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Pytania i odpowiedzi dotyczgce naboru nr FESW.10.10-1P.01-001/23

Priorytet 10. Aktywni na rynku pracy
Dziatanie 10.10 Zwigkszenie mozliwosci zawodowych osdb ubogich pracujacych —

projekty konkurencyjne

1. Pytanie: Czy mozna w budzecie projektu zatozy¢ pozycje ,,stypendium szkoleniowe”
dla 0s6b ubogich pracujacych? Jezeli mozna, to jaka powinna by¢ wysokosc
stypendium szkoleniowego? Czy taka sama  jak dla 0sob

niepracujacych/bezrobotnych?

Odpowiedz: W ramach naboru nr FESW.10.10-1P.01-001/23, stypendium

szkoleniowe nie moze by¢ przyznane osobom pracujacym.

2. Pytanie: Czy osobom pracujacym przystuguje stypendium szkoleniowe w wysokoS$ci
20% zasitku, co w przypadku gdy osoba pracujaca w trakcie przebywania na szkoleniu
utraci praceg, skad wzia¢ wtedy $rodki na stypendium i czy budzet projektu mozna

zwigkszy¢ o 10-15 % aby zabezpieczy¢ takie srodki?

Odpowiedz: Zgodnie z zalacznikiem nr 1 do regulaminu naboru, jesli w projektach
z zakresu wlaczenia spolecznego stosowane sg instrumenty i ustugi rynku pracy
analogiczne jak wskazane w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, to sg one realizowane w sposéb i na zasadach
okreslonych w tej ustawie 1 odpowiednich aktach wykonawczych do ustawy.

W przypadku przyznania stypendium szkoleniowego osobom biorgcym udziat
w takiej formie wsparcia, zastosowanie maja zapisy ,,Wytycznych dotyczacych
realizacji projektow z udzialem srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus

w regionalnych programach na lata 2021-2027”, tj. Rozdziat 3, Podrozdziat 3.3, pkt 2.
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Oznacza to, 1z osobom ktdre pracuja w momencie rozpoczecia udzielania wsparcia,
stypendium szkoleniowe nie przystuguje.

Zgodnie z ustawa 20% zasitku przystuguje do dnia zakonczenia szkolenia
wytacznie osobie bezrobotnej, ktora w trakcie szkolenia podjeta zatrudnienie, inng
prace zarobkowg lub dziatalnos¢ gospodarcza.

Projekty w Dziataniu 10.10. dotycza zwigkszenia mozliwo$ci zawodowych osob
ubogich pracujacych, a jednym z podstawowych wskaznikoéw jakie nalezy osiggnad
jest polepszenie sytuacji spotecznej 0sob pracujacych po opuszczeniu programu.

W sytuacji wystgpienia pojedynczych przypadkéw utraty pracy, WUP rekomenduje
pokrywanie kosztow stypendiow z oszczgdnosci powstalych w projekcie badz
dokonywanie przesuni¢g¢ w budzecie, a nie zaktadanie wydatkow, ktéore moga

w projekcie nie wystapic.

Pytanie: Czy w ramach szkolen dla uczestnikow projektu mozna zaplanowac

stypendia szkoleniowe, a jesli tak to w jakiej wysokosci?

Odpowiedz: Zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
stypendium szkoleniowe moze by¢ wyptacane wylacznie osobom bezrobotnym lub
innym uprawnionym o0sobom — np. osobom bezrobotnym, ktoére w trakcie szkolenia
podjety zatrudnienie. Uwzgledniajac jednak specyfike Dziatania 10.10, ktore
skierowane jest wylacznie do oséb pracujacych, Wnioskodawca nie powinien

planowac w projekcie stypendiow szkoleniowych.

Pytanie: Zgodnie z regulaminem wyboru projektow, punkt 1) wsparciem w ramach
naboru moga zosta¢ obj¢te nastgpujace typy projektow:

1. Diagnozowanie potrzeb szkoleniowych i mozliwosci doskonalenia zawodowego
w regionie oraz realizacja programdw obejmujacych jedng lub kilka z nast¢pujacych
form wsparcia... Tutaj wymieniona jest mig¢dzy innymi refundacja kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy. Czy taka forma wsparcia jest
przewidziana dla oséb ubogich pracujagcych? W jaki sposéb moze nastapi¢ taka

refundacja kosztéw w przypadku osoby pracujacej?



Odpowiedz: Zgodnie z ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
refundacja kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy moze dotyczy¢
wylgcznie utworzenia miejsca pracy celem zatrudnienia osoby bezrobotnej. Nie jest
zatem mozliwe zastosowanie tej formy wsparcia w odniesieniu do oséb ubogich
pracujacych. Taka mozliwos¢ pojawitaby si¢ w przypadku gdyby uczestnik w trakcie
udzialu w projekcie utracit zatrudnienie, a skierowanie go na utworzone miejsce pracy
bytoby najbardziej efektywna forma wsparcia wynikajaca z diagnozy jego potrzeb.
Co do zasady jednak ta forma wsparcia nie powinna by¢ oferowana uczestnikom

projektu.

Pytanie: Czy wsparcie udzielone w projekcie osobom ubogim pracujagcym powinno byé
poprzedzone identyfikacja indywidualnych potrzeb (kazdego UP), w nastgpstwie ktorej

opracowany zostanie Indywidualny Plan Dzialania?

Odpowiedz: Zgodnie z regulaminem naboru do realizacji przewidziane sg nast¢pujace
typy projektow:

1) Diagnozowanie potrzeb szkoleniowych i mozliwo$ci doskonalenia zawodowego

w regionie oraz realizacja programow obejmujacych jedng lub kilka z nastepujacych
form wsparcia:

- poradnictwo zawodowe/psychologiczne,

- szkolenia/kursy prowadzace do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji

zawodowych 1/lub nabycia nowych umiejetnosci,

studia podyplomowe,

- posrednictwo pracy,

- refundacja kosztoéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,

- dodatkowe wsparcie w zaleznosci od zidentyfikowanych potrzeb (np. konsultacje
lekarskie, wsparcie trenera personalnego, poradnictwo prawne, itp.).

Oznacza to, ze diagnozowanie potrzeb szkoleniowych i mozliwosci doskonalenia

zawodowego jest obligatoryjne i stanowi punkt wyjs$cia do kolejnych form wsparcia

oferowanych uczestnikom w projekcie.



6. Pytanie: Kryterium premiujace nr 2: Projekt realizowany jest z udzialem osob
z niepelnosprawno$ciami zatrudnionymi jako personel merytoryczny projektu.
Czy stowo ,,zatrudniony” jest jednoznaczne z faktem posiadania stosunku pracy, czyli

zatrudnienia tylko na podstawie umowy o prace?

Odpowiedz: Kryterium premiujace nr 2 zostanie spetnione gdy zatrudnienia osoby
niepetnosprawnej jako personel merytoryczny w projekcie, nastgpi na podstawie

stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o prace naktadcza.

7. Pytanie: W regulaminie naboru osoba uboga pracujgca zdefiniowana zostata jako:

a) zamieszkujaca w gospodarstwie domowym?2), w ktorym dochody (z wytaczeniem
transferow spolecznych3), przypadajace na jedna osobg¢ nie przekraczaja kryteriow
dochodowych ustalonych w oparciu o prég interwencji socjalnej w miesigcu
poprzedzajacym przystgpienie do projektu

albo

b) ktorej dochody podlegajace opodatkowaniu w ujeciu miesiecznym nie przekraczaja
minimalnego wynagrodzenia za prac¢ w miesigcu poprzedzajacym przystagpienie do
projektu;

1. Czy definicja dochodéw podlegajacych opodatkowaniu to przychody
pomniejszone o koszty uzyskania przychodu i sktadki ZUS?
2. Czy w punkcie b) nalezy uwzglednia¢ osoby osiagajace dochody podlegajace

opodatkowaniu w wysokosci rownej lub nizszej od minimalnego wynagrodzenia

za prace czy tez wylacznie w wysokosci nizszej od minimalnego wynagrodzenia

za pracg?

Odpowiedz:
1. Przy obliczeniu dochodu podlegajacego opodatkowaniu nalezy uwzgledni¢ zapisy
ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0séb fizycznych. Zgodnie

z art. 32 ust. 4 ww. ustawy za dochod uwaza si¢ uzyskane w ciggu miesigca przychody,



po odliczeniu kosztow uzyskania przychodu oraz po odliczeniu potrgconych przez
ptatnika w danym miesigcu sktadek na ubezpieczenie spoteczne.
2. Zgodnie z zapisami regulaminu naboru, a takze Wytycznych dotyczacych realizacji
projektow z udzialem S$rodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus
w regionalnych programach na lata 20212027, osoba uboga pracujaca to osoba,
ktorej dochody w ujeciu miesigcznym nie przekraczaja minimalnego
wynagrodzenia za prace w miesigcu poprzedzajacym przystapienie do projektu.
Oznacza to, ze do wsparcia kwalifikowac¢ si¢ beda osoby, ktoérych dochody sg na

poziomie rOwnym badz nizszym od ww. kwoty.

8. Pytanie: W zwigzku z naborem FESW.10.10-P1.01-001/23 prosz¢ o doprecyzowanie
ponizszych kwestii:

1. Zakim idzie doposazenie stanowiska pracy, czy dla firmy, w ktérej obecnie osoba
pracuje, czy ewentualnie tej, do ktorej pracownik przejdzie zmieniajac prace?

2. Czy w grupie docelowej moga si¢ znalezé osoby pobierajace §wiadczenie
emerytalne 1 ponadto pracujace? Czy emerytura wlicza si¢ do dochodu czy jest
traktowana jako transfer spoteczny?

3. Pytanie dotyczace kryterium premiujacego nr 3 — Czy w ramach tego kryterium
premiujgcego 100% uczestnikow musi pochodzi¢ z co najmniej 3
wyszczegolnionych grup, czy tez dla spetnienia kryterium wystarczajace jest, aby
tylko cze$¢ uczestnikow projektu pochodzita z co najmniej 3 wyszczegélnionych
grup?

4. Czy do grupy osob ubogich pracujacych objetych wsparciem w projekcie moga
by¢ wzigte pod uwage osoby zatrudnione np. na umowe zlecenie na 10 godzin
miesigcznie na 3 miesiace, ktore przystepujac do projektu beda miaty zatrudnienie,

a w jego trakcie je utraca?

Odpowiedz:
1. Zgodnie z ustawa o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy
refundacja kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy moze

dotyczy¢ wylacznie utworzenia miejsca pracy celem zatrudnienia osoby



bezrobotnej (art. 46 ust. 1 pkt. 1 ustawy). Nie jest zatem mozliwe zastosowanie
tej formy wsparcia w odniesieniu do 0sob ubogich pracujacych. Taka mozliwos¢
pojawilaby si¢ w przypadku gdyby uczestnik w trakcie udziatu w projekcie
utracit zatrudnienie, a skierowanie go na utworzone miejsce pracy bytoby
najbardziej efektywna forma wsparcia wynikajaca
z diagnozy jego potrzeb. Co do zasady jednak, ta forma wsparcia nie powinna

by¢ oferowana uczestnikom projektu.

2. W grupie docelowej moga znalez¢ si¢ osoby pobierajgce §wiadczenie emerytalne
i ponadto pracujace, o ile spelniajg definicj¢ osoby ubogiej pracujacej zawartej
w  Wytycznych dotyczacych realizacji projektéw =z udzialem $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata
2021-2027. Emerytura nie jest traktowana jako transfer spoteczny.

3. Kryterium premiujace nr 3 zostanie spetnione jezeli czgs$¢ uczestnikéw bedzie
pochodzita z co najmniej 3 wyszczego6lnionych w przedmiotowym kryterium grup.
4. Status osoby ubogiej pracujacej weryfikowany jest w oparciu o kryterium
dochodowe a nie w oparciu o form¢ 1 czas zatrudnienia. Co do zasady,
kwalifikowalno$¢ uczestnika projektu lub podmiotu otrzymujacego wsparcie jest
potwierdzana bezposrednio przed udzieleniem mu pierwszej formy wsparcia
w ramach projektu, przy czym jezeli charakter wsparcia uzasadnia prowadzenie
rekrutacji na wezesniejszym etapie realizacji projektu, kwalifikowalno$¢ powinna
zosta¢ ponownie potwierdzona bezposrednio przed udzieleniem pierwszej formy

wsparcia.

9. Pytanie: Czy w projekcie mozna zaoferowa¢ formy wsparcia uczestnikow w postaci
»Zwrot kosztoéw dojazdu” oraz ,,zwrot kosztow opieki nad dzieckiem/osobg zalezng”

dla oséb ubogich pracujacych?

Odpowiedz: Proponowane formy wsparcia towarzyszacego w postaci zwrotu kosztow
dojazdu, zwrotu kosztow opieki nad dzieckiem/osobg zalezna, moga zosta¢ zatozone

w projekcie, jesli Wnioskodawca wykaze, ze beda one odpowiedzig na potrzeby,



10.

11.

oczekiwania 1 bariery uczestnikow. Wnioskodawca musi wykaza¢ ich niezbednos¢
w konteks$cie wsparcia, ktore ma by¢ udzielane w ramach projektu.

Pytanie: Uczestnikami projektu sg osoby, ktorych dochody podlegajace
opodatkowaniu w ujgciu miesi¢cznym nie przekraczajg minimalnego wynagrodzenia
za prac¢ w miesigcu poprzedzajacym przystgpienie do projektu. Jakie dokumenty beda

potwierdzaty kwalifikowalno$¢ uczestnika w tym zakresie?

Odpowiedz: Weryfikacja uczestnika pod katem nieprzekraczania minimalnego
wynagrodzenia za prac¢ musi dotyczy¢ miesigca poprzedzajgcego przystgpienie do
projektu, Beneficjent w =zalezno$ci od sytuacji zawodowej uczestnika moze
dokonywa¢ weryfikacji na podstawie np. umoéw o prace wynikajacych z kodeksu
pracy, kodeksu cywilnego badz zaswiadczenia o zarobkach wystawionych przez

pracodawce.

Pytanie: Kryterium premiujgce nr 3: Wsparcie jest skierowane do oséb: ...pkt
f-wykluczonych komunikacyjnie. Prosze¢ o wskazanie dokumentu Zzrédtowego dla tego
kryterium lub definicji kryterium (np. wykaz gmin) oraz sposobu/rodzaju

potwierdzenia tego kryterium przez uczestnika projektu.

Odpowiedz: Zgodnie z Podrozdziatem 4.2 ,,Wytycznych dotyczacych realizacji
projektow z udzialem $rodkéw EFS Plus w regionalnych programach na lata 2021-
20277, osoby wykluczone komunikacyjne to osoby pochodzace z obszarow, na
ktorych brakuje polgczen transportem publicznym. Zgodnie z wytycznymi dla
pojedynczych o0so6b wykluczonych komunikacyjnie w projekcie mozliwe jest
finansowanie dziatan utatwiajacych udziat w aktywizacji na zasadzie dostosowan
indywidualnych (np. zwrot kosztow dojazdu wilasnym s$rodkiem komunikacji),
a w przypadku realizacji wsparcia dla grupy oso6b z obszaru wykluczonego

komunikacyjnie, zorganizowanie ustug mobilnych lub dojazdu zbiorowego.

W  przypadku objecia wsparciem grup oséb wykluczonych komunikacyjnie

Beneficjent powinien we wniosku o dofinansowanie odpowiednio uzasadni¢ obszary
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tzw. wykluczenia komunikacyjnego poprzez przeprowadzong diagnoze obszarow,
w ktérych brakuje potaczen transportem publicznym oraz opisaé jej efekty. Do
opracowania diagnozy mozna wykorzysta¢ np. dane przedstawione w publikacji
Monitoring Rozwoju Obszarow Wiejskich, Etap IV 2023, Instytutu Rozwoju Wsi
1 Rolnictwa Polskiej Akademii Nauk oraz Fundacji Europejski Fundusz Rozwoju Wsi

Polskiej. Edycja IV (str. 47), link do raportu: https://efrwp.pl/raporty-i-

analizy/montoring-rozwoju-obszarow-wiejskich/etap-iv-2023/

Pytanie: Zwracam si¢ z prosba o interpretacj¢ zapisu znajdujacego si¢ na stronie 10
regulaminu naboru: ,Instytucja Organizujaca Nabor zaleca zapewnienie w miarg
mozliwos$ci rownomiernego roztozenia geograficznego projektow uzaleznionego od
zidentyfikowanych potrzeb”. Czy oznacza to, ze preferuja Panstwo realizacjg

projektéw na mniejszych obszarach, np. powiatach niz na calym wojewodztwie?

Odpowiedz: Zawarty w regulaminie zapis oznacza, ze Wnioskodawcy na etapie
opracowywania projektow powinni definiowaé obszary wojewodztwa, na ktorych
w szczegolnosSci bedzie koncentrowaé si¢ wsparcie. Nie jest jednak zasadne
ograniczanie wsparcia wylacznie do tych obszaréw, poniewaz mogtoby to pozbawic
mozliwosci skorzystania ze wsparcia 0osob z obszaréw niewpisujacych si¢ w zalozenia

projektowe, ktore kwalifikowatyby sie z uwagi na niskie dochody.
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