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Pytania i odpowiedzi dotyczgce naboru nr FESW.10.07-1P.01-001/23

Dzialania na rzecz osdb zagrozonych utratg pracy

Priorytet: 10. Aktywni na rynku pracy

1. Pytanie: W jaki sposob bedzie weryfikowane kryterium osoba zagrozona utratg pracy.
Na jakiej podstawie mozna kwalifikowac¢ do udziatu w projekcie osoby zagrozone utrata

pracy?

Odpowiedz: Rekrutacja do projektu osoby zagrozonej utrata pracy powinna odbywac

si¢ w oparciu o dokumenty wystawione przez pracodawce.

2. Pytanie: ,Niniejszy nabdr skierowany jest do osOb zagrozonych utrata pracy,
przewidzianych do zwolnienia lub zwolnionych w okresie nie dtuzszym niz 6 miesigcy
z przyczyn nie dotyczacych pracownika”. Prosz¢ o doszczegdtowienie form
rozwigzania umowy o prace i czy mozna bra¢ pod uwage forme ,,rozwigzanie umowy

0 prace za porozumieniem stron”?

Odpowiedz: Rozwigzanie umowy o prace kandydata bez wzgledu na wybrang forme

musi wynikaé z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy.

3. Pytanie: Zgodnie z brzmieniem kryterium dostepu:
W ramach jednego naboru Projektodawca:
a) sktada jako Lider wytacznie jeden wniosek o dofinansowanie projektu i/lub
b) wystepuje jako Partner wylacznie w jednym wniosku ztozonym w ramach naboru.
Czy powyzsze oznacza, ze jeden podmiot moze ztozy¢ maksymalnie 2 wnioski

(. maksymalnie 1 wniosek jako lider i maksymalnie 1 wniosek jako partner)?
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Odpowiedz: Wnioskodawca moze ztozy¢ w odpowiedzi na ww. nabor maksymalnie

jeden whniosek jako lider i w jednym wniosku wystepowac¢ jako partner.

Pytanie: Czy w przypadku podmiotow, ktorych oddzialy terenowe/okregowe nie
posiadajg osobowosci prawnej, oddzialy te moga sktada¢ wnioski w ramach danego
naboru po uzyskaniu zgody jednostki centralnej tj. pelnomocnictwa szczegdlnego do
dzialania w ramach danego naboru, w imieniu tego podmiotu i czy ztozenie wniosku
nie wyczerpie limitu 1 wniosku zlozonego przez Zarzad lub pozostale oddziaty

terenowe?

Odpowiedz: Kryterium dostepu nr 5 zostanie spetnione, jezeli projektodawca ztozy jako
Lider wylacznie jeden wniosek o dofinansowanie projektu i/lub wystepuje jako Partner
wylacznie w jednym wniosku ztozonym w ramach naboru.

Jednakze w przypadku podmiotow, ktoérych oddzialy terenowe/okregowe nie posiadaja
0sobowosci prawnej, oddziaty te moga sktada¢ wnioski po uzyskaniu zgody jednostki
centralnej tj. pelnomocnictwa szczegdlnego do dziatania w ramach naboru, w imieniu
tego podmiotu. Zlozenie wniosku o dofinansowanie przez oddzial terenowy
nieposiadajacy osobowos$ci prawnej nie wyczerpuje limitu 1 wniosku przez zarzad lub
pozostale oddziaty terenowe.

Oznacza to, ze ztozenie wniosku o dofinansowanie przez dany oddzial terenowy (po
spelnieniu wymogoéw opisanych w definicji kryterium), nie wykluczy mozliwosci
ztozenia oddzielnego wniosku przez zarzad lub pozostate oddziaty terenowe.
Niezaleznie od tego kazdy z tych podmiotow (Zarzad czy tez oddzial) moze
wystepowac jako lider i/lub partner wylacznie w jednym projekcie w ramach

przedmiotowego naboru.

Pytanie: Jednym z kryterium dost¢pu (nr 4) w konkursie jest zapis o do§wiadczeniu.
Czy zapis ten oznacza, ze Wnioskodawca musi posiada¢ do§wiadczenie w realizacji
projektéw dofinansowanych ze $rodkow UE, czy wystarczajace sa inne dziatania

aktywizujace ( realizowane ze srodkdw publicznych)?



Odpowiedz: Do spelnienia kryterium dostepu nr 4 wystarczajagcym jest posiadanie
doswiadczenia w aktywizacji zawodowej 1 nie musi by¢ ona zwigzana wylacznie z

realizacja projektow wspotfinansowanych ze srodkow UE.

Pytanie: Czy osoby przewidziane do zwolnienia, zagrozone zwolnieniem (obecnie

pracujace) moga otrzymac stypendium szkoleniowe?

Odpowiedz: W przypadku przyznania stypendium szkoleniowego osobom bioragcym
udziat w takiej formie wsparcia, zastosowanie majg zapisy ,, Wytycznych dotyczacych
realizacji projektow z udzialem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
w regionalnych programach na lata 2021-2027”, tj. Rozdziat 3, Podrozdziat 3.3, pkt 2.
Oznacza to, iz osobom ktdére pracuja w momencie rozpoczgcia udzielania wsparcia,

stypendium szkoleniowe nie przystuguje.

Pytanie: Czy Wnioskodawca musi realizowac wszystkie 4 typy projektow?

Odpowiedz: Realizacja programow aktywizacji zawodowej obejmowac moze jedng lub

kilka z wymienionych form wsparcia.

Pytanie: Niniejszy nabor skierowany jest do o0sOb zagrozonych utratg pracy,
przewidzianych do zwolnienia lub zwolnionych w okresie nie dluzszym niz 6 miesiecy
z przyczyn niedotyczacych pracownika oraz osob odchodzacych z rolnictwa.
Czy Wnioskodawca musi obja¢ wsparciem wszystkie osoby ww.?

Czy moze np. nie obejmowac wsparciem osob odchodzacych z rolnictwa?

Odpowiedz: Wnioskodawca nie musi obejmowaé wsparciem wszystkich 0sob

wskazanych w grupie docelowej.

Pytanie: W Regulaminie tego naboru pkt. I11, str. 16-ta widnieje zapis: "Zgodnie
z zalozeniami Programu Fundusze Europejskie dla Swigtokrzyskiego 2021-2027

wskaznik produktu Liczba 0s6b objetych wsparciem z zakresu outplacementu wynosi



2164 osoéb. Alokacja przeznaczona na nabor wynosi ogétem 16 624 587, 00 PLN.
Konstruujac budzet projektu nalezy wzia¢é pod uwage konieczno$¢ osiggnigcia
powyzszego wskaznika w ramach niniejszego naboru." Czy mam rozumie¢ ten zapis,
ze wsparcie na jednego UP powinno wynosi¢ ok. 7 682,34 zt? (16 624 587,00 PLN:
2164 0sob =7 682,34 PLN).

Odpowiedz: Zgodnie z zatozeniami programu regionalnego Fundusze Europejskie dla
Swietokrzyskiego 2021-2027, wsparciem w zakresie outplacementu w ramach Dziatania
10.7 maja zosta¢ objete 2.164 osoby. Alokacja na ww. Dziatanie wynosi 3.529.411,76
EUR (100%), co w przeliczeniu na PLN, wedlug kursu na dzien ogloszenia naboru,
stanowi kwote 16.624.587.26 zl.

Oznacza to, ze $rednia kwota wsparcia na jednego uczestnika nie powinna przekroczy¢
7.682 zt. Uwzgledniajac jednak fakt, Ze z projektu korzysta¢ beda zarowno osoby
bezrobotne, jak i pracujgce, moga i zapewne beda si¢ zdarzaé sytuacje, ze w przypadku
czesdci uczestnikow realna warto$¢ wsparcia bedzie wyzsza od tej kwoty, natomiast
w innych przypadkach — nizsza.

Nadmieniam réwniez, ze Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach ogtosit w ramach
Dziatania 10.7 jeden nabdr na catg alokacje przewidziang w programie, w zwigzku z czym
na etapie oceny bedzie zwracat uwage na to, czy poszczegdlne projekty pozwolg na peine

osiggnigcie wskaznikow zawartych w programie.

10. Pytanie: Czy w ramach konkursu podmioty niebedace Powiatowymi Urzedami Pracy

mogg zaplanowac w projekcie zatrudnienie subsydiowane?

Odpowiedz: Zgodnie z regulaminem naboru FESW.10.07-1P.01-001-23 jednym z typow
projektow mozliwych do realizacji sg programy aktywizacji zawodowej obejmujace m.in.
subsydiowanie zatrudnienia dla osob ze szczeg6lnie utrudnionym dostgpem do rynku
pracy. Regulamin nie ogranicza mozliwosci realizacji tej formy wsparcia wyltacznie przez
wybranych beneficjentow, co oznacza, ze podmioty nieb¢dace PUP/MUP rowniez moga
oferowa¢ ww. form¢ aktywizacji zawodowe;j. Nalezy jednak pamigtac, ze w sytuacji, gdy

w projektach sg stosowane instrumenty 1 ustugi rynku pracy analogiczne jak wskazane



w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(prace interwencyjne), to sg one realizowane w sposob i1 na zasadach okreslonych w tej
ustawie 1 odpowiednich aktach wykonawczych do ustawy. Ponadto planujac te forme
wsparcia nalezy rowniez uwzgledni¢ zapisy Rozporzadzenia Ministra Funduszy i PolitykKi
Regionalnej z dnia 20 grudnia 2022 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz
pomocy publicznej w ramach programéw finansowanych z Europejskiego Funduszu

Spotecznego Plus (EFS+) na lata 2021-2027.

11. Pytanie: Czy w projekcie w ramach naboru nr FESW.10.07-1P.01-001/23 mogg bra¢
udzial osoby zatrudnione na podstawie umowy na czas okreslony, ktérym konczy si¢ umowa
1 zostaty poinformowane przez pracodawce, ze nie zostanie im ona przedtuzona. Czy taka
osoba moze przystapi¢ do projektu i skorzysta¢ z form wsparcia w postaci spotkan z doradca
zawodowym w celu opracowania IPD, nabycia nowych kwalifikacji poprzez uczestnictwo
w szkoleniach, refundacji kosztow doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy a po
skorzystaniu ze wsparcia bedzie mogla kontynuowac zatrudnienie
u dotychczasowego pracodawcy. Na jaki minimalny okres powinien by¢ taki pracownik
zatrudniony w  przedsigbiorstwie, ktore skorzystalo z refundacji  kosztow

doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy?

Odpowiedz: W ramach naboru nr FESW.10.07-1P.01-001/23 do udzialu w projektach
moga by¢ zakwalifikowane m.in. osoby zatrudnione na podstawie umowy na czas
okreslony, ktorym konczy si¢ umowa i zostaty poinformowane przez pracodawce, ze nie
zostanie im ona przedtuzona. Osoba zakwalifikowana do projektu moze skorzysta¢ z form
wsparcia przewidzianych w ramach naboru. Nalezy jednak zaznaczy¢, Ze udzielenie
wsparcia w postaci refundacji kosztoéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
moze dotyczy¢ jedynie osoby pozostajacej bez zatrudnienia. W przypadku ww. formy
wsparcia nalezy mie¢ na wzgledzie zapisy ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy 1 rozporzadzenia w sprawie dokonywania
z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.
Jednocze$nie nalezy podkresli¢, ze majac na uwadze wykluczenie podejrzen o brak

przejrzystosci w udzielaniu wsparcia, WUP nie rekomenduje, aby osoba zwolniona przez



pracodawce i posiadajgca status osoby bezrobotnej, korzystata z ww. formy wsparcia

u tego samego pracodawcy, przez ktorego zostata uprzednio zwolniona.

12. Pytanie: Czy dokumentem potwierdzajgcym zwolnienie od pracodawcy moze by¢ tylko
swiadectwo pracy lub wypowiedzenie umowy o prace (do wgladu)? Czy wymagane jest
jeszcze zas$wiadczenie od pracodawcy o zwolnieniu z przyczyn niedotyczacych

pracownika? Pytamy, poniewaz pracodawcy nie chca wystawia¢ takich dokumentow.

Odpowiedz: Dokumentem potwierdzajagcym zwolnienie przez pracodawce powinno by¢
swiadectwo pracy, natomiast w przypadku osob znajdujacych si¢ w okresie
wypowiedzenia — pismo informujgce o wypowiedzeniu umowy o pracg. Uwzgledniajac
zalecenia Komisji Europejskiej aby nie ogranicza¢ si¢ do potwierdzania kwalifikacji
uczestnikow do projektu na podstawie sktadanych przez nich o$wiadczen, nalezy
zobowigzywac ich do przedstawiania oficjalnych dokumentéw sporzadzonych przez
pracodawcow. W przypadku oséb zagrozonych utratg pracy potencjalny uczestnik projektu
powinien posiada¢ potwierdzenie, ze jego pracodawca w okresie ostatnich 12 miesigcy
dokonywatl zwolnien z przyczyn lezacych po jego stronie albo dokonywat likwidacji
stanowisk pracy, natomiast w przypadku oséb przewidzianych do zwolnienia — stosownag

informacj¢ przekazang przez pracodawcg.

13. Pytanie: Na czym polega wsparcie trenera personalnego?

Odpowiedz: Wsparcie trenera personalnego ma na celu udzielenie uczestnikowi projektu
pomocy obejmujacej np. dziatania motywacyjne, umiejetnosci migkkie, wsparcie
w miejscu pracy i poza praca. Wsparcie to winno by¢ kazdorazowo odpowiednio

uzasadnione.

14. Pytanie: Czy dziatania w typie projektow to katalog zamkniety? Czy mozna np.

zaproponowac realizacj¢ coachingu zawodowego albo jakie$ inne dziatania?



Odpowiedz: Regulamin naboru dopuszcza ,dodatkowe wsparcie w zaleznosci od
zidentyfikowanych potrzeb”, jednak kazdorazowo winno by¢ one odpowiedzia na
konkretne, specyficzne (niemieszczace si¢ w katalogu wsparcia) potrzeby, ktorych

zaspokojenie przyczyni si¢ do poprawy sytuacji uczestnika na rynku pracy.

15. Pytanie: Czy w grupe docelowa wpisuja si¢ osoby, ktorym konczy si¢ okres trwania
umowy i posiadajg juz wiedzg, iz umowa ta nie zostanie przedluzona (czyli osoby tracace
prace bez wypowiedzenia umowy - potwierdzeniem czego bytoby o$wiadczenie kandydata
do projektu) czy wytacznie osoby bedace w okresie wypowiedzenia umowy (z przyczyn

nie dotyczacych pracownika)?

Odpowiedz: Do udzialu w projektach moga by¢ zakwalifikowane m.in. osoby zatrudnione
na podstawie umowy o prace na czas okres$lony, ktérym konczy si¢ umowa 1 zostaty
poinformowane przez pracodawce, ze nie zostanie im ona przedtuzona z przyczyn lezacych
po stronie pracodawcy. Uwzgledniajac zalecenia Komisji Europejskiej aby nie ograniczac
sie¢ do potwierdzania kwalifikacji uczestnikow do projektu na podstawie sktadanych przez
nich o$wiadczen, nalezy kazdorazowo zobowigzywaé ich do przedstawiania oficjalnych

dokumentdéw sporzadzonych przez pracodawcow.

16. Pytanie: Czy w grupe docelowg wpisuja si¢ osoby zagrozone utratg pracy, przewidziane
do zwolnienia lub zwolnione, ktére sa/byly zatrudnione na umowy cywilnoprawne lub
samozatrudnione (np. zamykajace lub ktére zamknely w przeciggu 6 miesigcy od dnia
przystapienia do projektu wtasng firme, osoby ktorym wygasa lub wygasta okresowa umowa
zlecenie 1 nie zostanie/ nie zostala przedtuzona, lub te z ktorymi umowa cywilnoprawna
zostala rozwigzana w trakcie jej trwania w okresie nie dluzszym niz 6 miesigcy od dnia

przystapienia do projektu itp.)?

Odpowiedz: Bioragc pod uwage charakter naboru (projekty outplacementowe)
kazdorazowo utrata pracy badz nieprzedtuzenie umowy o pracg winno wynikac z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy. W przypadku wygasnigcia umowy cywilnoprawnej w

opinii WUP nie zachodza konieczne do spetienia przestanki, tj. utrata zatrudnienia z



17.

18.

przyczyn lezacych po stronie pracodawcy. Jedynie wypowiedzenie przez pracodawce
(skrocenie czasu trwania) umowy cywilnoprawnej uprawnia takie osoby do udzialu
w projekcie. Ponadto w opinii WUP osoby zamykajace wlasne firmy nie wpisuja si¢

w katalog uczestnikéw projektéw outplacementowych.

Pytanie: Jak nalezy rozumie¢ zapis "z przyczyn niedotyczacych pracownika" - czy
W grupe tg wpisuja si¢ wylacznie osoby z ktéorymi zostaje rozwigzana umowa o prace/
cywilnoprawna bez wskazania winy pracownika, czy wpisuja si¢ w to rowniez osoby
ktorym umowa nie zostala przedtuzona 1 wygasta z ostatnim dniem pracy (osoby te
wowczas nie posiadaja formalnego dokumentu poswiadczajacego z jakiego powodu

umowa ta nie zostala przedtuzona).

Odpowiedz: Utrata zatrudnienia z przyczyn niedotyczacych pracownika oznacza, ze
wypowiedzenie umowy o prac¢ / umowy cywilnoprawnej, informacja o planowanym
zwolnieniu, zagrozenie utrata pracy, czy tez zwolnienie kazdorazowo lezy po stronie

pracodawcy.

Pytanie: Prosimy o podanie definicji "osoby ze szczegdlnie utrudnionym dostepem do
rynku pracy"; Regulamin wyboru projektéw numer naboru FESW.10.07-1P.01-001/23
wskazuje w pkt. 1.5. Typy projektow, pkt. 1. 2), ze jest mozliwe subsydiowanie
zatrudnienia dla osob ze szczegolnie utrudnionym dostgpem do rynku pracy. Czy grupa
docelowa tj. osoby zagrozone utratg pracy, przewidziane do zwolnienia lub zwolnione
w okresie nie dluzszym niz 6 miesiecy z przyczyn niedotyczacych pracownika oraz osoby

odchodzace z rolnictwa sg osobami ze szczeg6lnie utrudnionym dostgpem do rynku pracy?

Odpowiedz: Osoby ze szczegdlnie utrudnionym dostepem do rynku pracy, ktére moga
korzysta¢ ze wsparcia w zakresie subsydiowania zatrudnienia, to osoby wskazane
w Rozporzadzeniu Ministra Funduszy 1 Polityki Regionalnej z dnia 20 grudnia 2022 r.
W sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programow

finansowanych



z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) na lata 2021-2027. Rozporzadzenie
to okresla, jakie wymogi winna spetnia¢ osoba uprawniona do skorzystania z zatrudnienia

subsydiowanego.

19. Pytanie: Zgodnie z Zatgcznikiem nr I do regulaminu - "Szczegotowe warunki realizacji
przedsiewzie¢" pkt. 7: Wsparcie udzielane w projektach, w ktérych s3 stosowane
instrumenty 1 ushugi rynku pracy analogiczne jak wskazane w ustawie z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, to sg one realizowane w sposob
1 na zasadach okreslonych w tej ustawie i odpowiednich aktach wykonawczych do ustawy z
wylaczeniem subsydiowanego zatrudnienia, ktore jest realizowane w oparciu
o Rozporzadzenie Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20 grudnia 2022 r.
w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programow
finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) na lata 2021-2027.
a) Czy przy opracowaniu i realizacji projektu w zakresie subsydiowania zatrudnienia
Whioskodawca niebedacy urzgdem pracy powinien stosowaé si¢ tylko do przepiséw
Rozporzadzenia Ministra Funduszy 1 Polityki Regionalnej z dnia 20 grudnia 2022 r.
w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw
finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) na lata 2021-20277?
b) Czy napodstawie § 10, ust. 1., pkt. 3 ¢ Rozporzadzenia Wnioskodawca moze zatozy¢
w projekcie dla grupy docelowej subsydiowanie zatrudnienia poprzez zrefundowanie
pracodawcy kosztow wynagrodzenia brutto oraz optacanych od wynagrodzen
obowiazkowych sktadek na ubezpieczenie uczestnika projektu w okresie do 6 miesigcy,

czyli np. przez 3 miesiace?

Odpowiedz:

a) Zatrudnienie subsydiowane jest realizowane w szczeg6lno$ci w oparciu o przepisy
Rozporzadzenia Ministra Funduszy 1 Polityki Regionalnej z dnia 20 grudnia 2022 r.
w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw
finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) na lata 2021-2027 —
przede wszystkim w odniesieniu do osob uprawnionych do skorzystania ze wsparcia w tym

zakresie, dtugosci trwania tej formy wsparcia czy tez poziomu dofinansowania. Nalezy



jednak uwzglednia¢ rdwniez zapisy ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy np. w odniesieniu do obowigzku pracodawcy utrzymania w zatrudnieniu osoby po
zakonczeniu okresu refundacji.

b) Zgodnie z zapisami ww. Rozporzadzenia... w przypadku subsydiowania zatrudnienia
w ramach pomocy de minimis, §10 ust. 3 pkt ¢ stanowi, ze kosztem kwalifikowalnym sg
koszty wynagrodzenia pracownika... ponoszone odpowiednio w okresie 12, 24 lub 6
miesigcy, badz wynikajacym z odrgbnych przepisow. Nie oznacza to jednak, ze

zatrudnienie musi doktadnie odpowiada¢ tym okresom — moze by¢ ono krotsze.

20. Pytanie: W jakiej wysokosci nalezy zalozy¢ kwote miesigcznej refundacji dla
pracodawcy wynagrodzenia brutto oraz optacanych od wynagrodzen obowigzkowych
sktadek na ubezpieczenie? Rozporzadzenie nie wskazuje kwoty lub wartosci procentowe;j

dla 0s6b ze szczegolnie utrudnionym dostepem do rynku pracy.

Odpowiedz: Kwota miesi¢cznej refundacji dla pracodawcy wynagrodzenia brutto wraz
w obowigzkowymi sktadkami dla os6b ze szczegdlnie utrudnionym dostepem do rynku
pracy jest analogiczna jak w przypadku os6b wskazanych w Rozporzadzeniu, ktore
kwalifikuja si¢ do skorzystania z tej formy wsparcia (pracownik znajdujacy si¢ w bardzo
niekorzystnej sytuacji, pracownik znajdujacy si¢ w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji,

itp.).

21. Pytanie: Czy Wnioskodawca powinien zapewni¢ i ewentualnie na ile miesiecy,

zatrudnienie pracownika po zakonczeniu subsydiowania zatrudnienia.

Odpowiedz: Wnioskodawca winien zapewni¢, by pracodawca, po zakonczonym okresie
refundacji kosztow subsydiowanego zatrudnienia, utrzymal w zatrudnieniu osob¢ na
zasadach analogicznych jak w przypadku prac interwencyjnych wskazanych w Ustawie
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (minimalny okres utrzymania wynosi 3

miesigce 1 jest uzalezniony od dlugosci subsydiowania zatrudnienia).



22. Pytanie: Czy Zalgcznik nr V b — Zalgcznik nr 2 — O$wiadczenie 0 kwalifikowalnos$ci
podatku VAT powinien w projektach do 5 mln EURO by¢ zatgczony pusty? W jakiej
wersji? Pdf? Zgodnie z dokumentacja konkursowa zatacznik ten dotyczy wytacznie
projektow o wartosci od 5 mIn EUR. Tymczasem SOWA wymaga tego zatgcznika
obligatoryjnie i wskazuje btad bez jego dodania.

Odpowiedz: Zgodnie z zapisami ww. Regulaminu przedmiotowy dokument jest jednym
z obligatoryjnych zatgcznikow do wniosku o dofinansowanie. W zwigzku z powyzszym
prosze¢ o uzupeltnienie i podpisanie zalgcznika nr 2 podpisem kwalifikowanym, a nastepnie

dodanie podpisanego pliku w formacie pdf, jako zatacznika do wniosku w systemie
SOWA.



