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Pytania dotyczace realizacji projektéw w ramach Dziatania 10.07 Dziatania na rzecz
os6b zagrozonych utrata pracy - projekty konkurencyjne

Weryfikacja uczestnikéw

1. Czy za kazdym razem nalezy wysyta¢ do weryfikacji do WUP dane kandydatéw do
projektéw, aby sprawdzi¢ czy nie biorg udziatu w innych projektach i mogg zostac
uczestnikami projektu?

Odpowiedz: W Perspektywie 2021-2027 obowigzek weryfikacji jednoczesnego udziatu

uczestnika w innym projekcie lezy po stronie projektodawcy. Procedura weryfikacji zostata

opisana w Instrukcji uzytkownika Systemu Monitorowania EFS dla beneficjenta (pkt.5.10).

Uczestnicy projektu

1. Czy osoba, ktéra otrzyma wypowiedzenie o prace np. 3 miesigce, jeszcze Swiadczy prace
przez te trzy miesigce, czy moze juz bra¢ udziat w projekcie?

Odpowiedz: Przypadek indywidualny, tak o ile pogodzi prace z udziatem w projekcie.

2. Czy trzeba zadac Swiadectwa pracy od uczestnika projektu, ktory na etapie sktadania
dokumentéw do projektu przedstawit wypowiedzenie o prace, ktére zataczyt do
dokumentow?

Odpowiedz: Brak informacji o jaki etap chodzi. Do rekrutacji jest wystarczajgca informacja

od pracodawcy o wypowiedzeniu. Przy kierowaniu do pierwszej formy wsparcia mozna

sprawdzi¢ czy status uczestnika nie zmienit sie.

3. Czy w projekcie moze bra¢ udziat osoba bezrobotna zarejestrowana w PUP/MUP, ktéra
utracita zatrudnienie w przeciggu ostatnich 6 miesiecy, czy zagdac od niej zaswiadczenia
z PUP ze jest osobg zarejestrowang jako bezrobotna?

Odpowiedz: Taka jest grupa docelowa, wiec moze. W takim przypadku mozna poprosi¢ o

zaswiadczenie.

4. Czy osoba zarejestrowana w PUP pobierajgca zasitek dla bezrobotnych moze brac udziat
w projekcie (oczywiscie spetniajgc warunki, ze zostata zwolniona nie dalej jak 6 miesiecy
temu)?

Odpowiedz: Jak wyzej.

5. Czy wypowiedzenie pracy za porozumieniem stron pozwala kandydatowi na
uczestnictwo w projekcie?
Odpowiedz: Nie. Musi by¢ przyczyna wypowiedzenia lezgca po stronie pracodawcy.

6. Czy osoba, ktéra byta zatrudniona na okres prébny np. 3 miesigce badz jednego
miesigca, umowa nie zostata przedtuzona, moze uczestniczy¢ w projekcie?

Odpowiedz: Tak.

7. Jak weryfikowa¢ osoby odchodzace z rolnictwa, jakie dokumenty, czy oSwiadczenie
uczestnika wystarczy?
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Odpowiedz: Zaswiadczenie z KRUS o byciu rolnikiem i oSwiadczenie o zamiarze przejscia z
KRUS do ZUS.

8. Czy osoby pracujgce na umowe zlecenie na czas okreslony, ktérym czas dobiega konca
moggq brac udziat w projekcie?
Odpowiedz: Nie. Tylko w przypadku skrocenia umowy.

9. Czy w grupie docelowej mozna ujg¢ osoby prowadzgce mate gospodarstwa rolne
(do 2 ha) zarejestrowane jednoczesnie w KRUS i PUP?

Odpowiedz: Tak.

10. Czyistnieje gérna granica wieku w chwili przystgpienia uczestnikdéw do projektu?
Odpowiedz: Definicja grupy docelowej w regulaminie wyboru projektéw odnosi sie do oséb
zagrozonych utratg pracy i przewidzianych do zwolnienia a wiec oséb posiadajgcych status
osoby pracujacej w chwili rekrutacji do projektu. W dalszej kolejnosci definicja wskazuje na
osoby zwolnione w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy z przyczyn niedotyczacych
pracownika, czyli posiadajacych status osoby bezrobotnej oraz osoby odchodzacej z
rolnictwa w chwili rekrutacji do projektu. Zgodnie z , Wytycznymi dotyczgcymi realizacji
projektéw z udziatem Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych
programach na lata 2021-2027" osoba pracujgca to osoba w wieku od 15 do 89 roku zycia
(gérna granicg wieku uczestnika projektu zostata jasno okreslona). Wytyczne definiujg
rowniez osobe bezrobotng jako osobe pozostajgcg bez pracy, gotowg do podjecia pracy i
aktywnie poszukujgca zatrudnienia oraz definiujg osobe odchodzgca z rolnictwa jako osobe
m.in. zamierzajgcg podjg¢ zatrudnienie w innym sektorze niz rolniczy. Zatem obie grupy, tj.
zarébwno osoby bezrobotne jak i odchodzace z rolnictwa, powinny by¢ w wieku
umozliwiajgcym im podjecie zatrudnienia, czyli zgodnie z definicjg osoby pracujgcej - nie
powinny mie¢ wiecej niz 89 lat w chwili przystgpienia do projektu.

11. Czy osoba, z ktoérg rozwigzano umowe o prace za porozumieniem stron, ale przedstawi
zaswiadczenie od tegoz pracodawcy, ze przyczyna rozwigzania umowy lezy po stronie
pracodawcy, moze byc¢ uczestnikiem projektu?

Odpowiedz: Taka osoba moze by¢ uczestnikiem projektu, pod warunkiem ze przedstawi
zaswiadczenie od pracodawcy wskazujgce, ze umowa o prace zostata rozwigzana z
przyczyn lezacych po stronie pracodawcy. Zaswiadczenie powinno stanowi¢ dokumentacje
procesu rekrutacji.

12. Czy osoba, ktérej umowa o prace wygasta z uptywem czasu, na ktéry byta zawarta, ale
przedstawi zaswiadczenie od tegoz pracodawcy, ze przyczyng dla jakiej nie zostata
podpisana kontynuacja umowy lezy po stronie pracodawcy, moze by¢ uczestnikiem
projektu?

Odpowiedz: Taka osoba moze by¢ uczestnikiem projektu, pod warunkiem ze przedstawi
zaswiadczenie od pracodawcy wskazujgce, ze umowa o prace nie zostata przedtuzona z
przyczyn lezgcych po stronie pracodawcy. Zaswiadczenie powinno stanowi¢ dokumentacje
procesu rekrutacji.



Dokumentacja
1. Jakie sg wymagane dokumenty dot. realizacji szkoler?
2. Dokument IPD czy jest wzor, wytyczne co powinien zawiera¢, czy jest dowolnos¢
w wyborze narzedzi do opracowania IPD (poza wskazanymi we wniosku)?
3. Czy sg opracowane wymagania dot. dokumentoéw z posrednictwa?
Odpowiedz 1-3: nie ma wzorow dokumentéw. To wnioskodawca odpowiada za wtasciwg
realizacje projektu.

4. Czy wystarczg drukowane ofert pracy z internetu?
Odpowiedz: Jest to jedna z form pozyskiwania ofert i nie wystarczy.

5. W projekcie przewidziane jest dodatkowe wsparcie specjalistyczne np. konsultacja
lekarska, wsparcie trenera personalnego, poradnictwo prawne, jakie dokumenty na
potwierdzenie tych dziatan gromadzi¢, czy wystarczy informacja koordynatora projektu,
ze dana osoba zostata skierowana na dang konsultacje?

Odpowiedz: Nie wystarczy sama informacja od koordynatora. Kazdorazowo nalezy

udowodni¢, ze dana forma wsparcia zostata przeprowadzona i uczestnik z niej faktycznie

skorzystat. Do celéw sprawozdawczych i kontrolnych nalezy gromadzi¢ dokumenty
potwierdzajgce wykonanie danej ustugi (ktos przeciez udziela porady prawnej czy
konsultacji lekarskiej, dlatego Beneficjent powinien posiada¢ dokumenty ksiegowe, dowody
potwierdzajgce to).

6. Czy w karcie posrednictwa pracy mozna uwzglednia¢ kontakt telefoniczny, ktéry mégtby
by¢ liczony jako forma wsparcia, jak wyliczy¢ czas w przypadku rozmow telefonicznych
(nie sg one dtugie w przypadku zapytania o wynik rozmoéw o prace, przekazanie nowych
ofert pracy)?

Odpowiedz: Nie. Posrednik powinien pracowac z uczestnikiem bezposrednio. Przekazanie

informacji telefonicznej jest mozliwe ale bez wliczania czasu ustugi.

7. Czy na dokumentach z IPD, testy, kwestionariusze zainteresowan zawodowych, test
Hollanda trzeba stosowac logo UE, czy wystarczy tylko na pierwszej stronie (testy sg
bardzo obszerne, chodzi o oszczednos¢ Srodowiska)?

Odpowiedz: Logotypy wskazujgce na wspotfinansowanie projektu z funduszy EU powinny
znalez¢ sie co najmniej na pierwszej stronie dokumentéw wytworzonych przez Beneficjenta
np. IPD. Na testach osobowych, kwestionariuszach zainteresowan i innych dokumentach,
ktére sg dzietem nie wytworzonym w ramach tego projektu, nie ma potrzeby stosowania
logotypow. Poza tym takie testy/formularze zazwyczaj chronione sg prawami autorskimi,
wiec nie ma mozliwosci ich modyfikacji.

Realizacja projektu

1. Jak jest liczona data zakoriczenia udziatu w projekcie, czy jest to data ostatniej formy
wsparcia?

Odpowiedz: Za date zakonczenia udziatu w projekcie przyjmuje sie date zakonczenia

udziatu w ostatniej formie wsparcia.

2. W jakim czasie od ostatniej formy wsparcia, uczestnik ma podjg¢ zatrudnienie?



Odpowiedz: Zatrudnienie uczestnik moze podjg¢ w kazdym czasie, jednak zeby zostat
spetniony wskaznik rezultatu, uczestnik powinien podja¢ zatrudnienie do 4 tygodni od
zakonczenia udziatu w projekcie.

3. Czy w trakcie udziatu w projekcie po przeszkoleniu osoby, nabyciu przez nig nowych
kwalifikacji w przypadku niemozliwosci znalezienia pracy, mozna skierowac jg na nowy
kurs, ktéry pozwolitby jej na nabycie nowych kwalifikacji, aby zwiekszy¢ jej mozliwo$¢ na
rynku pracy?

Odpowiedz: Mozna, ale powinno to wynika¢ z IPD.

4. Co w przypadku gdy uczestnik pojdzie w trakcie szkolenia na L-4, po zakohczonym
zwolnieniu nie bedzie mozliwosci dalszego uczestnictwa w kursie?
Odpowiedz: Woéwczas taka osoba zakonczy udziat w projekcie.

5. Czy osoby odchodzace z rolnictwa mogg brac udziat w stazach zawodowych?
Odpowiedz: Osoby odchodzgace z rolnictwa, o ile spetniajg definicje grupy docelowej a ich
praca w rolnictwie nie koliduje z udziatem w stazu, moga uczestniczy¢ w stazach.

6. Czy osoby zagrozone zwolnieniem biorgc udziat we wsparciu w formie szkolert moga
otrzymywac stypendium szkoleniowe?
Odpowiedz: W przypadku przyznania stypendium szkoleniowego osobom biorgcym udziat
w takiej formie wsparcia, zastosowanie majg zapisy ,Wytycznych dotyczacych realizacji
projektéw z udziatem Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych
programach na lata 2021-2027", tj. Rozdziat 3, Podrozdziat 3.3, pkt 2 oznacza to, iz osobom,
ktére pracujg w momencie rozpoczecia udzielania wsparcia, stypendium szkoleniowe nie
przystuguje.

Wskazniki
1. Czy zatrudnienie ma by¢ w kierunku w jakim zostato przeprowadzone szkolenie
(np. operator wozka widtowego, zatrudnienie na tym stanowisku)?
Odpowiedz: Nie jest to obligatoryjnie wymagane.
2. Na jaki okres czasu ma by¢ zatrudniony uczestnik?
3. Jaki rodzaj umowy, bedzie zaliczony do wskaznikow?
4. Jaki wymiar czasu pracy?
5. Czy umowa zlecenie bedzie zaliczana do wskaznika?
Odpowiedz na pytania 1-5: Jest to wskaznik liczony do 4 tygodnia po zakoriczeniu udziatu w
projekcie. Nie ma okreslonego czasu trwania umowy, jej rodzaju, jak i wymiaru czasu pracy,
wiec liczy sie kazde zatrudnienie.

6. Czy sama umowa wystarczy czy trzeba zgdac zaswiadczenh od pracodawcy, ze osoba
zostata zatrudniona i pracuje?
Odpowiedz: Wystarczy przedstawienie umowy.

7. Czy uczestnik moze zmieni¢ prace (np. zatrudnienie od 01.06.2024 do 15.06.2024
kolejna umowa od 01.07.2024 do czas nieokreslony, czy takie przerwanie bedzie
zaliczone)?



Odpowiedz: Juz pierwsze zatrudnienie powoduje, ze wskaznik zostanie spetniony, zgodnie
z wyjasnieniami powyzej. Zatrudnienie musi nastgpic¢ do 4 tygodni od zakonczenia udziatu
w projekcie.

8. Czy osoba, ktora przepracowata np. tylko dwa tygodnie moze powroci¢ do projektu?
Odpowiedz: Przypadek indywidualny, osoba musi spetniac kryteria grupy docelowe;.

9. Czy osoba, ktéra byta zatrudniona na okres probny, badz inny czas, nie zostata jej
przedtuzona umowa, badz zostata wypowiedziana, zgtosita sie do projektu, objeliSmy ja
wsparciem, nabyta nowe kwalifikacje, jesli zostanie zatrudniona u tego samego
pracodawcy, czy taka umowa zostanie zaliczona do wskaznika?

Odpowiedz: Tak.

Promocja

1. Czy trzeba zatozy¢ na fb osobny profil poswiecony konkretnemu projektowi, czy
wystarczy umieszczac informacje wskazane w Podreczniku wnioskodawcy i beneficjenta
na naszym firmowym koncie, oczywiscie umieszczajagc odpowiednie hasztagi?

Odpowiedz: Zgodnie z zatgcznikiem nr 10 do umowy o dofinansowanie projektu - Zasady

oznakowania i promocji projektéw FES 2021-2027 pkt 4, informacje o projekcie powinny

by¢ zamieszczane zarowno na oficjalnej stronie internetowej Beneficjenta jak réwniez w

mediach spotecznosciowych.



