Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinan§owane p(ziz m WOJEWODZTWO
dla $wietokrzyskiego - Polska Unig Europejska &) SWIETOKRZYSKIE

e

_

Pytania i odpowiedzi dotyczgce naboru nr FESW.10.05-1P.01-001/24 w ramach
Dziatania 10.05 Zré6wnowazony rynek pracy - nowa , JA” (projekty konkurencyjne)

1. Pytanie: Czy kryterium premiujgce nr 2 ,Projekt jest realizowany w partnerstwie z NGO
dziatajgcq na rzecz kobiet” zostanie spetnione, jesli w tresci wniosku projektodawca
wykaze, ze posiada na dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie co najmniej dwuletnie
doswiadczenie w obszarze wspierania kobiet w rozwoju osobistym, zawodowym,
biznesie czy edukacji? Nasza organizacja jest NGO i realizowalismy dziatania na rzecz
kobiet, posiadamy ponad 2 letnie doswiadczenie. Czy zeby otrzymac punkty za
spetnienie ww. kryterium musimy pisa¢ projekt w partnerstwie, jesli jako
wnioskodawca spetniamy to kryterium?

Odpowiedz: Zgodnie z brzmieniem kryterium premiujgcego nr 2, w celu jego
spetnienia projekt musi by¢ realizowany w partnerstwie z NGO dziatajgcg na rzecz
kobiet. Definicja kryterium opisuje wymagania dotyczgce partnera projektu, zatem do
jego spetnienia nie wystarczy posiadanie wymaganego doswiadczenia przez

projektodawce.

2. Pytanie: Kryterium dostepu nr 5 wskazuje, ze w ramach jednego naboru

Projektodawca:

a) sktada jako Lider wytgcznie jeden wniosek o dofinansowanie projektu i/lub

b) wystepuje jako Partner wytgcznie w jednym wniosku ztozonym w ramach naboru.
Czy mamy rozumiec to tak, ze jeden Wnioskodawca moze wystgpi¢ w konkursie w
dwoch wnioskach: w jednym wniosku jako Lider, w drugim jako Partner?
Odpowiedz: Zgodnie z definicjg kryterium dostepu nr 5 Wnioskodawca moze ztozy¢
jako lider wytgcznie jeden wniosek o dofinansowanie projektu i/lub wystgpi¢ jako
partner wytgcznie w jednym wniosku ztozonym w ramach naboru. Oznacza to, ze dany
podmiot moze wystgpi¢ maksymalnie w dwdch projektach ztozonych w ramach

ogtoszonego naboru, tj. w jednym jako Wnioskodawca oraz w drugim jako Partner.

3. Pytanie: Czy grupe docelowg mozna/nalezy podzieli¢ na osoby bezrobotne/bierne
zaw.? Czy tez status na rynku pracy nie ma tu znaczenia? Czy tez Wnioskodawca

samodzielnie zaktada, czy bedg to osoby bezrobotne/bierne zaw.?
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Odpowiedz: Zgodnie z dokumentacjg konkursowg grupe docelowg stanowig kobiety
sprawujgce opieke nad dzieckiem do lat 7 oraz osobami potrzebujgcymi wsparcia w
codziennym funkcjonowaniu, powracajgce na rynek pracy po zakoriczonym okresie
sprawowania opieki, w tym w szczegdlnosci kobiety zamieszkujgce obszary wiejskie.
Whnioskodawca nie musi dokonywac podziatu uczestnikdw projektu pod katem ich
statusu na rynku pracy. Osoby rekrutowane powinny wpisywac sie w definicje grupy
docelowej a Wnioskodawca powinien na etapie rekrutacji zweryfikowac, czy osoby te

spetniajg warunki naboru.

Pytanie: Czy podczas szkoleh np. z wizerunku biznesowego, czy zawodowych
przystuguje stypendium szkoleniowe? Jesli tak, to w jakiej wysokosci? Takiej, jak dla
0s6b bezrobotnych, czyli 120% zasitku?

Odpowiedz: Szkolenia w projekcie powinny podnosi¢ kwalifikacje i/lub
umiejetnosci’/kompetencje kobiet powracajgcych na rynek pracy i powinny by¢
realizowane zgodnie z zatgcznikiem nr | do regulaminu ,Szczegdtowe warunki realizacji
przedsiewziec¢" i w takim przypadku uczestnikom nalezy sie stypendium szkoleniowe
przewidziane w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i

instytucjach rynku pracy.

Pytanie: Czy budzet, ktory jest zatgcznikiem we wniosku to budzet wygenerowany z
Systemu SOWA, czy tez jest to inny plik i nalezy wypetnic¢ go ,recznie” niezaleznie od
Systemu SOWA?

Odpowiedz: Zatgcznik 5.3 ,Budzet szczegotowy” do przedmiotowego naboru zostat
dotgczony w pliku Excel. Wnioskodawca powinien sporzadzi¢ go zgodnie z Instrukcjg
wypetniania wniosku o dofinansowanie. Proces przygotowania zatgcznika zostat

szczegbtowo opisany w punkcie 5.13 (sekcja 13: zatgczniki, zatgcznik nr 3) Instrukgcji.

Pytanie: Czy zatgczniki dotgczane do wniosku muszg by¢ podpisane z datg ztozenia
wniosku w Systemie SOWA, czy moga by¢ podpisane z datg wczesniejszg?
Odpowiedz: Zatgczniki dotgczone do wniosku o dofinansowanie nie muszg by¢
podpisane z datg ztozenia wniosku w systemie SOWA EFS, ale nie powinny by¢

podpisane przed datg ogtoszenia naboru.



7. Pytanie: Projekt realizowany jest z udziatem 0s6b z niepetnosprawnosciami
zatrudnionymi jako personel merytoryczny projektu. Wnioskodawca zatrudni
minimum jedna osobe z niepetnosprawnosciami jako personel merytoryczny w
projekcie, pod warunkiem spetnienia wymagan okreslonych dla jego funkcji. Personel
w projekcie to osoby zaangazowane do realizacji zadan merytorycznych w ramach
projektu. Czy personel merytoryczny projektu w niniejszym kryterium bedg stanowity
osoby zarzadzajgce projektem - np. Kierownik, Asystent czy wytgcznie osoby
realizujgce dziatania merytoryczne w projekcie np. trener czy doradca? Czy przestanke
zatrudnienia spetnia umowa cywilno - prawng - np. doradca zatrudniony na umowe
cywilno - prawng (co stanowi wéwczas ,, kadre zewnetrzng’- podwykonawstwo), czy
musi to by¢ osoba zatrudniona na umowe o prace?

Odpowiedz: Kryterium premiujgce zostanie spetnione w przypadku, gdy
Whnioskodawca zatrudni minimum jedng osobe z niepetnosprawnosciami jako personel
merytoryczny, czyli osobe, ktora jest zaangazowana do wykonywania zadan w ramach
dziatart merytorycznych w projekcie, tj. wykazanych w kosztach bezposrednich np.
trener, doradca, itp. Kadra zarzgdzajgca projektem stanowi koszty administracyjne
zwigzane z techniczng obstugg realizacji projektu, jest to tzw. personel obstugowy,
administracyjny projektu, ktéry jest rozliczany w ramach kosztéow posrednich, dlatego
te osoby nie bedg brane pod uwage jako personel merytoryczny zgodnie z kryterium
premiujgcym. Ponadto, zatrudnienie osoby z niepetnosprawnosciami powinno by¢ na

podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego lub umowy o prace naktadcza.

8. Pytanie: Czy projekt moze skupic sie na wsparciu wytacznie kobiet sprawujgcych
opieke nad dzieckiem do lat 7?

Odpowiedz: Tak.

9. Pytanie: Co oznacza sformutowanie powracajgce na rynek pracy po zakohczonym
okresie sprawowania opieki? W jaki sposdb powinien ten fakt by¢ dokumentowany i
kiedy - w ktérym momencie?

Odpowiedz: Sformutowanie ,powracajgce na rynek pracy” oznacza, ze rekrutujgc
uczestniczki do projektu nalezy otrzymac od nich deklaracje potwierdzajgcg gotowos¢

do aktywizacji zawodowe;.



10. Pytanie: Czy zgodnie z zatozeniami naboru spétdzielnia socjalna prowadzaca
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dziatalno$¢ na rzecz kobiet bedzie spetnia¢ kryterium premiujgce nr 2 ,Projekt

realizowany jest w partnerstwie z NGO dziatajgcg na rzecz kobiet™?

Odpowiedz: definicja organizacji pozarzagdowej zostata zawarta w art. 3 ust. 2 ustawy

z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie. Zgodnie

z jego brzmieniem, organizacjami pozarzagdowymi sa:

1) niebedgace jednostkami sektora finanséw publicznych w rozumieniu ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych lub przedsiebiorstwami, instytutami
badawczymi, bankami i spétkami prawa handlowego bedgcymi panstwowymi lub
samorzgdowymi osobami prawnymi,

2) niedziatajgce w celu osiggniecia zysku

- osoby prawne lub jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej,

ktérym odrebna ustawa przyznaje zdolnos¢ prawng, w tym fundacje i stowarzyszenia, z

zastrzezeniem ust. 4.

Jesli spétdzielnia socjalna spetnia wszystkie warunki okreslone w art. 3 ust. 2 cytowanej

ustawy, to jako organizacja pozarzgdowa, moze zostac¢ zaangazowana do projektu.

Pytanie: PLCCR02 - Wskaznik rezultatu bezposredniego: ,Liczba oséb znajdujgcych sie
w lepszej sytuacji na rynku pracy po opuszczeniu programu (osoby)”. Jak rozumiec
.lepszg sytuacje” oraz zapis uszczego6towienia w zatgczniku 4, powrét na rynek pracy”?
Czy wystarczy, ze uczestnik zdobedzie kompetencje/kwalifikacje w zwigzku realizacjg
szkolenia? Czy uczestnik powinien podjg¢ prace (jesli tak, to na jaki okres)? Czy
wystarczy, ze aktywnie zacznie poszukiwac pracy (zatozy konto Europass lub ,,Moje
portfolio”, zacznie rozsytac¢ CV, co zostanie udokumentowane)?

Odpowiedz: Szczegbtowe wyjasnienia dotyczgce wskaznika PLCCRO2 - Wskaznik
rezultatu bezposredniego: ,Liczba oséb znajdujgcych sie w lepszej sytuacji na rynku
pracy po opuszczeniu programu” zostaty opisane w jego definicji zamieszczonej w
dokumencie , Lista Wskaznikéw Kluczowych 2021-2027 EFS+".

Dokument ten definiuje, ze ,poprzez poprawe sytuacji na rynku pracy nalezy rozumiec
w szczegolnosci: podjecie pracy lub powrét na rynek pracy po przerwie zwigzanej z
urodzeniem/wychowaniem dziecka lub poprawe warunkéw pracy lub przejscie z
niepewnego do stabilnego zatrudnienia lub przejscie z niepetnego zatrudnienia do
petnego zatrudnienia lub zmiana stanowiska pracy na wymagajgce wyzszych

kompetencji / umiejetnosci / kwalifikacji, wigzace sie z wiekszg odpowiedzialnoscig lub
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otrzymanie awansu lub podwyzszenie wynagrodzenia powyzej rocznej stopy inflacji
ptac w kraju, do 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie EFS+. Wskaznik ten
nalezy rozumiec jako zmiane sytuacji na rynku pracy po opuszczeniu projektu w
stosunku do sytuacji w momencie przystgpienia do projektu EFS+ lub poprawe
warunkow zatrudnienia w dotychczasowej pracy dzieki udziatowi w projekcie”.
Odpowiadajac na dalszg cze$¢ pytania nalezy wzig¢ pod uwage, ze nabycie
kompetencji/kwalifikacji w zwigzku z realizacjg szkolenia jest wystarczajgce, o ile
przyczyni sie do poprawy sytuacji na rynku pracy (zgodnie z powyzszg definicjq).

Podjecie pracy przez uczestnika projektu nie jest obligatoryjne do realizacji wskaznika.

Zgodnie z powyzszg definicjg podjecie zatrudnienia w okresie do 4 tygodni po
zakonhczeniu udziatu w projekcie EFS+ to tylko jeden z elementéw poprawy sytuacji na
rynku pracy. Przy czym brak jest wymogow okreslajgcych czas trwania zatrudnienia.
Inne elementy poprawy sytuacji na rynku pracy to poprawa warunkéw pracy lub
przejscie z niepewnego do stabilnego zatrudnienia lub przejscie z niepetnego
zatrudnienia do petnego zatrudnienia lub zmiana stanowiska pracy na wymagajgce
wyzszych kompetencji / umiejetnosci / kwalifikacji.

Odnoszac sie do ostatniej czesci zapytania - samo poszukiwanie pracy m.in. poprzez
zatozenie konta w Europass lub ,Moje portfolio”, rozsytanie CV, nie spetnia warunkow

realizacji wyzej wskazanego wskaznika rezultatu.

Pytanie: Grupy docelowe - zgodnie z informacjg w rodz. 1.6 Regulaminu ,1. Kobiety
sprawujgce opieke nad dzieckiem do lat 7 oraz osobami potrzebujgcymi wsparcia w
codziennym funkcjonowaniu powracajgce na rynek po zakornczonym okresie
sprawowania opieki, w tym w szczegdlnosci kobiety zamieszkujgce obszary wiejskie.”
Do spetnienia kryterium premiujgcego okreslimy liczbe kobiet zamieszkujgcych
obszary wiejskie. Natomiast czy wymagane jest okreslenie liczby oséb w podziale na:
- Kobiety sprawujgce opieke nad dzieckiem do lat 7 O (K/M)

- Osoby sprawujgce opieke - O (K/M)

Czy wsparciem w projekcie mamy objg¢ same kobiety, czy w sytuacji objecia
wsparciem os6b powracajgcych na rynek po zakonczonym okresie sprawowania opieki
mozemy objg¢ rowniez mezczyzn?

Odpowiedz: Nie ma obowigzku okreslenia liczy os6b w podziale na pte¢ w przypadku

kobiet sprawujacych opieke nad dzieckiem do lat 7 i os6b sprawujgcych opieke,
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poniewaz Regulamin naboru wskazuje, ze wsparciem w projekcie mogg zosta¢ objete

wytgcznie kobiety.

Pytanie: |.5. Typy projektow - zgodnie z informacja: ,W przypadku realizacji
kurséw/szkolen, kazde z nich powinno obligatoryjnie uwzglednia¢ maksymalnie 8-
godzinny modut dotyczacy rownosci szans kobiet i mezczyzn, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem praw kobiet, m.in. na rynku pracy.” Czy kazde realizowane szkolenie w
projekcie powinno zawierac ten modut? Czy warunek zostanie uznany za spetniony,
gdy zaplanujemy np. 5 godz. szkolenia w zakresie rownosci szans K i M, ktére bedzie
obligatoryjne dla wszystkich UP i wtedy pozostate szkolenia modutu zawieraé nie beda?
Odpowiedz: Kazdy uczestnik projektu przed rozpoczeciem udziatu w pierwszym
kursie/szkoleniu powinien obowigzkowo uczestniczy¢ w maksymalnie 8 godzinnym
module z réwnosci szans kobiet i mezczyzn. Oznacza to, ze jesli w projekcie zostanie
zatozone np. 5 godzinne szkolenie w zakresie réownosci szans kobiet i mezczyzn dla
wszystkich uczestnikow projektu, to warunek ten zostanie spetniony a pozostate
kursy/szkolenia nie muszg juz zawiera¢ powyzszego modutu zeby nie powtarzac tego

samego wsparcia.

Pytanie: Czy jest wymagane, aby IPD przygotowat certyfikowany doradca zawodowy?
Zgodnie z art. 34a ust. 2. ,Indywidualny plan dziatania jest przygotowywany przez
doradce klienta". Jezeli osoba nie musi by¢ doradcg zawodowym jakie wymagania
powinna spetnia osoba przygotowujgca IPD?

Odpowiedz: Indywidualny Plan Dziatania powinien zosta¢ przygotowany przez

wykwalifikowanego/certyfikowanego doradce zawodowego.

Pytanie: Osoby z grupy NEET w projekcie zgodnie z zatgcznikiem | powinny przejs¢
ocene i uzupetni¢ kompetencje:

- cyfrowe;

- niezbedne do podjecia pracy w sektorze zielonej gospodarki;

- niezbedne w branzach: metalowo-odlewniczej, zasobooszczednym budownictwie,
turystyce zdrowotnej i prozdrowotnej, nowoczesnym rolnictwie i przetwdrstwie
Sspozywczym;

- niezbedne w zawodach zwigzanych z ustugami zdrowotnymi i opiekuriczym



Czy mozna zatozy¢ dla grupy NEET tylko realizacje szkolenia z uzupetnienia
umiejetnosci cyfrowych?

Odpowiedz: Osoby z grupy NEET w projekcie powinny obowigzkowo zosta¢ poddane
ocenie umiejetnosci cyfrowych, a w przypadku gdy z oceny wyniknie potrzeba
uzupetnienia kompetencji to uczestnik powinien mie¢ mozliwos¢ podniesienia
kompetencji w tym zakresie. Natomiast uzupetnienie pozostatych kompetenc;ji

powinno wynikac z opracowanego IPD.

16. Pytanie: Czy wszystkie wymienione w regulaminie naboru formy wsparcia sg
obowigzkowe w realizac;ji?
Odpowiedz: Udzielanie wsparcia w ramach projektu jest opisane w zatgczniku nr | do
regulaminu naboru ,Szczegétowe warunki realizacji przedsiewzie¢”. Zgodnie z
dokumentem udzielenie wsparcia w projekcie powinno by¢ poprzedzone identyfikacjg
potrzeb uczestnika projektu, w tym opracowaniem Indywidualnego Panu Dziatania.
Pozostate dopuszczone formy wsparcia powinny wynikac¢ z identyfikacji potrzeb i by¢
dostosowane do indywidualnych potrzeb uczestnikéw projektu. Dlatego kazdy z
uczestnikdéw projektu powinien otrzymac oferte wsparcia, obejmujgcg takie formy
pomocy, ktére zostang zidentyfikowane u niego jako niezbedne, w celu poprawy

sytuacji na rynku pracy lub zyskania zatrudnienia.

17. Pytanie: Czy w ramach wsparcia w podnoszeniu umiejetnosci mozemy organizowac
szkolenia:
- podstawy obstugi komputera i pakietu office
- zarzadzanie czasem i organizacja pracy
- komunikacja interpersonalna i asertywnos¢
- wizerunek biznesowy
- digital marketing
- praca z klientem
- techniki negocjacyjne i rozwigzywanie konfliktéw
- podstawy etyki zawodowej?
Czy organizacja takich szkolen bedzie kosztem kwalifikowalnym, czy wykracza to poza
dziatania projektowe? Czy w przypadku tego typu szkolen, ktére przewaznie bedg
szkoleniami 8 lub 16-godzinnymi nalezy uwzgledni¢ w budzecie stypendium

szkoleniowe dla uczestniczek?



Odpowiedz: Wybor tematyki szkoleh powinien wynikac z zatgcznika nr | do regulaminu
naboru ale przede wszystkim powinien by¢ adekwatny do grupy docelowej, zgodnie z
przeprowadzong wczesniej diagnozg potrzeb i oczekiwan. Przeprowadzenie identyfikacji
potrzeb uczestnika projektu m.in. poprzez diagnozowanie potrzeb szkoleniowych lub
walidacyjnych powinno wskazac¢ zakres wsparcia dla uczestnika projektu, réwniez w
zakresie tematyki szkolen. Wszystkie szkolenia jesli bedg wynika¢ ze wspomnianej
diagnozy i bedg adekwatne do grupy docelowej oraz bedg wpisywaty sie w dziatania
wymienione w Regulaminie naboru bedg kwalifikowalne.

Stypendium szkoleniowe w przypadku szkolenh dla os6b bezrobotnych wynosi 120%
zasitku dla bezrobotnych, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, pod warunkiem ze liczba godzin szkolenia
wynosi co najmniej 150 godzin miesiecznie. W przypadku nizszego miesiecznego
wymiaru godzin szkolenia wysokos¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie, z tym ze
stypendium nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1
ustawy.

18. Pytanie: Czy jest dopuszczalne, aby jedng z form wsparcia w projekcie byto
zorganizowanie stazu zawodowego, jesli taka potrzeba bedzie wynikac z
indywidualnych potrzeb uczestniczek projektu?

Odpowiedz: Typy projektow wskazane w regulaminie naboru nie przewidujg wsparcia
w formie stazy zawodowych. Jesli wykazg je Panstwo we wniosku, wydatek bedzie
uznany za niekwalifikowalny.

19. Pytanie: Czy vouchery na pakiety badan diagnostycznych (badanie krwi) moga by¢
jednym z elementoéw wsparcia w postaci indywidualnych konsultacji medycznych wraz
z treningiem personalnym? Czy koszt voucherdw na badania bedzie kosztem
kwalifikowalnym w ramach dofinansowania?

Odpowiedz: Regulamin naboru nie precyzuje, co wchodzi w zakres indywidualnych
konsultacji dietetycznych wraz z treningiem personalnym. Wsparcie kazdorazowo
powinno wynikac¢ ze zdiagnozowanych indywidualnych potrzeb uczestnikéw, a rolg
Whnioskodawcy jest ich doktadne okreslenie i uzasadnienie.

20. Pytanie: Czy jest dostepny wykaz dopuszczalnych stawek dla towardw i ustug
.Taryfikator” dla projektéw finansowanych z programu Fundusze Europejskie dla
Swietokrzyskiego 2021-2027? W szczegblnoéci, czy sg ustalone dopuszczalne stawki

wynagrodzen trenerdw, cateringu podczas szkolen, zwrotu kosztéw dojazdu itp.?



Odpowiedz: Dokumentacja dotyczgca naboru FESW.10.05-1P.01-001/24 nie zawiera
taryfikatora kosztoéw. Obowigzkiem Wnioskodawcy jest sporzgdzenie budzetu projektu
w taki sposéb, aby wszystkie zawarte w nim ceny byty rynkowe i wynikaty z

przeprowadzonej analizy w tym zakresie.



