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SYNTEZA

Zmniejszenie liczby
bezrobotnych w regionie

Liczba bezrobotnych na przestrzeni 2023 roku ksztaltowata
si¢ na stabilnym niskim poziomie. Na koniec grudnia
w ewidencji powiatowych urzedéw pracy w wojewodztwie
pozostawato 33.724 bezrobotnych, czyli o 0,9% mniej
niz w koncu 2022 roku. Stopa bezrobocia uksztattowata
si¢ na takim samym poziomie jak przed rokiem i wyniosta
7,8% (5,1% w kraju). Nizsza byla stopa bezrobocia
wedlug metodologii Badania Aktywno$ci Ekonomicznej
Ludnosci (BAEL), ktéra w III kwartale 2023 roku
wyniosta 2,8% (2,7% w kraju).

Niekorzystne zmiany struktury
demograficznej ludnosci oraz
nizsza aktywno$¢é zawodowa
mieszkancow

W wyniku spadku liczby ludnosci i zmian struktury
wiekowej populacji zmniejszaja si¢ zasoby sity roboczej
na rynku pracy. Aktywni zawodowo mieszkancy
w Il kwartale 2023 roku stanowili 56,3% ludnosci
w wieku 15-89 lat (0 0,5 p. proc. mniej niz rok wczesnigj).
Liczba pracujacych wyniosta 528 tys. osob, a wskaznik
zatrudnienia uksztaltowal si¢ na poziomie 54,7%.
Populacja biernych zawodowo liczyta 422 tys.

Wyzszy odplyw bezrobotnych
niz napltyw oséb do bezrobocia

Na przestrzeni 2023 roku w urzedach pracy zarejestrowaly
si¢ 52.073 osoby (02,2 tys. mniej niz przed rokiem),
natomiast z ewidencji bezrobotnych wyltaczono 52.378
osob (05,9 tys. mniej). W poroéwnaniu do 2022 roku
naptyw zmniejszyt si¢ o 4,1%, a odptyw o 10,2% (rok
wczeséniej w obu przypadkach miat miejsce wzrost).

Utrzymujacy si¢ deficyt

na okreslone kwalifikacje

i umiejetnosci, przy spadku
popytu na prace

Zwigkszyta si¢ liczba zawodow deficytowych w regionie,
w ktorych pracodawcy majg problemy z pozyskaniem
pracownikow. W 2023 roku pracodawcy zglosili
do powiatowych urzedow pracy 21.662 wolne miejsca
pracy i miejsca aktywizacji zawodowej (0 21,5% mniej niz
rok wczesniej). Obnizyt si¢, ale nadal wysoki byt udziat
ofert z sektora prywatnego (z 83,7% do 83,1%).

Mniejsza skala zgloszen i zwolnien
grupowych

W 2023 roku pracodawcy zglosili zamiar zwolnienia
238 pracownikow w trybie zwolnien grupowych (rok
wczesniej 587). Zwolnionych zostalo 218 pracownikow
z 4 zakladow pracy (rok wczesniej 484 z 11 zaktadow).
Zwolnienia objety glownie pracownikow likwidowanego
zaktadu produkujacego odziez wierzchnia (204 osoby).

Wzrost liczby podmiotow
gospodarki narodowej
w rejestrze REGON
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Na przestrzeni 2023 roku liczba podmiotow w regionie
wpisanych do rejestru REGON zwigkszyta si¢ do 129.214,
tj. 0 2,3 tys. (1,8%). Podobnie jak rok i dwa lata wcze$niej
przybyto wylacznie podmiotéw zatrudniajacych do 9 osob,
ktére stanowity 96,5% ogotu podmiotow.







SWIETOKRZYSKI RYNEK PRACY W 2023 ROKU
- najwazniejsze dane i wskazniki

Od kilku lat na rynek pracy wplywajg zjawiska nagle, wywotujace sytuacje kryzysowe
0 zasiegu globalnym, ktoérych skutki sg trudne do przewidzenia. Zamrozenie gospodarki krajowe;j
i $wiatowej w 2020 roku z powodu wybuchu pandemii Covid-19 oraz kryzys surowcowy,
energetyczny i migracyjny po wybuchu wojny w Ukrainie w lutym 2022 roku powoduja szereg
dlugofalowych nastgpstw w wymiarze spotecznym i gospodarczym.

W obliczu narastajgcej niepewnosci co do dalszego przebiegu konfliktow zbrojnych i ich
wplywu na sytuacje geopolityczng firmy podejmujg dzialania, ktorych celem jest przede
wszystkim obnizenie kosztow ich funkcjonowania. Nie pozostaje to bez wplywu na poziom
zatrudnienia. Spada liczba nowych rekrutacji, a pracodawcy coraz silniej odczuwaja presj¢ na
wzrost ptac zwigzana z inflacja, przy jednoczesnym wzroscie obcigzen wynikajacych ze wzrostu
ptacy minimalnej. Dane z sektora przedsi¢biorstw za 2023 rok pokazuja obnizenie poziomu
przecigtnego zatrudnienia w regionie. Niemniej jednak skala zwolnien grupowych z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy, ktore moglyby wskazywaé na znaczace pogorszenie kondycji
regionalnego rynku pracy jest niewielka.

Stabilna sytuacja obserwowana jest w bezrobociu, na co wplyw majg procesy demograficzne,
w wyniku ktorych spada liczebno$¢ potencjalnych zasobdéw pracy, czyli oséb wchodzacych
na rynek pracy oraz osoéb bedacych w wieku produktywnym. W czeséci branz i grup zawodow
utrzymuje si¢ problem deficytu okreslonych kwalifikacji i umiejetnosci. Odpowiedzig na to sa
realizowane przez samorzad wojewddztwa projekty na rzecz rozwoju szkolnictwa branzowego
przygotowujace nowe kadry dla regionalnej gospodarki.

1. Spadek bezrobocia

Na przestrzeni ostatnich trzech lat poziom bezrobocia rejestrowanego w wojewodztwie
obnizyt si¢ o blisko 25%. Liczba bezrobotnych na koniec 2023 roku wyniosta 33.724 osoby, czyli
0 ponad 11 tysigcy mniej niz w koncu 2020 roku. Najwyzszg dynamike spadku odnotowano
w 2021 roku, kiedy nastgpito silne odbicie gospodarki po okresie obostrzen w prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej zwigzanych z pandemia. W kolejnych dwoch latach dynamika spadku
malata i w 2023 roku wyniosta 0,9%, co oznacza spadek o 305 os6b w skali roku (w kraju liczba
bezrobotnych zmniejszyta si¢ o 3,0%).

Liczba bezrobotnych i zmiany poziomu bezrobocia w woj. swietokrzyskim w latach 2018-2023
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Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie sprawozdan o rynku pracy MRiPS-01



We wszystkich miesigcach 2023 roku bezrobocie ksztattowato si¢ na nizszym poziomie
niz w roku 2022. Roznica ta jednak sukcesywnie malata i poczawszy od czerwca liczba
bezrobotnych w kolejnych miesigcach utrzymywata si¢ na podobnym poziomie jak przed rokiem.
Sezonowy wzrost liczby bezrobotnych, podobnie jak w latach poprzednich, obserwowany byt
w pierwszych i ostatnich miesigcach roku. Wzrost liczby zarejestrowanych w tym okresie wynika
Z mniejszego popytu na prace oraz wygaszania umow i programow aktywizacji.

Poziom bezrobocia w woj. swietokrzyskim w latach 2021-2023
(stan na koniec miesigca)
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Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdan o rynku pracy MRiPS-01

Stopa bezrobocia rejestrowanego, po wzroscie w styczniu i lutym (do 8,4%), nast¢pnie
obnizata si¢ osiggajac najnizsza warto$¢ w pazdzierniku i listopadzie (7,5%). Na koniec 2023
roku stopa bezrobocia wyniosta 7,8% wobec 5,1% w kraju. Analogicznie do poziomu bezrobocia
wskaznik od czerwca do grudnia ksztattowat si¢ na takim samym lub zblizonym poziomie jak
w roku 2022.

Stopa bezrobocia rejestrowanego w woj. $wietokrzyskim w latach 2021-2023
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Gtownego Urzedu Statystycznego (GUS)

Znacznie nizsza od stopy bezrobocia rejestrowanego jest stopa liczona wedlug
metodologii BAEL", ktora wérdd pracujacych uwzglednia osoby wykonujace prace w szarej strefie.

! Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci realizowane przez GUS
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W Il kwartale 2023 roku wyniosta ona 2,8% wobec 3,6% rok wczesniej, zmniejszajac dystans
do wskaznika w kraju (2,7%). Unijny urzad statystyczny potwierdza, ze Polska plasuje si¢
W czolowce krajow z najnizsza stopg bezrobocia - w grudniu 2023 wskaznik rowniez wynidst
2,7%, nasz kraj wyprzedzata tylko Malta (2,4%), przy s$redniej unijnej wynoszacej 5,9%
(najwyzsze bezrobocie na poziomie 11,7% odnotowano natomiast w Hiszpanii)®.

2. Aktywnos$¢ ekonomiczna mieszkancéw wojewodztwa éwie;tokrzyskiego3

W trzecim kwartale 2023 roku aktywni zawodowo mieszkancy
56 3% Swigtokrzyskiego stanowili 56,3% ludnosci w wicku 15-89 lat
) (00,5 p. proc. mniej niz przed rokiem). Wskaznik aktywnosci
Wspdlezynnik aktywnosci zawodowej w skali roku zmniejszyl siec w grupie mezczyzn,
zawodowej 0s0b w wieku . : . [ . . Lo
15-89 lat zwigkszyt si¢ natomiast wsrdd kobiet i wynosit odpowiednio:

62,5% i 50,4%.

Wspolezynnik aktywnoS$ci zawodowej wedlug plci (dane kwartalne)
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=== Ogbtem === kobiety mezczyzni

Liczba aktywnych zawodowo mieszkancéw w trzecim kwartale 2023 roku uksztaltowata
si¢ na poziomie 543 tys. 0séb (o 1,1% nizszym niz przed rokiem). Wsrdd aktywnych zawodowo
528 tys. to osoby pracujace (97,2%), natomiast 15 tys. to bezrobotni (2,8%). Liczba pracujacych
zmniejszyta si¢ o 0,2%, co byto wynikiem jej spadku wsréd mezezyzn (0 1,4%), podczas gdy
W grupie kobiet zwigkszyta si¢ ona o 1,3%. Liczba bezrobotnych zmniejszyta si¢ natomiast o %a.
Wspolczynnik aktywnosci zawodowej ludnosci wyniost 56,3%. Wyzsza jego wartos¢ notuje si¢
wsrod mezezyzn 62,5% (spadek o 1,8 p.proc. w skali roku) wobec 50,4% wsrdd kobiet (wzrost
00,4 p.proc.). Roznica w poziomie aktywnosci wedlug ptci zmniejszyta si¢ do 12,1 p.proc.
(wobec 14,3 p.proc. rok wczesniej i 16 p.proc. dwa lata wczesniej). Ze wzgledu na miejsce
zamieszkania wyzszy poziom wskaznika odnotowano na wsi (58,1%) niz w miastach (54,2%).
Najwyzszy wspotczynnik aktywnosci zawodowej utrzymuje si¢ w grupie osob z wyksztalceniem
wyzszym (82,6%). Dla poroéwnania wsréd osdéb z wyksztatceniem policealnym i $rednim
zawodowym wyniost on 60,4%, a niespetna 55% ws$rdéd osob z wyksztalceniem S$rednim
ogolnoksztalcagcym oraz zasadniczym zawodowym/branzowym. Najnizszg aktywno$¢ zawodowa
notuje si¢ w grupie osOb z wyksztalceniem gimnazjalnym, podstawowym 1 niepelnym
podstawowym lub bez wyksztatcenia (14,0%).

2 https://www.praca.gov.pl, Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, dane opublikowane
w dniu 1 lutego 2024 roku

3 Aktywnosé¢ ekonomiczna ludnosci w wojewédztwie Swietokrzyskim w 3 kwartale 2023 roku (dane wstepne),
Informacje sygnalne, Urzad Statystyczny w Kielcach, grudzien 2023
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Miernikiem zaangazowania ludnosci w procesie pracy jest

5 O wskaznik zatrudnienia, ktory w trzecim kwartale 2023 roku

4,7 /() uksztattowal si¢ na poziomie 54,7%. Wyzszy wskaznik

utrzymuje si¢ wsrdd mezczyzn, sposrdd ktorych pracowato
61,0% wobec 48,8% pracujacych wsrod kobiet.

Wskaznik zatrudnienia

W skali roku wskaznik zatrudnienia, podobnie jak wspotczynnik aktywnosci zawodowe;,
zmniejszyt si¢ wérod mezezyzn (0,8 p.proc.), natomiast wzrost wsrdd kobiet (o 0,6 p.proc.). Na
obszarach wiejskich obnizyt si¢ on o 0,3 p.proc. osiggajac warto$¢ 56,6%, natomiast w miastach
zwigkszyt si¢ 0 0,4 p.proc. 1 wyniost 52,6%.

Najwyzszy wskaznik zatrudnienia wystapit wérod osob w wieku 35-44 lata (87,3%) oraz
45-54 lata (87,2%). Wysoki byt rowniez wsrod oséb w wieku 25-34 lata (78,1%), natomiast
najnizszy w skrajnych grupach wieku: 15-24 lata (25,9%) oraz 55-89 lat (27,4%). Poziom
wskaznika zatrudnienia réznicowat takze poziom wyksztalcenia. Najwyzsza wartos¢ odnotowano
wsrod osob, ktore ukonczyty szkolte wyzsza (80,9%), a najnizszg wsrdd osob z wyksztalceniem
gimnazjalnym, podstawowym, niepetnym podstawowym i bez wyksztatcenia szkolnego (14,0%).
W grupach z wyksztatceniem: policealnym i $rednim zawodowym, $rednim ogdlnoksztatcagcym
oraz zasadniczym zawodowym/branzowym wskaznik ksztaltowal si¢ miedzy 58,8% a 52,3%.

Struktura pracujacych (w %) wedlug grup zawodowych

17,7
Robotnicy przemystowi i rzemieélnicy — 184
i ————— !
Specjalisci .
Pracownicy ustug i sprzedawcy  —— 15,4
| 15,6
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy I 12,4

15,7
Technicy i inny $redni personel _9 ;0'1
i i ; -_93 W3 kw. 2023
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 301
’ 3 kw. 2022

Przedstawiciele wiadz publicznych, |G G,S
wyzsi urzednicy i kierownicy 5,5

Pracownicy biurowi I 6,/

i 6,5
. . 4,6
Pracownicy wykonujgcy prace proste 46

W trzecim kwartale 2023 roku najliczniejsza grupa zawodowa w regionie byli robotnicy
przemystowi i rzemiesinicy, ktorzy stanowili 17,7% pracujacych (o 0,7 p.proc. mniej niz przed
rokiem). Rownie liczng grupa pozostawali specjalisci, ich udzial w skali roku wzrést do 17,1%
(02,7 p.proc.). Na trzecim miejscu uplasowali si¢ pracownicy ustug i sprzedawcy, stanowili oni
15,4% analizowanej populacji (spadek udziatu o 0,2 p.proc.).

Najwigcej pracujacych skupiat sektor ustug - niemal 54%, przemyst i budownictwo - 33%
(w kraju odpowiednio: 62% i 29%), a sektor rolniczy - 13% (wobec 8% w kraju).
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Struktura ludnos$ci w wieku 15-89 lat wg statusu na rynku pracy
w 1 kwartale 2023 roku

M pracujacy
M bezrobotni

M bierni zawodowo

1,6%

Struktura mieszkancoéw objetych badaniem aktywno$ci zawodowej pokazuje, ze odsetek
pracujacych w trzecim kwartale 2023 roku byt o 0,1 p.proc. nizszy niz rok wczesniej. Zmniejszyt
si¢ rowniez odsetek o0sob bezrobotnych (o 0,5 p.proc.). Wzrdst natomiast odsetek biernych
zawodowo (o 0,6 p.proc.). Populacja biernych zawodowo liczyta 422 tys. oséb, czyli 43,7%
ogdétu. W skali roku liczba biernych zawodowo zwigkszyta si¢ o 1,2%, przy czym wzrost wystapit
wsrod mezezyzn (o 4,8%), natomiast wsrod kobiet odnotowano spadek (o 1,2%).

Najwazniejszym powodem braku aktywnosci zawodowej (przyczyny okreslane dla
populacji w wieku 15-74 lata) bylo pobieranie swiadczen emerytalnych, na co wskazywato 51%
biernych zawodowo. Na kolejnych miejscach jako przyczyne biernosci wskazywano: nauke
I uzupehnianie kwalifikacji (21,3%) oraz chorobe i niepelnosprawnos¢ (11,1%).

3. Zroéznicowanie poziomu i stopy bezrobocia rejestrowanego w powiatach

Najwigcej bezrobotnych w regionie skupiaja Kielce 1 powiat kielecki (facznie 26% ogotu),
posiadajace najwieksza liczbe ludnosci. Najmniejszy odsetek bezrobotnych (po ok. 3%) stanowia
mieszkancy powiatow: pinczowskiego, wloszczowskiego, buskiego i kazimierskiego. W skali
roku liczba bezrobotnych zmniejszyta si¢ w 9 powiatach, w tym najsilniej w pinczowskim
(0 11,3%), natomiast w 5 powiatach wzrosta, w tym najsilniej w ostrowieckim (o 7,5%).

Liczba bezrobotnych na koniec 2023 roku owiat Zmiana rir
P y w % w osobach
m. Kielce 1 4464 pinczowski -11,3 -115
kielecki 44315 wloszczowski -75 -84
skarzyski 13365 sandomierski -6,3 - 144
starachowicki 1 3314 .
L opatowski -49 -138
ostrowiecki 43225 :
opatowski 4 2673 buski -41 e
konecki | 4 2536 konecki -34 - 88
sandomierski 1 2147 kielecki -2,3 - 103
jedrzejowski [ 1862 skarzyski -1,2 -41
staszowski [l 1712 m. Kielce -04 - 16
kazimierski | 1083 starachowicki 2,2 72
buski =4 1082 . .
usit | kazimierski 2,6 27
wioszczowski A 1041 - : -
pifczowski 905 jedrzejowski 3,7 66
0 10I00 ZOIOO 30I00 4OIOO SOIOO staszowski 4.9 50
ostrowiecki 7,5 225

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie sprawozdan o rynku pracy MRiPS-01

11




Stopa bezrobocia w powiatach na koniec grudnia 2023 roku

q zmiana r/r
powiaty W D. proc.
pinczowski -0,8
Horsie - opatowski -0,6
wiloszczowski -0,5
OSTROWIEC N N
4,6% o sandomierski -0,4
WEOSZCIOWA o MELCE koneckl '0,3
L 6,9% buski -0,1
. SANDOMERT kieIeCki -011
JEDRZEJOW B N
7,0% ' 7,8% skarzyski -0,1
STASZOW 1
PIRICZOW 6,9% kraj A O’l
7’0% BUSKO - ZDROJ m. Klelce 0,0
wojewodztwo 0,0
jedrzejowski 0,3
kazimierski 0,3
| wlprocenfachl : | starachowicki 0,3
4,3% 6,0 10,0 14,0 15,2 staszowski 0,4
ostrowiecki 0,7

Wojewodztwo: 7,8% kraj: 5,1%
Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

W wojewddztwie utrzymuje si¢ terytorialne zrdéznicowanie nat¢zenia bezrobocia, czego
odzwierciedleniem jest wyliczana przez GUS stopa bezrobocia. Pokazuje ona jaki udziat
procentowy stanowig zarejestrowani bezrobotni w liczbie mieszkancow aktywnych zawodowo
(tzn. pracujacych i bezrobotnych)®. Na koniec 2023 roku réznica miedzy najnizsza i najwyzsza
wartoscig wskaznika w powiatach wyniosta 10,9 p.proc. i byla nizsza w porownaniu do lat
poprzednich (2022 - 11,4 p.proc., 2021 - 12,2 p.proc.). W wigkszo$ci powiatow, analogicznie
do zmian liczby o0sob zarejestrowanych, odnotowano obnizenie stopy bezrobocia (najsilniejszy
spadek w pinczowskim i opatowskim). Wzrost stopy bezrobocia mial miejsce w pigciu powiatach
(najsilniejszy w ostrowieckim i staszowskim).

Najwyzszg stop¢ bezrobocia na koniec 2023 roku posiadal powiat opatowski (15,2%).
Wysokie wartosci wskaznika utrzymuja si¢ w powiatach posiadajacych tradycje przemystowe:
skarzyskim, ostrowieckim, koneckim i starachowickim, skupionych w podregionie kieleckim®.
W wigkszosci powiatdow o charakterze rolniczym, nalezacych do podregionu sandomiersko-
jedrzejowskiego®, stopa bezrobocia byta relatywnie nizsza, w tym najnizsza w powiecie buskim
(4,3%). Niska stope maja rowniez Kielce (4,6%), ktore jako osrodek centralny charakteryzuja si¢
wysoka koncentracja podmiotéw gospodarczych.

4. Bilans bezrobotnych

Analiza ruchu bezrobotnych na przestrzeni 2023 roku, pokazata iz odptyw bezrobotnych
kolejny rok byt wyzszy od naptywu osob do rejestrow bezrobocia, przy czym w poréwnaniu
do roku 2022 odnotowano spadek liczby rejestrujacych sig, jak i wyrejestrowanych.

* Bez 0sob odbywajacych czynna stuzbe wojskowa oraz pracownikow jednostek budzetowych prowadzacych
dziatalno$¢ w zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa publicznego.

> Podregion kielecki, powiaty: kielecki, konecki, ostrowiecki, skarzyski, starachowicki oraz m. Kielce.

® Podregion sandomiersko-jedrzejowski, powiaty: buski, jedrzejowski, kazimierski, opatowski, pinczowski,
sandomierski, staszowski, wloszczowski.
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W 2023 roku w powiatowych urzedach pracy zarejestrowaly si¢ 52.073 o0soby
bezrobotne, co oznacza spadek nowych rejestracji 0 2.234, tj. 0 4,1% w skali roku (w 2022 roku
mial miejsce wzrost o 6,1%). Wsrod nowo zarejestrowanych zmniejszyt si¢ udziat osob
rejestrujacych si¢ po raz pierwszy (z 19,6% do 18,9%). Powracajacy do rejestréw po raz kolejny
stanowili 81,1% (wobec 80,4% w 2022 roku). Wyzsza niz przed rokiem liczbe rejestrujacych si¢
obserwowano jedynie w I kwartale, w ktorym odnotowano najwyzszy naptyw w 2023 roku.

Naplyw bezrobotnych Odplyw bezrobotnych
15902
14323 14251 14399 13902 13 387 13 876

13 849 11808 13156 13017 13 092 13501 12023

| l ' I
I T T T 1
| kwartat Il kwartat Il kwartat IV kwartat | kwartat I kwarta’r 1l kwarta’r IV kwartat
#2022 m2023 H2022 W2023

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdan o rynku pracy MRiPS-01

Z analizy odptywu bezrobotnych na przestrzeni 2023 roku wynika, ze we wszystkich
kwartalach poziom wyrejestrowan byt nizszy niz w roku poprzednim. Jednocze$nie w pierwszym
i czwartym kwartale odptyw byl nizszy od naptywu, natomiast w drugim i trzecim kwartale

odplyw przewyzszat naptyw.

W 2023 roku z ewidencji bezrobotnych wytaczono ogdtem 52.378 oséb, tj. 0 5,9 tys.
mniej niz rok wczesniej. Sposrdd wyrejestrowanych bezrobotnych 27,5 tys. 0osob podjeto prace
i byt to glowny powdd wszystkich wylaczen (52,5%). W skali roku liczba podejmujacych prace
zmniejszyta sie o 2,1 tys. (o 2,5% spadta liczba podje¢ pracy niesubsydiowanej, natomiast
subsydiowane zatrudnienie zmniejszylo si¢ o 22,2%). Udziat os6b podejmujacych zatrudnienie
niesubsydiowane zwiekszyt sie z 76,7% do 80,5%.
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Udzial podejmujacych prace w ogélnej liczbie wylaczonych z ewidencji urzedéw pracy

9 58,7%
60,0% - 56,8%

55,0% - 52,5%

50,0% -

45,0% -
39,1%

40,0% - 42,8% 43,1%

35,0% , , , , , , , , , , , , , ,
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Zrodto: Wyliczenia whasne na podstawie sprawozdan o rynku pracy MRiPS-01

Udzial podejmujacych prace wsréd wyrejestrowanych w 2023 roku byl wyzszy niz rok
wczesniej 1 jednoczesnie wyzszy niz w okresie przed pandemia. Wysoki udziatl podejmujacych
prace w latach 2020-2021 wynikat z faktu, iz w okresie pandemicznym mniej bylo wyltaczen
z innych powodoéw, np. niepotwierdzenia gotowosci do pracy (9,4% w 2020 r., 10,2% w 2021 r.
wobec 12,6% w 2022 r. i 14,0% w 2023 r.), rezygnacji ze statusu bezrobotnego (odpowiednio:
6,1%, 6,3%, 7,0% i 7,0%), czy odmowy przyjecia pracy lub innej formy pomocy (odpowiednio:
3,0%, 4,1%, 6,1% i 5,6%).

Podejmujacy prace w wigkszosci powiatow stanowili ponad potowe ogotlu wyrejestrowanych,
(najwyzszy odsetek odnotowano w starachowickim, staszowskim i jedrzejowskim), tylko w trzech
powiatach udziaty te byly nizsze (kieleckim, sandomierskim i opatowskim).

Naplyw i odplyw bezrobotnych w 2023 roku

wojewodztwo
m. Kielce
buski
jedrzejowski
kazimierski
kielecki
konecki
opatowski
ostrowiecki
pinczowski
sandomierski
skarzyski
starachowicki
staszowski
wloszczowski

NAPLYW (osoby rejestrujace si¢ w 2022 roku)

52.073 | 7468 | 1895 | 2634 | 1252 | 8281 | 4755 | 3236 | 6245 | 950 | 2889 | 4317 | 4006 | 2731 | 1414

ODPLYW (osoby wyrejestrowane w 2022 roku)

52.378 | 7484 | 1941 | 2568 | 1225 | 8384 | 4843 | 3374 | 6020 | 1065 | 3033 | 4358 | 3934 | 2651 | 1498

osoby wyrejestrowane z powodu podjecia pracy

27.511 | 3011 | 987 | 1434 | 621 | 3876 | 2545 | 1611 | 3297 | 556 | 1409 | 2291 | 2641 | 1509 | 823

udzial % podejmujacych prace do ogotu wyrejestrowanych

52,5% | 523 | 509 | 558 | 507 | 462 | 526 47,7 548 522 465 | 526 | 671 ] 569 | 549

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdan 0 rynku pracy MRiPS-01

5. Bezrobotni w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

Na koniec grudnia 2023 roku w powiatowych urzedach pracy zarejestrowanych byto
28.010 os6b bedacych w szczegoblnej sytuacji na rynku pracy’ (83,1% ogétu), w tym 14.599
kobiet (52,1%). Populacja bezrobotnych zaliczanych do omawianej grupy zmniejszyla sie
0 0,6 tys. (0 1,9%) w odniesieniu do roku 2022.

"Liczba bezrobotnych spetniajacych przynajmniej jedno z kryteriow wymienionych w art. 49 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Osoby spetniajace jednocze$nie kilka kryteriow w ogodlnej liczbie wykazywane sg
tylko raz.
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Osoby, bedace w szczegolnej sytuacji L
L.p. | narynku pracy zarejestrowane w PUP bezrobotnvch %* Kobiety %* | Mezczyini | %*
wg stanu na koniec grudnia 2023 roku Y
1 | Do 30 roku zycia 8.757 26,0 4,792 14,2 3.965( 11,8
w tym do 25 roku Zycia 4.661 13,8 23921 71 2.269 6,7
2 | Dlugotrwale bezrobotne 16.684 49,5 8.948| 26,5 7736 229
3 | Powyzej 50 roku zycia 8.552 25,4 3.1391 9,3 5.413| 16,1
4 Korzystaj.qce ze $wiadczen pomocy 221 07 147 04 74 0.2
spolecznej
Posiadajace co najmniej jedno dziecko
5 do 6 roku zycia 5.098 15,1 4429 131 669 2,0
6 Pf)siadajqce co najmniej jedn? d.ziecko 41 01 24 01 17 01
niepelnosprawne do 18 roku Zycia
7 | Niepelnosprawne 2.942 8,7 1.352( 4,0 1.590 47

*Udziat % obliczony zostal w stosunku do ogolnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych w wojewoddztwie.
Zrédto: Wyliczenia whasne na podstawie sprawozdan o rynku pracy MRiPS-01

Na przestrzeni roku wzrost liczby bezrobotnych odnotowano wsrod oséb do 30 roku zycia
(0 234 osoby, tj. 0 2,7%), udziat tej grupy w strukturze bezrobotnych zwigkszyt sie o 1,0 p.proc.
Zmniejszyta si¢ natomiast liczba bezrobotnych po 50 roku zycia (o 235 osob, tj. 02,7%) 1 jej
udziat w strukturze (o 0,4 p.proc.).

W skali roku wzrosta liczba bezrobotnych niepelnosprawnych (o 151 osob, tj. 0 5,4%)
iich udzial w bezrobociu ogétem (o 0,5 p.proc.). Nieznacznie wigcej zarejestrowanych bylo
rowniez 0sob posiadajacych co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia (o 11).
Spadek odnotowano natomiast w grupie osob posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku
zycia (0 463) oraz korzystajacych ze §wiadczen pomocy spotecznej (o 28).

Kolejny rok zmniejszyta si¢ populacja dtugotrwale bezrobotnych. Na koniec grudnia 2023
roku w grupie tej zarejestrowanych bylo 16.684 bezrobotnych, tj. 0 1.329 0s6b (o 7,4%) mniej niz
w rok wcezesniej (w 2022 roku spadek wyniost 17,5%). Zgodnie z zapisami ustawy o promocji
zatrudnienia grupa ta obejmuje osoby pozostajace w rejestrach urzedéw pracy ponad 12 miesiecy
w okresie ostatnich 2 lat®,

6. Struktura bezrobotnych z uwzglednieniem wieku, wyksztalcenia,
stazu pracy i czasu pozostawania bez pracy

W grupie bezrobotnych zarejestrowanych na koniec 2023 roku najwigcej bylo osob
mlodych - 38,7% z nich nie skonczylo 35 roku zycia, przy czym w skali roku obnizyl si¢ udziat
os6b w wieku 25-34 lata (z 25,3% do 24,9%), natomiast wzrost odsetek oséb w wieku
18-24 lata (z 12,9% do 13,8%).

Sposrod bezrobotnych pozostajacych w rejestrach urzgdow pracy ponad 44% posiadato
wyksztatcenie zasadnicze zawodowe/branzowe lub nizsze. Ponadto znaczny udziat stanowity
osoby posiadajace krotki staz pracy: 47% z ogotu ma za sobg okres pracy krotszy niz 5 lat,
a kolejne niemal 15% w ogdle nie posiada udokumentowanego do$wiadczenia zawodowego.
Istotne jest, ze wsrod bezrobotnych z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym/branzowym,
osoby mlode do 25 roku zycia a wigc takie, ktore ukonczyly szkoly zawodowe/branzowe
w ostatnich latach stanowity jedynie 11,7% (1.004 osoby). Zdecydowanie wigkszy odsetek w tej
kategorii dotyczyt os6b powyzej 50 roku zycia - 40,8% (3.509 osob).

8 Art. 2 ust. 1 pkt. 5 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
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W grupie bezrobotnych posiadajacych wyksztalcenie policealne lub §rednie zawodowe/branzowe
udziaty os6b mtodych do 25 roku zycia oraz 0osob powyzej 50 roku zycia wynosily odpowiednio:
21,9% (1.978 0sob) oraz 17,0% (1.537 osob).

Zmniejsza si¢ udziat osob bezrobotnych pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesigcy,
liczac w pelnych miesigcach od momentu ostatniego zarejestrowania si¢ bezrobotnego
W powiatowym urzedzie pracy. Na przestrzeni 2023 roku udziat tej grupy obnizyt si¢ o 3,1 p.proc.
(z 41,0% do 37,9%).

Struktura bezrobotnych na koniec grudnia 2023 roku

18-24 lata 4 13,8%

25-34 lata 4 24,9%

35-44 lata 4 25,2%

45-54 lata 4 20,6%
55-59 lata — 9,4%
60 i wigcej lat el 6,1%

wyisze 4 17,0%

wiek w latach

policealne i $rednie zawodowe / branzowe 4 26,8%

srednie ogodlnoksztatcace 4 11,9%

wyksztatcenie

zasadnicze zawodowe / branzowe 4 25,5%

gimnazjalne / podstawowe i nizej 4 18,8%

bez stazu = 14,6%
dolroku —— 20,5%
15t ——— 26,6%
5-10 lat = 16,3%
10-20 lat = 13,6%
20-30 lat = 6,1%

30 lat i wiecej b 2,3%

staz pracy

do 1m-ca — 10,4%

2 1-3 m-cy 4 18,7%
[

>
§ ] 3-6 m-cy 4 15,6%
3 s
§ E 6-12 m-cy 4 17,4%
"
8 12-24 m-cy 4 14,5%

pow 24 m-cy 4 23,4%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdan o rynku pracy MRiPS-01

16



7. Nizsza skala zwolnien grupowych

W 2023 roku do powiatowych urzedow pracy wptynety informacje z 4 zaktadow pracy
o zwolnieniu 218 pracownikow w trybie zwolnien grupowych. Skala zrealizowanych zwolnien
byta o ponad potowe mniejsza niz w roku 2022 (wowczas zwolniono w tym trybie 484 osoby),
podobnie jak skala zgloszen (238 0sdb wobec 587 w roku 2022) .

N B N
59 5
e z
22 238 218 2
0sob 0sob =

(-59,5% r/r) (-55,0% r/r)

Zwolnienia grupowe w 2023 roku wedlug powiatéw

Powiat Brania Liczba zwolpignych
pracownikow
Sprzedaz hurtowa i detaliczna samochodéw osobowych 5
] . i furgonetek (PKD 45.11.2)

kielecki . — —
Kupno i sprzedaz nieruchomosci na wiasny rachunek ox
(PKD 68.10.2)

m. Kielce Produkcja ceramicznych kafli i ptytek (PKD 23.31.7) 10*

ostrowiecki Produkcja pozostalej odziezy wierzchniej (PKD 14.13.Z) 204

* Zwolnienia dokonane na podstawie zgtoszen z 2022 roku.

Zrodto: Sprawozdanie o rynku pracy MRiPS-01 oraz miesieczne informacje o zgtoszeniach i zwolnieniach
grupowych przekazywane przez powiatowe urzgdy pracy.

Najwigcej pracownikow stracito prace w wyniku likwidacji zaktadu pracy w powiecie
ostrowieckim - 204 osoby (gtownie szwaczki). W ramach monitorowania zwolnien grupowych
Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowcu Swigtokrzyskim pozyskat dodatkowe $rodki na realizacje
programo6w aktywizacji zawodowej dla zwolnionych osob.

Na koniec grudnia 2023 roku w 4 zaktadach pracy do zwolnienia pozostawato 47 osob.
Z danych przekazanych przez powiatowe urzedy pracy w styczniu 2024 roku wynika, Zze czes$¢
pracodawcow wycofala si¢ z zamiaru przeprowadzenia zwolnien. Na koniec stycznia br. aktualne
zgloszenia obejmowaly grupe 19 osob: przetwarzanie i konserwowanie owocoéw i warzyw
(17 os6b z powiatu starachowickiego) oraz badania w dziedzinie nauk spotecznych (2 osoby
z powiatu kieleckiego).

8. Utrzymujacy sie¢ deficyt na okreslone kwalifikacje i umiejetnosci przy spadku
popytu na prace

Analiza liczby ofert pracy, ktore wplywaja do powiatowych urzedow pracy pokazuje
spadek zapotrzebowania na pracownikoéw. Jednocze$nie rosnie deficyt wykwalifikowanych kadr
w regionie. Juz w II potowie 2022 roku liczba rekrutacji zauwazalnie zmniejszyta si¢ i trend ten
utrzymal si¢ w roku 2023. Popyt na prace w skali roku zmniejszyt si¢ o 21,5%, pracodawcy
zgtosili 21.662 oferty wobec 27.610 w roku 2022.
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Najwigcej ofert pracy zostato zgtoszonych w pierwszym kwartale, natomiast w kolejnych

kwartatach, pomimo trwajacego okresu prac sezonowych, obserwowano znaczng ostrozno$¢
pracodawcow w prowadzeniu nowych procesow rekrutacyjnych. Odczyty z niemal wszystkich
miesiecy byly na duzo nizszym poziomie niz w roku 2022 i 2021.

Wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej zgloszone do urzedow pracy
4000 -~

3741

3581 2021 2022 =—e==2023
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Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie sprawozdan o rynku pracy MRiPS-01

W calej puli ofert pracy nieznacznie zmniejszyt si¢ udzial ofert pochodzacych z sektora

prywatnego: w roku 2023 wyniost 83,1% wobec 83,7% rok wczesniej, a zwiekszyl si¢ udziat ofert
z sektora publicznego, odpowiednio: 16,9% wobec 16,3%.

Analiza wolnych miejsc pracy wedlug wielkich grup zawodoéw wskazuje, ze ich struktura

w ukladzie zawodowym nie réznila si¢ znaczaco od lat poprzednich. Pracodawcy poszukiwali
przede wszystkim robotnikow przemystowych i rzemieslnikow; pracownikéw wykonujacych
prace proste oraz pracownikéw ushug 1 sprzedawcow (tacznie 63,3% wszystkich ofert).
Najczgsciej wolne miejsca pracy 1 miejsca aktywizacji zawodowej w poszczegdlnych grupach
zawodowych kierowano do:

robotnikow przemyslowych i rzemieslnikow - 5.424 oferty (25,0%), w tym dla:
robotnikéw budowlanych robot stanu surowego, robotnikow budowlanych robot
wykonczeniowych, malarzy - 1.884 oferty, formierzy odlewniczych, spawaczy, blacharzy,
monterow konstrukcji metalowych i pokrewnych - 736, kowali, §lusarzy i pokrewnych - 703,
pozostalych robotnikow przemystowych, rzemieslnikow i pokrewnych - 563 oraz robotnikow
w przetworstwie spozywczym i pokrewnych - 491,

pracownikow wykonujacych prace proste - 4.260 ofert (19,7%), w tym dla: innych
pracownikow wykonujacych prace proste - 1.610 ofert, robotnikoéw przy pracach prostych
W przemys$le - 615, pomocy i sprzataczek domowych, biurowych, hotelowych - 605,
robotnikéw wykonujacych prace proste w gornictwie 1 budownictwie - 519, pracownikoéw
wykonujacych prace proste zwigzane z wykonywaniem positkow - 451, robotnikow
wykonujgcych prace proste w rolnictwie, lesnictwie i rybactwie - 183;

pracownikow ustug i sprzedawcow - 4.021 ofert (18,6%0), w tym dla: gospodarzy obiektow
(gtéwnie robotnikow gospodarczych) - 1.080 ofert, pracownikéw sprzedazy w sklepach - 945,
kucharzy - 545, fryzjerow i kosmetyczek - 308, innych pracownikow sprzedazy i pokrewnych - 292,
kelnerow i barmanow - 274, opiekundw dziecigeych 1 asystentow nauczycieli - 262,
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e pracownikow biurowych - 2.673 oferty (12,3%), w tym dla: pracownikoéw obstugi biurowej -
1.309 ofert, pracownikéw ds. ewidencji materiatlowej i transportu - 645, pracownikow
ds. finansowo-statystycznych - 221 oraz pracownikéw do spraw informowania klientow - 197;

o technikow i Sredniego personelu - 1.949 ofert (9,0%), w tym dla: pracownikow
administracyjnych i sekretarzy wyspecjalizowanych - 268 ofert, technikow nauk fizycznych,
chemicznych i technicznych - 253, sredniego personelu z dziedziny prawa, spraw spotecznych
i religii - 227, agentdw 1 posrednikéw handlowych - 215, kontrolerow (sterowniczych)
procesOw przemystowych - 159 oraz innego $redniego personelu do spraw zdrowia - 157;

e operator6w i monterow maszyn i urzadzen - 1.592 oferty (7,4%), w tym dla: kierowcow
cigzarowek 1 autobusow - 309 ofert, kierowcow operatorow pojazdéw wolnobieznych - 284,
operator6w maszyn 1 urzadzen do produkcji wyroboéw wiokienniczych, futrzarskich
i skorzanych - 230, kierowcow samochodoéw osobowych, dostawczych i motocykli - 193 oraz
operatoréw innych maszyn i urzadzen przetworczych - 174;

e specjalistow - 1.337 ofert (6,2%), w tym dla: specjalistow nauczania i wychowania - 573
oferty, specjalistow do spraw sprzedazy, marketingu i public relations - 166 oraz inzynieréw
(z wylaczeniem elektrotechnologii) - 156;

¢ rolnikéw, ogrodnikow, lesnikow i rybakéw - 270 ofert (1,2%), w tym dla: rolnikow
produkcji roslinnej - 200 ofert oraz robotnikéw lesnych i pokrewnych - 41 ofert;

e przedstawicieli wladz publicznych, wyzszych urzednikow i kierownikow - 136 ofert
(0,6%), w tym dla: kierownikéw w gornictwie, przemysle, budownictwie i dystrybucji - 41
ofert, kierownikéw do spraw obstugi biznesu 1 zarzadzania - 34 oraz kierownikéw
w gastronomii i hotelarstwie - 23.

Struktura wolnych miejsc pracy wedlug wielkich grup zawodow w 2023 roku

Rolnicy, Robotnicy
ogrodnicy, przemystowi Operatorzy
le$nicy i rzemieslnicy i monterzy maszyn
i rybacy 25,0% i urzqueﬁ
1,2% 7,4%

Pracownicy

wykonujacy

prace proste
19,7%

Pracownicy ustug __
i sprzedawcy
18,6%

Przedstawiciele

Pracownicy Technicy i éredni wtadz publicznych,
biurowi specjalisci wyisi urzednicy
12,3% perstznel 6,2% i kierownicy
9,0% 0,6%

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdan o rynku pracy MRiPS-01

Realizowane przez WUP w Kielcach badanie internetowych ofert pracy (w ktérych
wojewddztwo $wigtokrzyskie wskazane zostalo jako miejsce wykonywania pracy) pokazuje,
ze ich struktura r6zni si¢ znaczaco od struktury ofert zgtaszanych do powiatowych urzedow pracy.
Najwieksze roznice dotyczyly wielko$ci udziatow trzech grup zawodoéw: specjalistow,
robotnikow przemystowych i1 rzemieslnikow oraz pracownikow wykonujacych prace proste.
Potwierdza to teze, ze rekrutacje odnoszace si¢ do stanowisk pracy wymagajacych wysokich
kwalifikacji, w zawodach zaliczanych do grupy specjalistow prowadzone sg poza urzedami pracy.
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W duzym stopniu osoby spetniajace kryteria rekrutacyjne w takim zakresie rzadko pozostaja
W rejestrach bezrobocia. Ponadto, zwyzkujaca w serwisach internetowych dominacja ofert
przeznaczonych dla specjalistow (51,5% w strukturze ofert w 2023 wobec 49,8% w roku 2022)
oznacza, ze rynek pracy jest ,,rynkiem specjalisty”.

Struktura internetowych ofert pracy wg wielkich grup zawodéw w 2023 roku

Robotnicy Operatorzy o .
Rolnicy, przemystowi i monterzy N rac?wnncy
ogrodnicy, i rzemieslInicy maszyn wykonujacy prace

lesnicy i rybacy proste

i urzadzen -
Przedstawiciele
0,2% o 4,8%
’ \\ \1'26 / wiadz

3,7%
Pracownicy ustug publicznych,
i sprzedawcy T B — wyisi urzednicy

95% i kierownicy
’ 10,5%

Pracownicy
biurowi
3,5%

Specjalisci
51,5%

Technicy
iinny
sredni personel
15,1%

*Badanie internetowych ofert pracy przeprowadzane przez WUP w Kielcach raz na kwartat.
Oferty pracy pobierane sg z Zielonej linii za wszystkie dni lutego, maja, sierpnia i listopada.

W ujeciu prognostycznym, przedstawionym w najnowszej edycji corocznego badania
Barometr zawodow 2024, udziat zawoddéw zrownowazonych w strukturze zapotrzebowania
pozostaje wysoki (81,3%). Takie wzgledne rownowazenie si¢ popytu i podazy pracy nie jest
jednak wynikiem znaczacego zmniejszenia si¢ skali niedopasowan na rynku pracy, a moze by¢
jedynie oznaka panujgcego wsrdod pracodawcow stanu niepewnosci co do dalszego rozwoju
sytuacji geopolitycznej i jej wplywu na gospodarke oraz odnotowanych symptomow spowolnienia
gospodarczego. Jednocze$nie niedobory pracownikow w postaci profesji deficytowych ulegna
pogtebieniu. Do grupy profesji dotknietych od wielu lat problemem deficytow kadrowych
($wiadczacych o utrwaleniu niekorzystnych tendencji w strukturze zapotrzebowania na prace)
dotacza nowe grupy zawodow, ktore w poprzednich edycjach badania zaliczane byty do zawodow
zrownowazonych. W prognozie na rok 2024 wsrod zawodoéw deficytowych znalazto si¢ 30 grup
zawodow (w edycji 2023 - 26 grup). Wystgpienie probleméw kadrowych spodziewane jest
w branzach: budowlanej, medyczno - opieckunczej, edukacyjnej, produkcyjno - przetworczej,
TSL (transport-spedycja-logistyka), finansowo - prawnej, mechaniczno - motoryzacyjnej,
elektro - energetycznej, spozywczej, gastronomiczno - turystycznej. Niezmienne pozostaja
przyczyny identyfikowanych na rynku pracy deficytow kadrowych. Obejmuja one czynniki
obiektywne, wynikajagce z niekorzystnych przemian demograficznych, braku ptynnosci
w zastepowalnosci pokoleniowej w czgsci zawodow, jak i czynniki lezace po stronie kandydatow
do pracy (np. brak do§wiadczenia i umiejetnosci praktycznych, checi do pracy i zaangazowania)
oraz samych pracodawcow (np. niskie wynagrodzenia, nieatrakcyjne warunki zatrudnienia).

Problemy z pozyskaniem pracownikow o pozadanych kompetencjach potwierdzaja badania
ManpowerGroup. W Polsce az 72% organizacji zglaszato trudnosci w obsadzaniu stanowisk
pracy nowymi pracownikami (w regionie wschodnim, do ktérego nalezy Swigtokrzyskie - 68%).
To 0 2 p. proc. wiecej, niz w 2022 roku, ale mniej, niz wynosi $rednia globalna (77%).°

% Raport , Niedobor talentéw w Polsce 20237, www.manpowergroup.com.pl
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Barometr zawodow 2024
wojewodztwo Swietokrzyskie
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9. Wiecej zarejestrowanych podmiotéw gospodarki narodowej

Liczba podmiotow gospodarki narodowej w regionie zarejestrowanych w rejestrze
REGON zwigkszata si¢ na przestrzeni 2023 roku z miesigca na miesigc, co oznacza utrzymanie
trendu wzrostowego z poprzednich lat. Na koniec roku rejestr obejmowal 129.214 podmiotow,
tj. 0 2.284 (1,8%) wiecej niz w 2022 roku.

Podmioty gospodarki narodowej w latach 2022-2023

129019 129190 129214

128640 128886
128281
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127 279
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Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS

W 2023 roku, podobnie jak rok i dwa lata wczes$niej, wzrost liczby podmiotéw byt
udziatlem wylacznie podmiotéw zatrudniajacych do 9 pracownikéw (r/r przybyto ich 2.391).
Jednostki te stanowiag zdecydowana wigkszo$¢ podmiotoéw w regionie - 96,5% wobec 96,4% rok
wczesniej. Spadek liczby podmiotow (o 88) odnotowano w jednostkach o liczbie pracujacych
10-49 oso6b, a ich udzial w strukturze zmniejszyt si¢ z 2,9% do 2,8%. Mniej byto rowniez
podmiotéw zatrudniajacych 50-249 osob (o 19), ktore stanowity 0,6% ogédtu. Nie zmienita si¢
liczba i udziat podmiotéw najwigkszych, zatrudniajacych 250 i wiecej oséb (0,1%).

Podmioty gospodarki narodowej wg liczby pracujacych na koniec 2023 roku

0-9 oséb
124 755
96,5%

10-49 osdb
3631
2,8%
250 i wiecej 50-249 oséb
. 718
0sob 0.6%
110 %
0,1%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

Profil dziatalnosci gospodarczej podmiotéw w Swigtokrzyskiem najczesciej zwiazany jest
z handlem i naprawa pojazdéw samochodowych (24,4%), budownictwem (16,4%) oraz
przetworstwem przemystowym (9,0%). Firmy dziatajace w tych obszarach stanowia prawie
polowe wszystkich podmiotow w wojewddztwie.

22



Struktura podmiotow gospodarki narodowej wg sekcji PKD na koniec 2023 roku

Przetwérstwo
Pozostate przemystowe
sekcje 9,0%
28,0%

Budownictwo
16,4%

Pozostata dziatalnos¢

ustugowa \

7,8%
Dziatalnos¢
profesjonalna,
naukowa
i techniczna
8,2% j Handel i naprawa
Transport pojazdow
i gospodarka samochodowych
magazynowa 24,4%

6,2%

Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie danych GUS

Podobnie jak w 2022 roku, najwigkszy roczny przyrost liczby podmiotow odnotowano
w budownictwie. Drugi pod wzgledem wielkosci przyrost firm wystapit w sekcji dziatalnosé
profesjonalna, naukowa i techniczna, §wiadczacy o rosngcym znaczeniu wiedzy specjalistyczne;.
Liczba podmiotow zwigkszyta si¢ rowniez w sekcji pozostata dziatalno$¢ ustugowa, obejmujacej
m. in. uslugi w zakresie naprawy i konserwacji komputerow, sprzgtu telekomunikacyjnego,
artykutow AGD, ustlugi fryzjerskie czy uslugi zwigzane z poprawa kondycji fizycznej. Zmalata
natomiast liczba jednostek zajmujacych si¢ handlem; dostawa wody, gospodarowaniem $ciekami
i odpadami oraz zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi.

Zmiana liczby podmiotow gospodarki narodowej na przestrzeni 2023 roku wg sekcji PKD

Budownictwo 710
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna EEE—— 281
Pozostata dziatalnos$¢ ustugowa I 279
Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa ——— 236
Informacja i komunikacja = 234
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna E— 203
Przetwdrstwo przemystowe e 203
Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajgca = 145
Obstuga rynku nieruchomosci = 74
Transport i gospodarka magazynowa H 29
Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo 22
Edukacja 112
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare 19
Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja 17
Administracja publiczna i obrona narodowa | 4
Gornictwo i wydobywanie 3
Zakwaterowanie i ustugi gastronomiczne -19 n
Dostawa wody; gospodarowanie Sciekami i odpadami -33 =
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow -174 ——

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS
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We wszystkich miesigcach 2023 roku liczba rejestracji nowych podmiotéw w regionie
przekraczata liczbe podmiotow wyrejestrowanych z bazy REGON. Najkorzystniejsza relacja
migdzy tymi wielko$ciami wystgpita w kwietniu i sierpniu (wéwczas obserwowano najwicksza
przewage firm nowo zarejestrowanych nad wyrejestrowanymi). Lacznie w catym 2023 roku
zarejestrowano 8.869 nowych podmiotéw, natomiast 6.108 wyrejestrowano.

Liczba podmiotéw nowo zarejestrowanych i wyrejestrowanych z REGON w 2023 roku

600
| | ‘ | | I ‘536

& & & & Q@Q & & Q &
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H nowo zarejestrowane (8.869) B wyrejestrowane (6.108)

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS
10. Spadek przecietnego zatrudnienia w sektorze przedsiebiorstw

Uwarunkowania gospodarcze i zmiany dokonujace si¢ w ostatnich latach znajduja
odzwierciedlenie w danych dotyczacych sektora przedsigbiorstw. Spowolnienie gospodarki
kolejny rok odbito si¢ na stanie zatrudnienia. W sektorze przedsigbiorstw, obejmujacym firmy
zatrudniajace powyzej 9 pracownikow, przecigtne zatrudnienie na koniec 2023 roku zmniejszyto
si¢ do poziomu 120,7 tys. 0sob, tj. o 1,0% w skali roku (w 2022 roku spadek wyniost 0,7%).

Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw w przeliczeniu na etaty (w tys.)
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Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Urzedu Statystycznego w Kielcach
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W poréwnaniu do konca grudnia 2022 roku przecigtne zatrudnienie najsilniej zmniejszyto
si¢ w obstudze rynku nieruchomosci (o 11,2%). Znaczacy spadek odnotowano tez w dzialalnosci
profesjonalnej, naukowej i technicznej (o 7,2%) oraz administrowaniu i dziatalnosci wspierajacej
(0 5,3%). Liczba pracownikoéw zwiekszyla sie natomiast w zakwaterowaniu i gastronomii (wzrost
0 9,8%) oraz transporcie i gospodarce magazynowej (0 6,8%).

Z analizy danych s$redniorocznych wynika, ze w okresie styczen-grudzien 2023 roku
przecigtne zatrudnienie w sektorze przedsigbiorstw wyniosto 121,6 tys. osob, tj. o 2,1% mniej niz
rok wezesniej (w 2022 roku odnotowano wzrost o 1,2%). W kraju natomiast odnotowano wzrost
na poziomie 0,3% (wobec wzrostu o 2,6% rok wczesniej). Do redukcji zatrudnienia doszto
w wickszosci sekcji, a najwyzsze spadki wystgpity w: obstudze rynku nieruchomosci (o 8,6%),
administrowaniu i dziatalno$ci wspierajacej (o 6,4%), budownictwie (o 5,8%) oraz dziatalnosci
profesjonalnej, naukowej i technicznej (o 5,5%). Przeci¢tne zatrudnienie zwiekszyto si¢ jedynie
w zakwaterowaniu i gastronomii (0 1,9%)*.

11. Naplyw pracownikow zza wschodniej granicy11

Uchwalona po wybuchu wojny w Ukrainie specustawa o pomocy obywatelom Ukrainy
W zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa wprowadzila szereg ulatwien
w zatrudnianiu obywateli tego kraju. Uruchomiony zostal m.in. centralny system, w ktoérym
pracodawcy bez dodatkowych formalnosci dokonywali elektronicznej rejestracji powiadomien
0 powierzeniu pracy. W okresie po 24 lutego 2022 roku do konca grudnia 2023 roku
W wojewddztwie $wigtokrzyskim odnotowano 17.706 takich zgloszen zgodnie z miejscem
wykonywania pracy (w tym 10.112 zgloszonych bylo na przestrzeni 2023 roku), najwigcej
w Kielcach oraz powiecie starachowickim i ziemskim kieleckim - 11.994 (tj. prawie 68% og6hu).

Powiadomienia o powierzeniu pracy obywatelom Ukrainy w wojewodztwie §wigtokrzyskim
w okresie od 24.02.2022 r. do 31.12.2023 .
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Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych MRiPS

0 Komunikat o sytuacji spoleczno-gospodarczej wojewédztwa Swietokrzyskiego w grudniu 2023 r.”,
Urzad Statystyczny w Kielcach, styczen 2024
1 Na podstawie statystyk centralnych MRiPS z Centralnego Systemu Analityczno-Raportujacego CeSAR
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Sposrdéd obywateli Ukrainy zatrudnionych na podstawie przepisow specustawy blisko
43% wykonywato proste prace fizyczne, m.in. roboty polowe, pomocnicze prace w przemysle,
sprzatanie obiektow biurowych, hotelowych, budynkoéw mieszkalnych i1 przemystowych oraz
pomocnicze prace w gastronomii.

Zatrudnienie na podstawie powiadomien o powierzeniu pracy wg grup zawodéw
w okresie od 24.02.2022 r. do 31.12.2023 r.

PRACOWNICY
ustuGl POZOSTALI
SPRZEDAWCY
7,6%

7,1%

N

PRACOWNICY

BIUROWI \
9,4%
OPERATORZY | —

ROBOTNICY -

MONTERZY

MASZYN |

URZADZEN
9,8%

PRZEMYStOWI |
RZEMIESLNICY
23,5%

PRACOWNICY
WYKONUJACY
PRACE PROSTE
42,6%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych MRiPS

Wybrane zawody wykonywane przez osoby zatrudnione na podstawie powiadomien
0 powierzeniu pracy w okresie od 24.02.2022 r. do 31.12.2023 r.
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Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych MRiPS
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Umowy zawierane mi¢dzy pracodawcami a obywatelami Ukrainy miaty najczgsciej charakter
krotkotrwaty. Dominowaty gtownie umowy zlecenia / umowy o $wiadczenie ushug, ktore stanowily
ponad 64% wszystkich uméow.

Rodzaje uméw zawieranych przez pracodawcéw z obywatelami Ukrainy

Umowa o prace na

Umowa o pomocy okres prébny
przy zbiorach 5 5% Umowa o dzieto na czas
nieokreslony

5,0% 4,2%
| / 4,1%

Umowa o prace na pozostate
czas okreslony 0,1%
16,7%

Umowa o prace

Umowa zlecenie /
o $wiadczenie
ustug
64,4%

Zrédho: Opracowanie whasne na podstawie danych MRiPS

Rownolegle pracodawcy nadal korzystali z tzw. uproszczonej procedury oswiadczeniowej,
pozwalajacej zatrudni¢ cudzoziemca z Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii, Ukrainy
w podklasach PKD niezwigzanych z pracami sezonowymi (od 28 pazdziernika 2022 roku z tej
procedury nie moga korzysta¢ Rosjanie). Liczba oswiadczen o zamiarze powierzenia pracy w tym
trybie znacznie zmalata w porownaniu do lat ubieglych i wyniosta 4.145 (o 6,2 tys. oswiadczen
mniej niz rok wczesniej). W omawianej grupie znaczacy udzial stanowili obywatele Ukrainy,
ale na przestrzeni roku ich udziat ulegt dalszemu zmniejszeniu do 49% (w 2022 roku stanowili
niemal 66%).

Liczba o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
W wojewodztwie Swietokrzyskim

20824 19 164
15 806

10305
4145

2019 2020 2021 2022 2023

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie danych MRiPS



Liczba zezwolen na pracg sezonowa wydanych w 2023 roku wyniosta 1.386, czyli
nieznacznie wigcej (0 9%) niz w roku poprzednim, ale mniej niz w latach wczes$niejszych.
Zatrudnienie w 98% dotyczyto obywateli Ukrainy. Podobnie jak w przypadku o$wiadczen
pracodawcy rzadziej wybierajg t¢ forme zatrudnienia, poniewaz od 2022 roku korzystaja z prostszej
procedury powiadomien o powierzeniu pracy obywatelom Ukrainy.

Liczba zezwolen na prace sezonowa wydanych w wojewodztwie Swietokrzyskim
6 960 6280
4730

1271 1386

2019 2020 2021 2022 2023

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie danych MRiPS

12. Demografia jako czynnik ksztaltujacy kapital ludzki w regionie

Swietokrzyski rynek pracy silnie odczuwa skutki procesow demograficznych, w wyniku
ktorych ubytki ludnosci oraz niekorzystne zmiany struktury wiekowej mieszkancow przebiegaja
z wigkszym natezeniem niz w innych regionach. Na koniec 2022 roku liczba ludnosci
W wojewddztwie wyniosta 1.178,2 tys. osob. Spadek na przestrzeni roku o 0,8% byl najsilniejszy
w Kraju, podobnie jak wspotczynnik ubytku naturalnego (-6,5%o). Maleje liczba urodzen a liczba
zgonow utrzymuje si¢ na wysokim poziomie, co jest konsekwencjg starzenia si¢ populacji.
Procesy te odzwierciedla struktura ludnosci wedtug ekonomicznych grup wieku. Na przestrzeni
2022 roku liczba dzieci i mtodziezy do 17 lat zmniejszyla si¢ o 2,8 tys., a udziat obnizyl si¢
z 17,0% na 16,9% (wobec 18,1% wedlug spisu ludnosci z 2011 roku). Skurczyty si¢ zasoby pracy
- ubyto ponad 10,5 tys. os6b w wieku produkcyjnym (gtownie w wieku mobilnym), a ich udziat
zmniejszyt si¢ z 58,0% na 57,6% (wobec 63,6% w 2011 roku). Sukcesywnie rosnie liczebnos¢
I udziat os6b w wieku poprodukcyjnym. Na przestrzeni ostatniego roku liczba osob w tej grupie
zwigkszyta sie¢ o 3,8 tys., natomiast odsetek wzrost z 25,0% do 25,5% (podczas, gdy ponad
dekade wezesniej wynosit 18,3%)".

Struktura ludnosci wedlug ekonomicznych grup wieku
na koniec 2022 roku

4 przedprodukcyjny
0-17 lat

M poprodukeyjny
60/65 lat i wiecej

M produkcyjny mobilny
18 - 44 lata

M produkcyjny niemobilny
45 - 59/64 lata

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

2 Ludnosé¢. Stan i struktura oraz ruch naturalny w przekroju terytorialnym w 2022 r., GUS, kwiecien 2023;
Bank Danych Lokalnych, GUS
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Na rynek pracy silnie wptywaja migracje zatrudnieniowe cudzoziemcow. W grupie tej
od wielu lat dominujg obywatele Ukrainy. Wybuch wojny u naszego wschodniego sgsiada
spowodowatl migracj¢ na niespotykang dotychczas skale. Zmienit si¢ przy tym charakter migracji
z zarobkowej na uchodzczg oraz struktura migrujacych ze wzgledu na pte¢ - do tej pory
dominowali m¢zczyzni, a obecnie sg to gldwnie kobiety i1 dzieci.

Migracje cudzoziemcow w duzym stopniu beda uwarunkowane sytuacja geopolityczna,
ale najprawdopodobniej beda si¢ nasilaé ze wzgledu na zachodzace procesy demograficzne
I malejace zasoby pracy.

Kielce, luty 2024 r.
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