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REGULAMIN Nr 1/2024"

dotyczacy wyboru przedsigbiorstw z branz kluczowych wojewddztwa $wietokrzyskiego
do udzialu w realizacji podzadania 2.1.2. w projekcie pn. Zbudowanie systemu koordynacji
i monitorowania regionalnych dzialan na rzecz ksztalcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz
uczenia si¢ przez cale Zycie, w tym uczenia si¢ doroslych.

§1

Postanowienia ogélne i cel zadania

1. Celem niniejszego Regulaminu jest okreslenie zasad i kryteribw wyboru przedsiebiorstw
z branz kluczowych wojewddztwa swietokrzyskiego do udziatu w realizacji podzadania 2.1.2
w projekcie pn. Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania regionalnych dzialan na
rzecz ksztalcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia si¢ przez cale Zycie,
w tym uczenia si¢ doroslych, ktory wpisuje si¢ w Krajowy Plan Odbudowy i Zwigkszania
Odpornosci.

2. Gléwnym zalozeniem podzadania 2.1.2. jest organizacja wizyt instytucji szkoleniowych

w zakladach pracy woj. swietokrzyskiego, ktore majg na celu m.in.:

a) wzmocnienie dopasowania ksztalcenia i szkolenia pracownikow przedsiebiorstw
do potrzeb rynku pracy,

b) popularyzowanie idei uczenia si¢ przez cale zycie oraz pokazanie dobrych praktyk firm
opartych na koncepcjach organizacji uczacych sie,

¢) zwickszenie Swiadomosci znaczenia umiej¢tnosci dla korzyséci indywidualnych oraz
gospodarczych i spolecznych, a takze u$Swiadomienie pracodawcéw, ze staly rozwoj
pracownikow, dostosowany zaréwno do aktualnych trendéw, jak i potrzeb rynku pracy ma
wplyw na wzrost konkurencyjnosci przedsiebiorstwa,

d) wypracowanie mechanizmu wspolpracy pomig¢dzy przedsiebiorstwami a firmami
szkoleniowymi w wojewddztwie Swigtokrzyskim,

e) podniesienie poziomu kwalitikacji pracownikéw przedsiebiorstwa.

§2
Kryteria wyboru przedsi¢biorstw

1. Przedsi¢biorstwa ubiegajgce sie o udzial w projekcie muszg spetnia¢ nastepujace kryteria:

a) branza - zgodnie z Regionalng Strategia Innowacji Wojewddztwa Swietokrzyskiego
2030+, przedsigbiorstwo musi dziala¢ w jednej z branz kluczowych wymienionych
ponizej:

— metalowo-odlewnicza (m.in. produkcja i obrobka metali oraz odlewnictwo),
— zasobooszczedne  budownictwo  (dziatalnos¢ w  sektorze  budownictwa
z zastosowaniem innowacyjnych i ekologicznych rozwigzan),
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W kolejnych latach 2025-2026 planowane jest uruchomienie kolejnych nabordow,
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— turystyka zdrowotna (m.in. uslugi medyczne, wellness i rekreacja zdrowotna, itp.)

— nowoczesne rolnictwo 1 przetworstwo rolno-spozywcze (wykorzystanie
zaawansowanych technologii w rolnictwie oraz przetwarzanie produktow rolno-
spozywczych).

b) lokalizacja — siedziba lub oddzial przedsiebiorstwa musi znajdowaé sie na terenie
wojewodztwa Swictokrzyskiego.

¢) wspolpraca z instytucjami szkoleniowymi — posiadanie przez przedsigbiorstwo
porozumienia o wspoltpracy/ umowy ramowej z instytucjg szkoleniowg lub deklaracja
gotowosci do nawigzania wspolpracy z regionalnymi instytucjami szkoleniowymi
w celu podnoszenia kompetencji pracownikéw oraz popularyzowania idei uczenia si¢
przez cale zycie.

d) zaangaZzowanie w rozwoj umiejetnosci pracownikow:

— przedsicbiorstwo powinno wykazywaé zaangazowanie w rozwdj kompetencji
swoich pracownikdéw poprzez szkolenia 1 inne formy ksztalcenia oraz posiadac
polityke szkoleniowg lub inny dokument formalizujacy podnoszenie kwalifikacji
pracownikow;

— punktowane bedzie udokumentowanie szkolen wewngtrznych: np. pracownicy
(specjalisci z dlugoletnim stazem) przeprowadzaja szkolenia wewngtrzne,
przedsigbiorstwo przyjmuje praktykantéw/stazystow.

¢) wypelnienie kwestionariusza do badania potrzeb szkoleniowych przedsi¢biorstwa
— ankieta pozwoli oceni¢ tematyke i zakres potencjalnej wizyty instytucji

szkoleniowej w przedsigbiorstwie.

f) zatrudnienie oséb z tzw. zawodoéw deficytowych: dodatkowo punktowane beda
przedsigbiorstwa zatrudniajgce osoby specjalizujace si¢ w tzw. zawodach
deficytowych zgodnie z Barometrem Zawodow 2024 - wojewodztwo Swietokrzyskie,
opublikowanym na stronie Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Kielcach pod adresem:
https://wupkielce.praca.gov.pl/documents/146783/22559168/raport wojewodztwo_s
wietokrzyskie 2024.pdf/57de3e2a-0e43-4586-8ab0-7d6d403cb9ad

Wyzej wymienione kryteria wyboru bedg punktowane w Karcie oceny formalno-

merytorycznej, stanowigcej Zalqceznik nr 1, na podstawie ktérej z kazdej branzy kluczowe;j

be¢da wylonione maksymalnie 4 przedsigbiorstwa do udzialu w realizacji podzadania 2.1.2.

w projekcie.

™

§3

Zasady zgloszenia przedsi¢biorstwa

Przedsigbiorstwa zainteresowane udzialem w projekcie musza wypelni¢ formularz
zgloszeniowy wraz 2z Kkwestionariuszem do badania potrzeb szkoleniowych
przedsiebiorstw z branz kluczowych woj. $wietokrzyskiego, dostepny do pobrania na
stronie  internetowej WUP pod adresem: https://wupkielce.praca.gov.pl/nabor-
przedsiebiorstw-do-udzialu-w-projekcie, stanowigcy Zalgeznik nr 2 do niniejszego

Regulaminu.

Warunkiem przyjecia zgloszenia jest zlozenie poprawnie wypelnionego i podpisanego
formularza zgloszeniowego wraz z kwestionariuszem do badania potrzeb szkoleniowych
przedsi¢biorstw z branz kluczowych woj. Swi¢tokrzyskiego.

Wojewddzki Uregd Pracy w Kieleach

ul. Witosa 86, 25-561 Kielee
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a) formularz zgloszeniowy wymaga podpisu 0séb uprawnionych do reprezentowania
przedsigbiorstwa w obrocie gospodarczym, zgodnie z aktem rejestracyjnym,
wymaganiami ustawowymi oraz przepisami prawa.

b) jezeli do skladania oswiadczen woli w imieniu przedsigbiorstwa wymagane jest
zastosowanie tzw. reprezentacji lacznej, wowczas wszystkie dokumenty muszg by¢
podpisane przez zobowigzane osoby,

¢) jezeli osoba podpisujaca formularz dziala na podstawie pelnomocnictwa, to
pelnomocnictwo musi w swej tresci jednoznacznie wskazywaé uprawnienie do
podpisania formularza.

Pelnomocnictwo sktadane wraz z formularzem przez przedsigbiorstwo powinno zostaé

zlozone:

a) w postact papierowe] opatrzonej podpisem osoby/oséb upowaznionej/ych do
reprezentowania przedsiebiorcy lub

b) w formie papierowej jako kopia poswiadczona notarialnie.

§4

Komisja oceniajyca zgloszenia

Zgloszenia bedg weryfikowane przez Komisje, ktéra oceni zgodnos$¢ z kryteriami wyboru,
okreslonymi w § 2.
Ocena poszczegdlnych kryteriow bedzie mie¢ charakter iloSciowy tj. cztonkowie Komisji,
oceniajacy zgloszenie beda przyznawaé okreslong liczbe punktéw zgodnie z Karta oceny
formalno-merytorycznej, wedlug kryteriow zawartych w § 2. Nie dopuszcza si¢ mozliwosci
przyznawania punktow utamkowych. Maksymalna liczba punktéw jakg moze uzyska¢ dane
przedsi¢biorstwo wynosi 38.
Komisja oceni zgloszenia i wybierze przedsiebiorstwa, ktore najlepiej odpowiadajg
zalozeniom projektu w terminie 14 dni roboczych od dnia zakonczenia przyjmowania
zgloszen. Z prac Komisji sporzadzony zostanie protoko6l.
W skiad Komisji wejdg:

a) Wicedyrektor WUP — jako Przewodniczacy Komisji,

b) Kierownik Biura Koordynacji ds. WZK — czlonek Komisji

c) Czlonek Wojewodzkiego Zespotu Koordynacji — cztonek Komisji

d) Specjalista zatrudniony w projekcie do realizacji podzadania 2.1.2. — jako Sekretarz

Komisji.

Z kaidej branzy kluczowej, o ktorej mowa w § 2 ust. 1 lit. a) zostang wylonione
maksymalnie 4 przedsi¢biorstwa, w ktorych zostana przeprowadzone wizyty instytucji
szkoleniowych.
W przypadku braku zgloszen od firm z danej branzy, przewiduje si¢ proporcjonalne
zwigkszenie liczby szkolen w pozostalych branzach.
W przypadku takiej samej liczby punktow uzyskanej podczas oceny formalno-merytorycznej
formularza zgloszeniowego wraz z kwestionariuszem do badania potrzeb szkoleniowych
przedsigbiorstwa, decydujaca bedzie kolejnosé przyslanych zgloszen.
Decyzje Komisji sg ostateczne 1 nie podlegaja odwolaniu.

URZAD PRAGY I
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Wyniki naboru zostang ogloszone na stronie internetowej WUP oraz mediach
spotecznodciowych WUP Kielce Lifelong Learning.

§5
Termin i miejsce przyjmowania zgloszen

Formularz zgloszeniowy wraz z kwestionariuszem do badania potrzeb szkoleniowych
przedsiebiorstw z branz kluczowych woj. $wietokrzyskiego musi byé sporzadzony w jezyku
polskim, na komputerze lub recznie, pismem czytelnym. Wzoér tormularza zgloszeniowego
stanowi Zalgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

Formularz zgloszeniowy wraz z kwestionariuszem do badania potrzeb szkoleniowych
przedsi¢biorstw z branz kluczowych woj. Swietokrzyskiego nalezy przesta¢ w terminie
do 31 lipca 2024 r.:

a) droga elektroniczng na adres e-mail: wup@wup.kielce.pl

W przypadku, gdy wymagane dokumenty zostang zlozone droga elektroniczng, konieczne bedzie
dostarczenie wersji papierowej, jesli firma zostanie zakwalifikowana do udzialu w realizacji
podzadania 2.1.2. projektu.

b) w postaci papierowej na adres:
Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach, ul. Witosa 86, 25-561 Kielce.

W przypadku, gdy formularz bedzie zlozony osobiscie nalezy go dostarczyé
do Kancelarii Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Kielcach, ktéra miesci si¢ na parterze
w pokoju numer 8 i jest czynna w dniach pracy Urzgdu w godzinach 7:30-15:30.

3

19

Formularze zgloszeniowe wraz z kwestionariuszem zlozone po wyznaczonym terminie nie
bedq rozpatrywane.

Ztozenie formularza zgloszeniowego jest réwnoznaczne z zaakceptowaniem zapisOw
niniejszego Regulaminu.

§6

Wizyta instytucji szkoleniowej w przedsi¢biorstwie

. W ramach przeprowadzonego naboru, wylonione zostang maksymalnie 4 przedsi¢biorstwa

z danej branzy kluczowej wojewodztwa sSwictokrzyskiego. W siedzibach wylonionych
przedsiebiorstw odbedg si¢ wizyty instytucji szkoleniowych. Zakres tematyczny wizyty bedzie
obejmowal uprzednio zidentyfikowane na podstawie kwestionariusza potrzeby szkoleniowe
przedsicbiorstw.

Podczas pojedynczej wizyty instytucja szkoleniowa:

a) przedstawi swojg ofert¢ szkoleniowg oraz udzieli wsparcia, ktore przyczyni si¢ do
poniesienia kwalifikacji z zakresu uprzednio zidentyfikowanych potrzeb dla okreslone;j
grupy pracownikow z przedsicbiorstwa,

b) bedzie popularyzowac ide¢ uczenia si¢ przez cale zycie, podajac dobre przyklady firm
opartych na koncepejach organizacji uczacych sie (tzw. idea Lifelong Learning),

Waojewddzki Urzad Pracy w Kieleach

& ul, Witosa 86, 25-561 Kiclee
el (048 41 364-16-00, fax: (048) 41 364-16-66
URZAD PRACY

c-mait: wuphewupkieleepl, wupkielee.praca.gov.pl
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c) zapewni materialy merytoryczne i biurowe dla uczestnikoéw wizyty,

d) wystawi certyfikaty/zaswiadczenia potwierdzajace podniesienie kwalifikacji uczestnikow/
udzial w zorganizowanej wizycie,

zapewni poczestunek dla uczestnikow wizyty.

g
S

§7
Unikanie konfliktu intereséw oraz zasada poufnoSci i bezstronno$ci

W celu zminimalizowania ryzyka wystgpienia konfliktu interesow czlonkowie Komisji
dokonujacy wyboru przedsiebiorstw sg zobowigzani do skladania o$wiadczen
o bezstronno$ci/braku konfliktu intereséw przy wykonywanych przez nich zadaniach.
Powyzsze os$wiadczenia skladane sg przez czlonka Komisji co do zasady przed
przystapieniem do wykonywania okreslonych czynnosci. W przypadku zmiany okoliczno$ci
wplywajacych na wczesniej zlozone oswiadczenie pracownik jest zobowigzany do
powstrzymania si¢ od podejmowania jakichkolwiek dziatan w sprawie oraz niezwlocznego
poinformowania bezposredniego przelozonego w formie pisemnej o zmianie okolicznosci
w kontekscie mozliwosci wystapienia konfliktu interesdéw.

Osoby dokonujace oceny formalno-merytorycznej odpowiedzialni za przeprowadzenie
oceny podpisuja o$wiadczenie o bezstronnosci, stanowigce Zalgeznik nr 3 do Regulaminu
oraz deklaracje poufnosci, stanowiaca Zalgcznik nr 4 do Regulaminu.

§8
Ochrona danych osobowych

Zasady ochrony danych osobowych obowigzuja wszystkie osoby zaangazowane w proces
realizacji projektu, w tym czlonkow komisji oceniajgcej zgloszenia, pracownikéw
organizatora projektu oraz wszelkie inne osoby majgce dostep do danych osobowych
przetwarzanych w ramach projektu.

Uczestnik naboru zobowigzany jest do niezwlocznego wypelnienia, w imieniu WUP Kielce
obowigzku informacyjnego wobec 0s6b fizycznych wspdlpracujacych przy realizacji naboru,
w tym takze osob uprawnionych do reprezentowania przedsiebiorstwa, ktorego dane osobowe
udostepnione zostaly wzajemnie przez strony w zwigzku z realizacja przedmiotowego naboru.
Obowiazek, o ktérym mowa w zdaniu poprzedzajagcym powinien zosta¢ spelniony poprzez
przekazanie tym osobom klauzuli informacyjnej stanowigcej Zalgceznik nr 5 do niniejszego
regulaminu, przy jednoczesnym zachowaniu zasady rozliczalnosci.

Przesylajac formularz zgloszenia, przedsigbiorca potwierdza zapoznanie si¢ z Regulaminem
oraz klauzulami informacyjnymi RODO.

Wojewddzki Urzad Pracy w Kicleach

ul. Witosa 86, 25-561 Wiclce
tel: (048Y 41 364-16-00, Fix: (048) 41 3064-16-66
URZAD PRACY

c-mail; wuptawup.kielee.pl. wupkicice praca,gov pl
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Postanowienia koficowe
1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego podpisania.

Organizatorem naboru jest Biuro Koordynacji ds. WZK w Wojewo6dzkim Urzedzie Pracy
w Kielcach.

19

3. Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany warunkéw Regulaminu w uzasadnionych
przypadkach.

Wszelkie zmiany Regulaminu bedg oglaszane na stronie internetowej projektu i wchodza
w zycie z dniem ich publikacji.

=

5. Integralng czescia niniejszego Regulaminu sg nastepujace zalgczniki:

a) Zalgcznik nr 1 - Karta oceny formalno-merytoryczne;.

b) Zalgcznik nr 2 — Formularz zgloszeniowy wraz z Kwestionariuszem do badania potrzeb
szkoleniowych przedsiebiorstw z branz kluczowych woj. swictokrzyskiego.

c) Zalgeznik nr 3 - Oswiadczenie o bezstronnosci.

d) Zalacznik nr 4 - Deklaracja poufnosei.

e) Zalgcznik nr 5 - Informacja przetwarzaniu danych osobowych art. 13 i 14 RODO wraz z
klauzula obowigzku informacyjnego z art. 14 RODO dla pozostatych instytucji.

DYREKTO

WojewodzkiegaUrz Pracy

Aleksandra Marfinkowska

WICEDYREK

Agnleszke

wﬁg&o_ic\\'édzki Urzad Pracy w Kieleach

Pracy w Kielcach Witosa 86, 25-361 Kielce
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Zalgeznik s 1 do Regulaminn dotvezgeego wyborn przedsighiorstw z branz kluczonwvel wojewodztwa $wietokrzyskiego do wdzialu
w realizacfi podzadania 2.1.2. w projekcie pn. Zbudowanie svstemu koordynacii i monitorowania regionalnyeh dzialai na rzecz
ksztaleenia zawodowego, szkolnictwa wyiszego oraz wezenia sig przez cale Zycie, w tvm uczenia si¢ dorostveh.

Rzeczpospolita

SFinansowane przez
Unie Europejska
MextGenerationEU

Karta oceny formalno-merytorycznej
przeslanego formularza zgloszeniowego wraz z kwestionariuszem do badania potrzeb
szkoleniowych przedsi¢biorstw z branz kluczowych

woj. Swietokrzyskiego

(nazwa przedsiebiorsiwa)

MERYTORYCZNEJ

Lp. Kryteria formalne Tak Nie Uwagi
1 Czy kwestionariusz zostal zlozony w wyznaczonym
' terminie? (§ 5 ust. 2 Regulaminu)
Czy formularz jest podpisany przez osobe/osoby
2 upowaznione/ uprawnione do reprezentowania
] przedsiebiorstwa? (§ 3 Regulaminu)
Czy dzialalnos¢ przedsigbiorstwa wpisuje sie w
3 minimum jedng z branz Kluczowych wojewoddztwa
’ Swietokrzyskiego zgodnie z Regionalng Strategia
Innowacji Wojewddztwa Swictokrzyskiego 2030+
Decyzja w sprawie przekazania wniosku do oceny
TAK | NIE UWAGI

Czy kwestionariusz do badan potrzeb szkoleniowych
pracownikow spelnia wszystkie kryteria formalne i moze
zostaé przekazany do oceny merytorycznej?

&

Wojewddzki Urzad Pracy w Kieleach

ul. Witosa 86, 25-561 Wielce

tel: (048) 41 364-16-00, fax: (048) 41 364-16-66
camail: wuplwup.kieleepl, wupkiclee praca.gov.pl
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Kryteria merytoryczne
Lp. Skala| Przyznane
Kryterium oceny
ocen punlty
i Branza, w ktéra wpisuje sie dziatalnosé przedsiebiorstwa. 0-4
(Pytanie nr 1) i
7. Lokalizacja przedsiebiorstwa. 0.2
(Pytanie nr 2)
3 Wspolpraca przedsiebiorstwa z instytucjami szkoleniowymi. 0-2
(Pytanie nr 3)
4. | Zaangazowanie przedsi¢biorstwa w rozwoj pracownikow. 04
(Pytanie nr 4)
g Liczba szkolen oraz przeszkolonych pracownikdw. 0-18
(Pytanie nr 5) '
6 Zatrudnienie stazystow/ praktykantow po odbytym stazu i praktyce. 03
(Pytanie nr 6)
7 Zatrudnienie os6b z zawoddw deficytowych -Barometr Zawoddw 2024, 0.5
(Pytanie nr 7) ki
8. | Maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania 38
9. | Suma uzyskanych punktéw

Zasady przyznawania punktacji w kryterium merytorycznym:

2

z dalszej oceny .

W kryterium 2 kwestionariusz oceniany jest zgodnie z ponizszym:

a) siedziba firmy w wojewddztwie $wigtokrzyskim = 2 pkt
b) jeden z oddzialow firmy w wojewddztwie swietokrzyskim =1 pkt

c) siedziba firmy poza wojewddztwem $wietokrzyskim = 0 pkt

W kryterium 1 mozliwe jest zaznaczenie wiecej niz jednej odpowiedzi. Za kazda zaznaczong
odpowiedz przyznawany jest | punkt. Maksymalnie mozna otrzymac 4 punkty. W przypadku

braku zaznaczenia kwestionariusz otrzymuje 0 punktoéw i jest jednoczesnie wyeliminowany

URZAD PRACY |
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3. W kryteri uhtln 3 kwestmnanusz oceniany jest zgodnie z ponizszym:
a) podjeta dotychezas wspolpraca z instytucjami = 2 pkt
b) chec podjecia wspdlpracy = 1 pkt
c) brak wspélpracy oraz checi jej podjecia = 0 pkt
4, W kryterium 4 mozliwe jest zaznaczenie wigeej niz jednej odpowiedzi. Za kazdg pozytywnie
zaznaczong odpowiedz przyznawany jest 1 punkt. Maksymalnie mozna otrzymac 4 punkty.
Zaznaczenie odpowiedzi NIE DOTYCZY skutkuje przyznaniem 0 punktow,
5. W kryterium 5 kazdy z podpunktow (a, b, ¢, d, e. f) oceniany jest zgodnie z ponizszym
przedzialem:
a) 0-5 szkolen/pracownikow/osob = |
b) 6-10 szkolen/pracownikéw/osob = 2
c) powyzej 10 szkolen/pracownikéw/osob =3
6. W kryterium 6 wniosek oceniany jest zgodnie z ponizszym z przedzialem:
a) 0-5%=1
b) powyzej5-10%=2
c) powyzej 10% =3
7. W kryterium 7 za wskazanie zatrudnienia w przedsiebiorstwie 0séb z zawodow deficytowych

wskazanych w Barometrze Zawodow 2024 przyznawane jest S punktow.

Wojewadzki Urzad Pracy w Kieleach

ul. Witosa 86, 25-561 Kielee
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’ Sfinansowane przez
ﬁ KRAJOWY Rzeczpospolita Unle Europelska
— PLAN I Potska NextGenerationEU

"= 0DBUDOWY

Zalgeznik nr 2 do Regulaminu dotyezgeego wyboru przedsigbiorstw z branz kluczowyeh wojewddztwa $wigtokrzyskiego do udziatu
w realizacii podzadania 2.1.2. w projelicie pn. Zbudowanie systemu koordynacyi i monitorowania regionalnveh dzialan na rzecz
ksztalcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenta sig przez cale Zycie, w tvm nezenia sig dorosiveh.

Formularz zgtoszeniowy wraz z kwestionariuszem do badania potrzeb
szkoleniowych przedsiebiorstw z branz kluczowych
woj. swietokrzyskiego

DANE PRZEDSIEBIORSTWA:

Nazwa prIedsleblOrStiNa: | e isiss s s s wses s s e i

Adres siedziby:

NIP:

Dane kontaktowe (numer
telefonu, adres e-mail):

Data powstania
przedsigbiorstwa:

Liczba zatrudnionych
QrCNT O MBS PR R EIBIN | connnvscsinsssmomnsinmsmssonontsioommeinssesss s as R4 s SHA HAS
ztozenia formularza):

Wiodace PKD dziafalnosch | ciiaciniinsimiminmiinmiaiimme i iissiimasiions ssiiatasiis

1. Prosze wybrac branze, w ktdrg wpisuje sie dziatalnos¢ Panstwa przedsiebiorstwa:
{mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng odpowied?)

[0 BRANZA METALOWO-ODLEWNICZA

[J ZASOBOOSZCZEDNE BUDOWNICTWO

[J NOWOCZESNE ROLNICTWO | PRZETWORSTWO ROLNO-SPOZYWCZE
[ TURYSTYKA ZDROWOTNA

Wojewodzki Urzad Pracy w Kieleach

ul. Witosa 86, 25-561 Kiclce
tel: (048) 41 364-16-00, fax: (048) 41 364-16-66
URZAD PRACY
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2. Czy siedziba przedsiebiorstwa znajduje sig na terenie wojewddztwa swietokrzyskiego:
[ Tak, gtéwna siedziba
[J Tak, jeden z oddziatow
I NIE

3. Czy przedsiebiorstwo wspotpracuje z instytucjami szkoleniowymi:

[0 TAK, przedsiebiorstwo ma podpisane porozumienie/ umowe ramowa/ inny dokument
z instytucjg szkoleniowa

[ NIE, ale przedsiebiorstwo deklaruje cheé¢ podjecia takiej wspétpracy w przysztosci,

O NIE

4. W jakim stopniu przedsiebiorstwo jest zaangazowane w rozwéj umiejetnosci/ podnoszenia
kwalifikacji swoich pracownikéw:
{mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedna odpowiedz)

[ przedsiebiorstwo posiada polityke szkoleniowa, plan szkoler lub inny dokument
formalizujgcy mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji/ rozwdj umiejetnosci pracownikow,

[ przedsiebiorstwo prowadzi udokumentowane wewnetrzne szkolenia, np. pracownicy
z dtugoletnim stazem przeprowadzajg szkolenia dla nowozatrudnionych pracownikéw,

[0 przedsiebiorstwo wspétpracuje ze szkotami branzowymi/ zawodowymi/technikami /
uczelniami i przyjmuje stazystow/praktykantow ksztattujgc sobie przyszlych potencjalnych
pracownikow,

L1000, O] TTKIE ..veovsissssrssnssrassramssmsssnssmanssssssssonsnrssasmassesns asanensss sosasnnags seamstsssmsosshsasssesanssmtmssssstossss absss

[J nie dotyczy.

5. Prosze wskazaé liczbe, jesli pytanie dotyczy dziatalnosci firmy:

a) szkolenia zrealizowanych w przedsigebiorstwie w 2023 r.:
b) szkolenia zrealizowanych w przedsiebiorstwie w | pofowie 2024r.:
c) przeszkoleni pracownicy w przedsiebiorstwie w 2023 r.. L
d) przeszkoleni pracownicy w przedsiebiorstwie w | pofowie 2024 r.: L
e) osoby przyjete na praktyki/ staze, itp. do przedsiebiorstwa w 2023 .. i
f) osoby przyjete na praktyki/ staze, itp. do przedsigbiorstwa w | potowie 2024 r. :

6. Prosze wskazac procentowy udziat stazystow/ praktykantéw zatrudnionych w firmie po
odbyciu stazu/ praktyki zawodowej w ostatnim roku:

J0-5%
] powyzej 5 - 10 %
] powyzej 10 %

Wojewddzki Urzgd Pracy w Kicleach

ul. Witosa 86, 25-561 Wiclce
tel: (048) 41 364-16-00, {ax: (048) 41 364-106-66
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7. Czy Panstwa przedsiebiorstwo zatrudnia osoby z zawodow deficytowych wykazanych
w Barometrze Zawodoéw 2024 dla wojewddztwa swietokrzyskiego?
[0 TAK

..................................................................................................................................................................

{Jesli TAK, prosze podad jakie to zawody)

1 NIE

8. Czy aktualizacja wiedzy i umiejetnosci pracownikow jest statym elementem dziatalnosci
firmy?
1 TAK
CINIE
1 NIE WIEM

9. Ktodre z przedstawionych form doskonalenia wiedzy sg przez Panstwa preferowane?
[ WARSZTATY PRAKTYCZNE
[J SZKOLENIA STACJONARNE
[J SZKOLENIA ONLINE (WEBINARY)
[0 MENTORING | COACHING
[0 BOOTCAMPY
ET AINE CHRIIETY - csmnevtonoeonsnnesvsconssuccstsviuseersorassissess e o essum sk s ek K s RS A

10. Jakie szkolenia, warsztaty i uprawnienia dla pracownikéw pozwolityby podnies¢ jakos¢
swiadczonych ustug przez Panstwa przedsiebiorstwo?
[ SZKOLENIA ORIENTACYJNE
[0 SZKOLENIA WDROZENIOWE
[J SZKOLENIA PRAKTYCZNO-ZAWODOWE
[J KURSY JEZYKOWE
I TRENING KOMPETENCJI MIEKKICH
[J TRENING KOMPETENCJI TWARDYCH
[J SZKOLENIA ZARZADZANIA, BIZNESOWE
N B LRI - ot s e T A o R S T R st

11. Prosze podac obszar/tematyke szkolen, ktdrym sg Paristwo zainteresowani

Wojewddzki Urzad Pracy w Kicleach

ul. Witosa 86, 25-561 Kiclce
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OSWIADCZENIE

1. Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznari wynikajacej z art. 233"
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny oswiadczam, ze podane przeze mnie dane
w Kwestionariuszu do badania potrzeb szkoleniowych pracownikéw przedsiebiorstw z branz
kluczowych sg zgodne z prawda.

2. Przestanie Formularza jest jednoznaczne z akceptacja zapisdw Regulaminu dotyczgcego
wyboru przedsiebiorstw z branz kluczowycii wojewddztwa Swigtokrzyskiego do udziatu
w realizacji podzadania 2.1.2. w projekcie pn. ,,Zbudowanie systemu koordynacji
i monitorowania regionalnych dziatan na rzecz ksztaicenia zawodowego, szkolnictwa
wyZszego oraz uczenia sie przez cafe zycie, w tym uczenia sie dorostych” oraz zapoznaniem sig
z klauzulami informacyjnymi z art. 13 i 14 RODO.

{podpis osoby wypetniajacej formularz)

(miejscowosc) (data)

{podpis osoby uprawnionej do reprezentowania przedsiebiorstwa)

"Art. 233 § 1. Kto, skladajac zeznanie majace stuzyc za dowodd w postgpowaniu sadowym lub w innym postgpowaniu prowadzonym na podstawie
ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.

Wojewadzki Urzad Pracy w Kieleach
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Zalgeznik nr 3 do Regulaminu dotve=qeego wyboru przedsigbiorsiw z branz kluczowveh wojewddziwa $wigtokrzyskiego do ud=ialu
w realizaci podzadania 2.1.2. w projekeie pn. Zbudowanie systenm koovdynaeji | monitorowania regionalnych dzialan na rzecz
ksztalcenia zawodowego, szkolnictwa wyiszego oraz uczenia sie przez cale Zycie. w (ym uczenia si¢ dorostveh,

OSWIADCZENIE O BEZSTRONNOSCI OSOB DOKONUJACYCH OCENY
FORMALNO-MERYTORYCZNEJ, 0SOB UCZESTNICZACYCH W WYBORZE
PRZEDSIEBIORSTW Z BRANZ KLUCZOWYCH
WOIJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO

Imie i nazwisko:

Whioskodawca (nazwa przedsiebiorstwa):

Oswiadczam, ze:

1. Woedlug mojej wiedzy w stosunku do Wnioskodawcy/ Partnera/ow projektu (jesli dotyczy), nie
zachodzit i nie zachodzi konflikt interesu, o ktérym mowa w art. 61" rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE, EURATOM) nr 2018/1046 z dnia 18 lipca 2018 r. w sprawie zasad
finansowych majgcych zastosowanie do budzetu ogdlnego Unii, zmieniajgcego rozporzadzenia (UE)
nr 1296/2013, (UE) nr 1301/2013, (UE) nr 1303/2013, (UE) nr 1304/2013, (UE) nr 1309/2013, (UE) nr
1316/2013, (UE) nr 223/2014 i (UE) nr 283/2014 oraz decyzje nr 541/2014/UE, a takze uchylajacego
rozporzadzenie (UE, Euratom) nr 966/2012.

2. Nie zachodzi zadna z okolicznosci, o ktérych mowa w art. 24 § 11 2 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r.
- Kodeks postepowania administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 775 z pdin. zm.), powodujacych
wylgczenie mnie z udziatu w wyborze konsorcjow tj., ze:

“Art. 61 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, EURATOM) nr 2018/1046 z dnia 18 lipca 2018 r. Konflikt intereséw: 1. Padmiotom
upowaznionym do dziatan finansowych w rozumieniu rozdzialu 4 niniejszego tytutu oraz innym oschom, w tym réwniez organom krajowym na
dowolnym szczeblu, uczestniczacym w wykonaniu budzetu w ramach zarzadzania bezposredniego, posredniego i dzielonego, w tym rowniez w
odnosnych dziataniach przygotowawczych, a takie w audycie lub kontroli, zakazuje sie podejmowania jakichkolwiek dziatan, ktore moga
spowodowac powstanie konfliktu ich interesdw z interesami Unii. Podmioty te muszg rowniez podejmowac odpowiednie srodki, aby zapobiegac
powstaniu konfliktu interesdw w ramach funkeji wehodzaeyeh w zakres ich odpowiedzialnosci oraz aby zareagowac na sytuacje, ktdre
obiektywnie moina postrzegac jako konflikt interesow. 2. W przypadku, gdy istnieje ryzyko konfliktu intereséw w odniesieniu do czlonka
personelu organu krajowego, dana osoba kieruje sprawe do swojego przefozonego., W przypadku gdy takie ryzyko istnieje w odniesieniu do
pracownikow objetych regulaminem pracowniczym, dana osoba kieruje sprawe do odpowiedniego delegowanego urzednika zatwierdzajacego.
Odpowiedni przefozony lub delegowany urzednik zatwierdzajgey potwierdzajg na pismie, czy slwierdzono konflilkt intereséw. W razie
stwierdzenia istnienia konfliktu interesow organ powotujacy lub odpowiedni organ krajowy zapewniaja, aby dana osoha zaprzestata
jakichkolwiek dzialan w danej kwestii, Odpowiedni delegowany urzednik zatwierdzajacy lub odpowiedni organ krajowy zapewniajg, aby wszelkie
dalsze stosowne dziatania zostaty podjete zgodnie z majacym zastosowanie prawem, 3. Do celdw ust. 1 konflikt interesow istnieje wowczas, gdy
bezstronne i obiektywne petnienie funkgji podmiotu upowaznionego do dziatan finansowych lub innej osoby, o ktorych mowa w ust. 1, jest
zagrozone z uwagi na wzgledy rodzinne, emocjonalne, sympatie polityczne lub zwiazki z jakimkolwiek krajem, interes gospodarczy lub
jakiekolwiek inne bezpairednie lub posrednie interesy osobiste.

Wojewddzki Urzad Praey w Kielcach

ul. Witosa 86, 25-5601 Kielce
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a) nie jestem wnioskodawcg/partnerem ani nie pozostaje z wnioskodawca/partnerem/ami w takim
stosunku prawnym, ze wynik oceny moze mieé wplyw na moje prawa i ocbowiazki;

b)  nie pozostaje w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa do drugiego

stopnia z wnioskodawca/parterem/amilub czionkami organdw zarzadzajacych lub argandw nadzorczych
wnioskodawcy/partnera/éw;

c) nie jestem zwigzany/-a z wnioskodawcg/partnerem/ami z tytufu przysposobienia, kurateli lub opieki;
d) nie jestem przedstawicielem wnioskodawcy/partnera/éw ani nie pozostaje w zwigzku matzenskim,

e} w stosunku pokrewienstwa lub powinowaciwa do drugiego stopnia z przedstawicielem
wnioskodawcy/partnera/dw, ani nie jestem zwigzany/-a z przedstawicielem
whnioskodawcy/partnera/ow z tytutu przysposobienia, kurateli lub opieki;

f)  nie pozostaje z wnioskodawca/partnerem/ami w stosunku podrzednosci stuzbowej.

Jestem éwiadomy/-a, ze przestanki wymienione w lit. b-d powyzej dotycza takze sytuacji, gdy ustalo matzeristwo,
kuratela, przysposobienie lub opieka.

Ponadto zobowigzuje sie do wypeiniania moich obowigzkéw w sposob uczciwy i sprawiedliwy,
zgodnie z posiadang wiedzg.

W przypadku powziecia informacji o istnieniu jakiejkolwiek okolicznosci mogacej budzi¢ uzasadnione
watpliwosci co do mojej bezstronnosci, zobowigzuje sie do niezwilocznego jej zgloszenia na pismie
bezposéredniemu przetozonemu oraz powstrzymania sie od dokonywania czynnosci w przedmiotowej sprawie
do czasu zakohczenia postepowania wyjasniajgcego.

Jestem éwiadomy, ze zlozenie nieprawdziwego oswiadczenia lub nieujawnienie konfliktu intereséw moze
stanowic ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracownika samorzadowego, o ktérych mowa w art.
24 ust. 1 ustawy o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530) i prowadzi¢ do zastosowania art.
30 tejze ustawy.

(podpis osoby skiadajgcej oswiadczenie)

—_—

I Wojewddzki Urzad Pracy w Kieleach
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Zalgeznil ni 4 do Regulaminu dotyczgeego wyboru przedsigbiorsivw = branz kluczowyeh wojewddziwa swigtokrzyskicgo do udziak
w realizaci podzadania 2.1.2. w projekeie pn. Zbudowanie systemu koordvnacii i monitorowania regionalnveh dziatarn na izecz
ksztaleenia zawodowego, szholnictwa wyiszego oraz uczenia sie przez cale Zveie, woym uczenia si¢ dorosiych.

DEKLARACJA POUFNOSCI OSOB UCZESTNICZACYCH W WYBORZE PRZEDSIEBIORSTW
Z BRANZ KLUCZOWYCH WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO

Imie i nazwisko:

Niniejszym o$wiadczam, ze zobowigzuje sie do:

t) zachowania w tajemnicy wszystkich informacji i dokumentow ujawnionych i wytworzonych w trakcie

prac wyboru przedsiebiorstw branz kluczowych wojewddztwa swietokrzyskiego, w szczegdlnosci
informacji

i dokumentow, ktdre stanowia tajemnice wynikajace z przepisow powszechnie obowigzujgcego prawa;

b) niezatrzymywania kopii jakichkolwiek pisemnych lub elektronicznych informacji udostepnionych
w trakcie prac wyboru przedsiehiorcow branz kluczowych wojewddztwa swietakrzyskiego.

(miefscowosc)

(podpis)

Wojewadzki Urzad Pracy w Kieleach

ul. Witosa 86, 25-561 Kiclee
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Zalgegnil nr 5 do Regulaminu doivezgeego wyboru proedsichiorstw = branz kluczowych wojewodziwa Swigtokrzyskiego do udzialu w
realizacfi podzadania 2.1.2. w projekcie pn.. Zbudowanic systemu koordynacji i monitorowania regionalnveh dzialain na rzecz
ksztatcenia zawodowego, scholnictva wyZszego oraz uczenia sie przez cale Zveie, w tym nuczenia sig dovostych.

INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH - art. 13i 14 RODO

dla uczestnikow naboru do badania potrzeb szkoleniowych przedsigbiorstw w projekcie ,Zbudowanie systemu
koordynacji i monitorowania regionalnych dziatan na rzecz ksztalcenia zawodowego, szkolnictwa wyZszego oraz
uczenia si¢ przez cate zycie, w tym uczenia sie dorostych”.
Zgodnie z art. 13 oraz art. 14 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
roku w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych zwanego dalej
,RODQ", informuje sig ze:
Administratorami Pani/Pana danych osobowych s3:
Wojewddzki Urzad Pracy (WUP) w Kielcach z siedziba ul. Witosa 86, 25-561 Kielce adres e-mail: wup@wup kielce.pl, oraz
1) Instytucja Koordynujaca - Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej,
2) Instytucja Odpowiedzialna - Ministerstwo Edukacii i Nauki,
3) Jednostka Wspierajaca - Fundacja Rozwoju Systemu Edukacii.
Szczegotowa informacja o przetwarzaniu danych osobowych podmiotow od 1-3 stanowi odrebny dokument, ktory
dodatkowo jest dostepny na https://wupkielce.praca.gov.pl/rodo/klauzule/ , dla ktdrych WUP Kielce zobowigzany jest przez
ww. podmioty do zrealizowania obowigzku informacyjnego z art. 14 RODO.
Informacja o Inspektorze ochrony danych
WUP w Kielcach powotal Inspektora ochrony danych, z ktérym moze sie Pani/Pan kontaktowa¢ w sprawach dotyczacych
ochrony danych osobowych pod adresem siedziby WUP Kielce lub drogq elektroniczng; iod@wup kielce.pl.
Zrodio pozyskania danych
Dane osobowe pozyskalismy bezposrednio od Pani/Pana, a w przypadku kiedy dane nie pochodza od osoby, ktorej te dane
dotyczg sg one pozyskane od uczestnikow naboru.
Cel przetwarzania danych osobowych
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celach zwigzanym z naborem przedsiebiorstw do badania potrzeb
szkoleniowych z branz kluczowych w ramach realizacji umowy o objecie projekiu wsparciem z Planu rozwojowego (KPO)
dot. realizacji projektu pt. ,Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania regionalnych dziatah na rzecz ksztalcenia
zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez cale zycie, w tym uczenia sie dorostych”, a takze w celach
archiwizacyjnych oraz zgodnie z przepisami o informatyzacji dziatalnosci podmiotow publicznych.
Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych :
1) art. 6 ust. 11it. ¢) RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego na
administratorze,
2) 6ust. 1lit. e RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym
lub
w ramach sprawowania wiadzy publicznej powierzonej administratorowi,
w zwigzku z:
= 1) rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/241 z dnia 12.02.2021r. ustanawiajgcego
Instrument na rzecz Odbudowy i Zwigkszania Odpomosci,
2) ustawg z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2021 r. poz. 1057, z p6zn. zm.)
na podstawie art. 141zj w zwigzku z art. 14lzm.
Kategorie i zakres danych osobowych
1) dane osob fizycznych reprezentujgcych podmiot wnioskujacy o objecie wsparciem z planu rozwojowego (imie, nazwisko,
stanowisko stuzbowe, nazwa i NIP podmiotu, adres siedziby podmiotu, numer telefonu, adres e-mail),
2) dane osob fizycznych przekazujgcych zgloszenie zwigzane z realizacjg projektu za pomoca dedykowanych narzedzi
(imie
i nazwisko, adres email, numer telefonu).
Odbiorcy Pani/Pana danych osobowych:
Pani/Pana dane osobowe moga zostac ujawnione administratorom, czyli podmiotom uprawnionym do ich przetwarzania na
podstawie przepisow prawa w tym w szczegblnosci;
1) organom administracji publicznej (na podstawie przepisow prawa),

e —
« | Wojewodzki Urzad Pracy w Kieleach

“ l teh (048 ) 41 364-16-00. fax: (048) 41 364-16-66
uRzAD PRACY | e-mail: wup@dwuop kiclee.pl. wupkielee.praca.gov.pl

ul. Witosa 86, 25-501 Kiclce
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2) organom Unii Europejskiej (na podstawie przepisow prawa),

3) Podmiotom, ktorym Administrator powierzyt wykonywanie zadan w ramach ww projektu.

4) podmiotom upowaznionym przez Administratora np. dostawcy uslug pocztowych, kurierskich, informatycznych,

organy kontroine oraz innym podmiotom uprawnionym do ich odbioru zgodnie z przepisami prawa.

Okres przechowywania danych osobowych
Pani/Pana dane osobowe w przypadku postepowan o udzielenie zamowienia publicznego bedg przechowywane przez
okres oznaczony kategorig archiwalng wskazang w Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt na mocy ustawy z dnia 14.07.1983
r.o

narodowym zasobie archiwalnym i archiwach z uwzglednieniem okresu do realizacji ww. celow. Okresy przechowywania
dokumentacji wynikajq dodatkowo z odpowiednich rozporzadzen/wytycznych/instrukcji dot. realizacji poszczegdinych
programow
Z zastrzezeniem sytuaciji okreSlonych w przepisach prawa Pani/Panu przystuguja nastepujace uprawnienia:
1) prawo dostepu do danych osobowych oraz otrzymania ich kopii - art. 15 RODO;
2) prawo do sprostowania danych osobowych — art. 16 RODO;
3) prawo zadania ograniczenia przetwarzania - jezeli speinione sg przestanki okreslone w art. 18 RODO;
4) prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych - art. 21 RODO;
5) prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedzibg w Warszawie, ul. Stawki
2, 00-193 Warszawa, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych dotyczacych Pani/Pana narusza
przepisy RODO.
Informacje o wymogu podania danych osobowych i przekazanie danych osobowych do panstwa trzeciego lub
organizacji miedzynarodowej
1) podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednakze w przypadku ich niepodania nie bedzie
mozliwa realizacja celu przetwarzania
2) Pani/Pana dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym rowniez profilowaniu,
0 ktorym mowa w art. 22 ust. 114 RODO oraz dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub
organizacji miedzynarodowej innej niz Unia Europejska.

INSPEKTOREZCHRONY DANYCH

Jognnd Bdrowska
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Klauzula ohowigzku informacyjnego z art. 14 RODO
1. Klauzula informacyjna Instytucji Koordynujacej

Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych

przez Instytucje Koordynujaca w ramach porozumienia o realizacji reform/inwestycji w ramach
planu rozwojowego

I. Administrator danych

Administratorem danych jest Instytucja Koordynujgca. Z Instytucjg Koordynujaca  mozna
skontaktowac sie pod adresem jego siedziby: ul. Wspdlna 2/4, 00-926 Warszawa.

il. Inspektor Ochrony Danych

Administrator powotat Inspektora Danych Osobowych, z ktorym mozna kontaktowac sie w
sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych pod adresem  siedziby  Instytucji
Koordynujagcej, oraz na adres skrzynki elektronicznej iod@mfipr.gov.pl.

Iil. Cel przetwarzania danych

Instytucja Koordynujgca, zbiera i przetwarza dane osobowe w celu realizacji Porozumienia z dnia
05.08.2022 r. zawartego w ramach realizacji planu rozwojowego. Ponadto dane osobowe beda
przetwarzane w celach archiwizacyjnych zgodnie z przepisami o archiwach panstwowych oraz
zgodnie z przepisami o informatyzacji dziatalnosci podmiotow realizujgcych zadania publiczne.

IV. Podstawa prawna przetwarzania

Instytucja Koordynujgca przetwarza dane osobowe na podstawie art. 14lzj w zwigzku z art.
14lzm ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2021 r. poz.
1057, z poin. zm.) w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO (przetwarzanie jest niezbedne do
wypelnienia obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze).

Instytucja Koordynujgca przetwarza réwniez dane osobowe na podstawie przepiséw ustawy z dnia
17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalnosci podmiotow realizujgcych zadania publiczne oraz
ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zwigzku z 6 ust. 1
lit. e RODO (ze wzgledu na niezbednos¢ przetwarzania tych danych do wykonania zadania
realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej powierzonej
administratorowi).

V. Okres przechowywania danych

Instytucja Koordynujgca bedzie przetwarzata dane osobowe przez okres realizacji Porozumienia,
oraz 3 lub 5 lat po realizacji Porozumienia zgodnie z art. 132 rozporzadzenia 2018/10461,
przepisami ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalnosci podmiotéw realizujgcych
zadania publiczne oraz ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym
i archiwach.

L Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) 2018/1046 z dnia 18 lipca 2018 r. w sprawie zasad
finansowych majgcych zastosowanie do budietu ogdlnego Unii, zmieniajace rozporzgdzenia (UE) nr 1296/2013, (UE) nr
1301/2013, (UE) nr 1303/2013, (UE) nr 1304/2013, (UE) nr 1309/2013, (UE) nr 1316/2013, (UE) nr 223/2014 i (UE) nr
283/2014 oraz decyzje nr 541/2014/UE, a takie uchylajace rozporzadzenie (UE, Euratom) nr 966/2012.

V1. Rodzaje przetwarzanych danych
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Instytucja Koordynujgca przetwarza nastepujgce kategorie danych osobowych dla nastepujgcych
kategorii osdb:

1) dane uzytkownikdéw systemu teleinformatycznego (imie, nazwisko, stanowisko stuzbowe, nazwa
podmiotu, adres siedziby podmiotu, numer telefonu, adres e-mail),

2) dane osob fizycznych reprezentujgcych podmiot wnioskujgcy o objecie wsparciem z planu
rozwojowego (imie, nazwisko, stanowisko stuzbowe, nazwa podmiotu, adres siedziby podmiotu,
numer telefonu, adres e-mail),

3) dane uczestnikow komisji przetargowych powotanych w ramach realizowanego projektu (imie,
nazwisko, stanowisko stuzbowe, nazwa podmiotu, adres siedziby podmiotu, numer telefonu, adres
e-mail),

4) dane oferentdw, wykonawcoéw i podwykonawcéw realizujgcych umowy w sprawie zamdwienia
publicznego oraz $wiadczacych ustugi na podstawie umoéw cywilnoprawnych , w tym dane oséb (w
szczegblnosci pracownikdw), ktére zostaty przez nich zaangazowane w przygotowanie oferty lub
wigczone w wykonanie umowy albo wystawily im referencje dla potrzeb ubiegania sie o zawarcie
umowy (imie, nazwisko, PESEL, stanowisko stuzbowe, nazwa podmiotu, adres siedziby podmiotu,
numer telefonu, adres e-mail),

5) dane uczestnikow grup roboczych oraz szkolen, konkurséw, konferencji i innych wydarzen
o charakterze szkoleniowym, informacyjnym czy promocyjnym dotyczacych realizacji projektu w
ramach inwestycji A3.1.1. ramach planu rozwojowego (imie, nazwisko, PESEL, wiek, pte¢, status na
rynku pracy, stanowisko stuzbowe, nazwa pracodawcy, adres siedziby pracodawcy, numer
telefonu, adres e-mail, wizerunek),

6) dane obywateli przekazujgcych zgtoszenie zwigzane z realizacja projektu za pomoca dedykowanych
narzedzi (imie i nazwisko, adres email, numer telefonu).

VII. Dostep do danych osobowych

Dane osobowe mogg by¢ powierzane lub udostepniane:

e Podmiotom s$wiadczacym na rzecz Instytucji Odpowiedzialnej ustugi zwigzane z obstuga
i rozwojem systemow teleinformatycznych oraz zapewnieniem {gcznosci, w szczegdlnosci
dostawcy rozwigzan IT i operatorzy telekomunikacyjni,

e  Organom administracji publicznej (na podstawie przepiséw prawa),
e  Organom Unii Europejskiej (na podstawie przepisow prawa),

e  Podmiotom, ktérym Instytucja Odpowiedzialna powierzyta wykonywanie zadan w ramach
planu rozwojowego.

VIIl. Prawa oséb, kidrych dane dotycza
1) prawo dostepu do danych osobowych oraz otrzymania ich kopii — art. 15 RODO;
2) prawo do sprostowania danych osobowych — art. 16 RODO;

3) prawo zgdania ograniczenia przetwarzania - jezeli speinione sg przesianki okredlone w art.
18 RODO;

4) prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych - art. 21 RODO;

5} praw wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych —art. 77 RODO.
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IX. Zrédio pochodzenia danych osobowych

instytucja Koordynujgca otrzymata dane osobowe od Instytucji odpowiedzialnej za realizacje
reformy/Instytucji odpowiedzialnej za realizacje inwestycji

X. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji

Dane osobowe nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

XI. Przekazywanie danych do panstwa trzeciego.

Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej
innej niz Unia Europejska.
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2. Klauzula informacyjna Instytucji odpowiedzialnej za realizacje reformy/Instytucji
odpowiedzialnej za realizacje inwestycji

Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych
przez Instytucje Odpowiedzialng

I. Administrator danych

Administratorem danych jest Instytucja Odpowiedzialna. Z Instytucjg Odpowiedzialng mozna
skontaktowac sie pod adresem jego siedziby: ul. Wspdlna 1/3, 00-529 Warszawa.

Il. Inspektor Ochrony Danych

Administrator powotat Inspektora Danych Osobowych, z kidrym mozna kontaktowac sie w sprawach
dotyczacych ochrony danych osobowych pod adresem siedziby Instytucji Odpowiedzialnej, oraz na
adres skrzynki elektronicznej inspektor@mein.gov.pl.

lll. Cel przetwarzania danych

instytucja Odpowiedzialna zbiera i przetwarza dane osobowe w celu realizacji Umowy z dnia
14.09.2022 r, zawartej w ramach realizacji planu rozwojowego. Ponadto dane osobowe bedg
przetwarzane w celach archiwizacyjnych zgodnie z przepisami o archiwach panistwowych oraz
zgodnie z przepisami o informatyzacji dziatalnosci podmiotéw realizujgcych zadania publiczne.

IV. Podstawa prawna przetwarzania

Instytucja Odpowiedzialna przetwarza dane osobowe na podstawie art. 14lzj w zwigzku z art. 14lzm
ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2021 r. poz. 1057, z
pézn. zm.) w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO (przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia
obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze).

Instytucja Odpowiedzialna przetwarza rdwniez dane osobowe na podstawie przepisdw ustawy z dnia
17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalnosci podmiotéw realizujacych zadania publiczne oraz
ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zwigzku z 6 ust. 1 lit.
e RODO

(ze wzgledu na niezbednosc przetwarzania tych danych do wykonania zadania realizowanego w
interesie publicznym lub w ramach sprawowania wiadzy publicznej powierzonej administratorowi).

V. Okres przechowywania danych

Instytucja Koordynujgca bedzie przetwarzata dane osobowe przez okres realizacji Porozumienia,
oraz 3 lub 5 lat po realizacji Porozumienia zgodnie z art. 132 rozporzadzenia 2018/10461,
przepisami ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalnosci podmiotdw realizujgcych
zadania publiczne oraz ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zascbie archiwalnym
i archiwach.

1 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) 2018/1046 z dnia 18 lipca 2018 r. w sprawie zasad
finansowych majgcych zastosowanie do budzetu ogdlnego Unii, zmieniajace rozporzgdzenia (UE) nr 1296/2013, (UE) nr
1301/2013, (UE)} nr 1303/2013, (UE) nr 1304/2013, (UE) nr 1309/2013, (UE) nr 1316/2013, (UE) nr 223/2014 i (UE) nr
283/2014 oraz decyzje nr 541/2014/UE, a takie wuchylajace rozporzadzenie (UE, Euratom) nr 966/2012.
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VI. Rodzaje przetwarzanych danych

Instytucja Odpowiedzialna przetwarza nastepujace kategorie danych osobowych dla nastepujgcych
kategorii osdb:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Vil.

dane uzytkownikéw systemu teleinformatycznego (imie, nazwisko, stanowisko stuzbowe,
nazwa podmiotu, adres siedziby podmiotu, numer telefonu, adres e-mail),

dane oséb fizycznych reprezentujgcych podmiot wnioskujacy o objecie wsparciem z planu
rozwojowego (imie, nazwisko, stanowisko stuzbowe, nazwa podmiotu, adres siedziby
podmiotu, numer telefonu, adres e-mail),

dane uczestnikow komisji przetargowych powotanych w ramach realizowanego projektu (imie,
nazwisko, stanowisko stuzbowe, nazwa podmiotu, adres siedziby podmiotu, numer telefonu,
adres e-mail),

dane oferentow, wykonawcéw i podwykonawcow realizujgcych umowy w  sprawie
zamowienia publicznego oraz $wiadczacych ustugi na podstawie umow cywilnoprawnych , w
tym dane oséb (w szczegdlnosci pracownikéw), ktdre zostaty przez nich zaangazowane w
przygotowanie oferty lub wtaczone w wykonanie umowy albo wystawity im referencje dla
potrzeb ubiegania sie o zawarcie umowy (imie, nazwisko, PESEL, stanowisko stuzbowe, nazwa
podmiotu, adres siedziby podmiotu, numer telefonu, adres e-mail),

dane uczestnikéw grup roboczych oraz szkolei, konkurséw, konferencji i innych wydarzeri o
charakterze szkoleniowym, informacyjnym czy promocyjnym dotyczacych realizacji projektu
w ramach inwestycji A3.1.1. ramach planu rozwojowego (imie, nazwisko, PESEL, wiek, ptec,
status na rynku pracy, stanowisko stuzhowe, nazwa pracodawcy, adres siedziby pracodawcy,
numer telefonu, adres e-mail, wizerunek),

dane obywateli przekazujacych zgloszenie zwigzane z realizacjg projektu za pomoca
dedykowanych narzedzi (imig i nazwisko, adres email, numer telefonu).

Dostep do danych osobowych

Dane osobowe mogg by¢ powierzane lub udostepniane:

a. Podmiotom S$wiadczgcym na rzecz Instytucji Odpowiedzialnej ustugi zwigzane z obstugg
i rozwojem systemow teleinformatycznych oraz zapewnieniem tgcznosci, w szczegdlnosci
dostawcy rozwigzan IT i operatorzy telekomunikacyjni,

h. Organom administracji publicznej (na podstawie przepisow prawa),

c.  Organom Unii Europejskiej (na podstawie przepiséw prawa),

d. Podmiotom, ktérym Instytucja Odpowiedzialna powierzyta wykonywanie zadan w ramach
planu rozwojowego.

Prawa osdb, ktérych dane dotyczg

1. prawo dostepu do danych osobowych oraz otrzymania ich kopii - art. 15 RODO;

2. prawo do sprostowania danych osobowych - art. 16 RODO;

3. prawo zgdania ograniczenia przetwarzania - jezeli speinione sg przestanki okreslone w art. 18
RODO;
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4. prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobhowych - art. 21 RODO;

5. prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych - art. 77 RODO.

IX. Zrédio pochodzenia danych osobowych

Instytucja Odpowiedzialna otrzymata dane osobowe od Jednostki Wspierajgcej.

X. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji

Dane osobowe nie bed3 podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

Xl. Przekazywanie danych do panstwa trzeciego.

Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej innej
niz Unia Europejska.
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3. Klauzula informacyjna Jednostki Wspierajacej

Informacje dotyczgce przetwarzania danych osobowych

przez Jednostke Wspierajacy

I. Administrator danych

Administratorem danych jest Jednostka Wspierajaca. Z Jednostkg Wspierajgca mozna skontaktowac
sie pod adresem jego siedziby: Al. Jerozolimskie 142a, 02-305 Warszawa.

Il. Inspektor Ochrony Danych

Administrator powotat Inspektora Danych Osobowych, z ktérym moina kontaktowac sie w
sprawach dotyczacych ochrony danych osabowych pod adresem siedziby Jednostki wspierajgce],
oraz na adres skrzynki elektronicznej iod@frse.org.pl.

1. Cel przetwarzania danych

Jednostka wspierajgca zhiera i przetwarza dane osobowe w celu realizacji Umowy z dnia 14.09.2022
r. zawartej w ramach realizacji planu rozwojowego. Ponadto dane osobowe bedg przetwarzane w
celach archiwizacyjnych zgodnie z przepisami o archiwach parnstwowych oraz zgodnie z przepisami o
informatyzacji dziatalnosci podmiotéw realizujgcych zadania publiczne.

IV. Podstawa prawna przetwarzania

Jednostka wspierajgca przetwarza dane osobowe na podstawie art. 14lzj w zwigzku z art. 14lzm
ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2021 r. poz. 1057, z
poin. zm.) w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO (przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia
obowigzku prawnego cigzacego na administratorze).

Jednostka wspierajgca przetwarza rowniez dane osobowe na podstawie przepisow ustawy z dnia 17
lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalnosci podmiotdw realizujgcych zadania publiczne oraz ustawy z
dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zwigzku z 6 ust. 1 lit. e RODO
(ze wzgledu na niezbednos$¢ przetwarzania tych danych do wykonania zadania realizowanego w
interesie publicznym lub w ramach sprawowania wladzy publicznej powierzonej administratorowi).

V. Okres przechowywania danych

Jednostka wspierajaca bedzie przetwarzata dane osobowe przez okres realizacji Umowy, oraz 3
lub 5 lat po realizacji Porozumienia zgodnie z art. 132 rozporzadzenia 2018/10461, przepisami
ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalnosci podmiotow realizujacych zadania
publiczne oraz ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

1 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) 2018/1046 z dnia 18 lipca 2018 r. w sprawie zasad
finansowych majacych zastosowanie do budietu ogdlnego Unii, zmieniajace rozporzadzenia (UE) nr 1296/2013, (UE)
nr 1301/2013, (UE) nr 1303/2013, (UE) nr 1304/2013, (UE) nr 1309/2013, (UE) nr 1316/2013, (UE) nr 223/2014 i (UE) nr
283/2014 oraz decyzje nr 541/2014/UE, a takie uchylajace rozporzadzenie (UE, Euratom)nr 966/2012.
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VI. Rodzaje przetwarzanych danych
Jednostka wspierajaca przetwarza nastepujace kategorie danych osobowych dla nastepujacych
kategorii oséh:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Vil

dane uzytkownikow systemu teleinformatycznego (imie, nazwisko, stanowisko stuzbowe,
nazwa podmiotu, adres siedziby podmiotu, numer telefonu, adres e-mail),

dane o0sob fizycznych reprezentujgcych podmiot wnioskujgcy o objecie wsparciem z planu
rozwojowego (imie, nazwisko, stanowisko stuzbowe, nazwa podmiotu, adres siedziby
podmiotu, numer telefonu, adres e-mail),

dane uczestnikow komisji przetargowych powotanych w ramach realizowanego projektu (imie,
nazwisko, stanowisko stuzbowe, nazwa podmiotu, adres siedziby podmiotu, numer telefonu,
adres e-mail),

dane oferentéw, wykonawcéw i podwykonawcow realizujgcych umowy w  sprawie
zamowienia publicznego oraz Swiadczacych ustugi na podstawie umow cywilnoprawnych, w
tym dane osob (w szczegdlnodci pracownikdw), ktére zostaly przez nich zaangazowane w
przygotowanie oferty lub wigczone w wykonanie umowy albo wystawily im referencje dla
potrzeb ubiegania sie o zawarcie umowy (imie, nazwisko, PESEL, stanowisko stuzbowe, nazwa
podmiotu, adres siedziby podmiotu, numer telefonu, adres e-mail),

dane uczestnikdw grup roboczych oraz szkolen, konkursow, konferencji i innych wydarzen
o charakterze szkoleniowym, informacyjnym czy promocyjnym dotyczacych realizacji projekiu
w ramach inwestycji A3.1.1. ramach planu rozwojowego (imie, nazwisko, PESEL, wiek, pte¢,
status na rynku pracy, stanowisko stuzbowe, nazwa pracodawcy, adres siedziby pracodawcy,
numer telefonu, adres e-mail, wizerunek),

dane obywateli przekazujgcych zgtoszenie zwigzane z realizacja projektu za pomocag
dedykowanych narzedzi (imie i nazwisko, adres email, numer telefonu).

Dostep do danych osobowych

Dane osobhowe moga byc¢ powierzane lub udostepniane:

VI
1)
2)
3)

4)

Podmiotom Swiadczgcym na rzecz Jednostki wspierajgcej ustugi zwigzane z obstuga i
rozwojem systemdw teleinformatycznych oraz zapewnieniem tgcznosci, w szczegolnosci
dostawcy rozwigzan IT i operatorzy telekomunikacyjni,

Organom administracji publicznej (na podstawie przepiséw prawa),

Organom Unii Europejskiej (na podstawie przepiséw prawa),

Podmiotom, ktérym Jednostka Wspierajgca powierzyta wykonywanie zadann w ramach planu
rozZwWojowego.

Prawa osdh, ktorych dane dotyczg
prawo dostepu do danych osobowych oraz otrzymania ich kopii — art. 15 RODO;
prawo do sprostowania danych osobowych — art. 16 RODO;

prawo zgdania ograniczenia przetwarzania - jezeli spetnione sg przestanki okreslone w art.
18 RODO;

prawo whiesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych - art. 21 RODO;



Sfinansowane przez
Unie Europejska
NextGenerationEU

KRAJOWY
PLAN
— ODBUDOWY
5) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych —art. 77 RODO.

IX. Zrédio pochodzenia danych osobowych

Jednostka Wspierajaca otrzymata dane osobowe od Ostatecznego odbiorcy wsparcia.

X. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji

Dane osobowe nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

Xl. Przekazywanie danych do panstwa trzeciego.

Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej innej
niz Unia Europejska.





