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WSTEP

Praca to bezcenne dobro — dzigki niej czlowiek zabezpiecza swoj byt i czuje si¢ potrzebny,
a wytwarzane przez niego dobra materialne, naukowe lub kulturalne przynosza pozytek innym ludziom.
Kroétko méwiac, praca jest wartoscig sama w sobie 1 nalezaloby dazy¢ do tego, by jak najwieksza liczba 0sob
mogta pracowac. W tym celu wspiera si¢ obecnie grupy ludzi, ktdrzy potrzebuja okreslonej pomocy, zeby
przezwyciezy¢ wiasne trudnosci 1 podja¢ lub kontynuowac zatrudnienie. Pomaga si¢ na przyktad matkom
powracajagcym na rynek pracy, ludziom zmuszonym do przekwalifikowania si¢, a takze osobom
z niepelnosprawnoscig oraz ich pracodawcom.

U o0s06b niepelnosprawnych praca stanowi jeden z najwazniejszych czynnikéw prawidtowego procesu
rehabilitacji spolecznej. Niepelnosprawni, ktdrzy czesto maja zanizong samooceng, dzigki zatrudnieniu
podnosza poczucie wlasnej warto$ci. Praca moze przys$pieszy¢ ich powrdt do pelnej lub czesciowej
sprawnosci, przetamuje izolacj¢ spoteczng i daje mozliwo$¢ kontaktu z innymi ludzmi. Aktywno$é
zawodowa zatem nie tylko zapewnia niezalezno$¢ materialng i osobistg, ale takze kompensuje ograniczenia
wynikajace z niepetnosprawnosci, a tym samym poprawia jako$¢ zycia. Niestety, osoby niepetnosprawne
nie majg takich samych szans na rynku pracy jak osoby sprawne. Przyczynia si¢ do tego stereotypowe
podejscie pracodawcoéw do zatrudniania oséb niepetnosprawnych, niedoskonato$¢ systemoéw aktywizacji
zawodowej oraz dysproporcje w poziomie wyksztalcenia. Wielu pracodawcdéw postrzega pracownikow z
niepetnosprawnoscia jako osoby o mniejszej wydajnosci, obnizajace tempo produkcji oraz generujace
koszty zwigzane z adaptacjg 1 utrzymaniem stanowiska pracy. Dodatkowym problemem wydaja si¢
skomplikowane przepisy zwigzane z zatrudnianiem osOb niepelnosprawnych, zwlaszcza jesli chodzi
0 uprawnienia tych oséb w miejscu pracy 1 zwigzane z tym obowigzki pracodawcow.

Przedmiotem tej broszury jest przyblizenie Panstwu informacji z zakresu aktywizacji zawodowej os6b
niepetnosprawnych, aktualnych przepisow prawnych, statusu i uprawnien osoéb z niepetnosprawnoscia.
Pracodawcoéw zachecamy do zapoznania si¢ z vademecum dotyczacym mozliwosci wsparcia w przypadku
zatrudnienia pracownikow niepetnosprawnych.

Mamy nadziej¢, ze publikacja bedzie praktycznym przewodnikiem dla wszystkich osob

zainteresowanych poruszong w niej problematyka.



I. STATUS OSOBY NIEPELNOSPRAWNEJ

1. Definicja niepelnosprawnosci

Zgodnie z przepisami ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych, niepelnosprawnos¢ oznacza trwala lub okresowa niezdolno$¢ do wypelniania
rol spolecznych z powodu stalego lub dlugotrwalego naruszenia sprawnosci organizmu,
w szczegolnosci powodujacq niezdolnos¢ do pracy.

Ocena stanu zdrowia nie jest jedynym wyznacznikiem niepetnosprawnosci, bowiem orzecznictwo
uwzglednia zaréwno fizyczne, psychiczne, jak i spoteczne aspekty funkcjonowania czlowieka. Wystgpienie
tylko jednego z elementdw, np. naruszenia sprawnos$ci organizmu nie musi oznaczac¢, ze mamy do czynienia
z niepelnosprawnos$cig. Réwniez intensywno$¢ tego czynnika nie wplywa bezposrednio na rodzaj lub
stopien niepetnosprawnosci, jezeli w nastepstwie jego wystepowania nie dochodzi do istotnych ograniczen

w sferze spotecznej lub zawodowej.

Osoby niepetnosprawne podlegaja takim samym zasadom w zakresie podejmowania pracy, jak pozostate.
Obowiazujacym aktem prawnym, regulujagcym prawa i obowiazki pracodawcy 1 pracownika w tym
zakresie jest Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 44, 858, 1089, 1165 i 1494), a takze, jak w przypadku
innych oso6b Ustawa z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465, z 2024r. poz. 878,
1222).

O NIEPELNOSPRAWNOSCI ORZEKAJA:

> powiatowe/miejskie zespoly do spraw orzekania o niepelnosprawnosci — jako
pierwsza instancja

> wojewodzkie zespoly do spraw orzekania o niepelnosprawnosci — jako druga instancja

Powiatowe/miejskie zespoty do spraw orzekania o niepetnosprawnosci wydaja orzeczenia o:
e niepelnosprawnosci;
e stopniu niepetnosprawnosci;

e wskazaniach do ulg i uprawnien.



2. Orzeczenie o niepelnosprawnosci
W przypadku dzieci do 16. roku zycia nic orzeka si¢ stopnia niepelnosprawnosci - dziecko otrzymuje
orzeczenie o niepelnosprawnosci jesli:
e ma naruszong sprawnos$c¢ fizyczng lub psychiczna;
e przewidywany okres trwania upo$ledzenia stanu zdrowia przekracza 12 miesiecy;
e wymaga zapewnienia calkowitej opieki lub pomocy w zaspokajaniu podstawowych potrzeb
zyciowych w sposob przewyzszajacy wsparcie potrzebne osobie w danym wieku z powodu wady

wrodzonej, dlugotrwalej choroby lub uszkodzenia organizmu.

Uwaga: Wszystkie wymienione przestanki musza wystapic lacznie.

Niepelnosprawnos$¢ dziecka orzeka si¢ na czas okreslony, jednak na okres nie dluzszy niz do ukonczenia
przez nie 16 roku zycia. Decyduje ocena mozliwosci poprawy funkcjonowania dziecka. Orzeczenie o
niepelnosprawnosci wydaje si¢ na wniosek ztozony do powiatowego/miejskiego zespotu do spraw orzekania

o niepetnosprawnosci przez przedstawiciela ustawowego dziecka.

Wazne:
W Swietle przepisow regulujacych postepowanie o wydanie orzeczenia

0 niepelnosprawnosci - dzieckiem jest osoba, ktora nie ukonczyla 16 roku zycia.

3. Orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci
Orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci moze otrzymacé osoba, ktora:

e ma wigcej niz 16 lat,
e ma naruszong sprawno$¢ organizmu,
e przez swoje ograniczenia:
> jest osobg niezdolng do pracy zarobkowej albo potrzebuje przystosowania stanowiska pracy do
swoich ograniczen,
» wymaga opieki lub pomocy od innych,
» ma problemy z wykonywaniem codziennych czynnosci i potrzebuje urzadzen, ktoére pomagaja
w prawidlowym funkcjonowaniu - np. protezy, implantu §limakowego czy osobistej pompy

insulinowej.



Wazne:
Samo spelnienie warunkow nie oznacza, Ze osoba automatycznie otrzyma orzeczenie. Sklad

orzekajacy musi zbadac jej zakres ograniczen w codziennym funkcjonowaniu.

W przypadku orzeczenia o stopniu niepetnosprawnos$ci przepisy ustawy o rehabilitacji zawodowej
1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych przewiduja gradacje niepelnosprawnosci poprzez

okreslenie jej stopni. Ustala si¢ trzy stopnie niepelnosprawnosci:

» ZNACZNY - zostaje okreslony, jesli:

e 7z powodu stanu zdrowia osoba jest niezdolna do pracy zarobkowej albo zdolna do pracy
jedynie w warunkach pracy chronionej,

e nie moze samodzielnie funkcjonowac i jest catkowicie zalezna od opieki innych oséb (np. wymaga

pielegnacji, karmienia, mycia).

» UMIARKOWANY otrzymuje osoba, jesli spetnia ponizsze warunki:
e jest niezdolna do pracy zarobkowej albo zdolna do pracy jedynie w warunkach pracy chronionej,

e wymaga czasowej albo czgsciowej pomocy innych osob.

» LEKKI jest przyznawany, gdy osoba:

e ma duze ograniczenia w funkcjonowaniu i moze pracowa¢ w ograniczonym wymiarze czasu, np. na
pot etatu,

e ma problemy w codziennych czynnosciach 1 potrzebuje urzadzen, ktore pomagaja

w prawidtowym funkcjonowaniu - np. proteza, implant §limakowy.

Stopien niepelnosprawnosci osoby zainteresowanej orzeka si¢ na czas okreslony lub na state. Decyduje

ocena mozliwos$ci poprawy funkcjonowania osoby zainteresowane;.

3.1 INTERPRETACJA KODOW W ORZECZENIACH O STOPNIU NIEPELNOSPRAWNOSCI

Z uwagi na przyczyny niepelnosprawnosci ustalono 12 kodéw/symboli niepetnosprawnosci, ktore

przedstawione zostaty ponize;j :



SYMBOL ZNACZENIE

01-U uposledzenie umystowe

02-P choroby psychiczne

03-L zaburzenia glosu, mowy i choroby stuchu

04-O choroby narzadu wzroku

05-R uposledzenie narzadu ruchu

06-E epilepsja

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia

08-T choroby uktadu pokarmowego

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego

10-N choroby neurologiczne

11-1 inne, w tym schorzenia endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia
enzymatyczne, choroby zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby
uktady krwiotworczego

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe, np. autyzm, zespot Aspergera

Kod niepetnosprawnosci zawarty w orzeczeniu odzwierciedla rozpoznanie uszkodzenia lub choroby, ktora
niezaleznie od przyczyny jej powstania powoduje zaburzenia funkcji organizmu oraz ograniczenia
w wykonywaniu czynnosci zyciowych i aktywnosci spoteczne;.

Orzeczenie o niepelnosprawnosci moze zawiera¢ od jednego do trzech kodow przyczyn schorzenia.
Whiosek o wydanie orzeczenia o niepelnosprawnos¢ moze zlozy¢:

e 0soba zainteresowana - jesli ma wigcej niz 18 lat,



e rodzic, opiekun prawny albo kurator - jesli osoba niepelnosprawna ma mniej niz 18 lat albo jest
ubezwlasnowolniona,
e kierownik o$rodka pomocy spotecznej - za zgoda osoby niepelnosprawnej, jej rodzica, opiekuna

prawnego albo kuratora.

Terminy skladania wnioskow:
e w dowolnym momencie - jesli sktadany wniosek sktadany jest po raz pierwszy,

e najwczesniej 30 dni przed koncem waznos$ci posiadanego orzeczenia.

Whiosek nalezy zlozy¢:
W powiatowym /miejskim zespole do spraw orzekania o niepetnosprawno$ci w miejscu:
e statego pobytu (zameldowania),
e pobytu - jesli osoba jest:
> poza miejscem statego pobytu dtuzej niz 2 miesigce (np. w szpitalu albo u rodziny),
> bezdomna,
> w zaktadzie karnym lub poprawczym,

> w domu pomocy spotecznej albo o$rodku wsparcia.

Wazne:
Orzeczenie otrzymuje si¢ w terminie do 14 dni kalendarzowych od daty posiedzenia. Mozna je dosta¢
poczta na adres wpisany we wniosku, badz odebra¢ osobiScie w zespole do spraw orzekania

0 niepelnosprawnosci.

Zasady przyznawania orzeczenia

Od 1 stycznia 1998 r. podstawa do uznania osoby za niepetnosprawng jest wytacznie orzeczenie wydane
przez powiatowy/miejski lub wojewodzki zespot do spraw orzekania o niepelnosprawnosci lub orzeczenie
lekarza orzecznika Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych. Orzeczenia innych organéw, wydane po 31 grudnia
1997 1. nie stanowig podstawy do uznania osoby za niepelnosprawng w rozumieniu ustawy o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych. Orzeczenia o zaliczeniu do grupy
inwalidzkiej, wydane przed 1 stycznia 1998r. traktuje si¢ na rowni z odpowiednim orzeczeniem o stopniu

niepetnosprawnosci tylko wtedy, gdy sa nadal wazne.



Procedura odwolawcza

W przypadku niezgadzania si¢ z orzeczeniem, mozna odwota¢ si¢ do wojewodzkiego zespotu do spraw
orzekania o niepetnosprawnosci. Odwotanie nalezy zaadresowaé¢ do wojewodzkiego zespotu, ale ztozy¢
w powiatowym/miejskim zespole. Obowiazuje termin do 14 dni kalendarzowych od otrzymania orzeczenia.
Jesli osoba nie zgadza si¢ tez z orzeczeniem wojewddzkiego zespotu — moze odwotaé si¢ do sadu pracy
I ubezpieczen spotecznych. Odwotanie adresuje si¢ do sadu, ale sktada w wojewodzkim zespole.

Formalno$ci nalezy dopetni¢ w ciggu miesigca od otrzymania orzeczenia wojewodzkiego zespotu.
Legitymacja osoby niepelnosprawnej

Potwierdzeniem posiadania orzeczenia o niepetnosprawnosci jest legitymacja osoby niepelnosprawne;,
wystawiana na wniosek osoby. Przy ubieganiu si¢ o wydanie legitymacji do wgladu nalezy przedstawié
prawomocne orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci lub o wskazaniach do ulg i uprawnien. Formalno$ci
nalezy dokona¢ w urzedzie miasta albo starostwie powiatowym w miejscu zamieszkania.

Ustuga jest bezptatna.

Wazne:
Stopien niepelnosprawno$ci oraz symbol przyczyny niepelnosprawnosci wpisuje sie

w legitymacji wylacznie na wniosek osoby niepelnosprawne;j.

3.2 DO CZEGO UPRAWNIA ORZECZENIE O NIEPELNOSPRAWNOSCI ?

Orzeczenie jest formalnym potwierdzeniem niepetnosprawnosci. Na jego podstawie mozna staraé si¢

o rozne Swiadczenia, ulgi 1 uprawnienia, Np.:

e dodatkowy urlop wypoczynkowy
osobie zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci przystuguje

dodatkowy urlop wypoczynkowy - 10 dni roboczych w roku kalendarzowym

e Kkrotszy czas pracy
czas pracy osoby niepetnosprawnej zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci nie moze przekracza¢ 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo. Ponadto

osoba niepetnosprawna nie moze by¢ zatrudniona w porze nocnej i w godzinach nadliczbowych



o zasilek pielegnacyjny przystuguje:
- niepetlnosprawnemu dziecku;
- osobie niepelnosprawnej w wieku powyzej 16. roku zycia, jezeli legitymuje si¢
orzeczeniem o znacznym stopniu niepelnosprawnosci;
- osobie niepetnosprawnej w wieku powyzej 16. roku zycia legitymujacej si¢
orzeczeniem o umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci, jezeli niepetnosprawnos¢
powstata w wieku do ukonczenia 21. roku zycia.

- osobie, ktora ukonczyta 75 lat

e Swiadczenie pielegnacyjne
przyshuguje m.in. matce lub ojcu, jezeli sprawuja opieke nad osoba w wieku do ukonczenia 18.
roku zycia legitymujaca si¢ orzeczeniem o znacznym stopniu niepelnosprawnosci albo
orzeczeniem o niepetnosprawnosci tacznie ze wskazaniami: koniecznosci statej lub dltugotrwatej
opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej
egzystencji oraz koniecznos$ci statego wspoétudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego
leczenia, rehabilitacji

i edukacji

e rentasocjalna
jest $wiadczeniem dla 0sob petnoletnich niezdolnych do pracy z powodu naruszenia sprawnos$ci
organizmu, ktore powstato:
- przed ukonczeniem 18 lat,
- przed ukonczeniem 25 lat - w trakcie nauki w szkole lub w szkole wyzszej,

- w okresie ksztatcenia w szkole doktorskiej, studiow doktoranckich lub aspirantury naukowe;j

Wazne: Rente socjalna wyplaca Zaklad Ubezpieczen Spolecznych.

e dodatek na niepelnosprawne dziecko
to jeden z dodatkéw, ktory przystuguje do zasitku rodzinnego. Osoby uprawione do takiego zasitku
moga dodatkowo otrzyma¢ dodatek na pokrycie zwiekszonych wydatkow zwigzanych
z rehabilitacjg lub ksztatceniem dziecka w wieku:
- do ukonczenia 16. roku zycia, jezeli legitymuje si¢ orzeczeniem

0 niepelnosprawnosci;



- powyzej 16. roku zycia do ukonczenia 24. roku zycia, jezeli legitymuje si¢ orzeczeniem

o umiarkowanym albo o znacznym stopniu niepetnosprawnosci

karta parkingowa

karte wydaje si¢ m.in. osobie niepetnosprawnej zaliczonej do znacznego albo umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci majacej znacznie ograniczone mozliwosci samodzielnego poruszania
si¢. Takim dokumentem moze si¢ tez postugiwaé osoba niepetnosprawna, ktora nie ukonczyta 16
roku zycia majaca znacznie ograniczone mozliwo$ci samodzielnego poruszania si¢. Ponadto,
orzeczenie o umiarkowanym stopniu niepetnosprawno$ci musi mie¢ jeden z symboli, ktory
oznacza przyczyng niepetnosprawnosci: 04-O (choroby narzadu wzroku), 05-R (uposledzenie

narzadu ruchu), 10-N (choroba neurologiczna)

zwolnienie z abonamentu RTV
osoby, co do ktorych orzeczono o znacznym stopniu niepetnosprawnosci sg zwolnione z optacania

abonamentu RTV

Swiadczenie wspierajace
aby osoba z niepetnosprawno$cia mogta otrzymac to §wiadczenie, powinna najpierw uzyskac od

wojewodzkiego zespotu ds. orzekania o niepetnosprawnosci (WZON) decyzj¢ o ustaleniu poziomu

potrzeby wsparcia. Dopiero po uzyskaniu takiej decyzji mozna wnioskowa¢ o §wiadczenie

w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych

dofinansowanie do:

- turnusu rehabilitacyjnego,

- sprzetu rehabilitacyjnego,

- przedmiotow ortopedycznych 1 srodkow pomocniczych,

- likwidacji barier: architektonicznych (np. usunigcia progdéw, schodéw w budynku),
w komunikowaniu si¢ (np. zakupu komputera) oraz technicznych (np. zakupu
urzadzenia, ktére umozliwia wjazd wédzka inwalidzkiego z napgdem elektrycznym do
samochodu),

- dziatalnos$ci gospodarczej albo rolniczej



e ulgi:
- podatkowe (np. odliczenia od dochodu wydatkow na cele rehabilitacyjne);
- na przejazdy srodkami transportu publicznego;

- w placéwkach kulturalnych i sportowych.

Uzyskanie orzeczenia o stopniu niepetnosprawnos$ci nie wigze si¢ z jednoczesnym przyznaniem §wiadczen,
ulg 1 uprawnien. Czgsto nalezy spelni¢ dodatkowe warunki, o ktérych mozna dowiedzie¢ si¢ na przyktad
w os$rodku pomocy spotecznej, centrum pomocy rodzinie, urzedzie pracy czy urzgdzie miasta albo starostwie

powiatowym.

3.3 FORMY WSPARCIA DLA OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA

W procesie aktywizacji, oprocz rodzaju niepetnosprawnosci, istotny jest takze stopien niepetnosprawnosci
wskazujacy na mniejsze lub wigksze ograniczenia jakie osoby niepelnosprawne napotykaja W zyciu
rodzinnym i zawodowym. Obok pomocy zdrowotnej, w modelu Srodowiskowej opieki oferuje si¢ wiele
réznych, dostosowanych do potrzeb form wsparcia spotecznego (np. pomoc bytowa, mieszkaniowa,
kryzysowa) i uczestnictwa (r6zne formy wspomaganej nauki, chronionego lub wspomaganego zatrudnienia,

poradnictwa zawodowego).

e Domy pomocy spolecznej
zapewniaja catodobowa opieke oraz zaspakajanie niezbednych potrzeb bytowych,
edukacyjnych, spotecznych i religijnych osobom potrzebujacym statej opieki
1 pielegnacji, lecz nie wymagajacym leczenia szpitalnego. Dzielg si¢ na domy pomocy spoleczne;j
dla osob:

= przewlekle somatycznie chorych ,

» W podesztym wieku ,

= przewlekle psychicznie chorych ,

»  Zniepelnosprawnosciami intelektualnymi,

» dorostych z niepelnosprawnosciami intelektualnymi,

» 7 niepelnosprawnosciami fizycznymi (niewidomych i stabo widzacych) i osob

przewlekle somatycznie chorych.



Warsztaty Terapii Zajeciowej

majg na celu stwarzanie osobom z niepelnosprawnoscig mozliwosci uczestniczenia

W rehabilitacji spotecznej i zawodowej. Uczestnikami warsztatow, moga by¢ osoby posiadajace
prawnie potwierdzony status niepelnosprawnosci, niezdolne do podjgcia pracy, co w praktyce
oznacza 0soby ze znacznym i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci. Ponadto 0soby
przyjmowane do WTZ-etow muszg posiada¢ W Swoim orzeczeniu 0 niepelnosprawnosci
wskazanie do uczestnictwa

w terapii zajeciowe;.

Zaklady Pracy Chronionej

sg to przedsigbiorstwa przystosowane do zatrudniania oséb niepelnosprawnych. Do gléwnych
celow ich funkcjonowania nalezy nie tylko wypracowanie zysku, jak

w kazdej firmie, ale takze aktywizacja zawodowa o0sob, ktére nie poradzilyby sobie na otwartym
rynku pracy. Pracodawca musi zatrudnia¢ co najmniej 50% osob

z niepetnosprawnoscia, w tym co najmniej 20% muszg stanowi¢ osoby zaliczone do znacznego lub

umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci.

Zaklady Aktywnosci Zawodowej

sg to zaktady pracy, ktorych celem statutowym jest aktywizacja zawodowa 0sob ze znacznym
stopniem niepetnosprawnosci, a takze osob posiadajacych umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci, u ktorych stwierdzono autyzm, niepelnosprawnos¢ intelektualng lub chorobe

psychiczna.

Centra Integracji Spolecznej
sa to instytucje, w ktorych podopieczni m.in. nabywajg umiej¢tnosci zawodowe, zdobywaja

przyuczenie do zawodu, przekwalifikowanie lub podwyzszenie kwalifikacji zawodowych.

Mieszkania wspomagane

sg forma pomocy spotecznej przygotowujaca osoby tam przebywajace, pod opieka specjalistow, do
prowadzenia samodzielnego zycia lub zastepujaca pobyt w placéwce zapewniajacej calodobowa
opieke. Mieszkania zapewniaja warunki samodzielnego funkcjonowania w srodowisku,

w integracji ze spolecznoscig lokalng.



4. Orzeczenie o wskazaniach do ulg i uprawnien
Orzeczenie o wskazaniach do ulg i uprawnien wydaje si¢ osobie, ktéra ukonczyta 16 rok zycia i posiada

jedno z nastepujacych orzeczen:

e wazne orzeczenie lekarza orzecznika Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych o:
» calkowitej niezdolnosci do pracy i niezdolnosci do samodzielnej egzystencji,
» niezdolnosci do samodzielnej egzystencii,
» catkowitej niezdolnosci do pracy,
» czgsciowej niezdolnosci do pracy oraz celowosci przekwalifikowania;
e wazne orzeczenie organu rentowego (ZUS, MSWiA, MON), wydane przed dniem
1 stycznia 1998 r. o zaliczeniu do jednej z grup inwalidow;
o wazne orzeczenie KRUS o niezdolnosci do pracy w gospodarstwie rolnym, wydane

przed 1 stycznia 1998 r.

Uwaga: Orzeczenie o wskazaniach do ulg 1 uprawnief wydaje si¢ do czasu uptywu waznosci orzeczenia
0 inwalidztwie lub niezdolnosci do pracy. Orzeczenie jest ostateczne i niezaskarzalne, tzn. ze od tego rodzaju

orzeczenia nie przystuguje odwotanie.

Wazne:
W przypadku otrzymania orzeczenia o wskazaniach do ulg i uprawnien nie mozna dostaé

réwnoczesnie orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci.

5. Wykaz Zespolow ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci w wojewodztwie

swietokrzyskim:
Lp. Miejscowos¢ Adres Telefon Obszar dzialania
1. Busko-Zdroj ul. Armii Krajowej 19 4137082 82 powiat buski,
28-100 Busko-Zdrdj
powiat kazimierski
2. Jedrzejow ul. Okrzei 49B 41 386 36 00 w.24 powiat jedrzejowski
28-300 Jedrzejow
3. Kielce al. IX Wiekow Kielc 3 413421029 wojewodztwo
(Wojewodzki Zespot) 25-516 Kielce 413421106 swietokrzyskie




4. Kielce ul. Zamenhofa 4 41 362 46 67 Miasto Kielce
(Miejski Zesp6t) 25-555 Kielce
5. Kielce ul. Wrzosowa 44 41200 16 44 powiat kielecki
(Powiatowy zespot) 25-211 Kielce

6. Konskie ul. Gimnazjalna 41 b 41 372 87 47 powiat konecki
26-200 Konskie

7. Opatow ul. Sienkiewicza 17 15 868 42 09 powiat opatowski
27-500 Opatow powiat staszowski

8. Ostrowiec Swictokrzyski | ul. Swigtokrzyska 22 41249 94 15 powiat ostrowiecki
27-400 Ostrowiec
Swietokrzyski

9. Pifczow ul. Zacisze 5 41 357 60 01 w.300 powiat pinczowski
28-400 Pinczow

10. | Sandomierz ul. Kwiatkowskiego 24 158332377 powiat sandomierski
27-600 Sandomierz

11. | Skarzysko-Kamienna Plac Florianski 1 413953072 powiat skarzyski
26-110 Skarzysko-
Kamienna

12. | Starachowice ul. Glinianal0a 4127542 32 powiat starachowicki
27-200 Starachowice

13. | Wiloszczowa ul. Zeromskiego 28 413944979 powiat wloszczowski

29-100 Wtoszczowa




I1. OSOBY Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI NA RYNKU PRACY

1.0twarty czy chroniony rynek pracy?

Choroba wcale nie musi oznacza¢ izolacji spotecznej i braku aktywno$ci zawodowej. Niepetnosprawni nie
tylko moga, ale nawet powinni pracowac. Jest to korzystne nie tylko pod wzglgdem finansowym, ale réwniez
psychologicznym. Taka osoba ma szanse na ,,wyjscie zdomu”, nawigzanie kontaktéw, uczestnictwo w zyciu
spotecznym i poprawe jakosci zycia, a to wptywa na zbudowanie poczucia wtasnej wartosci. W przypadku
0osOb  niepelnosprawnych ma  jeszcze dodatkowa funkcjg, czesto jest forma terapii
1 pomaga w powrocie do zdrowia. Wazna jest wi¢c dla nich nie tylko rehabilitacja medyczna, ale rowniez ta
spoteczna i zawodowa. Poruszanie si¢ po rynku pracy dla osdb z orzeczeniem o niepetnosprawnosci nie jest
fatwe. Ze wzgledu na posiadanie wyksztatcenie, dos§wiadczenie czy inne umiejetnosci zawodowe moga

rozwaza¢ poszukiwanie zatrudnienia na dwoch rynkach pracy: otwartym i chronionym.

Otwarty rynek pracy jest dostepny dla wszystkich, co oznacza, ze stan zdrowia czy rodzaj
niepelnosprawno$ci nie stanowig bariery w aplikowaniu na oferty pracy. Obowigzuja prawa
konkurencyjnosci i wydajnosci, a osoba z niepelnosprawnoscia jest traktowana na rowni
z innymi kandydatami. Zatrudnienie nastepuje na takich samych zasadach jak pracownika petnosprawnego.
Réwnos¢ ta dotyczy takze obowigzkow 1 odpowiedzialnosci.

Wyjatkiem sa przywileje 1 uprawnienia obejmujace zaroOwno zatrudnionego pracownika, jak
1 jego pracodawce, wynikajace z Ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych.

Pracownikowi z niepelnosprawnos$cig przystuguje m.in.. skrocony czas pracy, prawo do dodatkowej przerwy
w pracy czy urlopu wypoczynkowego. Pracodawca natomiast korzysta z dofinansowan i szeregu refundacji
oraz jest zobowigzany przystosowa¢ stanowisko pracy do potrzeb niepelnosprawnego pracownika
1 przestrzega¢ stosownych przepiséw. Osoby potrzebujace pomocy tzw. trenera pracy oraz zespolu innych
specjalistow w przystosowaniu si¢ i opanowaniu niezb¢dnych umiej¢tnosci, na otwartym rynku pracy

korzystaja z zatrudnienia wspomaganego.

Coraz cze$ciej pracodawcy umieszczaja w  ofertach pracy adnotacje zachgcajace osoby
z niepelnosprawnoscig do sktadania swoich aplikacji, jednakze brak tych informacji nie powinien
powstrzymywac osoby przed wystaniem CV na interesujace ogloszenia. Pamigta¢ jednak nalezy, zZe
przedsiebiorstwu zalezy na osigganiu jak najlepszych wynikow i1 zachowaniu konkurencyjnosci, dlatego od

wszystkich pracownikow rowniez niepelnosprawnych wymaga si¢ efektywnosci, przestrzegania termindéw



1 norm jakosci. Otwarty rynek pracy jest bardziej r6znorodny i stwarza nieporOwnywalnie wigcej mozliwosci

na znalezienie satysfakcjonujacej pracy i budowanie swojej kariery zawodowe;.

Chroniony rynek pracy tworza w Polsce zaklady pracy chronionej oraz zaklady aktywnosci
zawodowej. W tych miejscach moga pracowa¢ 0soby niepelnosprawne, ktore z uwagi na swoje ograniczenia
psychiczne i1 zdrowotne maja trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia. Zaklady te daja mozliwos¢
skutecznego przygotowania 0sob V4 niepetnosprawnoscia do radzenia sobie
w przysztosci na otwartym rynku pracy. Réznig sie od siebie pod wzgledem funkcjonowania oraz formy

prawnej podmiotu tworzacego przedsigbiorstwo.

Zaklady Pracy Chronionej (ZPCh) sg czesto jedynymi miejscami w wojewodztwie czy powiecie, gdzie
zatrudnia si¢ osoby ze schorzeniami specjalnymi, takimi jak: niepelnosprawno$¢ umystowa, choroby
psychiczne, epilepsja czy calkowita utrata wzroku.

Do gtownych celow funkcjonowania ZPCh nalezy nie tylko wypracowanie zysku, ale takze aktywizacja
zawodowa o0so0b niepelnosprawnych. Dlatego zapewnia si¢ Im odpowiedniag opieke medyczna,
rehabilitacyjng 1 socjalng, a profil 1 technologia produkcji, podobnie jak stanowiska
I miejsca pracy sg dostosowane do psychofizycznych mozliwosci zatrudnianych osob. Niestety w ostatnich
latach liczba zaktadow pracy chronionej systematycznie spada, a przez to mozliwosci rozwoju zawodowego

czy wykonywania pracy zgodnej z kwalifikacjami w tych miejscach s3 mocno ograniczone.

1.1 WYKAZ ZAKLADOW PRACY CHRONIONEJ

Tabela 1. Zaktady pracy chronionej w wojewddztwie swietokrzyskim w 2024 r.

LP. | NAZWA ZAKLADU | ADRES
POWIAT BUSKI
POWIAT JEDRZEJOWSKI
POWIAT KAZIMIERSKI
POWIAT KIELECKI
1 | ,MISTER” S.J. Jeziorko 99c, 26-006 Nowa Stupia
2 | PU,RAMZES” ul. Czestochowska 10, 26-065 Piekoszéw
3 | ,ARGOS 1” Sp.zo.0. os. Sosndéwka 1B, 26-060 Checiny
4 | RONIN SERWIS Sp. z 0.0. Matacentéow 13, 26-025 tagéw
5 | ,METAL_CHEM” S.J. ul. Kolejowa 5, Rudki, 26-006 Nowa Stupia
MIASTO KIELCE
6 | ,KARABELA-CK” sp.z 0.0. ul. Hauke Bosaka 9, 25-217 Kielce
7 | ,MEBLODEX-BIS” ul. Dziatkowa 27, 25-626 Kielce
8 | ,MUSI” Sp. z o.0. ul. Paderewskiego 14, 25-004 Kielce
9 | SZCZOT-TECH Sp. z o0.0. ul. Hauke-Bosaka 7, 25-214 Kielce




10 | STW SYSTEM Sp. z 0.0. ul. Sciegiennego 252, Kielce
POWIAT KONECKI
POWIAT OPATOWSKI
POWIAT OSTROWIECKI
11 | ,ADAX"” Z.P.H. ul. Przemystowa 12, 27-400 Ostrowiec Sw.
12 | ,,IMPEX” P.P.H.U. ul. Andrzeja Biesiady 10, 27-400 Ostrowiec Sw.
13 | MEDAX” s.c. ul. Zeromskiego 37, 27-400 Ostrowiec Sw.
14 | ,PROFARB"” Sp. z o.0. ul. Kilinskiego 32, 27-400 Ostrowiec Sw.
15 | Adax Serwis Sp. j. ul. Przemystowa 12, 27-400 Ostrowiec Sw.
16 | Biuro Ochrony , SPARTAN” Sp. z 0.0. ul. Aleja Jana Pawta Il 45, 27-400 Ostrowiec Sw.
POWIAT PINCZOWSKI
POWIAT SANDOMIERSKI
POWIAT SKARZYSKI
17 | ,,SYLWANEX” P.W. ‘ ul. Stokowiec 192A, 26-030 Suchedniow
POWIAT STARACHOWICKI
18 | ,,KOBEX” s. c. EXPORT-IMPORT \ ul. Rogowskiego 17, 27-200 Starachowice
POWIAT STASZOWSKI
19 | SUBOR Sp. z 0. o. ‘ ul. Towarowa 40, 28-200 Staszéow
POWIAT WtOSZCZOWSKI

Zrédto danych: Wykaz Swietokrzyskiego Urzedu Wojewddzkiego (Stan na 7.03.2024r.).

Zaklady Aktywnos$ci Zawodowej (ZAZ) zatrudniajg  0Soby  z niepelnosprawnosciami ze

znacznym i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci. Celem ZAZ jest prowadzenie rehabilitacji

zawodowej i spotecznej 0sob z niepelnosprawnosciami, aby przygotowaé je do samodzielnego

1 niezaleznego zycia,

adekwatnego do mozliwosci psychomotorycznych oraz znalezienia

odpowiedniego zatrudnienia na otwartym rynku pracy.

1.2 WYKAZ ZAKEADOW AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ

Tabela 2. Zaktady aktywnosci zawodowej w woj. Swietokrzyskim w 2024 r.

LP. | NAZWA PODMIOTU ADRES PODMIOT PROWADZACY
POWIAT BUSKI
1 | Zaktad Aktywnosci Zawodowej Szczaworyz 49, Caritas Diecezji Kieleckiej
w Szczaworyzu 28-100 Busko-Zdrdj
POWIAT JEDRZEJOWSKI
2 | Zaktad Aktywnosci Zawodowejw | Mieronice, Stowarzyszenie Nadzieja Rodzinie
Mieronicach Matogoszcz
POWIAT KAZIMIERSKI
POWIAT KIELECKI
3 | Zaktad Aktywnosci Zawodowejw | ul. Mielczarskiego 7, Zaktad Doskonalenia
Chmielniku 26-020 Chmielnik Zawodowego
w Kielcach
4 | Zaktad Aktywnosci Zawodowejw | Jozefina 58, Fundacja na rzecz Wspierania
Jozefinie 26-070 topuszno Rodziny oraz Dzieci i Mfodziezy
,,Fundacja z USmiechem”




MIASTO KIELCE
5 | Zaktad Aktywnosci Zawodowejw | ul. Olszewskiego 21, Stowarzyszenie Nadzieja Rodzinie
Kielcach 25-663 Kielce
(Kielecki Park Technologiczny)
6 | Zaktad Aktywnosci Zawodowejw | ul. Wesofa 523, Caritas Diecezji Kieleckiej
Kielcach 25-363 Kielce
7 | Zaktad Aktywnosci Zawodowe;j ul. Pietraszki 15, Fundacja Gramy z Tobg
Manufaktura Pietraszki 25-822 Kielce
POWIAT KONECKI
8 | Zaktad Aktywnosci Zawodowejw | ul. Krzywa 1, Polski Zwigzek Niewidomych —
Konskich 26-200 Koniskie Okreg Swietokrzyski
w Kielcach
POWIAT OPATOWSKI
POWIAT OSTROWIECKI
POWIAT PINCZOWSKI
POWIAT SANDOMIERSKI
9 | Zakfad Aktywnosci Zawodowejw | ul. Trze$niowska 13a, Caritas Diecezji Sandomierskiej
Sandomierzu 27-600 Sandomierz
POWIAT SKARZYSKI
POWIAT STARACHOWICKI
10 | Powiatowy Zaktad Aktywnosci Stykow, Jednostka organizacyjna
Zawodowe] w Stykowie ul. Swietokrzyska 125, Starostwa Powiatu
27-230 Brody Starachowickiego
POWIAT STASZOWSKI
POWIAT WLOSZCZOWSKI

Zrédto danych: Opracowanie wtasne ROPS

Osoby niezdolne do pracy, ktére chca pozyska¢ lub przywrdci¢ umiejetnosci niezbedne do podjecia
zatrudnienia, maja mozliwos$¢ rehabilitacji spotecznej 1 zawodowej] w Warsztatach Terapii Zajeciowej
(WT2Z). Zasadnicza formg oddziatlywania jest terapia zajgeciowa. Poza nig WTZ-y wykorzystuja najczesciej
zajecia ruchowe, ogolnousprawniajace, komunikacje spoleczna i1 terapi¢ psychologiczng. Warsztaty
prowadzg dziatalno$¢ o charakterze niezarobkowym. Ewentualny dochod ze sprzedazy produktow i ustug
wykonanych przez uczestnikow warsztatu w ramach realizowanego przez nich programu rehabilitacji
1 terapii przeznacza si¢ w porozumieniu z uczestnikami na pokrycie wydatkow zwigzanych z integracja

spoteczng uczestnikow.

1.3 WYKAZ WARSZTATOW TERAPII ZAJECIOWEJ

Tabela 3. Warsztaty terapii zajeciowej w woj. Swietokrzyskim w 2024 r.

Lp. | Nazwa Adres Instytucja prowadzaca

POWIAT BUSKI
1 Warsztat Terapii Zajeciowej
w Busku-Zdroju

2 Warsztat Terapii Zajeciowej
w Gnojnie

ul. Kosciuszki 46,
28-100 Busko-Zdro;j
Gnojno 118,
28-114 Gnojno

Towarzystwo Przyjaciot Dzieci

Dom Pomocy Spotecznej
w Gnojnie




3 Warsztat Terapii Zajeciowej Piasek Wielki 117, Caritas Diecezji Kieleckiej
w Piasku Wielkim 28-136 Nowy Korczyn
POWIAT JEDRZEJOWSKI
4 Warsztat Terapii Zajeciowej ul. Armii Krajowej 11, Specjalny Osrodek Szkolno-
w Jedrzejowie 28-300 Jedrzejow Wychowawczy im. Marii
Grzegorzewskiej w Jedrzejowie
5 Warsztat Terapii Zajeciowej Mnichéw 135, Dom Pomocy Spotecznej
w Mnichowie 28-300 Jedrzejow w Mnichowie
POWIAT KAZIMIERSKI
6 Warsztat Terapii Zajeciowej ul. Kosciuszki 15, Stowarzyszenie na Rzecz Oséb
w Kazimierzy Wielkiej 28-500 Kazimierza Wielka Niepetnosprawnych "Promyk
Nadziei"
POWIAT KIELECKI
7 Warsztat Terapii Zajeciowej Fanistawice 22, Wiejskie Stowarzyszenie Na
w Fanistawicach 26-070 topuszno Rzecz Oséb Niepetnosprawnych
Intelektualnie i Ruchowo
8 Warsztat Terapii Zajeciowej Belno 143, Stowarzyszenie ,,Braterskie
w Belnie 26-050 Zagnarnisk Serca”
9 Warsztat Terapii Zajeciowej Osiny 30, Stowarzyszenie Pomocy
w Osinach 26-015 Pierzchnica Niepetnosprawnym
10 | Warsztat Terapii Zajeciowej Zgorsko, ul. Szewska 28, Dom Pomocy Spotecznej
w Zgorsku 26-052 Nowiny w Zgdrsku
11 | Warsztat Terapii Zajeciowej Sedek 61, Gmina tagéw
w Sedku 26-025 tagéw
MIASTO KIELCE
12 | Warsztat Terapii Zajeciowej ul. Krzemionkowa 1, Dom Pomocy Spotecznejim. sw.
w Kielcach 25-750 Kielce Brata Alberta w Kielcach
13 | Warsztat Terapii Zajeciowej ul. Stoneczna 9, Dom Pomocy Spotecznejim.
w Kielcach 25-731 Kielce Jana Pawta Il w Kielcach
POWIAT KONECKI
14 | Warsztat Terapii Zajeciowe;j ul. Gimnazjalna 41B, Towarzystwo Wspierania
w Konskich 26-200 Konskie Rozwoju Powiatu Wszechnica
Konecka
POWIAT OPATOWSKI
15 | Warsztat Terapii Zajeciowej Nr 1 ul. Stowackiego 13, Domu Pomocy
w Opatowie 27-500 Opatéw Spotecznej w Zochcinku
16 | Warsztat Terapii Zajeciowej Nr 2 ul. Szpitalna 4, Warsztat Terapii Zajeciowej nr 2
w Opatowie 27-500 Opatéw w Opatowie
17 | Warsztat Terapii Zajeciowej Czekarzewice Drugie 125, Stowarzyszenie LGD Powiatu
w Czekarzewicach Drugich 27-515 Tartéw Opatowskiego
18 | Warsztat Terapii Zajeciowej Bidziny 142, Stowarzyszenie ,,Akademia
w Bidzinach 27-532 Wojciechowice Pomystu” w Bidzinach
19 | Warsztat Terapii Zajeciowej Sobdéw 117, Dom Pomocy Spotecznej

w Sobowie

27-530 Ozaréow

w Sobowie




POWIAT OSTROWIECKI
20 | Warsztat Terapii Zajeciowej Os. Putanki 10, Stowarzyszenie ,,Razem”
w Ostrowcu Swietokrzyskim 27-400 Ostrowiec Swietokrzyski | Na Rzecz Oséb
Niepetnosprawnych Umystowo
21 | Warsztat Terapii Zajeciowej ul. Zabia 31, Stowarzyszenie ,Szansa”
w Ostrowcu Swietokrzyskim 27-400 Ostrowiec Swietokrzyski
22 | Warsztat Terapii Zajeciowe;j Mitkowska Karczma 141A, Stowarzyszenie ,,Zintegrowani”
w Mitkowskiej Karczmie 27-415 Kundéw
POWIAT PINCZOWSKI
23 | Warsztat Terapii Zajeciowej ul. Polna 48, Stowarzyszenie Rozwoju
w Pinczowie 28-400 Pinczéw Kulturalno-Gospodarczego
Powiatu Pinczowskiego
POWIAT SANDOMIERSKI
24 | Warsztat Terapii Zajeciowe;j ul. Jakubowskiego 5, Stowarzyszenie , Integracja”
w Sandomierzu 27-600 Sandomierz
25 | Warsztat Terapii Zajeciowej ul. Zawichojska 13, Stowarzyszenie na Rzecz
w Sandomierzu 27-600 Sandomierz Pomocy Osobom
Niepetnosprawnym ,Tratwa”
26 | Warsztat Terapii Zajeciowej Smiechowice 99, Gmina Samborzec
w Smiechowicach 27-650 Samborzec
27 | Warsztat Terapii Zajeciowej Piotrowice 54, Gmina Zawichost
w Piotrowicach 27-630 Zawichost
POWIAT SKARZYSKI
28 | Warsztat Terapii Zajeciowe;j ul. Kosciuszki 38, Stowarzyszenie Rodzin
w Skarzysku - Kamiennej 26-110 Skarzysko-Kamienna i Przyjaciot Oséb
Niepetnosprawnych
29 | Warsztat Terapii Zajeciowe;j ul. Réwnolegta 23, Stowarzyszenie Na Rzecz
w Skarzysku - Kamiennej 26-110 Skarzysko-Kamienna Warsztatow Terapii Zajeciowej
"Tecza"
POWIAT STARACHOWICKI
30 | Warsztat Terapii Zajeciowej ul. Wiosenna 5, Parafia Sw. Judy Tadeusza
w Starachowicach 27-200 Starachowice w Starachowicach
31 | Warsztat Terapii Zajeciowe;j Godow 84a, Parafia Rzymskokatolicka
w Katkowie-Godowie 27-225 Pawtéw w Katkowie-Godowie
POWIAT STASZOWSKI
32 | Warsztat Terapii Zajeciowej ul. Lipowa 20, Gmina Potaniec
w Potarcu 28-230 Potaniec
POWIAT WtOSZCZOWSKI
33 | Warsztat Terapii Zajeciowej Ostréw 57, Gmina Potaniec
w Ostrowie 29-105 Krasocin

Zrédto: Opracowanie wtasne ROPS - aktualizacja na podstawie wywiaddw telefonicznych (stan na 31.12.2023 r.)




2.Strony internetowe z ofertami pracy dla oséb niepelnosprawnych

Osoby z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci moga poszukiwaé zatrudnienia zarowno na
otwartym rynku pracy, jak i w zaktadach pracy chronionej, w zaleznosci od wskazan zawartych
W orzeczeniu o stopniu niepetnosprawnosci. Zaliczenie do znacznego albo umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci, nie wyklucza mozliwos$ci zatrudnienia u pracodawcy, ktory nie
posiada statusu zaktadu pracy chronionej, w przypadku:
1. przystosowania przez pracodawce stanowiska pracy do potrzeb osoby
niepetnosprawne;;

2. zatrudnienia w formie telepracy.

Do urzedéw pracy moga by¢ zgtaszane zardwno oferty z otwartego rynku pracy, jak i zaktadow
pracy chronionej. Osoba niepelnosprawna w celu uzyskania informacji o mozliwosci
zatrudnienia, moze zglosi¢ si¢ do urzedu pracy bezposrednio lub skontaktowaé sig
telefonicznie. Wszystkie oferty pracy dostgpne sg rowniez na stronie internetowej Centralnej

Bazy Ofert Pracy ( https://oferty.praca.qov.pl ).

Poza tym osoby niepelnosprawne moga na wtasng reke przeszukiwac bazy ofert pracy dostgpne
na tzw. otwartym rynku pracy. W Internecie mozna znalez¢ wiele komercyjnych portali
poswieconych rynkowi pracy, ktore zamieszczajg oferty zatrudnienia. Bardzo czegsto oprocz
przegladania ogloszen mozna tam rowniez zostawi¢ swoje CV, do ktorego dostep beda mieli
potencjalni pracodawcy poszukujacy pracownikow, a takze znalez¢ wzory dokumentow
aplikacyjnych czy porady dotyczace poruszania si¢ po rynku pracy. Wiele portali ma opcje
selekcjonowania ogloszen, dzigki czemu szybko mozna uzyskac oferty skierowane wytacznie
do o0s6b z orzeczeniem o niepetnosprawnosci.
Szczegotowe informacje dotyczace ofert pracy dla oséb niepelnosprawnych, przywilejow
niepetnosprawnych pracownikdéw oraz korzysci wynikajacych z zatrudniania osob
niepetnosprawnych znajdujg si¢ na stronach:

o www.aktywizacja.org.pl

e Www.obpon.pl
¢ www.praca.gratka.pl/dla-niepelnosprawnych

e WWW.Sprawniwpracy.pl

o www.ipon.pl/ogloszenia

e Www.praca.pl
o www.infopraca.pl

o www.niepelnosprawni.gov.pl



https://oferty.praca.gov.pl/
http://www.infopraca.pl/
http://www.niepelnosprawni.gov.pl/

www.pfron.org.pl

www.Kkielce.uw.gov.pl

www.niepelnosprawni.pl

www.niewidzialni.eu

www.popon.pl



http://www.pfron.org.pl/
http://www.niepelnosprawni.pl/
http://www.niewidzialni.eu/
http://www.popon.pl/

I11. WSPARCIE OFEROWANE PRZEZ POWIATOWE URZEDY
PRACY

Osoba niepetlnosprawna moze by¢ zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy jako:
e bezrobotna — jezeli posiada ustalong niepelnosprawnos¢, jednak nie jest uprawniona
m.in. do renty z tytutu niezdolnos$ci do pracy, renty socjalnej, zasitku statego.
e poszukujaca pracy — jezeli oprocz ustalonej niepetnosprawnosci jest uprawniona m.in.

do pobierania renty z tytutu niezdolnos$ci do pracy, renty socjalnej, zasitku statego.

Osoba z orzeczonym stopniem o niepetnosprawnosci, ktora jest zdolna do podjecia zatrudnienia
W co najmniej potowie wymiaru czasu pracy, posiadajgca status ,,bezrobotnej" moze skorzysta¢
ze wszystkich ustlug urzedu pracy i instrumentow przewidzianych dla osoby bezrobotne;j.
Ponadto, jako osoba poszukujgca pracy niepozostajgca w zatrudnieniu moze rowniez korzystac
(na zasadach takich jak bezrobotni) z nast¢pujacych ustug lub instrumentéw okreslonych
w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy:

1) szkolen;

2) stazu;

3) prac interwencyjnych;

4) przygotowania zawodowego dorostych;

5) zwrotu kosztow badan lekarskich lub psychologicznych;

6) zwrotu kosztow dojazdu i zakwaterowania;

7) studiow podyplomowych;

8) szkolen na podstawie trojstronnych umow szkoleniowych zawieranych pomigdzy

starostg, pracodawcg 1 instytucjg szkoleniowg;

9) bonu na zasiedlenieg;

10) bonu szkoleniowego;

11) bonu stazowego;

12) jednorazowych srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej lub na

podjecie dziatalnosci w formie spotdzielni socjalne;.

Wydatki na instrumenty lub ustugi rynku pracy sg finansowane w odniesieniu do 0sob
niepetnosprawnych zarejestrowanych jako:

» bezrobotne — ze srodkéw Funduszu Pracy;


http://psz.praca.gov.pl/-/14233-staze-i-bony-stazowe
http://psz.praca.gov.pl/-/14133-prace-interwencyjne
http://psz.praca.gov.pl/-/14513-przygotowanie-zawodowe-doroslych
http://psz.praca.gov.pl/-/915016-dofinansowanie-studiow-podyplomowych
http://psz.praca.gov.pl/-/55549-trojstronne-umowy-szkoleniowe
http://psz.praca.gov.pl/-/55549-trojstronne-umowy-szkoleniowe
http://psz.praca.gov.pl/-/36044-bon-na-zasiedlenie
http://psz.praca.gov.pl/-/35960-bon-szkoleniowy

» poszukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu — ze Srodkdéw Panstwowego Funduszu

Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych (PFRON).

Dla klientéw powiatowych urzedow pracy dostepne sg dwie zasadnicze ustugi: posrednictwo
pracy i poradnictwo zawodowe.

Posrednictwo pracy polega na udzielaniu pomocy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia
poprzez:

e pozyskiwanie ofert pracy, ich aktualizacje 1 budowanie wtasnej bazy informac;ji,

e dobdr odpowiedniej pracy dla osob bezrobotnych, poszukujacych pracy z okreslonym
stopniem niepetnosprawnosci,

e inicjowanie 1 organizowanie kontaktéw bezrobotnych 1 poszukujacych pracy
z pracodawcami,

o informowanie zakladow pracy o mozliwosciach, predyspozycjach zawodowych o0sob
niepetnosprawnych i przywilejach dla pracodawcow zwigzanych z zatrudnieniem osoby
niepetnosprawne;j.

Krajowe oferty pracy dla osob niepelnosprawnych sa dostepne w powiatowym urzedzie pracy
- w dziale posrednictwa pracy. Oferty s3 rdwniez zamieszczane w urzedzie i na stronie

internetowej urzedu: http://oferty.praca.gov.pl, zagraniczne oferty pracy w ramach sieci

EURES mozna znalez¢ pod adresem http://www.eures.praca.gov.pl

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspotpracy publicznych stuzb zatrudnienia
i ich partnerow na rynku pracy. Ustugi EURES obejmuja informowanie, doradztwo
i wspomaganie poszukujacych pracy z krajow Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru
Gospodarczego, ktorzy chca pracowa¢ w innym kraju czionkowskim oraz pracodawcow,

ktorzy chea rekrutowac pracownikow z innych krajow cztonkowskich.

Z uslug EURES mozesz skorzystaé za posrednictwem doradcy EURES z WUP w Kielcach
http://eures.wup.kielce.pl/

Poradnictwo zawodowe jest to proces polegajacy na udzielaniu pomocy w podjgciu decyzji
edukacyjno - zawodowych osobie niepelnosprawnej poprzez:

o przekazanie okreslonych informacji, ktore utatwityby jej samodzielne podjecie optymalne;j
decyzji zawodowej. Dla o0sOb niepetnosprawnych szczegdlnie wazne sg informacje
zawodowe dotyczace:

> mozliwosci szkolenia 1 ksztalcenia zawodowego z uwzglednieniem rodzaju

i stopnia dysfunkcji,


http://oferty.praca.gov.pl/
http://www.eures.praca.gov.pl/

> roznych zawodéw 1 specjalnosci, okreslanych w nich wymagan fizycznych
1 psychicznych oraz wskazan i przeciwwskazan co do ich wykonania,
> mozliwosci uzyskania zatrudnienia w danym zawodzie i sytuacji na lokalnym
rynku pracy,
> przepisOw regulujacych zagadnienie rehabilitacji zawodowej 1 zatrudnienie osob
niepetnosprawnych.
e udzielanie porady zawodowej polegajacej na pomocy w podjeciu optymalnej

i samodzielnej decyzji zawodowej na podstawie:

> analizy wiedzy i doswiadczenia zawodowego,

> przeprowadzonych badan osoby niepetnosprawnej, na podstawie ktorych ocenia
si¢ mozliwosci i ograniczenia zawodowe,

> rozeznania szans na rynku pracy w oparciu o diagnoz¢ indywidualnej sytuacji

zawodowej.

Osoby niepelnosprawne moga takze skorzysta¢ z pomocy doradcow zawodowych
z Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Kielcach - Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej. Doswiadczona i wykwalifikowana kadra pomaga w ustaleniu Sciezki kariery
zawodowej klienta lub proponuje najlepsze mozliwosci przekwalifikowania sie
i zdobycia nowych umiejetnosci. W Centrum mozna uzyska¢ rowniez wsparcie
psychologa, ktory pomaga w przelamaniu barier w podjeciu pracy, wspiera przy

dokonaniu samooceny i motywuje do dalszych dziatan.

Szkolenia o0sob niepelnosprawnych odbywaja si¢ w formach pozaszkolnych, w placéwkach
szkolacych lub specjalistycznych osrodkach szkoleniowo-rehabilitacyjnych. Celem jest nauka
zawodu, przekwalifikowania lub podwyzszenia kwalifikacji niezbednych do wykonywania

okreslonej pracy. Szkolenia finansujg 1 organizuja powiatowe urzedy pracy.

Sa one adresowane do nastgpujacych 0sob niepetnosprawnych:
e bezrobotnych (niepobierajgcych §wiadczen rentowych);
e poszukujacych pracy 1 niepozostajacych w zatrudnieniu a zarejestrowanych
w powiatowym urzedzie pracy;
e bedacych w okresie wypowiedzenia umowy o pracg z przyczyn niedotyczacych

pracownikow.

Powiatowy urzad pracy kieruje osobe¢ niepelnosprawng na szkolenie:



o 7z wlasnej inicjatywy lub na podstawie orzeczenia wlasciwego organu;
o wskazane przez nia, jezeli uprawdopodobni, ze szkolenie to zapewni uzyskanie pracy.
Koszt tego szkolenia nie moze przekracza¢ dziesigciokrotnego przecietnego

wynagrodzenia.

Szkolenie moze trwa¢ nie dtuzej niz 36 miesigcy, a jego koszty sg finansowane ze $srodkow
PFRON. Osoba niepelnosprawna, ktora nie ukonczyta szkolenia z wiasnej winy, jest
zobowigzana do zwrotu jego kosztéw, chyba ze powodem nieukonczenia szkolenia byto

podjecie zatrudnienia.

W powiatowym urzgdzie pracy mozna uzyskac informacje o:
o mozliwos$ci skierowania na szkolenie,
 rodzajach oferowanych szkolen,

o wymaganych formalnosciach.



IV. WSPARCIE SAMOZATRUDNIENIA OSOB Z
NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI

Osoby niepelnosprawne, zgodnie z Ustawqg z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, moga skorzystaé z trzech
instrumentdow pomocowych, ktorych celem jest ulatwienie takim osobom podjecia
1 prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;j:
e przyznanie jednorazowych $rodkow na podjecie dzialalno$ci gospodarczej, rolniczej
lub na podje¢cie dziatalnosci w formie spétdzielni socjalnej;
e dofinansowanie do oprocentowania kredytu bankowego;

¢ refundacja sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

Pierwszy z nich przeznaczony jest na zalozenie dziatalno$ci, pozostale dwa maja pomodc

w prowadzeniu juz istniejacej firmy.
1. Jednorazowa pomoc na podjecie dzialalnosci gospodarcze;j

Osoba niepetlnosprawna moze jednorazowo otrzymac §rodki z PFRON na podjecie po raz
pierwszy dzialalnosci gospodarczej, rolniczej albo na podjgcie dziatalnosci w formie
spotdzielni socjalnej na jednego cztonka zatozyciela spoldzielni oraz na jednego cztonka
przystepujacego do spotdzielni socjalnej po jej zalozeniu. Warunkiem jest rejestracja
w powiatowym urzedzie pracy jako osoba bezrobotna lub poszukujgca pracy niepozostajaca w
zatrudnieniu. Kwote dofinansowania okre$la si¢ w umowie zawartej ze starostg. Jest ona
uzalezniona od zobowigzania do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i wynosi:
1. nie wigcej niz szeSciokrotno$¢ przecigtnego wynagrodzenia, w przypadku okresu co
najmniej 12 miesigcy,
2. od szeSciokrotno$ci do pigtnastokrotnosci przecigtnego wynagrodzenia, w przypadku
okresu co najmniej 24 miesiecy.
Pomocy nie otrzyma osoba, ktora wczesniej otrzymata bezzwrotne $rodki publiczne na ten
cel. Osoba zainteresowana otrzymaniem takiej pomocy powinna zlozy¢ wniosek do
powiatowego urzgdu pracy, w ktorym jest zarejestrowana.
Przy rozpatrywaniu wniosku brane sg pod uwage:
o przewidywane efekty ekonomiczne przedsigwzigcia, na ktore maja by¢ przeznaczone
srodki,

e popyt i podaz lokalnego rynku na planowang dziatalnosc,



o kalkulacje wydatkéw na uruchomienie dziatalno$ci w ramach wnioskowanych srodkow,
o uprawnienia i kwalifikacje wnioskodawcy,
e wysoko$¢ srodkow wilasnych wnioskodawcy,

e wysoko$¢ srodkéw z PFRON przeznaczonych na ten cel w danym roku.

Przedstawienie ww. danych ma na celu dokonanie oceny prawdopodobienstwa prowadzenia
planowanego przez osobg¢ niepelnosprawng przedsiewzigcia w okresie przewidzianym

W umowie ze starostg.

Zawarcie umowy poprzedzaja negocjacje prowadzone pomigdzy PUP a osoba
niepetnosprawng, podczas ktorych uzgadniana jest wysokos¢ kwoty dotacji, ktora zostanie
przekazana na rachunek bankowy wnioskodawcy oraz inne warunki umowy (m. in. formy

zabezpieczenia zwrotu pomocy, termin do rozliczenia uzyskanej pomocy).

W przypadku naruszen warunkéw umowy osoba niepelnosprawna, ktora otrzymata ww.
wsparcie musi zwroci¢ otrzymane $rodki wraz z odsetkami, w wysokosci okreslonej jak dla

zaleglo$ci podatkowych.

Wazne!
Srodki na podjecie dzialalno$ci gospodarczej, rolniczej albo wniesienie wkladu do

spoldzielni socjalnej sq przyznawane jako pomoc de minimis.
2.Dofinansowanie oprocentowania kredytu bankowego

Jezeli osoba prowadzi wlasng dziatalno$¢ gospodarcza albo wlasne lub dzierzawione
gospodarstwo rolne, moze otrzymac¢ ze srodkow PFRON dofinansowanie do wysokosci 50%
oprocentowania kredytu bankowego zaciggnigtego na kontynuowanie tej dzialalno$ci, pod
warunkiem:
e nie korzystania z pozyczki z Funduszu na rozpoczgcie dziatalno$ci gospodarczej albo
rolniczej oraz z Funduszu Pracy na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej,
o jezeli pozyczka zostata sptacona lub w cato$ci umorzona,
e nieotrzymania bezzwrotnych $rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub
rolniczej albo prowadzita t¢ dziatalno$¢ co najmniej 24 miesigce od dnia otrzymania

pomocy na ten cel.



Ubiegajac si¢ o takg pomoc nalezy ztozy¢ wniosek do PUP wiasciwego ze wzgledu na miejsce
prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej lub polozenia gospodarstwa rolnego (wlasnego lub

dzierzawionego).Pomoc ta jest przyznawana jako pomoc de minimis.

PAMIETAJ!
Prowadzac juz wlasna dzialalnos¢, rowniez mozna uzyska¢ pomoc!

3.Refundacja skladek na ubezpieczenia spoleczne

Osoby niepelnosprawne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza oraz niepetnosprawni rolnicy lub
rolnicy zobowigzani do ptacenia sktadek na ubezpieczenie spoleczne niepelnosprawnego
domownika mogg ubiega¢ si¢ z PFRON o refundacj¢ sktadek na ubezpieczenia spoteczne pod
warunkiem terminowego optacania skladek przed dniem zlozenia wniosku o wypftate
refundacji.
Rodzaje skladek refundowanych przez PFRON i wysokos¢ refundacji:
e emerytalne i rentowe do wysoko$ci odpowiadajacej sktadce, ktorej podstawa wymiaru
jest kwota stanowigca 60% przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w poprzednim

kwartale.

Refundacja w wysokosci:
e 100% kwoty obowigzkowych sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe

przystuguje osobom zaliczonym do znacznego stopnia niepelnosprawnosci,

e 60% kwoty obowigzkowych skladek na ubezpieczenia emerytalne 1 rentowe

przystuguje osobom zaliczonym do umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci,

e 30% kwoty obowigzkowych skladek na ubezpieczenia emerytalne 1 rentowe
przystuguje osobom zaliczonym do lekkiego stopnia niepelnosprawnosci.
Niepelnosprawnemu rolnikowi lub rolnikowi zobowigzanemu do ptacenia skladek za
niepetnosprawnego domownika — PFRON refunduje sktadki:
o wypadkowa,
e chorobowa,
e macierzynska,

e emerytalno-rentowa.



Dokumenty dotyczace refundacji sktadek na ubezpieczenia spoteczne, wnioskodawca (lub
osoba upowazniona) przekazuje do PFRON. Szczegotowe informacje o dokumentach, jakie

nalezy ztozy¢ dostepne sg na stronie internetowej www.pfron.org.pl

W razie watpliwosci dotyczacych dofinansowan wynagrodzen pracownikow
niepetnosprawnych oraz refundacji sktadek na obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne
mozna skorzysta¢ z infolinii PFRON - 801 233 554, 22 581 84 10.

Wazne

Refundacja skladek na ubezpieczenia spoleczne niepelnosprawnych prowadzacych

dzialalno$¢ gospodarcza i niepelnosprawnych rolnikéw stanowi pomoc de minimis.


http://www.pfron.org.pl/

V. UPRAWNIENIA PRACOWNICZE OSOB Z
NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI

1. Krotszy czas pracy
Zgodnie z obowigzujagcymi przepisami czas pracy osoby niepelnosprawnej nie moze
przekracza¢ 8 godzin dziennie i 40 godzin tygodniowo. W przypadku posiadania znacznego
lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci nie moze przekracza¢ 7 godzin dziennie i 35
godzin tygodniowo.
Krotszy wymiar czasu pracy osoby zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci nie powoduje obnizenia przystugujacego jej wynagrodzenia. Osobie, ktora
otrzymywata wynagrodzenie w stalej miesigcznej stawce 1 przedstawita orzeczenie
0 znacznym lub umiarkowanym stopniu niepelnosprawnos$ci, przystuguje wynagrodzenie
w dotychczasowej wysokos$ci. Natomiast pracownikowi przechodzacemu na skrocony wymiar
czasu pracy, ktorego wysokos¢ wynagrodzenia jest okreslona w stawce godzinowej, nalezy
stawke wynagrodzenia zasadniczego odpowiednio podwyzszy¢.
Osoba niepelnosprawna nie moze by¢ zatrudniona w porze nocnej i w godzinach
nadliczbowych.
Wymiar czasu pracy dla oséb niepetnosprawnych oraz zakaz zatrudniania w porze nocnej
i godzinach nadliczbowych nie ma zastosowania w przypadku:

e 0s6b zatrudnionych przy pilnowaniu,

e gdy wyrazi na to zgode na wniosek zatrudnionego, lekarz przeprowadzajacy badania

profilaktyczne pracownikow lub, w razie jego braku, lekarz sprawujacy opieke nad ta

osobg.

Koszty takich badan ponosi pracodawca.

2. Dluzsza przerwa w czasie pracy

Na podstawie art. 134 Kodeksu pracy wszystkim pracownikom, ktérych dobowy wymiar czasu
pracy wynosi co najmniej 6 godzin, przystuguje prawo do przerwy w pracy trwajacej co
najmniej 15 minut.

Osobie niepetnosprawnej bez wzgledu na dobowy wymiar czasu pracy przystuguje prawo do
dodatkowej przerwy w pracy na gimnastyke usprawniajacg lub wypoczynek. Czas przerwy

wynosi 15 minut i jest wliczany do czasu pracy.



Powyzsze wymiary czasu pracy obowigzuja od dnia nast¢pujacego po przedstawieniu
pracodawcy orzeczenia o niepelnosprawnosci i nie powoduja obnizenia wysokoS$ci

wynagrodzenia wyptacanego w stalej miesi¢cznej wysokosci.

3. Prawo do dodatkowego urlopu wypoczynkowego

Osobie zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci przystuguje
dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze 10 dni roboczych w roku kalendarzowym.
Prawo do pierwszego urlopu dodatkowego osoba ta nabywa po przepracowaniu jednego roku

po dniu przyznania stopnia niepetnosprawnosci.

Urlop ten nie przystuguje osobie uprawnionej do urlopu wypoczynkowego w wymiarze
przekraczajagcym 26 dni roboczych lub do urlopu dodatkowego na podstawie odrebnych

przepisoéw - jezeli jego wymiar przekracza 10 dni roboczych.

4. Udzielanie zwolnien od pracy
Osoba o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci ma prawo do zwolnienia

od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia w nast¢pujacych przypadkach:
e W wymiarze do 21 dni roboczych w celu uczestniczenia w turnusie rehabilitacyjnym,
ale nie cz¢sciej niz raz w roku,
e W celu wykonania badan specjalistycznych;
e poddania si¢ zabiegom leczniczym lub usprawniajacym;
e uzyskania zaopatrzenia ortopedycznego lub jego naprawy,
- jezeli czynnosci te nie moga by¢ wykonane poza godzinami pracy.
Wynagrodzenie za czas zwolnien od pracy oblicza si¢ jak ekwiwalent pieni¢zny za urlop

wypoczynkowy.



VI. UPRAWNIENIA I OBOWIAZKI PRACODAWCOW W ZWIAZKU
Z. ZATRUDNIANIEM OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI

1. Zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy

Dofinansowanie wyposazenia stanowiska pracy dla osob niepetnosprawnych to szczegdlna
zach¢ta dla pracodawcow. Ten rodzaj wsparcia obejmuje refundacje kosztow zakupu lub
wytworzenia wyposazenia stanowiska pracy w zwigzku z zatrudnieniem niepelnosprawne;j
0Soby bezrobotnej lub poszukujacej pracy. Jest to pomoc finansowa w zakupie narzgdzi pracy,
elementow stanowiska pracy (np. krzesta, biurka, szafy).

O zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy moze ubiegac si¢ pracodawca, ktory:

e prowadzi dzialalno$¢ przez okres co najmniej 12 miesigcy - bez wzgledu na rodzaj
dziatalnoSci;

e przez okres 36 miesigcy zatrudni osobe niepelnosprawng zarejestrowang w
powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotng albo poszukujaca pracy niepozostajaca w
zatrudnieniu;

e zlozy wniosek o przyznanie refundacji.

Maksymalna wysoko$¢ pomocy finansowej ze Srodkow PFRON nie moze przekraczaé
15-krotnego przecietnego wynagrodzenia (tj. przecictnego miesigcznego wynagrodzenia w
gospodarce narodowej w poprzednim kwartale od pierwszego dnia nast¢pujacego po
ogloszeniu przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego).

Warunkiem dokonania zwrotu kosztow jest uzyskanie pozytywnej opinii Panstwowej Inspekcji
Pracy — wydanej na wniosek starosty — o przystosowaniu stanowiska pracy do potrzeb
wynikajacych z niepetnosprawnosci zatrudnionego pracownika lub w przypadku gdy
zatrudnienie osoby niepetnosprawnej nie wymagato przystosowania o spelnieniu warunkéw

bezpieczenstwa 1 higieny pracy na tym stanowisku.

BARDZO WAZNE!

Pomoc ta jest przyznawana jako pomoc de minimis.

Whniosek o refundacje pracodawca sktada do starosty wlasciwego ze wzgledu na miejsce
zarejestrowania osoby niepetnosprawnej. Jezeli wniosek po ocenie formalnej i merytorycznej
zostanie pozytywnie zaopiniowany, nastgpuje podpisanie umowy mig¢dzy pracodawca a
starostg, ktora jest podstawa przekazania srodkéw na refundacje. Wydatki poniesione przez

pracodawce przed podpisaniem umowy nie mogg zosta¢ zrefundowane.



Gdyby pracodawca zatrudnial niepelnosprawnego krdcej niz 36 miesiecy, wowczas jest
zobowigzany do zwrotu §rodkow w wysokos$ci 1/36 ogdlnej kwoty za kazdy miesigc brakujacy
do 36 miesigcy.

Zwrot ten powinien nastapi¢ w ciggu 3 miesi¢cy. Pracodawca nie musi zwraca¢ srodkow, o ile
w ciggu 3 miesiecy od rozwigzania stosunku pracy z osobg niepetnosprawng zatrudni innego

niepetnosprawnego skierowanego przez urzad pracy.

Zasady zwrotu kosztoéw wyposazenia stanowiska pracy dla 0s6b niepelnosprawnych oméwione

sg m. in. na stroniec www.niepetnosprawni.gov.pl oraz w serwisach internetowych starostw

powiatowych i urzgdow pracy.

2. Zwrot kosztow przystosowania stanowiska pracy

Koszt wykonania niezbgednych usprawnien na stanowisku pracy nie powinien by¢ przeszkoda
w zatrudnieniu pracownika z niepelnosprawnosciag. W zwigzku z tym pracodawcy moga
otrzyma¢ pomoc finansowa na:

o adaptacje pomieszczen zakladu pracy do potrzeb oséb niepelnosprawnych,
w szczegblnosci poniesionych w zwigzku z przystosowaniem tworzonych lub
istniejacych stanowisk pracy dla tych osob, stosownie do potrzeb wynikajacych z ich
niepetnosprawnosci;

o adaptacje lub nabycie urzadzen ulatwiajacych osobie niepelnosprawnej
wykonywanie pracy lub funkcjonowanie w zakladzie pracy;

o zakup i autoryzacje¢ oprogramowania na uzytek pracownikow niepelnosprawnych
oraz urzadzen i technologii wspomagajacych lub przystosowanych do potrzeb
wynikajacych
z ich niepelnosprawnosci;

e rozpoznanie przez stuzby medycyny pracy potrzeb, o ktorych mowa wyze;j.

Zwrot kosztow dotyczy osob niepetnosprawnych:
e bezrobotnych lub poszukujacych pracy niepozostajgcych w zatrudnieniu;
e pozostajacych w zatrudnieniu u pracodawcy wystepujacego o zwrot kosztow,
z wyjatkiem przypadkéw, gdy przyczyna powstania niepelnosprawnosci w okresie
zatrudnienia u tego pracodawcy byto zawinione przez pracodawce lub przez pracownika

naruszenie przepisow, w tym przepisOw prawa pracy.


http://www.niepełnosprawni.gov.pl/

Maksymalna wysoko$¢ pomocy nie moze przekracza¢ 20-Kkrotnego przecietnego

wynagrodzenie za kazde przystosowane stanowisko pracy osoby niepelnosprawnej.

Podobnie jak w przypadku zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska moze si¢ ubiegac
pracodawca, ktory zobowigze si¢ do zatrudnienia osoby niepelnosprawnej przez okres CO

najmniej 36 miesiecy.

Najczesciej miejscami, w ktorych zatatwia si¢ sprawe zwrotu kosztéw sg urzedy pracy,
w ktorych jest zarejestrowana osoba niepelnosprawna jako bezrobotna albo poszukujgca pracy
niepozostajgca w zatrudnieniu - w przypadku gdy zwrot kosztow dotyczy tej osoby. Zwrot
kosztow dotyczy wylacznie dodatkowych kosztow wynikajacych z zatrudnienia osob
niepelnosprawnych (tj. takich, ktorych pracodawca by nie poniost zatrudniajac osoby
pelnosprawne). Procedura uzyskania zwrotu tych kosztow jest tozsama do procedury dot.

zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy.

Jezeli okres zatrudnienia osoby niepetnosprawnej bedzie krotszy niz 36 miesiecy, istnieje
obowigzek zwrotu srodkow w wysokosci rownej 1/36 ogodlnej kwoty zwrotu za kazdy miesigc
brakujacy do uptywu 36 miesigcy, jednak w wysokos$ci nie mniejszej niz 1/6 tej kwoty. Zwrotu
nalezy dokona¢ w terminie 3 miesiecy od dnia rozwigzania stosunku pracy z osobg

niepetnosprawna.

Nie ma nakazu zwracania Srodkow, jezeli w terminie 3 miesi¢cy od dnia rozwigzania stosunku
pracy z osobg niepelnosprawng pracodawca zatrudni inng osobg¢ niepelnosprawna,
zarejestrowang w powiatowym urzgdzie pracy jako bezrobotna lub poszukujaca pracy
niepozostajaca w zatrudnieniu, przy czym wynikajaca z tego powodu przerwa nie jest wliczana

do wymaganego okresu 36 miesigcy.

WAZNE
Wydatki poniesione przez pracodawce¢ na przystosowanie stanowiska pracy osoby

niepelnosprawnej przed podpisaniem umowy nie mogg zosta¢ zrefundowane.

O =zasadach dotyczacych zwrotu kosztow przystosowania stanowiska pracy dla oséb

niepetnosprawnych mozna przeczytac na stronach: www.pfron.org.pl,

www.niepelnosprawni.gov.pl oraz w serwisach internetowych starostow i urzedéw pracy.



http://www.pfron.org.pl/
http://www.niepelnosprawni.gov.pl/

3. Zwrot kosztow szkolenia pracownika niepelnosprawnego

Na wniosek pracodawcy poniesione przez niego koszty szkolenia zatrudnionych osob
niepetnosprawnych moga by¢ zrefundowane ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji

Osob Niepetnosprawnych.

Koszty szkolenia mogg by¢ zrefundowane do wysokosci 70% tych kosztow, nie wiecej jednak

niz do wysokos$ci dwukrotnego przecigtnego wynagrodzenia na jedng osobg, przy czym:

e w odniesieniu do matych i $rednich przedsiebiorcow refundacja nie moze przekroczy¢
70% kosztow szkolenia kwalifikujacych si¢ do objgcia pomoca;
e w odniesieniu do duzych przedsi¢cbiorcow refundacja nie moze przekroczy¢ 60%

kosztow szkolenia kwalifikujacych si¢ do objecia pomoca.
Refundacja obejmuje poniesione w zwiazku ze szkoleniem koszty:

e ushug $wiadczonych przez osoby prowadzace szkolenie poniesione za godziny, podczas
ktérych prowadzg one szkolenie;

e ushug tlumacza jezyka migowego, tlumacza-przewodnika, Ilektora dla o0sob
niewidomych lub opiekuna zatrudnionej osoby niepetnosprawnej zaliczonej do
Znacznego stopnia niepelnosprawnosci;

e podrézy osob prowadzacych szkolenie, uczestnikéw szkolenia, tlumacza jezyka
migowego,

e tlumacza-przewodnika, lektora dla 0s6b niewidomych lub opiekuna zatrudnionej osoby
niepetnosprawnej zaliczonej do znacznego stopnia niepetnosprawnosci;

o zakwaterowania i wyzywienia uczestnikow szkolenia;

e ustug doradczych;

e obstugi administracyjno-biurowej;

¢ Wynajmu pomieszczen;

e amortyzacji wyposazenia 1 narzedzi, z wylaczeniem wyposazenia 1 narzedzi
zakupionych w ramach wsparcia ze srodkow publicznych w okresie siedmiu lat przed
realizacjg szkolenia;

e materialéw szkoleniowych.



Refundacja jest przeznaczona réwniez na pokrycie wydatkéw obejmujacych koszty ptacy

pracownika niepetnosprawnego za czas, w ktérym pracownik ten uczestniczy w szkoleniu.
4. Zwrot kosztow wspierajacych zatrudnienie

Jesli jest potrzeba, by niepetnosprawny pracownik byt wspomagany na stanowisku pracy przez

innego pracownika — koszty zatrudnienia asystenta mogg zosta¢ dofinansowane.

Jezeli pracodawca zatrudnia pracownika niepelnosprawnego, to moze otrzymaé ze srodkow
Funduszu zwrot:
e miesi¢cznych kosztow zatrudnienia pracownikéw pomagajacych pracownikowi
niepelnosprawnemu w pracy,
e kosztéw szkolenia tych pracownikow
w zakresie czynnos$ci utatwiajacych komunikowanie si¢ z otoczeniem, a takze czynnosci
niemozliwych lub trudnych do samodzielnego wykonania przez pracownika

niepetnosprawnego na stanowisku pracy.

Wysoko$¢ zwrotu miesigcznych kosztow zatrudnienia pracownikow pomagajacych
pracownikowi niepelnosprawnemu w pracy stanowi iloczyn kwoty najnizszego wynagrodzenia
i ilorazu liczby godzin w miesigcu przeznaczonych wylacznie na pomoc pracownikowi
niepetnosprawnemu oraz miesi¢cznej liczby godzin pracy pracownika niepelnosprawnego
w miesigcu. Liczba godzin przeznaczonych wylacznie na pomoc pracownikowi
niepetnosprawnemu nie moze przekracza¢ 20% liczby godzin pracy pracownika w miesigcu.
Zwrot obejmuje rowniez koszty szkolenia pracownikdéw pomagajacych pracownikowi
niepetnosprawnemu w pracy do 100% kosztéw szkolenia, nie wigcej jednak niz rownowarto$¢

kwoty najnizszego wynagrodzenia.

Najczesciej miejscami, w ktorych zalatwia si¢ sprawe zwrotu kosztow sa urzedy pracy. Wyptata

refundacji nastgpi dopiero po podpisaniu umowy.

5. Zwrot kosztow placy — dofinansowanie wynagrodzen zatrudnionych os6b

niepelnosprawnych

Pracodawcy zatrudniajagcemu osoby niepetnosprawne przystuguje ze srodkéw Panstwowego

Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych (PFRON) miesi¢gczne dofinansowanie do



wynagrodzenia pracownika niepelnosprawnego, o ile pracownik ten zostat ujety w ewidencji

zatrudnionych os6b niepetnosprawnych prowadzonej przez PFRON.

Kto moze ubiega¢ si¢ o dofinansowanie do wynagrodzen pracownikow

Z niepelnosprawnosciami?

Pracodawca prowadzacy zaktad pracy chronione;j

Pracodawca zatrudniajacy co najmniej 25 pracownikow w przeliczeniu na pelny
wymiar czasu pracy i osiggajacy wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w

wysokosci co najmniej 6 %

Pracodawca zatrudniajacy mniej niz 25 pracownikdw w przeliczeniu na pelny wymiar

Cczasu pracy

Miesieczne dofinansowanie do wynagrodzenia pracownikéw wynosi:

2 400 zt - w przypadku oséb niepelnosprawnych zaliczonych do znacznego stopnia
niepetnosprawnosci,

1 350 zt - w przypadku o0sob niepelnosprawnych zaliczonych do umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci,
500 zt - w przypadku os6b niepetnosprawnych zaliczonych do lekkiego stopnia

niepetnosprawnosci.

Kwoty, o ktorych mowa powyzej, w odniesieniu do oséb niepelnosprawnych, ktorym

orzeczono chorobe psychiczng (02-P), uposledzenie umystowe (01-U), cato$ciowe zaburzenia

rozwojowe (12-C) lub epilepsj¢ (06-E) oraz niewidomych w stopniu znacznym i

umiarkowanym (04-0O), zwigksza si¢ o:

1 200 zt w przypadku os6b niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego stopnia
niepetnosprawnosci (w sumie kwota dofinansowania wynosi 3 600 zt),

900 zt w przypadku oséb niepetnosprawnych zaliczonych do umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci (w sumie kwota dofinansowania wynosi 2 250 z}),

600 zt w przypadku osob niepelnosprawnych zaliczonych do lekkiego stopnia

niepetnosprawnosci (w sumie kwota dofinansowania wynosi 1 100 zt).



O wysokoséci wsparcia z PFRON-u decyduje takze wymiar czasu pracy pracownika
niepetnosprawnego. Fundusz wyplaca miesieczne dofinansowanie w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru etatu pracownika. W przypadku, gdy pracownik zatrudniony jest
na cz¢s$¢ etatu, kwoty te nalezy przeliczy¢ proporcjonalnie do czgsci etatu, jakg przepracowat

w danym miesigcu.

Podmiotem udzielajacym pomocy jest Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob

Niepetnosprawnych (PFRON).
Kontakt:

aleja Jana Pawla II 13, 00-828 Warszawa
tel. 22 50 55 500

Infolinia udzielajaca informacji z zakresu Systemu Obslugi Dofinansowan i Refundacji

801 233 554, 22 58 18 410.

Strona internetowa: www.pfron.org.pl

6. Wsparcie dla spoldzielni socjalnych

Spotdzielnia socjalna moze otrzymac¢ ze srodkow PFRON:
1) jednorazowo $rodki na utworzenie stanowiska pracy dla skierowanej przez powiatowy
urzad pracy osoby niepelnosprawnej bezrobotnej albo poszukujacej pracy niepozostajace;j
w zatrudnieniu w wysokos$ci okreslonej w umowie zawartej ze starostg:

a) nie wyzszej jednak niz szeSciokrotno$¢ przecigtnego wynagrodzenia, w przypadku
zobowigzania do utrzymania zatrudnienia osoby niepelnosprawnej na utworzonym
stanowisku pracy nieprzerwanie przez okres co najmniej 12 miesigcy,

b) wynoszacej od szesciokrotnosci do pigtnastokrotnos$ci przecietnego wynagrodzenia,
w przypadku zobowigzania do utrzymania zatrudnienia osoby niepelnosprawnej na
utworzonym stanowisku pracy nieprzerwanie przez okres co najmniej 24 miesiecy

- jezeli nie otrzymata bezzwrotnych srodkow publicznych na ten cel;

2) srodki na finansowanie kosztow wynagrodzenia, w okresie do 6 miesigcy od dnia
zawarcia umowy ze starosta, wyplacane miesiecznie w wysokosci nie wyzszej niz kwota
najnizszego wynagrodzenia przez okres nie dluzszy niz 6 miesiecy, dla zatrudnionej

skierowanej przez powiatowy urzad pracy osoby niepelnosprawne;.


http://www.pfron.org.pl/

7. Dofinansowanie kosztow tworzenia i dzialania Zakladow Aktywnosci

Zawodowej

Maksymalna kwota dofinansowania ze srodkéw PFRON do utworzenia ZAZ nie moze
przekroczy¢ 65% wszystkich kosztow ogdtem, a dofinansowanie dziatania nie moze
przekroczy¢ 90% wszystkich kosztow ogdtem rocznie. Decyzj¢ w sprawie przyznania statusu
zaktadu aktywnosci zawodowej, potwierdzajaca spetnianie wszystkich warunkow, wydaje
wojewoda. Warunki, jakie musi spetnic¢ organizator w celu uzyskania statusu zaktadu

aktywnosci zawodowej:

o zatrudnianie co najmniej 70 % osob niepetnosprawnych ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci (stan zatrudnienia liczony w osobach), w szczegdlnos$ci
skierowanych do pracy przez powiatowe urzedy pracy ,

e zatrudnianie os6b zaliczonych do umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci, u
ktorych stwierdzono autyzm, uposledzenie umystowe lub chorobg psychiczng, w tym
uczestnikOw warsztatow terapii zajeciowej, ktorzy osiagneli poziom szkolenia dajacy
szans¢ podjecia pracy i kontynuowania rehabilitacji zawodowej w warunkach pracy
chronionej. Os6b z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci nie moze by¢ wigcej
niz 35% ogdtu zatrudnionych.

e przystosowanie obiektow 1 pomieszczen uzytkowanych przez zaktad aktywnosci
zawodowej do przepisOw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz uwzglednienie
potrzeb o0sob niepelnosprawnych w zakresie przystosowania ich stanowisk pracy oraz

pomieszczen higieniczno-sanitarnych (toalet, stotdéwek) i ciggéw komunikacyjnych.

8. Dodatkowa pomoc dla Zakladow Pracy Chronionej

Pracodawca prowadzacy zaktad pracy chronionej moze otrzymac¢ ze §rodkéw Funduszu:

e dofinansowanie w wysokosci do 50% oprocentowania zaciggnigtych kredytow
bankowych pod warunkiem wykorzystania tych kredytow na cele zwigzane z
rehabilitacjg zawodow3 1 spoteczng osob niepetnosprawnych;

e zwrot kosztow:

— budowy lub przebudowy zwigzanej z modernizacjg obiektow 1 pomieszczen zaktadu,

— transportowych,



— administracyjnych.

Zwrot pracodawcom chronionego rynku pracy dodatkowych kosztow nastgpuje na wniosek
pracodawcy ztozony bezposrednio w PFRON.
Pomoc moze otrzyma¢ pracodawca prowadzgcy zaklad pracy chronionej pod warunkiem

zatrudniania co najmniej 50% osob niepelnosprawnych.

9. Wplaty na PFRON

Pracodawca, ktory zatrudnia co najmniej 25 pracownikéw w przeliczeniu na petny wymiar
czasu pracy musi dokonywaé miesi¢cznych wptat na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb

Niepetnosprawnych, jezeli nie osigga 6% wskaznika zatrudnienia os6b niepetnosprawnych.

Wysokos¢ wptat stanowi iloczyn 40,65% przecietnego wynagrodzenia i liczby pracownikow
odpowiadajacej roznicy miedzy zatrudnieniem zapewniajagcym osiggni¢cie wskaznika
zatrudnienia osob niepetnosprawnych w wysokos$ci 6% a rzeczywistym zatrudnieniem os6b

niepetnosprawnych.
Wptaty na PFRON nie musza dokonywac:

e pracodawcy, u ktorych wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych wynosi co
najmniej 6%,

o panstwowe i samorzadowe jednostki organizacyjne bedace jednostkami budzetowymi,
zaktadami budzetowymi albo gospodarstwami pomocniczymi, instytucje kultury oraz
jednostki organizacyjne zajmujace si¢ statutowo ochrong dobr kultury uznanych za
pomnik historii osiagajace wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych na
poziomie 6%,

e publiczne i niepubliczne uczelnie, wyzsze szkoty zawodowe, publiczne i niepubliczne
szkoty, zaktady ksztatcenia nauczycieli oraz placowki opiekunczo-wychowawcze i
resocjalizacyjne, a takze publiczne i niepubliczne ztobki osiggajace wskaznik
zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w wysokosci 2%,

o niedziatajagce w celu osiagniecia zysku:

o domy pomocy spolecznej w rozumieniu przepisOw o pomocy spolecznej;
o hospicja w rozumieniu przepisow o dziatalnosci leczniczej;

o zaktady opiekunczo-lecznicze;



o publiczne i niepubliczne jednostki organizacyjne, ktorych wytacznym
przedmiotem prowadzonej dziatalnosci jest rehabilitacja spoteczna i lecznicza
0s6b niepetnosprawnych, edukacja oséb niepetnosprawnych lub opieka nad
osobami niepelnosprawnymi.

e placoéwki dyplomatyczne, urzedy konsularne, przedstawicielstwa i misje zagraniczne

Obnizenie wplat na PFRON

Whptlaty na PFRON ulegajg obnizeniu z tytulu zakupu produkcji lub ustugi, z wytaczeniem
handlu, odpowiednio wytworzonej lub §wiadczonej przez pracodawce zatrudniajgcego co
najmniej 25 pracownikdw w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy, ktory osiaga

wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych zaliczonych do:

1. znacznego stopnia niepetnosprawnosci lub
2. umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci, w odniesieniu do ktoérych orzeczono
chorobg psychiczna, uposledzenie umystowe, catosciowe zaburzenia rozwojowe lub

epilepsje oraz niewidomych

- w wysokosci co najmniej 30%.

Obnizenie wptaty przystuguje do wysokosci 50% wptaty na PFRON, do ktorej obowigzany
jest nabywca w danym miesigcu. Przystugujaca, a niewykorzystana kwota obnizenia moze
by¢ uwzgledniana we wptatach na PFRON przez okres nie dtuzszy niz 6 miesiecy, liczac od

dnia uzyskania informacji o kwocie obnizenia.



VIil. PRZYDATNE ADRESY:

e Www.mpips.gov.pl Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j

¢ Www.mz.gov.pl Ministerstwo Zdrowia

e www.mpit.gov.pl Ministerstwo Przedsigbiorczosci i Technologii

o www.pfron.org.pl Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych

e www.zus.pl Zaktad Ubezpieczen Spotecznych

e www.krus.gov.pl Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego

e www.popon.pl Polska Organizacja Pracodawcow Osob Niepelnosprawnych

e www.nfz.gov.pl Narodowy Fundusz Zdrowia

e www.niepelnosprawni.gov.pl Biuro Pelnomocnika Rzadu ds. Oséb Niepetnosprawnych

e www.niepelnosprawni.pl portal Stowarzyszenia Przyjaciot Centrum Integracji

e www.pfon.org Polskie Forum Osob Niepetnosprawnych
e www.ngo.pl Portal Organizacji Pozarzadowych

e  http://naszesprawy.eu Magazyn informacyjny 0sob niepetnosprawnych

e www.zielonalinia.gov.pl Zielona Linia - Centrum Informacyjno-Konsultacyjne Stuzb

Zatrudnienia

«  www.sejmik.kielce.pl Regionalny Osérodek Polityki Spotecznej UMWS w Kielcach

o  www.kielce.uw.gov.pl Wydziat Polityki Spotecznej SUW w Kielcach



http://www.mpips.gov.pl/
http://www.mz.gov.pl/
http://www.mpit.gov.pl/
http://www.pfron.org.pl/
http://www.zus.pl/
http://www.krus.gov.pl/
http://www.popon.pl/
http://www.nfz.gov.pl/
http://www.niepelnosprawni.gov.pl/
http://www.niepelnosprawni.pl/
http://www.pfon.org/
http://www.ngo.pl/
http://naszesprawy.eu/
http://www.zielonalinia.gov.pl/
http://www.sejmik.kielce.pl/urzad/departamenty/regionalny-osrodek-polityki-spolecznej
http://www.kielce.uw.gov.pl/pl/urzad/polityka-spoleczna/129,Polityka-spoleczna.html

OPRACOWANO NA PODSTAWIE:

e  Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob

niepetnosprawnych (Dz.U. 1997 nr 123 poz. 776 z p6zn. zm.)

e  Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( Dz. U. 2004
Nr 99 poz. 1001 z pézn. zm.)
o Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r., Kodeks pracy (Dz. U. 1974 Nr 24 poz. 141 z p6zn. zm.)

e  Obwieszczenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 19 maja 2022 r. w sprawie ogloszenia
jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie zwrotu
dodatkowych kosztow zwiazanych z zatrudnianiem pracownikow niepetnosprawnych (Dz.U. 2022

poz. 1334)

e  Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 grudnia 2014 r. w sprawie refundacji

kosztow szkolenia pracownikow niepetnosprawnych (Dz.U. 2014 poz. 1970)

e Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 grudnia 2020 r.
w sprawie miesiecznego dofinansowania do wynagrodzen pracownikdw niepelnosprawnych

(Dz.U. 2021 poz.1)

e Zatgcznik nr 2 do Uchwaty Zarzadu Wojewddztwa Swigtokrzyskiego nr 1324/24 z dnia 18
grudnia 2024 roku ,,Wojewddzki program poszerzenia, zréznicowania | unowoczesniania pomocy i
oparcia spolecznego dla oséb z zaburzeniami psychicznymi w zakresie pomocy i oparcia
spotecznego wojewodztwa swigtokrzyskiego do roku 2030 oraz ,,Wojewodzki program
rozwoju zroznicowanych form wspieranego zatrudnienia oraz przedsiebiorczosci
spolecznej dostosowanych do potrzeb o0sob z niepetnosprawnosciami, w tym

z zaburzeniami psychicznymi wojewodztwa swigtokrzyskiego do roku 2030

Strony internetowe:

e www.niepelnosprawni.gov.pl

e www.pfron.org.pl

e https://obywatel.gov.pl

e www.zielonalinia.gov.pl

e WWW.pSsz.praca.qgov.pl

e Www.prawo.pl



http://www.niepelnosprawni.gov.pl/
http://www.pfron.org.pl/
https://obywatel.gov.pl/
http://www.zielonalinia.gov.pl/
http://www.psz.praca.gov.pl/
http://www.wupwarszawa.praca.gov.pl/

www.niepetnosprawni.pl
www.infor.pl
www.aktywizacja.org.pl
www.popon.pl
www.zus.pl



http://www.aktywizacja.org.pl/
http://www.popon.pl/
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