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E Fungjusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez

dla Swietokrzyskiego - Polska Unie Europejska
Zatacznik nr | do regulaminu - Szczeg6towe warunki realizacji
przedsiewziec

Przedstawione ponizej szczegdtowe warunki realizacji przedsiewziec sg
niezbedne do przyjecia projektu do dofinansowania i wynikajg z zasad
okreslonych w Wytycznych dotyczgcych realizacji projektéw z udziatem Srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata
2021-2027 i musza zostac¢ uwzglednione w tresci wniosku o dofinansowanie i
podlegac bedg ocenie. Niespetnienie ktéregokolwiek warunku skutkowac bedzie
skierowaniem projektu do poprawy.

1. Projekt zapewnia priorytetowe traktowanie wsparcia oséb, ktore po agresji
Federacji Rosyjskiej na Ukraine zostaty objete ochrong czasowg (o ile wpisujg
sie w kategorie podopiecznych OHP).

2. Udzielenie wsparcia w ramach projektéw z obszaru zatrudnienia i rynku pracy
kazdorazowo jest poprzedzone identyfikacjg potrzeb uczestnika projektu, w
tym m.in. poprzez diagnozowanie potrzeb szkoleniowych lub walidacyjnych
(potwierdzanie nabytych wczesniej kwalifikacji i kompetencji), mozliwosci
doskonalenia zawodowego oraz opracowaniem lub aktualizacjg dla kazdego
uczestnika projektu Indywidualnego Planu Dziatania, o ktérym mowa w
ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, lub innego dokumentu petnigcego analogiczng funkcje. Dokument ten
powinien okreslac¢ zakres wsparcia udzielanego danej osobie, ktory jest z nig
uzgodniony i moze podlegac aktualizacji w trakcie projektu na wniosek tej
osoby lub podmiotu udzielajgcego wsparcia.

3. Wsparcie udzielane w ramach projektow jest dostosowane do indywidualnych
potrzeb uczestnikdw projektow, wynikajgcych z ich wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji oraz kwalifikacji do wykonywania danego zawodu. Kazdy z
uczestnikdw projektu otrzymuje oferte wsparcia, obejmujgcg takie formy
pomocy, ktére zostang zidentyfikowane u niego jako niezbedne w celu
poprawy sytuacji na rynku pracy lub uzyskania zatrudnienia.

4. Efektem szkolenia bedzie nabycie kwalifikacji lub kompetencji.

5. Nabycie kwalifikacji lub kompetencji jest weryfikowane i potwierdzane
zgodnie z zasadami wskazanymi w zatgczniku nr 2 ,Podstawowe informacje
dotyczace uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektéw wspotfinansowanych z
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus” do wytycznych ministra
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wiasciwego do spraw rozwoju regionalnego dotyczgcych monitorowania

postepu rzeczowego realizacji programdw na lata 2021-2027.

6. Wsparcie skierowane do oséb w wieku 15-24 lat, realizowane w ramach
projektow OHP, jest zgodne z zaleceniem Rady z dnia 30 pazdziernika 2020 r.
w sprawie pomostu do zatrudnienia - wzmocnienia gwarancji dla mtodziezy
oraz zastepujgcym zalecenie Rady z dnia 22 kwietnia 2013 r. w sprawie
ustanowienia gwarancji dla mtodziezy i z Planem realizacji Gwarancji dla
mtodziezy w Polsce. Aktualizacja z 2022 r. z dnia 1 sierpnia 2022 r.6).

7. Wnioskodawca zapewnia, ze w przypadku wsparcia skierowanego do osob w
wieku 15-24 lat udziat takiej osoby w projekcie EFS+ jest obligatoryjnie
poprzedzony oceng umiejetnosci cyfrowych? (w trakcie wykonywania
przedmiotowej oceny, nalezy uwzgledni¢ mozliwosci psychofizyczne danej
osoby) oraz - w razie potrzeby - uzupetnieniem poziomu kompetencji. Przy
czym nacisk powinien zostac¢ potozony na umiejetnosci:

- cyfrowe,

- niezbedne do podjecia pracy w sektorze zielonej gospodarki,

- niezbedne w branzach: metalowo-odlewniczej, zasobooszczednym
budownictwie, turystyce zdrowotnej i prozdrowotnej, nowoczesnym
rolnictwie i przetworstwie spozywczym,?

- niezbedne w zawodach zwigzanych z ustugami zdrowotnymi i opiekunczymi.

8. Wsparcie w postaci stazy realizowane w ramach projektow jest zgodne z
zaleceniem Rady z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram jakosci stazy.

' Plan realizacji Gwarancji dla mtodziezy dostepny jest na stronie Gwarancji dla mtodziezy:
https://dlamlodych.praca.gov.pl/-/18824829-aktualizacja-planu-realizacji-gwarancji-dla-mlodziezy-wpolsce
2Z wykorzystaniem ,Europejskiego narzedzia do oceny poziomu kompetencji cyfrowych”
(https://europa.eu/europass/digitalskills/screen/questionnaire/generic) lub innego narzedzia
rekomendowanego i udostepnionego przez ministra wtasciwego do spraw pracy, ktéry odpowiada za
nadzor nad realizacjg Gwarancji dla mtodziezy w Polsce.

3 Wymienione branze zostaty wskazane w Regionalnej Strategii Innowacji jako cztery obszary stanowigce
inteligentne specjalizacje regionu. Charakteryzuja sie one znacznym potencjatem innowacyjnym a ich
wzrost przetozy sie na przyspieszenie rozwoju wojewo6dztwa i powstanie nowych miejsc pracy dla
wykwalifikowanych pracownikéw. Rozwojowi branz perspektywicznych towarzyszy¢ musi pojawianie sie w
regionie elementéw rynku o charakterze zaréwno podazowym, jak i popytowym. Po stronie podazowe;j
rynku kluczowa role odgrywa proces przygotowania odpowiednich zasobdw kadrowych, gotowych do
wykonywania pracy w branzach zidentyfikowanych jako przysztoSciowe.



