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Zatgcznik nr 1 do regulaminu - Szczeg6towe warunki realizacji przedsiewzied

Przedstawione ponizej szczegdtowe warunki realizacji przedsiewziec sg
niezbedne do przyjecia projektu do dofinansowania i wynikajg z zasad
okreslonych w Wytycznych dotyczacych realizacji projektéw z udziatem Srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata
2021-2027 i muszg zostac¢ uwzglednione w tresci wniosku o dofinansowanie i
podlegac bedg ocenie. Niespetnienie ktéregokolwiek warunku skutkowac bedzie
skierowaniem projektu do poprawy.

1. Udzielenie wsparcia w ramach projektéw z obszaru zatrudnienia i
rynku pracy kazdorazowo jest poprzedzone identyfikacjg potrzeb
uczestnika projektu, w tym m.in. poprzez diagnozowanie potrzeb
szkoleniowych lub walidacyjnych (potwierdzanie nabytych wczesniej
kwalifikacji i kompetencji), mozliwosci doskonalenia zawodowego oraz
opracowaniem lub aktualizacjg dla kazdego uczestnika projektu
Indywidualnego Planu Dziatania, o ktéorym mowa w ustawie z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, lub
innego dokumentu petnigcego analogiczng funkcje. Dokument ten
powinien okresla¢ zakres wsparcia udzielanego danej osobie, ktory jest
z nig uzgodniony i moze podlegac aktualizacji w trakcie projektu na
whniosek tej osoby lub podmiotu udzielajgcego wsparcia.

2. Wsparcie udzielane w ramach projektéw jest dostosowane do
indywidualnych potrzeb uczestnikéw projektow, wynikajgcych z ich
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji oraz kwalifikacji do wykonywania
danego zawodu. Kazdy z uczestnikéw projektu otrzymuje oferte
wsparcia, obejmujacg takie formy pomocy, ktére zostang
zidentyfikowane u niego jako niezbedne w celu poprawy sytuacji na
rynku pracy lub uzyskania zatrudnienia.

3. Wsparcie udzielane w projektach, w ktérych sg stosowane instrumenty
i ustugi rynku pracy analogiczne jak wskazane w ustawie z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, to
sg one realizowane w sposob i na zasadach okreslonych w tej ustawie i
odpowiednich aktach wykonawczych do ustawy z wytgczeniem
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subsydiowanego zatrudnienia, ktére jest realizowane w oparciu o
Rozporzgdzenie Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20
grudnia 2022 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy
publicznej w ramach programoéw finansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) na lata 2021-2027.

4. Efektem szkolenia bedzie nabycie kwalifikacji lub kompetencji.

5. Nabycie kwalifikacji lub kompetencji jest weryfikowane i potwierdzane
zgodnie z zasadami wskazanymi w zatgczniku nr 2 ,Podstawowe
informacje dotyczgce uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektéw
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus” do
wytycznych ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego
dotyczgcych monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow
na lata 2021-2027.

6. Wnioskodawca zapewnia, ze kazda osoba w wieku 15-29 lat nalezaca
do kategorii NEET rozpoczynajgca udziat w projekcie EFS+ wpisujgcym
sie w Plan realizacji Gwarancji dla mtodziezy powinna przejs¢ ocene
umiejetnosci cyfrowych oraz - w razie potrzeby - uzupetnieniem
poziomu kompetencji. Przy czym nacisk powinien zostac¢ potozony na
umiejetnosci:

- cyfrowe;

- niezbedne do podjecia pracy w sektorze zielonej gospodarki;

- niezbedne w branzach: metalowo-odlewniczej, zasobooszczednym
budownictwie, turystyce zdrowotnej i prozdrowotnej, nowoczesnym
rolnictwie i przetworstwie spozywczym;’

- niezbedne w zawodach zwigzanych z ustugami zdrowotnymi i
opiekunczymi.

7. Wnioskodawca zapewnia, ze w projektach z zakresu aktywizacji
spoteczno-zawodowej, dana osoba nie otrzymuje jednoczesnie
wsparcia w wiecej niz jednym projekcie z zakresu aktywizacji
spoteczno-zawodowej dofinansowanym ze Srodkéw EFS+.

8. Wnioskodawca zapewnia, ze wsparcie polegajgce na dofinansowaniu
opieki nad dzie¢mi do lat 3, w szczegdlnosci w ramach projektow
stuzgcych aktywizacji zawodowej ich opiekundw, nie obejmuje miejsc

! Wymienione branze zostaty wskazane w Regionalnej Strategii Innowacji jako cztery obszary stanowigce inteligentne
specjalizacje regionu. Charakteryzuja sie one znacznym potencjatem innowacyjnym a ich wzrost przetozy sie na przyspieszenie
rozwoju wojewodztwa i powstanie nowych miejsc pracy dla wykwalifikowanych pracownikdw. Rozwojowi branz
perspektywicznych towarzyszy¢ musi pojawianie sie w regionie elementéw rynku o charakterze zaréwno podazowym, jak i
popytowym. Po stronie podazowej rynku kluczowa role odgrywa proces przygotowania odpowiednich zasobéw kadrowych,
gotowych do wykonywania pracy w branzach zidentyfikowanych jako przysztosciowe.



opieki dofinansowywanych ze srodkéw FERS, KPO lub z innych
Srodkdéw publicznych oraz w pierwszej kolejnosci obejmuje
instytucjonalne formy opieki6. IZ RP zapewnia, ze w przypadku
finansowania takiego wsparcia, nie wystgpi podwdjne finansowanie. 1Z
RP zapewnia takze, ze wsparcie nie bedzie udzielane na tworzenie
nowych miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3 oraz realizowane bedzie
zgodnie z ustawg z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku
do lat 3 (Dz. U.z 2023 r. poz. 204, z p6zn. zm.).



