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. Swiadczenie ustug i prowadzenie dziatalnoéci gospodarczej

Jak szuka¢ ofert pracy za granica

Posrednictwo pracy w ramach sieci EURES

Sie¢ EURES dla pracodawcéw

Europejski Portal Mobilnosci Zawodowe;j

Instrukcja obstugi wyszukiwarki ofert pracy EURES
Posrednictwo pracy $wiadczone przez agencje zatrudnienia
Bezpieczne wyjazdy do pracy za granica

Warunki zycia i pracy w krajach Unii Europejskiej
Wolontariat w Europie

w Unii Europejskiej
Portale wspierajagce mobilno$¢ zawodowa

Koordynacja systeméw zabezpieczenia
spotecznego w UE

Europass
Handel ludzmi

Wykaz telefonéw
powiatowych
urzedow pracy



1. Jak szuka¢ ofert pracy za granica

Zacznij od ofert pracy dostepnych w sieci EURES, zgtaszanych do Publicznych Stuzb
Zatrudnienia krajow Unii Europejskiej, Norwegii, Islandii, Liechtensteinu i Szwajca-
rii. Czes¢ zagranicznych pracodawcéw rozpowszechnia swoje oferty pracy poprzez
sie¢ EURES na terenie Polski. Pracodawcy Ci sg szczegodlnie zainteresowani zatrud-
nieniem pracownikéw z naszego kraju. Ich oferty ttumaczone sg przez doradcow
EURES na jezyk polski i trafiajg do Centralnej Bazy Ofert Pracy - bazy ofert pracy pro-
wadzonej i udostepnianej przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j.

Wejdz na polska strone sieci EURES www.eures.praca.gov.pl

QA+ TReset G TRest U PL EN

EURES

Ministerstwo Rodziny,
SIEC EUROPEJSKICH Pracy i Polityki Spolecznej
OFERT PRACY

Q f ¥ G & in

Strona gtowna Onasv Kontakt v

Szukasz pracy w UE? Szukasz pracownika w UE?
Jestes Jestes Jestes Jestes
pracodawca pracodawca Instytucje Kadra EURES
Polski UE lub EFTA z Polski z UE lub EFTA

W zaktadce [Szukasz pracy w UE?] kliknij [Jestes obywatelem Polski].

Szukasz pracy w UE?

Jestes obywatelem Polski it

Zagraniczne oferty pracy w UE i EFTA

Jak szukac pracy Zycie i praca

w UEi EFTA w krajach UE i EFTA
Baza krajowa |I Baza unijna

Rozpoczynasz Jak bezpiecznie wyjechac Prawa w ramach swobody Ustugi EURES w Polsce
karierg zawodow3a do pracy za granice przeptywu pracownikoéw w UE dla poszukujacych pracy
W kolejnej zaktadce

[Zagraniczne oferty pracy w UE i EFTA] kliknij [Baza krajowa]



Przeniesiesz sie

do Centralnej Bazy
Ofert Pracy,

ktéra zawiera
wybrane oferty

od zagranicznych
pracodawcow
przestane do
Wojewddzkich
Urzeddw Pracy

lub Ochotniczych
Hufcow Pracy

w celu dodatkowego
rozpowszechniania.

W wyszukiwarce
ofert pracy

mozesz wybrac
m.in. stanowisko

lub miejsce pracy,
czyli kraj, do ktérego
chcesz wyjechac.

CENTRALNA BAZA
OFERT PRACY

K&

Q oferty pracy, staze i praktyki Kalendarz targow, gietd i szkoleft

Liczba pro

t A

szul

Sortowanie | Data dodania

WYBIERZ KRYTERIA STANOWISKO MIEISCE PRACY RODZA) UMOWY
PRACOWNIK MAGAZYNU Gernsheim, Umouwa o prace
~ WYBRANE KRYTERIUM Niemcy
X oferta pracy KOMPLETOWANIE ZAMOWIER Geldermalsen, Umowa o prace
X wup Holandia
X omp
PRACOWNIK MAGAZYNU Oostrum, Umowa o prace
X zagranica Holandia
| odsuiez | usui wszystiie |
KUCHARZ | KUCHARKA Krausnick-Gro Umouwa o prace
Wasserburg,
 RODZAJ PROPOZYC) Niemey
oferta pracy (660)

RECEPCJONISTA Bad Saarow,
[ szuia | emey

RATOWNIK MEDYCZNY

Umowa o prace

Frankfurt am Main, Umowa o pracg

~ STANOWISKO Niemcy
/ MIEJSCE PRACY MONTER RUSZTOWAR Kipfenberg Umowa o pracg
/Oberbayern,
Lokalizacja lub kod | +0km Niemcy
E KUCHARZ Garmiscl Umowa o prace
Partenkirchen,
Zagranica (660) Niemcy
Wigcej Lokalizacji KUCHARZ Oberstdorf, Umowa o prace
Niemcy
SPAWACZ METODA TIG sena, Umowa o prace
Czechy
/ RODZAJ UMOWY
~ WYMIAR ETATU . R -
Znaleziono 660 propozycji zawierajacych 3789  wolnych miejsc.

~ WYNAGRODZENIE BRUTTO

Wigeej kiyteriow

~~ WYBRANE PROPOZYCJE

Legenda: & dla osdb niepetnosprawnych

8 zagraniczna oferta pracy w UE/EOG lub Szwajcarii
Sieci EURE

[ st ra e o |
[
[ e |

© OSTATNIO OGLADANE

Q’ OFERTY Z PORTALU EURES

Wejsé na strong: 118 823728

& Krajowe i zagraniczne oferty pracy, 9 W przypadku zagranicznych ofert pracy umowa z zagranicznym pracodawcq jest, co do
¥ propozyce stazy, prakuyk i przygotowania | ¥ zasady, zawierana zgodnie z prawem obowigzujqcym w kraju zatrudnienia. Wszystkie
zawodowego dorostych ~ zostaty roszczenia _odnosnie warunkéw wynikajgcych z umowy moina kierowac do

przez podmioty sqdu w kraju i Rodziny, Pracy i Polityki
do ich zamieszczania na stronie CBOP. Spotecznej, wojewddzkie i powiatowe urzedy pracy, Ochotnicze Hufce Pracy oraz
Ministerstwo _Rodziny, Pracy i Polityki podmioty akredytowane do prowadzenia posrednictwa pracy w ramach sieci EURES w
Spotecznej nie ponosi odpowiedzialnosci Polsce, nie mogq posredniczy ani reprezentowaé poszkodowanego w sqdzie kraju
2a tresci w nich zamieszczone. zatrudnienia, w przypadku zaistnienia sporu z pracodawcq zagranicznym.

Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spolecznej

i KAPITAL LUDZKI
) NARODOWA STRATEGIA SPONOSC!

@ zaloguj sie
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o Wolnych
O 3 miejsc pr.

Qszukaj

kiwanie zaawansowane
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kontakt przez OHP
kontakt przez OHP
kontakt przez OHP

kontakt przez OHP

kontakt przez OHP
kontakt przez OHP

kontakt przez OHP
kontakt przez OHP

kontakt przez OHP

kontakt przez OHP

-

B dla zarejestrowanych w urzedzie

Y zagraniczna oferta pracy w UE/EOG lub Szwajc
ieci El S

& Krajowe i zagraniczn
propozycje  stazy,
przygotowania
dorostych nie mogq b
strony CBOP w celu
innych  portalach
internetowych oraz z
innych mediow.

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEISKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Centralna Baza Ofert Pracy wspsifinansowana ze Srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiogo Funduszu Spolecznego




2. Posrednictwo pracy w ramach sieci EURES

EURES (EURopean Employment Services - Europejskie Stuzby Zatrudnienia) jest
siecig wspotpracy publicznych stuzb zatrudnienia i ich partneréw na rynku pracy,
wspierajacg mobilno$¢ w dziedzinie zatrudnienia na poziomie miedzynarodo-
wym.

Sie¢ EURES zostata powotana przez Komisje Europejska, aby utatwia¢ swobodny
przeptyw pracownikéw.

Ustugi EURES sg ogélnodostepne, bezptatne i skierowane do 0séb poszukujacych
pracy, zainteresowanych wyjazdem do innego kraju w celach podjecia pracy oraz
do pracodawcéw, ktérzy chca prowadzi¢ rekrutacje pracownikéw z zagranicy.
Obejmuja one:

« ustugi miedzynarodowego posrednictwa pracy (obstuga zagranicznych ofert
pracy oraz krajowych ofert pracy dla cudzoziemcéw z UE/EOG, realizacja
projektéw rekrutacyjnych, przyjmowanie CV, zamieszczanie ofert pracy na
portalu EURES, udziat w miedzynarodowych targach pracy w Polsce i za gra-
nica, wsparcie polskich pracodawcéw podczas rozmoéw kwalifikacyjnych za
granica),

+ informowanie na temat warunkéw zycia i pracy we wszystkich krajach UE/
EOG (dostep do informacji nt. sytuacji na europejskich rynkach pracy, zawo-
déw nadwyzkowych i deficytowych w UE/EOG na polskiej stronie interne-
towej EURES www.eures.praca.gov.pl, praktyczne porady $wiadczone przez
doradcéw EURES i asystentéw EURES, seminaria, prezentacje, konsultacje
indywidualne).

W wojewodztwie swietokrzyskim ustugi EURES swiadcza Wojewédzki Urzad
Pracy mieszczacy sie przy ul. Witosa 86 w Kielcach oraz Miejski i Powiatowe
Urzedy Pracy.

W tych jednostkach informacji na temat ofert pracy w Unii Europejskiej,
a takze na temat warunkow zycia i zatrudnienia (np. poziomu ptac i wyna-
grodzen, kosztow utrzymania, podatkow, szkolnictwa, zasitkéw socjalnych
i praktyk rekrutacyjnych) udzielaja pracownicy petniacy funkcje doradcy
i asystenta EURES oraz posrednikéw pracy realizujacych zadania EURES.



3. Sie¢ EURES dla pracodawcow

Sie¢ EURES proponuje pracodawcom nastepujace ustugi:

«  mozliwo$¢ zgtaszania wolnych miejsc pracy i pozyskiwania specjalistow z in-
nych krajow UE/EOG;

«  bezptatna pomoc kadry EURES w przygotowaniu i organizowaniu rozméw
kwalifikacyjnych;

« dostep do informacji o zawodach nadwyzkowych i deficytowych, a takze
o sytuacji na rynkach pracy krajéow UE/EOG;

«  mozliwos¢ korzystania z bazy kandydatéw do pracy, dostepnej na portalu
EURES (www.eures.europa.eu) prowadzonym przez Komisje Europejska.

Pracodawcy zainteresowani pozyskaniem wykwalifikowanych pracownikéw
z innych krajéw Unii Europejskiej zgtaszaja swoje oferty posrednikowi pracy reali-
zujacemu zadania sieci EURES w najblizszym Powiatowym Urzedzie Pracy. Po po-
zytywnej weryfikacji oferty zostaje ona wprowadzona do bazy EURES i udostep-
niona na portalu EURES, z ktérego korzysta¢ moga wszyscy obywatele UE/EOG.
Jezeli pracodawca zainteresowany jest rekrutowaniem pracownikéw z wybrane-
go kraju (np. Stowacji, Hiszpanii czy Norwegii), doradca EURES z WUP przekazuje

jego oferte doradcy lub doradcom EURES w tym kraju, ktérzy rozpowszechniaja
ja na terenie dziatania swoich urze- prren

déw. Na zyczenie pracodawcy kadra
EURES pomaga takze przy rekrutacji | == o= =
kandydatéw do pracy (zbieranie do-
kumentéw aplikacyjnych, wstepna
weryfikacja, przekazanie dokumen-

Saukasz pacownika w UE?
Jestes pracodawca z Polski PHELBY '

téow pracodawcy, udostepnienie sali,
Baza CV na Eur W]Hml’ talu Rynek pracy

poinformowanie wybranych kandy- Hobioid Zoodow wiEiETa i

datéw o terminie i miejscu spotkania,

poinformowanie kandydatéw o wyni-
kach rozmow).

wspotpracujace z EURES 2 UE lub EFTA rynku pracy

ZUEIlub EFTA

Baza CV os6b poszukujacych pracy

Na prowadzonym przez Komisje Europejska portalu EURES (www.eures.europa.
eu) funkcjonuje takze punkt kontaktowy dla pracodawcéw i poszukujacych pracy
- baza CV. Dla poszukujacego pracy jest to mozliwos¢ wpisania do bazy swojego
CV. Dla pracodawcy — mozliwos¢ przegladania zarejestrowanych w bazie CV.




4. Europejski Portal Mobilnosci Zawodowej

Nie znalazte$ odpowiadajacej Ci oferty pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy? Sko-

rzystaj z aktualnych ofert pracy ogtaszanych przez urzedy pracy ze wszystkich kra-

jow UE/EOG oraz Szwajcarii.

Wszystkie wakaty od pracodawcéw , ktérzy sa zainteresowani poszukiwaniem
pracownikéw przez urzedy pracy trafiajg na strone internetowa — Europejski Por-

tal Mobilnosci Zawodowej.www.eures.europa.eu Zarzadzany na poziomie euro-

pejskim portal jest najwazniejszym narzedziem Unii Europejskiej poswieconym

mobilnosci na rynku pracy. '

Informacja prawr

Europejski Portal Mobilnosci Zawodowej

ska > EURES > Powrdt do strony gtéwnej

- alnosci | Wydarzenia | Statystyki | Pog# wsparcie | tacza B Aby uzyskac peh

Zycie i praca Drop'pin@EURES us'“*
~ ~ v

Jestem osobg
poszukujaca pracy.

e
> SZUKAJ PRACY

® 1,455,626 wolne miejsca pracy

® 339,555 CV Mozesz tez:

Utwérz konto EURES

| Utworz swoje CV online 1

Utwérz swéj paszport umiejetnosci

JAK MOZEMY CI POMOC?
Search for youth opportunities

I Skontaktuj sie z doradca EURES |

Co '/| RES moze dla Ciebie zrobic?

Doradcy EURES

W tej zakladce moz-
na znalez¢ dane kon-
taktowe do Doradcy
EURES (z wybranego
regionu i kraju UE/
EOG).




cja prawna | Pliki cookie | Kontal”

STRONY PARTNEROW | [ European Job Days

skac petny dostep: [ BARUCINEI | Zarcjestruj sie w FIIPT= s
o = 1
— ’

Wyszukiwanie zaawansowane

Jestem

: pracodawca.
> ZNAJDZ KANDYDATOW

Mozesz tez:

Utwérz konto EURES

Zamies¢ ogloszenie o pracy

Wyszukaj paszporty umiejetnosci

Publish a youth opportunity

Skontaktuj sie z doradca EURES

Co EURES moze dla Ciebie zrobic?

wcom pomoc W z
cych odpowiednie kwalifika
¢ pozyteczne informacje o zatru
ku pracy oraz pomocy oferowanej

Kazdy, kto planuje szukac¢ pracy w innym kraju, znajdzie na portalu EURES - oprécz
ofert pracy - réwniez wiele przydatnych informacji na temat warunkéw zycia i pracy
oraz mozliwosci ksztatcenia w krajach UE/EOG.



5. Instrukcja obstugi wyszukiwarki ofert pracy EURES

Serwis ,Szukaj pracy EURES” posiada fatwag w obstudze wyszukiwarke in-
ternetowa. Aby dostac sie do internetowej bazy ofert pracy, nalezy klikng¢
w link Szukaj pracy.

Oferty dostepne w bazie zamieszczane sg przez publiczne stuzby zatrud-
nienia poszczegdlnych panstw UE/EOG. Pracodawca zgfaszajac oferte
pracy, wypetnia specjalny formularz, w ktérym podaje: opis stanowiska,
wymagania stawiane kandydatom, typ kontraktu, ptace itp. Kazda oferta
jest opatrzona numerem, ktéry umozliwia tatwiejszg jej identyfikacje.

I. Wybor kryteriow oferty

Tu wyszukujemy konkretny zawdd wybierajac go z listy. Kategorie pogru-
powane sg od najwyzszego stopnia specjalistow do pracownikéw niewy-
kwalifikowanych.

Mozna réwniez skorzystac z funkcji Znajdz. Po wpisaniu zawodu klikamy na
przycisk Wyszukiwanie. Nastepnie zostana wyswietlone wyniki w postaci
listy, ktéra mozna zawezi¢ korzystajac z filtréw po lewej stronie okna.

Il. Wybér daty

W tym miejscu mozna wybra¢ z jakiego okresu chcemy zobaczy¢ oferty
pracy np. z ostatniego tygodnia lub miesigca.

lll. Gdzie chciatbys pracowac?

Korzystajac z filtréw po lewej stronie okna mamy mozliwos$¢ wyboru kraju
w ktérym chcemy pracowaé, rodzaju i czasu trwania umowy, a takze wy-
maganego poziomu wyksztatcenia na dane stanowisko.



Nalezy pamieta¢, ze pracodawca sam decyduje o tym, w jakim jezyku
przedstawi oferte pracy w bazie danych ,Szukaj pracy EURES". Wiekszos¢
ofert zamieszczana jest w jezyku kraju, z ktérego pochodzi pracodawca.
W przypadku gdy dany pracodawca jest szczegdlnie zainteresowany mie-
dzynarodowa rekrutacja, dana oferta moze figurowa¢ w jednym lub wiek-
szej liczbie jezykéw réznych od ojczystego jezyka pracodawcy.

Po wybraniu kryteriow wyszukiwania klikamy na przycisk Wyszukiwanie
i na ekranie pojawia sie lista ofert zgodnych ze wskazanymi przez nas wa-
runkami.

Strona gtéwna | Aktualnosci | Wydarzenia | Statystyki | Pomoc i wsparcie | tacza Aby uzyskaé peiny dostep: [ BEeaaall (ub Zarejestruj sié w E

Osoby .
poszukujace Pracodawcy Zycie i praca Drop'pin@EURES
pracy

Ustugi sieci
EURES

Wyszukivanie zaaw:
v A v v

iw
konkretnych danych i warunkéw korzystania z ofert

Znajdz prace @ Tt e e s

¥ Niemcy (802,817) Czekajacych na Ciebie ofert pracy: 2,693,789

[L] Francja (170,079)
W i Wprow: towo ki "
] gelgia (159,955) AN GENVEN (VWprowadz stowo kluczowe)

| Republika czeska Dodaj
62,530) K

| Austria (57,735) Data publikacji: [Wybierz...
Szwecja (44,184)
Wielka brytania (38,628)

ol Matorzy i monterzy maszyn i urzadzer
[] Polska (32,084) 2 © []Pracownicy biurowi
[[] Holandia (niderlandy) @ © [ ]Pracownicy przy pracach prostych
(27,561) © []Pracownicy ustug i sprzedawcy
[[] Finlandia (15,439) 2 © [ |Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy
Pokas - © [C]sity z‘br?.]rTe
© [ ]Specjalisci

= © [[]Technicy i inny sredni personel
© [ ] Wykwalifikowani rolnicy, robotnicy lesni i rybacy -

Na czas nieokreslony

(618,173)
; m > WYSZUKIWANIE
) Na czas okreslony (69,665)

Nie podano (114,979) A Mniej kryteriéw

Znalezionych ofert pracy: 802,817 (wyswietlanie wynikow od 1 do 10).

Sortuj wedlug| trafnosci v | IIl 2 3 .. |80281/ 80282 | dalej >>
Liczba wynikéw na stronie | 10 v |

Pelny etat (734,807)

Niepetny etat (67,986)

»



Kazda oferta pracy zawiera informacje na temat sposobu skfadania aplika-
¢ji i osoby do kontaktu, ktérg jest doradca EURES, zajmujacy sie dalszym
przetwarzaniem aplikacji lub podany jest bezposredni kontakt do praco-

dawcy.

Aby odpowiedzie¢ na interesujacg nas oferte pracy, nalezy przesta¢ swo-
je CV (w formacie europejskim) oraz list motywacyjny na podany adres
e-mail lub pocztowy badz tez skontaktowac sie telefonicznie z doradca
EURES lub bezposrednio z pracodawca.

B Graphic Designer - 1 post

Wielka Brytania, YORKSHIRE AND THE HUMBER. 4 dni temu

Kategoria:

Opis:

Wymagane wyksztatcenie:

Czas trwania umowy:
Rodzaj umowy:
Pracodawca:
Zgtoszenia:
Wynagrodzenie:

Identyfikator oferty
pracy:
Zrédto:

=8

? widok strony @ Zwin

Projektanci grafiki i multimedidw

Job Title/Description Graphic Designer. Duties: You will need to manage more than one
design brief at a time and typical activities willinclude * Liaising with clients to
determine their requirements. * Managing clients proposals from design brief through to
design, print and production. * Thinking creatively to produce new ideas and concepts
and developing interactive design. * Presenting finalised ideas and concepts. *
Proofreading to produce accurate and high-quality work. * Preparing rough drafts of
material based on agreed briefs. * Working as part of a team with printers, copywriters,
photographers, stylists, illustrators, other designers, account executives, web developers
and marketing specialists. * Excellent time management and organising skills. * Accuracy
and attention to detail. Skills/Qualifications: Ideal candidate would need to have
experience of using Adobe Creative Suite , to include Illustrator, Photoshop, In Design
software and other relevant packages. The post is open to non graduates, However
preference will be given to those with relevant degrees. A degree in graphic design is an
advantage but other relevant art and design subjects will be accepted. Broad range of
experience with a strong portfolio of your own work would be needed. Some web
experience would be an advantage. Hours of Work Flexible working condition to suite
candidate, up to 25 hours per week wit h the possibility of more hours.

Wyksztatcenie wyzsze

Na czas nieokreslony

Niepetny wymiar czasu pracy

Aztecon Limited

Apply online at https://jobsearch.direct.gov.uk/GetJob.aspx?JoblD=44266982
7 - 10 GBP (godzinowy)

44266982

Department for Work and Pensions, Public Employment Services, United Kingdom

P widok strony @ zwin

L VIN



6. Posrednictwo pracy swiadczone
przez agencje zatrudnienia

Wiele oséb poszukujac odpowiedniego zatrudnienia korzysta nie tylko
z ofert urzeddéw pracy, ale takze szuka pracy “na wiasna reke” lub przez
agencje zatrudnienia.

Jak sprawdzi¢ wiarygodnos¢ agencji zatrudnienia?

Zgodnie zobowigzujacymi przepisami prawa legalne prowadzenie dziafal-
nosci agencji zatrudnienia wymaga uzyskania wpisu do Rejestru Agencji
Zatrudnienia i posiadania odpowiedniego certyfikatu. Wykaz certyfiko-
wanych polskich agencji zatrudnienia znajduje sie na stronie internetowej
http://stor.praca.gov.pl/

EE @ pomoc
‘g« STO R W KRAZ W wez < wis €Y reacures

System Teleinformatyczny Obstugi Rejestrow PSZ
Strona gtowna > KRAZ

Rejestr agencji zatrudnienia (KRAZ)

Agencje zatrudnienia Sktadanie wnioskow Formularze do pobrania

> zasady sktadania wnioskow i innych > Formularz wniosku 0 wpis
dokumentow
> Formularz wniosku 0 zmiane danych
> 2462 wniosek 0 wpis
> Formularz wniosku o wykreslenie

> Zt6z wniosek o zmiang danych
> Formularz informacji o dziatalnosci

> 2462 wniosek o wykreslenie agencji zatrudnienia @
> 2462 informacje o dziatalnosci agencji wigcej..
Przegladaj KRAZ zatrudnienia 88
wigcej...

Jsdrositl promedsRee feleet

> Zmiany przepisow dot. agencji

zatrudnienia od 01.06.2017 r.
> Bezpieczne wyjazdy do pracy
> Praca i pobyt w Holandii

. > Informacja dla pracobiorcéw oraz agencji
posrednictwa pracy kierujacych do pracy
na terenie Wielkiej Brytanii

Zobacz akty prawne KRAZ Przegladaj dane kontaktowe

i Woiewadzkich lrzedaw Pracy

Nalezy bezwzglednie pamieta¢, ze agencja nie moze pobiera¢ od po-
szukujacych pracy za granica zadnych optat, za wyjatkiem kwot z tytu-
tu faktycznie poniesionych kosztéw (ttumaczenie dokumentéw, koszty
podrézy, wydanie wizy, badania lekarskie). Pobieranie przez agencje
optat za posrednictwo pracy jest naruszeniem prawa. Wiecej informa-
¢ji mozna znalez¢ w poradniku,Bezpieczne wyjazdy do pracy” dostepnym
do pobrania na powyzszej stronie internetowe;j.
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7. BEZPIECZNE WYJAZDY DO PRACY ZA GRANICA )

Wiele oséb decyduje sie na wyjazd do pracy za granicg do krajow Unii
Europejskiej/Europejskiego Obszaru Gospodarczego. Poszukujac odpo-
wiedniego zatrudnienia korzystaja nie tylko z ofert biur pracy, agencji za-
trudnienia, ale tez poszukuja pracodawcy ,na wiasng reke” wykorzystujac
prywatne kontakty, czy tez wyszukujgc ogtoszen w prasie lub Internecie.
Nalezy zwréci¢ uwage, ze wyjazd do pracy powinien by¢ zawsze decyzjg
starannie przemyslana, co pozwoli unikng¢ ewentualnych rozczarowan
czy wrecz ktopotow.

Staraj sie postepowac zgodnie z ponizszymi radami:

( 1. Zawsze, w miare mozliwosci, sprawdz swojego pracodawce: obejrzy;j
jego strone internetowa, sprébuj poznaé opinie innych pracowni-
kow przegladajac odpowiednie fora internetowe. Upewnij sie, czy
rzekomo wolne stanowisko pracy rzeczywiscie istnieje. Podchodz
z dystansem do ofert, w ktérych podany jest tylko telefon komérko-
wy. Zapytaj pracodawce, gdzie i pod jakim numerem zarejestrowat
swoj3 dziatalnosc¢.

( 2. Korzystaj z ustug urzedéw pracy lub agencji zatrudnienia.
( 3. Jezeli zdecydujesz sie skorzystac z oferty agencji zatrudnienia:

« sprawdz, czy agencja posiada odpowiedni certyfikat (wykaz certy-
fikowanych polskich agencji zatrudnienia znajduje sie na stronie
internetowej http://stor.praca.gov.pl),

+ upewnij sie, czy dana agencja posiada umowe zawartg z pracodaw-
cq zagranicznym i czy ma doswiadczenie w kierowaniu do pracy za
granica. Popros o numery telefonéw do pracodawcy zagranicznego
oraz do oséb, ktdre juz skorzystaty z jego oferty pracy, abys mogt
z nimi skonsultowac¢ warunki pracy i wymagania pracodawcy,

+ bezwzglednie domagaj sie spisania z agencjg zatrudnienia umowy,
w ktdrej beda podane warunki pracy, ptacy, nalezne swiadczenia itp.,

« pamietaj, ze agencja nie moze pobiera¢ od poszukujacych pracy za
granica zadnych optat, za wyjatkiem kwot z tytutu faktycznie ponie-
sionych kosztéw (np. ttumaczenie dokumentéw, koszty podrézy).
Pobieranie przez agencje optat za posrednictwo pracy jest narusze-
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niem prawa. Dowdd wptaty na konto nieuczciwego posrednika nie
daje duzych szans na odzyskanie wptaconej kwoty. Do zaktadania
kont bankowych moga by¢ wykorzystywane podstawione osoby,

« nie przepfacaj za przejazd. Zanim zaptacisz agencji za podréz
sprawdz, ile wynosza ceny u innych przewoznikéw,

+ nigdy nie pta¢ przed wyjazdem za mieszkanie za granica oferowane
przez agencje. Zdarza sie, ze mieszkanie, za ktérego wynajem zapta-
cites, nie istnieje.

Pozostaw pienigdze na bilet powrotny. Jezeli Twoje plany pracy za gra-
nica nie powioda sie, to bedziesz mogt wrécic¢ bez problemu do domu.

Sprawdz, ile wynosza koszty utrzymania w danym kraju. W niektérych
krajach Unii Europejskiej ,zycie” jest bardzo drogie. Zabierz ze sobg
wystarczajgca sume pieniedzy,,na poczatek”.

Ocen obiektywnie swoje umiejetnosci jezykowe. Jezeli nie méwisz do-
brze w jezyku pracodawcy, Twoje szanse na znalezienie pracy s mate.

Sprawdz, gdzie miesci sie polski konsulat, najblizszy Twojemu miejscu
pracy w danym kraju. Wez réwniez ze soba dane kontaktowe znajo-
mych oséb, ktoére juz tam sa.

Badz swiadomy swoich praw. Zapoznaj sie przed wyjazdem z podsta-
wowymi przepisami prawnymi w danym kraju (np. jakie jest minimal-
ne wynagrodzenie, gdzie nalezy zarejestrowac sie po przyjezdzie, aby
uzyskac¢ prawo pobytu i prawo do opieki lekarskiej). Mozesz skorzy-
sta¢ z informacji na stronach internetowych: www.eures.europa.eu
lub www.eures.praca.gov.pl.

Zabierz ze soba dokumenty potwierdzajgce Twoje doswiadczenie za-
wodowe i kwalifikacje przettumaczone na jezyk pracodawcy.

. Pamietaj, ze podejmujesz prace w oparciu o przepisy prawa obowia-
zujace w danym kraju. Ewentualne spory pomiedzy Tobg a pracodaw-
ca rozstrzyga sad w kraju pracodawcy, a nie sad w Polsce.

Nie tam prawa. Nie zgadzaj sie na nielegalna prace. Pamietaj, ze podej-
mowanie pracy w panstwie cztonkowskim UE/EOG nie wymaga posia-
dania zezwolenia na prace.




8. Warunki zycia i pracy w krajach Unii Europejskiej

Decyzja o ewentualnym podjeciu pracy w innym kraju powinna by¢ po-
przedzona zapoznaniem sie z informacjami o warunkach zycia i pracy w
wybranym kraju. Sie¢ EURES prowadzi baze informacji o warunkach zycia
i pracy w krajach cztonkowskich Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru
Gospodarczego.

Polacy - podejmujacy legalng prace w innym panstwie cztonkowskim,
maja takie same prawa i obowiazki jak pracownicy lokalni. Jakakolwiek
dyskryminacja ze wzgledu na obywatelstwo jest zakazana.

Na stronach Europejskich Stuzb Zatrudnienia EURES mozna znalez¢ szcze-
gotowe informacje w jezyku polskim dotyczace zycia i pracy w krajach UE/
EOG.

WejdzZ na strone EURES Polska
https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski
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Nastepnie wybierz kraj, ktéry
Cie interesuje




W tym miejscu bedziesz moégt przeczyta¢ o poszukiwaniu i warunkach
pracy w danym kraju, zakwaterowaniu, podatkach czy przystugujacych Ci
Swiadczeniach zdrowotnych. Na dole strony do pobrania udostepnione sg
materiaty informacyjne w postaci broszur lub ulotek.
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Ministerstwo Rodziny,

" Pracy i Polityki Spolecznej
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Szukasz pracy w UE? / Jesteé obywatelem Polski / Zycle i praca w krajach UE | EFTA

Niemcy

Niemcy - Republika Federaina Niemiec (RFN) / Bundesrepublik Deutschland (BRD) ZYCIEI PRACA W KRAIACH UE | EFTA
B o colcoia 357022 k. Divgoi ganic 2 sgsaduizcymi pastuam Austa 64 am Blg 67
ki, Dania 68 ki, Francja 451 ki, Holandia 77 km, Luksemburg 138 km, Polska 456 km, Czechy 646 ki,
Szwaicaria 334 km. Liczb ludnosci Niemiec wynosi okofo 826 min - kraj o najwiskszej liczbie ludnosci wéréd = nustria - e
paristw UE liczba ludnosci.Stolicg Niemiec jest Berlin.

Bleegia = Luksemburg

Podejmowanie  Decyzja o podigciu pracy nalezy wylacznie do pracodawcy i kandydata do pracy. Nie ma zadnych pozwolefi na .

pracy wykonywanie pracy. Polacy maja takie same prawa i obowiazki jak pozostali pracowiicy, a pracodavica nie CenzD St
mote ich dyskryminowat ze wzgledu na narodowos. e e

Przedsieblorca, ktéry w ramach prowadzone] w Polsce dziatalnoscl gospodarcze] zatrudnia pracownikow na

P 3 ¢ swoich pracownikow pracy na terenie s e = emcy
Niemiec. Oddelegowarie moze by na wiasny rachunek i pod swoim Kierownictwen lub do zaktadu lub [ —
przedsigbiorstwa znajdujaceqo sig na terenie Niemiec. Na wriosek pracodawcy ZUS poéwiadcza ubezpieczenie — ke
delegowanych pracownikow na formularzach U-101. Pracownicy delegowan (do 12 miesiecy) s3 zwolnieni z - -
obowiazku go w Niemczech oraz Kiej opieki medycznej na podstawie
Europejskiej Karty Ubezpieczenia Zdrowotnego wydawanej przez NFZ. -=Csonis B porugala
Zrac UE nie rag legalny
pobyt w Niemczech Urzedy d Polski wspdinotowe + Finda Rl
zaéwiadczenie o prawie do pobytu O 8 Sowaas

Obywatel polski ma prawo do podjgcia samodzielne] dzlatalnoci gospodarcze] | éwiadczenia ustug na terenie

e

Mozesz réwniez zajrze¢ na Europejski Portal Mobilnosci Zawodowej
www.eures.europa.eu na ktéorym udostepnione sa praktyczne informa-
cje o warunkach zycia i pracy w kazdym kraju UE/EOG. Informacje dostep-
ne sg w jezyku angielskim, niemieckim, francuskim oraz w jezyku ojczy-
stym w danym kraju.

Strona giowna | Aktualnosci | Wydarzenia | Statystyki | Pomoc i wsparcie | tacza ) Aby uzyskac petny dostep: ([ DR 1ub Zarejestruj sie w EURES
Osoby e
= B B S . Ustugi sieci
poszukujace  Pracodawcy  Zycieipraca | Drop'pin@EURES Husiisig

yszukivarie zaawansonane

Zycie i praca @

W celu podjecia wlaicivych decyzi w sprawie mobilnosci, osoby szukajace pracy | pracodawcy potrzebusa informacji w zakresie réinych praktycznych, prawnych
i administracyjnych kwestii. W Portalu Mobilnoci Zawodowej EURES mozna znalez< informacje stuzace do pomocy | wsparcia osb planujacych przeprowadze do
innego kraju lub cheacych rekrutowac pracownikéw w innym kraju.

Baza danych ,Warunki 2ycia i pracy” zawiera istotne informacje dotyczace kwestii takich jak: znalezienie mieszkania, znalezienie szkoly, sprawy podatkowe,
Koszty 2ycla, ochrona zdrowia, przepisy socjalne, porGwnywanie kwalifikacy, itd.

Kolejnym wartosciovym narzedziem informacyjnym jest sekcja ,Informacie o rynku pracy”, zawierajaca informacje na temat aktualnych trendéw na
europejskim rynku pracy, w podziale na kraje, reglony | sektory dziatalnoscl.

Informacje na temat nadchodzacych wydarzeri, ktGre moga zainteresowa osoby poszukujace pracy i pracodawcdw v wybranym kraju lub regionie, mozna
amalezé w kalendarzu wydarzer,

> 0 2yciu i pracy
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9. Wolontariat w Europie

WL

Wolontariat Europejski (European Voluntary Service — EVS) umozliwia
mtodym ludziom podjecie pracy spotecznej za granica.

Wolontariat pozwala na poznanie nowych ludzi i czasami nowych kultur,
umozliwia uczenie sie jezyka obcego oraz zdobycie doswiadczenia maja-
cego wptyw na wybér dalszej drogi zyciowej.

Kto moze wyjechac¢?

Oproécz wieku od 18 do 30 lat - nie ma zadnych innych ograniczen doty-
czacych uczestnikéw Wolontariatu Europejskiego. Kazdy kto ma wystar-
czajaco duzo odwagi do stawienia czota nowym wyzwaniom, kto ma mo-
tywacje do robienia czego$ ciekawego dla innych ludzi i chce uczy¢ sie
Swiata jest dobrym kandydatem/kandydatka do udziatu w Wolontariacie
Europejskim.

Co robi sie na Wolontariacie?

Projekty wolontariackie sa bardzo zréznicowane. Mozna zajmowac sie
dzie¢mi, osobami starszymi lub niepetnosprawnymi, mozna pracowac
W organizacji zajmujacej sie kultura, ochrona srodowiska lub dostarcza-
niem informacji o Unii Europejskiej. Mozliwosci jest bardzo duzo. Najle-
piej zastanowi¢ sie co nas najbardziej interesuje i poszuka¢ wedtug takiej
kategorii w bazie danych projektow http://ec.europa.eu/programmes/
erasmus-plus/node_pl

Osoby zainteresowane Wolontariatem Europejskim moga znalez¢ wiecej
informacji na stronie internetowej Programu Eurodesk:
http://www.eurodesk.pl/eurowolontariat
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10. Swiadczenie ustug i prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej w Unii Europejskiej

Swoboda prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na terenie catej Unii Eu-
ropejskiej jest jednym z fundamentéw Wspdlnoty. Zatozenie dziatalnosci
gospodarczej jest jedng z form aktywnosci zawodowe;.

Firme na terenie Wspdlnoty Europejskiej moga zatozy¢ obywatele (osoby
fizyczne) i przedsiebiorstwa polskie. Polacy maja prawo podjecia i prowa-
dzenia dziatalnosci gospodarczej zgodnie z nastepujgcymi formami:

- samozatrudnienie, czyli na wtasny rachunek,

- jako spétka - corka (przedsiebiorstwo podlegte),
- oddziaf,

- przedstawicielstwo.

Jednak prowadzenie dziatalnosci gospodarczej moze okazac sie w niekté-
rych krajach bardziej skomplikowane niz w innych. Szczegétowe zasady,
na jakich mozna te dziatalnos¢ prowadzi¢, reguluje prawo wewnetrzne
danego panstwa. Oznacza to, ze np. w kwestii prowadzenia ksiegowosci,
opodatkowania, przepiséw bhp itd. zastosowanie znajda przepisy pan-
stwa, gdzie dziatalnos$¢ jest prowadzona. Dlatego konieczne jest poznanie
wymogow, jakie wybrane panstwo stawia przed przedsiebiorcami.

Szczegdtowe informacje na ten temat sg dostepne na stronach interne-
towych Wydziatéw Promocji Handlu i Inwestycji Ambasad i Konsulatow
Rzeczpospolitej Polskiej w poszczegdlnych krajach Unii Europejskie;j.

Adresy tych stron mozna znalez¢ na Portalu Promocji Eksportu
www.trade.gov.pl

OISRa P AAR wyzakionvast ] @Y wercozon | roaramscitoors v |
| Portal Promocji Eksport - Jo
T u

Kontakt  Newsletter | Rejestracja Zalogyj | @ -

Sci Niezbednix eksportera

Vademecum rynkowe

Polskie hity v Dia firm

Frankfurt

Toronto ' £ ‘ H
'San Francisco Mediola'n - Z B

' Meksyk

Zagraniczne Biura Handlowe

Polskiej Agencji Inwestycji i Handlu

Zapoznaj sie z informacjami o ustugach ZBH

’ Dzialajace Zagraniczne
Biura Handlowe

' Zagraniczne Biura Handlowe
planowane w Il péiroczu 2017 "



c 11. Portale wspierajace mobilnos¢ zawodowa

Portal Twoja Europa
http://europa.eu/youreurope/

- Twoja Europa
cuopacu
EURoPA > T Ewrops Gyt

Pomoc i porady dla obywateli UE i ich rodzin

v f W8 in &

Europejski Portal
Miodziezowy
http://europa.eu/youth

Portal ma na celu dostar-
czenie mtodym ludziom
szybkiego i fatwego doste-
pu do istotnych dla nich
informacji dotyczacych Eu-
ropy.

Zawiera praktyczne informa-
cje dla obywateli i przedsie-
biorstw na temat ich praw
i szans w UE. Portal koncentruje
sie na rzeczywistych sytuacjach
transgranicznych dotyczacych
np. obywateli europejskich
chcacych pracowac lub studio-
waé w innym panstwie UE lub
przedsiebiorstw  europejskich
zamierzajacych przenies¢ sie
lub otworzy¢ nowy oddziat
w innym kraju UE.

- Europejski Portal Miodziezowy
i dls mlodych uce  cole Eurapi

Learning Opportunities.

Read the new Eurostat webpage on

Ploteus
http://ec.europa.eu/ploteus

Portal o mozliwosciach ksztatce-
nia w Europie. Celem Ploteusa
jest pomoc studentom, osobom
poszukujacym pracy, doradcom
zawodowym i nauczycielom
w znalezieniu informacji na te-
mat nauki w Europie.



Solvit
http://ec.europa.eu/solvit

Solvit jest to internetowa sie¢
rozwigzywania problemow.
Centra Solvit zajmujg sie skar-
gami pochodzacymi zaréwno
od obywateli jak i przedsie-
biorcéw.

| sowvir g

STRONA GROWNA

e

NE?

NATWAZNIEISZE DOKUMENTY

) 2GEOS SPRAWE

You need information on recognition issues as

Higher Education Institution Credential evaluator

Employer

Eurodesk
www.eurodesk.pl

Eurodesk to europejski program
informacyjny dla mfodziezy
i 0s6b pracujacych z mtodzieza.
Zawiera informacje dotyczace
krajow europejskich, szkolen
i mozliwosci zdobywania fundu-
szy w Polsce i w Europie. Oferuje
pomoc w zakresie spraw zwig-
zanych z edukacja, Europa lub
dziatalnoscig mtodziezowa.

Individual wishing to study/work abroad

Sie¢ ENIC/NARIC
www.enic-naric.net

Role krajowego osrodka ENIC/
NARIC w Polsce petni Minister-
stwo Nauki i Szkolnictwa Wyz-
szego. Osrodek udziela podsta-
wowych informacji na temat
mozliwosci i procedury uzna-
nia kwalifikacji zawodowych.

[ informaci uropejska i miodity |

desk

T
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— 4 Europejskie Dni Pracy online
www.europeanjobdays.eu

Europejskie Dni Pracy to targi pracy
organizowane w Internecie przez
sie¢ EURES. Podczas targow be-
dziesz mogt przejrze¢ oferty pracy,
porozmawiac z wystawcami poprzez
indywidualne chaty on-line, a takze
postuchac prezentacji nt. warunkéw
zycia i pracy w wybranych krajach
UE/EOG.
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Twoja pierwsza praca z EURES
https://ec.europa.eu/eures/public/
pl/your-first-eures-job-js

- to unijny program mobilnosci za-
wodowej, ktéry ma utatwi¢ mitodym
ludziom znalezienie pracy, stazu lub
praktyki zawodowej w innym panstwie
cztonkowskim UE/EFTA, a pracodaw-

go panstwa cztonkowskiego. Ponadto
mozna otrzymac wsparcie finansowe
na okreslone dziatania.

- X ) w4  RidLE
com znalezienie pracownikéw z inne- m ! -

Reaktywacja
https://ec.europa.eu/eures/
public/pl/reactivate-js

— to unijny program mobilnosci zawo-
dowej, ktéry ma na celu pomoc oby-
watelom UE/EFTA w wieku co najmniej
35 lat w znalezieniu pracy, stazu lub
praktyki zawodowej w innym panstwie
cztonkowskim. Program pomaga réw-
niez pracodawcom w znalezieniu wy-
kwalifikowanej sity roboczej. Ponadto
mozna otrzymac wsparcie finansowe
na okreslone dziatania.

Poszukivane punkty Eurodesk Polska
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12. Koordynacja systemow zabezpieczenia
spotecznego w UE

Od 1 maja 2004 roku Polska jest petnoprawnym cztonkiem Unii Europej-
skiej. Mozemy swobodnie podrézowac po terytorium Unii, osiedla¢ sie,
gdzie nam sie spodoba, podejmowac prace, czy tez studiowad. Prawo
do swobodnego przemieszczania sie w obrebie Unii nie miatoby jednak
w praktyce zadnego znaczenia, gdyby nie towarzyszyty jej dodatkowe
gwarancje w dziedzinie zabezpieczenia spotecznego. Gwarancje te stwa-
rza wtasnie koordynacja systeméw zabezpieczenia spotecznego.

Na czym polega koordynacja systemow zabezpieczenia spolecznego
w Unii Europejskiej?

Przepisy dotyczace koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego
nie przewidujg zastapienia systeméw krajowych jednym systemem euro-
pejskim. Wszystkie kraje maja swobode decydowania o tym, kto ma by¢
objety ubezpieczeniem na podstawie ich ustawodawstwa, jakich udziela
sie Swiadczen i na jakich warunkach. Wspoélne przepisy UE majg na celu
ochrone Twoich praw w zakresie zabezpieczenia spotecznego za granica
(kraje UE-28, Islandia, Liechtenstein, Norwegia i Szwajcaria).

Przepisy dotyczace koordynacji zawarte sa w dwoéch podstawowych
aktach prawnych:

« rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) Nr 883/2004
z dnia 29 kwietnia 2004 roku w sprawie koordynacji systeméw zabez-
pieczenia spofecznego;

«  rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) Nr 987/2009
zdnia 16 wrzesnia 2009 roku dotyczacym wykonywania rozporzadze-
nia (WE) Nr 883/2004 z dnia 29 kwietnia 2004 roku w sprawie koordy-
nacji systemoéw zabezpieczenia spotecznego.

Reguty koordynacji s nadrzedne nad przepisami krajowymi. Dotycza one
tylko oséb, ktore przemieszczaja sie w obrebie Wspdlnoty. Nie obejmuja
natomiast tych, ktérzy cafg kariere zawodowa spedzili w jednym kraju.



Swiadczenia, ktérych dotyczy unijna koordynacja to:

« emerytury,

« renty inwalidzkie,

« renty rodzinne,

« Swiadczenia z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych,

« Swiadczenia rodzinne,

« Swiadczenia z tytutu choroby i macierzynstwa oraz réwnowazne
$wiadczenia dla ojca,

« Swiadczenia dla os6b bezrobotnych,

» Swiadczenia zdrowotne, w tym opieka medyczna,

«  zasitki pogrzebowe,

«  Swiadczenia przedemerytalne.

Transfer zasitku z krajow UE/EOG i Szwajcarii do Polski

Osoba powracajaca z pracy za granicg w kraju UE/EOG i Szwajcarii ma
prawo do transferu zasitku dla os6b bezrobotnych w ramach przy-
znanego prawa do swiadczen w kraju ostatniego zatrudnienia. W tym
celu przed wyjazdem z kraju ostatniego zatrudnienia powinna wystapic
o zasitek dla bezrobotnych, a po nabyciu prawa do zasitku o wydanie do-
kumentu PD U2, ktéry uprawnia do pobierania zasitku przyznanego za
granica w Polsce.

Po powrocie do kraju nalezy w ciggu siedmiu dni od daty planowanego
wyjazdu do Polski zarejestrowac sie we wiasciwym dla miejsca zamieszka-
nia powiatowym urzedzie pracy jako osoba poszukujaca pracy a nastep-
nie przedtozy¢ dokument PD U2 w wojewddzkim urzedzie pracy celem
potwierdzenia faktu rejestracji w kraju ostatniego zatrudnienia.

Zasitek dla bezrobotnych jest wyptacany przez instytucje wiasciwg
w panstwie, z ktérego transferowany jest zasitek — bezposrednio na
konto bankowe osoby bezrobotnej. Zasitek podczas poszukiwania pra-
cy jest wyptacany przez 3 miesigce od dnia wyjazdu z panstwa, ale
w wyjatkowych okolicznosciach mozliwe jest przedtuzenie okresu transfe-
ru maksymalnie do 6 miesiecy.



Transfer zasitku z Polski do krajow UE/EOG i Szwajcarii

Osoba bezrobotna z prawem do zasitku, zarejestrowana w powiatowym
urzedzie pracy moze poszukiwac pracy w innym panstwie UE/EOG lub
Szwajcarii, korzystajac jednoczesnie z mozliwosci pobierania w tym kraju
zasitku dla oséb bezrobotnych przez okres 3 miesiecy (w uzasadnionych
przypadkach termin ten moze by¢ przedtuzony przez wiasciwe urzedy lub
instytucje maksymalnie do 6 miesiecy).

Osoba, ktéra nabyta prawo do zasitku dla bezrobotnych w Polsce i chciata-
by transferowac przyznany zasitek do kraju poszukiwania pracy (panstwa
UE/EOG i Szwaijcarii) powinna ztozy¢ wniosek w wojewddzkim urzedzie
pracy o wydanie dokumentu PD U2.

Zasitek dla bezrobotnych w panstwie ostatniego zatrudnienia

Jezeli osoba nie wystgpita o transfer zasitku moze stara¢ sie o prawo do
zasitku dla bezrobotnych w Polsce z zaliczeniem okresu zatrudnienia
za granica. Nalezy pamieta¢, zeby przed wyjazdem do Polski wystapic
o dokument PD U1 potwierdzajacy okresy ubezpieczenia, zatrudnienia
lub pracy na wtasny rachunek przebyte za granica. W przypadku bra-
ku tego dokumentu wojewddzki urzad pracy wystapi o potwierdzenie
okreséw zatrudnienia przebytych za granicg na podstawie dokumentéw
przedtozonych przez osobe wraz z wnioskiem o zasitek dla bezrobotnych.

Nalezy pamieta¢, ze bezrobotny ubiegajacy sie o Swiadczenia z tytutu bez-
robocia ma prawo do uwzglednienia okreséw ubezpieczenia, zatrudnienia
lub pracy na wtasny rachunek przebytych w innych panstwach cztonkow-
skich Unii Europejskiej, pozostatych panstwach Europejskiego Obszaru
Gospodarczego lub Szwajcarii, pod warunkiem spetnienia ostatniego
okresu ubezpieczenia na terytorium panstwa, w ktérym ubiega sie
o zasitek dla bezrobotnych.
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Wyjatek od powyzszej zasady stanowi, ze bezrobotny, ktéry w okresie
swojego ostatniego zatrudnienia lub pracy na wiasny rachunek, zamiesz-
kiwat w innym panistwie cztonkowskim niz panstwo wykonywania pracy
i pozostaje w dyspozycji urzedu pracy panstwa zamieszkania, korzysta ze
$wiadczen zgodnie z ustawodawstwem tego panstwa zamieszkania, tak
jak gdyby ostatni okres pracy zostat spetniony w tym panstwie. W tym
celu osoba zobowigzana jest do ztozenia o$wiadczenia w wojewddzkim
urzedzie pracy w oparciu o oswiadczenie z art. 11 rozporzadzenia Parla-
mentu Europejskiego i Rady (WE) Nr 987/2009 stuzace ustaleniu miejsca
zamieszkania w okresie zatrudnienia. W przypadku ustalenia w oparciu
0 powyzsze oswiadczenie, ze miejscem zamieszkania w okresie zatrud-
nienia za granicg byfa Polska swiadczenie bedzie przystugiwato pod wa-
runkiem spetnienia zapisdw ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy dotyczacych nabycia prawa do zasitku.

W tym celu po zarejestrowaniu jako osoba bezrobotna w powiatowym
urzedzie pracy w Polsce osoba moze ztozy¢ wniosek w wojewddzkim
urzedzie pracy o przyznanie prawa do zasitku dla bezrobotnych z zalicze-
niem okresu zatrudnienia za granica (panstwa UE/EOG i Szwajcarii).

Wiecej informacji na temat koordynacji systeméw zabezpieczenia
spotecznego w zakresie Swiadczen dla bezrobotnych, skladania
wnioskow, wydawania dokumentéw PD U1, U2, U3, standardowych
dokumentoéw elektronicznych (SED) mozna uzyskac:

od poniedziatku do piatku w godzinach 7:30 - 15:30
Wojewoddzki Urzad Pracy w Kielcach
Wydzial Koordynacji Systemoéw Zabezpieczen Spotecznych
ul. Witosa 86
25-561 Kielce
tel. (041) 364-16-09
e-mail: wup@wup.kielce.pl

www.wup.kielce.pl
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13. Europass

Europass to zestaw dokumentéw umozliwiajagcych obywatelom Unii Europej-
skiej lepsze prezentowanie kwalifikacji zawodowych i kompetencji na obsza-
rze catej Europy.

Dwa dokumenty wymienione ponizej sg dostepne dla obywateli i mozna wy-
petniac je samodzielnie:

1. EUROPASS - CV - to standardowy formularz zyciorysu, uzywany w takiej
samej formie we wszystkich krajach UE/EOG i Szwajcarii, ktory:
utatwia przejrzysta prezentacje danych osobowych oraz informacji o po-
siadanych kwalifikacjach i doswiadczeniu zawodowym,
umozliwia poréwnanie kwalifikacji kandydatéw do pracy pochodzacych
zréznych krajow UE,
ufatwia zebranie wszystkich waznych informacji nawet osobom, ktére pi-
szg CV po raz pierwszy.

2. EUROPASS - PASZPORT JEZYKOWY - to dokument prezentujacy poziom
znajomosci jezykéw obcych zgodnie z jednolitymi kryteriami przyjetymi na
obszarze catej UE, ktory:
stanowi czes¢ Europejskiego Portfolio Jezykowego przygotowanego na
bazie modelu opracowanego przez Rade Europy,

umozliwia udokumentowanie umiejetnosci jezykowych zdobytych po-
przez edukacje szkolna, kursy i szkolenia, a takze ksztatcenie nieformalne.

Pozostate trzy dokumenty wymienione ponizej wydawane sa przez in-
stytucje edukacyjne i szkoleniowe:

3. EUROPASS - MOBILNOSC - prezentuje w spos6b jednolity dla wszystkich
krajow europejskich zakres wiedzy i doswiadczen zdobytych podczas nauki,
szkolenia, praktyk i stazy zagranicznych oraz potwierdza okresy szkolenia, na-
uki czy praktyki realizowanej za granicag po 1 stycznia 2015 .

Europass — Mobilnos¢ moze otrzymac kazda osoba w zwigzku ze zorganizo-
wanym wyjazdem na nauke, staz lub praktyke. Dokument wydaje bezptatnie
Krajowe Centrum Europass na wniosek instytucji organizujacej nauke, prak-
tyke lub staz. Wpiséw potwierdzajacych ukonczenie nauki/szkolerh dokonuja
polskie organizacje wysyfajace i zagraniczne organizacje przyjmujace.



4. EUROPASS - SUPLEMENT DO DYPLOMU - to dokument opisujacy kom-
petencje uzyskane przez posiadacza dyplomu w toku studiéw oraz:

- ufatwia zrozumienie znaczenia zdobytej wiedzy i kompetencji,
+ okresla poziom, tres¢ i status studidow ukonczonych przez posiadacza dyplomu.

Europass - Suplement do Dyplomu wydawany jest przez szkoty wyzsze razem
z dyplomem ukonczenia studiéw w ramach optaty wnoszonej za wydanie dy-
plomu.

5. EUROPASS - SUPLEMENT DO DYPLOMU POTWIERDZAJACEGO KWALI-
FIKACJE ZAWODOWE - to dokument okreslajacy zakres kompetencji osoby
posiadajacej dyplom zawodowy oraz:

«  ufatwia zrozumienie znaczenia dyplomu,

«  jestscisle powigzany z zawodem (w danym kraju posiadacze okreslonego
dyplomu otrzymaja taki sam suplement).

Europass — Suplement do Dyplomu Potwierdzajacego Kwalifikacje Zawodo-
we otrzymuje absolwent ponadgimnazjalnej szkoty zawodowej, ktéry zda
zewnetrzny egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe, a takze osoba
realizujaca ksztatcenie w rzemiosle, ktéra zda egzamin mistrzowski lub cze-
ladniczy. Dokument jest wydawany nieodptatnie przez Okregowe Komisje
Egzaminacyjne oraz Izby Rzemiosta w jezyku polskim, a na zyczenie réwniez
w wersji angielskiej.

Krajowe Centrum Europass

ul. Jerozolimskie 142A

02-305 Warszawa (0

tel: 22 46 31 510 &\ - Curriculum Vitae
e-mail: europass@frse.org.pl : = L\

www.europass.org.pl

EUROPASS - CURRICULUM VITAE

www.europass.orq.pl




14. Handel ludzmi

Wyjazd za granice w celu podjecia zatrudnienia to przede wszystkim do-
skonata okazja do zarobienia pieniedzy dla siebie i rodziny, zdobycia nowych
umiejetnosci, doswiadczenia zawodowego. Wigze sie on jednak z wieloma
zagrozeniami. Jednym z nich jest handel ludzmi. Osoby, ktére stana sie
jego ofiarami, sg wykorzystywane w pracy przymusowej badz prostytucji oraz
zmuszane do popetniania przestepstw. Innym zagrozeniem jest oszustwo
przez pracodawce polegajace na niewyptaceniu wynagrodzenia za wykonana
prace czy na zmianie warunkéw pracy.

Przed wyjazdem za granice zapoznaj sie z poradnikiem ,,Polak za granica”
przygotowanym przez Ministerstwo Spraw Zagranicznych. Warto réwniez za-
poznac sie z broszura dla oséb wyjezdzajacych do pracy za granice ,Nie daj
sie oszukac, przygotuj sie do wyjazdu” przygotowana przez Fundacje ITA-
KA oraz ulotka Krajowego Centrum Informacyjno-Konsultacyjnego dla Ofiar
Handlu Ludzmi ,Praca za granica? Czemu nie!”

Materiaty mozesz pobrac ze strony internetowe;j
Wojewddzkiego Urzedu Pracy www.wup.kielce.pl
(zaktadka: NIE! Dla Handlu Ludzmi)

Instytucje zajmujace sie problematyka handlu ludzmi i pomoca ofiarom:
1. Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji
http://www.mswia.gov.pl

2. Straz Graniczna
http://www.strazgraniczna.pl
3. Komenda Gtéwna Policji
http://www.policja.pl/
4 . Krajowe Centrum Interwencyjno-Konsultacyjne dla Ofiar Handlu LudZmi
http://www.kcik.pl

Organizacje pozarzadowe i miedzynarodowe:
1. Fundacja Przeciwko Handlowi Ludzmi i Niewolnictwu,La Strada”
http://www.strada.org.pl

2. Fundacja Dajemy Dzieciom Site
http://www.fdds.pl
3. Itaka — Centrum Poszukiwan Ludzi Zaginionych
http://www.zaginieni.pl
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PUP

Busko-Zdrgj

Jedrzejow

Kazimierza
Wielka

Kielce MUP
Kielce PUP
Konskie
Opatéw

Ostrowiec
Swietokrzyski

Pinczéw
Sandomierz

Skarzysko-
Kamienna

Starachowice
Staszéw

Wloszczowa

Nr telefonu

413783054
378 80 55
3709110

413865492

41352 2991

41 34060 55

41367 1107
367 1100

413726363
412604362

15868 03 00

412654208
2654209
265 44 57

41357 26 40

15644 14 45
644 14 50

412517300

412736200

15 864 38 85

413943540

Nr faksu

4137091 20

413863893

413522014

41 34060 80

413671199

413726363

15868 03 13

412633340

413575288

156441505

412517306

412736260

15 864 25 06

4139437 65

15. Wykaz telefonéw powiatowych urzedoéw pracy

Adres

ul. Rézana 2
28-100 Busko-Zdroj

ul. Okrzei 49B
28-300 Jedrzejow
ul. Partyzantéw 29
28-500 Kazimierza Wielka

ul. Szymanowskiego 6
25-361 Kielce
ul. Kolberga 4
25-620 Kielce
ul. Staszica 2
26-200 Konskie
ul. Partyzantéw 13
27-500 Opatéw
Al. 3-go Maja 36
27-400 Ostrowiec
Swietokrzyski
ul. Ztota 7
28-400 Pinczéw
ul. Mickiewicza 34
27-600 Sandomierz
ul. 1-go Maja 105
26-110 Skarzysko-
Kamienna

ul. Radomska 76
27-200 Starachowice

ul. Szkolna 4
28-200 Staszow

ul. Strazacka 11
29-100 Wtoszczowa
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Na terytorium wojewdédztwa Swietokrzyskiego zadania w zakresie
koordynacji systemoéw zabezpieczenia spotecznego w poszczegdlnych
obszarach realizujg nastepujace instytucje:

WOJEWODZKI URZAD PRACY (WUP)
ul. Witosa 86, 25-561 Kielce
tel. 041 36-41-609
e-mail: wup@wup.kielce.pl
www.wup.kielce.pl

Zasitki dla bezrobotnych
(dokumenty: U1, U2, U3)

REGIONALNY OSRODEK
POLITYKI SPOLECZNEJ (ROPS)
przy Urzedzie Marszatkowskim

Wojewdédztwa Swietokrzyskiego
al. IX Wiekéw Kielc 3, 25-516 Kielce
tel. 041 342-13-79

Swiadczenia rodzinne,
Swiadczenia z funduszu
alimentacyjnego

http://www.sejmik kielce.pl/urzad/departamenty/ &

regionalny-osrodek-polityki-spolecznej

ZAKELAD UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH (ZUS)
Oddziat w Kielcach
ul. Piotrkowska 27, 25-510 Kielce

Emerytury i renty,
Swiadczenia wypadkowe,

i nigcc:)irecl)sor\’:\;ekie ul. Kolberga 2a, 25-620 Kielce
(dokume;’ty Es infolinia: 22 560 16 00

www.zus.pl

. wotnego EKUZ, A1, DA1, S1,

NARODOWY FUNDUSZ ZDROWIA (NFZ)
Swietokrzyski Oddziat Wojewédzki NFZ
ul. Jana Pawta 11 9, 25-025 Kielce
tel. 041 36-46-100
www.nfz-kielce.pl

Swiadczenia zdrowotne
(dokumenty: Europejska
Karta Ubezpieczenia Zdro-

S2,S3)

EUROPEJSKIE SLUZBY ZATRUDNIENIA EURES

WOJEWODZKI URZAD PRACY W KIELCACH

UL. WITOSA 86, 25-561 KIELCE

g, TEL. 41 36-41-611 &
L WWW.WUP.KIELCE.PL/EURES
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