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Załącznik nr I do regulaminu - Szczegółowe warunki realizacji przedsięwzięć

Przedstawione poniżej szczegółowe warunki realizacji przedsięwzięć są niezbędne do 
przyjęcia projektu do dofinansowania i wynikają z zasad określonych w Wytycznych 
dotyczących realizacji projektów z udziałem środków Europejskiego Funduszu 
Społecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021–2027 i muszą zostać 
uwzględnione w treści wniosku o dofinansowanie i podlegać będą ocenie. 
Niespełnienie któregokolwiek warunku skutkować będzie skierowaniem projektu do 
poprawy.

1. Udzielenie wsparcia w ramach projektów z obszaru zatrudnienia i rynku 
pracy każdorazowo jest poprzedzone identyfikacją potrzeb uczestnika 
projektu, w tym m.in. poprzez diagnozowanie potrzeb szkoleniowych lub 
walidacyjnych (potwierdzanie nabytych wcześniej kwalifikacji i 
kompetencji), możliwości doskonalenia zawodowego oraz opracowaniem 
lub aktualizacją dla każdego uczestnika projektu Indywidualnego Planu 
Działania, o którym mowa w ustawie z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy 
i służbach zatrudnienia, lub innego dokumentu pełniącego analogiczną 
funkcję. Dokument ten powinien określać zakres wsparcia udzielanego 
danej osobie, który jest z nią uzgodniony i może podlegać aktualizacji w 
trakcie projektu na wniosek tej osoby lub podmiotu udzielającego wsparcia.

2. Wsparcie udzielane w ramach projektów jest dostosowane do 
indywidualnych potrzeb uczestników projektów, wynikających z ich 
wiedzy, umiejętności i kompetencji oraz kwalifikacji do wykonywania 
danego zawodu. Każdy z uczestników projektu otrzymuje ofertę wsparcia, 
obejmującą takie formy pomocy, które zostaną zidentyfikowane u niego 
jako niezbędne w celu poprawy sytuacji na rynku pracy lub uzyskania 
zatrudnienia.

3. Wsparcie udzielane w projektach, w których są stosowane formy pomocy 
analogiczne jak wskazane w ustawie z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy 
i służbach zatrudnienia, jest realizowane w sposób i na zasadach 
określonych w tej ustawie i odpowiednich aktach wykonawczych do 
ustawy.

4. Efektem szkolenia będzie nabycie kwalifikacji lub kompetencji.
5. Nabycie kwalifikacji lub kompetencji jest weryfikowane i potwierdzane 

zgodnie z zasadami wskazanymi w załączniku nr 2 „Podstawowe informacje 
dotyczące uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektów 
współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus” do 



wytycznych ministra właściwego do spraw rozwoju regionalnego 
dotyczących monitorowania postępu rzeczowego realizacji programów na 
lata 2021–2027.

6. Wnioskodawca zapewnia, że każda osoba w wieku 15–29 lat należąca do 
kategorii NEET rozpoczynająca udział w projekcie EFS+ wpisującym się w 
Plan realizacji Gwarancji dla młodzieży powinna przejść ocenę umiejętności 
cyfrowych oraz – w razie potrzeby – uzupełnieniem poziomu kompetencji. 
Przy czym nacisk powinien zostać położony na umiejętności:
- cyfrowe;
- niezbędne do podjęcia pracy w sektorze zielonej gospodarki;
- niezbędne w branżach: metalowo-odlewniczej, zasobooszczędnym 
budownictwie, turystyce zdrowotnej i prozdrowotnej, nowoczesnym 
rolnictwie i przetwórstwie spożywczym;1
- niezbędne w zawodach związanych z usługami zdrowotnymi i 
opiekuńczymi.

7. Wnioskodawca zapewnia, że w projektach z zakresu aktywizacji społeczno-
zawodowej, dana osoba nie otrzymuje jednocześnie wsparcia w więcej niż 
jednym projekcie z zakresu aktywizacji społeczno-zawodowej 
dofinansowanym ze środków EFS+.

8. Wnioskodawca zapewnia, że wsparcie polegające na dofinansowaniu opieki 
nad dziećmi do lat 3, w szczególności w ramach projektów służących 
aktywizacji zawodowej ich opiekunów, nie obejmuje miejsc opieki 
dofinansowywanych ze środków FERS, KPO lub z innych środków 
publicznych oraz w pierwszej kolejności obejmuje instytucjonalne formy 
opieki2. Wnioskodawca zapewnia, że w przypadku finansowania takiego 

1 Wymienione branże zostały wskazane w Regionalnej Strategii Innowacji jako cztery obszary stanowiące inteligentne 
specjalizacje regionu. Charakteryzują się one znacznym potencjałem innowacyjnym a ich wzrost przełoży się na przyspieszenie 
rozwoju województwa i powstanie nowych miejsc pracy dla wykwalifikowanych pracowników. Rozwojowi branż 
perspektywicznych towarzyszyć musi pojawianie się w regionie elementów rynku o charakterze zarówno podażowym, jak i 
popytowym. Po stronie podażowej rynku kluczową rolę odgrywa proces przygotowania odpowiednich zasobów kadrowych, 
gotowych do wykonywania pracy w branżach zidentyfikowanych jako przyszłościowe.
2 Instytucjonalne formy opieki nad dziećmi do lat 3 (tj. żłobki, kluby dziecięce, dzienni opiekunowie) powinny być pierwszym 
wyborem beneficjentów podczas organizacji wsparcia, w szczególności w postaci szkoleń dla rodziców/opiekunów dzieci w 
wieku do lat 3. Jedynie w przypadku braku możliwości skorzystania ze standardowych usług oferowanych w instytucjonalnych 
formach opieki beneficjent powinien zapewnić najskuteczniejszą (pod względem dobra dzieci i kosztów) opiekę nad dziećmi do 
lat 3 w postaci:
- zorganizowanej opieki okazjonalnej nad grupą dzieci w wydzielonym pomieszczeniu na terenie placówki, w której odbywa się 
szkolenie lub inna forma wsparcia oferowana w projekcie,
- wynajęcia klubu dziecięcego (np. w godzinach popołudniowych/w weekendy, jeżeli w tych godzinach/dniach są realizowane 
formy wsparcia w projekcie)
- zatrudnienia dziennego opiekuna w celu zapewnienia okazjonalnej opieki nad grupą dzieci na podstawie umowy zawartej na 
określony czas, uzależniony od czasu trwania form wsparcia.
Indywidualną okazjonalną opiekę niani należy zaproponować jedynie w przypadku braku możliwości skorzystania z powyższych 
rozwiązań. W takim przypadku opieka niani powinna ograniczać się do dni i godzin bezpośrednio związanych z realizacją danej 
formy wsparcia, w szczególności szkolenia (z uwzględnieniem dodatkowego czasu na dojazdy pomiędzy miejscem, w 
którym odbywa się dana forma wsparcia a miejscem sprawowania opieki nad dzieckiem) i czas ten powinien być wyraźnie 
określony w umowie z nianią.
Uczestnicy projektów powinni otrzymać informację o dostępnych instytucjonalnych formach opieki nad dziećmi do lat 3 na 
danym terenie.
Korzystanie z opieki nad dziećmi do lat 3 świadczonej przez nianie powinno uwzględniać wszystkie powyżej opisane 
ograniczenia i może być wykorzystywane wyłącznie jako wsparcie towarzyszące w projektach ukierunkowanych na realizację 
celów EFS+ innych niż zwiększanie dostępu do opieki nad dziećmi do lat 3.



wsparcia, nie wystąpi podwójne finansowanie. Wnioskodawca zapewnia 
także, że wsparcie nie będzie udzielane na tworzenie nowych miejsc opieki 
nad dziećmi do lat 3 oraz realizowane będzie zgodnie z ustawą z dnia 4 
lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3.

Działania służące zwiększeniu dostępu do opieki nad dziećmi do lat 3 w postaci tworzenia i utrzymania miejsc opieki nad dziećmi 
do lat 3 są realizowane wyłącznie w FERS.
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