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WPROWADZENIE

Regionalny Plan Dziatah na Rzecz Zatrudnienia na rok 2017 (dalej RPD 1) okresla
przedsiewziecia, jakie Samorzad Wojewddztwa Swietokrzyskiego i instytucje dziatajace
na rzecz rynku pracy podejmujg w celu rozwoju zasobdéw ludzkich w regionie. Plan jest
tworzony i realizowany w ramach partnerstwa instytucji dziatajgcych na rzecz rynku
pracy w wojewoddztwie swietokrzyskim.

Opracowanie Regionalnego Panu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok 2017 wynika
z realizacji zapiséw ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, ktéra obliguje samorzagd wojewddztwa, aby na podstawie Krajowego Planu
Dziatan na rzecz Zatrudnienia, uwzgledniajgc strategie rozwoju wojewddztwa,
w tym w zakresie polityki spotecznej przygotowat corocznie regionalny plan dziatan na
rzecz zatrudnienia, okreslajacy priorytetowe grupy bezrobotnych i innych osdéb
wymagajgcych wsparcia — po zasiegnieciu opinii powiatow wchodzacych w sktad
wojewddztwa oraz wojewddzkiej rady dialogu spotecznego, a takze wojewddzkiej rady
rynku pracy.

to zbiér konsultacji dot. systematyzuje zadania
/ rynku pracy, w tym organizacje

wzrostu zatrudnienia i zgtoszone przez partneréw
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1 Regionalny Plan Dziatai na rzecz Zatrudnienia na rok 2017 jest realizacjg zapisow ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, ktéra obliguje samorzad wojewddztwa, aby na podstawie Krajowego Planu Dziatann na rzecz Zatrudnienia,
uwzgledniajac strategie rozwoju wojewddztwa, w tym w zakresie polityki spotecznej przygotowat corocznie regionalny plan dziatar na rzecz
zatrudnienia, okreslajacy priorytetowe grupy bezrobotnych i innych oséb wymagajacych wsparcia — po zasiegnieciu opinii powiatéw
wchodzacych w sktad wojewddztwa oraz wojewddzkiej rady dialogu spotecznego, a takze wojewddzkiej rady rynku pracy.



Do opracowania Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok
2017 wigczyly sie nastepujace instytucje:

Wojewddzki, Powiatowe i Miejski Urzad Pracy w Kielcach,

Wyzsza Szkota Biznesu i Przedsiebiorczoéci w Ostrowcu Swietokrzyskim,
Politechnika Swietokrzyskiej w Kielcach,

Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach,

Wszechnica Swietokrzyska w Kielcach,

AR AN S o

Wyzsza Szkota Ekonomii, Prawa i Nauk Medycznych im. prof. E. Lipinskiego
w Kielcach,

N

Wyzsza Szkota Administracji Publicznej w Kielcach,
8. Miejski oraz Powiatowe Urzedy Pracy wojewddztwa Swietokrzyskiego,
9. Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Swietokrzyskiego:

» Departament Polityki Regionalnej,

» Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej,

» Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego,
10. Kielecki Park Technologiczny,
11.Fundusz Pozyczkowy Wojewddztwa Swietokrzyskiego,
12.Swietokrzyskie Centrum Innowacji i Transferu Technologii,
13.0srodek Promowania i Wspierania Przedsiebiorczosci,
14. Agencja Rozwoju Regionalnego,
15.Zaktad Doskonalenia Zawodowego,
16. Staropolska Izba Przemystowo-Handlowa,
17.Krajowe Stowarzyszenie Wspierania Przedsiebiorczosci,
18.Stowarzyszenie Edukacja Przez Internet,
19. Caritas Diecezji Kieleckiej,
20. Kuratorium Oswiaty w Kielcach,
21.Swietokrzyska Wojewddzka Komenda OHP,
22.Panstwowy Fundusz Oséb Niepetnosprawnych,

Plan catosciowo przedstawia obraz dziatan podejmowanych na rzecz rynku pracy,
zrealizowanych w wojewddztwie swietokrzyskim w roku 2016 (Sprawozdanie) oraz
zaplanowanych do realizacji na rok 2017. Wzorem lat ubiegtych, kontekstem i punktem
odniesienia dla priorytetdw zaplanowanych na rok 2017 sa programy krajowe oraz
programy operacyjne, wspotfinansowane ze srodkow Unii Europejskiej w ramach
funduszy strukturalnych. Cele polityki regionalnej wojewddztwa sSwietokrzyskiego
zostaty zdefiniowane zaréwno w Strategii Rozwoju Wojewddztwa, jak réwniez
Regionalnym Programie Operacyjnym Wojewddztwa Swietokrzyskiego, ktéry wdrazany



do roku 2020, ma wypracowac trwate fundamenty rozwoju gospodarczo — spotecznego
naszego regionu. Istotng role w procesie wdrazania Regionalnego Programu
Operacyjnego bedzie petnit Wojewddzki Urzad Pracy, ktéremu powierzono realizacje Osi
Priorytetowej 10: ,Otwarty rynek pracy”. Dziatania WUP majg istotne znaczenie
w kontekscie budowania gospodarki opartej na wiedzy, bazujgcej na wyznaczonych
potencjatach wzrostu, jakimi sg tzw. inteligentne specjalizacje. S one szczegdlnie
uwzgledniane w dziataniach podejmowanych przez Wojewddzki Urzad Pracy, co oznacza
zielone swiatto dla inicjatyw prowadzacych do podnoszenia poziomu kompetencji
zawodowych w obrebie inteligentnych specjalizacji.

ROZDZIAt |

KONTEKST SYTUACYJNY — RYNEK PRACY WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO

O ponad 9 tysiecy o0séb zmniejszyta sie liczba bezrobotnych w naszym
wojewddztwie na przestrzeni 2016 roku. To juz trzeci z rzedu rok z tak duzg skalg spadku
liczby zarejestrowanych (rok 2014: 16,3%; rok 2015: 12,3%; rok 2016: 13,6%).

W 2016 roku urzedy pracy objety wsparciem aktywizacyjnym o 2.174 osoby
bezrobotne wiecej, niz w 2015 roku. Rosngca aktywnos¢ publicznych stuzb zatrudnienia
w potaczeniu z dobrg koniunkturg gospodarczg przynosi wymierne efekty. W grudniu
2016 r. liczba bezrobotnych w wojewddztwie wzrosta jedynie o 406 osdb i wynosi
obecnie 57.126. Tak niewielki wzrost w miesigcu, w ktorym ze wzgledu na zakoriczenie
prac sezonowych mielismy zwykle do czynienia ze znacznym naptywem do bezrobocia,
oznacza, ze sytuacja na regionalnym rynku pracy jest stabilna. Dla poréwnania — jeszcze
w roku 2015, ktéry dla rynku pracy byt bardzo korzystny, w grudniu wzrost liczby
bezrobotnych byt blisko 4 razy wiekszy i wynidst 1.671 oséb (2,6%). W poprzednich
latach wzrosty z listopada na grudzien wynosity zwykle ok. 3 - 4 tys. oséb.

Zmniejszyt sie poziom bezrobocia wsrdd oséb do 30 r.z. i powyzej 50, a wiec tych
kategorii wiekowych, na aktywizacje ktérych urzedy pracy przeznaczajg najwiecej
Srodkéw. Liczba mtodych bezrobotnych spadta w skali roku o 4,5 tysigca (o 20,9%),
a 0s6b w wieku 50 plus - o 1.857 (0 11,4%). Spadta rowniez liczba oséb diugotrwale
bezrobotnych - 0 5.686 (15,3%), ale ich udziat w ogodlnej liczbie zarejestrowanych jest
nadal bardzo wysoki — stanowig 55% ogoétu. Dlatego tez dziatania aktywizacyjne



inicjowane przez WUP w roku 2017 bedg w duzej mierze skierowane na rozwigzanie
problemu dtugotrwatego bezrobocia.

Liczba ofert pracy zgtoszonych w ciggu roku do urzeddw pracy wyniosta
41.934 —to o blisko 5,5 tysigca wiecej, niz w roku 2015. Jest to rekordowo wysoka liczba
wolnych miejsc pracy, jakie zgtaszajg pracodawcy, od 1999 roku.

Poprawe wskaznikdw rynku pracy wida¢ rowniez w danych dotyczacych
przecietnego zatrudnienia w sektorze przedsiebiorstw. W kolejnych miesigcach 2016
utrzymywat sie wzrost przecietnego zatrudnienia mierzony rok do roku. Wg ostatnich
opublikowanych przez urzad statystyczny danych (za pazdziernik) przecietne
zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw uksztattowato sie na poziomie 112,5 tys. oséb,
tj. 0 1,8% wyzszym niz w roku 2015.

ZGODNOSC ZAtOZEN SWIETOKRZYSKIEGO PLANU DZIAtAN NA RZECZ
ZATRUDNIENIA NA ROK 2016 Z DOKUMENTAMI NA POZIOMIE REGIONALNYM,
KRAJOWYM | WSPOLNOTOWYM.

Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2017 zostat opracowany
w kontekscie istotnych dokumentow o zasiegu regionalnym tj.:
4 Strategia Rozwoju Wojewddztwa Swietokrzyskiego do roku 2020,
4 Strategia Polityki Spotecznej Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata
2012 - 2020,
4 Regionalna Strategia Badan i Innowacyjnosci 2014 — 2020 plus.

oraz dokumentéw o zasiegu krajowym t;.:

%4 Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz.U. z 2015 r., poz. 149 ze zm.);

4 Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2020 — przyjeta przez Rade Ministréw
18 czerwca 2013 roku.

#4 Krajowy Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na lata 2015-2017.

a takze dokumentéw na poziomowe wspdélnotowym tj.:
4 Europejska Strategia Zatrudnienia jako element realizacji strategii Europa 2020.



DOKUMENTY STRATEGICZNE O ZASIEGU REGIONALNYM:

1. Strategia Rozwoju Wojewddztwa Swietokrzyskiego do roku 2020.

Strategia okresla priorytety kompleksowego rozwoju wojewddztwa, stanowigce
punkt odniesienia dla dalszych dziatarh programowych na poziomie operacyjnym.
Obecnie obowigzujgcym dokumentem jest Aktualizacja Strategii Rozwoju
Wojewddztwa Swietokrzyskiego do roku 2020, przyjeta uchwatg Sejmiku
Wojewddztwa z dnia 16 lipca 2013 roku i powierzona do realizacji Zarzadowi
Wojewddztwa. Jedne z najistotniejszych zmian, jakie zostaty wprowadzone
do Strategii w wyniku konsultacji spotecznych dotyczg koncentracji na budowie
kapitatu ludzkiego i bazy dla innowacyjnej gospodarki. Wprowadzono nowe
zapisy dotyczace m.in. eliminacji strukturalnych niedopasowan na rynku pracy,
promocji elastycznych form zatrudnienia, poprawie dostepnosci i efektywnosci
ksztatcenia ustawicznego oraz modyfikacji systemu edukacji zawodowej pod
katem potrzeb generowanych przez negatywne trendy demograficzne.
Szczegdlny nacisk potozono takie na aktywne wigczanie osdb starszych
w zycie spoteczne i zawodowe oraz powstrzymanie procesdw emigracji,
dotyczacych przede wszystkim oséb mtodych i wyksztatconych, stanowigcych
niewykorzystany potencjat rozwojowy naszego regionu. Znowelizowana Strategia
Rozwoju Wojewddztwa Swietokrzyskiego odwotuje sie do celéw wynikajacych ze
Strategii Europa 2020, tj. osiggniecia wskaznika zatrudnienia dla grupy wiekowej
20 — 64 lata na poziomie 75%, uzyskania wskaznika PKB per capita na poziomie
32.000 zt oraz spadku stopy bezrobocia do ok. 7% w roku 2020. Parametry
te okreslono w perspektywie diugookresowej, z uwzglednieniem mozliwych
wahan koniunktury gospodarczej bezposrednio wptywajacej na kondycje rynku
pracy. Zwraca uwage fakt, iz znowelizowana Strategia w jeszcze wiekszym stopniu
ktadzie nacisk na kwestie zwigzane z edukacjg i zatrudnieniem, jak réwniez
niezwykle istotne dziatania promujgce przedsiebiorczosc i tworzace sprzyjajacy
klimat funkcjonowania firm i technologii opartych na innowacyjnosci i wiedzy.
Swietokrzyski Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2017, doktadnie tak, jak
w roku ubiegtym, w sposdb bezposredni przyczynia sie do realizacji:

- Celu strategicznego 1.2 Poprawa infrastruktury spotecznej i ustug
publicznych czyli wzrost kapitafu spotfecznego, wsparcie zatrudnienia
i wyzsza jakosc zycia w regionie. W obszar tego celu wkomponowujg sie dziatania



w ramach efektywnej polityki spotecznej, integrujacej dziatania
w obszarze rynku pracy oraz edukacji ujete w Priorytetach 1, 3 i 4 Planu.
Tu takze mieszczg sie te dziatania, ktére w sposdb bezposredni i posredni
stymuluja przedsiebiorczo$¢, wspierajg zaktadanie i prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej i uwalniajg potencjaty gospodarcze regionu. Autorzy Strategii...
zwracajg uwage na wysokie straty implikowane przez wysoki poziom bezrobocia
wsrod miodziezy w regionie, co wskazano za jeden z kluczowych probleméw
spotecznych. Stad tez szczegdlne znaczenie wsérdd dziatan zaplanowanych na rok
2017 majq przedsiewziecia adresowane do mtodych mieszkancéw wojewddztwa.
W ujeciu horyzontalnym zostaty one zaprogramowane w ramach rzagdowego
programu ,Gwarancje dla Mtodziezy”, za ktérego wdrazanie w warunkach
regionalnych, obok Komendy Wojewddzkiej Ochotniczych Hufcédw Pracy,
odpowiedzialny jest Wojewddzki Urzad Pracy.

- Celu strategicznego 2.6 Koncentracja na budowie kapitatu ludzkiego
i bazy dla innowacyjnej gospodarki. W tres¢ tego celu wpisujg sie przede
wszystkim dziatania zwrdcone ku budowaniu potencjatu kompetencyjnego kadr
regionalnej gospodarki, ujete w ramach Priorytetu 2 Planu. Szczegélne znaczenie
beda mie¢ dziatania kierowane do przedsiebiorcow prowadzacych
i rozwijajgcych dziatalnos¢ w obrebie ,inteligentnych specjalizacji”, ktére
w najwiekszym stopniu determinujg potencjat spoteczno — gospodarczy regionu.
W roku 2017 zostang m.in. przeprowadzone dziatania przygotowujgce
do wdrozenia regionalnej platformy ustug kompetencyjnych, z ktérej bedg mogli
korzystaé przedsiebiorcy, a ktdra oparta zostanie na Bazie Ustug Rozwojowych
koordynowanym przez Polskq Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci.

- Celu strategicznego 3.1 Sprzyjanie kumulowaniu kapitatfu ludzkiego, czyli
zdrowi, kreatywni i wyksztatceni ludzie jako podstawa myslenia o pomysinej
przysztosci. Istotne znaczenie w kontekscie powyzszego celu beda mieé dziatania
edukacyjne realizowane przez instytucje oswiatowe oraz uczelnie. Zmienne
uwarunkowania i potrzeby gospodarcze powodujg konieczno$¢ aktualizacji oferty
edukacyjnej i dopasowania jej do potrzeb specjalizujgcej sie i rozwijajacej
gospodarki regionalnej. Waznym aspektem dziatan w tym obszarze jest tez
wzmocnienie potencjatu kieleckiego os$rodka akademickiego, ktéry bolesnie
odczuwa konsekwencje proceséw depopulacyjnych. Deprecjacja wyksztatcenia
wyzszego, spadek jakosci oferty edukacyjnej znajdujg szybkie odzwierciedlenie
w sytuacji absolwentéw studidow wyzszych na rynku pracy. Szybki wzrost udziatu



0sOb legitymujgcych sie wyksztatceniem wyzszym w ogdlnej populacji oséb
bezrobotnych w regionie dowodzi, iz absolwenci studiéw napotykajg coraz
wieksze trudnosci w znalezieniu zatrudnienia. Pogtebiona analiza potrzeb
edukacyjnych, prowadzgca do modernizacji oferty studiow ze wskazaniem
na konkretne specjalizacje jest jednym z najwazniejszych wyzwan edukacyjnych
w najblizszych latach. Niezbedne s3 w tym celu dane na temat popytu na
konkretne zawody i specjalizacje, powigzane z analizg kierunkdw rozwoju
gospodarczego wojewoddztwa. Wazne w tym kontekscie sg badania nad rynkiem
pracy, w realizacje ktérych zaangazowany jest Wojewddzki Urzad Pracy.
W strukturze WUP funkcjonuje Obserwatorium Rynku Pracy prowadzone przez
Wydziat Badan i Analiz Urzedu, ktére podejmuje prace analityczno -
prognostyczne we wspotpracy z partnerami rynku pracy.

- Celu strategicznego 3.3 Tworzenie sprzyjajgcych warunkéw dla
przedsiebiorczosci, w tym przede wszystkim sektora MSP, czyli dla podmiotdw,
ktdre finalnie decydujq o innowacyjnosci. Priorytetem w tym zakresie sg wszelkie
dziatania zmierzajgce do poprawy warunkow funkcjonowania przedsiebiorczosci
w regionie. W programach operacyjnych realizowanych w latach
2014 — 2020 zostaty ujete indywidualne formy wspierania przedsiebiorczosci
i samozatrudnienia, zarowno w formie bezzwrotnych dotacji, jak tez
instrumentow pozyczkowych. Zastosowanie powyzszych narzedzi w odniesieniu
do poszczegdlnych grup docelowych zostato zdywersyfikowane tak, by uzyskac
najwyzszg mozliwg skuteczno$¢ i trwatos¢ powstajgcych podmiotdow
gospodarczych. Stad tez rézne bedg warunki, na ktérych o pomoc w zatozeniu
wtasnej firmy ubiegad sie bedg osoby bezrobotne w zaleznosci od swojej sytuacji
zyciowej, w tym m.in. absolwenci. Rownie duze znaczenie bedg mie¢ dziatania
wspierajgce juz dziatajgcych przedsiebiorcow, w tym podmioty inwestujgce
w nowe technologie, zwiekszajgce zatrudnienie i rozszerzajgce swg dziatalnosc
oraz rynki zbytu.

- Celu strategicznego 5 Koncentracja na rozwoju obszarow wiejskich.
Ukierunkowanie dziatan rozwojowych na obszary wiejskie jest koniecznoscia
wynikajagcg ze specyfiki regionu S$wietokrzyskiego. Ludnos$¢ bezrolna jest
w szczegllnie trudnym potozeniu, ktére wymaga pilnej interwencji
aktywizacyjnej polegajgcej na reorientacji zawodowej i pomocy w zdobyciu
potrzebnych na rynku kwalifikacji zawodowych.



2. Strategia Polityki Spotecznej Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata 2012 - 2020.

Jest to diugofalowa koncepcja rozwoju spotecznego regionu, angazujaca
szerokie grono podmiotow i instytucji dziatajagcych w obszarze pomocy
spotecznej, animacji i realizacji ustug spotecznych oraz wsparcia grup
defaworyzowanych, o utrudnionym dostepie do wspodfczesnych ddbr i ustug.
Dziatania w obszarze rynku pracy majg Scisty zwigzek z misjg i wybranymi
celami operacyjnymi Strategii Polityki Spotecznej. Ptaszczyzng korelacji
w tym zakresie jest w szczegdlnosci Cel Strategiczny 1 ,Minimalizacja obszaréw
wykluczenia spotecznego”, obejmujgcy m.in. wyréwnywanie szans w dostepie do
ustug spotecznych oraz pomoc i wsparcie oséb dotknietych ubéstwem (a wiec
takze oddalonych od rynku pracy i napotykajgcych trudnosci w dostepie do
zatrudnienia). Dziatania wymierzone przeciwko ubdstwu i bezrobociu stanowig
integralny komponent Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Swietokrzyskiego na lata 2014 — 2020, a warunkiem ich skutecznosci bedzie
wypracowanie formuty trwatej wspétpracy miedzy publicznymi stuzbami
zatrudnienia i osSrodkami pomocy spotecznej. O$ Priorytetowa 9 Programu,
zdefiniowana jako ,Wtaczenie spoteczne i walka z ubdstwem”. Wsparcie
w ramach osi kierowane bedzie bezposrednio do osdb zagrozonych ubdstwem
i wykluczeniem spotecznym. Charakterystyka obszaru spotecznego
w wojewoddztwie Swietokrzyskim wskazuje, ze sposrdod osdb narazonych na
wykluczenie wsparciem nalezy objgé przede wszystkim osoby ubogie,
bezrobotne, z niepetnosprawnosciami, starsze oraz kobiety. Wystepujgce
W regionie ograniczenia w dostepie do ustug spotecznych lub brak mozliwosci
nabycia niezbednych kwalifikacji i umiejetnosci spotecznych pogtebiajg
niedostateczny udziat tych grup w zyciu rodzinnym, zawodowym i spotecznym.
Obserwowane jest zjawisko naktadania sie niekorzystnych czynnikéw,
co zwieksza zakres wykluczenia i niskg jakos$¢ zycia. Dziatania w ramach osi beda
przyczynia¢ sie do zwiekszania aktywnosci spotecznej i zawodowej 0sdb
narazonych na wykluczenie, poprzez kompleksowe wsparcie edukacyjne,
spoteczne i zawodowe. Ograniczeniu ryzyka wykluczenia spotecznego stuzy¢ beda
takze dziatania na rzecz zwiekszania dostepu do wysokiej jakosci ustug
publicznych, w tym profilaktyki spotecznej, ustug opiekunczych i zdrowotnych,
a takze wsparcia rodziny i pieczy zastepczej. Wystepujgce w regionie niekorzystne
trendy demograficzne wymagajg szczegdlnego podejscia do problemdéw osob
starszych i w podesztym wieku, ktére narazone sg na wieksze ryzyko wykluczenia.
Priorytetowo traktowane beda zatem dziatania na rzecz deinstytucjonalizacji
ustug oraz rozwdj rodzinnych i $rodowiskowych form wsparcia zgodnie
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z rzeczywistymi potrzebami mieszkaricéw regionu. Waznym typem operacji beda
ponadto dziatania wspierajgce ekonomie spoteczng. Wsparcie podmiotow
ekonomii spotecznej i ich otoczenia, ktére swoimi dziataniami taczacymi cele
spoteczne z ekonomicznymi, wptynie na pobudzanie aktywnosci zawodowej
i spotecznej osdb doswiadczajgcych trudnosci w sferze spoteczno-zawodowe;j.
W aspekcie tym kluczowe znaczenie majg dziatania na rzecz zwiekszania
kompetencji i kondycji podmiotéw ekonomii spotecznej, a takze instytucji
wzmachniajacych ich potencjat na réznych poziomach, poprzez rozwéj osrodkéw
wsparcia ekonomii spotecznej. Wsparcie oséb bezrobotnych realizowane
w ramach osi, skierowane bedzie wytgcznie do osob, dla ktdrych ustalono trzeci
profil pomocy (oddaleni od rynku pracy), zgodnie z ustawg o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Regionalna Strategia Badan i Innowacyjnosci 2014 — 2020 plus.

Zwigzek pomiedzy dziataniami przewidzianymi do realizacji w ramach
Swietokrzyskiego Planu Dziatan oraz strategig innowacyjnoéci dotyczy
przede wszystkim obszaru wsparcia przedsiebiorczosci oraz budowania
wysokowykwalifikowanych i elastycznych kadr regionalnej gospodarki (Priorytet
2 i 3 Planu). Rok 2016 bedzie kolejnym, w ktérym ogtoszone zostang konkursy na
dofinansowanie projektéw w ramach dziatan wspierajgcych innowacyjnos¢
w Regionalnym Programie Operacyjnym.

Wybér inteligentnych specjalizacji” oparty jest na analizie regionalnego
potencjatu gospodarczego i naukowego oraz wynikach dogtebnego procesu
konsultacji z lokalnymi interesariuszami. Obecnie wybrane sg cztery
obszary gospodarki stanowigce inteligentne specjalizacje wojewddztwa
Swietokrzyskiego:

» sektor metalowo- odlewniczy,

» zasobooszczedne budownictwo,

» turystyka zdrowotna i prozdrowotna,

» nowoczesne rolnictwo i przetwdrstwo spozywcze,
ktore sq wspierane przez trzy obszary horyzontalne: technologie informacyjno-
komunikacyjne (ICT), zrébwnowazony rozwdj energetyczny oraz branze targowo-
kongresowa.

Preferencje dla beneficjentéw ukierunkowanych na rozwdj w obrebie
nowoczesnych technologii oraz zdefiniowanych w Regionalnej Strategii...
inteligentnych specjalizacji znajdzie odzwierciedlenie w kryteriach konkursowych.
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W ramach dziatan wdrazanych przez Wojewddzki Urzad Pracy zaréwno
w Regionalnym Programie Operacyjnym, jak rowniez Programie Operacyjnym
Wiedza Edukacja Rozwdj zostang wprowadzone preferencje dla projektow
ukierunkowanych na promocje, rozwéj i budowanie kadr w obrebie wybranych
inteligentnych specjalizacji oraz dziatalnosci innowacyjne;j.

DOKUMENTY STRATEGICZNE O ZASIEGU KRAJOWYM:

Swietokrzyski Plan Dziata na Rzecz Zatrudnienia na rok 2017 wpisuje sie
w zatozenia nastepujgcych dokumentow kreujgcych polityke zatrudnienia i rozwoju
zasobow ludzkich na poziomie kraju:

1. Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2020 - przyjeta przez Rade Ministrow
18 czerwca 2013 roku.

» Cel gtéwny - rozwijanie kapitatu ludzkiego poprzez wydobywanie potencjatéw
0s6b w taki sposéb, by mogty w petni uczestniczy¢ w Zzyciu spotecznym,
politycznym i ekonomicznym na wszystkich etapach zycia;

» Cele szczegétowe: wzrost zatrudnienia, wydtuzenie okresu aktywnosci

zawodowej 0s6b starszych, poprawa sytuacji oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, podniesienie poziomu kompetenc;ji i kwalifikacji obywateli;

2. Krajowy Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na lata 2015 — 2017.

- Cel gtéwny Krajowego Planu Dziatan 2015 — 2017: wzrost wskaznika zatrudnienia
do 68,1% w roku 2017 dla oséb w przedziale 20 — 64 lata. Cel gtéwny bedzie wspomagany
poprzez cele dodatkowe: zmniejszenie stopy bezrobocia ogdétem oraz zwiekszenie

wskaznika aktywnosci zawodowe;j.

W KPDZ przyjeto dwa priorytety: zwiekszenie efektywnosci zarzgdzania rynkiem

pracy w celu wsparcia wzrostu zatrudnienia oraz zwiekszenie adaptacyjnosci na rynku

pracy. W ramach pierwszego priorytetu realizowane majg by¢ zadania polegajace na
m.in.: wspieraniu mtodych na rynku pracy (chodzi o osoby w wieku 15-29 lat, w tym
gtéwnie pozostajgce jednoczesnie poza zatrudnieniem, edukacjg i szkoleniem, czyli tzw.
NEET). Wsréd priorytetéw zadaniowych sg takze m.in. doskonalenie dziatan Krajowego
Funduszu Szkoleniowego i jego promocji wéréd pracodawcéw; wpieranie powiatowych
i wojewddzkich urzedéw pracy w monitorowaniu zawoddow, nadwyzkowych

12



i deficytowych; wspieranie przedsiebiorstw, ktdre ucierpiaty z powodu ograniczen
w eksporcie towaréw do innych krajéw poprzez ochrone zatrudnienia
w firmach, w ktorych przejsciowo pogorszyty sie warunki prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej wskutek spadku obrotéw. Drugi priorytet: Zwiekszenie adaptacyjnosci na
rynku pracy przewiduje realizacje m.in.: wspierania mobilnosci zawodowej pracownikow
na europejskim rynku pracy przez ustugi realizowane w ramach sieci EURES na rzecz
poszukujgcych pracy i pracodawcow; zwiekszenia mobilnosci spoteczno-zawodowej
miodziezy na rynku pracy. Chodzi o ksztattowanie wsréd mtodziezy w wieku 15-18 lat
aktywnej postawy w nabywaniu kompetencji niezbednych na rynku pracy, np. przez
udziat w kursach i szkoleniach, oraz kompensowanie deficytéw spotecznych wsrdd
mtodych zagrozonych wykluczeniem spotecznym). Priorytet ma obejmowac réwniez
rozwodj internetowego systemu informacji edukacyjno-zawodowej powigzanego
z rynkiem pracy; poprawe jakosci i atrakcyjnosci ksztatcenia zawodowego oraz jego
dostosowanie do potrzeb rynku pracy.

3. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz.U. z2015r., poz. 149 ze zm.);

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy naktada na samorzad
wojewodztwa obowigzek przygotowania regionalnego planu dziatan na rzecz
zatrudnienia. Podstawowym wymogiem ustawowym dla plandw regionalnych jest
okreslenie w nich priorytetowych grup bezrobotnych i innych oséb wymagajacych
wsparcia na terenie danego wojewddztwa oraz wskazania dziatan, ktdrymi grupy
te zostang objete.

DOKUMENTY STRATEGICZNE O ZASIEGU WSPOLNOTOWYM:

Punktem odniesienia dla przyjetych zadan jest Europejska Strategia Zatrudnienia
jako element realizacji strategii Europa 2020. Wspiera ona dziatania ukierunkowane na
osiggniecie do roku 2020 nastepujgcych celdw gtéwnych:

» podwyzszenie wskaznika zatrudnienia w grupie wiekowej 20—64 do 75%,
» osiggniecie putapu wydatkow na inwestycje w badania i rozwéj na poziomie 3% PKB

Unii Europejskiej;

» obnizenie odsetka oséb zbyt wczesnie koriczgcych nauke do poziomu ponizej 10%

i podwyzszenie odsetka osob w grupie wiekowej 30-34 koriczacych uczelnie wyzsze

do co najmniej 40%,

» zmniejszenie liczby oséb zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym

0 co najmniej 20 min.
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ROZDZIAL I

STRUKTURA PLANU

Przy opracowywaniu RPD na rok 2017 zachowany zostat uktad dokumentu
z lat poprzednich. RPD zostat podzielony na 4 priorytety, do ktérych wpisane zostaty

zadania zgtoszone przez partneréw rynku pracy.

Priorytet 2:

-
L Priorytet 1:
[

h

Priorytet 3:

~

Priorytet 4:

e Kompleksowe wsparcie osob bezrobotnych
i pozostajacych bez zatrudnienia, ze wskazaniem
na grupy szczegolnego ryzyka i korzystajace
z pomocy spotecznej na rynku pracy
oraz profilaktyka bezrobocia.

¢ Wysoko wykwalifikowane i elastyczne kadry
regionalnej gospodarki.

e Korzystne warunki rozwoju przedsiebiorczosci.

e Szkolnictwo wyzsze, edukacja ustawiczna
i ksztatcenie zawodowe spojne
z potrzebami rynku pracy
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Charakterystyka priorytetow:

Priorytet 1: Kompleksowe wsparcie osob bezrobotnych i pozostajgcych bez
zatrudnienia, ze wskazaniem na grupy szczegolnego ryzyka i korzystajqgce
z pomocy spotecznej na rynku pracy oraz profilaktyka bezrobocia. Najnizszy
od 1999 roku poziom bezrobocia w regionie Swietokrzyskim krystalizuje problemy
rynku pracy, ktére stanowig wyzwanie dla instytucji rynku pracy na najblizsze lata.
Rosnie waga problemu grup bezrobotnych, wobec ktérych wymagana jest
pogtebiona, zindywidualizowana interwencja aktywizacyjna. Do nich zaliczajg sie
przede wszystkim osoby dtugotrwale bezrobotne, mtodziez, osoby powyzej
50 roku zycia, osoby niepetnosprawne, bezrobotni bez kwalifikacji oraz
doswiadczenia zawodowego. Osoby zaliczajace sie do powyiszych kategorii,
z uwagi na trudng sytuacje w kontekscie potrzeb rynku pracy, stanowia
kategorie uprzywilejowane w dostepie do projektow i dziatan aktywizacyjnych.
Tego typu preferencje bedg przystugiwa¢ osobom bedgcym w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy w ramach wszystkich dziatan realizowanych przez publiczne stuzby
zatrudnienia, jak rowniez jednostki zewnetrzne realizujace projekty
aktywizacyjne. Osig finansowg tych dziatan s3 S$rodki budzetu panstwa
pochodzagce z Funduszu Pracy, jak rowniez srodki Europejskiego Funduszu
Spotecznego dostepne poprzez Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj
(wsparcie oséb do 29 roku zycia) oraz Regionalny Program Operacyjny
Wojewoédztwa Swietokrzyskiego (aktywizacja o0séb od 30 roku zycia).
Wojewddzki Urzad Pracy bedzie wspierat starania samorzagdow powiatowych
o pozyskanie dodatkowych srodkdw na aktywizacje oséb bezrobotnych w ramach
rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej.

Priorytet 2: Wysoko wykwalifikowane i elastyczne kadry regionalnej
gospodarki. Celem nadrzednym dziatan wpisanych do tego priorytetu jest
budowanie potencjatu ekonomicznego regionu na gospodarce opartej na wiedzy.
Najwiekszy nacisk w dziataniach zaplanowanych na rok 2017 zostanie potozony
na wsparcie kwalifikacji niezbednych dla rozwoju inteligentnych specjalizacji
zdefiniowanych na potrzeby programowania 2020. Promocja innowacyjnosci,
pomoc podmiotom gospodarczym dziatajgcym w obszarze inteligentnych
specjalizacji, wymaga przede wszystkim wysokiego poziomu kwalifikacji kadr
regionalnych przedsiebiorstw. Jak podkreslono w Regionalnym Programie
Operacyjnym, tylko przedsiebiorstwa ,uczgce sie” i zdolne do sprawnej adaptacji
do potrzeb gospodarczych sg w stanie rozwijaé sie i tworzy¢ wysokiej jakosci
miejsca pracy. W warunkach okresu programowania 2014 — 2020 przyjeto system
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wsparcia rozwoju kwalifikacji w oparciu o model popytowy. Wsparcie bedzie
kierowane wytacznie do przedsiebiorstw sektora MSP, poniewaz to one
napotykajg na najwieksze bariery w dostepie do ustug rozwojowych. Pomoc
koncentrowac sie bedzie na ustugach najbardziej skutecznych z punktu widzenia
potrzeb MSP (w szczegdlnoéci szkoleniowych i doradczych). Za pomoca
dodatkowych kryteridw promowana bedzie aktualizacja i podnoszenie
kompetencji i kwalifikacji zawodowych wsrdéd pracownikdw wymagajgcych
szczegolnego wsparcia, w tym osdb powyzej 50 r. zycia i z niskimi kwalifikacjami.
Interwencja uwzglednia¢ bedzie réwniez mozliwos¢ rozwijania miejsc pracy
w ,biatym sektorze” oraz ,,srebrnej i ,zielonej gospodarce”.

Priorytet 3: Korzystne warunki rozwoju przedsiebiorczosci. Tu skoncentrowane
sg wszelkie rodzaje dziatan stymulujgcych przedsiebiorczosé i samozatrudnienie,
jak rowniez tworzgce korzystny klimat funkcjonowania firm. Zaréwno
w Regionalnym Programie Operacyjnym Wojewddztwa Swietokrzyskiego,
Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj, innych narzedziach
i programach finansowanych ze S$rodkdw krajowych i wspdlnotowych
przewidziano realizacje dziatan stuzacych wzrostowi poziomu przedsiebiorczosci
spotecznosci regionalnej, z uwzglednieniem oséb odchodzacych z rolnictwa.
Udzielane bedzie wsparcie finansowe na tworzenie nowych podmiotow
gospodarczych (w potgczeniu ze wsparciem doradczo — szkoleniowym), a takze
wspomagajagcym we wstepnej fazie prowadzenia dziatalnosci. Realizowane
dziatania beda zapewnialy kompleksowe i indywidualne podejscie
do zdiagnozowanych potrzeb uczestnikéw projektéw. Srodki przeznaczone
na zaktadanie dziatalnosci gospodarczej prowadzg nie tylko do samozatrudnienia,
ale rowniez do tworzenia miejsc pracy w nowych przedsiebiorstwach. Mozna
wiec mowié o posrednim efekcie zatrudnieniowym. Co trzeci przedsiebiorca
planuje zatrudni¢ w ciggu kolejnego roku nowych pracownikéw. Ponadto, nowe
miejsca pracy charakteryzujg sie duzg trwatoscig. Wedtug prowadzonych badan
przez GUS, w pot roku od zatozenia dziatalnosci nadal istnieje ponad 99% z nich,
po 18 miesigcach jest 79 %, a po 30 miesigcach 56%. Taki stan rzeczy nalezy
ocenic bardzo pozytywnie biorgc pod uwage, iz wsparciem obejmowane sg osoby
w trudniejszej sytuacji, tj. osoby bezrobotne i dtugotrwale bezrobotne, osoby po
50 roku zycia, osoby mtode do 25 roku zycia, czy tez osoby bez kwalifikacji
zawodowych. Rezultatem interwencji bedzie wzrost liczby nowopowstatych
przedsiebiorstw i nowych miejsc pracy, wydtuzenie wieku aktywnosci zawodowej
0so6b po 50 r. zycia, a takzie przedsiebiorczosci kobiet, co przetozy sie na
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zmniejszenie poziomu bezrobocia. Priorytetowo traktowane bedg projekty
zaktadajgce wyzszg efektywnosc¢ zatrudnieniowq niz wymagany minimalny prég.

Priorytet 4: Szkolnictwo wyisze, edukacja ustawiczna i ksztatcenie zawodowe

spojne z potrzebami rynku pracy - realizuje cele polegajace na zwiekszeniu

spdjnosci kierunkow ksztatcenia z faktycznymi potrzebami rynku pracy. Istotnym

zadaniem przedsiewzie¢, jakie bedg podejmowane w roku biezgcym w ramach

niniejszego Priorytetu jest takze uelastycznienie i aktualizacja systemu ksztatcenia

zawodowego w Swietle przygotowan do wdrozenia systemu Krajowych Ram

Kwalifikacji. Prognozowany w wojewddztwie sSwietokrzyskim wzrost popytu

na specjalistdw w horyzoncie prognozy 2020 we wszystkich sektorach oznacza,

ze gospodarka regionu rozwija¢ sie bedzie w kierunku gospodarki opartej

na wiedzy, a ksztatcenie na poziomie wyzszym bedzie coraz bardziej zyskiwaé

na znaczeniu. Kierunki rozwoju specjalizacji wyznaczajg w duzej mierze

tzw. inteligentne specjalizacje w innowacyjnym rozwoju regionu:

e zasobooszczedne budownictwo,

e przemyst metalowo-odlewniczy,

e turystyka zdrowotna i prozdrowotna,

e nowoczesne rolnictwo i przetwdrstwo spozywcze.

e specjalizacje horyzontalne: technologie informacyjno-komunikacyjne (ICT),
zrownowazony rozwoj energetyczny, branza targowo-kongresowa.

Koncentracja srodkéw strukturalnych na kilku branzach jest zgodna
z nowym podejsciem do inwestowania, w tym absorpcji funduszy unijnych
w latach 2014-2020. Wytypowane specjalizacje to tzw. lokomotywy wzrostu
— sektory bogato wyposazone w grupy roznorodnych dostawcoéw i odbiorcow,
ktorych sita oddziatywania jest w stanie przyciggngé do siebie inne branze
i systematycznie wzmacnia¢ je na rynku. Dostarczajg takie precyzyjnych
informacji, jak ksztattowac sie bedzie zapotrzebowanie na specjalizacje
i kwalifikacje zwigzane z wdrazaniem powyzszych zatozen. Waznych informac;ji
na temat kierunkdw specjalizacji w kontekscie oferty edukacyjnej dostarcza sama
Strategia Rozwoju Wojewddztwa Swietokrzyskiego do roku 2020. W Celu
Strategicznym 2 jest mowa o koncentracji na kluczowych gateziach i branzach dla
rozwoju gospodarczego regionu. Informacje zawarte w Strategii w ujeciu
kwalifikacyjnym rozwijajg idee inteligentnych specjalizacji. Jest tam mowa
o potrzebie szerokiego potraktowania powyzszych specjalizacji, gdyz znajdujg one
przetozenie na réznorakie kompetencje zawodowe mieszkancow regionu, ktérzy
beda uczestniczy¢ w ich wdrazaniu. Bedg w zwigzku z tym potrzebni nie tylko
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specjalisci we wskazanych obszarach merytorycznych, lecz takze np. wykonawcy
ustug okoto biznesowych, osoby zajmujgce sie promocjg, marketingiem i zbytem
produktow regionalnych. Pilng potrzebg jest sciste skorelowanie oferty
programowej w zakresie ksztatcenia specjalistow z inteligentnymi
specjalizacjami zdefiniowanymi w Regionalnej Strategii Innowacji. Korelacja
ta powinna nastgpi¢ zardwno na poziomie kierunkow studidow, jak réwniez
specjalnosci w obrebie poszczegdlnych kierunkéw. Dotyczy to przede wszystkim
pierwszych trzech inteligentnych specjalizacji, jak réwniez technologii
informacyjno — komunikacyjnych ICT.

UWAGI METODOLOGICZNE

1. Dziatania przewidziane do realizacji w roku 2017 zostaty okreslone na podstawie
informacji otrzymanych od:

e nstytucji zaproszonych do wspdtpracy przez Wojewddzki Urzqd Pracy,
koordynujqcy opracowanie i realizacje Planu,

e podmiotdw i instytucji, ktore zgtosity propozycje dziatan na etapie konsultacji
spotecznych Planu — projekt dokumentu zostat przekazany do wglgdu
i konsultacji na stronie internetowej Wojewddzkiego Urzedu Pracy,

e wfasciwych komdrek organizacyjnych Wojewddzkiego Urzedu Pracy,
wykonujgcego w imieniu Samorzqgdu Wojewodztwa zadania w zakresie
okreslania i koordynowania regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobow
ludzkich.

2. Dziatania wykazane w tegorocznym Planie zostaty ujete w ramach 4 priorytetow
tematycznych, wyznaczajgcych gtdwne kierunki polityki zatrudnienia i rozwoju
zasobow ludzkich w roku 2017.

3. W Planie zostaty ujete dziatania stanowigce okreslony rodzaj interwencji
w obszarze rynku pracy, obejmujacej jeden lub wiecej projektdw potaczonych
ze sobg tematycznie oraz majacych wspdlne Zrdédto finansowania (np. na
poziomie Dziatan/Poddziatarn w programach operacyjnych wspétfinansowanych
ze S$rodkéw UE). Uwzglednione zostaty tylko te przedsiewziecia, ktérym
przyporzadkowano cele, Zrédta finansowania oraz rezultaty o charakterze
jakosciowym i ilosciowym wyrazonym w formie skwantyfikowanych wskaznikow.

4. W przypadku wiekszosdci dziatan nie zostaty wyszczegdlnione pojedyncze
projekty wchodzace w zakres w/w dziatan. Wyjatek stanowig przedsiewziecia
o charakterze ponadlokalnym, wyrdzniajagce sie innowacyjnoscig, sita
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oddziatywania lub pilotazowym charakterem wdrazania, ktére zostaty
zaprezentowane w formie odrebnych projektow.

ROZDZIAL III.
SPRAWOZDANIE Z REALIZAC]I SWIETOKRZYSKIEGO PLANU DZIALAN NA RZECZ
ZATRUDNIENIA W ROKU 2016

W ramach zadan Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2016
organizacje pracodawcéw, uczelni wyzszych, organizacji pozarzagdowych, agencji
lokalnych i rzagdowych facznie objeli wsparciem ponad 60.400 oséb.

Ze sprawozdan przedtozonych przez Miejski oraz Powiatowe Urzedy Pracy
wynika, ze w roku 2016 z wsparcia Krajowego Funduszu Szkoleniowego skorzystato
5.096 oséb.

A

PODNOSZENIE
KWALIFIKACH
PRACOWNIKOW

PRZEDSIEBIORSTW
DOTACIE,

TWORZENIE \ MIKROPOZYCZKI

KORZYSTNYCH
~ | WSPARCIE NA RZECZ
WARUNKOW ROZWOJU SAMOZATRUDNIENIA

—

Qsmmonczos’a /i \

INNOWACIE | ROZWO) \
\

W OPARCIU O POMOC OSOBOM W

INTELIGENTNE SZCZEGOLNEJ SYTUACII

|
(ECJALIZACIE \NARVNKU PRACY

DZIALANIA URZEDOW PRACY W ZAKRESIE PROMOC]JI ZATRUDNIENIA,
LAGODZENIA SKUTKOW BEZROBOCIA I AKTYWIZAC]I ZAWODOWE].

W 2016 roku pracodawcy zgtosili do urzedéw pracy 41.934 wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej, tj. 0 5.485 wiecej(15,0%) w porédwnaniu do 2015 roku.
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Z ogotu wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej:
4 28.070, tj. 66,9% stanowity oferty zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,
4 13.864, tj. 33,1% to miejsca aktywizacji zawodowe;.

Z sektora prywatnego pochodzito 80,7% wszystkich wolnych miejsc pracy
i aktywizacji zawodowej (33.850), a z sektora publicznego 19,3% (8.084). Z ogétu
wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowe] 53,8% (22.560) to miejsca pracy
subsydiowanej finansowane z Funduszu Pracy, PFRON, EFS. Ws$réd wolnych miejsc pracy

i miejsc aktywizacji zawodowej zgtoszonych w 2016 roku:

4 12.476, tj. 29,8% stanowity staze,
4 1.388, tj. 3,3% to prace spotecznie uzyteczne,

4 1.261, tj. 3,0% przeznaczono dla oséb niepetnosprawnych,

# 74, tj. 0,2% przeznaczono dla oséb w okresie do 12 miesiecy od dnia konczenia

nauki.

Najwiekszg ilos¢ wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej pracodawcy

zgtosili w powiatach:

4 kieleckim - 7.014 ofert,

4 m. Kielce - 5.039,

4 starachowickim - 4.327,

4 ostrowieckim - 4.078,

4 koneckim - 3.870,

4 najmniej w: kazimierskim - 646,

4 pinczowskim - 1.016,

4 wiloszczowskim - 1.219.

72000
69000
s 66000
Z 63000
60000
@ 57000
0
8 54000
o
35 51000

robot

Liczba bezrobotnych oraz wolne miejsca pracy
zgtoszone od grudnia 2015 roku do grudnia 2016 roku
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W 2016 roku aktywnymi programami rynku pracy objeto 26.928 bezrobotnych,
co oznacza wzrost 0 2.174 osoby, tj. 0 8,8% w odniesieniu do 12 miesiecy 2015 roku
(24.754).

Najwiecej oséb rozpoczeto staz - 11.792 bezrobotnych (w tym 279 oséb w ramach
bonu stazowego), co stanowito 43,8% ogoét u zaktywizowanych. Przy pracach
interwencyjnych zatrudniono 2.269 osdb (8,4%), zas na szkolenia skierowano 2.011 oséb
(7,5%), w tym 238 w ramach bonu szkoleniowego. Przy robotach publicznych
zatrudniono 1.992 osoby (7,4%), natomiast pracodawcom zrefundowano koszty
wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla zatrudnionych na tych miejscach
1.831 bezrobotnych (6,8%).Podjecie dziatalnosci gospodarczej dofinansowano 1.738
bezrobotnym (6,4%), a prace spotecznie uzyteczne rozpoczeto 1.408 oséb (5,2%).

Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
w 2016 roku

Staze 11792

Prace interwencyjne
Szkolenia

Roboty publiczne

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy

Dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej

Prace spotecznie uzyteczne

Praca poza miejscem zamieszkania w ramach bonu
na zasiedlenie

Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego pow. 50r. z.

| 129

Praca w ramach refundacji sktadek na ubezpieczenie
spoteczne

47

Praca w ramach bonu zatrudnieniowego 27

Inne _ 2717

0 1500 3000 4500 6000 7500 9000 10500 12000 13500

W 2016 roku w pozycji ,,inne” wykazywane sq osoby aktywizowane w ramach nowego instrumentu rynku
pracy umozliwiajgcego refundowanie pracodawcy przez okres 12 m-cy czesci kosztow zwigzanych z zatrudnieniem
bezrobotnych do 30 roku Zycia w petnym wymiarze czasu pracy przez okres, za ktéry dokonywana jest refundacja
oraz przez okres 12 m-cy po jej zakorniczeniu (art. 150f ustawy).
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W roku 2016 powiatowe urzedy pracy kontynuowaty realizacje zadan w ramach
Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Krajowy Fundusz Szkoleniowy — to wydzielona
pula Srodkdw Funduszu Pracy, z ktdrej moga korzysta¢ wszyscy pracodawcy
(tj. podmioty zatrudniajgce co najmniej jednego pracownika) z przeznaczeniem na
podnoszenie kwalifikacji pracownikow. Z KFS mozna finansowaé m.in. szkolenia i kursy
zawodowe podnoszgce kompetencje kadr, studia podyplomowe, egzaminy
umozliwiajgce uzyskanie dyplomoéw potwierdzajgcych kwalifikacje lub uprawnienia
zawodowe. Jesli pracodawca posiada status mikroprzedsiebiorcy (do 9 pracownikéw)
moze liczy¢ na refundacje 100% kosztéw ksztatcenia. Pozostate podmioty muszg wniesé
20% wktad wtasny. Maksymalna kwota na 1 pracownika to 12.165 zt. Wazne jest takze
to, by pracodawca powigzat zakres szkolenia ze specyfikg dziatalnosci firmy oraz okreslit
dalsze plany wobec pracownika, ktérego chce poddac ksztatceniu. KFS moze zostaé
przeznaczony wytgcznie na ksztatcenie ustawiczne oséb zatrudnionych na podstawie
uMowYy O prace.

REALIZACJA KFS W ROKU 2016

liczba oséb
PUP/MUP objetych wsparciem
KFS w 2016 r.

Miejski Urzad Pracy w Kielcach 614
Powiatowy Urzad Pracy w Busku Zdroju 271
Powiatowy Urzad Pracy w Jedrzejowie 83
Powiatowy Urzad Pracy w Kazimierzy Wielkiej 92
Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach 2054
Powiatowy Urzad Pracy w Koniskich 510
Powiatowy Urzad Pracy w Opatowie 88
Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowcu Swietokrzyskim 290
Powiatowy Urzad Pracy w Pinczowie 19
Powiatowy Urzad Pracy w Sandomierzu 128
Powiatowy Urzad Pracy w Skarzysku — Kamiennej 183
Powiatowy Urzad Pracy w Starachowicach 154
Powiatowy Urzad Pracy w Staszowie 486
Powiatowy Urzad Pracy we Wtoszczowie 124

Podsumowanie: 5096
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ZADANIA ZGLOSZONE PRZEZ PARTNEROW RYNKU PRACY DO RPD NA ROK 2016.
W ramach RPD na rok 2016 ujeto zadania zgtoszone przez nastepujace instytucje:

Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa,

Agencja Rozwoju Regionalnego w Starachowicach,

Caritas Diecezji Kieleckiej,

Fundusz Pozyczkowy Wojewddztwa Swietokrzyskiego,

Kielecki Park Technologiczny,

Krajowe Stowarzyszenie Wspierania Przedsiebiorczosci,

Osrodek Promowania i Wspierania Przedsiebiorczosci Rolnej w Sandomierzu,
Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Sandomierzu.

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,
Politechnika Swietokrzyska,

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej,

Specjalna Strefa Ekonomiczna Starachowice,

Swietokrzyskie Biuro Rozwoju Regionalnego,

Swietokrzyskie Centrum Innowacji i Transferu Technologii Sp. z 0.0.,
Staropolska Izba Przemystowo — Handlowa,

Swietokrzyska Komenda Wojewddzka Ochotniczych Hufcéw Pracy,
Swietokrzyskie Kuratorium O$wiaty,

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Swietokrzyskiego,

Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach,

Wszechnica Swietokrzyska,

IR I RN N I A

Wyizsza Szkota Ekonomii, Praw i Nauk Medycznych im. prof. Edwarda Lipifnskiego
w Kielcach,

+

Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Kielcach.

Partnerzy rynku pracy zgtosili zadania, ktére realizowane byty w ramach ponizszych
priorytetéw.
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PRIORYTET 1.

Kompleksowe wsparcie osob bezrobotnych i pozostajgcych bez zatrudnienia,

ze wskazaniem na grupy szczegolnego ryzyka i korzystajgce
z pomocy spotecznej na rynku pracy oraz profilaktyka bezrobocia.

WOJEWODZKI URZAD PRACY W KIELCACH

Wdrazanie Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Swietokrzyskiego (RPOWS) — wsparcie 0s6b po 29 roku zycia

w trybie konkursowym (projekty realizowane przez podmioty
zewnetrzne wytonione w konkursach przez WUP) .

Na przestrzeni roku 2016 WUP wdrazat Dziatanie 10.2 RPOWS,
ktérego celem jest kompleksowe wspieranie oséb pozostajgcych
bez zatrudnienia: bezrobotnych i biernych zawodowo na rynku
pracy. Podpisano tacznie 20 umoéw na dofinansowanie projektow.
Przeprowadzono réwniez procedury niezbedne do zawarcia
w 2017 roku kolejnych 8 uméw na realizacje projektéw w ramach
tzw. Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych, obejmujgcych
wsparcie mieszkancow Kieleckiego Obszaru Funkcjonalnego, tj.
miasta Kielce oraz 11 gmin oSciennych). Wsrdd zrealizowanych
form wsparcia znajdowaty sie:
e Staze podnoszace kwalifikacje i pozwalajgce zdoby¢
doswiadczenie u pracodawcéw,
e Poradnictwo i doradztwo zawodowe obejmujace ustuge
planowania kariery,
e Posrednictwo pracy,
e Szkolenia i kursy podnoszgce kompetencje zawodowe,
e Subsydiowane zatrudnienie.

Zrealizowane
przedsiewziecia

Zakontraktowane projekty pozwolg objg¢ kompleksowym
wsparciem prozatrudnieniowym co najmniej 1.590 oséb
pozostajgcych bez zatrudnienia po 29 roku zycia. Na poczatku
2017 roku zostang podpisane kolejne umowy na realizacje
projektéw w ramach tzw. Zintegrowanych Inwestycji
Terytorialnych, z ktérych skorzysta co najmniej 730 mieszkarncéw
Kieleckiego Obszaru Funkcjonalnego. Wsparcie trafia w
szczegolnosci do oséb dtugotrwale bezrobotnych, bezrobotnych
niepetnosprawnych, kobiet, oséb po 50 roku zycia.

Osiaggniete rezultaty
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Liczba oséb
objetych wsparciem

Realizatorami projektow na podstawie umow z WUP byty:

Fundacja Challenge Europe Kielce

— 60 uczestnikow,

Staropolska Izba Przemystowo — Handlowa

— 80 uczestnikow,

EURO FORUM Lublin — 80 uczestnikow,

Creator Sp z 0.0. Lublin — 75 uczestnikéw;
Stowarzyszenie Monar — 50 uczestnikdéw;

Kompass Consulting Tarnowo Podgérne — 85 uczestnikow;
Szkota Zarzadzania Ostrowiec Sw. — 40 uczestnikéw;
BCO Kielce — 60 uczestnikow;

Studium Ksztatcenia Zawodowego i Jezykéw Obcych
w Ostrowcu Sw. — 60 uczestnikow;

PUP Kielce — 50 uczestnikow;

ZDZ Kielce — 216 uczestnikow;

KSWP Konskie — 100 uczestnikdow;

Wyizsza Szkota Biznesu i Przedsiebiorczosci w Ostrowcu Sw.

— 120 uczestnikdéw;

Vision Consulting Krakdéw — 80 uczestnikéw;
Stowarzyszenie nadzieja Rodzinie w Kielcach

— 45 uczestnikow;

Podkarpacka Agencja Konsultingowo — Doradcza Jasto
— 120 uczestnikow;

Grupa Doradcza Projekt Krakéw — 100 uczestnikdw;
Centrum Biznesu i Promocji Kadr w Ostrowcu Sw.

— 50 uczestnikéw;

Stowarzyszenie Wiejskie Nasze Kobylany — 50 uczestnikéw.

Lista 8 projektéw w ramach Zintegrowanych Inwestycji
Terytorialnych dla co najmniej 720 mieszkancéw Kieleckiego
Obszaru Funkcjonalnego bedzie dostepna w | kwartale 2017 roku
po zakonczeniu procedury konkursowej.

Réwnolegle, projekty dla oséb bezrobotnych w oparciu o tryb
pozakonkursowy, realizujg Powiatowe i Miejski Urzad Pracy.

1.590 osdb pozostajgcych bez zatrudnienia w ramach projektow
konkursowych

2.500 os6b bezrobotnych w ramach projektdw pozakonkursowych
realizowanych przez wszystkie Powiatowe i Miejski Urzad Pracy
w ramach RPOWS
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WOJEWODZKI URZAD PRACY W KIELCACH

Zrealizowane
przedsiewziecia

Osiaggniete rezultaty

Wdrazanie Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwadj, kierowanego do oséb pozostajacych bez
zatrudnienia do 29 roku zycia w trybie konkursowym
(projekty realizowane przez podmioty zewnetrzne
wytonione w konkursach przez WUP) .

Na przestrzeni roku 2016 WUP wdrazat Dziatanie 1.2 POWER,
ktdrego celem jest kompleksowe wspieranie mtodych oséb
pozostajacych bez zatrudnienia: mtodziez NEET, tj. nie uczaca
sie, nie pracujaca i nie podnoszacy kwalifikacji zawodowych.
Podpisano tacznie 14 umoéw na dofinansowanie projektow.
Wsrdd zrealizowanych form wsparcia znajdowaty sie:

Staze podnoszace kwalifikacje i pozwalajgce zdoby¢
doswiadczenie u pracodawcow,

Poradnictwo i doradztwo zawodowe obejmujgce
ustuge planowania kariery,

Posrednictwo pracy,

Szkolenia i kursy podnoszace kompetencje
zawodowe,

Subsydiowane zatrudnienie;

Dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

Zakontraktowane projekty pozwolg objg¢ kompleksowym
wsparciem prozatrudnieniowym co najmniej 1.170 osdb

z kategorii NEET do 29 roku zycia. Realizatorami projektow
na podstawie umow z WUP byty:

Stowarzyszenie PROREW Kielce — 70 uczestnikéw;
Akademia Zdrowia lzabela tajs — 60 uczestnikéw;
Szkota Zarzadzania w Ostrowcu Sw. — 40 uczestnikéow;
Fundacja Europa Challenge Kielce — 60 uczestnikdow;
Mrozek Maciej EKSPERT Kielce — 72 uczestnikéw;
Piotr Matysiak EL TRANS Starachowice — 60
uczestnikéw;

Instytut Rozwoju i Innowacji EURO KONSULT Kielce
— 80 uczestnikéw;

Pozaszkolny Osrodek Ksztatcenia Zawodowego
SYSTEM Kielce — 72 uczestnikéw;

Grupa Doradcza Projekt Krakéw — 100 uczestnikéw;
Staropolska Izba Przemystowo — handlowa

— 50 uczestnikow;

Grupa Cargo Ostrowiec Swietokrzyski

— 100 uczestnikéw;
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Liczba osdb objetych
wsparciem

e Centrum Szkolen i Innowacji Grzegorz Miszczak Kielce
— 120 uczestnikow;

e Polska Gietda Pracy — 48 uczestnikow;

e Consultor Sp. Z 0.0. — 72 uczestnikow.

Réwnolegle, projekty dla mtodych oséb bezrobotnych
w oparciu o tryb pozakonkursowy, realizujg Powiatowe
i Miejski Urzad Pracy.

1.170 mtodych osdb z kategorii NEET w ramach projektow
konkursowych.

4.870 mtodych oséb bezrobotnych w ramach projektéw
pozakonkursowych realizowanych przez wszystkie
Powiatowe i Miejski Urzad Pracy w ramach RPOWS

WOJEWODZKI URZAD PRACY W KIELCACH

Zrealizowane
przedsiewziecia

Osiaggniete rezultaty

Realizacja programu regionalnego na rzecz aktywizacji osob
bezrobotnych w wieku powyzej 50 roku zycia.

Programem finansowanym ze srodkéw Funduszu Pracy
objeto powiaty, w ktérych udziat bezrobotnych powyzej

50 roku zycia przekraczat Srednig wojewddzkg wynoszaca

w koncu 2014 r. — 23,3%, zas w konicu | pétrocza 2015 r. -
25,1%. Zgodnie z tym zatozeniem wyodrebniono cztery
powiaty, w ktérych odsetek bezrobotnych powyzej 50 roku
zycia przekracza wartosci brzegowe, i co do ktérych podjeto
dziatania wspierajgce: Ostrowiecki, Starachowicki, Skarzyski,
Miasto Kielce.

Do programu nie zakwalifikowaty sie powiaty, w ktérych
udziat bezrobotnych powyzej 50 roku zycia w ogélnej ich
liczbie w poszczegdlnych powiatach nie przekroczyt Sredniej
wojewddzkiej.

Uczestnictwo w programie regionalnym wytypowanych
powiatédw przyczynito sie do zwiekszenia aktywnosci

w poszukiwaniu pracy, przez osoby po 50 roku zycia,
podnoszenia przez nie kwalifikacji zawodowych i
zatrudnienia. Rezultatem byto ograniczenie ryzyka
wykluczenia spotecznego oraz zwiekszenie szans na
zatrudnienie oséb wykluczonych lub zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.
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Liczba oséb objetych
wsparciem

Kwota $rodkéw Funduszu Pracy zaangazowana w realizacje
programu to 3.805.803 zt.
Osiggniety wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej: 66,6%.

399 0sd6b bezrobotnych po 50 roku zycia.

SWIETOKRZYSKA WOJEWODZKA KOMENDA OHP (SKWOHP)

Zrealizowane
przedsiewziecia

SKWOHP zaplanowane dziatania realizowata we wspétpracy

z jednostkami jej podlegtymi (Centrum Edukacji i Pracy
Mtodziezy CEiPM, Mtodziezowe Biura Pracy, Miodziezowe
Centra Kariery).

Prowadzone byty szkolenia zawodowe, poradnictwo, refundacja
mtodocianych. CEiPM zrealizowata powyzsze zadania dzieki
szeroko rozbudowanej sieci jednostek na terenie catego
wojewddztwa Swietokrzyskiego, zajmujacych sie posrednictwem
pracy, poradnictwem zawodowym, realizacjg szkolen
zawodowych oraz refundacjg kosztéw poniesionych przez
pracodawce na wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenia
spoteczne mtodocianych pracownikéw, zatrudnionych na
podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego.
Celem dziatalnosci doradcéw zawodowych byto zwiekszenie
dostepu do ustug informacji i poradnictwa zawodowego.
Wyposazenie tych oséb w informacje, wiedze i we wszechstronne
umiejetnosci radzenia sobie na dynamicznie zmieniajgcym sie
rynku pracy, Mtodziez dzieki temu zdobyta umiejetnosci
aktywnego i elastycznego planowania wtasnego rozwoju
zawodowego.

Posrednictwo pracy:

Dziataniami tymi zajmujg sie Mtodziezowe Biura Pracy oraz
Mtodziezowe Centra Kariery. Podstawowym zadaniem tych
jednostek jest prowadzenie posrednictwa pracy. Dzieki
wspotpracy z przedsiebiorcami na lokalnym rynku pracy pomogty
one poszukujgcym pracy w znalezieniu zatrudnienia
odpowiadajgcego ich przygotowaniu zawodowemu,
mozliwosciom i oczekiwaniom, pomogty réwniez przedsiebiorcom
w znalezieniu kandydatow do pracy. Z ustug oferowanych przez te
jednostki mogt skorzystaé kazdy, kto poszukiwat prace, oraz
przedsiebiorcy poszukujgcy odpowiedniego kandydata do pracy.
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Osiggniete
rezultaty

Liczba osoéb
objetych
wsparciem

Zrealizowane
przedsiewziecia

Osiggniete
rezultaty

Liczba oséb
objetych
wsparciem

Zrealizowane
przedsiewziecia

Szkolenia zawodowe. Dziataniami zajmowaty sie: Osrodek
Szkolenia Zawodowego w Opatowie, Mfodziezowe Centrum
Kariery w Pinczowie oraz Osrodek Szkolenia Zawodowego

w Checinach. Udzielity mtodziezy wszechstronnego wsparcia

w zakresie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji zawodowych

i mozliwosci przekwalifikowania sie, doskonalenia zawodowego,
podnoszenia i uzupetniania kwalifikacji zawodowych. OSZ
stanowig sie¢ jednostek OHP.

Osoby mtode z terenu wojewddztwa Swietokrzyskiego otrzymaty
kompleksowe wsparcie dzieki ktéremu zdobyty nowe
umiejetnosci lub podniosty swoje kwalifikacje, a takze nauczyli sie
poruszac po rynku pracy.

Dziataniami posrednictwa pracy, poradnictwa i szkolen
zawodowych objetych zostato 37 186 oséb mtodych z terenu
wojewddztwa Swietokrzyskiego.

37.186

Refundacja wynagrodzen mtodocianych pracownikéow.

» Szkolenia organizowane pod katem zapotrzebowania na rynku
pracy przez Osrodki Szkolenia Zawodowego OHP raz
Regionalne Osrodki Szkolenia Zawodowego Mtodziezy.
Jednostki opiekuriczo — wychowawcze Swietokrzyskiej
Wojewddzkiej Komendy OHP.

» Refundacjg wynagrodzen zostato objetych ok. 3585
mtodocianych pracownikéw.

» 259 0s6b skorzystato z darmowych szkolen.

3.844 mtodocianych pracownikow.

CARITAS DIECEZJI KIELECKIEJ

Dziatalnos¢ sieci Klubdw Integracji Spotecznej. KIS w Kielcach,
Busku - Zdroju, Jedrzejowie i Sedziszowie oraz Szczekocinach
udzielajg wsparcia doradczego.

Dziatalnos¢ Centrum Integracji Spotecznej w Kielcach.
Realizacja programu reintegracji spoteczno-zawodowej oséb
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Osiggniete rezultaty

zagrozonych wykluczeniem spotecznym: poradnictwo
socjalne; doradztwo zawodowe (indywidualne i grupowe);
poradnictwo psychologiczne (indywidualne i grupowe);
warsztaty zawodowe (stolarski, remontowo — budowlany,
opieka domowa, cateringowo — porzadkowy, krawiecki, mata
poligrafia); Swiadczenia integracyjne,

Zadanie ,,Podmiot zatrudnienia socjalnego partnerem
Osrodka Pomocy Spotecznej i Powiatowego Urzedu Pracy

w realizacji kontraktéw socjalnych — edycja 2016 r.”
realizowane przez Caritas Kielecka w partnerstwie z MUP
Kielce oraz MOPR w Kielcach na dziaftalnos$¢ KIS-u w Kielcach.

Projekt ,SZANSA NA SAMODZIELNOSC” realizowany na
terenie 3 wojewddztw - Swietokrzyskiego, matopolskiego

i slgskiego: éwiczenia ruchowe ogdélnousprawniajgce;
treningi umiejetnosci zycia codziennego; terapia zajeciowa;
poradnictwo psychologiczne; grupy wsparcia; doradztwo
zawodowe; spotkania edukacyjne z cztonkami rodzin.

Zaktad Aktywnosci Zawodowe]j podejmuje takie dziatania jak:
zatrudnienie w wymiarze 0,55 etatu oséb niepetnosprawnych
na warsztacie introligatorskim, pielegnacji zieleni, opakowan
i galanterii papierowej. Ponadto uczestnikom zapewniona
jest rehabilitacja ruchowa oraz poradnictwo zawodowe
indywidualne i grupowe;

W ramach dziatalnosci sieci Klubéw Integracji Spotecznej
wsparciem zostato objetych 874 oséb bezrobotnych.

Z dziatan Centrum Integracji Spotecznej w Kielcach
skorzystato 112 osdéb bezrobotnych. Uczestnicy rozwineli
swoje umiejetnosci zwigzane z danym warsztatem, nabyli
nowe kwalifikacje co stworzyto im szereg nowych mozliwosci
rozwoju zawodowego, odbyli praktyki zewnetrzne

u pracodawcow w celu zdobycia praktycznych umiejetnosci

i zwiekszenia mozliwosci podjecia zatrudnienia.

W ramach projektu ,,Szansa na samodzielno$¢” - do konca
grudnia 2016r. zwiekszono samodzielno$é 170 oséb
niepetnosprawnych poprzez osiggniecie mozliwie
najwyzszego poziomu ich funkcjonowania, jakosci zycia

i integracji spoteczne;.

W ramach Zaktadu Aktywnosci Zawodowej w okresie
01.01-31.08.2016r., 42 osoby niepetnosprawne; w okresie
01.09. - 19.12.2016r., 45 0sb6b niepetnosprawnych; w okresie
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20.12. - 31.12.2016r. 52 osoby niepetnosprawne zdobyty
umiejetnosci praktyczne w wykonywaniu prac
warsztatowych; zdobyty réwniez wiedze i umiejetnosci

z zakresu poruszania sie po otwartym rynku pracy, podniosty
poziom komunikacji interpersonalnej i wspétpracy w grupie.

Liczba osdb objetych

1.295

wsparciem

Zrealizowane
przedsiewziecia

Osiagniete
rezultaty

ZAKLAD DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

Poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy. Dziatania
podejmowane przez Agencje Zatrudnienia.

Projekty w ramach ,,Gwarancji dla mtodziezy”. Nakierowane na
nabywanie nowych kompetencji zawodowych przez osoby mtode
pozostajgce bez zatrudnienia, a takze nabywanie doswiadczenia
zawodowego poprzez staze. Poprzez udziat w projektach osoby mfode
opanujg umiejetnosci poruszania sie po rynku pracy.

Szkolenia zawodowe dla bezrobotnych oraz oséb korzystajacych

z pomocy spotecznej. Dziatania nakierowane na nabycie nowych
kompetencji zawodowych oraz opanowanie umiejetnosci poruszania
sie po rynku pracy takze w ramach integracji zwiekszajgcej szanse na
zatrudnienie.

Agencja Zatrudnienia pomogta 555 osobom w wyborze
odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia (172 K, 383 M,

wg wieku: do 24 lat: 128, 25-50 lat: 349, powyzej 51 lat: 78). Wszystkie
te osoby skorzystaty réwniez z informacji zawodowe;j. Ustugi byty
Swiadczone na rynku otwartym dla oséb zamieszkatych w powiatach:
kielecki ziemski — 175 os., kielecki grodzki — 140 os., ostrowiecki

— 75 os., skarzyski — 48 os., inny — 33 os., witoszczowski

— 18 os., konecki — 18 os., buski — 17 os., sandomierski

— 11 os., starachowicki — 8 os., opatowski — 6 os., pinczowski -3 os.,
staszowski — 2 os., jedrzejowski —1 os.

Z pomocy agencji korzystali rowniez uczestnicy szkolen zawodowych
organizowanych przez Centrum Ksztatcenia Zawodowego ZDZ

w Kielcach i Osrodka Ksztatcenia Zawodowego w Kielcach. Ww.
szkolenia byty zlecone przez PUP, MUP, MOPR i GOPS.
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Liczba oséb
objetych
wsparciem

Zrealizowane
przedsiewziecia

Osiggniete
rezultaty

Przy pomocy agencji 103 osoby podjety zatrudnienie (w tym: 86 osdb
podjeto prace na podstawie stosunku pracy). Byty to gtéwnie osoby

dtugotrwale bezrobotne, ktdre zatrudniono w 38 réznych zawodach.

Zdobycie nowych kompetencji zawodowych oraz nabywanie

doswiadczenia zawodowego poprzez staze. Dziataniami edukacyjnymi

objeto osoby mtode w wieku 15-19 lat pozostajgce bez zatrudnienia,

w tym:

e skierowani przez urzedy pracy — 349 os.

e poszukujgcy pracy skierowani przez urzedy pracy — 30 os.

® niezarejestrowani w urzedach pracy —886 os., w tym
nieaktywni zawodowo — 158 os.

e o0soby opiekujace sie dzie¢mi do lat 3 — 8 os.

e o0soby opuszczajgce zaktady karne i areszty $ledcze — 38 os.

e o0soby skierowane przez jednostki organizacyjne pomocy
spotecznej - 167 os.

e staze zawodowe odbyto 316 o0sdb, dzieki wsparciu zatrudnienie
uzyskato — 37 os.

e 1166 osoby skierowane przez jednostki organizacyjne pomocy
spotecznej przez zdobyto nowe kompetencje zawodowe oraz
nabyto doswiadczenie zawodowe poprzez szkolenia

3.339

PANSTWOWY FUNDUSZ OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

1)
2)
3)
4)
1)

2)

4)

Program ,Wyréwnywanie réznic miedzy regionami”.

Zadania zlecane art. 36 ustawy.

Dofinansowanie kosztéw szkolen jezyka migowego.

Program , Aktywny samorzad” modut I.

Wsparciem objeto 51 projektéw dla 1636 osdb
niepetnosprawnych. W ramach zadania przekazano 2.683.195 zt.
Wsparciem objeto 10 organizacji. W ramach zadania przekazano
3.194.604,89 zt.

Dofinansowanie uzyskato 358 beneficjentow. W ramach zadania
przekazano 282.664,92 zi.

Dofinansowanie uzyskato 14 powiatéw na rzecz 1134 oséb
niepetnosprawnych. W ramach zadania przekazano 5.814.087,96
zt.
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Liczba osob

objetych 3.138

wsparciem

WOJEWODZKI URZAD PRACY W KIELCACH

Zrealizowane
przedsiewziecia

Osiaggniete rezultaty

Liczba oséb objetych
wsparciem

Podnoszenie efektywnosci posrednictwa pracy w wymiarze
miedzynarodowym poprzez doskonalenie i rozwdj systemu
EURES.

W ramach dziatan informacyjnych kadra EURES

z Wojewddzkiego Urzedu Pracy uczestniczyta w Regionalnych
Targach Pracy oraz innych targach/gietdach pracy na terenie
woj. $wietokrzyskiego, gdzie zorganizowano stanowisko
EURES, na ktérym przedstawiono i udostepniano zagraniczne
oferty pracy oraz informowano nt. warunkéw zycia i pracy

w krajach Unii Europejskiej/Europejskiego Obszaru
Gospodarczego. Zorganizowano réwniez Xlll Internetowa
Gietde Pracy, spotkania informacyjne dla oséb bezrobotnych
i poszukujacych pracy, mtodziezy, studentéw oraz dyzury
EURES w Powiatowych Urzedach Pracy. Wzieto takze udziat
w audycji radiowej i dyzurze telefonicznym w Radiu Kielce.
Objecie dziataniami w zakresie posrednictwa pracy,
doradztwa i informacji co najmniej 2.500 mieszkancow
regionu.

2.500 mieszkancow regionu.

WOJEWODZKI URZAD PRACY W KIELCACH

Zrealizowane
przedsiewziecia

Prowadzenie Rejestru podmiotéw prowadzacych agencje
zatrudnienia, w tym weryfikacja wymaganych przy rejestracji
dokumentéw, sprawowanie kontroli w zakresie
przestrzegania warunkdw prowadzenia agencji zatrudnienia.
Udostepnianie zainteresowanym osobom i instytucjom
informacji dotyczgcych dziatajgcych w wojewddztwie agencji.
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Osiggniete rezultaty

Liczba oséb objetych
wsparciem

Osoby bezrobotne i poszukujace pracy beda miaty mozliwosé
znalezienia ofert pracy, skorzystania z ustug poradnictwa
zawodowego czy uzyskania zatrudnienia za posrednictwem
agencji zatrudnienia.

Okoto 2.800 oséb podjeto prace w 2016 r. w wyniku ustug
Swiadczonych przez agencje zatrudnienia zarejestrowane

w wojewddztwie Swietokrzyskim.

2.800 mieszkancow regionu.

WOJEWODZKI URZAD PRACY W KIELCACH

Zrealizowane
przedsiewziecia

Osiggniete rezultaty

Liczba oséb objetych
wsparciem

Prowadzenie Rejestru Instytucji Szkoleniowych
zainteresowanych uzyskaniem $rodkéw publicznych na
prowadzenie tych szkolen oraz propagowanie informacji

o mozliwosciach korzystania z Rejestru. Osoby
zainteresowane podnoszeniem lub zmiang kwalifikacji mogli
zapoznac sie z aktualng ofertg na rynku ustug szkoleniowych.
W ramach dziatalnosci instytucji szkoleniowych figurujgcych
W Rejestrze zostato przeszkolonych okoto 165.000 oséb

165.000 mieszkaricéw regionu.

WOJEWODZKI URZAD PRACY W KIELCACH

Zrealizowane
przedsiewziecia

Realizacja z zakresu koordynacji systemow zabezpieczenia
spotecznego utatwiajacych uzyskanie swiadczen osobom
bezrobotnym powracajacym z zagranicy.

Koordynacja systemoéw zabezpieczenia spotecznego jest
dziataniem wychodzgcym naprzeciw potrzebom
bezrobotnym, chcgcym potwierdzié¢ okresy ubezpieczenia,
zatrudnienia lub pracy na wtasny rachunek za granicg,

a takze chcgcym uzyskac transfer zasitku dla bezrobotnych po
zakonczeniu pracy na terenie panstw Europejskiego Obszaru
Gospodarczego oraz Szwajcarii do Polski.
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W 2016r. nastapit gwattowny wzrost liczby
whnioskodawcéw. Jako gtéwne powody ,,powrotéw” moina
wymienic:

- sezonowos¢ zatrudnienia w Holandii,

-nastroje spoteczne w Wielkiej Brytanii zwigzane z Brexit'em,
-naptyw fali uchodzcow/migrantéw do Niemiec w 2016r.

W 2016 r. przyjeto i sfinalizowano 1268 spraw.

Osobom zostaty wydane decyzje w sprawie ustalenia prawa
Osiggniete rezultaty do zasitku, a takze wydano dokumenty PDU1/U2/ oraz
dokumenty z serii SED U002/006/004 lub zgtosity sie

z dokumentem PDU2 do realizacji zasitku transferowego

Liczba oséb objetych . L .
] 1.268 mieszkancéw regionu.
wsparciem

PRIORYTET 2.

Wysoko wykwalifikowane i elastyczne kadry regionalnej gospodarki.

WOJEWODZKI URZAD PRACY W KIELCACH

Rozstrzygniecie konkursu w ramach Dziatania 10.5
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa
Swietokrzyskiego. Podpisanie uméw z 2 operatorami Bazy
Ustug Rozwojowych w wojewddztwie swietokrzyskim, ktérzy
bedg prowadzi¢ kompleksowg obstuge przedsiebiorcow z
terenu wojewddztwa swietokrzyskiego, zainteresowanych

Zrealizowane podnoszeniem kwalifikacji swoich pracownikéw.

przedsiewziecia Podjecie dziatan majacych na celu sprawne uruchomienie
Podsystemu Finansowania Ustug Rozwojowych na terenie
wojewodztwa swietokrzyskiego, umozliwiajgcego
Swietokrzyskim przedsiebiorcom korzystanie z ustug
oferowanych w ogdlnopolskiej Bazie Ustug Rozwojowych, wraz
z refundacjg kosztéw realizacji ustug rozwojowych na poziomie
siegajgcym 80%.
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Podmiotowy System Finansowania Ustug Rozwojowych PSF,
bedzie stanowit baze certyfikowanych ustug rozwojowych dla
przedsiebiorstw. Mikro, mate i srednie firmy chcgce podnosic¢
kompetencje pracownikéw beda mogty staraé sie o refundacje
wydatkédw w tym zakresie nawet do 80 procent catkowitych
kosztow. Jeszcze w tym roku WUP wytoni w konkursie tzw.
Operatorow, ktérzy bedg kompleksowo wspieraé
przedsiebiorcéw zainteresowanych skorzystaniem

z takiej pomocy. Podmiotowy System Finansowania Ustug
Rozwojowych to platforma, na ktérej znalez¢ bedzie mozna
certyfikowane propozycje szkolen, ustug doradczych, studidow
podyplomowych i innych form podnoszenia kwalifikacji.
Przedsiebiorca, ktory zgtosi sie do Operatora, bedzie mogt
skorzystac z bezptatnej ustugi doradczej, a Operator
przeprowadzi go przez caty proces realizacji ustugi oraz
zweryfikuje potencjalne mozliwosci w tym zakresie.

W przypadku, gdy przedsiebiorca spetni wszystkie wymogi,
Operator udzieli promesy przysztej refundacji ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego. Najwieksze preferencje
otrzymajg przedsiebiorcy inwestujgcy w rozwéj pracownikéw
po pieédziesigtym roku zycia, pracownikéw

o najnizszych kwalifikacjach, a takze firmy funkcjonujace w
ramach strategicznych dla regionu obszarach dziatalnosci
(m.in. branzy metalowo — odlewniczej, zasobooszczednym
budownictwie, turystyce zdrowotnej i prozdrowotnej,
maszynowej, motoryzacyjnej oraz wydobywczej). Nowy system
ma ufatwiac i zachecac przedsiebiorcéw do inwestowania

w obecnych pracownikéw. Dzieki niemu beda mogli oni
doskonali¢ kompetencje, a w razie koniecznosci —
przekwalifikowa¢ sie i zdobyé nowe umiejetnosci potrzebne
pracodawcy.

Na pierwsze tego typu konkursy w regionie Wojewddzki
Urzad Pracy przeznacza tacznie 25 milionéw ztotych:

12 milionéw na wsparcie firm dziatajacych w obszarach
funkcjonalnych 3 miast pétnocy wojewddztwa - Ostrowca
Swietokrzyskiego, Skarzyska — Kamiennej oraz Starachowic

i 13 milionéw dla przedsiebiorcow w pozostatej czesci
regionu.
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Osiggniete rezultaty

Liczba oséb objetych
wsparciem

Podpisanie przez wojewddzki Urzad Pracy umow

z podmiotami wytonionymi w konkursie w ramach Dziatania

10.5 RPOWS:

e Staropolska lzbg Przemystowo — Handlowg — na petnienie
roli operatora Bazy Ustug Rozwojowych dla
przedsiebiorcéw z obszaréw funkcjonalnych miast:
Skarzyska — Kamiennej, Starachowic oraz Ostrowca
Swietokrzyskiego;

e Swietokrzyskim centrum Innowacji i Transferu Technologii
w Kielcach — petnigcym role operatora Bazy Ustug
Rozwojowych dla przedsiebiorcéw z pozostatego obszaru
wojewddztwa Swietokrzyskiego.

Co najmniej 500 firm oraz 4.160 pracownikdéw swietokrzyskch
przedsiebiorstw skorzysta z ustug rozwojowych ujetych w Bazie
Ustug Rozwojowych za posrednictwem Podsystemu
Finansowania Ustug Rozwojowych.

URZAD MARSZAtKOWSKI WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO
DEPARTAMENT WDRAZANIA EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO

Zrealizowane
przedsiewziecia

Dziatanie 9.3 Wspieranie ekonomii i przedsiebiorczosci
spotecznej w celu utatwienia dostepu do zatrudnienia,
Poddziatanie 9.3.1 . Wsparcie sektora ekonomii spotecznej
(projekt konkursowy). Typy projektéw dla konkursu w ramach
ktdrego nabdr wnioskdw rozpoczat sie w 2016 r. (typ beneficjenta
— akredytowane Os$rodki Wsparcia Ekonomii Spotecznej).
Wsparcie sektora ekonomii spotecznej realizowane bedzie przez
Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej zapewniajacy w sposéb
komplementarny i tgczny nastepujgce dziatania”:

Kompleksowe ustugi wsparcia ekonomii spotecznej

i przedsiebiorstw spotecznych, w tym ustugi animacyjne,
inkubacyjne, biznesowe realizowane w ramach OWES;
Udzielanie bezzwrotnego wsparcia finansowego (dotacje) na
tworzenie nowych miejsc pracy w nowych przedsiebiorstwach
spotecznych oraz tworzenie nowych miejsc pracy w istniejgcych
przedsiebiorstwach spotecznych;
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Osiggniete
rezultaty

Liczba oséb
objetych
wsparciem

e Tworzenie nowych miejsc pracy w podmiotach ekonomii
spotecznej, wytacznie pod warunkiem przeksztatcenia tych
podmiotéw w przedsiebiorstwa spoteczne;

e Tworzenie regionalnych i lokalnych partnerstw na rzecz rozwoju
ekonomii spotecznej i przedsiebiorczosci spotecznej, w tym
klastréw ekonomii spotecznej;

e Podnoszenie kwalifikacji, umiejetnosci i doswiadczenia
zawodowego kadry podmiotéw ekonomii spotecznej (w tym
pracownikéw i wolontariuszy).

2. Dziatanie 9.1 Aktywna integracja zwiekszajaca szanse
na zatrudnienie (projekt konkursowy): kompleksowa
i zindywidualizowana aktywizacja spoteczno-zawodowa
wykorzystujgca w zaleznosci od potrzeb elementy aktywizacji
edukacyjnej, spotecznej i zawodowej, obejmujgca réznorodne
dziatania, narzedzia oraz formy aktywnej integracji i pracy
socjalnej, w szczegdlnosci kontrakty socjalne. W ramach
kontraktow socjalnych bedzie mozliwe m.in. zastosowanie
nastepujacych rodzajéw dziatan:

e pracy socjalnej,

e prac spotecznie uzytecznych,

e ustug aktywnej integracji,

e przygotowania i wsparcia dziatan indywidualnych
i programéw srodowiskowych (w tym spotkania z grupami
docelowymi, diagnozowania potrzeb i zasobéw danej
spotecznosci),

e edukacji spotecznej i obywatelskiej (w tym spotkan, konsultacji
i debat spotecznych dla mieszkancow),

e aktywizacji zawodowej poprzez m.in. kursy i szkolenia
zawodowe, subsydiowane zatrudnienie, posrednictwo pracy
i doradztwo zawodowe.

W ramach Dziatania 9.1 osiggnieta warto$¢ wskaznika Liczba osdb
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych
wsparciem w programie wynosi 136 osdb, ale dotyczy ona projektow
do ktérych podpisano 6 umow w 2016 roku, a konkurs zostat
ogtoszony w 2015 r.

136
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URZAD MARSZAtKOWSKI WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO

Zrealizowane
przedsiewziecia

DEPARTAMENT POLITYKI REGIONALNEJ

Monitoring i ewaluacja inteligentnych specjalizacji wojewoédztwa
swietokrzyskiego. Zlecono wykonanie badanie pn. Trendy
rozwoju innowacyjnosci w wojewoédztwie swietokrzyskim, ktérego
gtéwnym celem byto okreslenie kierunkéw rozwoju
innowacyjnosci wsrod przedsiebiorcéw, analiza rozwoju
przedsiebiorczosci w kontekscie inteligentnych specjalizacji
wojewddztwa swietokrzyskiego oraz wskazanie potencjatu
instytucji wspomagajacych rozwdj innowacji

W regionie.

Koordynacja prac w zakresie zagadnien badawczych w ramach
Regionalnych Agend Naukowo-Badawczych. Zwrdcono sie

z prosbg do koordynatoréw konsorcjow inteligentnych
specjalizacji wojewddztwa Swietokrzyskiego o przekazanie
propozycji zagadnien badawczych w ramach Regionalnych Agend
Naukowo-Badawczych. Nastepnie przekazano je do Narodowego
Centrum Badan i Rozwoju. W oparciu o zagadnienia badawcze
wpisujgce sie w regionalne specjalizacje, zgtoszone przez Urzedy
Marszatkowskie powstat Zakres tematyczny Regionalnych Agend
Naukowo-Badawczych.

W ramach powyzszego 30 maja 2016r. NCBR ogtosito nabér
whnioskéw dla poddziatania 4.1.2 Regionalne Agendy Naukowo-
Badawcze.

Organizacja spotkan w grupach roboczych ds. inteligentnych
specjalizacji - bedg odbywad sie minimum raz na kwartat.
Spotkania bedg odrebne z kazdym Konsorcjum w ramach danej
inteligentnej specjalizacji i bedg mieé charakter warsztatowy,
Zorganizowano spotkania w grupach roboczych dla cztonkéw
konsorcjéw: 16.09, 07.10, 25.11.2016 — dla cztonkdéw konsorcjow
w specjalizacjach ,,Zasobooszczedne budownictwo” oraz
»Zrownowazony rozwoj energetyczny”; 12.07, 12.10, 29-30.11
—dla cztonkdéw konsorcjum w specjalizacji , Turystyka zdrowotna

i prozdrowotna”; 26.08.2016 — dla cztonkdw konsorcjum

w specjalizacji ,Nowoczesne rolnictwo i przetwdrstwo spozywcze”.
Organizacja spotkan przedstawicieli Koordynatorow Konsorcjow -
bedg odbywac sie minimum 2 razy na kwartat. Spotkania te bedg
miaty charakter monitoringowy i dotyczy¢ bedg wspdlnych dziatan
Koordynatordw jak réwniez wspétdziatania branz. Zorganizowano
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3 spotkania dla Koordynatoréw konsorcjow: 10.02 i 28.06.2016
w Kielcach oraz 22.09.2016 w Rytwianach.

Organizacja spotkan wszystkich Cztonkéw Konsorcjum - odbywac
sie bedg przynajmniej dwa razy do roku lub czesciej w przypadku
takiej potrzeby.

Zasobooszczedne budownictwo:

W miesigcach styczen - luty 2016 r. miaty miejsce konsultacje
z cztonkami nt. propozycji zagadnien badawczych do
uwzglednienia w ramach RANB dotyczgcych branzy budowlane;.
W dn. 24.05.2016 r. odbyto sie w siedzibie SIPH spotkanie
poswiecone m.in. mozliwosciom pozyskiwania srodkéw
pomocowych z POIR i POPW.

W miesigcach 06-07.2016 roku odbyto sie szereg spotkan
cztonkéw konsorcjum na temat mozliwosci wspdlnego
aplikowania o srodki w ramach PO RPW. W miesigcach
06-08.2016 roku miaty miejsce spotkania cztonkéw konsorcjum
w sprawie opracowania aplikacji o status Krajowego Klastra
Kluczowego dla Klastra INNOWATOR.

Branza metalowo-odlewnicza

18/03/2016 - Mozliwosci wsparcia dziatan inwestycyjnych,
badawczo-rozwojowych, doradczych i internacjonalizacyjnych
w ramach Programoéw Operacyjnych na lata 2014-2020

— 38 uczestnikow, 23/11/2016 r.- a Regionalne Forum Branzy
Metalowo-Odlewniczej- 78 uczestnikdw.

09/06/2016 r. - Zasadnicze i minimalne wymagania dla maszyn
nowych, modernizowanych oraz maszyn juz uzytkowanych wg
Dyrektyw Europejskich 2006/42/WE i 2009/104/WE oraz ocena
zgodnosci - 23 uczestnikow,

21/09/2016 r - Spotkania Biznesowe METAL 2016 - 18 firm,

30 spotkan bilateralnych

10/03/2016 r. - Spotkania Biznesowe Stom 2016 - 26 firm,

63 spotkania bilateralne,

Marzec do grudzien 2016 — Szkolenia z zakresu badan
nieniszczacych metodami VT,PT, MT RT i UT — 96 uczestnikow
Branza targowo-kongresowa

Spotkanie cztonkéw Konsorcjum odbyto sie 4 marca 2016 .

w Targach Kielce i poswiecone byto mozliwosciom wspdlnego
aplikowania do RPO WS 2014 - 2020.Na spotkaniu konsorcjum
zadecydowato, iz nastepne spotkania bedg miaty juz forme
spotkan bilateralnych - projektowych grupujacych podmioty
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Osiggniete
rezultaty

Liczba oséb
objetych
wsparciem

zainteresowane udziatem w poszczegélnych projektach,
w zwigzku z czym nie byly to juz spotkania catego konsorcjum.
Technologie informacyjno-komunikacyjne (ICT)

Kielecki Park Technologiczny zorganizowat dwa spotkania
cztonkéw Konsorcjum: 15.02.2016 r. i 07.12.2016 .
Zrownowazony rozwdj energetyczny.

W 2016 roku, w ramach koordynacji konsorcjum na rzecz
specjalizacji SCITT zorganizowat 2 konferencje tematyczne:

,W TROSCE O KLIMAT- EFEKTYWNOSC ENERGETYCZNA, ENERGIA
ZE ZRODEt ODNAWIALNYCH. DOSWIADCZENIA ORAZ
MOZLIWOSCI ROZWOJU W NOWEJ PERSPEKTYWIE” oraz
,Efektywnos$é energetyczna oraz alternatywne zrddta energii

w zarzadzaniu infrastrukturg publiczng”.

Turystyka zdrowotna i prozdrowotna.

W posiedzeniach Rady Klastra UZDROWISKA SWIETOKRZYSKIE,
w ktdrych wystgpilismy w roli gospodarza w dniach: 07.03.2016,
30.03.2016, 12.07.2016 uczestniczyli réwniez cztonkowie
konsorcjum na rzecz inteligentnych specjalizacji.

6. Organizacja spotkan Rady Innowacji, ktére beda odbywac sie
minimum raz na pot roku i bedg miaty charakter doradczo-
opiniotwdrczy. Zorganizowano dwa posiedzenia Swietokrzyskiej
Rady Innowacji — 28.06.2016 w Kielcach oraz w dniach
1-2.12.2016 r. w Lenarczycach pod Sandomierzem.

7. Kompleksowe doradztwo dla przedsiebiorcow i oséb fizycznych,
realizowane w trybie ciggtym (takze w trybie planowanych
dyzuréw gminnych)przez Punkty Informacyjne Funduszy
Europejskich Urzedu Marszatkowskiego. Doradztwo dotyczy
pozyskiwania dofinansowan z funduszy europejskich, pomocy
w aplikowaniu i rozliczaniu projektéw, tworzenia partnerstw
projektowych.

Przedstawione powyzej dane odnoszg sie do form wsparcia w ramach

inteligentnych specjalizacji, ktore wedtug danych GUS i wspétczynnika

koncentracji wykazujg przewage nad innymi obszarami gospodarki

w obszarach, gdzie nie sg traktowane priorytetowo.
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Kompleksowe doradztwo dla przedsiebiorcéw i oséb fizycznych,

realizowane w trybie ciggtym (takze w trybie planowanych dyzuréw

Zrealizowane gminnych)przez Punkty Informacyjne Funduszy Europejskich Urzedu

przedsiewziecia Marszatkowskiego. Doradztwo dotyczy pozyskiwania dofinansowan

z funduszy europejskich, pomocy w aplikowaniu i rozliczaniu

projektodw, tworzenia partnerstw projektowych.

W ramach dziatan Punktéw Informacyjnych Funduszy Europejskich

w 2016 r. z ustug informacyjnych skorzystato 15 697 klientéw (dane

na podstawie prowadzonych statystyk). Przeprowadzono 31 spotkan

informacyjnych oraz 15 szkolen. Odbyto sie 167 dyzuréw

Osiggniete konsultacyjnych w gminach. 111 razy specjalisci ds. funduszy

rezultaty europejskich byli prelegentami podczas konferencji i spotkan

informacyjnych prowadzonych przez inne instytucje. Wiekszos¢ ustug

skierowana byta do przedsiebiorcédw oraz potencjalnych

przedsiebiorcow z terenu wojewddztwa Swietokrzyskiego

(szczegdtowe analizy dotyczace profilu klienta nie sg sporzgdzane).

Liczba osdb

objetych 15.697

wsparciem

URZAD MARSZAtKOWSKI WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO
REGIONALNY OSRODEK POLITYKI SPOLECZNEJ

Zrealizowane
przedsiewziecia

Osiggniete rezultaty

Liczba osdb objetych
wsparciem

e Dofinansowanie kosztéw utworzenia i dziatania Zaktadéw
Aktywnosci Zawodowej dziatajgcych na terenie Wojewddztwa
Swietokrzyskiego.

e Dofinansowanie pierwszego wyposazenia i dziatalnosci przez
okres pierwszych trzech miesiecy Centéw Integracji Spotecznej

e W przypadku ZAZ - zatrudnienie 248 oséb w tym 176 oséb

niepetnosprawnych —ich rehabilitacja zawodowa i spoteczna,

e W przypadku CIS udzielono dofinansowania na pierwsze

wyposazenie w kwocie 99.987,86 zt.

248
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PRIORYTET 3.

Korzystne warunki rozwoju przedsiebiorczosci

WOJEWODZKI URZAD PRACY

Wdrazanie Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Swietokrzyskiego (RPOWS) — wsparcie oséb po
29 roku zycia w trybie konkursowym (projekty realizowane
przez podmioty zewnetrzne wytonione

w konkursach przez WUP) .

Na przestrzeni roku 2016 WUP wdrazat Dziatanie 10.4 RPOWS,
ktdrego celem jest kompleksowe wspieranie oséb
pozostajgcych bez zatrudnienia: bezrobotnych i biernych
zawodowo na rynku pracy poprzez udzielanie bezzwrotnych
dotacji i kompleksowego wsparcia na podjecie dziatalnosci
gospodarczej. Podpisano tacznie 21 umoéw na dofinansowanie
Zrealizowane projektow. Przeprowadzono réwniez procedure niezbedna do
przedsiewziecia podpisania 3 umow na realizacje projektéw w ramach tzw.
Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych, obejmujgcych
wsparcie mieszkancow Kieleckiego Obszaru Funkcjonalnego,
tj. miasta Kielce oraz
11 gmin osciennych). Wsréd zrealizowanych form wsparcia
znajdowaly sie:

e Dotacyjne wsparcie finansowe w wysokosci siegajacej
6-cio krotnosci przecietnego wynagrodzenia na
podjecie dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek;

e \Wsparcie szkoleniowe — doradcze oraz wsparcie
pomostowe dla podejmujgcych dziatalnosé
gospodarcza.

Zakontraktowane projekty pozwolg udzieli¢ dotacji co najmnie;j

Osiagnigte rezultaty | 1 148 osobom pozostajacym bez zatrudnienia po 29 roku zycia
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Kolejnych co najmniej 312 dotacji zostanie udzielonych
mieszkarncom Kieleckiego Obszaru Funkcjonalnego w ramach
projektéw ZIT w roku 2017 (w 2016 roku przeprowadzono
niezbedne procedury do zawarcia umoéw). Wsparcie trafia
w szczegdblnosci do oséb dtugotrwale bezrobotnych,
bezrobotnych niepetnosprawnych, kobiet, oséb po 50 roku
zycia.
Realizatorami projektéw na podstawie umow z WUP byty:
e OK Centrum Jezykéw Obcych Sandomierz — 40 dotacji;
e Staropolska Izba Przemystowo — Handlowa
— 105 dotacji;
e Osrodek Promowania i wspierania Przedsiebiorczosci
Sandomierz — 75 dotacji;
e WYG Konsulting — 36 dotacji;
e Grupa Doradcza Projekt Krakéw — 40 dotacji;
e Aktywator Swietokrzyski Kielce — 30 dotaciji;
e Swietokrzyskie Centrum Edukacji i Rozwoju Kielce
— 85 dotacji;
e Fundacja Pestka Kielce — 40 dotacji;
e Industry personel Services — 45 dotacji;

e Podkarpacka Agencja Konsultingowo — Doradcza Jasto
40 dotac;ji;
e Regionalna lzba Gospodarcza w Starachowicach
— 40 dotacji;
e Agencja Rozwoju Regionalnego w Starachowicach
— 120 dotacji;
e KSWP Konskie — 68 dotacji;
e Stowarzyszenie Integracja i Rozwéj — 44 dotacje;
e Wyisza Szkota Biznesu w Ostrowcu Sw. — 75 dotacji;
e Business School Warszawa — 46 dotacji;
e PUP Konskie — 80 dotacji;
e Stowarzyszenie LGD Wokot tysej Géry — 140 dotacji.

W ramach projektéw Zintegrowanych Inwestycji
Terytorialnych dla mieszkaricéw Kieleckiego Obszaru
Funkcjonalnego dofinansowanie otrzymajg kolejne 3 projekty,
w ramach ktoérych dotacje otrzyma co najmniej 312
uczestnikow. Lista realizatoréw bedzie dostepna w | kwartale
2017 roku po zakonczeniu procedury konkursowej.
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Liczba os6b objetych | 1.148 osob otrzymato dotacje i kompleksowe wsparcie

wsparciem

Zrealizowane
przedsiewziecia

Osiggniete
rezultaty

Liczba osob
objetych
wsparciem

pomostowe na podjecie wtasnej dziatalnosci gospodarcze;.

SWIETOKRZYSKA WOJEWODZKA KOMENDA OHP

Zajecia z zakresu przedsiebiorczosci. Dziatania ktadty duzy nacisk na
postawy przedsiebiorcze wéréd mieszkancéw regionu. Owe dziatania
byty realizowane poprzez przeprowadzanie cyklicznych zajeé

z zakresu przedsiebiorczosci oraz realizacje programéw wiasnych.

15 734 os6b z terenu wojewddztwa Swietokrzyskiego skorzystato

z porad i warsztatow przeprowadzonych przez doradcow
zawodowych, dotyczacych przedsiebiorczosci.

15.734

KRAJOWE STOWARZYSZENIE WSPIERANIA PRZEDSIEBIORCZOSCI

Zrealizowane
przedsiewziecia

Projekt ,,SAMOZATRUDNIENIE — przepis na sukces”. Dziatania
zrealizowane w projekcie to: wsparcie szkoleniowo-doradcze przed
przyznaniem wsparcia finansowego; wsparcie na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej: wsparcie finansowe w wys. 23 tys. zt,
wsparcie pomostowe (finansowe i szkoleniowo-doradcze). Grupe
docelowg stanowig osoby niepracujace, znajdujgce sie w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy w wieku powyzej 29 lat, zamieszkujgce woj.
Swietokrzyskie.

Pozyczki na zatozenie i rozwdj dziatalnosci gospodarczej. Oferta
skierowana jest do podmiotdw posiadajgcych siedzibe badz
koncentrujacych swa dziatalnos¢ na terenie wojewddztwa
Swietokrzyskiego oraz wojewddztw osciennych. Pozyczka moze by¢
przeznaczona w szczegélnosci na: finansowanie inwestycji
polegajgcych m.in. na zakupie, budowie lub modernizacji obiektéw
produkcyjno-ustugowo- handlowych; tworzenie nowych miejsc pracy;
wdrazanie nowych rozwigzan technicznych lub technologicznych;
zakup wyposazenia w maszyny, urzadzenia, aparaty, w tym takze
zakup Srodkéw transportu bezposrednio zwigzanych z celem
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Osiggniete
rezultaty

Liczba oséb
objetych
wsparciem

Zrealizowane
przedsiewziecia

Osiagniete
rezultaty

Liczba oséb
objetych
wsparciem

Zrealizowane
przedsiewziecia

Osiagniete
rezultaty

realizowanego przedsiewziecia, oraz inne cele gospodarcze
przyczyniajace sie do rozwoju MSP, w tym na cele obrotowe.

Projekt ,SAMOZATRUDNIENIE — przepis na sukces” — rezultat
osiggniety zostat w 100%- z projektu skorzystato 96 osdb.

Pozyczki na zatozenie i rozwdj dziatalnosci gospodarczej - 239
udzielonych pozyczek w ramach wsparcia finansowego na zatozenie
i rozwdj dziatalnosci gospodarczej z terenu wojewddztwa
$wietokrzyskiego (75 pozyczek z RPO WS i TOR #10, 23 pozyczki -
srodki wtasne KSWP, PO RPW — 141 pozyczek).

Z projektu skorzystato 96 oséb. Udzielono tgcznie 239 pozyczek

w ramach wsparcia finansowego na zatozenie i rozwdj dziatalnosci
gospodarczej z terenu wojewddztwa Swietokrzyskiego.

STAROPOLSKA IZBA PRZEMYStOWO-HANDLOWA

Projekt dotyczgcy subsydiowanego zatrudnienia. W ramach dziatan
realizowane byly szkolenia i doradztwo zawodowe, wsparcie
finansowe oraz projekty dotyczace udzielania srodkéw na
wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy. Uczestnicy projektu
podejma zatrudnienie, ktérego koszty zostang czesciowo
sfinansowane pracodawcom ze srodkéw w ramach budzetu projektu.
Projekt dotyczacy podnoszenia kwalifikacji oséb bezrobotnych
- szkolenia i doradztwo.

Subsydiowanym zatrudnieniem objetych zostato 100 uczestnikow
projektéw.

Ze szkolen i doradztwa skorzystato 120 oséb bezrobotnych.

Zawarte umowy o zatrudnieniu 4 0séb

224

» Projekty szkoleniowe, staze, praktyki objety 50 oséb.

Y

Projekty szkoleniowe i doradcze realizowane w ramach KFS
akredytowanych ustug.

» Realizacja szkolern w ramach KFS - przeszkolono 77 osdb.
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Liczba oséb
objetych 77

wsparciem
Wrzesiers 2016 zfozenie wniosku do dziatania 10.5 w ramach RPO WS
Termin na operatora BUR. Rozstrzygniecie pozytywne. SIPH operator BUR dla
realizacji MSP z obszaréw funkcjonalnych miast: Ostrowiec Swietokrzyski,

przedsiewziecia | Skarzysko-Kamienna, Starachowice. Rozpoczecie realizacji marzec
2017 .

OSRODEK PROMOWANIA | WSPIERANIA PRZEDSIEBIORCZOSCI

» Cykliczne spotkania tematyczne z przedsiebiorcami. W ramach
dziatania organizowane bedg spotkania tematyczne, zgodne
. z potrzebami przedsiebiorcédw. Bedg sie odbywac raz na kwartat.
Zrealizowane . ) . L o .
] o » Sieciowanie — tworzenie klastrow i powigzan kooperacyjnych.
przedsiewziecia i , . . o .
Dziatania polegaja na koncentracji w bliskiej przestrzeni
elastycznych przedsiebiorstw prowadzacych komplementarng
dziatalnos¢ gospodarcza.
Zorganizowano 2 spotkania dla przedsiebiorcow:
1. Sniadanie z przedsiebiorczoscig” — w spotkaniu wzieto udziat

12 firm z branzy turystycznej

Osiagniete s . .
rezultaty 2. Nowa perspektywa nowe mozliwosci dla Swietokrzyskich
przedsiebiorcow - w spotkaniu wzieto udziat okoto 57 firm.
Podjeto probe koordynacji wspoétpracy przedsiebiorcéw branzy
przetworczej oraz hotelarsko-gastronomiczne;.
Liczba oséb
objetych 69
wsparciem
» Projekt ,Przedsiebiorczos¢ bez barier”. Dziatanie 10.4.1
w ramach osi priorytetowej Otwarty rynek Pracy. Dziatanie polega
na udzielaniu wsparcia zwrotnego i bezzwrotnego dla oséb nie
posiadajgcych zatrudnienia. Projekt obejmuje 6 powiatéw: buski,
Zrealizowane pinczowski, kazimierski, sandomierski, opatowski i staszowski.
przedsiewziecia Oprdcz dotacji inwestycyjnych w kwocie 24.000 zt zaplanowano

wsparcie doradczo — szkoleniowe, dla oséb planujgcych
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, wsparcie pomostowe
wyptacane od 6 do 12 miesiecy od momentu otwarcia dziatalnosci
w kwocie 1750 zt miesiecznie.
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Osiggniete
rezultaty

Liczba osob
objetych
wsparciem

Zrealizowane
przedsiewziecia

Osiggniete
rezultaty

» Fundusz Pozyczkowy. Fundusz oferuje pozyczki w wysokosci
od 5 000 zt do 250 000 zt dla mikro, matych i srednich firm oraz
0s6b zamierzajgcych uruchomic dziatalnos¢ gospodarcza.

Projekt ,,Przedsiebiorczos¢ bez barier”. Dziatanie 10.4.1 w ramach osi

priorytetowej Otwarty rynek Pracy:

» przeszkolono 93 osoby z zakresu zaktadania i prowadzenia wtasnej
dziatalnosci gospodarczej, dla ktérych swiadczono réowniez
doradztwo przedbiznesowe z zakresu przygotowywania
biznesplanéw w liczbie 374 godzin doradztwa;

» przyznano 75 dotacji inwestycyjnych na ogdlng kwote
1.175.985,00 zt wraz z 10-cio miesiecznym wsparciem
pomostowym na ogdlng kwote 293.269,94 zt

» przeznaczono 170 godzin na doradztwo specjalistyczne dla
zatozonych firm.

Fundusz Pozyczkowy:

» 29 przedsiebiorcow uzyskato pozyczke z Funduszu Pozyczkowego
na ogdlng kwote 3.240.600,00 zt.

197

Program: ,Gory swietokrzyskie naszg przysztoscig”

Doradztwo w ramach projektu ,Géry Swietokrzyskie naszg

przysztoscig”:

» objeto gotowoscig do wsparcia doradczego 153 beneficjentéw
projektu, ktérym przyznano $rodki finansowe na uruchomienie
i rozwoj firm.

Projekt , Inkubatory przetwadrcze”:

» utworzono inkubator przetwdrczy w Dwikozach

Ponadto osiggnieto nastepujace rezultaty:

» przeszkolono 16 nauczycieli szk6t ponadgimnazjalnych z zakresu
metod prowadzenia zajec z zakresu przedsiebiorczosci

» przeprowadzono 2 edycje kursu szkoleniowego dla 318 uczniow
8 szkot srednich z zakresu zaktadania wtasnej dziatalnosci
gospodarczej

> utworzono Swietokrzyskg Akademie Biznesu (SAB) dla
przedsiebiorcow, w ramach ktoérej zrealizowano 208 godzin
szkoleniowych podczas 8-miesiecznego kursu szkoleniowego
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z udziatem wyktadowcow uczelni wyzszych: Business Academy
Aarhus z Danii oraz Wyzszej Szkoty Ekonomii, Prawa i Nauk
Medycznych w Kielcach i Osrodka Promowania Przedsiebiorczosci.
przeszkolono 8 nauczycieli dla potrzeb realizacji programu
nauczania w ramach SAB

przeszkolono 21 przedsiebiorcéw w ramach SAB z zakresu
efektywnego zarzgdzania przedsiebiorstwem oraz opracowania
strategii rozwoju firmy

przeprowadzono 3 edycje szkolen pn. ,,Otwieramy Wtasng Firme”
z udziatem 179 oséb zainteresowanych zaktadaniem wtasnej firmy
przeprowadzono 3 edycje szkolen dla lideréw lokalnych

i przedstawicieli NGO z udziatem 93 o0sob

przeprowadzono 3 konkursy dotacyjne dla organizacji
pozarzadowych - 77 organizacji pozarzgdowych otrzymato dotacje
na przedsiewziecia spoteczno-kulturalne organizowane

w Srodowiskach lokalnych na kwote 3.355.646 zt
przeprowadzono 3 konkursy dotacyjne dla oséb pozostajgcych
bez zatrudnienia na utworzenie wtasnej firmy - 70 oséb
skorzystato z dotacji na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej
na kwote 2.673.077 zt, generujgc 91 nowych miejsc pracy
przeprowadzono 3 konkursy dotacyjne dla przedsiebiorstw na
rozwaj firm - 70 przedsiebiorcéw wykorzystato uzyskane dotacje
inwestycyjne na rozwdj dziatalnosci swoich firm na kwote
7.209.808 zt, generujgc 110 miejsc pracy

przeprowadzono konkurs dotacyjny dla przedsiebiorcéw,
absolwentdéw SAB - 13 przedsiebiorcéw skorzystato z dotacji na
wdrozenie strategii rozwoju firm wypracowanych podczas
nauczania w SAB na kwote 376.696 zt

przeprowadzono jeden konkurs dotacyjny na utworzenie
inkubatora przetwodrczego/kuchennego, wytoniony podmiot
wycofat sie z realizacji przedsiewziecia

przeprowadzono jeden konkurs dotacyjny dla jednostek sektora
finanséw publicznych z zakresu rozwoju kultury i turystyki

- 39 jednostek finanséw publicznych otrzymato dotacje na kwote
1.683.701 zf na realizacje projektéw popularyzujgcych walory Goér
Swietokrzyskich

utworzono i oznaczono szlak , Swietokrzyska Kuznia Smakéw”

z udziatem 53 podmiotow gospodarczych oferujgcych produkty
lokalne (obiekty agroturystyczne, producenci, restauracje

i obiekty gastronomiczne)
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» przeprowadzono cykl 10 szkolen nt. tradycyjnych produktéw
lokalnych z udziatem 200 oséb

» zorganizowano 5 seminariéw wyjazdowych w kraju z udziatem
216 0s6b w celu wykorzystania dobrych praktyk i wzoréw
w zakresie wykorzystania zasobow i produktéw lokalnych

» opracowano 17 wnioskéw o wpisanie produktéw na Liste
Produktow Tradycyjnych

» zawigzano 12 partnerstw lokalnych przez podmioty réznych
sektoréw i organizowano spotkania z udziatem 496 oséb w celu
wypracowania funkcjonalnych modeli wspétpracy na rzecz
rozwoju spoteczno-gospodarczego

» przeznaczono 1755 godzin na Swiadczenie doradztwa dla
utworzonych partnerstw

» zorganizowano 4 wizyty studyjne z udziatem 200 beneficjentow
programu (przedsiebiorcéw, przedstawicieli NGO oraz uczniéw
i nauczycieli szkét srednich) do Szwajcarii wykorzystujgcych
zdobyte doswiadczenia na rzecz rozwoju regionu

» przeprowadzono 6 szkolen dot. przetworstwa i sprzedazy
bezposredniej z udziatem 87 zainteresowanych osob.

Ogétem w ramach programu przeprowadzono 12 konkurséw
dotacyjnych, do ktérych beneficjenci ztozyli 629 wnioskow

o dotacje; we wszystkich konkursach przyznano 275 dotacji,
beneficjenci zrealizowali 270 projektow, a kwota dotacji
wyptaconych ze srodkow Szwajcarsko-Polskiego Programu
Wspotpracy wynosi niemal 15.300.000 zi.

W realizowanych projektach ktadziono nacisk na wykorzystywanie
zasobdw lokalnych w tworzonych ofertach ustugowych oraz
produkcyjnych podmiotéw gospodarczych, prowadzono zajecia
edukacyjne, réznego rodzaju warsztaty, szkolenia i konferencje (np.
winiarskie, pszczelarskie, kulinarne, fotograficzne,

z zakresu agroturystyki, rekodzieta itp.). Organizacje pozarzagdowe
oraz instytucje kultury organizowaty wydarzenia kulturalne, festyny,
spotkania, wytyczaty i znakowaty piesze, rowerowe, kajakarskie

i geologiczno — archeologiczne szlaki turystyczne. Powstawaty réwniez
przewodniki, mapy oraz inne materiaty promocyjne w postaci ulotek,
folderéw, monografii, stron internetowych, przyblizajgce historie,
specyfike i urode prezentowanych miejsc zaréwno turystom jak

i samym mieszkaricom.
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Liczba oséb
objetych
wsparciem

Zrealizowane
przedsiewziecia

Osiggniete
rezultaty

Liczba oséb
objetych
wsparciem

2.194

KIELECKI PARK TECHNOLOGICZNY

» Organizacja dwach edycji Kieleckich Dni Przedsiebiorczosci
Akademickiej. Warsztaty, szkolenia, konferencje, skierowane
w szczegdlnosci do studentdow, doktorantéw i pracownikow
naukowych, ktdrzy chcag zdoby¢ teoretyczng i praktyczng wiedze na
temat zakfadania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej lub maja
pomyst na wiasny biznes i chcg go zweryfikowac. Podczas szkolen
uczestnicy zdobywajg konkretng wiedze jak opracowac biznes plan,
jak komercjalizowac zdobytg wiedze, jak by¢ kreatywnym w
biznesie, jak efektywnie wypromowac swojg dziatalnosé, jak
prowadzi¢ rozmowy biznesowe.

» Kontynuacja zasiedlania nowej infrastruktury KPT powstatej w
ramach projektu ,, Rozwdj infrastruktury i obszaréw B+R Kieleckiego
Parku Technologicznego”.

» Przeszkolone osoby: 293/400.
» Nowi przedsiebiorcy na terenie Kieleckiego Parku
Technologicznego: 31(67 uwzgledniajgc Wirtualny Inkubator)/50.
W 2016r. udato sie zorganizowad jedng edycje KDPA zamiast
planowanych dwdch. Kieleckie Dni Przedsiebiorczosci Akademickiej
zostaty potaczone z ,Business Week 4 Youth”, ktéry trwat tgcznie 6 dni.
Dzieki temu znacznie wzrosta liczba osdéb, ktdre zdobyty badz
rozszerzyty wiedze m.in. z zakresu przedsiebiorczosci.
W 2016 r. 31 podmiotoéw podpisato umowy najmu powierzchni KPT.
Dodatkowo 36 podmiotow podpisato umowe na ustuge ,,Wirtualnego
Inkubatora”, ktora korzystnie wptywa na rozwaj przedsiebiorczosci.

324
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AGENCJA ROZWOJU REGIONALNEGO W STARACHOWICACH

Zrealizowane
przedsiewziecia

Osiggniete
rezultaty

Liczba oséb
objetych
wsparciem

Zrealizowane
przedsiewziecia

Osiggniete
rezultaty

Liczba oséb
objetych
wsparciem

Projekt ,,160 FIRM NA START”. Celem gtéwnym projektu jest
aktywizacja zawodowa i podniesienie umiejetnosci w sferze
samozatrudnienia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
bezrobotnych oraz nieaktywnych zawodowo oséb po 30 r.z.

W ramach dziatania bezrobotni otrzymajg pomoc doradczg w zakresie

prowadzenia dziatalnosci a takze srodki na otwarcie wtasnej firmy.

Liczba powstatych miejsc pracy w mikroprzedsiebiorstwach — 79.

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS srodkéw

na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 79.

Liczba o0séb pozostajacych bez pracy, ktére otrzymaty bezzwrotne
srodki na podjecie dziatalnos$ci w programie — 79.

Stopien realizacji wskaznikéw — 48,75%.

237

SPECJALNA STREFA EKONOMICZNA ,,STARACHOWICE”

Pozyskiwanie inwestoréw (przedsiebiorcow) w obszar Strefy —
ozywienie regionu swietokrzyskiego, tworzenie korzystnych
warunkow rozwoju przedsiebiorczosci, wzrost poziomu
zatrudnienia.

W roku 2016 na terenie SSE Starachowice utworzono 123 nowych,
a utrzymano 135 miejsc pracy.

Od poczatku istnienia SSE Starachowice wydano 166 zezwolen na
dziatalnos¢ w Strefie.

55 przedsiebiorcow zatrudnia 7.657 pracownikéw.

Wartos¢ inwestycji zlokalizowanych w Strefie: 2.207.870 min. zt.

Minimum 125 nowych i ponad 135 utrzymanych miejsc pracy.
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PRIORYTET 4.

Szkolnictwo wyzsze, edukacja ustawiczna i ksztatcenie zawodowe spojne
z potrzebami rynku pracy

POLITECHNIKA SWIETOKRZYSKA

Politechnika Swietokrzyska, w ramach dziatalnosci wtasnej
ukierunkowanej na wzmacnianie spéjnosci profili ksztatcenia
zawodowego na poziomie wyzszym z potrzebami rynku pracy, na
przestrzeni roku 2016 kontynuowata przedsiewziecia z zakresu

Zrealizowane edukacji ustawicznej. Wsréd dziatan szkoleniowych, kierowanych do
przedsiewziecia Swietokrzyskich pracodawcéw i ich pracownikéw znajdujg sie
specjalistyczne szkolenia: AutoCAD, kosztorysowanie komputerowe,
ECDL (réznych specjalnosci i poziomow). Szkolenia te stanowig oferte
komercyjna Politechniki Swietokrzyskiej, ktéra gwarantuje najwyzszy
poziom oraz certyfikacje nabywanych kwalifikacji.

Osiggniete Organizowano kursy z zakresu: kosztorysowania komputerowego oraz

rezultaty AutoCAD (rézne stopnie) — uczestniczyto w nich 81 oséb

Liczba oséb
objetych 81
wsparciem

» Utworzenie nowego kierunku studidow: odnawialne zrédta energii
na Wydziale Inzynierii Srodowiska, Geomatyki i Energetyki.

» Utworzenie nowych kierunkéw studiow podyplomowych:
informatyka dla nauczycieli, melioracje i inzynieria wodna, wycena
nieruchomosci, odnawialne zrédta energii.

Zrealizowane » Kontynuowane kierunki studiéw podyplomowych: Audyt
przedsiewziecia energetyczny budynkdw, Administrator sieci komputerowych,
Grafika multimedialna, Technika i rzeczoznawstwo samochodowe.
> Dziatania promujace oferte edukacyjna Politechniki Swietokrzyskiej
poprzez udziat w targach edukacyjnych dla mtodziezy szkot
ponadgimnazjalnych w regionie oraz poza; udziat w Salonach

Maturzystow w Warszawie, Krakowie, todzi, Lublinie, Rzeszowie,
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Osiggniete
rezultaty

Liczba oséb
objetych
wsparciem

w Miedzynarodowych Targach Edukacyjnych w Warszawie udziat
w targach branzowych w Targach Kielce organizacje Dni Otwartych
Uczelni; Salonu Maturzystow 2016.

» Przyjecie co najmniej 90 studentéw na nowe kierunki studiéw
podyplomowych.

» Udziat kilku tysiecy uczniéw szkét ponadgimnazjalnych
w targach.

» Uruchomiono kierunek studidéw ,,odnawialne zrédta energii”
na Wydziale Inzynierii Srodowiska, Geomatyki i Energetyki —
studiuje na nim w systemie dziennym 49 studentéw.

» W ramach dziatan promujgcych oferte edukacyjng Politechniki
Swietokrzyskiej m.in. poprzez udziat w targach, Salonie
Maturzystow z ofertg uczelni zapoznato sie kilka tysiecy uczniow
szkét ponadgimnazjalnych.

» Utworzono nowy kierunek studiow podyplomowych , Informatyka
dla nauczycieli” — w studiach uczestniczy 9 oséb;

» Utworzono nowy kierunek studiow podyplomowych: ,Wycena
nieruchomosci” w formie ksztatcenia na odlegtos¢ — w studiach
uczestniczy 20 osob;

» Kontynuowane kierunki studiow podyplomowych to:

» Administrator sieci komputerowych (tgczna liczba stuchaczy
na dwoch edycjach: 22),

» Grafika multimedialna (tgczna liczba stuchaczy na dwdch edycjach:
25),

» Technika i rzeczoznawstwo samochodowe (liczba stuchaczy: 10).

225

UNIWERSYTET JANA KOCHANOWSKIEGO W KIELCACH

Zrealizowane
przedsiewziecia

» Rozgrywki Cashflow. Dziatanie polega na pogtebieniu wiedzy
dotyczacej zagadnien gietdowych, rynkowych i inwestycyjnych
oraz pozwalajgce wcieli¢ sie studentom w role inwestora,
zarzgdzaé wtasnym portfelem oraz decydowaé o rozwoju
strategii finansowej.

» Grupowe szkolenia, warsztaty oraz indywidualne konsultacje
doradcze. Prowadzone z zakresu bezpieczenstwa finansowego
i strategicznego zarzadzania kapitatem firmy.



Osiggniete
rezultaty

Liczba oséb
objetych
wsparciem

Zrealizowane
przedsiewziecia

Osiggniete
rezultaty

Liczba oséb
objetych
wsparciem

Zrealizowane
przedsiewziecia

Podniesienie wiedzy i kompetencji z zakresu projektowania
dtugoterminowego sukcesu finansowego przedsiebiorstwa oraz
skutecznego zarzadzania wtasnymi finansami u 51 osdb.

Zatozone w zadaniu rezultaty, wpisane do planu na rok 2016, zostaty
w petni osiggniete.

51

» Szkolenia z zakresu umiejetnosci miekkich. Podniesienie
kompetencji miekkich wsréd studentéw. Warsztaty coachingowe.
Dziatania majg na celu wzbudzenie motywacji oraz pozytywnego
nastawienia do aktywnego poszukiwania pracy.

» Konsultacje z doradcg zawodowym.

» Udzielenie wsparcia w zakresie planowania rozwoju zawodowego
oraz wytyczania Sciezek kariery i konstruowania dokumentéw
aplikacyjnych.

» Szkolenia z zakresu bezpieczeristwa finansowego. Podniesienie
kompetencji i poszerzenie wiedzy w zakresie bezpieczenstwa
finansowego.

» Assessment Center. Poznanie tajnikdw Assessment Center
w procesach rekrutacyjnych.

» Kawiarenki biznesowe, spotkania z pracodawcami. Poznanie
zasad, regut rzadzacych swiatem biznesu w bezposrednim
kontakcie z pracodawcami. Pozyskiwanie informacji o rynku
pracy, ofertach praktyk, stazy, pracy oraz wymaganiach
stawianych przez pracodawcéw.

» Praktyki studenckie. Zdobycie doswiadczenia zawodowego
poprzez udziat w praktykach.

» Staze zawodowe. Zdobycie doswiadczenia zawodowego poprzez
udziat w stazach zawodowych.

tacznie ze wszystkich dziatan skorzysta 516 studentéw UJK.

Zatozone w zadaniu rezultaty, wpisane do planu na rok 2016, zostaty

w petni osiggniete.

516

Monitorowanie karier zawodowych absolwentéw Uniwersytetu
Jana Kochanowskiego w Kielcach realizowane za po$rednictwem
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platformy internetowej z wykorzystaniem kwestionariuszy ankiet.
Badaniem objeto 1.000 osdb.

» Uzyskanie informacji na temat aktualnej sytuacji zawodowej
absolwentéw UJK na rynku pracy, w tym zgodnosci zatrudnienia
z profilem i poziomem wyksztatcenia.
» Poznanie opinii absolwentéw UJK na temat przydatnosci wiedzy,
Osiggniete umiejetnosci i kompetencji zdobytych w czasie studiéw
rezultaty w kontekscie potrzeb rynku pracy.
» Uzyskanie informacji na temat dalszych planéw edukacyjnych
i zawodowych absolwentéw UJK.
» Dostosowanie kierunkow studiow i programaéw ksztatcenia do
aktualnych potrzeb rynku pracy.
Liczba osoéb
objetych 1.000
wsparciem
Przedtuzono termin realizacji zadania, badanie jest w toku.
Zmiana terminu wynikata z modyfikacji kwestionariuszy ankiet
i dostosowania wewnetrznej procedury monitorowania karier
Termin realizacji | zawodowych absolwentéw do wprowadzonego przez MNiSW
przedsiewziecia | centralnego monitoringu karier zawodowych absolwentéw,
prowadzonego w oparciu o dane pochodzace z systemu informacji
o szkolnictwie wyzszym POL-on oraz przekazywane przez Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych.

WSZECHNICA SWIETOKRZYSKA W KIELCACH

Ksztatcenie studentdéw na poziomie studiéw | i Il stopnia na

kierunkach: , pedagogika”, ,,wychowanie fizyczne” oraz ,fizjoterapia”.

» Ksztatcenie stuchaczy na studiach podyplomowych: , Edukacja
i rehabilitacja oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng”,
,Edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna”, ,,Podyplomowe studia

Zrealizowane przygotowania pedagogicznego”, , Terapia pedagogiczna”,
przedsiewziecia ,Wczesne nauczanie jezyka angielskiego”, , Wychowanie fizyczne
z edukacjg zdrowotng”.

» Poraz pierwszy w ofercie uwzglednione zostaty studia
podyplomowe: ,Socjoterapia i terapia zaburzen w zachowaniu”
oraz ,Aktywnos¢ fizyczna z elementami rehabilitacji i opieka nad
osobami starszymi”.
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Osiggniete
rezultaty

Liczba oséb
objetych
wsparciem

Zrealizowane
przedsiewziecia

Osiagniete
rezultaty

» Ksztatcenie stuchaczy na kursach doksztatcajacych i szkoleniach
odpowiadajacych pod wzgledem merytorycznym prowadzonym
kierunkom studiéw | i Il stopnia.

tacznie z oferty edukacyjnej Uczelni, zaréwno w zakresie studidw

I'i Il stopnia, jak tez studidw podyplomowych, szkolen i kurséw

doksztatcajgcych skorzystaé mogto 1250 osdb.

W roku 2016 na oferowanych w uczelni kierunkach studiéw | i Il

stopnia ksztatcenie pobierato tacznie 1111 studentéw. W roku

akademickim 2015/2016 studia | stopnia na wszystkich kierunkach
ukonczyto 171 osdéb, natomiast tytut zawodowy magistra uzyskato
tacznie 230 osdb.

W roku 2016 ksztatcenie na studiach podyplomowych pobierato

tacznie 440 oséb. 101 z nich ukonczyto studia w roku akademickim

2015/2016, uzyskujac dodatkowe kwalifikacje zawodowe.

25 oséb ukoniczyto kurs pn. Kinesiotaping w wybranych problemach

funkcjonalnych.

W roku 2016 z oferty edukacyjnej uczelni korzystato fgcznie 1.576

0sob.

1.576

ZAKtAD DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

» Realizacja innowacji pedagogicznych nakierowanych na nabywanie

przez uczniéw dodatkowych umiejetnosci
i kompetencji zawodowych.

» Realizacja projektéw w ramach programu ,,Erasmus +”
nakierowanych na nabywanie przez uczniéw dodatkowych
umiejetnosci podczas zagranicznych stazy zawodowych

» Realizacja projektéw dla ucznidw szkét ZDZ nakierowanych na:
rozwoj kompetencji kluczowych, wzrost motywacji i budowania
wiasnej sciezki kariery zawodowej i edukacyjnej, rozwdj
kompetencji zawodowych i umiejetnosci praktycznych,
zdobywanie doswiadczenia zawodowego poprzez staze
u pracodawcow.

v

Realizacja dla uczniéw dodatkowych kompetencji zawodowych.

A\

228 uczniéw szkdt prowadzonych przez ZDZ objeto programem
,Erasmus +” , w tym: 76 uczniéw z Kielc, 10 - z Ostrowca Sw.,
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Liczba osdb

objetych

wsparciem

Zrealizowane
przedsiewziecia

Osiggniete
rezultaty

16 - ze Starachowic, 16 — z Buska — Zdroju, 32 — z Chmielnika,
32 —z Konskich, 10 — z Wtoszczowy, 20 - Z Kazimierzy WIk.
i 16 —z Opatowa,

» 253 ucznidw szkot prowadzonych przez ZDZ odbywato praktyczna
nauke zawodu w warsztatach prowadzonych przez podmioty
gospodarcze inne niz ZDZ , w tym: 150 mtodocianych pracownikéw
i 103 ucznidéw,

» realizacja zadania ,,zdobycie nowych umiejetnosci przez
przeprowadzenie projektéw nakierowanych na wzmocnienie
kompetencji przez 64 uczniow szkét prowadzonych przez ZDZ”
zostata przesunieta na 2017 r. (wyjasnienie: realizacja zadania
uzalezniona bytfa od rezultatow konkurséw i termindw ich
rozpoczecia; pierwszy projekt dla uczniéw rozpoczat sie dopiero
1 wrzesnia 2016 r.)

» 113 mtodych osdb uczyto sie na kwalifikacyjnych kursach
zawodowych,

» 1595 ucznidw uczestniczyto w innowacjach pedagogicznych, ktore
sprzyjajg zdobywaniu nowych kompetencji zawodowych
i spotecznych, w tym: Innowacja: barmanska — 223 ucznidw,
artystyczna - 12, bezpieczenstwo wewnetrzne — 96, elementy
fotografii na lekcjach wizazu — 31, klasa mundurowa — 96, policyjna
— 281, straz graniczna - 2, strazacka - 90, wizaz
i stylizacja - 106, wojskowa — 658 (dane tgczne dla szkét ZDZ
w woj. s$wietokrzyskim, mazowieckim i matopolskim)

2.253

KURATORIUM OSWIATY W KIELCACH

Badanie potrzeb nauczycieli w zakresie doskonalenia zawodowego.

W ankiecie on-line ,,Arkusz badania potrzeb w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli 2016” wzieto udziat 970 osdb.

Informacje dotyczace zapotrzebowania nauczycieli w zakresie
doskonalenia zawodowego pozyskiwane sg rowniez z ankiet
ewaluacyjnych organizowanych szkole w ramach wojewddzkich zadan
edukacyjnych KO.

58



Liczba oséb
objetych
wsparciem

Zrealizowane
przedsiewziecia

Osiggniete
rezultaty
Liczba oséb
objetych
wsparciem

Zrealizowane
przedsiewziecia

Osiggniete
rezultaty

970

Organizacja szkolen dla nauczycieli w ramach wojewddzkich zadan
edukacyjnych.

W 6 zorganizowanych szkoleniach uczestniczyto 785 osdb.

785

Organizacja narad szkoleniowych i konferencji dla dyrektoréw

i nauczycieli szkét zawodowych z udziatem przedstawicieli MEN,
KOWEZiU, OKE, pracodawcow: podnoszenie efektywnosci ksztatcenia we
wspotpracy z Politechnika Swietokrzyska dla przedstawicieli organéw
prowadzgcych i dyrektoréow szkét.

Wspotudziat w Europejskim Forum Nowych Technologii i Innowacji

w ramach Targéw Edukacyjnych EDUKACJA -5-7.10.2016

Organizacja narad szkoleniowych:

e dla nowopowotanych dyrektoréw szkét i placowek w tym
dyrektoréw szkét zawodowych — 8.09.2016, 25.10.2016,
12.12.2016;

e Organizacja konferencji ,Reforma edukacji” — przedstawienie
reformy szkolnictwa zawodowego:

e dla dyrektorow szkét i przedstawicieli organéw prowadzgcych —
22,23,24.11.2016;

e dlarodzicow ucznidéw i przedstawicieli rad rodzicéw —
28.11.2016.

e Wspdtudziat w ,Swietokrzyskiej debacie o edukacji - Jak powinna
by¢ finansowana o$wiata w Polsce” — 25.04.2016

Wspotudziat w konferencji:

e ,Dualny system ksztatcenia” w Kieleckim Parku Technologicznym
—-30.11.2016;

e Efektywne ksztatcenie dorostych” w CKU w Ostrowcu
Swietokrzyskim — 8.12.2016.

Organizacja konferencji oraz powotanie ,Zespotu ds. rozwoju
szkolnictwa zawodowego”. W konferencji wzieli udziat pracodawcy,
dyrektorzy placéwek, przedstawiciele organéw prowadzacych,

przedstawiciele uczelni wyzszych —7.12.2016.
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Koordynacja dziatan szkét i placowek w ramach Ogdlnopolskiego
Tygodnia Kariery.

Wizytatorzy uczestniczyli w przedsiewzieciach organizowanych

w ramach OTK w szkotach. Konsultacje i instruktaz udzielany rodzicom
i uczniom w sprawie kierunkéw ksztatcenia zawodowego, reformy
szkolnictwa zawodowego.

Wspotpraca z uczelniami, pracodawcami (Polskie Sktady Budowlane),
instytucjami rynku pracy WUP, jednostkami samorzadu terytorialnego,
MEN oraz KOWEZiU

Informacja skierowana do dyrektoréow szkét ponadgimnazjalnych,
pracodawcow i maturzystow woj. swietokrzyskiego. Organizacja narad

i konferencji.

Pozyskiwanie i gromadzenie danych nt. uruchamiania nowych
zawodow w szkotach/placéwkach, spdjnosci oferty edukacyjnej

w stosunku do zapotrzebowania rynku pracy.

Informacja skierowana do dyrektoréw szkét ponadgimnazjalnych,
pracodawcow i maturzystéw woj. Swietokrzyskiego. Pozyskiwanie
informacji o nowych kierunkach ksztatcenia zawodowego w szkotach
publicznych i niepublicznych.
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WYZSZA SZKOLA EKONOMII, PRAWA I NAUK MEDYCZNYCH
IM. PROF. E. LIPINSKIEGO W KIELCACH

Zrealizowane
przedsiewziecia

Osiggniete
rezultaty

>

A\

Kontynuacja procesu zamian profilu ksztatcenia - modyfikacja
programow kierunkow studiéw, polegajgca na przejsciu od profilu
ogdlnoakademickiego do profilu praktycznego (rozbudowanie tych
modutdéw ksztatcenia, ktére umozliwiajg zdobywanie umiejetnosci
praktycznych i kompetencji spotecznych)

Oferta studiow podyplomowych — uzupetnienie oferty studiow
podyplomowych o kierunki dopowiadajgce potrzebom rynku pracy
(m.in. systemy logistyczne w firmie, analiza rynkéw finansowych
i doradztwo inwestycyjne, detektywistyka z elementami
kryminologii, property management — innowacyjne zarzqdzanie
nieruchomosciami)

Wspétpraca z 1zbg Gospodarczg Krag Turystyki Zdrowotne;j.
Dziatalno$¢ Biura Karier WSEPINM — pozyskiwanie ofert pracy,
dziatalno$¢ szkoleniowa i doradcza, badanie loséw zawodowych
absolwentow.

Program studenckich praktyk zawodowych — zagranicznych;
praktyki w wymiarze od 3 do 5 miesiecy w hotelach, sanatoriach,
osrodkach spa, przedsiebiorstwach turystycznych, handlowych, itp.
- w Grecji, Hiszpanii, Czechach, Stowacji i Austrii.

Wspdtpraca w ramach Swietokrzyskiego Klastra Edukacji
Zawodowej w zakresie poprawy jakosci ksztatcenia zawodowego
w wojewddztwie sSwietokrzyskim oraz Scislejszego powigzania
ksztatcenia teoretycznego z praktyczng nauka zawodu.

Wspdtpraca z ok. 240 przedsiebiorstwami i instytucjami -
interesariuszami WSEPINM, w zakresie organizacji studenckich
praktyk zawodowych.

Objecie pakietem przeprofilowania ksztatcenia zorientowanym na
nabywanie umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych

— ok. 3000 studentow (zatozono 2500 osoéb).

Objecie ofertg studiéw podyplomowych — ok. 200 osdb (zatozono
ok. 100 osob).

Objecie dziataniami Izby Gospodarczej Kragg Turystyki minimum

70 podmiotéw branzy zdrowotnej z terenu wojewddztwa

— 70 podmiotéw

Objecie dziataniami prowadzonymi przez Biuro Karier WSEPINM
400 osdb — ok. 400
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Objecie 35 studentéw WSEPINM programem studenckich praktyk
zawodowych za granicg —

32 studentéw odbyto praktyki zawodowe za granicg w ramach
programu Erasmus+

Objecie wspoétpracg w ramach Swietokrzyskiego Klastra Edukacji
Zawodowej okoto 40 instytucji i przedsiebiorstw — wspdtpraca

z 40 instytucjami w ramach Klastra

Objecie okoto 800 studentédw wspdtpracy z przedsiebiorstwami

i instytucjami — interesariuszami WSEPiNM, w zakresie organizacji
studenckich praktyk zawodowych — 1200 studentéw odbyto
praktyki na podstawie uméw z interesariuszami

4.945

SWIETOKRZYSKIE CENTRUM INNOWACJI | TRANSFERU TECHNOLOGII

Zrealizowane

Staze i praktyki zawodowe w przedsiebiorstwach (dla uczniéw). Grupa

docelowa, do ktérej kierowane jest wsparcie sg uczniowie szkoét

przedsiewziecia

zawodowych i technikéw ksztatcgcych sie w zawodach wpisujgcych sie

w inteligentne specjalizacje z terenu wojewddztwa swietokrzyskiego.

W roku 2016 w okresie od lipca do wrzesnia zrealizowano 224 staze

Osiggniete | (po 150 godz.) dla ucznidw szkét ksztatcenia zawodowego. Wszyscy

rezultaty | uczniowie (70 kobiet i 154 mezczyzn) ukoriczyli pierwszg zaplanowang ture

stazy. Kolejne tury bedg realizowane w okresie przerw wakacyjnych
w latach 2017 i 2018.

Liczba osdb

objetych | 224

wsparciem

WOJEWODZKI URZAD PRACY W KIELCACH

Monitorowanie regionalnego rynku pracy i prognozowanie

Zrealizowane przedsiewziecia | popytu na prace w celu optymalnego dopasowania oferty

aktywizacyjnej do potrzeb rynku pracy.
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Osiaggniete rezultaty

Dziatalnos¢ Obserwatorium Rynku Pracy, funkcjonujgcego
w strukturze WUP:

Prowadzenie analizy skutecznosci oddziatywania na rynek
pracy aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu oraz
upowszechnianie wynikéw tych analiz. Sporzadzenie pakietu
analityczno-prognostycznego w formie opracowan
zawierajgcych kompleksowe informacje i dane statystyczne
ilustrujgce sytuacje na regionalnym rynku pracy:

1. Analiza i ocena sytuacji na rynku pracy w wojewddztwie
Swietokrzyskim w 2015 roku,

2. Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych
w wojewddztwie swietokrzyskim w 2015 roku,

3. Pracujacy w wojewddztwie swietokrzyskim — analiza zmian
w strukturze zatrudnienia w wojewddztwie wg sektoréw,
sekcji, zawodéw w okresie 2010-2015,

4. Bezrobotni 50+ w wojewddztwie swietokrzyskim —
informacja sygnalna.

Prowadzenie badan oraz opracowanie raportow
prezentujacych ich wyniki:

1. Badanie pracodawcéw w ramach KFS (w podziale
na 4 branze wskazane w Strategii Rozwoju
Wojewddztwa...),
Badanie instytucji szkoleniowych,
Badanie oséb powracajgcych z emigracji zarobkowej,

s W

Barometr zawodoéw,
5. Badanie satysfakcji klienta PUP.
W 2016 roku zostaty opracowane nastepujgce raporty oraz
materiaty dot. sytuacji na regionalnym rynku pracy:
- ,Analiza i ocena sytuacji na rynku pracy w wojewddztwie
Swietokrzyskim w 2015 roku”,
- ,Informacja sygnalna dotyczgca zawodéw deficytowych
i nadwyzkowych za Il pétrocze 2015 r.”,
- ,Informacja sygnalna dotyczaca zawoddw deficytowych
i nadwyzkowych za | pétrocze 2016 r.”,
- ,Monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych
w wojewddztwie $wietokrzyskim w 2015 roku”,
- ,Edukacja ponadgimnazjalna i wyzsza mtodziezy
w wojewddztwie $wietokrzyskim w 2015 roku”,
- Informacja sygnalna pt. ,Szkolnictwo zawodowe
w Swietokrzyskim w 2016 roku”,
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- ,Efektywnos$¢ podstawowych form aktywizacji zawodowej
bezrobotnych w powiatach woj. Swietokrzyskiego w 2015
roku”,

- ,Prognozowane zatrudnienie do 2022 roku w woj.
Swietokrzyskim wedtug wielkich i srednich grup zawodéw”.

Przeprowadzone zostaty badania rynku pracy:

-wsrdd swietokrzyskich pracodawcéw w zakresie
planowanych ruchéw kadrowych do korica 2017 roku pt.
,Badanie zapotrzebowania na zawody i kwalifikacje

w wojewoddztwie swietokrzyskim wraz z analizq kluczowych
i deficytowych kwalifikacji w branzach stanowigcych
inteligentne specjalizacje regionu”.

- dot. kondycji sektora ustug szkoleniowych pt. ,,Badanie
instytucji szkoleniowych”. Do badania zaproszono firmy
figurujgce w Rejestrze Ustug Szkoleniowych wojewddztwa
Swietokrzyskiego. Celem badania byto m.in. okre$lenie barier
utrudniajgcych rozwdj ustug szkoleniowych w regionie.

- ,Barometr zawodow 2017”. Zrealizowano we wspotpracy

z powiatowymi urzedami pracy drugg edycje badania,
bedaca prognozg zapotrzebowania na zawody i kwalifikacje
w regionie w 2017 roku.

- rozpoczeto realizacje badania dot. oséb powracajacych

z emigracji zarobkowej.

Wyniki badan upowszechnione zostaty w postaci raportéw
oraz w formie prezentacji.

W 2016 roku Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej odstgpito od realizacji ,Badania satysfakcji klienta
PUP” przez wojewddzkie urzedy pracy.

,Badanie oséb powracajacych z emigracji zarobkowej” bedzie
kontynuowane do konca kwietnia 2017 roku, po zakoriczeniu
badania opracowany zostanie raport podsumowujacy.
Materiaty dotyczgce oséb pracujgcych w wojewddztwie
Swietokrzyskim oraz bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
zostang opracowane w 2017 roku.

Nie dotyczy
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ROZDZIAL IV

POLITYKA RYNKU PRACY NA ROK 2017.

Wojewoddzki Urzad Pracy w Kielcach, na podstawie informacji otrzymanych od
podmiotéw i instytucji, ktére zgtosity propozycje dziatan na etapie konsultacji
spotecznych, opracowat Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2017.
Projekt dokumentu zostat przekazany do wgladu i konsultacji na stronie internetowej
Wojewoddzkiego Urzedu Pracy, witasciwych komorek organizacyjnych Wojewddzkiego
Urzedu Pracy, wykonujgcego w imieniu Samorzagdu Wojewddztwa zadania w zakresie
okreslania i koordynowania regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobdw ludzkich.

Dziatania wykazane w tegorocznym Planie zostaty ujete tak jak w latach
poprzednich w ramach 4 priorytetow tematycznych, wyznaczajgcych gtéwne kierunki
polityki zatrudnienia i rozwoju zasobow ludzkich w roku 2017.

W Planie zostaty ujete dziatania stanowigce okreslony rodzaj interwencji
w obszarze rynku pracy, obejmujacej jeden lub wiecej projektéw potaczonych
ze sobg tematycznie oraz majgcych wspdlne zrédto finansowania (np. na poziomie
Dziatarn/Poddziatan w programach operacyjnych wspoétfinansowanych ze srodkéw UE).
Uwzglednione zostaty tylko te przedsiewziecia, ktérym przyporzadkowano cele, zrédta
finansowania oraz rezultaty o charakterze jakosciowym i ilosciowym wyrazonym
w formie skwantyfikowanych wskaznikdéw.

W przypadku wiekszosci dziatan nie zostaty wyszczegdlnione pojedyncze projekty
wchodzace w zakres w/w dziatan. Wyjatek stanowig przedsiewziecia o charakterze
ponadlokalnym, wyrdzniajgce sie innowacyjnoscia, sita oddziatywania lub pilotazowym
charakterem wdrazania, ktdre zostaty zaprezentowane w formie odrebnych projektow.
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KARTY ZADAN W RAMACH PLANU NA ROK 2017 r.

PRIORYTET 1.

Kompleksowe wsparcie osob bezrobotnych i pozostajacych bez zatrudnienia,

ze wskazaniem na grupy szczegdlnego ryzyka i korzystajace
z pomocy spotecznej na rynku pracy oraz profilaktyka bezrobocia.

POWIATOWE URZEDY PRACY WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO

. Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych w ramach podstawowej
Nazwa zadania . ,
puli srodkéw Funduszu Pracy.

W roku 2017 realizowane bedg nastepujace formy aktywizacji:

e Staze;

e Szkolenia zawodowe prowadzgce do podniesienia oraz
aktualizacji kwalifikacji m.in. w ramach tréjstronnych umoéw
szkoleniowych;

e Prace interwencyjne;

e Roboty publiczne;

e Jednorazowe srodki (dotacje) na podjecie dziatalnosci
gospodarczej;

e Refundacje kosztéw wyposazenia/doposazenia stanowisk
pracy;

Opis zadania e Posrednictwo pracy lub/i poradnictwo zawodowe;

e Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy;

e Prace spotecznie uzyteczne;

e Bony: stazowe, na zasiedlenie, na zatrudnienie, bony
szkoleniowe, granty na teleprace).

Dobdr wsparcia zaleze¢ bedzie od indywidualnej diagnozy potrzeb
kazdej osoby bezrobotnej, ktorej dokonuje doradca klienta
indywidualnego Kwota srodkéw Funduszu Pracy na realizacje
aktywnych form wsparcia oséb bezrobotnych przez powiatowe
urzedy pracy wojewddztwa Swietokrzyskiego w roku 2017 wynosi
181.869.300 ztotych. Preferencje w dostepie do wsparcia beda
miec osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy:

e Bezrobotni do 30 roku zycia;
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e Osoby dfugotrwale bezrobotne;

e Bezrobotni powyzej 50 roku zycia;

e Bezrobotni korzystajgcy ze Swiadczen pomocy spotecznej;

e Bezrobotni posiadajgcy co najmniej jedno dziecko do 6 roku
zycia lub co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne
do 18 roku zycia;

e Bezrobotni niepetnosprawni.

Dziatania dodatkowe: Wojewddzki Urzad Pracy, na biezgco

analizujac sytuacje i potrzeby lokalnych rynkéw pracy, bedzie

aktywnie wspierat samorzady powiatowe w pozyskiwaniu

dodatkowych srodkéw z ,,rezerwy” Ministra Rodziny, Pracy i Polityki

Spotecznej na promocje zatrudnienia, fagodzenie skutkéw

bezrobocia i aktywizacje zawodowa z przeznaczeniem na realizacje

dodatkowych projektéw finansowanych z w/w rezerwy.

Zgodnie z Zasadami ubiegania sie o srodki rezerwy Funduszu Pracy

na finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia,

tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2017

wydanymi przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

srodki rezerwy moga by¢ przeznaczone na realizacje:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

programow aktywizacji zawodowej bezrobotnych zwolnionych
Z pracy z przyczyn niedotyczqcych pracownikdéw oraz
pracownikow objetych zwolnieniami monitorowanymi;

programow aktywizacji zawodowej bezrobotnych na terenach, na
ktorych w 2017 roku miaty miejsce kleski Zzywiotowe;

programow aktywizacji zawodowej cudzoziemcow objetych
ochrong miedzynarodowq, w tym przyjetych w ramach unijnego
programu przesiedlen i relokacji;

programow aktywizacji zawodowej bezrobotnych do 30 roku
Zycia;

programow aktywizacji zawodowej bezrobotnych dfugotrwale;
programow aktywizacji zawodowej bezrobotnych powyzej

50 roku zycia;

programow aktywizacji zawodowej bezrobotnych korzystajgcych
ze Swiadczen z pomocy spotecznej;

programow aktywizacji zawodowej bezrobotnych
niepetnosprawnych;

67




9) programow aktywizacji zawodowej bezrobotnych powracajgcych
Z pracy za granicq;

10) programdéw wspierania tworzenia i przystepowania przez
bezrobotnych do spdtdzielni socjalnych;

11) programdw aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach
wysokiego bezrobocia oraz na terenach rewitalizowanych,
a takze realizowanych w ramach Narodowego Programu
Mieszkaniowego Mieszkanie Plus?;

12) programdw aktywizacji zawodowej bezrobotnych repatriantow;

13) programdw aktywizacji zawodowej bezrobotnych nalezqcych
do grup spotecznych, o ktérych mowa
w ustawie o mniejszosciach narodowych i etnicznych?;

14) programdw aktywizacji zawodowej bezrobotnych, ktdrych celem
bedzie likwidacja widocznych na rynku pracy luk
kompetencyjnych, zwiqzanych z brakiem specjalistow m.in.
przemystu: spozywczego, maszynowego, motoryzacyjnego,

IT oraz medycyny i opieki dfugoterminowej;

15) programdw aktywizacji zawodowej bezrobotnych

zamieszkujgcych na wsi;

16) programdw aktywizacji zawodowej bezrobotnych, bedgcych
dtuznikami alimentacyjnymi*;

17) programdw aktywizacji zawodowej bezrobotnych rodzicow
powracajgcych na rynek pracy
oraz bezrobotnych opiekundw o0sdb niepetnosprawnych;

18) programdw aktywizacji zawodowej bezrobotnych, ktorzy
sprawowali opieke nad osobq zalezng,
w szczegolnosci niepetnosprawng;

19)innych programdw, ktorych realizacja wynikac bedzie z diagnozy
biezgcych potrzeb rynku pracy.

20) programow specjalnych;
21) Programu Aktywizacja i Integracja (PAl);
22) projektow pilotazowych;

23)zlecania dziatan aktywizacyjnych;

2 Uchwata Nr 115/2016 Rady Ministréw z dnia 27 wrzeénia 2016 r. w sprawie przyjecia Narodowego Programu Mieszkaniowego.
3 Ustawa z dnia 6 stycznia 2005 r. 0 mniejszosciach narodowych i etnicznych oraz o jezyku regionalnym (Dz. U. z 2015 r. poz. 573,

4 W rozumieniu przepisdw ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. 0 pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (Dz. U. z 2016 r. poz.

169, z pdzn. zm.).
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24) programdw regionalnych.

Szacowana liczba
0sbb objetych
wsparciem w

ramach dziatania

Co najmniej 25.000 oséb bezrobotnych z terenu wojewddztwa
Swietokrzyskiego

Termin realizacji

2017 .

Zrédto
finansowania

Fundusz Pracy

Budzet zadania

181.869.300 zt.

POWIATOWE URZEDY PRACY WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO

Nazwa zadania

Aktywizacja zawodowa osdéb bezrobotnych do 30 roku zycia
w ramach programu ,,Praca dla mtodych”

Opis zadania

W roku 2017 kontynuowane bedzie wdrazanie rzgdowego programu
,Praca dla mtodych”. Od 1 stycznia 2016 roku mtodzi bezrobotni do
30. roku zycia, zarejestrowani w powiatowych urzedach pracy oraz
pracodawcy lub przedsiebiorcy zainteresowani ich zatrudnieniem
mogg skorzystaé z nowego instrumentu rynku pracy
wprowadzonego ustawa z dnia 25 wrzesnia 2015 r. o zmianie ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Wprowadzone rozwigzanie przewiduje, ze pracodawca lub
przedsiebiorca, ktéry podpisze stosowng umowe z powiatowym
urzedem pracy otrzyma przez 12 miesiecy refundacje czesci kosztéw
poniesionych na wynagrodzenie, nagrody i sktadki na ubezpieczenia
spoteczne zatrudnionego w petnym wymiarze bezrobotnego do 30.
roku zycia. Maksymalna wysokos¢ refundacji wynosi do 100%
minimalnego wynagrodzenia za prace wraz ze sktadkg na
ubezpieczenia spoteczne od tego wynagrodzenia. Z refundacji bedg
mogli skorzystacé tylko ci pracodawcy, ktorzy w okresie 6 miesiecy
przed ztozeniem wniosku nie zmniejszyli zatrudnienia z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy.
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Po zakonczeniu refundacji pracodawca lub przedsiebiorca musi
utrzymad zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy przez
minimum 12 miesiecy. W tym czasie pracodawca lub przedsiebiorca
bedzie miat dostep do srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na podnoszenie kwalifikacji zatrudnionej osoby.

Szacowana liczba
0sbb objetych
wsparciem w

ramach dziatania

Co najmniej 15 tysiecy osdb bezrobotnych do 30 roku zycia

Termin realizacji

2017 r.

Zrodto
finansowania

Fundusz Pracy

Budzet zadania

46.347.600 zt.

WOJEWODZKI URZAD PRACY W KIELCACH

Nazwa zadania

Aktywizacja zawodowa osdb bezrobotnych i biernych zawodowo
po 29 roku zycia w ramach Regionalnego programu Operacyjnego
Wojewddztwa Swietokrzyskiego.

Opis zadania

Zgodnie z przyjetym systemem programowania na lata 2014 - 2020,
Regionalny Program Operacyjny stanowi kluczowe narzedzie
wsparcia aktywizacyjnego mieszkarncéw regionu po 30 roku zycia.
Instytucjg odpowiedzialng za wdrazanie dziatan w ramach Osi 10
Programu ,,Otwarty rynek pracy” jest Wojewddzki Urzad Pracy.
Najwazniejszym elementem interwencji bedzie wspieranie przejscia
od bezrobocia do zatrudnienia poprzez pomoc w zdobyciu lub
zmianie zawodu, nabyciu doswiadczenia zawodowego, aktywnym
poszukiwaniu pracy, podnoszeniu kwalifikacji zawodowych w
oparciu o rzeczywiste potrzeby rynku pracy. Uczestnicy projektow
wyposazani bedg w wiedze praktyczng, Scisle powigzang ze zdobytg
wiedzg teoretyczng. W ramach tych dziatan priorytetowo
traktowane bedg kobiety, ktére znacznie czesciej niz mezczyzn,
dotyka problem godzenia pracy z zyciem osobistym i ktére w
wiekszym stopniu dotyka problem niskiej aktywnosci zawodowe;j.
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Dziatania zaplanowane do realizacji w roku 2017 bedg wdrazane
w oparciu o tryb pozakonkursowy przez Powiatowe Urzedy Pracy
oraz tryb konkursowy przez wytonionych beneficjentow.

taczna kwota zaplanowanych srodkéw RPOWS, jaka zaangazuje

WUP w roku 2017 w realizacje powierzonych dziatan skierowanych

do oséb pozostajacych bez zatrudnienia wynosi 126.957.600 zi,

w tym:

e 31.700 mln. zt na podnoszenie aktywnosci zawodowej
i zatrudnienia wséréd oséb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
w ramach Dziafania 10.2 - projekty konkursowe, realizowane
przez beneficjentdéw wytonionych w konkursie (identyfikacja
potrzeb oséb pozostajgcych bez zatrudnienia oraz
diagnozowanie potrzeb szkoleniowych i mozliwosci doskonalenia
zawodowego, staze/praktyki zawodowe, posrednictwo
pracy/poradnictwo zawodowe, szkolenia i kursy zawodowe,
subsydiowanie zatrudnienia, wyposazania lub doposazenie
stanowisk pracy, dotacje na zaktadanie dziatalnosci gospodarczej,
zatrudnienie wspomagane oséb z niepetnosprawnosciami,
jednorazowe dodatki relokacyjne, wsparcie adaptacyjne
pracownikéw). Zostanie ogtoszony 1 konkurs na
dofinansowanie projektéw w ramach Dziatania 10.2 RPOWS

e 35.000 mln. zt na dofinansowanie projektéw wspierajgcych
przedsiebiorczos¢ i samozatrudnienie oséb bezrobotnych,
nieaktywnych zawodowo i odchodzgcych z rolnictwa (dotacje,
pozyczki na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej, wsparcie
pomostowe o charakterze finansowym i doradczo — eksperckim
dla nowopowstajacych firm). Zostanie ogtoszony 1 konkurs na
dofinansowanie projektéow w ramach Dziatania 10.4 RPOWS

Réwnolegle, beda realizowane projekty w trybie
pozakonkursowym przez wszystkie Powiatowe i Miejski Urzad
Pracy, a ktorych korzystaé bedg osoby po 29 roku zycia
zarejestrowane jako bezrobotne.

Szacowana liczba
0s06b objetych
wsparciem w

ramach dziatania

W projektach realizowanych dzieki konkursom ogtoszonym przez
WUP w ramach RPOWS w roku 2017 skorzysta co najmniej

4.270 0s6b bezrobotnych po 29 roku zycia (tgcznie z dtugotrwale
bezrobotnymi), ktérzy otrzymajg wsparcie aktywizacyjne. Ponadto
co najmniej 440 uczestnikow projektow otrzyma bezzwrotne srodki
na podjecie dziatalnosci gospodarczej, co spowoduje
wygenerowanie minimum 800 nowoutworzonych miejsc pracy.
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Termin realizacji

2017 r.

Zrodto
finansowania

Srodki RPOWS

WOJEWODZKI URZAD PRACY W KIELCACH

Nazwa zadania

Wsparcie mtodziezy w dostepie do zatrudnienia z naciskiem na
aktywizacje zawodowa mtodziezy NEET w ramach programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj.

Opis zadania

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj wspétfinansowany ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz krajowy program
»Praca dla mtodych” to gtdwne filary realizacji rzgdowego programu
,Gwarancje dla mtodziezy”. Wsparcie dla oséb mtodych do 29 r.z.
(bezrobotnych, biernych zawodowo oraz poszukujgcych pracy)
bedzie udzielane zgodnie ze standardami okreslonymi

w Planie realizacji Gwarancji dla mfodziezy w Polsce, tzn. w ciggu
czterech miesiecy od momentu rejestracji w Urzedzie lub
rozpoczecia udziatu w projekcie zostanie zapewniona wysokiej
jakosci oferta zatrudnienia, dalszego ksztatcenia, przyuczenia do
zawodu lub stazu. Zgodnie z zatozeniami Planu GdM osoby mtode
otrzymajg wysokiej jakosci oferte wsparcia, obejmujgca takie
instrumenty i ustugi rynku pracy, ktdre zostang indywidualnie
zidentyfikowane jako konieczne dla poprawy sytuacji na rynku pracy
lub uzyskania zatrudnienia przez osobe obejmowang wsparciem.
Jakos¢ wsparcia bedzie zapewniana poprzez okreslenie minimalnych
wymogoéw odnoszgcych sie do realizacji przedsiewzieé na rzecz
aktywizacji edukacyjno-zawodowej, w tym m.in. w odniesieniu do
szkolen, praktyk, stazy, subsydiowanego zatrudnienia oraz
promowanych warunkow zatrudnienia oséb, ktére otrzymaty
wsparcie.

Konkurs ogtoszony przez WUP na realizacje POWER w 2017 roku
(Dziatanie 1.2 Wsparcie osé6b mtodych pozostajqcych bez pracy na
regionalnym rynku pracy) o wartosci 17.136.854 zi. zaktada
wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-
edukacyjnej osob mtodych (bezrobotnych, biernych zawodowo
oraz poszukujacych pracy, w tym takze osob niezarejestrowanych
w urzedzie pracy). Odpowiadac ono bedzie na zidentyfikowane
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trudnosci i bariery, jakie mtodzi ludzie napotykajg w wejsciu

i utrzymaniu sie na rynku pracy. Obejmie ono ustugi i instrumenty

rynku pracy i opiera¢ sie bedzie na co najmniej trzech elementach

indywidualnej i kompleksowej pomocy (dwa z nich wskazane zostaty

jako obligatoryjne, trzeci i kolejne — fakultatywne — wybierane sg

w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci oséb, ktérym udzielane jest

wsparcie). W ten sposdb zapewniona zostanie wysoka jakos¢ ofert

wsparcia realizowanego w ramach POWER w odniesieniu do kazdej

wspieranej osoby.

Przedsiewziecia:

instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace indywidualizacji
wsparcia oraz pomocy w zakresie okreslenia sciezki zawodowej
(obligatoryjne):

identyfikacja potrzeb oséb mtodych pozostajgcych bez
zatrudnienia oraz diagnozowanie mozliwosci w zakresie
doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja stopnia
oddalenia od rynku pracy oséb mtodych,

kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie
wyboru zawodu zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami
wspieranej osoby lub poradnictwo zawodowe w zakresie
planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia lub
uzupetniania kompetenc;ji i kwalifikacji zawodowych,
instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb, ktére
przedwczes$nie opuszczajg system edukacji lub oséb, u ktérych
zidentyfikowano potrzebe uzupetnienia lub zdobycia nowych
umiejetnosci i kompetencji:

kontynuacja nauki dla oséb mtodych, u ktérych zdiagnozowano
potrzebe uzupetnienia edukacji formalnej lub potrzebe
potwierdzenia kwalifikacji m.in. poprzez odpowiednie egzaminy,
nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencji

i kwalifikacji, niezbednych na rynku pracy w kontekscie
zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktérej udzielane jest wsparcie,
m.in. poprzez wysokiej jakosci szkolenia,

instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce zdobyciu
doswiadczenia zawodowego wymaganego przez pracodawcow:
nabywanie lub uzupetnianie doswiadczenia zawodowego oraz
praktycznych umiejetnosci w zakresie wykonywania danego
zawodu, m.in. poprzez staze i praktyki spetniajgce standardy
wskazane w Europejskich Ramach Jakosci Praktyk i Stazy,
wsparcie zatrudnienia osoby mtodej u przedsiebiorcy lub innego
pracodawcy, stanowigce zachete do zatrudnienia, m.in. poprzez

73




pokrycie kosztow subsydiowania zatrudnienia dla oséb, u ktérych
zidentyfikowano adekwatnos¢ tej formy wsparcia, refundacje
wyposazenia lub doposazenia stanowiska (wytgcznie w
potaczeniu z subsydiowanym zatrudnieniem),

instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace wsparciu mobilnosci
miedzysektorowej i geograficznej (uwzgledniajac mobilnos¢
zawodow3 na europejskim rynku pracy za posrednictwem sieci
EURES):

wsparcie mobilnosci miedzysektorowej dla oséb, ktdre maja
trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia w sektorze lub branzy,
m.in. poprzez zmiane lub uzupetnienie kompetencji lub
kwalifikacji pozwalajgca na podjecie zatrudnienia w innym
sektorze, m.in. poprzez praktyki, staze i szkolenia, spetniajgce
standardy wyznaczone dla tych ustug (np. Europejska i Polska
Rama Jakosci Praktyk i Stazy),

wsparcie mobilnosci geograficznej dla oséb mtodych, u ktdrych
zidentyfikowano problem z zatrudnieniem w miejscu
zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie kosztdw dojazdu do pracy
lub wstepnego zagospodarowania w nowym miejscu
zamieszkania, m.in. poprzez finansowanie kosztéw dojazdu,
zapewnienie srodkéw na zasiedlenie,

instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb
niepetnosprawnych:

niwelowanie barier, jakie napotykajg osoby mtode
niepetnosprawne w zakresie zdobycia i utrzymania zatrudnienia,
m.in. poprzez finansowanie pracy asystenta osoby
niepetnosprawnej, ktérego praca spetnia standardy wyznaczone
dla takiej ustugi i doposazenie stanowiska pracy do potrzeb oséb
niepetnosprawnych.

instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce rozwojowi
przedsiebiorczosci i samozatrudnienia:

wsparcie oséb mtodych w zaktadaniu i prowadzeniu wtasnej
dziatalnosci gospodarczej poprzez udzielenie pomocy
bezzwrotnej (dotacji) na utworzenie przedsiebiorstwa oraz
doradztwo i szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy

i umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej, a takze wsparcie pomostowe.

Rownolegle bed3 realizowane projekty w trybie pozakonkursowym

przez wszystkie Powiatowe i Miejski Urzad Pracy, z ktérych
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korzysta¢ beda osoby do roku zycia zarejestrowane jako
bezrobotne.

Szacowana liczba
0sbb objetych
wsparciem w ramach
dziatania

e Wsparcie w ramach konkursu na Dziatanie 1.2 POWER
ogtoszonego w roku 2017 otrzyma co najmniej 920 oséb
do 29 roku zycia z kategorii NEET;

e Wsparcie w ramach dziatan pozakonkursowych w ramach
POWER realizowanych przez Powiatowe Urzedy Pracy otrzyma co
najmniej 5.100 mtodych bezrobotnych,

Termin realizacji

2017 r.

Zrodto
finansowania

Srodki POWER

WOJEWODZKI URZAD PRACY W KIELCACH

Nazwa zadania

Organizacja Regionalnych Targéw Pracy wspierajacych aktywizacje
0so6b bezrobotnych i poszukujacych pracy

Opis zadania

Promocja nowych sposobdéw poszukiwania pracy, upowszechnianie
idei mobilnosci zawodowej w Polsce i krajach Unii Europejskiej oraz
pobudzenie aktywnosci na lokalnym rynku pracy poprzez organizacje
Internetowej Gietdy Pracy.

Zapewnienie powszechnego dostepu do ustug posrednictwa,
poradnictwa i informacji zawodowej poprzez organizacje

i uczestnictwo w Regionalnych Targach Pracy.

W 2017 roku WUP przewiduje organizacje co najmniej 5 edycji
Regionalnych Targéw Pracy.

Szacowana liczba
0soOb objetych
wsparciem w

ramach dziatania

Objecie dziataniami w zakresie posrednictwa pracy, doradztwa
i informacji co najmniej 2.000 mieszkaricéw regionu.

Termin realizacji

Styczen — listopad 2017 r.

Zrédto
finansowania

Srodki JST
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WOJEWODZKI URZAD PRACY W KIELCACH

Nazwa zadania

Rozwdéj poradnictwa zawodowego i popularyzacja idei

catozyciowego doradztwa kariery

1. Dziatalnos¢ Centrum Informacji i Planowania Kariery

Zawodowej Wojewoddzkiego Urzedu Pracy na rzecz
kompleksowego wsparcia klientéw Urzedu:

Swiadczenie ustug informacji i poradnictwa zawodowego
z wykorzystaniem narzedzi psychologicznego pomiaru;

Opracowywanie, aktualizowanie oraz upowszechnianie informacji
zawodowych na terenie wojewddztwa;

Opis zadania 2. Wspoétpraca z instytucjami i partnerami rynku pracy w zakresie
aktywizacji zawodowej mieszkancow regionu.
3. Podnoszenie poziomu ustug rynku pracy
= Realizacja dziatan o charakterze metodyczno — szkoleniowym
w zakresie ustug rynku pracy dla pracownikéw wojewddzkiego
i powiatowych urzedéw pracy.
4. Organizacja réznych przedsiewziec i inicjatyw popularyzujgcych
idee catozyciowego doradztwa kariery
Szacowana liczba e Swiadczenie ustug poradnictwa i informacji zawodowej na rzecz
0s6b objetych réznych grup klientéw - ok. 2500 oséb
wsparciem w e Szkoleniami zostanie objetych ok. 170 pracownikéw publicznych stuzb
ramach dziatania zatrudnienia
Termin realizacji 2017r.

Zrédto
finansowania

Fundusz Pracy i Srodki JST

WOJEWODZKI URZAD PRACY W KIELCACH

Nazwa zadania

Swiadczenie wyspecjalizowanych ustug informacyjno - doradczych
w zakresie przedsiebiorczosci i samozatrudnienia.

Opis zadania

1.

Prowadzenie indywidualnych konsultacji dla oséb
rozpoczynajacych witasng dziatalnosé gospodarczga;

Spotkania informacyjne poswiecone zagadnieniom
przedsiebiorczosci ( przygotowanie biznesplanu, rejestracja
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firmy, formy opodatkowania i rozliczenia oraz dofinansowanie
dziatalnosci gospodarczej);

3. Warsztaty z wykorzystaniem gier symulacyjnych rozwijajgcych
kompetencje przedsiebiorcze;

4. Organizacja Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczosci — szeroki
katalog dziatan adresowanych do réznych grup odbiorcéw.

Szacowana liczba
0sbb objetych
wsparciem w

ramach dziatania

Swiadczenie ustug informacyjno — doradczych - ok. 200 0séb

Termin realizacji

2017 .

Zrédto
finansowania

Fundusz Pracy i $Srodki JST

WOJEWODZKI URZAD PRACY W KIELCACH

Nazwa zadania

Podnoszenie efektywnosci posrednictwa pracy w wymiarze
miedzynarodowym poprzez doskonalenie i rozwadj systemu EURES.

Opis zadania

Prowadzenie cyklicznych dyzuréw EURES w MUP/PUP woj.
Swietokrzyskiego dla oséb poszukujgcych pracy, w ramach ktérych
odbywaijg sie indywidualne konsultacje i spotkania informacyjne na
temat bezpiecznych wyjazdéw do pracy za granica.

Prowadzenie zaje¢ warsztatowych oraz spotkan informacyjno-
doradczych dla oséb zainteresowanych pracg za granica
poswieconych przedstawieniu dostepnych ofert pracy oraz
warunkéw zycia w krajach UE (m.in. w trakcie trwania Regionalnych
Targdw Pracy oraz szkotach/uczelniach z woj. swietokrzyskiego).

Prowadzenie stoisk EURES podczas przedsiewzie¢ organizowanych
przez instytucje i partnerédw rynku pracy.

Udzielanie informacji i doradztwo osobom bezrobotnym
i poszukujgcym pracy w zakresie mozliwosci podejmowania pracy
oraz warunkow zycia i pracy w krajach UE/EOG.

Szacowana liczba
0s0Ob objetych
wsparciem w

ramach dziatania

Objecie dziataniami w zakresie posrednictwa pracy, doradztwa
i informacji co najmniej 2.500 mieszkaricow regionu.
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Termin realizacji

2017 r.

Zrodto
finansowania

Fundusz Pracy i srodki JST

WOJEWODZKI URZAD PRACY W KIELCACH

Nazwa zadania

Prowadzenie i aktualizacja Rejestru podmiotéw prowadzacych
agencje zatrudnienia, jako istotnych elementéw systemu
wspomagajacego regionalne posrednictwo pracy.

Opis zadania

Prowadzenie rejestru podmiotéw prowadzacych agencje
zatrudnienia, w tym weryfikacja wymaganych przy rejestracji
dokumentdéw, sprawowanie kontroli w zakresie przestrzegania
warunkdéw prowadzenia agencji zatrudnienia.

Udostepnianie zainteresowanym osobom i instytucjom informacji
dotyczacych dziatajgcych w wojewddztwie agencji. Organizacja
spotkania informacyjnego nt. rejestru dla podmiotéw wpisanych do
KRAZ, ktdére posiadajg siedzibe na terenie wojewddztwa
Swietokrzyskiego.

Szacowana liczba
0sbb objetych
wsparciem w

ramach dziatania

Liczba ztozonych wnioskéw o wpis do KRAZ — okoto 10
Liczba planowanych kontroli — okoto 10

Liczba udzielonych informacji — okoto 150

Liczba spotkan informacyjnych — 1

Termin realizacji

2017 r.

Zrédto
finansowania

Srodki JST

WOJEWODZKI URZAD PRACY W KIELCACH

Nazwa zadania

Prowadzenie i aktualizacja Rejestru Instytucji Szkoleniowych, jako
istotnych elementow systemu wspomagajacego ksztatcenie
ustawiczne.

Opis zadania

Prowadzenie Rejestru Instytucji Szkoleniowych zainteresowanych
uzyskaniem srodkéw publicznych na prowadzenie tych szkolen oraz
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propagowanie informacji o mozliwosciach korzystania z Rejestru.
Osoby zainteresowane podnoszeniem lub zmiang kwalifikacji mogg
zapoznac sie z aktualng ofertg na rynku ustug szkoleniowych.

Szacowana liczba
0s0Ob objetych
wsparciem w

ramach dziatania

Liczba wnioskdw o wpis do rejestru instytucji szkoleniowych
— okoto 40,
Liczba udzielonych informacji dot. RIS — okoto 200.

Termin realizacji

2017 r.

Zrédto
finansowania

Srodki JST

MIEJSKI URZAD PRACY W KIELCACH

Nazwa zadania

Dodatkowe dziatania doradcze Miejskiego Urzedu Pracy na rzecz
bezrobotnych mieszkancow Kielc.

Opis zadania

Udziat doradcéw zawodowych w ogdlnopolskiej inicjatywie OTK —
organizowanie i prowadzenie spotkan doradczych — warsztaty,
spotkania informacyjne dla mtodziezy szkét gimnazjalnych, $rednich
i studentéw. Propagowanie ustug poradnictwa zawodowego na
zewnatrz- udziat doradcow i posrednikdéw pracy w Akademickich
Targach Pracy organizowanych w ramach OTK . Organizowanie
spotkan informacyjnych dla osadzonych

w Areszcie Sledczym w Kielcach.

Szacowana liczba
0s0Ob objetych

i 120
wsparciem w
ramach dziatania
Termin realizacji 2017r.

Zrodto
finansowania

Budzet zadania
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Nazwa zadania

Organizacja wydarzen targowych oraz okoto- targowych
wspierajacych aktywizacje oséb bezrobotnych.

Opis zadania

Organizacja wydarzen targowych oraz okotfo-targowych, w tym
Ogodlnopolskie Targi Pracy, Akademickie i Mtodziezowe Targi Pracy,
Targi Pracy na Rynku Miejskim w Kielcach itd.

Szacowana liczba

0sOb objetych
wsparciem 2.000
w ramach
dziatania
Termin realizacji 2017 r.

Zrédto
finansowania

Budzet zadania

POWIATOWY URZAD PRACY W SKARZYSKU - KAMIENNE)J

Nazwa zadania

Zaadaptowanie i testowanie niemieckiego modelu Paktu
Zatrudnieniowego w Polsce.

Opis zadania

Zaadaptowanie i testowanie niemieckiego modelu Paktu
Zatrudnieniowego w Polsce.

Szczecinska Fundacja Talent-Promocja-Postep — Lider projektu
Powiat skarzyski — instytucja testujgca model ,,Paktow
Zatrudnieniowych”

Powiat skarzyski jako jeden z pieciu powiatdw w Polsce uczestniczy
w testowaniu rozwigzan wypracowanych w ramach projektu , Pakty
zatrudnieniowe w Polsce". Celem tego projektu jest poprawa
sytuacji na rynku pracy osob bezrobotnych po 50 roku zycia, przy
wykorzystaniu niemieckich doswiadczen w zakresie aktywizacji
zawodowe;j tej grupy osoéb.

Ideg powstania Paktu Zatrudnieniowego jest partnerska wspotpraca
publicznych i niepublicznych instytucji rynku pracy, organizacji
pozarzgdowych, pracodawcéw i oséb bezrobotnych 50+ na rzecz
powrotu na rynek pracy tej grupy defaworyzowanej na rynku pracy.
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Pakt Zatrudnieniowy na rzecz aktywizacji osob bezrobotnych

50+ w powiecie skarzyskim zostat podpisany przez 7 instytucji:
Powiatowy Urzad Pracy w Skarzysku-Kamiennej, Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie w Skarzysku-Kamiennej, Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej w Skarzysku-Kamiennej, Centrum Integracji
Spotecznej w Skarzysku-Kamiennej, Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Skarzysku Koscielnym, Agencje Rozwoju Regionalnego
Sp. z 0.0. oraz Akademie Przedsiebiorczosci Sp. z o. 0. Aktywizacja
zawodowa defaworyzowanej na rynku pracy grupy bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia nastgpi poprzez innowacyjne narzedzie jakim
jest JOBfirma. To wielopoziomowy, elastyczny model aktywizacji
umozliwiajgcy wsparcie uczestnikow we wszystkich niezbednych
obszarach interwencji oraz indywidualna i kompleksowa obstuga
uczestnika przez doradce integracyjnego, majgca doprowadzi¢ go do
zatrudnienia. Wszystkie elementy Jobfirmy bedg realizowane przez
Partneréw skupionych w Pakcie Zatrudnieniowym w ramach swoich
zadan i wtasnego potencjatu.

Szacowana liczba
0sOb objetych

) 10
wsparciem w
ramach dziatania
Termin realizacji 2017r.

Zrédto
finansowania

Budzet zadania

Wycena narzedzia nastgpi po etapie testowania.

STAROPOLSKA IZBA PRZEMYStOWO-HANDLOWA

Nazwa zadania

Kompleksowe wsparcie osob bezrobotnych i pozostajacych bez
zatrudnienia, ze wskazaniem na grupy szczegdlnego ryzyka

i korzystajgce z pomocy spotecznej na rynku pracy oraz profilaktyka
bezrobocia.
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Opis zadania

Inicjatywa: Projekt dot. subsydiowanego zatrudnienia: - szkolenia i
doradztwo, - wsparcie finansowe, - wyposazanie/ doposazenie
stanowiska pracy.

Szacowana liczba
0s0Ob objetych

i 75
wsparciem w
ramach dziatania
Termin realizacji 2017-2018

Zrédto
finansowania

EFS/ budzet panstwa

Budzet zadania

2.200.000 zt

SWIETOKRZYSKA WOJEWODZKA KOMENDA OHP

Nazwa zadania

Posrednictwo pracy dla mtodziezy, ze szczegélnym uwzglednieniem
miodziezy NEET.

Opis zadania

Posrednictwem Pracy zajmujg sie Mtodziezowe Biura Pracy oraz
Mtodziezowe Centra Kariery. Podstawowym zadaniem tych
jednostek jest prowadzenie posrednictwa pracy. Dzieki wspotpracy

z przedsiebiorcami na lokalnym rynku pracy pomagajg one
poszukujgcym pracy w znalezieniu zatrudnienia odpowiadajgcego ich
przygotowaniu zawodowemu, mozliwosciom i oczekiwaniom, oraz
pomagajg przedsiebiorcom w znalezieniu kandydata do pracy, ktéry
odpowiada ich potrzebom. Z ustug oferowanych przez te jednostki
moze skorzystac kazdy, kto poszukuje pracy, oraz przedsiebiorcy
poszukujgcy odpowiedniego kandydata do pracy.

Szacowana liczba
0s06b objetych
wsparciem w

ramach dziatania

6.340

Termin realizacji

1.2017 r. = XI1.2017 r.

Zrodto
finansowania

Fundusz Pracy, Europejski Fundusz Spoteczny
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Budzet zadania

Nazwa zadania

Doradztwo zawodowe.

Opis zadania

Celem dziatalnosci doradcéw zawodowych jest zwiekszenie dostepu
do ustug informacji i poradnictwa zawodowego. Wyposazenie tych
o0sOb w informacje, wiedze i we wszechstronne umiejetnosci
radzenia sobie na dynamicznie zmieniajgcym sie rynku pracy.
Mtodziez dzieki temu zdobywa umiejetnosci aktywnego i
elastycznego planowania wfasnego rozwoju zawodowego.
Dziataniami poradnictwa objetych zostanie co najmniej 20 520 osdéb
mtodych z terenu wojewddztwa swietokrzyskiego. Otrzymaja
kompleksowe wsparcie dzieki ktdremu zdobedg nowe umiejetnosci
lub poniosg swoje kwalifikacje a takze nauczg sie poruszac po rynku

pracy.

Szacowana liczba
0sOb objetych
wsparciem w

ramach dziatania

20520

Termin realizacji

1.2017 r. — XI1.2017 r.

Zrodto
finansowania

Fundusz Pracy, Europejski Fundusz Spoteczny

Budzet zadania

Nazwa zadania

Szkolenia zawodowe dla mtodziezy, ze szczegélnym
uwzglednieniem miodziezy NEET.

Opis zadania

Zadaniem zajmujg sie: Osrodek Szkolenia Zawodowego

w Opatowie, Mtodziezowe Centrum Kariery w Pinczowie oraz
Osrodek Szkolenia Zawodowego w Checinach. Udzielajag mtodziezy
wszechstronnego wsparcia w zakresie mozliwosci podnoszenia
kwalifikacji zawodowych i mozliwosci przekwalifikowania sie,
doskonalenia zawodowego, podnoszenia i uzupetniania kwalifikacji
zawodowych. OSZ stanowig sie¢ jednostek OHP.

Dziataniami z zakresu szkolert zawodowych objetych zostanie co
najmniej 190 oséb miodych z terenu wojewddztwa
Swietokrzyskiego.

Szacowana liczba
0s0Ob objetych
wsparciem w

ramach dziatania

190
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Termin realizacji

1.2017 r. = XI1.2017 r.

Zrodto
finansowania

Fundusz Pracy, Europejski Fundusz Spoteczny

Budzet zadania

Nazwa zadania

Refundacja wynagrodzen mtodocianych pracownikéw oraz sktadek
na ubezpieczenia spoteczne od refundowanych wynagrodzen.

Opis zadania

Pracodawca zatrudniajgcy mtodocianych moze wystgpié z wnioskiem
o zawarcie umowy o refundacje wynagrodzen wyptacanych
mtodocianym oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne od
refundowanych wynagrodzen. Wniosek o zawarcie umowy

o refundacje dotyczacy mtodocianych, ktérzy doksztatcajg sie

w formach szkolnych oraz ktérzy nie doksztatcajg sie w formach
szkolnych. Dziataniami z zakresu refundacja wynagrodzen
mtodocianych pracownikéw, objetych zostanie co najmniej

3 680 0s6b mtodych z terenu wojewddztwa Swietokrzyskiego.

Szacowana liczba
0sOb objetych
wsparciem w

ramach dziatania

3.680

Termin realizacji

1.2017 r. — XI1.2017 r.

Zrodto
finansowania

Fundusz Pracy,

Budzet zadania

CARITAS DIECEZJI KIELCEKIEJ

Nazwa zadania

Kompleksowe wsparcie oséb bezrobotnych i pozostajacych bez
zatrudnienia ze wskazaniem na grupy szczegélnego ryzyka i
korzystajace z pomocy spotecznej na rynku pracy.

Opis zadania

Biezgca dziatalno$é Klubéw Integracji Spotecznej. KIS w Kielcach,
Jedrzejowie, Sedziszowie, Busku — Zdroju udzielajg wsparcia
doradczego.

Szacowana liczba
0sOb objetych
wsparciem w

ramach dziatania

800
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termin realizacji

I —XIlI 2017

Zrédto
finansowania

Srodki EFS oraz inne $rodki celowe Caritas

Budzet zadania

Nazwa zadania

Kompleksowe wsparcie oséb bezrobotnych i pozostajacych bez
zatrudnienia ze wskazaniem na grupy szczegélnego ryzyka
i korzystajgce z pomocy spotecznej na rynku pracy.

Opis zadania

Projekt ,,TWOJA DOBRA ZMIANA”

Celem projektu jest zwiekszenie do korica XIl 2017r. aktywnoSci
zawodowej i zatrudnienia 40 oséb mieszkancow Kielc i powiatu
kieleckiego w zawodach poszukiwanych na lokalnym rynku pracy.
Projekt zapewnia kompleksowe wsparcie uczestnikom, nabycie
realnych kwalifikacji oraz doswiadczenia zawodowego
pozwalajgcego na skuteczny powrdt na rynek pracy (IPD,
poradnictwo zawodowe, warsztaty grupowe, szkolenia
kwalifikacyjne oraz staz zawodowy).

Szacowana liczba
0sOb objetych
wsparciem w

ramach dziatania

20

termin realizacji

| — XII 2017 (Kontynuacja realizacji projektu z 2016 roku)

Zrédto
finansowania

RPOWS 2014 — 2020 Europejski Fundusz Spoteczny.

Budzet zadania

314.144,90 zt.

Nazwa zadania

Kompleksowe wsparcie oséb bezrobotnych i pozostajacych bez
zatrudnienia ze wskazaniem na grupy szczegélnego ryzyka
i korzystajgce z pomocy spotecznej na rynku pracy.

Opis zadania

Biezgca dziatalnos$é Centrum Integracji Spotecznej w Kielcach —
realizacja programu reintegracji spoteczno-zawodowej oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym:

- poradnictwo socjalne,

- doradztwo zawodowe (indywidualne i grupowe);

- poradnictwo psychologiczne (indywidualne i grupowe);

- warsztaty zawodowe (stolarski, remontowo — budowlany, opieka
domowa, cateringowo — porzadkowy, krawiecki, mata poligrafia);
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- Swiadczenia integracyjne.

Szacowana liczba
0sOb objetych
wsparciem w

ramach dziatania

50

Termin realizacji

I —XIlI 2017

Zrédto
finansowania

Dotacja z Urzedu Miasta, Miejski Urzad Pracy (refundacja

Swiadczen integracyjnych + ZUS), wtasna dziatalnos¢ gospodarcza.

Budzet zadania

1.350,00 zt.

Nazwa zadania

Kompleksowe wsparcie oséb bezrobotnych i pozostajacych bez
zatrudnienia ze wskazaniem na grupy szczegélnego ryzyka
i korzystajgce z pomocy spotecznej na rynku pracy.

Opis zadania

Projekt ,SZANSA NA SAMODZIELNOSC” realizowany na terenie
2 wojewoddztw - Swietokrzyskiego, matopolskiego:

- éwiczenia ruchowe ogdlnousprawniajace;

- treningi umiejetnosci zycia codziennego;

- terapia zajeciowa;

- poradnictwo psychologiczne;

- grupy wsparcia;

- doradztwo zawodowe;

- spotkania edukacyjne z cztonkami rodzin

Szacowana liczba

0s6b objetych
.JQ y 200
wsparciem w
ramach dziatania
IV 2017 — 11l 2018(kontynuacja projektu realizowanego w okresie

Termin realizacji

01.04.2016 —31.03.2017).

Zrédto
finansowania

PFRON

Budzet zadania

717.402,68 zi.

Nazwa zadania

Kompleksowe wsparcie oséb bezrobotnych i pozostajacych bez
zatrudnienia ze wskazaniem na grupy szczegélnego ryzyka
i korzystajgce z pomocy spotecznej na rynku pracy.

Opis zadania

Zatrudnienie w wymiarze 0,5 etatu oséb niepetnosprawnych na
warsztacie introligatorskim, pielegnacji zieleni, opakowan i
galanterii papierowej, pralniczym

- rehabilitacja ruchowa 1h/dziennie;

- poradnictwo zawodowe indywidualne i grupowe;
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- poradnictwo psychologiczne indywidualne i grupowe;

Szacowana liczba
0sOb objetych
wsparciem w

ramach dziatania

52

Termin realizacji

I —XIlI 2017

Zrédto
finansowania

PFRON dotacja, SODIR, Samorzad, Organizator, $rodki wtasne
z dziatalnosci wytwércze;.

Budzet zadania

1.766 .704,60 zt.

ZAKtLAD DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

Nazwa zadania

Kompleksowe wsparcie oséb bezrobotnych i pozostajacych bez
zatrudnienia, ze wskazaniem na grupy szczegolnego ryzyka i
korzystajace z pomocy spotecznej na rynku pracy oraz profilaktyka
bezrobocia.

Opis zadania

» Objecie 0s6b bezrobotnych wsparciem Agencji Zatrudnienia -
Swiadczenie ustug poradnictwa zawodowego i posrednictwa
pracy.

» Realizacja projektéw wspétfinansowanych ze srodkéw EFS
adresowanych do oséb bezrobotnych:

— projekt ,MLODZI NA START! Program aktywizacji zawodowe;j
0s6b mtodych do 29 r.z. w wojewddztwie Swietokrzyskim”
realizowany w ramach PO WER 2014-2020, Os Priorytetowa |
Osoby mtode na rynku pracy, Dziatanie 1.2 Wsparcie oséb
mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy,
Poddziatanie 1.2.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz
zatrudnienia ludzi mtodych - numer umowy POWR.01.02.02-26-
0133/15-00. Projekt dla 168 mtodych osdéb o niskich
kwalifikacjach, zamieszkatych na terenie wojewddztwa
Swietokrzyskiego, nalezgcych do grupy NEET, przewidujacy
kompleksowe wsparcie: doradztwo zawodowe wraz z
opracowaniem Indywidualnych Planéw Dziatania oraz
posrednictwo pracy, indywidualne wsparcie aktywizacyjne przez
trenera aktywnosci, udziat w kursie (oferta szkoleniowa:
Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metoda MAG
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+ spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metoda TIG

+ kurs recznego ciecia plazmowego, Spawanie blach i rur
metodg MAG (modut | i Il) + kurs recznego ciecia plazmowego,
Monter instalacji i urzadzen sanitarnych, Operator koparko-
tadowarek w zakresie Ill klasy uprawnien, Operator koparek

w zakresie Il klasy uprawnien, Elektryk, Kierowca operator
wozkow jezdniowych, Operator obrabiarek skrawajacych, stolarz
budowlany oraz staze u pracodawcy. Projekt realizowany

w okresie: 2016-08-01 - 2017-07-31. Zrédta finansowania:
dofinansowanie z POWER: 3.127.991,30 PLN i wktad wtasny:
198.501,00 PLN. Budzet projektu: 3.326.492,30 zt

Projekt ,,Kompleksowe wsparcie aktywnosci zawodowej oséb
powyzej 29 roku zycia z terenu wojewodztwa
sSwietokrzyskiego” realizowany w ramach RPO Wo;.
Swietokrzyskiego na lata 2014-2020, Dziatanie 10.2 ,,Dziatania na
rzecz podniesienia aktywnosci zawodowej oséb powyzej 29 roku
zycia”, Poddziatanie 10.2.1 ,,Wsparcie aktywnosci zawodowej
0sOb powyzej 29 roku zycia pozostajgcych bez zatrudnienia”

- nr umowy RPO WS$.10.02.01-26- 0133/15-00. Projekt dla

132 oséb powyzej 29 roku zycia z terenu woj. Swietokrzyskiego,
znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy,
ktore sg bezrobotne, poszukujgce pracy lub bierne zawodowo,
w tym zarejestrowane w PUP/MUP jako bezrobotne, nalezgce
do co najmniej jednej z ponizszych kategorii: osoby po 50 roku
zycia, kobiety, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby z niskimi
kwalifikacjami. Sciezka kompleksowego wsparcia uczestnikow
obejmuje: doradztwo grupowe i indywidualne (opracowanie
IPD), wysokiej jakosci kursy, posrednictwo pracy, 3-miesieczne
staze u pracodawcéw. Realizacja projektu: 2016-04-01 - 2017-
03-31. Wartos¢ projektu: 2.426.048,05 PLN. Dofinansowania

z RPO 2.181.623,05PLN , wktad wtasny 244.425,00PLN.

projekt ,,Kompleksowe wsparcie aktywnosci zawodowej oséb
powyzej 29 roku zycia z terenu wojewddztwa
$wietokrzyskiego (2 edycja)” w ramach RPO WS na lata
2014-2020, OS$ Priorytetowa 10 Otwarty rynek pracy, Dziatanie
10.2 Dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci zawodowej
0sOb powyzej 29 roku zycia, Poddziatanie 10.2.1 Wsparcie
aktywnosci zawodowej 0sdb powyzej 29 roku zycia
pozostajgcych bez zatrudnienia, dla 216 oséb powyzej 29 roku
zycia z woj. swietokrzyskiego, znajdujgcych sie w szczegdlnie
trudnej sytuacji na rynku pracy. Skierowany do oséb
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bezrobotnych, poszukujacych pracy i biernych zawodowo.
Oferta projektu: indywidualne i grupowe doradztwo zawodowe,
kursy zawodowe ze stypendium, kursy komputerowe ze
stypendium, 4-miesieczne staze ze stypendium, posrednictwo
pracy. Projekt realizowany w okresie:01.10.2016-31.10.2017r.
Dofinansowanie z RPO 4 721 924,80 PLN i wktad wtasny 267
065,00 PLN.

projekt ,,Szkolenia i staze szansg na sukces zawodowy -
aktywna integracja zwieksza szanse na zatrudnienie", ktérego
celem jest aktywna integracja 50 osdéb zagrozonych ubdstwem
i wykluczeniem spotecznym z terenu woj. swietokrzyskiego
poprzez wzmocnienie ich szans na zatrudnienie do konca
02.2018 r. Cel ten zostanie osiggniety poprzez realizacje
kompleksowego pakietu ustug z zakresu aktywnej integracji

w wymiarze psychologicznym, spotecznym i zawodowym.
Planowane formy wsparcia obejmujg wsparcie psychologiczne
w formie warsztatow grupowych i konsultacji indywidualnych,
kompleksowe ustugi w zakresie poradnictwa zawodowego,

w tym opracowanie Indywidualnych Planéw Dziatania, wysokiej
jakosci kursy zawodowe prowadzace do uzyskania kwalifikacji
zgodnych z potrzebami RP i osobistymi predyspozycjami,

6 miesieczne staze zawodowe. u pracodawcéw. Realizacja

w okresie: 2016-09-01 - 2018-02-28. Zrédta finansowania:

RPO 1.380.378,40 zt. i wktad wiasny 128 552,00 zt. Budzet:
1.508.930,40 zt.

Szacowana liczba
0s0Ob objetych
wsparciem w

ramach dziatania

Termin realizacji

IV kwartat 2016 — Il kwartat 2018 r.

Zrédto
finansowania

Agencja Zatrudnienia — Srodki wtasne
Projekty: PO WER, RPO WS i wktad wtasny
Agencja Zatrudnienia: ok. 200.000 zi.
Projekty: ok. 7.000.000 zt.

Budzet zadania

7.200.000,00 zt.
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PANSTWOWY FUNDUSZ OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Nazwa zadania

1. Program ,,Wyréwnywanie réznic miedzy regionami”.

2. Zadania zlecane art. 36 ustawy.

3. Dofinansowanie kosztow szkolen jezyka migowego.

4. Zwrot kosztéw budowy obiektow i pomieszczen zaktadu,
transportowych i administracyjnych art. 32 ustawy.

5. Program , Aktywny samorzad”.

6. Program ,Partnerstwo”.

Opis zadania

1) Dofinansowanie: likwidacji barler architektonicznych,
transportowych, wkfadu wtasnego do projektéw unijnych oraz
uzupetnienie srodkéw algorytmowych dla powiatéw na
rehabilitacje zawodowa.

2) Dofinansowanie dziatan prowadzonych przez organizacje
pozarzadowe dla niepetnosprawnych cztonkdéw.

3) Dofinansowanie kurséw jezyka migowego dla indywidualnych
0s6b majgcych problemy ze stuchem lub oséb majacych
bezposredni kontakt z osobg niestyszaca.

4) Dofinansowanie kosztow transportowych i administracyjnych
oraz przystosowania obiektdw dla Zaktaddéw Pracy Chronione;.

5) Dofinansowanie przekazywane starostwom powiatowym na
rzecz oséb niepetnosprawnych m.in. na zakup wézkéw
elektrycznych komputerdw oraz dofinansowanie studiéw.

6) Dofinansowanie wktadu wtasnego organizacjom pozarzagdowym
ubiegajgcych sie o srodki unijne znajdujgce sie w dyspozycji
Urzedu Marszatkowskiego.

Szacowana liczba
0s0Ob objetych
wsparciem w

ramach dziatania

W zaleznosci od ztozonych w danym roku wnioskéw. Whnioski
sktadane sg w terminach ogtoszonych przez Prezesa Zarzgdu. Wobec
powyzszego w chwili obecnej nie mozliwosci okreslenia liczby oséb
objetych wsparciem.

Termin realizacji

Rok 2017
(zgodnie z procedurami uruchomionych przez Zarzad programow).

Zrodto
finansowania

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
Srodki wtasne (zgodnie z przyznanym Oddziatowi limitem ustalonym
na podstawie ztozonych wnioskow).

Budzet zadania
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WYZSZA SZKOLA BIZNESU | PRZEDSIEBIORCZOSCI

W OSTROWCU SWIETOKRZYSKIM

Nazwa zadania

Realizacja projektu pn.,Nowe perspektywy”.

Opis zadania

GtOWNY CEL PROJEKTU: podniesienie poziomu aktywnosci
spotecznej i zawodowej oraz zdolnosci zatrudnienia 44K i 28M
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym w powiatach:
Opatéw, Ostrowiec Sw., Starachowice poprzez zindywidualizowane
i kompleksowe wsparcie realizowane od 1.06.2016 do 31.05.2017
w woj. $wietokrzyskim.

Projekt jest skierowany do kobiet i mezczyzn pozostajacych bez
zatrudnienia - bezrobotnych z lll profilem w tym niepetnosprawnych
z Il grupg niepetnosprawnosci lub biernych zawodowo zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym z powiatéw:
opatowskiego, ostrowieckiego, starachowickiego.

Powyzszy cel bedzie realizowany poprzez:

- poradnictwo psychologiczne i psychospoteczne,

- poradnictwo zawodowe,

- posrednictwo pracy,

- szkolenia zawodowe:

e spawacz MIG/MAG/TIG

® magazynier z programem magazynowym, z obstugg kasy fiskalnej
i wozka jezdniowego

¢ kelner cafe art. /pomoc kuchenna

e florysta z kasg fiskalng/ rekodzieto uzytkowe z kasg fiskalng

- 3 miesieczny staz zawodowy

Planowany efekt:

28 0sbb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym,
ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu;

4 osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym
poszukujgcych pracy po opuszczeniu programu;

22 osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym
pracujgcych po opuszczeniu programu;

60 osbb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym,
ktdre po zakonczonym udziale w projekcie dokonaty postepu

w procesie aktywizacji spoteczno-zatrudnieniowej i zmniejszenia
dystansu do zatrudnienia lub podjety dalszg aktywizacje;
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30 os6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem, ktére po
zakonczonym udziale w projekcie podjety zatrudnienie.

Szacowana liczba
0sbb objetych
wsparciem w

ramach dziatania

72

Termin realizacji

1.06.2016 do 31.05.2017

Zrodto
finansowania

Wspéifinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego,
realizowany w ramach Osi Priorytetowej 9 Dziatania 9.1 Aktywna
integracja zwiekszajgca szanse na zatrudnienie, Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata
2014-2020.

Budzet zadania

927.058,10 zt

Nazwa zadania

Realizacja projektu pn. ,Twoja firma — wspomagamy
przedsiebiorczych w wojewddztwie swietokrzyskim”.

Opis zadania

CEL GROWNY PROJEKTU:rozwdj przedsiebiorczosci

i samozatrudnienia oraz budowa postaw kreatywnych zmierzajgcych
do tworzenia nowych miejsc pracy wsréd 90(46Ki 44M), ktore w dniu
rozpoczecia udziatu w proj. majg ukoriczony 29 rz.,znajdujg sie

w szczegodlnie trudnej sytuacji na rynku pracy-bezrobotni,
poszukujgcy pracy, nieaktywni zawodowo, niepetnosprawni,
zamieszkujacy tereny wiejskie, odchodzacy z rolnictwa zamieszkali

w woj. $wietokrzyskim poprzez udzielenie im bezzwrotnych srodkow
na rozpoczecie dziatalnos$ci gospodarczej t.j. samozatrudnienie

w sektorze mikroprzedsiebiorstw.

WSKAZNIKI REZULTATU:

e Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych
z EFS $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej-80
e Liczba osdéb, ktére podniosty wiedze z zakresu
przedsiebiorczosci o min 45%-44K-46M
Dziatania w projekcie: wsparcie szkoleniowo-doradcze ( doradztwo

indywidualne Mdj biznesplan- dla 1UP/5godzin; szkolenia modutowe
na 1 grupe 30 godzin lekcyjnych: Podstawy prawne prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej , Podstawy ksiegowosci

w mikroprzedsiebiorstwie, Jak prowadzi¢ biznes internetowy, Jak
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przygotowac skuteczny biznes plan-dla 90 oséb, doradztwo
indywidualno-prawno-finansowe dla oséb, ktére otrzymaty dotacje).
Przyznanie srodkoéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci

w postaci jednorazowej dotacji inwestycyjnej

w wysokosci do 24000 tys. zt -dla 75(KiM).

* Wsparcie pomostowe wyptacane przez 10 m-cy od dnia podpisania
umowy na udzielenie wsparcia, w kwocie 1500 zt

e Wsparcie indywidualne doradcze dla 75 (KiM), ktére otrzymaty
bezzwrotne srodki finansowe na prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej-w ilosci 4godz./os.

Szacowana liczba
0sbb objetych
wsparciem w

ramach dziatania

90

Termin realizacji

1.09.2016 do 31.05.2018r

Zrédto
finansowania

Realizowany jest w ramach Regionalnego Programu
OperacyjnegoWojewddztwa Swietokrzyskiego na lata 2014-2020.
Realizacja projektu jest wspotfinansowana przez Unie Europejska

w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, na podstawie
umowy nr RPSW.10.04.01-26-0090/16-00,z Wojewddzkim Urzedem
Pracy w Kielcach petnigcym role Instytucji Posredniczacej.

Budzet zadania

3.566.541,00 zt.

Nazwa zadania

Realizacja projektu pn. , Praca Kariera Sukces”.

Opis zadania

GtOWNY CEL PROJEKTU: aktywizacja zawodowa i podniesienie
zdolnosci do zatrudnienia u 120 oséb powyzej 29 roku zycia,
pozostajgcych bez zatrudnienia znajdujgcych sie w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy, zamieszkujgcych w powiatach kieleckim
i ostrowieckim oraz w miescie Kielce, poprzez wyposazenie ich
w latach 2016-2018 w kwalifikacje i kompetencje zawodowe

i spoteczne, odpowiadajace zdiagnozowanym potrzebom
pracodawcow. Projekt przyczynia sie do realizacji celu
szczegdtowego Poddziatania 10.2.1 RPO WS, poprzez oferowane
kompleksowe wsparcie dla uczestnikow projektu, obejmujgce:
e indywidualng $ciezke rozwoju zawodowego,

¢ poradnictwo zawodowe grupowe
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e treningi pracy,

e kursy dostosowane do potrzeb zdiagnozowanych wsrdéd
pracodawcow,

e staze,

® posrednictwo pracy oraz wsparcie terapeutyczno-psychologiczne.
Dziatania projektowe podniosg aktywno$é zawodowg uczestnikow
na rynku pracy, co pozwoli grupie co najmniej 65 oséb po
zakonczeniu projektu znalezé zatrudnienie.

Przedsiewziecie trwale przyczyni sie zmiany sytuacji zawodowej
uczestnikéw i uczestniczek.

Szacowana liczba
0sbb objetych
wsparciem w

ramach dziatania

120

Termin realizacji

od 01.11.2016 r. do 28.02.2018 r.

Zrodto
finansowania

Wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Swietokrzyskiego Europejski Fundusz Spoteczny.

Budzet zadania

1.799.176,03 zt

AGENCJA ROZWOJU REGIONALNEGO W STARACHOWICACH

Nazwa zadania

Dziatanie RPSW 08.04.00. Ksztatcenie ustawiczne oséb dorostych.
Poddziatanie RPSW 08.04.02. Podnoszenie umiejetnosci lub
kwalifikacji oséb dorostych w obszarze ICT i jezykéw obcych . Tytut
projektu: ,Bezptatne kursy dla ciebie” .

Opis zadania

Celem projektu jest podniesienie, uzupetnienie i nabycie
kompetencji/kwalifikacji z zakresu kursu z jezyka angielskiego
(poziom A i poziom B) oraz organizacja kurséw z zakresu
kompetencji cyfrowych/kwalifikacji ICT — grafika komputerowa —
Photoshop oraz projektowanie komputerowe z wykorzystaniem
AUTOCAD.

Szacowana liczba
0sOb objetych
wsparciem w

ramach dziatania

240
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Termin realizacji

01.07.2017-31.12.2018

Zrodto
finansowania

EFS, RPO WS

Budzet zadania

496.378, 50 zt.

Nazwa zadania

Dziatanie RPSW 08.05.00. Rozwéj i wysoka jakos¢ szkolnictwa
zawodowego i ksztatcenia ustawicznego. Poddziatanie: RPSW:
08.05.01. Podniesienie jakosci ksztatcenia zawodowego oraz
wsparcia na rzecz tworzenia i rozwoju CKZIU. Tytut projektu:
Twaj zawod — Twoja przysztosc.

Opis zadania

Celem projektu jest podniesienie ksztatcenia zawodowego

w wojewddztwie Swietokrzyskim poprzez organizacje dualnego
ksztatcenia zawodowego (teoria plus praktyka), realizacje doradztwa
zawodowego dla uczestnikdéw projektu, doposazenie CKP (Partner)
w nowoczesny sprzet i niezbedna adaptacje pomieszczen, rozwdj
kompetencji cyfrowych poprzez realizacje warsztatéw
informatycznych oraz praktyki zawodowe organizowane u Partnera,
podniesienie kwalifikacji oséb dorostych (nauczyciele teoretycznych
przedmiotow zawodowych) oraz osoby doroste ksztatcgce sie na
instruktora teoretycznej i praktycznej nauki zawodu.

Szacowana liczba
0s6b objetych
wsparciem w

ramach dziatania

496

Termin realizacji

02.01.2018-31.12.2019

Zrodto ,
. . EFS, RPO WS
finansowania
Budzet zadania | 4.398.453,55 zi.

Nazwa zadania

Projekt pod nazwa OD PLANOW DO BIZNES PLANU.

Opis zadania

Celem gtéwnym projektu jest aktywizacja zawodowa i podniesienie
umiejetnosci w sferze samozatrudnienia i prowadzenia dziatalnoSci
gospodarczej bezrobotnych oraz nieaktywnych zawodowo 0séb po
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30 r.z. W ramach dziatania bezrobotni otrzymajg pomoc doradcza
w zakresie prowadzenia dziatalnosci a takze srodki na otwarcie
wtasnej firmy.

Szacowana liczba
0s0Ob objetych
wsparciem w

144

ramach dziatania

Termin realizacji 01-12.2016-30.11.2018

Zrédto

. . RPSW.10.04.01-26-0080/16-00 — OD PLANOW DO BIZNES PLANU.
finansowania

Budzet zadania 4.945.579,60 zt.

PRIORYTET 2.

Wysoko wykwalifikowane i elastyczne kadry regionalnej gospodarki.

REALIZACJA DZIALAN W RAMACH KFS

WOJEWODZKI, POWIATOWE, MIEJSKI URZAD PRACY

. Podnoszenie kwalifikacji przedsiebiorcow i ich pracownikéw
Nazwa zadania L. ) . L. L
W spojnosci z potrzebami rozwojowymi swietokrzyskich firm.

rajowy Fundusz Szkoleniowy (w skrécie KFS) to instrument

. . polityki rynku pracy, ktérego istotg jest przeznaczenie czesci
Opis zadania ) ) i
sktadki odprowadzanej przez pracodawcoéw na Fundusz Pracy na

wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy,
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t].

okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia
ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie o sfinansowanie
tego ksztatcenia z KFS,

kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy
pracodawcy lub za jego zgodg,

egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentow
potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub
uprawnien zawodowych,

badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia
ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukoiczonym ksztatceniu,
ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw
w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

Zgodnie z decyzja Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej

w roku 2017 srodki KFS bedg przeznaczone na dziatania

zwigzane z ksztatceniem ustawicznym pracownikéw zgodnie

z nastepujacymi priorytetami:

wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w sektorach:
przetworstwo przemystowe, transport, gospodarka
magazynowa oraz opieka zdrowotna i pomoc spoteczna;
wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w
zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie
zawodach deficytowych.

wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw, ktérzy
mogg udokumentowac wykonywanie przez co najmniej

15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym
charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury
pomostowej.

Priorytety Rady Rynku Pracy wydatkowania Rezerwy KFS
w roku 2017 :

wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktdre nie posiadajg
kwalifikacji petnych na poziomie 4 Polskiej Ramy Kwalifikacji
(tj. nie majg matury)

wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb po 45 roku zycia,
wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb niepetnosprawnych
wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zaktadach pracy,

w ktdérych wszczeto proces restrukturyzacji w rozumieniu
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ustawy z 15 maja 2015r. Prawo restrukturyzacyjne
(Dz. U. z 2015r. Poz. 978).

Kwota srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego na rok
2017 przyznanych wojewddztwu $wietokrzyskiemu
to 5.038.900 zt

POWIATOWY URZAD PRACY W BUSKU ZDROJU

Szacowana liczba oséb
objetych wsparciem w
ramach dziatania

190

Termin realizacji

01.02.2017 —31.12.2017

Zrédto finansowania

KFS

Budzet zadania

248.000,00 zt.

POWIATOWY URZAD PRACY W JEDRZEJOWIE

Szacowana liczba oséb

objetych wsparciem w | 40
ramach dziatania
Termin realizacji 2017r.
Zrédto finansowania | KFS
Budzet zadania 124 000,00

POWIATOWY URZAD PRACY W KAZIMIERZY WIELKIEJ

Szacowana liczba oséb
objetych wsparciem w
ramach dziatania

120

Termin realizacji

luty - listopad 2017 r.

Zrodto finansowania

KFS

Budzet zadania

200.000,00 zt.

POWIATOWY URZAD PRACY W KIELCACH

Szacowana liczba oséb

objetych wsparciem w | 600
ramach dziatania
Termin realizacji 112017 - XII 2017
Zrédto finansowania | KFS

Budzet zadania

2.000.000,00 zt.
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POWIATOWY URZAD PRACY W KONSKICH

Szacowana liczba oséb

objetych wsparciem w | 200
ramach dziatania
Termin realizacji 2017 r.
Zrédto finansowania | KFS
Budzet zadania 500.000,00 zt.

POWIATOWY URZAD PRACY W OPATOWIE

Szacowana liczba oséb

objetych wsparciem w | 30
ramach dziatania
Termin realizacji 2017r.
Zrédto finansowania | KFS

Budzet zadania

217.000,00 zt.

POWIATOWY URZAD PRACY W OSTROWCU SWIETOKRZYSKIM

Szacowana liczba osdb

objetych wsparciem w 120
ramach dziatania
Termin realizacji 2017r.
Zrédto finansowania | KFS

Budzet zadania

496.000,00 zt.

POWIATOWY URZAD PRACY W SANDOMIERZU

Szacowana liczba osdb

objetych wsparciemw | 115
ramach dziatania
Termin realizacji 2017 r.
Zrédto finansowania | KFS
Budzet zadania 136.400,00 zt.

POWIATOWY URZAD PRACY W SKARZYSKU-KAMIENNE)J

Szacowana liczba oséb

objetych wsparciem w | 50
ramach dziatania
Termin realizacji 2017 r.
Zrédto finansowania | KFS
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Budzet zadania

186.000,00 zt.

POWIATOWY URZAD PRACY W STARACHOWICACH

Szacowana liczba oséb

objetych wsparciem | 200
w ramach dziatania
Termin realizacji 2017 r.
Zrédto finansowania | KFS
Budzet zadania 400.000,00 zt.

POWIATOWY URZAD PRACY W STASZOWIE

Szacowana liczba oséb

objetych wsparciem w | 300
ramach dziatania
Termin realizacji 2017 r.
Zrédto finansowania | KFS
Budzet zadania 310.000,00 zt.

POWIATOWY URZAD PRACY WE WtOSZCZOWIE

Szacowana liczba osdb

objetych wsparciem w | 86
ramach dziatania
Termin realizacji 2017 r.
Zrédto finansowania | KFS

Budzet zadania

124.000,00 zt.

MIEJSKI URZAD PRACY W KIELCACH

Szacowana liczba oséb

objetych wsparciem w 600
ramach dziatania

Termin realizacji 2017 r.
Zrédto finansowania KFS

Budzet zadania

1127,7 tys. zt
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szacowana liczba osoéb
objetych wsparciem KFS

w roku 2017 — 2.766

KRAJOWY FUNDUSZ
SZKOLENIOWY

2017 .

budzet na finansowanie zadan
w ramach KFS w roku 2017 -
6.170.100,00 zt., w tym
5.038.900 na realizacje zadan
przez PUP

POWIATOWY URZAD PRACY W OSTROWCU SWIETOKRZYSKIM

Nazwa zadania Edukacja w zakresie przedsiebiorczosci spotecznej

e upowszechnienie wiedzy wsrdd bezrobotnych o
przedsiebiorczosci spotecznej i o mozliwosciach wsparcia
finansowego z réznych zrédet w ramach doradztwa

Opis zadania zawodowego ( informacja i szkolenia grupowe).

e przygotowanie materiatoéw informacyjnych

® nawigzanie wspotpracy z Kielecko — Ostrowieckim O$rodkiem
Wsparcia Ekonomii Spoteczne;j.

Szacowana liczba oséb
objetych wsparciem w | 25
ramach dziatania

Termin realizacji 2017 r.

Zrédto finansowania | Fundusz Pracy

Budzet zadania 1.000,00 zt.

Wspotpraca ze szkotami w celu uswiadomienia potrzeby
Nazwa zadania odpowiedniego wyboru kierunku ksztatcenia przez
absolwentéw oraz promocja szkolnictwa zawodowego.

. . Przeprowadzenie szkolern/warsztatéw w lokalnych szkotach
Opis zadania

ponadpodstawowych. Zakres tematyczny:
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¢ informacja o aktualnej sytuacji na rynku pracy

e zawody aktualnie poszukiwane i zawody przysztosci,

e informacja o ksztatceniu ustawicznym i rynku ustug
edukacyjnych

e informacja o ustugach ze strony urzedu i na temat wolontariatu

Szacowana liczba oséb
objetych wsparciem w
ramach dziatania

Termin realizacji

2017 r.

Zrodto finansowania

Budzet zadania

Nazwa zadania

Przygotowanie lokalnych pracodawcéw i ich pracownikow do
efektywnej rekrutacji i selekcji kandydatéw do pracy

Opis zadania

Przewiduje sie kilkudniowe szkolenie wtascicieli firm lub
pracownikéw przez nich delegowanych w celu nabycia
kompetencji zwigzanych z doborem odpowiednich kandydatéw
do pracy.

Gtéwne zagadnienia to: tworzenie profilu kandydata,
konstruowanie ogtoszen i pytan, prowadzenie rozmowy
kwalifikacyjnej, zapoznanie z technikami doboru pracownikéw.

Szacowana liczba oséb

objetych wsparciem | 10
w ramach dziatania
Termin realizacji 2017r.

Zrodto finansowania

Budzet zadania

STAROPOLSKA IZBA PRZEMYStOWO-HANDLOWA

Nazwa zadania

Wysoko wykwalifikowane i elastyczne kadry regionalne;j
gospodarki.

Opis zadania

Projekt szkoleniowy/ staze/ praktyki.

Szacowana liczba
0s0Ob objetych
wsparciem w

ramach dziatania

50
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Termin realizacji

2017-2018

Zrodto
finansowania

EFS/ budzet panstwa

Budzet zadania

1.000.000,00 zt.

Opis zadania

Projekt szkoleniowo — doradczy — operator BUR SIPH operator BUR
dla MSP z obszaréw funkcjonalnych miast: Ostrowiec Swietokrzyski,
Skarzysko-Kamienna, Starachowice.

Szacowana liczba

0sbb objetych
) 200
wsparciem w
ramach dziatania
Termin realizacji 2017-2020

Zrodto
finansowania

EFS/ budzet panstwa

Budzet zadania

11.801.422,50 zt.

KRAJOWE STOWARZYSZENIE WSPIERANIA PRZEDSIEBIORCZOSCI

Nazwa zadania

Profesjonalne wsparcie doradcze.

Opis zadania

Celem ustug w zakresie doradztwa jest m.in. rozwigzanie
biznesowych problemdw, z jakimi borykajg sie przedsiebiorcy,
wsparcie w uzyskaniu przewagi konkurencyjnej i w zarzagdzaniu
finansami przedsiebiorstwa, a tym samym poprawa wynikéw
finansowych firmy oraz usprawnienie dziatania wybranych obszaréw
i zbudowanie przewagi konkurencyjnej. KSWP pomaga
przedsiebiorcom na kazdym etapie rozwoju, od rozpoczecia
dziatalnosci gospodarczej poprzez biezgcg dziatalnosé, az po
ugruntowang pozycje na rynku. Pomaga podjgé wiasciwe decyzje
przyczyniajace sie do rozwoju firmy. Dziatania w zakresie doradztwa
dostosowane sg do indywidualnych potrzeb Klientéw i opierajg sie
na wzajemnym zaufaniu.
Odbiorcy ustug:
» 0Osoby chcace rozpocza¢ dziatalnos¢ gospodarczg, mmikro, mate
i Srednie przedsiebiorstwa, nne podmioty, w tym JST, NGO itd.
Zakres ustug m.in.:
» Doradztwo biznesowe
» Analiza finansowa dziatalnosci / inwestycji
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Y

Asysta w zarzgdzaniu procesami wewnetrznymi

Y

Opracowanie planu marketingowego i strategii sprzedazy

Y

Analiza mozliwosci aplikowania o zewnetrzne zrédta
finansowania

Przygotowanie wnioskdéw o dotacje miekkie i inwestycyjne
Opracowywanie studiow wykonalnosci

Sporzadzanie Biznes Plandw przedsiewziecia

Rozliczenie projektow

Przeprowadzenie postepowan zakupowych

VV Y V VY

Ustugi reklamowe (np. projektowanie wizytéwek, katalogéw,
tworzenie stron www)

A\

Opracowanie / aktualizacja programu rewitalizacji gmin

Y

Kompleksowe ustugi doradcze realizowane w trybie ciggtym
w siedzibie KSWP oraz biurach zlokalizowanych w Kielcach,
Staszowie, Skarzysku - Kamiennej, Starachowicach, Ostrowcu
Swietokrzyskim.

Szacowana liczba
0sbb objetych
wsparciem w

ramach dziatania

350

Termin realizacji

01.01.2017 -31.12.2017

Zrédto
finansowania

Swiadczenie ustug doradczych ptatnych oraz dofinansowanych

w ramach Bazy Ustug Rozwojowych (BUR)

Dofinansowanie od 50% do 80% wartosci brutto ustugi rozwojowej
Poziom refundacji (dofinansowania) dla pojedynczej ustugi
rozwojowej (doradczej lub szkoleniowej) uzalezniony jest od
wielkosci przedsiebiorstwa oraz przynaleznosci do preferowanych
grup docelowych.

Wartos¢ dofinansowania pojedynczej ustugi rozwojowej dla jednego
uczestnika indywidualnego nie moze przekroczy¢ kwoty 6000 zt bez
wzgledu na poziom dofinansowania kosztéw ustugi rozwojowe;j.
Maksymalna wartos¢ dofinansowania dla jednego uczestnika
instytucjonalnego wynosi 60 000 zt.

Budzet zadania uzalezniony od rodzaju i wartosci ustug — brak
mozliwosci oszacowania budzetu na dzien sporzgdzania zatgcznika.

Budzet zadania
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Nazwa zadania

Ustugi szkoleniowo — doradcze oraz staze w ramach projektu
»Nowe perspektywy”.

Opis zadania

Grupa docelowa: 101 mieszkaricdw wojewddztwa Swietokrzyskiego,
ktorzy ukonczyli 30 rok zycia, posiadajg niskie kwalifikacje i s
bezrobotne (w tym dtugotrwale) lub bierne zawodowo.

Zakres ustug przewidzianych do realizacji w projekcie: realizacja
kompleksowego programu aktywizacji zawodowej tj. doradztwa
indywidualnego i grupowego, szkolen oraz 6-miesiecznych stazy
zawodowych.

Dziatania, ktore zrealizowane zostang w 2017 roku: realizacja stazy
zawodowych dla 101 oséb.

Szacowana liczba
0sbb objetych
wsparciem w

ramach dziatania

101

Termin realizacji

01.01.2017 - 31.08.2017

Zrédto
finansowania

Projekt realizowany w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata 2014-2020.

Budzet zadania

656 .869,32 zt.

Nazwa zadania

Ustugi szkoleniowo — doradcze oraz staze w ramach projektu
»Nowa praca Nowe mozliwosci”.

Opis zadania

Grupa docelowa: 100 mieszkancéw wojewddztwa Swietokrzyskiego,
ktorzy ukonczyli 30 rok zycia, posiadajg niskie kwalifikacje i s
bezrobotne (w tym dtugotrwale) lub bierne zawodowo.

Zakres ustug przewidzianych do realizacji w projekcie: realizacja
kompleksowego programu aktywizacji zawodowej

tj. doradztwa indywidualnego i grupowego, szkolen oraz
6-miesiecznych stazy zawodowych.

Dziatania, ktore zrealizowane zostang w 2017 roku:

I. Indywidualne poradnictwo zawodowe (opracowanie
Indywidualnych Planéw Dziatania)dla 100 oséb.

Il. Grupowe poradnictwo zawodowedla 100 oséb.

[ll. Szkolenia dla:

1. Operator wozkdéw jezdniowych (+ uprawnienia Urzedu Dozoru
Technicznego). Czas trwania: 55 godz./os.

W szkoleniu wezmag udziat tgcznie 24 os.
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2. Marketing (w tym e-marketing) i sprzedaz ustug hotelowo—
turystycznych + certyfikat ECDL BASE. Czas trwania: 138 godz./os.

W szkoleniu weZmie udziat tgcznie 26 os.

3. Recepcjonista hotelowy z obstugg kas fiskalnych i terminalem kart
ptatniczych + certyfikat ECDL BACE. Czas trwania: 150 godz./os.

W szkoleniu wezmg udziat tacznie 24 os.

4. Kelner z elementami baristy + obstugg kasy fiskalnej. Czas trwania:
90 godz. W szkoleniu weZmieudziat 260s.

IV. Staze: 6 miesieczne dla uczestnikéw projektu.

Szacowana liczba
0sOb objetych
wsparciem w

ramach dziatania

100

Termin realizacji

02.01.2017 -31.12.2017

Zrodto
finansowania

Projekt realizowany w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata 2014-2020.

Budzet zadania

1.187.808,41

Nazwa zadania

Posrednictwo pracy.

Opis zadania

Udzielanie pomocy osobom w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, pozyskiwanie i
upowszechnianie ofert pracy, informowanie kandydatdw do pracy
o aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianachna lokalnym rynku
pracy, udzielanie pracodawcom informacji o kandydatach do pracy,
w zwigzku ze zgtoszong ofertg pracy,informowanie o aktualnej
sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy,
inicjowanie i organizowaniu kontaktow osdb poszukujgcych
odpowiedniegozatrudnienia lub innej pracyzarobkowe;j z
pracodawcami, kierowanie oséb do pracy za granica u pracodawcow
zagranicznych, zgodnie ustawgo promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. 2016 r. poz.645, z pézn. zm.)

Szacowana liczba
0sOb objetych
wsparciem w

ramach dziatania

50

Termin realizacji

01.01.2017 -31.12.2017

Zrédto
finansowania

Dziatania finansowane ze srodkéw wtasnych KSWP, lub zgodnie
ustawg ustawg o promocji zatrudnienia i instytucja rynku pracy
(Dz. U. 2016 r. poz.645, z pdzn. zm.) ponoszone przez odbiorcow
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ustug. Budzet zadania uzalezniony od rodzaju ustug — brak
mozliwosci oszacowania budzetu na dzien sporzgdzania zatacznika

Budzet zadania

Nazwa zadania

Ustugi szkoleniowo — doradcze oraz staze w ramach projektu
»Nowe perspektywy”.

Opis zadania

Grupa docelowa: 101 mieszkarncdw wojewddztwa Swietokrzyskiego,
ktérzy ukonczyli 30 rok zycia, posiadajg niskie kwalifikacje i s
bezrobotne (w tym dtugotrwale) lub bierne zawodowo.

Zakres ustug przewidzianych do realizacji w projekcie: realizacja
kompleksowego programu aktywizacji zawodowej tj. doradztwa
indywidualnego i grupowego, szkolen oraz 6-miesiecznych stazy
zawodowych.

Dziatania, ktére zrealizowane zostang w 2017 roku: realizacja stazy
zawodowych dla 101 oséb.

Szacowana liczba
0sbb objetych
wsparciem w

ramach dziatania

101

Termin realizacji

01.01.2017 - 31.08.2017.

Zrodto
finansowania

Projekt realizowany w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata 2014-2020.

Budzet zadania

656.869,32 zt.

Nazwa zadania

Ustugi szkoleniowo- doradcze w ramach projektu ,, KIERUNEK-
SAMOZATRUDNIENIE”.

Opis zadania

Odbiorcy ustug: osoby uczace sie lub zamieszkate na obszarze woj.
Swietokrzyskiego, powyzej 29 roku zycia, zamierzajgce rozpoczgc
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, nieposiadajgce zatrudnienia,
(w tym osoby odchodzgce z rolnictwa), znajdujace sie dodatkowo

w szczegolnej sytuacji na rynku pracy (przynalezg do minimum
jednej z grup: kobiety, osoby po 50 roku zycia, osoby o niskich
kwalifikacjach, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby

z niepetnosprawnosciami o stopniu lekkim badz umiarkowanym)

Zakres ustug:
- wsparcie finansowe- dotacje na zatozenie firmy
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- wsparcie pomostowe- pomoc finansowa w okresie 12 pierwszych
miesiecy prowadzenia dziatalnosci oraz wsparcie szkoleniowo-
doradcze z zakresu zarzadzania firma

Projekt realizowany przez Biura KSWP w Konskich, Kielcach,
Starachowicach.

Szacowana liczba
0sbb objetych
wsparciem w

ramach dziatania

68

Termin realizacji

01.01.2017 -31.12.2017

Zrédto
finansowania

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Swietokrzyskiego na
lata 2014-2020, Os 10 Dziatanie 10.4 Rozwdj przedsiebiorczosci i
tworzenie nowych miejsc pracy.

Budzet zadania

3.050.720,00 zt.

URZAD MARSZAtKOWSKI WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO:

DEPARTAMENT WDRAZANIA EFS

Nazwa zadania

Dziatanie 9.1
Aktywna integracja zwiekszajgca szanse na zatrudnienie (projekty
konkursowe).

Opis zadania

W ramach Dziatania 9.1 w 2017 r. przewidziano ogtoszenie trzech
konkurséw, w tym jeden konkurs dedykowany dla Obszaru
Strategicznej Interwencji — obszary wiejskie o najgorszym dostepie
do ustug publicznych oraz jeden konkurs dedykowany dla Obszaru
Strategicznej Interwencji — obszary funkcjonalne miast tracgcych
funkcje spoteczno-gospodarcze.

Typy projektéw dla konkurséw w ramach ktérych nabdr wnioskéw

rozpocznie sie w 2017 r.

1. Kompleksowa i zindywidualizowana aktywizacja spoteczno —

zawodowa wykorzystujgca w zaleznosci od potrzeb elementy

aktywizacji edukacyjnej, spotecznej i zawodowej, obejmujaca

nastepujace dziatania:

» narzedzia oraz formy aktywnej integracji i pracy socjalnej;

» kursy, szkolenia i inne zajecia umozliwiajgce nabycie,
podniesienie lub zmiane kwalifikacji i kompetencji zawodowych;
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» aktywizacje zawodowg poprzez staze, subsydiowane
zatrudnienie, zatrudnienie wspomagane dla 0séb z
niepetnosprawnosciami oraz dziatania wspierajgce, w tym
poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy, trener pracy;

» reintegracje spoteczng i zawodowa realizowang przez Warsztaty
Terapii Zajeciowej, Zaktady Aktywnosci Zawodowej, Kluby
Integracji Spotecznej i Centra Integracji Spotecznej;

» terapie oraz poradnictwo indywidualne i grupowe (w tym
psychologiczne i psychospoteczne) wspierajgce umiejetnosci
spoteczne i zawodowe umozliwiajgce powrdt do zycia
spotecznego, w tym aktywizacje zawodowg i powrdt na rynek
pracy;

» wsparcie srodowiskowe na rzecz integracji zawodowe;j
i spotecznej (m.in. dziatania zwigzane z animacjg lokalng,
streetworkingiem, coachingiem, treningiem pracy) z
uwzglednieniem wolontariatu.

Szacowana liczba
0sbb objetych
wsparciem w

ramach dziatania

3.326

Termin realizacji

Il kwartat 2017 r.

Zrédto
finansowania

Europejski Fundusz Spoteczny / Budzet Panstwa

Budzet zadania

70.660.000,00 zt.

URZAD MARSZAtKOWSKI WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO:

DEPARTAMENT POLITYKI REGIONALNEJ

Nazwa zadania

Kompleksowe doradztwo dla przedsiebiorcéw i oséb fizycznych,
realizowane w trybie ciggtym (takze w trybie planowanych
dyzuréw gminnych) przez Punkty Informacyjne Funduszy
Europejskich Urzedu Marszatkowskiego (Kielce, Busko-Zdrdj,
Sandomierz).

Opis zadania

Zadanie dotyczy przede wszystkim priorytetu 4 ,Korzystne warunki
rozwoju przedsiebiorczosci”.

Doradztwo dotyczy pozyskiwania dofinansowan z funduszy
europejskich, pomocy w aplikowaniu i rozliczaniu projektéw,
tworzenia partnerstw projektowych.
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Ustugi majg forme:

» konsultacji w siedzibach punktow (osobistych, telefonicznych,
za pomocg poczty elektronicznej),

» konsultacji osobistych podczas dyzuréw informacyjnych
w gminach,

» spotkan informacyjnych,

Y

szkolen,
» dystrybucja publikacji.

Szacowana liczba
0sOb objetych
wsparciem w

ramach dziatania

10.000

Termin realizacji

01.01.2017 r.-31.01.2017 r

Zrodto
finansowania

Program Operacyjny Pomoc Techniczna 2014-2020, zadanie
wspotfinansowane ze srodkéw Funduszu Spdjnosci i budzetu
panstwa.

Budzet zadania

1.400.000,00 zt.

Nazwa zadania

Wyjazdowe misje gospodarcze;

2. Wystawa $wiatowa EXPO;

3. Spotkania match-makingowe;

4. Pro exportowe konferencje krajowe;

5. Pro exportowe konferencje zagraniczne;
6. Pro inwestycyjne spotkania zagraniczne;

Opis zadania

Ad.1.Celem dziatania jest umozliwienie bezposredniego kontaktu
przedstawicieli Swietokrzyskich przedsiebiorcéw z potencjalnymi
partnerami z zagranicy i prezentacja potencjatu eksportowego
wojewddztwa Swietokrzyskiego w ramach kluczowych sektoréw
gospodarki regionu;

Ad.2. Celem dziatania jest promocja gospodarcza woj.
Swietokrzyskiego podczas EXPO —jednego z najwiekszych

i najwazniejszych wydarzen promocyjnych na swiecie;
Ad.3.Celem dziatania jest stymulowanie rozwoju gospodarczego

Swietokrzyskich przedsiebiorstw poprzez organizacje bezposrednich

spotkan branzowych z innymi przedsiebiorstwami z kraju i zagranicy.

Spotkania bedg organizowane podczas wybranych imprez targowo-

wystawienniczych zwigzanych z branzami inteligentnych specjalizacji

wojewddztwa Swietokrzyskiego;
Ad.4.Celem zadania jest promowanie potencjatu gospodarczego
wojewddztwa Swietokrzyskiego w oparciu o siedem kluczowych
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sektorow (inteligentnych specjalizacji) gospodarki w regionie
Swietokrzyskim. Konferencje beda réwniez miaty na celu
wypracowanie wspdlnych stanowisk poszczegdlnych branz w
sprawie wspdlnej promocji branzowej na rynkach zagranicznych;
Ad.5.Celem dziatania jest promocja potencjatu gospodarczego
wojewoddztwa swietokrzyskiego na rynkach zagranicznych. W ramach
realizacji zadania planuje sie organizacje 1 pro-eksportowej/
inwestycyjnej zagranicznej konferencji dla przedsiebiorcow;

Ad.6. Celem zadania jest promocja oferty inwestycyjnej
wojewddztwa Swietokrzyskiego za granicg.Rezultatem dziatania
bedzie promocja potencjatu inwestycyjnego wsrdd potencjalnych
inwestordw zagranicznych oraz , wyjscie” do inwestoréw z konkretng
ofertg w celu przyciagniecia ich do regionu.

Szacowana liczba
0sOb objetych
wsparciem w

ramach dziatania

Termin realizacji

Do konca roku 2017

Zrédto
finansowania

Budzet Wojewddztwa + Srodki UE

Budzet zadania

1.000.000,00 zt.

Nazwa zadania

Realizacja dziatan na rzecz rozwoju gospodarczego Wojewodztwa
we wspotpracy z organizacjami rzgdowymi i pozarzagdowymi,
instytucjami otoczenia biznesu, w tym samorzadem gospodarczym,
ze szczeg6lnym uwzglednieniem polityki innowacyjnej

i inteligentnych specjalizacji regionu.

Opis zadania

» Monitoring i ewaluacja inteligentnych specjalizacji wojewddztwa
Swietokrzyskiego,

» Organizacja spotkan Grup Roboczych ds. inteligentnych
specjalizacji. Spotkania bedg odrebne

» Z kazdym Konsorcjum w ramach danej inteligentnej specjalizacji
i bedg mie¢ charakter warsztatowy (w tym seminaria,
konferencje),

» Organizacja spotkan przedstawicieli Koordynatoréw Konsorcjow
na rzecz inteligentnych specjalizacji. Spotkania te bedg miaty
charakter monitoringowy i dotyczy¢ beda wspolnych dziatan
Koordynatorow jak rowniez wspétdziatania poszczegdlinych
branz,
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» Organizacja spotkan wszystkich cztonkdéw Konsorcjum na rzecz
inteligentnych specjalizacji,
> Organizacja spotkan Swietokrzyskiej Rady Innowaciji,

Szacowana liczba
0s06b objetych
wsparciem w

ramach dziatania

Termin realizacji

2017 .

Zrodto
finansowania

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Swietokrzyskiego —
Pomoc Techniczna.

Budzet zadania

220.000,00 zt.

Nazwa zadania

Projekt ,,Nowoczesna Szkota Zawodowa — Nowoczesny Region”.

Opis zadania

Celem projektu jest wzrost jakosci ksztatcenia zawodowego

w zakresie wpisujgcym sie w rozwdj inteligentnych specjalizacji
regionu Swietokrzyskiego i dostosowanie form i metod nauczania do
wymagan rynku pracy w 28 szkotach zawodowych z woj.
Swietokrzyskiego poprzez podniesienie kwalifikacji nauczycieli i
uczniow szkét zawodowych oraz wypracowanie modelu wspétpracy
szkot z otoczeniem spoteczno-gospodarczym i opracowanie zasad
funkcjonowaniu 2 CKZiU. Projekt poprzez realizacje zatozonych
dziatan w zakresie stazy, zaje¢ dodatkowych podnoszgcych
kompetencje uczniéw i nauczycieli, wzmocni atrakcyjnosc oferty
edukacyjnej szkét zawodowych w regionie, podniesie kwalifikacje
kadry nauczycielskiej i zwiekszy kompetencje uczniéw/uczennic

w kontekscie przysztego zatrudnienia, co bezposrednio przyczyni sie
do osiggniecia celu szczegétowego Priorytetu Inwestycyjnego i
bedzie stanowito odpowiedzZ na zdiagnozowane bariery i potrzeby
w obszarze edukacji.

Szacowana liczba
0s0Ob objetych
wsparciem w

ramach dziatania

616

Termin realizacji

do 30 wrzesnia 2018 r.

Zrédto
finansowania

Regionalny Program Operacyjny WS —Poddziatanie 8.5.1
Podniesienie jakosci ksztatcenia zawodowego oraz wsparcie na rzecz
tworzenia i rozwoju CKZiU.

Budzet zadania

5.651.551,50 zt.
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URZAD MARSZAtKOWSKI WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO:

REGIONALNY OSRODEK POLITYKI SPOLECZNEJ

Nazwa zadania

Dofinansowanie kosztow utworzenia i dziatania Zaktadow
Aktywnosci Zawodowej dziatajgcych na terenie Wojewddztwa
Swietokrzyskiego.

Dofinansowanie kosztéw tworzenia nowych i dziatania 4 Zaktadow

Opis zadania Aktywnosci Zawodowej dziatajgcych na terenie Wojewddztwa
Swietokrzyskiego.
Szacowana liczba
0s6b ob.jetych -
wsparciem w
ramach dziatania
Termin realizacji 2017r.

Zrédto
finansowania

Srodki PFRON, érodki Samorzadu Wojewddztwa.

Budzet zadania

Srodki PFRON — 3.741.748,96 zt.
Srodki Samorzadu Wojewddztwa — 709.625,08 zt.

WYZSZA SZKOLA BIZNESU | PRZEDSIEBIORCZOSCI

W OSTROWCU SWIETOKRZYSKIM

Nazwa zadania

Studia licencjackie i magisterskie z zakresu pielegniarstwa.

Opis zadania

Przygotowanie profesjonalnej kadry do pracy w placéwkach opieki
zdrowotne;.

Szacowana liczba
0s0Ob objetych
wsparciem w

ramach dziatania

647

Termin realizacji

Okres ksztatcenia: licencjat 3 lata, magister 2 lata.

Zrédto
finansowania

Czesne od studenta.
Plan finansowy Uczelni (budzet Uczelni).

Budzet zadania
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KIELECKI PARK TECHNOLOGICZNY

Nazwa zadania | Kontynuacja zasiedlania nowej infrastruktury KPT.

Kielecki Park Technologiczny prowadzi staty na nabdr na lokatoréw
do Strefy 1: Zespotu Inkubatoréw Technologicznych oraz Strefy2:
Centrum Technologiczne. W zaleznosci od dostepnosci wolnej

Opis zadania powierzchni przedsiebiorcy mogg wnioskowac badz startowad

w przetargach o wynajem nowe;j infrastruktury powstatej w ramach
projektu ,, Rozwdj infrastruktury i obszaréw B+R Kieleckiego Parku
Technologicznego”.

Szacowana liczba
0sOb objetych
wsparciem w

31

ramach dziatania

Termin realizacji 01.01.2017-31.12.2017

Zrodto
finansowania

Budzet zadania -

PRIORYTET 3.

Korzystne warunki rozwoju przedsiebiorczosci

SWIETOKRZYSKA WOJEWODZKA KOMENDA OHP

Nazwa zadania | Zajecia z zakresu przedsiebiorczosci.

Zajecia z zakresu przedsiebiorczosci. Dziatania ktadg duzy nacisk na
Opis zadania postawy przedsiebiorcze wsrdd mieszkaricéw regionu. Owe dziatania
sg realizowane poprzez przeprowadzanie cyklicznych zajec z zakresu
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przedsiebiorczosci oraz realizacje programoéw wiasnych.Co najmniej
10 000 osdb z terenu wojewddztwa swietokrzyskiego skorzysta z
porad i warsztatéw przeprowadzonych przez doradcéw
zawodowych, dotyczacych przedsiebiorczosci.

Szacowana liczba
0s0Ob objetych
wsparciem w

ramach dziatania

10.000

termin realizacji

1.2017 r. = XI1.2017 r.

Zrodto
finansowania

Fundusz Pracy, Europejski Fundusz Spoteczny

Budzet zadania

CARITAS DIECEZJI KIELCEKIE)J

Nazwa zadania

Korzystne warunki rozwoju przedsiebiorczosci. Spotecznej.

Opis zadania

Projekt ,Swietokrzyski Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej
(SOWES).

Celem gtéwnym Projektu jest rozwdj, aktywizacja, ekonomizacja
Sektora Ekonomii Spotecznej w subregionie potudniowym
wojewddztwa swietokrzyskiego do konca VIII 2019 r., poprzez
dziatania animacyjno-inkubacyjne, doradcze, ustugi zewnetrzne,
szkolenia i szerokie wsparcie finansowe, niefinansowe. Dziatania
sg skierowane do przedstawicieli czterech grup docelowych(GD):
| GD - podmioty ekonomii spotecznej w tym organizacje
pozarzadowe, reprezentowane przez osoby fizyczne
oddelegowane do reprezentacji tych podmiotdw,

Il GD - osoby i/lub podmioty planujgce rozpocza¢ dziatalnos¢
gosp. w obszarze ekonomii spotecznej,

Il GD - podmioty wspierajace sektor ekonomii spotecznej, m.in.:
z sektora MSP, Jednostek Samorzadu Terytorialnego oraz z
pozostatych instytucji wsparcia i otoczenia eS

IV GD - 0séb zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym
i 0s6b z niepetnosprawnosciami,

Celami szczegétowymi projektu s3:

1) Aktywizacja, wzrost wiedzy, umiejetnosci praktycznych

w zakresie zakfadania, prowadzenia dziatalnosci w SES przez
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PES/PS do korica VIII 2019 r. poprzez bezptatne: szkolenia,
specjalistyczne doradztwo, zewnetrzne ustugi.

2) Zwiekszenie dostepu do bezptatnych ustug prawnych,
ksiegowych i marketingowych dla PES/PS do korica VIII 2019r.
3) Rozwdj partnerstw miedzysektorowych na rzecz ekonomii
spotecznej (dalej: eS) w wojewddztwie Swietokrzyskim do korica
VIII 2019r. przez spotkania partnerskie, kiermasze eS, warsztaty,
wizyty studyjne, fora, debaty z JST, organizacjami pozarzagdowymi
(dalej: NGO), biznes , media, PES/PS.

4) Wzrost, rozwdj i ekonomizacja sektora pozarzgdowego

w wojewddztwie Swietokrzyskim do korica VIII 2019 r. przez
tworzenie PES/PS, rozwijanie ustug PES/PS, zatrudnienie osdb.

Szacowana liczba
0sdb objetych

.JQ y 150

wsparciem w

ramach dziatania

. L | — XII 2017 (Kontynuacja projektu rozpoczetego we 1X.2016r.;
termin realizacji ] . .
planowane zakonczenie projektu VI11.2019).

Zrédto

i ) Europejski Fundusz Spoteczny.
finansowania

budzet zadania 2.213.896,52 zt.

STAROPOLSKA IZBA PRZEMYStOWO-HANDLOWA

Nazwa zadania Korzystne warunki rozwoju przedsiebiorczosci.

) . Inicjatywa: Projekt dot. samozatrudnienia: - doradztwo, - szkolenia, -
Opis zadania o ]
wsparcie finansowe, - wsparcie pomostowe.

Szacowana liczba
0s0b objetych

.JQ % 90

wsparciem w

ramach dziatania

Termin realizacji 2017-2018

Zrédto

) ) EFS/ budzet panstwa
finansowania

Budzet zadania 3.400.000,00 zt.
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KRAJOWE STOWARZYSZENIE WSPIERANIA PRZEDSIEBIORCZOSCI

Nazwa zadania Wsparcie informacyjne.

Ustugi informacyjne obejmujg zagadnienia zwigzane
podejmowaniem, wykonywaniem oraz rezygnacjg z prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej. Ponadto klienci mogg uzyskac informacje
dotyczace mozliwosci skorzystania z ustug szkoleniowych,
doradczych i finansowych oferowanych przez KSWP oraz w zakresie
pozyskiwania dofinansowania ze srodkéw unijnych badz innych
funduszy.

Oferta ustug informacyjnych skierowana jest gtownie do:

» przedstawicieli mikro, matych, srednich lub duzych

. . przedsiebiorstw,

Opis zadania .
Jednostek Samorzadu Terytorialnego (JST),
organizacji pozarzagdowych (NGO),
bezrobotnych i oséb nieaktywnych zawodowo,

YV V V V

0s06b pracujacych.

Ustugi informacyjne realizowane w trybie ciggtym w siedzibie KSWP
oraz biurach zlokalizowanych w Kielcach, Staszowie, Skarzysku -
Kamiennej, Starachowicach, Ostrowcu Swietokrzyskim.
Kompleksowe ustugi doradcze realizowane w trybie ciggtym w
siedzibie KSWP oraz biurach zlokalizowanych w Kielcach, Staszowie,
Skarzysku - Kamiennej, Starachowicach, Ostrowcu Swietokrzyskim.

Szacowana liczba
0sbb objetych

&Y 1.500

wsparciem w

ramach dziatania

Termin realizacji 01.01.2017 -31.12.2017

Zrodto

i ) Ustugi bezptatne finansowane ze srodkéw witasnych KSWP.
finansowania

Budzet zadania -

Nazwa zadania Realizacja konferencji/ spotkan dla przedsiebiorcéow.

Cel spotkan/ konferencji: przedstawianie warunkéw oraz mozliwosci
Opis zadania rozwoju firm z sektora MSP w wojewddztwie $wietokrzyskim
(wsparcie finansowe, szkoleniowe, doradcze, informacyjne).
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Szacowana liczba
0sbb objetych
wsparciem w

ramach dziatania

100

Termin realizacji

01.01.2017 -31.12.2017

Zrodto
finansowania

Dziatania finansowane ze srodkéw wtasnych KSWP.

Budzet zadania

5.000,00 zt.

Nazwa zadania

Ustugi szkoleniowo- doradcze oraz finansowe w ramach projektu
»Moja Wiasna Firma”.

Opis zadania

Odbiorcy ustug: osoby uczace sie lub zamieszkate na obszarze
Kieleckiego Obszaru Funkcjonalnego (KOF), obejmujgcego miasto
Kielce oraz gminy pow. kieleckiego: Checiny, Chmielnik, Daleszyce,
Gorno, Mastéw, Miedziana Gora, Morawica, Piekoszéw, Sitkdwka
Nowiny, Strawczyn i Zagnansk, powyzej 29 roku zycia, zamierzajgce
rozpoczgé prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, nieposiadajgce
zatrudnienia (w tym osoby odchodzace z rolnictwa), znajdujgce sie
dodatkowo w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (przynalezg do
minimum jednej z grup: kobiety, osoby po 50 roku zycia, osoby

o niskich kwalifikacjach, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby

z niepetnosprawnosciami o stopniu lekkim bgdz umiarkowanym)
Zakres ustug:

- wsparcie szkoleniowo- doradcze z zakresu zaktadania wtasne;j
dziatalnosci gospodarczej

- wsparcie finansowe- dotacje na zatozenie firmy

- wsparcie pomostowe- pomoc finansowa w okresie 12 pierwszych
miesiecy prowadzenia dziatalnos$ci oraz wsparcie szkoleniowo-
doradcze z zakresu zarzadzania firma

Projekt realizowany przez Biuro KSWP w Kielcach.

Szacowana liczba
0s0Ob objetych
wsparciem w

ramach dziatania

36

Termin realizacji

01.02.2017 -31.12.2017

Zrodto
finansowania

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Swietokrzyskiego na
lata 2014-2020, Os$ 10 Dziatanie 10.4 Rozwdj przedsiebiorczosci
i tworzenie nowych miejsc pracy.

Budzet zadania

1.201.704,00 zt.
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Nazwa zadania

Posrednictwo pracy.

Opis zadania

Udzielanie pomocy osobom w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, pozyskiwanie

i upowszechnianie ofert pracy, informowanie kandydatéw do pracy
o aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianachna lokalnym rynku
pracy, udzielanie pracodawcom informacji o kandydatach do pracy,
w zwigzku ze zgtoszong ofertg pracy, informowanie o aktualnej
sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy,
inicjowanie i organizowaniu kontaktéw osdb poszukujgcych
odpowiedniegozatrudnienia lub innej pracyzarobkowej z
pracodawcami, kierowanie oséb do pracy za granicg u pracodawcéw
zagranicznych, zgodnie ustawgo promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. 2016 r. poz.645, z pézn. zm.).

Szacowana liczba
0sbb objetych
wsparciem w

ramach dziatania

50

Termin realizacji

01.01.2017 -31.12.2017

Zréodto
finansowania

Dziatania finansowane ze srodkdw wtasnych KSWP, lub zgodnie
ustawg ustawg o promocji zatrudnienia i instytucji rynku pracy
(Dz. U. 2016 r. p0z.645, z pdzn. zm.) ponoszone przez odbiorcéw
ustug. Budzet zadania uzalezniony od rodzaju ustug — brak
mozliwosci oszacowania budzetu na dzien sporzadzania zatgcznika.

Budzet zadania

Nazwa zadania

Ustugi szkoleniowo- doradcze w ramach projektu
»SAMOZATRUDNIENIE- przepis na sukces”.

Opis zadania

Odbiorcy ustug: osoby zamieszkate na obszarze woj.
Swietokrzyskiego, powyzej 29 roku zycia, zamierzajgce rozpoczgc
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, nieposiadajgce zatrudnienia,
znajdujgce sie dodatkowo w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
(przynalezg do minimum jednej z grup: osoby o niskich
kwalifikacjach, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby

z niepetnosprawnosciami o stopniu lekkim badz umiarkowanym)
Zakres ustug:

- wsparcie pomostowe- pomoc finansowa w okresie 6 miesiecy
prowadzenia dziatalnosci oraz wsparcie szkoleniowo- doradcze

z zakresu zarzadzania firma

Projekt realizowany przez Biura KSWP w Konskich, Kielcach,
Staszowie.
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Szacowana liczba
0sbb objetych
wsparciem w

ramach dziatania

78

Termin realizacji

01.01.2017 - 31.07.2017

Zrodto
finansowania

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Swietokrzyskiego
na lata 2014-2020, O$ 10 Dziatanie 10.4 Rozwdj przedsiebiorczosci
i tworzenie nowych miejsc pracy.

Budzet zadania

449.400,00 zt.

Nazwa zadania

Pozyczki na zatozenie i rozwadj dziatalnosci gospodarcze;.

Opis zadania

Wsparcie finansowe w postaci pozyczek na zatozenie i rozwéj
dziatalnosci gospodarczej. Oferta skierowana jest do podmiotow
posiadajgcych siedzibe badz koncentrujgcych swg dziatalnosé na
terenie wojewddztwa $wietokrzyskiego oraz wojewddztw
osciennych. Pozyczka moze by¢ przeznaczona w szczegdlnosci na:
finansowanie inwestycji polegajgcych m.in. na zakupie, budowie lub
modernizacji obiektdw produkcyjnoustugowo- handlowych;
tworzenie nowych miejsc pracy; wdrazanie nowych rozwigzan
technicznych lub technologicznych; zakup wyposazenia w maszyny,
urzadzenia, aparaty, w tym takze zakup srodkéw transportu
bezposrednio zwigzanych z celem realizowanego przedsiewziecia,
oraz inne cele gospodarcze przyczyniajace sie do rozwoju MSP,

w tym na cele obrotowe. KSWP udziela pozyczki na okres
uzasadniony potrzebami Wnioskodawcy. Okres sptaty pozyczki nie
moze przekraczaé¢ 60 miesiecy. W indywidualnych przypadkach
uzasadnionych potrzebami wnioskodawcy okres sptaty pozyczki
moze wynosi¢ do 120 miesiecy. Na wniosek klienta KSWP moze
udzieli¢ karencji w sptacie rat kapitatowych do 6 miesiecy. Okres
karencji jest wliczony do okresu sptaty pozyczki. Wartos¢ pozyczki:
od 10 000,00 zt do 500 000,00 zt. W indywidualnych przypadkach
uzasadnionych potrzebami wnioskodawcy mozliwe jest udzielenie
pozyczki do kwoty 2 500 000,00 zt

Szacowana liczba
0sOb objetych
wsparciem w

ramach dziatania

150

Termin realizacji

01.01.2017 - 31.12.2017

Zrodto
finansowania

$rodki publiczne oraz srodki wtasne KSWP, PO RPW
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Budzet zadania

20.000.000,00 zt.

OSRODEK PROMOWANIA | WSPIERANIA PRZEDSIEBIORCZOSCI

Nazwa zadania

Fundusz Pozyczkowy (Dokapitalizowanie Funduszu Pozyczkowego
Osrodka Promowania Przedsiebiorczosci w Sandomierzu)

Opis zadania

Fundusz Pozyczkowy oferuje pozyczki w wysokosci od 5 000 zt do
250 000 zt dla mikro, matych i srednich firm oraz oséb
zamierzajgcych uruchomic dziatalnos¢ gospodarcza.

Szacowana liczba
0s0Ob objetych
wsparciem w

ramach dziatania

30

Termin realizacji

01.01.2017 - 31.12.2026

Zrodto
finansowania

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Swietokrzyskiego na
lata 2007-2013. Dziatanie 1.3 ,, Tworzenie i rozbudowa funduszy
pozyczkowych i gwarancyjnych”, Osi priorytetowej 1. Rozwdj
przedsiebiorczosci.

Budzet zadania

7.930.959,85 zt.

Nazwa zadania

Projekt ,,Przedsiebiorczos¢ bez barier”.

Opis zadania

Projekt adresowany do osdb fizycznych pozostajacych bez
zatrudnienia w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych dzien
przystgpienia do projektu, ktére ukoriczyty 30 rok zycia. Dziatanie
polega na udzielaniu bezzwrotnego wsparcia finansowego: dotacji
inwestycyjnych i wsparcia pomostowego oraz na udzielaniu
wsparcia doradczo — szkoleniowego uczestnikom projektu

z terenu 6 powiatdow: pinczowskiego, kazimierskiego, buskiego,
staszowskiego, sandomierskiego i opatowskiego, zaktadajgcym
dziatalno$¢ gospodarcza.

Szacowana liczba
0s0Ob objetych
wsparciem w

ramach dziatania

75

Termin realizacji

01.01.2016 - 31.12.2017

Zrédto
finansowania

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Swietokrzyskiego
2014-2020. Dziatanie 10.04.01 w ramach osi priorytetowej Otwarty
rynek pracy.
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Budzet zadania

3.629.462,10 zt.

Nazwa zadania

Projekt ,,Moja firma — méj sukces”.

Opis zadania

Projekt adresowany do o0soéb fizycznych pozostajacych bez
zatrudnienia w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych dzien
przystgpienie do projektu, ktore ukoriczyty 30 rok zycia. Dziatanie
polega na udzielaniu bezzwrotnego wsparcia finansowego: dotacji
inwestycyjnych i wsparcia pomostowego oraz na udzielaniu wsparcia
doradczo — szkoleniowego uczestnikom projektu z terenu powiatéw:
pinczowskiego, kazimierskiego, buskiego, staszowskiego,
ostrowieckiego, opatowskiego i sandomierskiego, zaktadajgcym
dziatalnos¢ gospodarcza.

Szacowana liczba
0sOb objetych
wsparciem w

ramach dziatania

90

Termin realizacji

01.10.2016 - 30.09.2018

Zrédto
finansowania

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Swietokrzyskiego
2014-2020. Dziatanie 10.04.01 w ramach osi priorytetowej Otwarty
rynek Pracy.

Budzet zadania

4.229.465,40 zt.

Nazwa zadania

Projekt ,,Biznes Adapter-system wsparcia MSP w ramach
Podmiotowego Systemu Finansowania”

Opis zadania

Wspieranie procesdw adaptacyjnych w przedsiebiorstwach

w ramach PSF. W ramach projektu przedsiebiorstwa sektora MMSP
oraz ich pracownicy bedg mogli realizowac ustugi dostepne w Bazie
Ustug Rozwojowych (BUR), w tym a) ustugi rozwojowe dla
przedsiebiorstw obejmujgce np. doradztwo biznesowe, mentoring,
asyste w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, b) ustugi
rozwojowe dla pracownikdw wspierajgce rozwdj i dostosowanie
kwalifikacji i kompetencji, zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami
przedsiebiorstw. Osrodek jako operator ustug finansowych bedzie
refundowat koszty ww. ustug dla przedsiebiorcéw oraz zajmowat sie
diagnozg ich potrzeb. Projekt obejmuje obszar wojewddztwa
$wietokrzyskiego, poza miastami Ostrowiec Sw. , Skarzysko
Kamienna i Starachowice. Projekt jest realizowany w partnerstwie
ze Swietokrzyskim Centrum Innowacji i Transferu Technologii

sp. z 0.0. jako liderem.
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Szacowana liczba
0sbb objetych
wsparciem w

ramach dziatania

Termin realizacji

01.03.2017 - 29.02.2020

Zrodto
finansowania

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Swietokrzyskiego
2014-2020. Dziatanie 10.05.00 w ramach Osi priorytetowej Otwarty
rynek pracy.

Budzet zadania

15.424.244,00 zt.

KIELECKI PARK TECHNOLOGICZNY

Nazwa zadania

Organizacja Kieleckich Dni Przedsiebiorczosci Akademickie;j.

Opis zadania

Warsztaty, szkolenia, konferencje, skierowane w szczegdlnosci do
studentéw, doktorantéw i pracownikéw naukowych, ktérzy chca
zdoby¢ teoretyczng i praktyczng wiedze na temat zaktadania i
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej lub majg pomyst na wiasny
biznes i chcg go zweryfikowac. Podczas szkolen uczestnicy
zdobywaja konkretng wiedze jak opracowac biznes plan, jak
komercjalizowaé zdobytg wiedze, jak by¢ kreatywnym w biznesie,
jak efektywnie wypromowac swojg dziatalnosé, jak prowadzié
rozmowy biznesowe.

Szacowana liczba
0s06b objetych
wsparciem w

ramach dziatania

120

Termin realizacji

Do 31.05.2017

Zrodto
finansowania

Srodki wtasne.

Budzet zadania

10.000,00 zt.

Nazwa zadania

Platforma startowa "TechnoparkBiznesHub".
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Opis zadania

Projekt ma na celu stworzenie w makroregionie Polski Wschodniej
kompleksowego programu akceleracji pomystow, ktéry umozliwi
stworzenie warunkdéw sprzyjajgcych powstawaniu i rozwijaniu
innowacyjnych i technologicznych przedsiebiorstw. W ramach
projektu wsparciem zostanie objetych 60 nowo utworzonych
przedsiebiorstw, ktdrym zostanie zapewnione indywidualne
wsparcie doradcze, mentorskie oraz ustugi podstawowe

i specjalistyczne niezbedne do przeprowadzenia prac nad rozwojem
nowego pomystu biznesowego, az do momentu przygotowania
odpowiedniego, rentownego modelu biznesowego. Projekt zaktada,
ze minimum 30firm objetych wsparciem bedzie gotowa do wejscia
na rynek z innowacyjnym produktem wypracowanym w ramach
Platformy Startowej. Celem projektu jest takze stworzenie
przyjaznego srodowiska okoto biznesowego, ktére jest w stanie
podejmowad wspdlne dziatania majgce uatrakcyjni¢ obszar Polski
Wschodniej do tworzenia na jej terenie mtodych innowacyjnych firm
i pobudzaé podstawy przedsiebiorcze.

Animatorem Platformy Startowej jest Kielecki Park Technologiczny.
Partnerami, ktorzy bedg swiadczy¢ ustugi inkubacji dla firm typu
startup wraz z KPT sg Rzeszowska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A
Centrum — Podkarpacki Park Naukowo Technologiczny ,, Aeropolis”
oraz Inkubator Technologiczny Sp. z 0.0. ze Stalowej Woli. Partnerem
projektu sg rowniez Akademickie Inkubatory Przedsiebiorczosci,
ktére bedg odpowiedzialne za promocje projektu. Wokét platformy
startowej zostat utworzony ekosystem wspierajgcy
przedsiebiorczos¢ w regionie Polski Wschodniej w sktad ktérego
wchodza: Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach,
Uniwersytet Rzeszowski, Wyzsza Szkota Informatyki i Zarzadzania

w Rzeszowie, VIVE Textile Recycling sp. z 0. 0., INFOVER spétka z
ograniczong odpowiedzialnoscig spétka komandytowa,
Stowarzyszenie FutureHub Klaster ICT, FundingBox Accelerator

Sp. z 0.0., Sie¢ Aniotéw Biznesu PROSHARE Sp. z 0.0., Stowarzyszenie
grupy Przedsiebiorcéw przemystu lotniczego ,,Dolina Lotnicza”,
Regionalna Izba Gospodarcza ze Stalowej Woli, Izba Gospodarcza
KRAG TURYSTYKI ZDROWOTNEJ oraz Fundusz Zalgzkowy KPT

Sp. z 0.0. Dziatania ekosystemu Platformy Startupowej beda
wspierane takze przez Jednostki Samorzgdu Terytorialnego Miasta
Kielce, Rzeszowa, Stalowej Woli i Kolbuszej, a takze Targi Kielce.

Szacowana liczba
0s0Ob objetych

60
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wsparciem w
ramach dziatania

Termin realizacji

01.03.2016 - 30.04.2017

Zrodto
finansowania

Program Operacyjny Polska Wschodnia 2014-2020, Os priorytetowa
1 Przedsiebiorcza Polska Wschodnia, 1.1 Platformy startowe dla
nowych pomystéw, 1.1.1 Platformy startowe dla nowych pomystéw

Budzet zadania

3.820.919,80 zt.

SWIETOKRZYSKIE CENTRUM INNOWACJI | TRANFERU TECHNOLOGII

Nazwa zadania

System wsparcia MSP w ramach Podmiotowego Systemu
Finansowania.

Opis zadania

Wspieranie proceséw adaptacyjnych w przedsiebiorstwach

w ramach PSF. W ramach tego typu przedsiewzie¢ przedsiebiorstwa
sektora MMSP oraz ich pracownicy bedg mogli realizowa¢ ustugi
dostepne w Rejestrze Ustug Rozwojowych (RUR), w tym:

a) ustugi rozwojowe dla przedsiebiorstw obejmujgce np. doradztwo
biznesowe, mentoring, asyste w prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej,

b) ustugi rozwojowe dla pracownikdw wspierajgce rozwaj

i dostosowywanie kwalifikacji i kompetencji, zgodnie ze
zdiagnozowanymi potrzebami przedsiebiorstwa (np. ogdlne

i specjalistyczne szkolenia).

Szacowana liczba
0s0Ob objetych
wsparciem w

ramach dziatania

2.430

Termin realizacji

01.03.2017r.-31.12.2019r.

Zrodto
finansowania

Europejski Fundusz Spoteczny w ramach

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Swietokrzyskiego na lata 2014-2020,

dziatanie 10.5, Projekt: Biznes Adapter — system wsparcia MSP
w ramach Podmiotowego Systemu Finansowania.

Budzet zadania

15.424.244,00 zt.
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AGENCJA ROZWOJU REGIONALNEGO W STARACHOWICACH

Nazwa zadania

Projekt pn. ,,Pozyczki dla $wietokrzyskich MMSP”.

Opis zadania

Udzielanie podmiotom gospodarczym pozyczek na rozpoczecie lub
rozwiniecie dziatalnosci gospodarcze;j.

Szacowana liczba
0sOb objetych
wsparciem w

ramach dziatania

Termin realizacji

01.01.2017 -31.12.2026

Zrédto
finansowania

Srodki z EFRR, budzetu paristwa oraz $rodki wtasne.

Budzet zadania

400.000,00 zt.

Nazwa zadania

Projekt pn. ,Swietokrzyskie poreczenia kredytowe i pozyczkowe”.

Opis zadania

Udzielanie podmiotom gospodarczym poreczen na rozpoczecie lub
rozwiniecie dziatalnosci gospodarczej.

Szacowana liczba
0s0Ob objetych
wsparciem w

ramach dziatania

Termin realizacji

01.01.2017 - 31.12.2026

Zrodto
finansowania

Srodki z EFRR, budzetu paristwa oraz $rodki wtasne.

Budzet zadania

1.200.000,00 zt.

Nazwa zadania

Projekt pn. ,,Mikropozyczki dla oséb otwierajgcych dziatalnos$é
gospodarczg”.
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Opis zadania

Udzielanie osobom pracujgcym, studentom oraz absolwentom
pozyczek na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;.

Szacowana liczba
0sbb objetych
wsparciem w

ramach dziatania

20

Termin realizacji

01.10.2014 - 30.09.2018

Zrédto
finansowania

Srodki z EFS, budzetu panstwa.

Budzet zadania

1.000.000,00 zt.

FUNDUSZ POZYCZKOWY WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO

Nazwa zadania

Udzielanie pozyczek na rozwéj podmiotéw gospodarczych

Opis zadania

Udzielanie pozyczek przedsiebiorstwom posiadajgcym siedzibe na
terenie wojewddztwa $wietokrzyskiego lub koncentrujgcych
dziatalno$¢ na terenie wojewddztwa. Srodki mozna przeznaczy¢
zaréwno na finansowanie zamierzen inwestycyjnych, jak réwniez
poszerzenie biezgcej dziatalnosci o srodki obrotowe. Fundusz bedzie
takze udzielat wsparcia typu start-up dla mieszkarnicéw wojewddztw
aplanujacych podjecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej.

Szacowana liczba
0s0Ob objetych
wsparciem w

ramach dziatania

Wsparcie 40-50 podmiotéw w ramach kontynuacji RPOWS 2007 —
2013;

Przyznanie nowych nowych srodkéw 30-40 podmiotom
(uwarunkowane otrzymaniem przez FPWS nowych $rodkéw.

Termin realizacji

01.01.2017 -31.12.2026

Zrédto
finansowania

RPOWS 2007 — 2013 oraz RPOWS 2013 - 2020

Budzet zadania

13.000.000 zt.na rok 2017
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PRIORYTET 4.

Szkolnictwo wyzsze, edukacja ustawiczna i ksztatcenie zawodowe spodjne
z potrzebami rynku pracy

WOJEWODZKI URZAD PRACY W KIELCACH

Monitorowanie regionalnego rynku pracy i prognozowanie popytu
Nazwa zadania na prace w celu optymalnego dopasowania oferty aktywizacyjnej
do potrzeb rynku pracy.

1. Opracowywanie aktualnych informacji o poziomie i strukturze
bezrobocia w wojewoddztwie:

Gromadzenie i przetwarzanie danych zrédtowych z MUP/PUP

w ramach sprawozdawczosci o rynku pracy okreslonej w programie
badan statystycznych statystyki publiczne;j.

2. Opracowywanie problemowych, kompleksowych i okresowych
analiz rynku pracy oraz raportéw z przeprowadzonych badan:

W 2017 r. zostang opracowane nastepujgce materiaty dot. sytuacji
na regionalnym rynku pracy:

- ,Analiza i ocena sytuacji na rynku pracy w wojewddztwie
Swietokrzyskim w 2016 roku”,

- ,Monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych w

Opis zadania wojewoddztwie swietokrzyskim w 2016 roku”,

- ,Efektywnos¢ podstawowych form aktywizacji zawodowe;j
bezrobotnych w powiatach woj. Swietokrzyskiego w 2016 roku”,

- ,Badanie zapotrzebowania na zawody i kwalifikacje w
wojewddztwie swietokrzyskim” - raport z badania.

- ,Barometr zawododw 2018 — raport podsumowujacy badanie

w wojewddztwie Swietokrzyskim” (raport prognostyczny zostanie
opracowany, jesli zostanie zawarta umowa z MRPIPS na kontynuacje
badaniay).

- "Badanie potencjatu Swietokrzyskiego rynku pracy w kontekscie
przemian demograficznych i rozwoju srebrnej gospodarki" raport

z badania.

- "Studentow portret wtasny" - ocena gotowosci studentéw

kieleckich uczelni do wejscia na rynek pracy - raport z badania.
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- "Migracje powrotne" (edycja 2) - raport z badania mieszkaricow
wojewddztwa swietokrzyskiego powracajgcych z emigracji
zarobkowe;.

- "Pracujgcy w wojewddztwie swietokrzyskim" - analiza zmian

w strukturze zatrudnienia w wojewddztwie wg sektordéw, sekgji,
zawodow.

-" Bezrobotni 50+ w wojewddztwie swietokrzyskim" - informacja
sygnalna.

3. Prowadzenie badan rynku pracy:
a) monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych
Zgodnie z zatozeniami metodologicznymi w kwietniu
i pazdzierniku 2017 r. zostanie przeprowadzone badanie ofert
pracy w Internecie. W ramach prowadzonego monitoringu
powstanie ,Informacja sygnalna dotyczgca zawoddéw
deficytowych i nadwyzkowych za Il pétrocze 2016 r.”, , Informacja
sygnalna dotyczgca zawodow deficytowych i nadwyzkowych za
| pétrocze 2017 r.” oraz opracowany zostanie raport pn.
»Monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych w
wojewddztwie Swietokrzyskim w 2016 roku”.
b) barometr zawodow
Przeprowadzona zostanie, we wspofpracy z powiatowymi
urzedami pracy, trzecia edycja badania ,,Barometr zawodéw”
oraz powstanie raport podsumowujacy badanie w wojewddztwie
Swietokrzyskim. Raport przedstawiac bedzie wyniki badan
panelowych w PUP, w trakcie ktorych stworzony na potrzeby
badania wykaz zawoddw poddany zostanie analizie i podzielony
na trzy kategorie: zawoddéw deficytowych, zawodow
zrownowazonych oraz zawoddéw nadwyzkowych.
(zadanie bedzie zrealizowane, jesli zostanie podpisana umowa z
MRPIPS na kontynuacje badania).
c) badanie ankietowe pracodawcow
W 2017 roku zostanie przeprowadzone badanie ankietowe
pracodawcdéw dziatajgcych na terenie wojewddztwa
Swietokrzyskiego w ramach cyklicznego " Badania
zapotrzebowania na zawody i kwalifikacje w wojewddztwie
Swietokrzyskim". Na podstawie przeprowadzonego badania
zostanie opracowany i wydany raport zawierajgcy szczegétowe
wyniki i analize zebranych danych.
d) badanie potencjatu swietokrzyskiego rynku pracy w
kontekscie przemian demograficznych i rozwoju srebrnej
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gospodarki, w 2017 roku zostanie przeprowadzone badanie
potencjatu rozwoju tzw. "biatych miejsc pracy", zwigzanych ze
starzeniem sie spoteczenstwa w regionie.

e) badanie mieszkancéw wojewddztwa swietokrzyskiego
powracajacych z emigracji zarobkowej

— ,Migracje powrotne”(edycja 2).

4. Badanie skutecznosci aktywizacji zawodowej bezrobotnych
realizowanej przez powiatowe urzedy pracy (na podstawie
obowigzujacej sprawozdawczosci MRPiPS):

Sporzadzona zostanie analiza efektywnosci wykorzystania

w 2016 roku przez powiatowe urzedy pracy srodkéw Funduszu Pracy
na finansowanie podstawowych form aktywizacji zawodowej
bezrobotnych.

5. Monitorowanie zwolnien w zaktadach pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikow:

Opracowane zostang, na podstawie danych przekazywanych przez
powiatowe urzedy pracy, miesieczne informacje w zakresie zgtoszen
zwolnien z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy oraz dokonanych
zwolnien.

6. Monitorowanie sytuacji w zakresie zatrudniania cudzoziemcéw:
Na podstawie danych z powiatowych urzeddéw pracy, sporzadzone
zostang miesieczne informacje na temat przebiegu rejestracji
oswiadczen pracodawcdw o zamiarze powierzenia pracy
cudzoziemcom.

7. Diagnozowanie we wspétpracy z wtasciwymi organami
oswiatowymi, szkotami i szkotami wyzszymi potrzeb rynku pracy
w zakresie ksztatcenia i szkolenia zawodowego:

Przeprowadzone zostanie badanie studentéw kieleckich uczelni

w celu rozpoznania postaw i aspiracji zawodowych mtodziezy, jej
gotowosci wejscia na rynek pracy oraz identyfikowanych przez
mtodych barier i deficytéw zwigzanych z rozpoczeciem kariery
zawodowe;.

Szacowana liczba
0s0Ob objetych
wsparciem w

ramach dziatania

Nie dotyczy

Termin realizacji

01.07.2016-31.10.2017
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Zréodto
finansowania

Fundusz Pracy

Budzet zadania

1) "Badanie zapotrzebowania na zawody i kwalifikacje w
wojewoddztwie swietokrzyskim" - 120.000,00 zt brutto (Fundusz
Pracy- KFS)

2) "Badanie potencjatu Swietokrzyskiego rynku pracy w kontekscie
przemian demograficznych irozwoju srebrnej gospodarki" -
115.000,00 zt brutto (Fundusz Pracy)

3) "Barometr zawodow" - 28.200,00 zt brutto (Fundusz Pracy - BZ)*

*kwota przyznana na realizacje badania w roku 2016. Aktualnie
WUP nie posiada informacji czy badanie bedzie kontynuowane w
2017 r. i jakq kwote MRPIPS przeznaczy na badanie w roku biezgcym

STAROPOLSKA IZBA PRZEMYStOWO-HANDLOWA

Nazwa zadania

Szkolnictwo wyzsze, edukacja ustawiczna i ksztatcenie zawodowe
spdjne z potrzebami rynku pracy.

Opis zadania

Inicjatywa: Projekt szkoleniowy taczacy elementy ksztatcenia
zawodowego, praktyczng nauke zawodu i wspétprace
z pracodawcami.

Szacowana liczba
0s0Ob objetych
wsparciem w

ramach dziatania

120

Termin realizacji

01.07.2016-31.10.2017

Zrodto
finansowania

EFS/ budzet panstwa
894.575,00 zt, w tym SIPH — 271.012,50 zt.

Budzet zadania

1.165.587,5 zt.

POLITECHNIKA SWIETOKRZYSKA W KIELCACH

Nazwa zadania

Organizacja szkolen i warsztatow podnoszacych kompetencje
i wiedze utatwiajaca znalezienie pracy.

Opis zadania

W ramach tego zadania przewiduje sie organizacje szkolen
i warsztatéw prowadzonych przez specjalistéw

z instytucji rynku pracy oraz przedstawicieli firm (praktykow),
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ktérzy wyposazg studentdw w wiedze niezbedng na rynku pracy.
Planowane szkolenia wykraczajg poza program studiéw — bedg
jego uzupetnieniem oraz rozszerzeniem ksztatcenia — a przez to
podniosg konkurencyjno$¢ naszych absolwentéw na rynku pracy.

Szacowana liczba
0sOb objetych
wsparciem w

ramach dziatania

300

termin realizacji

styczen 2017 — grudzien 2017

Zrédto
finansowania

Srodki uczelni

budzet zadania

Nazwa zadania

Organizacja targoéw pracy

Opis zadania

W ramach przedsiewziecia planowane jest zorganizowanie targéw
pracy i praktyk dla studentéw i absolwentdow Politechniki
Swietokrzyskiej. Do udziatu w wydarzeniu zaproszeni zostana
pracodawcy poszukujgcy pracownikéw z wyzszym
wyksztatceniem, gtéwnie inzynierskim. Celem targéw jest
profilaktyka bezrobocia oraz utatwienie mtodym ludziom
znalezienia pracy jeszcze w czasie studiow.

Szacowana liczba
0so6b objetych
wsparciem w

ramach dziatania

200

termin realizacji

Kwiecien 2017 r.

Zrédto
finansowania

srodki uczelni

budzet zadania

Nazwa zadania

Dziatania promujace oferte edukacyjng Politechniki
Swietokrzyskiej

Opis zadania

Dziatania promujgce oferte edukacyjng Politechniki
Swietokrzyskiej poprzez udziat w targach edukacyjnych dla
mtodziezy szkét ponadgimnazjalnych w regionie, udziat w targach
branzowych
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w Targach Kielce, organizacja dni otwartych Uczelni - Salonu
Maturzystéw 2017, organizacja cyklicznych spotkan z uczniami
szkét ponadgimnazjalnych w Uczelni w ramach akcji promocyjne;j
pod nazwa ,,Polibus” — prezentacja zaplecza laboratoryjnego oraz
infrastruktury dydaktycznej, przeprowadzenie wyktadéw
popularnonaukowych.

Szacowana liczba
0sbb objetych 2.200
wsparciem w

ramach dziatania

termin realizacji styczen 2017 — grudzien 2017
Zrédto srodki uczelni w catosci finansowany przez Uczelnie, nie do
finansowania okreslenia w chwili biezgcej

budzet zadania -

Uruchomienie nowych kierunkéw studiow podyplomowych
Nazwa zadania »Odnawialne Zrddta energii” w formie ksztatcenia na odlegtos¢
oraz ,,Nowoczesne technologie spawalnicze”

Zadanie bedzie realizowane wspdlnie z odpowiednimi wydziatami
PSk. Uruchomienie nowego kierunku studiéw on-line wymaga
przygotowania nowych lub modyfikacji istniejgcych materiatéw
edukacyjnych, stuzacych do zdalnej edukacji (poprzez platforme
Opis zadania Moodle) oraz zorganizowania procesu dydaktycznego, opartego
na zadzie samodzielnej pracy stuchaczy, wspartej konsultacjami
merytorycznymi. Kierunek ,,Nowoczesne technologie spawalnicze”
ma stuzy¢ przygotowaniu wysoko kwalifikowanych kadr zaplecza
technicznego dla przemystu regionu.

Szacowana liczba

0so6b objetych 20
wsparciem w
ramach dziatania
termin realizacji 2017/2018

Zrodto

) , Srodki wtasne stuchaczy
finansowania

budzet zadania 80.000,00 zt.

Kontynuowanie istniejgcych kierunkéw studiow podyplomowych
Nazwa zadania »Administrator sieci komputerowych”, ,,Audyt energetyczny
budynkow”, ,,Grafika multimedialna”, ,,Informatyka dla
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nauczycieli”, ,, Technika i rzeczoznawstwo samochodowe”,
»Wycena nieruchomo” — w formie ksztatcenia na odlegtos¢.

Opis zadania

Zadanie bedzie realizowane wspdlnie z odpowiednimi wydziatami
PSk. Bedzie wymagato przeprowadzenia akcji informacyjnej oraz
naboru odpowiedniej liczby kandydatdéw.

Szacowana liczba

0sbb objetych 90
wsparciem w
ramach dziatania
termin realizacji 2017/2018

Zrédto
finansowania

Srodki wtasne stuchaczy

budzet zadania

25.0000,00 zt.

Nazwa zadania

Organizowanie specjalistycznych kursow i szkolen z zakresu:
AutoCAD, ECDL, kosztorysowania komputerowego, grafiki
komputerowej, oprogramowania biurowego i innych.

Opis zadania

Zadanie bedzie realizowane w oparciu o zaplecze techniczne
i kadrowe Politechniki Swietokrzyskiej ze wsparciem specjalistéw

zewnetrznych.
Szacowana liczba
0s6b ob.jetych 20
wsparciem w
ramach dziatania
termin realizacji 2017/2018

Zrodto
finansowania

Srodki wtasne stuchaczy

budzet zadania

40.000,00 zt.

UNIWERSYTET JANA KOCHANOWSKIEGO W KIELCACH

Nazwa zadania

Doradztwo zawodowe.

Opis zadania

Zaplanowane doradztwo zawodowe uwzglednia spotkania
prowadzone w formie konsultacji indywidualnych oraz warsztatow
grupowych. Celem przygotowanej oferty spotkan jest bezposrednie
wsparcie studentéw w rozpoczeciu aktywnosci zawodowej na rynku
pracy. Konsultacje indywidualne realizowane sg zgodnie z
potrzebami poszczegdlnych uczestnikdw, adekwatnie do ich wiedzy
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oraz kompetencji nabytych podczas ksztatcenia. Prowadzone sg

z wykorzystaniem nowoczesnych testow predyspozycji i preferencji
zawodowych. Udziat w spotkaniach indywidualnych wspomaga
studentéw w zakresie:

a) zdobywania wiedzy o sobie (m.in. o posiadanych
predyspozycjach zawodowych, uzdolnieniach, zainteresowaniach,
motywacji),

b) wytyczania plandéw rozwoju osobistego i zawodowego,

c) budowania pozgdanego wizerunku podczas rozmowy
rekrutacyjnej,

d) konstruowania profesjonalnych dokumentéw aplikacyjnych.
Spotkania indywidualne wzbogacone zostaty propozycjg
warsztatéw grupowych, ktorych tematyka oscyluje wokoét
zagadnien rynku pracy i prowadzi do lepszej w nim orientacji.

Szacowana liczba
0s0Ob objetych

_ 120
wsparciem w
ramach dziatania
termin realizacji Styczen 2017 - Grudzien 2017
Zrédto Europejski Fundusz Spofeczny

finansowania Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdéj (PO WER 2014-2020)

budzet zadania 47.8437,50 zt.

Nazwa zadania Doradztwo ds. przedsiebiorczosci.

Doradztwo ds. przedsiebiorczosci stanowi poszerzenie

i uzupetnienie wsparcia Swiadczonego w ramach spotkan z doradcg
zawodowym. Obejmuje konsultacje indywidualne oraz spotkania
grupowe prowadzone w formie aktywnej pracy warsztatowe;.

Opis zadania Ma na celu promowanie przedsiebiorczosci w srodowisku
akademickim oraz tamanie stereotypdw i ukazywanie, iz nie jest
cechg wrodzong, a postawg zyciowa, ktorg warto realizowac nie
tylko w biznesie, ale i w codziennych czynnosciach.

Spotkania prowadzone przez specjaliste ds. przedsiebiorczosci

nastawione sg na:

135



a) podniesienie wiedzy z zakresu zaktadania i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej,

b) motywowanie do samozatrudnienia,

c) rozwijanie postaw przedsiebiorczych,

d) ¢wiczenie myslenia kreatywnego.

Szacowana liczba
0s6b objetych
wsparciem w

ramach dziatania

80

Termin realizacji

Styczen 2017 - Grudzien 2017

Zrédto
finansowania

Europejski Fundusz Spoteczny
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj (PO WER 2014-2020)

budzet zadania

47.8437,50 zt.

Nazwa zadania

Coaching kariery

Opis zadania

Spotkania z coachem realizowane sg w formie indywidualnych sesji
coachingowych. Ich liczba zalezy od specyfiki celéw wybranych
przez studenta oraz jego postepdéw. Celem sesji jest wspieranie jej
uczestnikéw w swiadomym kreowaniu witasnej sciezki rozwoju
zawodowego. Sitg napedowg prowadzonych spotkan sg osobiste
odkrycia, refleksje, zasoby i kreatywne pomysty studentow,
znajdujgce swaj finat w konkretnym planie dziatania.

Wsparcie swiadczone podczas sesji pozwala studentom na:

a) okreslenie oczekiwan wobec pracy i rozwazenie réznych
scenariuszy zawodowej przysztosci,

b) zyskanie wiekszej Swiadomosci mocnych stron oraz obszaréw,
ktdre powinny ulec rozwojowi,

c) przekonanie sie, jak duzych zmian potrzebujg oraz jakich dziatan
to od nich wymaga,

d) zbudowanie planu dziatania i realizacje strategii poszukiwania

pracy.

Szacowana liczba
0s0b objetych
wsparciem w

ramach dziatania

50

Termin realizacji

Styczen 2017 - Grudzien 2017

Zrédto
finansowania

Europejski Fundusz Spoteczny
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj (PO WER 2014-2020)

budzet zadania

47.8437,50 zt.
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Nazwa zadania

Kawiarenki biznesowe.

Opis zadania

Formuta Kawiarenek biznesowych poprzez nawigzanie dialogu

z pracodawcami pozwala studentom, z jednej strony na poznanie
oczekiwan stawianych potencjalnym pracownikom, z drugiej na
zaprezentowanie swojego potencjatu. Realia obecnego rynku
pokazujg, iz pracodawcy chetniej kierujg swoje oferty zatrudnienia
do o0sdéb ze stazem zawodowym, niz do absolwentéw uczelni.
Kawiarenki Biznesowe dowodzg, ze absolwenci obecnej
rzeczywistosci, to Swiadomi sytuacji na rynku pracy mtodzi ludzie,
ktorzy juz w trakcie edukacji formalnej zadbali o dodatkowy rozwdéj
oraz pierwsze doswiadczenia zawodowe i zastugujg na danie im
szansy wejscia w zycie zawodowe zaraz po studiach. W ramach
wydarzenia odbywaja sie spotkania w kilku kategoriach:

a) Wtasny start — zaktadanie i prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej;

b) Praktyka czyni mistrza — $ciezka od stazysty do etatowego
pracownika;

c) Droga do sukcesu — mozliwosci rozwoju zawodowego
studentéw Uniwersytetu.

Szacowana liczba
0s0Ob objetych
wsparciem w

ramach dziatania

30

Termin realizacji

Styczen 2017 - Grudzien 2017

Zrodto
finansowania

Europejski Fundusz Spoteczny
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj (PO WER 2014-2020)

budzet zadania

47.8437,50 zt.

Nazwa zadania

Monitorowanie karier zawodowych absolwentéow

Opis zadania

Badanie realizowane jest cyklicznie od 2011 roku, odbywa sie za
posrednictwem platformy internetowej. Narzedzie badania stanowi
standaryzowany kwestionariusz ankiety. Celem badania jest:

a) uzyskanie informacji na temat aktualnej sytuacji zawodowej
absolwentéw na rynku pracy, w tym zgodnosci zatrudnienia z

profilem i poziomem wyksztatcenia,
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b) poznanie opinii absolwentéw na temat przydatnosci wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji zdobytych w czasie studiow w
kontekscie potrzeb rynku pracy,

c) uzyskanie informacji na temat dalszych planéw edukacyjnych
i zawodowych absolwentoéw,

d) dostosowanie kierunkdw studiéw i programow ksztatcenia do
potrzeb rynku pracy.

Szacowana liczba
0s0Ob objetych
wsparciem w

ramach dziatania

1.000

Termin realizacji

Styczen 2017 - Grudzien 2017

Zrédto
finansowania

Srodki wtasne Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach
W ramach zadan statutowych ABK UJK w Kielcach

Budzet zadania

Nazwa zadania

Projekt szkoleniowo -stazowy ,Czas na staz”

Opis zadania

Projekt szkoleniowo — stazowy ,,Czas na staz” stanowi odpowiedz
na nietatwg sytuacje absolwentéw Uniwersytetu na regionalnym
rynku pracy. Jego gtdwnym celem jest aktywizacja zawodowa
studentéw oraz stworzenie im mozliwosci odbywania jakosciowych
ptatnych stazy. Projekt zaktada dodatkowo udziat studentéw

w indywidualnych spotkaniach z doradcg zawodowym, coachem
oraz specjalistg ds. przedsiebiorczosci. Taka formuta pozwala
uczestnikom projektu na zdobycie praktycznych umiejetnosci
zawodowych podczas samego stazu oraz prowadzi do rozwiniecia
kompetencji miekkich jeszcze przed jego rozpoczeciem.

Udziat w projekcie dostarcza korzys$ci obu stronom - studentom
daje mozliwos¢ wykazania sie umiejetnosciami i kreatywnoscia,
pracodawcom pozwala podjgé sSwiadoma decyzje o zatrudnieniu.
Realizowane kolejne edycje Projektu coraz czesciej stanowig wstep
do dalszej wspdtpracy i ztozenia absolwentowi propozycji pracy.

Szacowana liczba
0s0Ob objetych
wsparciem w

ramach dziatania

30

Termin realizacji

Kwiecien 2017 - Wrzesien 2017

Zrodto
finansowania

Srodki wtasne Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach
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W ramach zadan statutowych ABK UJK w Kielcach.

Budzet zadania

WSZECHNICA SWIETOKRZYSKA W KIELCACH

Nazwa zadania

Ksztatcenie studentdéw i stuchaczy w zakresie pedagogiki oraz
wychowania fizycznego.

Opis zadania

» Ksztatcenie studentéw na poziomie studiéw | i Il stopnia na
kierunkach: ,pedagogika” oraz ,wychowanie fizyczne”.

» Ksztatcenie stuchaczy na studiach podyplomowych: , Edukacja
rehabilitacja oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng”,
,Edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna”, ,Podyplomowe

studia przygotowania pedagogicznego”, , Terapia
pedagogiczna”, ,Wczesne nauczanie jezyka angielskiego”,
»Wychowanie fizyczne z edukacjg zdrowotng”, ,Socjoterapia
i terapia zaburzen
w zachowaniu” oraz ,, Aktywnos¢ fizyczna z elementami
rehabilitacji i opieka nad osobami starszymi”.

» Ksztatcenie stuchaczy na kursach doksztatcajgcych
i szkoleniach odpowiadajgcych pod wzgledem merytorycznym
prowadzonym kierunkom studiéw | i Il stopnia.

Szacowana liczba

0s0b objetych
.JQ % 920
wsparciem w
ramach dziatania
Termin realizacji 2017r.

Zrédto
finansowania

Srodki wtasne.

Budzet zadania
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ZAKtAD DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

Nazwa Szkolnictwo wyzsze, edukacja ustawiczna i ksztatcenie zawodowe spdjne
zadania z potrzebami rynku pracy

1. Realizacja projektow dla uczniéw i nauczycieli wspétfinansowanych
ze srodkow EFS
» Projekt , Hotelarz i kucharz inteligentni specjalisci - nowe
technologie motorem rozwoju edukacji zawodowej” dla 80 ucznidw
i 7 nauczycieli. Celem jest podniesienie jakosci i atrakcyjnosci oferty
edukacyjnej w siedmiu szkotach ZDZ w Kielcach z terenu woj.
Swietokrzyskiego na kierunkach technik zywienia i ustug
gastronomicznych i technik hotelarstwa w kontekscie przysztego
zatrudnienia uczniéw. Cel ten zostanie osiggniety poprzez organizacje
zaje¢ dodatkowych w zakresie gastronomii prozdrowotnej
z elementami kuchni molekularnej i hotelarstwa z obstuga
programow rezerwacyjnych, a takze wyposazenie uczniéw
w niezbedne na rynku pracy doswiadczenie zawodowe poprzez
realizacje stazy zawodowych raz podwyzszenie kompetencji
kluczowych w zakresie branzowego jezyka angielskiego
i przedsiebiorczosci. Okres realizacji: 2016-09-01 - 2017-09-30.
Dofinansowanie z RP0:751.626,25 zt. i wktad wtasny 44. 250,00zt.
Opis zadania | » Projekt ,Logistycy i informatycy — targowe tygrysy”, w ramach
ktdrego prowadzone bedg innowacyjne zajecia dodatkowe dla
uczniow kierunkow informatycznych i logistycznych szkét ZDZ
w Kielcach w zakresie branzy targowo-kongresowej, wskazanej jako
jedna z kluczowych branz dla rozwoju wojewddztwa
Swietokrzyskiego. Uczniowie bedg mogli skorzystac z nastepujgcych
form wsparcia: zajecia dodatkowe z jezyka angielskiego branzowego,
zajecia dodatkowe z logistyki targowej lub informatyki konferencyjno-
kongresowej, zajecia dodatkowe z przedsiebiorczosci. Dodatkowo,
dla najlepszych przewidziany zostat 4-tygodniowy ptatny staz
u pracodawcow. Projekt realizowany jest w ramach ROP WS na lata
2014-2020, dziatanie 8.5 Rozwdj i wysoka jakos¢ szkolnictwa
zawodowego i ksztatcenia ustawicznego, poddziatanie 8.5.1
Podniesienie jakosci ksztatcenia zawodowego oraz wsparcie na rzecz
tworzenia i rozwoju CKZiU (projekty konkursowe), na podstawie
umowy nr RPOWS.08.05.01-26- 0025/15-00. Skierowany jest
do 120 uczniéw 7 szkot ZDZ w Kielcach z terenu wojewddztwa

Swietokrzyskiego z klas I-11l ksztatcgcych sie na kierunkach technik
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logistyk i technik informatyk. Gtéwnym celem zaplanowanych dziatan
jest podniesienie jakosci i atrakcyjnosci oferty edukacyjnej tych szkot
na kierunkach technik logistyk i technik informatyk w kontekscie
przysztego zatrudnienia ucznidow do konca pazdziernika 2017 roku.
Poprzez realizacje zajeé¢ dodatkowych Projekt przyczyni sie do
podniesienia poziomu kompetencji kluczowych i kompetencji
zawodowych uczniéw, a takze docelowo zwiekszenia ich
konkurencyjnosci na rynku pracy, w obszarach $cisle powigzanych

z horyzontalnymi specjalizacjami wojewddztwa swietokrzyskiego,

tj. branzg targowa i ICT. Uczniowie bedg uczestniczy¢ w: zajecia
dodatkowe z jezyka angielskiego branzowego z egzaminem TOEIC,
zajecia dodatkowe z przedsiebiorczosci, zajecia dodatkowe z logistyki
targowej lub informatyki konferencyjno-kongresowej. Dodatkowo,
dla 60 uczestnikdw projektu zorganizowane zostang ptatne,
4-tygodniowe staze u pracodawcéw. Projekt realizowany jest

w technikach prowadzonych przez ZDZ w Kielcach w: Kielcach,
Konskich, Starachowicach, Ostrowcu Swietokrzyskim, Chmielniku,
Opatowie i Wtoszczowie. Jest realizowany przez ZDZ w Kielcach

i Staropolska Izbe Handlowo-Przemystowg. Okres realizacji:
2016-07-01 - 2017-10-31. Dofinansowanie z RPO wynosi

841.475 zt., a wktad wtasny 53 .00zt. Wartosé: 894.575,00 PLN.
Projekt ,,Nowe kompetencje, nowe mozliwosci-Mtodziezowy
animator spoteczno-kulturowy osob starszych”. Realizowany przez
ZDZ w Kielcach w partnerstwie z EUROPA:MOVILIDAD ESTUDIANTIL
(Hiszpania), Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Busku Zdroju

i Fundacje "Wiez Pokolen"/ Dom Seniora "Aktywni zawsze”.
Realizowany przez ZDZ w Kielcach w partnerstwie z
EUROPA:MOVILIDAD ESTUDIANTIL (Hiszpania), Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Busku Zdroju i Fundacje "Wiez Pokolen"/ Dom
Seniora "Aktywni”. Zawsze. Celem jest stworzenie warunkéw
stuzgcych poprawie zdolnosci do zatrudnienia absolwentéw 14 szkot
zawodowych ZDZ w Kielcach z terenu 13 powiatéw (woj.
Swietokrzyskiego, mazowieckiego i matopolskiego). Cel ten zostanie
osiggniety poprzez wdrozenie kursu animatora spotfeczno -
kulturalnego oséb starszych. Program kursu (adresowanego

do 45 ucznidw) zostanie wypracowany w ramach projektu w oparciu
o doswiadczenia hiszpanskie i doswiadczenia partneréw krajowych.
Wspédtpraca ponadnarodowa w projekcie polega na wymianie
informacji i doswiadczen, a nastepnie w oparciu o transfer, adaptacje
i wdrozenie modelu ww. kursu. Wypracowany bedzie: profil
kompetencji dla zawodu, program kursu (czes$¢ teoretyczna -
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szkolenie i staz) oraz e-podrecznik. Okres realizacji: 2016-07-01
do: 2018-11-30. Budzet: 737 332,11 zt. Dofinansowanie z RPO: 714
863,59 zt. i wkiad wtasny 22 468,52 zt.
Realizacja projektow w ramach programu ERASMUS + 2016
przewidujacych czterotygodniowe zagraniczne staze zawodowe
W ramach Sciezki aplikacyjnej ,,Akcja 1: Mobilnos¢ edukacyjna, typ
akcji: Mobilno$¢é osdb uczacych sie i kadry w ramach ksztatcenia
zawodowego; dziatania: staze zagraniczne dla uczniéw bedzie
realizowanych 7projektow dla 194 ucznidw:

» Projekt ,,Zagraniczny staz zawodowy w Niemczech — mobilnos¢
+ doswiadczenie zawodowe w oparciu o najwyzsza jakos¢”

dla 20 uczniéw technikum w Kielcach (technik: informatyk, logistyk,
ustug fryzjerskich, zywienia i ustug gastronomicznych); staze beda
realizowane w Niemczech,

» projekt ,, Droga do ksztatcenia europejskiego w Niepublicznym
Technikum w Ostrowcu Sw.” dla 32 uczniéw technikum w Ostrowcu
Sw. ( technik: logistyk, informatyk); staze we Wtoszech (16 os.)

i Hiszpanii (16 os.),

» projekt ,Zagraniczna praktyka zawodowa — sprawdz wiedze

i umiejetnosci, dowiedz sie wiecej” dla 64 ucznidw technikum

w Starachowicach (4 grupy po 16 oséb); staze we Wtoszech

i Hiszpanii,

» projekt ,, Europejska praktyka zawodowa gwarancja zdobycia
lepszej pracy” dla 20 uczniéw technikum w Kazimierzy WIk. ( technik
budownictwa); staz we Wtoszech,

» projekt ,, Europejska drogg stazu zawodowego po sukces
zawodowy. Ole!” dla 32 uczniéw technikum w Konskich (technik:
logistyk i Zzywienia i ustug gastronomicznych (2 gr. x 16 ucznidéw);
staze w Hiszpanii,

» projekt ,, Europejskie kompetencje budowlane zrodtem
powodzenia na rynku pracy” dla 10 uczniéw technikum w Busku —
Zdroju (technik budownictwa), staz we Wtoszech,

» projekt dla 16 uczniéw Zasadniczej Szkoty Zawodowej

w Jedrzejowie (rézne zawody); staze we Wtoszech.

Ponadto bedzie realizowany projekt, ktéry przygotowany w ramach Akgji

1-Edukacja szkolna. Instytucjg partnerskg jest TellusGroup Plymouth/

Wielka Brytania. Planowane sg dziatania: kurs jezykowo-metodyczny dla

nauczycieli, kurs jezykowy dla pracownikéw niepedagogicznych szkoty

i kadry zarzadzajacej, wyjazd jobshadowing. Planowana liczba:

14 nauczycieli w tym:
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4 nauczycieli - jobshadowing, 4 nauczycieli - kurs metodyczno-
jezykowy, kurs jezykowy dla 6 pracownikéw szkoty i kadry zarzadzajace;.
3. Realizacja innowacji pedagogicznych w szkotach prowadzonych przez
ZDZ w Kielcach.
Prowadzone bedg innowacje pedagogiczne, w ramach ktdrych
prowadzone beda dodatkowe zajecia edukacyjne wyposazajace
uczniow w dodatkowe kompetencje:
— innowacja ,wojskowa”
— innowacja ,strazacka”
— innowacja ,,policyjna”
— innowacja , bezpieczenstwo wewnetrzne”
— innowacja ,stuzba wiezienna”
— innowacja ,e-biznes”
— innowacja ,stylizacja i wizaz”
— innowacja ,efektowna obstuga barmarnska
— innowacja ,transportowa”, , klasa mundurowa”
Projekty dofinansowane z RPO:
1) Projekt ,Hotelarz i kucharz inteligentni specjalisci - nowe
technologie motorem rozwoju edukacji zawodowe;j”
dla 80 uczniéw i 7 nauczycieli
2) Projekt ,Logistycy i informatycy — targowe tygrysy”
dla 120 uczniéw
3) Projekt ,Nowe kompetencje, nowe mozliwosci - Mtodziezowy
animator spoteczno-kulturowy osoéb starszych” dla 45 uczniow
szkét ZDZ (szkoty w Busku — Zdroju, Kielcach oraz szkota
w Nowym Miescie n/Pilica (woj. mazowieckie)

Projekty w pracach ERAZMUS +: 194 uczniow szkdt ZDZ : Busku -
Zdroju, Jedrzejowie, Kazimierzy WIk., Kielcach, Koriskich, Ostrowcu Sw.,
Starachowicach oraz projekt dla 14 nauczycieli z Kiec.

Innowacje pedagogiczne —1200 o0sdb

Projekty dofinansowane z RPO:

1) Projekt ,Hotelarz i kucharz inteligentni specjalisci - nowe
technologie motorem rozwoju edukacji zawodowej”
dla 80 uczniéw i 7 nauczycieli

2) Projekt ,Logistycy i informatycy — targowe tygrysy”
dla 120 uczniéw

3) Projekt ,Nowe kompetencje, nowe mozliwosci - Mtodziezowy
animator spoteczno-kulturowy oséb starszych” dla 45 uczniéw
szkét ZDZ (szkoty w Busku — Zdroju, Kielcach oraz szkota
w Nowym Miescie n/Pilica (woj. Mazowieckie).
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Szacowana
liczba osob
objetych

J&Y 1.850
wsparciem
w ramach

dziatania

Termin realizacji

Projekty: 2016 — 2018
Innowacje pedagogiczne — rok szkolny 2016/2017

Projekty dofinansowane z RPO - RPO i wkfad wtasny
Projekty Erasmus+ - UE

Zrédto Innowacje pedagogiczne — srodki szkét i Srodki wtasne ZDZ

finansowania

Projekty dofinansowane z RPO - ok. 2.400.000 zt.
Projekty Erasmus + - ok. 400.000€
Innowacje pedagogiczne: ok. 500.000 zt.

Budzet
zadania

2.900.000,00 zt. oraz ok. 400.000€

KURATORIUM OSWIATY W KIELCACH

Nazwa zadania

Szkolnictwo wyisze, edukacja ustawiczna i ksztatcenie zawodowe

spdjne z potrzebami rynku pracy.

Opis zadania

>

>

Badanie potrzeb nauczycieli w zakresie doskonalenia
zawodowego.

Organizacja szkolen dla nauczycieli w ramach wojewddzkich
zadan edukacyjnych.

Organizacja narad szkoleniowych i konferencji dla dyrektorow
i nauczycieli szkét zawodowych oraz centréw ksztatcenia

z udziatem przedstawicieli MEN, ORE, pracodawcow.
Koordynacja dziatan szkét i placéwek w ramach Ogdlnopolskiego
Tygodnia Kariery.

Wspdtpraca z uczelniami, pracodawcami, instytucjami rynku
pracy WUP, jednostkami samorzadu terytorialnego.
Organizacja narad konferencji w ramach dziatalnosci ,,Zespotu
ds. rozwoju szkolnictwa zawodowego”.
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» Pozyskiwanie i gromadzenie danych nt.
- uruchamiania w szkotach/placéwkach nowych zawodéw,
- spojnosci oferty edukacyjnej w stosunku do zapotrzebowania
rynku pracy.

Szacowana liczba
0s0Ob objetych

) 1.600
wsparciem w
ramach dziatania
Termin realizacji 2017r.

Zrédto finansowania

Srodki wtasne Kuratorium Oswiaty w Kielcach.

Budzet zadania

Zgodnie z potrzebami.

WYZSZA SZKOLA EKONOMII, PRAWA | NAUK MEDYCZNYCH

IM. PROF. E. LIPINSKIEGO W KIELCACH

Nazwa zadania

Projekt - Masz staz

Opis zadania

Rozwdj kompetencji kluczowych ucznidw trzech szkot
ponadgimnazjalnych woj. Swietokrzyskiego (ZSP nr 1 w Jedrzejowie,
ZSP nr 1 w Koniskich i ZSE w Skarzysku-Kamiennej) w kontekscie
przysztego zatrudnienia absolwentéw. Zorganizowanie
dodatkowych zajeé z j. angielskiego, matematyki, kompetencji
cyfrowych, wakacyjny obdz jezykowy oraz ptatne staze zawodowe
w przedsiebiorstwach.

Szacowana liczba
0s0Ob objetych
wsparciem w

ramach dziatania
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Termin realizacji

w okresie od wrzesnia 2016 do wrzesnia 2017 r.

Zrédto finansowania

EFS - Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa
Swietokrzyskiego 2014-2020
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Budzet zadania

590.000,00 zt.

Nazwa zadania

Doradztwo edukacyjne i zawodowe — spotkania edukacyjne dla
szkét ponadgimnazjalnych.

Opis zadania

Zajecia edukacyjne (wyktady, prezentacje, warsztaty, gry
symulacyjne) dotyczace orientacji zawodowej, planowania kariery
i rozwoju osobowosci (dla ucznidw szkét ponadgimnazjalnych woj.
Swietokrzyskiego).

Szacowana liczba
0s0Ob objetych
wsparciem w

ramach dziatania

800

Termin realizacji

Marzec 2017 r.

Zrédto finansowania

Srodki wtasne Wyzszej Szkoty Ekonomii, Prawa i Nauk Medycznych
im. prof. Edwarda Lipinskiego w Kielcach.

Budzet zadania

Nazwa zadania

Program studenckich praktyk zagranicznych.

Opis zadania

Organizowanie studenckich praktyk zawodowych w krajach Unii
Europejskiej (Hiszpania, Wtochy, Grecja, Czech, Stowacja).

Szacowana liczba
0s0Ob objetych
wsparciem w

ramach dziatania

40

Termin realizacji

Od stycznia 2017 r. do grudnia 2017 r.

Zrodto finansowania

Srodki UE: Program Erasmus +

Budzet zadania

55 000,00 Euro

Nazwa zadania

Kursy, szkolenia i studia podyplomowe.

Opis zadania

Zwiekszenie szans na rynku pracy poprzez udziat w kursach,
szkoleniach i studiach podyplomowych (w tym studiach MBA) —
prowadzonych przez Akademickie Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego (ACKU).

Szacowana liczba
0s0Ob objetych
wsparciem w

ramach dziatania

200

Termin realizacji

Od pazdziernika 2016 r. do pazdziernika 2017 r.
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Zrédto finansowania

Budzet zadania

Nazwa zadania

Wspdtpraca z interesariuszami WSEPiNM.

Opis zadania

Wspotpraca z interesariuszami WSEPINM (instytucjami

i przedsiebiorstwami) w celu pozyskania miejsc do dobywania
praktyk zawodowych przez studentdéw, zgodnych z profilami
ksztatcenia; realizacja juz zawartych porozumien o wspodfpracy oraz
zawieranie kolejnych (z nowymi partnerami).

Szacowana liczba
0s6b objetych
wsparciem w

ramach dziatania

1.500

Termin realizacji

Od stycznia 2017 r. do grudnia 2017 r.

Zrédto finansowania

Srodki wtasne Wyzszej Szkoty Ekonomii, Prawa i Nauk Medycznych
im. prof. Edwarda Lipinskiego w Kielcach

Budzet zadania

Nazwa zadania

Wsparcie studentéw/absolwentéw przez Biuro Karier WSEPiNM.

Opis zadania

Pozyskiwanie ofert pracy, dziatalno$¢ szkoleniowa i doradcza na
rzecz studentow i absolwentow.

Szacowana liczba
0s0Ob objetych
wsparciem w

ramach dziatania

250

Termin realizacji

Od stycznia 2017 r. do grudnia 2017 r.

Zrodto finansowania

Srodki wtasne Wyzszej Szkoty Ekonomii, Prawa i Nauk Medycznych
im. prof. Edwarda Lipinskiego w Kielcach.

Budzet zadania

WYZSZA SZKOtA ADMINISTRACII PUBLICZNE)

Nazwa zadania

Dostosowanie kierunkéw studiéw podyplomowych do potrzeb
rynku pracy.

Opis zadania

Program studenckich praktyk zawodowych w instytucjach
administracji publicznej w wymiarze 3 miesiecy — z programu
skorzysta ok. 50 oséb
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Studia podyplomowe dostosowane do zmieniajacych sie potrzeb
kompetencji pracownikéw administracji publicznej — projekt obejmie
ok. 120 oséb na kierunkach:

- Administracja i zarzadzanie publiczne,

- Administracja z elementami e-Administracji,

- Administracja i zamowienia publiczne,

- Gospodarka przestrzenna i ochrona $rodowiska w AP

z elementami GIS,

- Kadry i ptace,

- Prawo pracy i ubezpieczen spotecznych,

- Bezpieczenstwo i higiena pracy,

- Rachunkowos¢ budzetowa (z zastosowaniem systemu PUMA)

Szacowana liczba
0sOb objetych

) 120
wsparciem w
ramach dziatania
Termin realizacji 2017 r

Zrédto
finansowania

Srodki pochodzace ze zrédet statutowych Uczelni.

Budzet zadania

300.000,00 zt.

WYZSZA SZKOLA BIZNESU | PRZEDSIEBIORCZOSCI

W OSTROWCU SWIETOKRZYSKIM

Nazwa zadania

Studia podyplomowe z zakresu Edukacji wczesnoszkolnej
i przedszkolne;j.

Opis zadania

Przygotowanie do realizacji zadan w zreformowanej szkole
podstawowej. Studia o profilu poznawczo-kompetencyjny, oparte na
dwdch blokach zajeé: sg to teoretyczne podstawy edukacji matego

i mtodszego dziecka oraz zajecia warsztatowe.

Szacowana liczba
0s06b objetych
wsparciem w

ramach dziatania

173

Termin realizacji

Okres realizacji studiéw podyplomowych — 3 semestry
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Zréodto
finansowania

Plan finansowy Uczelni (budzet Uczelni).

Budzet zadania

Czesne od studenta.

Nazwa zadania

Studia podyplomowe z zakresu Jezyk angielski w edukacji
wczesnoszkolnej i przedszkolnej.

Opis zadania

Przygotowanie do umiejetnosci nauczania jezyka angielskiego

w przedszkolu i na | etapie edukacji, znajomos¢ jezyka na poziomie
B2, wiedze z zakresu metodyki nauczania jezyka angielskiego,
znajomosci technik nauczania jezyka w pracy z dzieémi w wieku
przedszkolnym i na pierwszym etapie edukacji, wiedzy o historii,
kulturze krajow anglojezycznych.

Szacowana liczba
0sbb objetych
wsparciem w

ramach dziatania

96

Termin realizacji

Okres realizacji studiéw podyplomowych — 3 semestry

Zrédto
finansowania

Plan finansowy Uczelni (budzet Uczelni).

Budzet zadania

Czesne od studenta.

Nazwa zadania

Studia podyplomowe z zakresu Organizacja i zarzadzanie
w ochronie zdrowia.

Opis zadania

Przygotowanie obecnej i przysztej kadry kierowniczej pracujgcej
w placéwkach ochrony zdrowia w odpowiedzi na reformy oraz
intensywny rozwdj sektora ochrony zdrowia.

Szacowana liczba
0s0Ob objetych
wsparciem w

ramach dziatania

81

Termin realizacji

Okres realizacji studiéw podyplomowych — 2 semestry.

Zrodto
finansowania

Plan finansowy Uczelni (budzet Uczelni).
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Budzet zadania

Czesne od studenta.

Nazwa zadania

Studia podyplomowe z zakresu Geriatrii i opieki dlugoterminowe;.

Opis zadania

Przygotowanie profesjonalnej kadry do pracy w placéwkach zdrowia
lub zaktadach opieki Paliatywnej.

Szacowana liczba
0sOb objetych
wsparciem w

ramach dziatania

41

Termin realizacji

Okres realizacji studiéw podyplomowych — 2 semestry

Zrodto
finansowania

Plan finansowy Uczelni (budzet Uczelni).

Budzet zadania

Czesne od studenta.

STOWARZYSZENIE EDUKACJA PRZEZ INTERNET

Nazwa zadania

Konferencja w ramach projektu ,,Aktywnos¢ na plus”.

Opis zadania

Konferencja jest czescig projektu ,, Aktywnos¢ na plus”. Jednym

z tematdéw, jakie poruszane bedg podczas konferencji jest
przedsiebiorczosé.

,Aktywnos¢ na Plus” to projekt, w ktérym wezmie udziat mtodziez
gtownie w wieku 16-19 lat, uczgca sie w szkotach w Kielcach

i Jedrzejowie. Co najwazniejsze, idea projektu wyszta od
zaangazowanych w poprzednie projekty mtodych ludzi zwigzanych
ze Stowarzyszeniem Edukacja przez Internet. Podczas debat, spotkan
dyskusyjnych i seminaridw, w ktérych uczestniczyta mtodziez,
zwrdcita ona uwage, ze brakuje jej miejsca i mozliwosci do wyrazenia
swoich opinii. Projekt jest odpowiedzig na te potrzeby i problemy -
ma na celu umozliwienie dialogu pomiedzy mtodziezg, a osobami
odpowiedzialnymi za polityke, aby mtodzi ludzie sami mogli wdraza¢
swoje pomysty w zycie.
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Wybrano kilka tematdw najwazniejszych dla swietokrzyskiego
miodego pokolenia: przedsiebiorczos¢ mtodziezowa, polityka
mtodziezowa i partycypacja obywatelska.

Konferencja bedzie podsumowaniem pracy podczas spotkan
dyskusyjnych z ekspertami, ktére odbywajg sie w szkotach w Kielcach
i Jedrzejowie od listopada 2016 do lutego 2017 r.

Termin realizacji projektu: 01.08.2016 r. - 31.07.2017 r.

Szacowana liczba

0s6b objetych
_JQ 4% 100
wsparciem w
ramach dziatania
Termin realizacji 25.04.2017

Zrédto
finansowania

Erasmus+, KA3

Budzet zadania

Nazwa zadania

Warsztaty ,,Papiery do kariery”.

Opis zadania

W ramach projektu ,,Papiery do kariery” konsultanci sieci Eurodesk
Polska prowadzg warsztaty o dokumentach Europass. Warsztaty
uczy, jak odnalez¢ sie na rynku pracy i edukacji, pomagajg poznaé
swoje stabe i mocne strony, pokazuja, w jaki sposéb skutecznie
zaprezentowacd swoje kwalifikacje.

Celem projektu jest dotarcie z bezposrednig informacjg o
dokumentach Europass do jak najwiekszej liczby mtodych ludzi ze
szkoét ponadgimnazjalnych w catym kraju. Warsztaty majg za zadanie
w ciekawy, interaktywny sposéb umozliwi¢ mtodziezy nie tylko
zapoznanie sie z ideg Europass czy znaczeniem przejrzystosci
dokumentdéw aplikacyjnych, ale rdwniez uswiadomic, jak wazna jest
umiejetnosé oceny wiasnych kompetencji i ich prezentacji przed
potencjalnym pracodawca.

Szacowana liczba
0s0Ob objetych
wsparciem w

ramach dziatania

500
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Termin realizacji

1/02/2017 - 31/10/2017

Zrodto
finansowania

Krajowe Centrum Europass

Budzet zadania

SWIETOKRZYSKIE CENTRUM INNOWACJI | TRANFERU TECHNOLOGII

Nazwa zadania

Staze/praktyki zawodowe dla uczniéw w zakresie horyzontalnej
specjalizacji wojewodztwa swietokrzyskiego — Zrownowazony
Rozwdj Energetyczny.

Opis zadania

W ramach zadania przewidziana jest realizacja stazy zawodowych
dla uczniéw Zespotu Szkét nr 3 w Sedziszowie dla 69 ucznidow

(40% uczestnikow projektu). Kazdy uczestnik zrealizuje po 400 h
stazu (200h/Illkw.2017;200h/11lkw.2018) w przedsiebiorstwie
Fabryka Kottéw SEFAKO S.A. Staze i praktyki sg czescig szerszych
dziatan majgcych na celu wsparcie ksztatcenia ustawicznego i
zawodowego, stanowigcego odpowiedz na zapotrzebowanie
zgtaszane ze strony rynku pracy na wysoko wykwalifikowanych
pracownikéw ze specjalizacji Zréwnowazony Rozwdj Energetyczny.

Szacowana liczba
0s0Ob objetych
wsparciem w

ramach dziatania

69

Termin realizacji

Il kwartat 2017 r., lll kwartat 2018 r.

Zrédto
finansowania

Europejski Fundusz Spoteczny w ramach

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Swietokrzyskiego na lata 2014-2020,

dziatanie 8.5.1. Projekt: ,SPECJALIZACJA ZAWODOWA DLA BRANZY
HORYZONTALNEJ — ZROWNOWAZONY ROZWO) ENERGETYCZNY NA
POTRZEBY SWIETOKRZYSKIEGO PRZEMYStU”.

Budzet zadania

1.096.080,00 zt.

Nazwa zadania

Staze i praktyki zawodowe w przedsiebiorstwach (dla uczniéw).
Grupg docelowg, do ktdrej kierowane jest wsparcie sg uczniowie
szko6t zawodowych i technikow ksztatcgcych sie w zawodach
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wpisujacych sie w inteligentne specjalizacje z terenu wojewddztwa
swietokrzyskiego.

Realizacjg zadania objetych bedzie 224 uczniéw (40% uczestnikéw
projektu), ktérzy wezma udziat w stazach i praktykach zawodowych.
Wsparciem zostang objeci uczniowie pierwszych klas (rok szkolny
2015/2016) ze szkot ksztatcenia zawodowego (zasadnicze szkoty
Opis zadania zawodowe, technika) o kierunkach nauczania wpisujacych sie w
inteligentne specjalizacje wojewddztwa Swietokrzyskiego. Kazdy

z uczestnikow zrealizuje 450 godzin praktyki/stazu w okresie przerwy
wakacyjnej 2016, 2017, 2018 (po 150 godz. w roku). Projekt
skierowany jest do grup docelowych z obszaru wojewddztwa
Swietokrzyskiego.

Szacowana liczba
0sOb objetych

; 224
wsparciem w
ramach dziatania
Termin realizacji Okres przerwy wakacyjnej w latach 2016 — 2018.

Zrodto
finansowania

Budzet zadania 1.008.000,00 zt.

ROZDZIAL V

WNIOSKITPODSUMOWANIE.

Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2017 dla wojewddztwa
sSwietokrzyskiego jest dokumentem operacyjnym, ktéry z zatozenia petni funkcje
informacyjng i zarzadczga. System sprawozdawczosci umozliwia analize stopnia realizacji
celéw i zadan okre$lonych w Planie oraz identyfikacje probleméw i utrudnien, ktére
moga sie pojawic podczas realizacji zgtaszanych zadan.

Funkcje koordynacyjng w realizacji Planu sprawuje Wojewddzki Urzad Pracy
w Kielcach, ktéry odpowiada za monitoring i sprawozdawczosé¢ Planu. Podmioty
zgtaszajgce realizacje okreslonego zadania odpowiedzialne s3 za nadzér nad
prawidtowym przebiegiem realizacji, monitoring oraz sprawozdawczos$¢ tego zadania.
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REGIONALNY PLAN DZIAtAN NA RZECZ
ZATRUDNIENIA NA ROK 2017

- zbiér zadan i celéw na rzecz rozwoju zasobéw
ludzkich w wojewddztwie swietokrzyskim
- dokument spetniajacy funkcje informacyjno-
zarzadcza

WOJEWODZKI URZAD PRACY W PARTNERZY RYNKU PRACY
KIELCACH zgtaszajg zadania do RPD na 2017r.
-koordynator RPD, - monitoring i sprawozdawczos¢
-monitoring i sprawpozdawczo$¢ z w zakresie zgtoszonych zadan

realizacji RPD,

W celu sporzadzenia rozliczen partnerzy uczestniczacy w realizacji Planu
przekazali do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Kielcach sprawozdania i oceny z realizacji
zadan za rok 2016 r oraz Plan na rok 2017, ktére zostang przedstawione Zarzagdowi
Wojewddztwa Swietokrzyskiego. Podmiot zgtaszajacy realizacje zadania odpowiada¢
bedzie za jakos¢ i rzetelno$¢ dostarczanych informacji w zakresie zgtaszanego zadania.
Jest on takze zobowigzany do sygnalizowania wszelkich zmian, ktére mogg mie¢ istotny
wptyw na osiggniecie planowanych wartosci wskaznikéow i wydatkowanych srodkdw.
Rozliczenie bedzie dokonywane poprzez analize wielkoSci zaangazowanych
i wydatkowanych $rodkéw oraz stopien osiggniecia produktéw i rezultatéw w uktadzie
poszczegdlnych Priorytetéw.

Informacje na temat realizacji zadarh w ramach Swietokrzyskiego Planu Dziatar na
Rzecz Zatrudnienia podlegajg weryfikacji i analizie przez wtasciwe merytorycznie
komorki organizacyjne Wojewddzkiego Urzedu Pracy. Wnioski wynikajgce z analizy beda
wykorzystywane w procesie opracowywania kolejnych dokumentéw zwigzanych
z realizacja polityki rynku pracy oraz do aktualizacji Swietokrzyskiego Planu... na kolejne
okresy programowania.
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