#2s

WOJEWODZKI URZAD PRACY

W KIELCACH WOJEWODZTWO

SWIETOKRZYSKIE

Swietokrzyski Plan Dziatan
na Rzecz Zatrudnienia
narok2018

Kielce styczen 2018 r.



Swietokrzyski Plan Dziatari na Rzecz Zatrudnienia na rok 2018

Spis tresci

WPROWADZENIE ...ttt ettt et et e e ettt e et et et et et et et et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eeeeeeeeaeeeeeaeaeeeaeesenes 4
ROZDZIAL L.ttt sttt ettt et b e s bt e s at e s at e et e bt e bt e abeesme e eabeeateenteesbeesbeesatesabesabeenbeenns 6
KONTEKST SYTUACYINY ettt sttt ettt ettt st st ettt sbe e s bt e st et e be e bt e sbeesaeesmneeabeeneennes 6
ZGODNOSC ZAtOZEN SWIETOKRZYSKIEGO PLANU DZIAtAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA NA ROK 2017

Z DOKUMENTAMI NA POZIOMIE REGIONALNYM, KRAJOWYM | WSPOLNOTOWYM. ....ccevvvrvrrrerennnn 8
Dokumenty strategiczne o zasiegu regionalnym....................cccocceeevcviieiniiiieeisiiieeeecieee e seaee e 8
Dokumenty strategiczne o zasiegu WSPOINOLOWYM ..................ccueieeciiieeeiiiiieeeciieee e eeaee e 14
ROZDZIAL 11 ..ottt ettt sh e st ettt et e bt e s b e s ae e sae e s ab e et e e b e e bt e sbeesmeeeaeeemseenbeenbeesaeesanenas 15
STRUKTURA PLANU ...ttt ettt ettt sttt ettt st sat e sttt e b e bt e sbe e sae e et e et e e nbeesbeesatesateeabeenbeennes 15
ROZDZIAL HH1 . ssnnnen 17

SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI SWIETOKRZYSKIEGO PLANU DZIAtAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA W
ROKU 2017 ittt sttt ettt ettt e s st e s s et e s s e e e s s b e e e s s nnee e s s aneees 17

Dziafania zrealizowane przez Miejski/Powiatowe Urzedy Pracy w ramach Swietokrzyskiego Planu
Dziatan na Rzecz Zatrudnienia w roku 2017 oraz przewidziane do realizacji na podstawie
Swietokrzyskiego Planu Dziatar na Rzecz Zatrudnienia w na rok 2018........ccevvveveeeeeeeereeeeerenes 17

Dziatania urzedéw pracy w zakresie promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkdw bezrobocia i

AKLYWIZAC]i ZAWOUOWE]. ceiueiiiei ittt e e s ettt e e s s bte e e e sbteeeesbteeessbeeeeesaseeeeesnnes 65
ZADANIA ZREALIZOWANE W ROKU 2017 ZGLOSZONE PRZEZ PARTNEROW RYNKU PRACY............. 70
PRIORYTET L....iiiiiiiiiiiee ittt ettt et s e et e e sttt e ateesabeesabteesabee s bt e e sabeesabaeesabeesasbeesaseessaessasaesnns 72

Kompleksowe wsparcie oséb bezrobotnych i pozostajgcych bez zatrudnienia, ze wskazaniem na
grupy szczegdlnego ryzyka i korzystajgce z pomocy spotecznej na rynku pracy oraz profilaktyka

DEZIODOCIA. .. es 72
PRIORYTET 2......oiiiiiiieiittetest ettt et e et sbe et s bt eht et s bt et e st e e ae et e sb e e b e s beebee bt sheenbenbeeueenbesbeensenbesaeens 95
Wysoko wykwalifikowane i elastyczne kadry regionalnej gospodarki.........cccceeeecuveeeeiciieeeeccnnennn. 95
Realizacja Krajowego Funduszu Szkoleniowego W roku 2017 .........c.ceeeeciieeecciieeeecieeeeecieee e 95
PRIORYTET 3.ttt ettt et ettt e e e e e e e e ettt e e e e e e e n bbb teeeeeseaaannbeeeeeeeeeeannsneeeeeeeaesannrnnes 101
Korzystne warunki rozwoju przedsi€biorCzoSCi ... uuriiiiiieiiiiiie et 101
RIORYTET 4.ttt sttt e h et bt et b e a et s bt et esbe e bt et e s bt e st e bt eat et e sbe et e sbeeneenbesbeenes 115
Szkolnictwo wyzsze, edukacja ustawiczna i ksztatcenie zawodowe spdjne z potrzebami rynku
0] = [0V PP PPPTPTPPO 115
ROZDZIAL IV ...ttt ettt et ettt e e e e e e e aa bttt e e e e e e e bbb eeeeeeeee s ansebteeeeeseaannreneeeaeasaanan 134
POLITYKA RYNKU PRACY NA ROK 2018. ......cceeiiriiriienienieeienieeiteiesie et sbesate st sbeeeesbeeneesbesaeensesvesnees 134
KARTY ZADAN W RAMACH PLANU NA ROK 2018 I ...vueveeiierieeeeie st ses s 135
PRIORYTET L.ttt ettt sttt ettt s h et b sttt s bt et e sb e e bt et e s bt eat et e eat et e sbeembenbeeatebesbeenee 135

2|Strona



Swietokrzyski Plan Dziatari na Rzecz Zatrudnienia na rok 2018

Kompleksowe wsparcie osdb bezrobotnych i pozostajgcych bez zatrudnienia, ze wskazaniem na
grupy szczegdlnego ryzyka i korzystajace z pomocy spotecznej na rynku pracy oraz profilaktyka

DEZIODOCIA. .t h e st st e 135

PRIORYTET 2....iiiieiee ettt ettt e e e e e ettt et e e e e s e bbb b e e e e e e sesaaasbetaeeeeessaansseaeeesesssannnnnes 158

Wysoko wykwalifikowane i elastyczne kadry regionalnej gospodarki.........ccceeevveveriivereiicnnennnn. 158

PRIORYTET 3.ttt ettt e ettt e e e e e s et bttt e e e e s e abb b b teeeeeseaannbataeeeeessaaasnraeeeesesesannnnnes 161

Korzystne warunki rozwoju przedsi€biorCzoSCi ... uuriiiiiieiiciie et 161

PRIORYTET ...ttt ettt ettt sttt st sttt et e b e s be e s st e e st e et e e bt e sbeesaeesmtesaneeabeeaneennes 177
Szkolnictwo wyzsze, edukacja ustawiczna i ksztatcenie zawodowe spdjne z potrzebami rynku

] = [ o)V PP UTTPP 177

L@ 4D A 1 N VN 196

WNIOSKI | PODSUMOW ANIE. ..ottt ettt ettt site st sttt st e sbeesbeesseesaeesmeeebeenbeesbeesanenas 196

3|Strona



Swietokrzyski Plan Dziatari na Rzecz Zatrudnienia na rok 2018

WPROWADZENIE

Swietokrzyski Plan Dziatarh na Rzecz Zatrudnienia na rok 2018 (dalej RPD ) jest
dokumentem, ktory kataloguje kluczowe przedsiewziecia na rzecz wzrostu zatrudnienia
i rozwoju zasobdéw ludzkich w regionie sSwietokrzyskim. Obejmuje zarowno dziatania
zwigzane bezposrednio z politykg rynku pracy i tworzeniem miejsc pracy, jak rowniez
inicjatywy posrednie, podnoszgce poziom kompetencji zawodowych, tworzgce
korzystny klimat dla rozwoju przedsiebiorczosci i budowania oferty edukacyjnej
sprzezonej z rynkiem pracy.

Role koordynatora w zakresie opracowania Swietokrzyskiego Planu Dziatarh Na
Rzecz Zatrudnienia petni Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach. Projekt dokumentu
poddawany jest otwartym konsultacjom, w ramach ktorych swoje dziatania, w formie
karty zadania, mogg zgtasza¢ wszystkie zainteresowane podmioty. Zgodnie z przyjeta
procedurg, Plan jest opiniowany przez Wojewddzkg Rade Rynku Pracy, Wojewddzka
Rade Dialogu Spotecznego, Samorzady Powiatowe oraz przyjmowany przez Zarzad
Wojewoddztwa w formie uchwaty.

REGIONALNY PLAN DZIAtAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA NA ROK 2018

opracowany w oparciu o zasade partcypacji, opartej o szerokie
i otwarte konsultacje i zaanagzowanie wielu podmiotéw dziatajgcych
na rzecz lokalnych spotecznosci regionu

uwzglednia dziatania podejmowane zaréwno przez publiczne, jak
i niepubliczne instytucje rynku pracy oraz podmioty dziatajace na rzecz
rozwoju regionu

tworzy catosciowy obraz zamierzen wielu instytucji, ktorych efektem jest wzrost
zatrudnienia w regionie

jest oparty na rzeczywistych potrzebach poszczegdlnych srodowisk, do ktorych kierowane sg
dziatania, zbadane i przeanalizowane przez Woejwaddzki Urzad Pracy

1 Regionalny Plan Dziatari na rzecz Zatrudnienia na rok 2018 jest realizacjg zapisow ,ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy”, ktéra obliguje samorzad wojewddztwa, aby na podstawie Krajowego Planu Dziatann na rzecz Zatrudnienia,
uwzgledniajac strategie rozwoju wojewddztwa, w zakresie polityki spotecznej przygotowat corocznie Regionalny Plan Dziatan na Rzecz
Zatrudnienia, okreslajacy priorytetowe grupy bezrobotnych i innych oséb wymagajacych wsparcia — po zasiegnieciu opinii powiatow
wchodzacych w sktad wojewddztwa oraz Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego, a takze Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy.
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Do opracowania Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2018 witgczyty
sie nastepujgce instytucje:

Wojewddzki, Powiatowe i Miejski Urzad Pracy w Kielcach,

Wyzsza Szkotfa Biznesu i Przedsiebiorczosci w Ostrowcu Swietokrzyskim,
Politechnika Swietokrzyska w Kielcach,

Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach,

Wszechnica Swietokrzyska w Kielcach,

o Un .k wnN e

Wyzsza Szkota Ekonomii, Prawa i Nauk Medycznych im. prof. E. Lipinskiego
w Kielcach,
7. Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Swietokrzyskiego:
» Departament Polityki Regionalnej,
» Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej,
» Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego,
8. Kielecki Park Technologiczny,
9. Fundusz Pozyczkowy Wojewddztwa Swietokrzyskiego,
10. O$rodek Promowania i Wspierania Przedsiebiorczosci,
11.Agencja Rozwoju Regionalnego,
12.Zaktad Doskonalenia Zawodowego,
13.Staropolska Izba Przemystowo-Handlowa,
14.Krajowe Stowarzyszenie Wspierania Przedsiebiorczosci,
15.Stowarzyszenie Edukacja Przez Internet,
16. Caritas Diecezji Kieleckiej,
17.Kuratorium Os$wiaty w Kielcach,
18. Panstwowy Fundusz Oséb Niepetnosprawnych,
19. Centrum Obstugi Inwestora w Skarzysku — Kamiennej,
20.Regionalne Centrum Naukowo — Technologiczne w Podzamczu Checinskim,
21.Swietokrzyski Zwigzek Pracodawcéw Prywatnych Lewiatan.
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ROZDZIAL 1

KONTEKST SYTUACYJNY

Niski poziom bezrobocia - sprzyja indywidualizacji pracy
i podnosi efektywnos¢ dziatan aktywizacyjnych

Dostepnosc¢ srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego

i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego - tworzy
bezpieczenstwo finansowe i stymuluje inwestycje biznesowe
i publiczne generujac popyt wewnetrzny i miejsca pracy

Dobra koniunktura gospodarcza - sprzyja presji na wzrost ptac,
zwieksza sktonnos¢ pracodawcéw do tworzenia nowych miejsc pracy.
Ruchy kadrowe polegajace na zwiekszeniu zatrudnienia deklaruje 88%
Swietokrzyskich firm

Przyjecie przez Samorzgd Wojewddztwa priorytetdw rozwojowych
wyrazonych w "inteligentnych specjalizacjach" - podnosi standardy
edukacyjne, wymusza intensywny rozwdj kwalifikacji pracownikow

Uruchomienie regionalnego Podmiotowego Systemu Finansowania
Ustug Rozwojowych sprzezonego z Bazg Ustug Rozwojowych - daje
mozliwosé podnoszenia kompetencji i potencjatu sektora MSP
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Wysoki i wcigz rosngcy poziom biernosci zawodowej w grupie ludnosci
w wieku produkcyjnym - w skali roku 2017, w grupie wiekowej 35-44 lata
nastapit wzrost biernosci o 14,3% . Blisko 48% ludnosci wojewddztwa
Swietokrzyskiego w wieku powyzej 15 r.z. pozostaje bierna zawodowo

Znaczne redukcje srodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych na
aktywizacje zawodowa mieszkarncéw regionu - w roku 2018, decyzjg
MRPiPS wojewddztwo otrzymato kwote o 75 min nizszg, niz w roku
2017 (obecnie jest to 107,5 min zt).

Gwattowny spadek dostepnosci srodkéw finansowych w ramach
Krajowego Funduszu Szkoleniowego - blisko o potowe w stosunku do
roku 2017. Kwota przyznana wojewddztwu na rok 2018 w wysokosci
2.623 tys. zt. nie pozwoli zaspokoi¢ potrzeb pracodawcéw

Problemy z dostepnoscig nowych rak do pracy. Na problemy
z rekrutacjg napotyka blisko 30% Swietokrzyskich przedsiebiorstw.
Braki pracownicze hamujg inwestycje i ekspansje gospodarczg firm

Niski potencjat zasobéw ludzkich pozostajacych w rejestrach
bezrobotnych. W "szczegdlnej", tzn. niekorzystnej sytuacji na rynku
pracy pozostaje 85% bezrobotnych; 25% bezrobotnych nie posiada
kwalifikacji zawodowych a 24% - doswiadczenia zawodowego.

0 0 0 O

2 Informacja Sygnalna: Aktywnos$¢ ekonomiczna ludnoéci w wojewddztwie $wietokrzyskim w Il kwartale 2017r.,
Urzad Statystyczny w Kielcach, Kielce, grudzien 2017
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ZGODNOSC ZALOZEN SWIETOKRZYSKIEGO PLANU DZIAEAN NA RZECZ
ZATRUDNIENIA NA ROK 2018 Z DOKUMENTAMI NA POZIOMIE REGIONALNYM,
KRAJOWYM I WSPOLNOTOWYM.

Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2018 zostat opracowany
w kontekscie istotnych dokumentéw o zasiegu regionalnym t;j.:

# Strategia Rozwoju Wojewddztwa Swietokrzyskiego do roku 2020,

% Strategia Polityki Spotecznej Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata
2012 -2020,

4 Regionalna Strategia Badan i Innowacyjnosci 2014 — 2020 plus.

dokumentow o zasiegu krajowym tj.:

4 Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o ,promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy” (Dz.U.z 2015 r., poz. 149 ze zm.);

4 Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2020 — przyjeta przez Rade Ministrow
18 czerwca 2013 roku;

4 Zatozenia programowo — organizacyjne do przygotowania Krajowego Planu
Dziatan na Rzecz zatrudnienia na lata 2018 — 2020 (KPDz),

a takze dokumentdéw na poziomowe wspdolnotowym tj.:
4 Europejska Strategia Zatrudnienia jako element realizacji strategii Europa 2020.

Dokumenty strategiczne o zasiegu regionalnym

1. Strategia Rozwoju Wojewédztwa Swietokrzyskiego do roku 2020.
Strategia okresla priorytety kompleksowego rozwoju wojewddztwa, stanowigce punkt
odniesienia dla dalszych dziatanh programowych na poziomie operacyjnym. Obecnie
obowigzujgcym dokumentem jest Aktualizacja Strategii Rozwoju Wojewodztwa
Swietokrzyskiego do roku 2020, przyjeta uchwatg Sejmiku Wojewddztwa z dnia 16 lipca
2013 roku i powierzona do realizacji Zarzagdowi Wojewddztwa. Jedne z najistotniejszych
zmian, jakie zostaty wprowadzone do Strategii w wyniku konsultacji spotecznych dotyczg
koncentracji na budowie kapitatu ludzkiego i bazy dla innowacyjnej gospodarki.
Wprowadzono nowe zapisy dotyczgce m.in. eliminacji strukturalnych niedopasowan na
rynku pracy, promocji elastycznych form zatrudnienia, poprawie dostepnosci
i efektywnosci ksztatcenia ustawicznego oraz modyfikacji systemu edukacji zawodowe;j
pod katem potrzeb generowanych przez negatywne trendy demograficzne. Szczegdlny
nacisk potozono takze na aktywne wigczanie osdb starszych w Zzycie spoteczne
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i zawodowe oraz powstrzymanie procesow emigracji, dotyczgcych przede wszystkim
0sob mtodych i wyksztatconych, stanowigcych niewykorzystany potencjat rozwojowy
naszego regionu. Znowelizowana Strategia Rozwoju Wojewddztwa Swietokrzyskiego
odwotuje sie do celdow wynikajgcych ze Strategii Europa 2020, tj. osiggniecia wskaznika
zatrudnienia dla grupy wiekowej 20 — 64 lata na poziomie 75%, uzyskania wskaznika PKB
per capita na poziomie 32.000 zt oraz spadku stopy bezrobocia do ok. 7% w roku 2020.
Parametry te okreslono w perspektywie dtugookresowej, z uwzglednieniem mozliwych
wahan koniunktury gospodarczej bezposrednio wptywajgcej na kondycje rynku pracy.
Zwraca uwage fakt, iz znowelizowana Strategia w jeszcze wiekszym stopniu ktadzie
nacisk na kwestie zwigzane z edukacjg i zatrudnieniem, jak rowniez niezwykle istotne
dziatania promujace przedsiebiorczo$¢ i tworzgce sprzyjajacy klimat funkcjonowania
firm i technologii opartych na innowacyjnoséci i wiedzy. Swietokrzyski Plan Dziatari na
Rzecz Zatrudnienia na rok 2018, doktadnie tak, jak w latach ubiegtych, w sposdb
bezposredni przyczynia sie do realizacji:

— Celu strategicznego 1.2 Poprawa infrastruktury spotecznej i ustug publicznych czyli
wzrost kapitatu spofecznego, wsparcie zatrudnienia i wyzisza jakosS¢ Zycia
w regionie. W obszar tego celu wkomponowujg sie dziatania w dziedzinie polityki
spotecznej, integrujacej dziatania w obszarze rynku pracy oraz edukacji ujete
w Priorytetach 1, 3 i 4 Planu. Tu takze mieszczg sie te dziatania, ktore w sposob
bezposredni i posredni stymulujg przedsiebiorczosé, wspierajg zaktadanie i prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej i uwalniajg potencjaty gospodarcze regionu. Autorzy
Strategii... zwracajg uwage na wysokie straty implikowane przez wysoki poziom
bezrobocia wsréd mtodziezy w regionie, co wskazano za jeden z kluczowych problemoéw
spotecznych. Stad tez szczegdlne znaczenie wsrdd dziatan zaplanowanych na rok 2017
majg przedsiewziecia adresowane do mtodych mieszkancéw wojewddztwa. W ujeciu
horyzontalnym zostaty one zaprogramowane w ramach rzgdowego programu
,Gwarancje dla Mtodziezy”.

— Celu strategicznego 2.6 Koncentracia na budowie kapitatu ludzkiego
i bazy dla innowacyjnej gospodarki. W tres¢ tego celu wpisujg sie przede wszystkim
dziatania zwrdécone ku budowaniu potencjatu kompetencyjnego kadr regionalnej
gospodarki, ujete w ramach Priorytetu 2 Planu. Szczegdlne znaczenie bedg mieé
dziatania kierowane do przedsiebiorcéw prowadzgcych i rozwijajgcych dziatalnosc
w obrebie ,inteligentnych specjalizacji”, ktore w najwiekszym stopniu determinujg
potencjat spoteczno — gospodarczy regionu. W roku 2018 bedg realizowane dziatania
ukierunkowane na rozwdj i popularyzacje regionalnego Podmiotowego Systemu
Finansowania Ustug Rozwojowych, sprzezonego z Bazg Ustug Rozwojowych
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koordynowang przez Polskq Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci. Operatorzy systemu,
wytonieni w konkursie przez Wojewddzki Urzad Pracy, to: Staropolska lzba Przemystowo
— Handlowa (obstuga przedsiebiorstw z miast: Skarzysko — Kamienna, Starachowice,
Ostrowiec Swietokrzyski) oraz Swietokrzyskie Centrum Innowacji i Transferu Technologii
(obstuga przedsiebiorstw z pozostatej czesci wojewddztwa Swietokrzyskiego).

— Celu strategicznego 3.1 Sprzyjanie kumulowaniu kapitatu ludzkiego, czyli zdrowi,
kreatywni i wyksztafceni ludzie jako podstawa myslenia o pomysinej przysztosci. Istotne
znaczenie w kontekscie powyzszego celu bedg mie¢ dziatania edukacyjne realizowane
przez instytucje oswiatowe oraz uczelnie. Zmienne uwarunkowania i potrzeby
gospodarcze powodujg koniecznos¢ aktualizacji oferty edukacyjnej i dopasowania jej do
potrzeb specjalizujgcej sie i rozwijajacej gospodarki regionalnej. Waznym aspektem
dziatan w tym obszarze jest tez wzmocnienie potencjatu kieleckiego osrodka
akademickiego, ktory bolesnie odczuwa konsekwencje proceséow depopulacyjnych.
Deprecjacja wyksztatcenia wyzszego, spadek jakosci oferty edukacyjnej znajdujg szybkie
odzwierciedlenie w sytuacji absolwentéw studidow wyzszych na rynku pracy. Szybki
wzrost udziatu oséb legitymujacych sie wyksztatceniem wyzszym w ogdlnej populacji
0s6b bezrobotnych w regionie dowodzi, iz absolwenci studidow napotykajg coraz wieksze
trudnosci w znalezieniu zatrudnienia. Pogtebiona analiza potrzeb edukacyjnych,
prowadzgca do modernizacji oferty studidw ze wskazaniem na konkretne specjalizacje
jest jednym z najwazniejszych wyzwan edukacyjnych w najblizszych latach. Niezbedne
sg w tym celu dane na temat popytu na konkretne zawody i specjalizacje, powigzane
z analizg kierunkéw rozwoju gospodarczego wojewoddztwa. Wazne w tym kontekscie sg
badania nad rynkiem pracy, w realizacje ktorych zaangazowany jest Wojewddzki Urzad
Pracy. W strukturze WUP funkcjonuje Obserwatorium Rynku Pracy prowadzone przez
Wydziat Badan i Analiz Urzedu, ktére podejmuje prace analityczno - prognostyczne we
wspotpracy z partnerami rynku pracy.

— Celu strategicznego 3.3 Tworzenie sprzyjajqcych warunkow dla przedsiebiorczosci,
w tym przede wszystkim sektora MSP, czyli dla podmiotéw, ktdre finalnie decydujq o
innowacyjnosci. Priorytetem w tym zakresie sg wszelkie dziatania zmierzajgce do
poprawy warunkow funkcjonowania przedsiebiorczosci W regionie.
W programach operacyjnych realizowanych w latach 2014 — 2020 zostaty ujete
indywidualne formy wspierania przedsiebiorczosci i samozatrudnienia, zaréwno
w formie bezzwrotnych dotacji, jak tez instrumentéw pozyczkowych. Zastosowanie
powyzszych narzedzi w odniesieniu do poszczegdlnych grup docelowych zostato
zdywersyfikowane tak, by uzyska¢ najwyzszg mozliwg skutecznosé¢ i trwatosé
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powstajgcych podmiotéw gospodarczych. Stad tez rdzne beda warunki, na ktérych
o pomoc w zatozeniu wtasnej firmy ubiegac sie bedg osoby bezrobotne w zaleznosci od
swojej sytuacji zyciowej, w tym m.in. absolwenci. Réwnie duze znaczenie bedg mieé
dziatania wspierajace juz dziatajgcych przedsiebiorcow, w tym podmioty inwestujgce
w nowe technologie, zwiekszajgce zatrudnienie i rozszerzajgce swa dziatalnos¢ oraz
rynki zbytu.

— Celu strategicznego 5 Koncentracja na rozwoju obszardw wiejskich.
Ukierunkowanie dziatan rozwojowych na obszary wiejskie jest koniecznoscig wynikajgca
ze specyfiki regionu swietokrzyskiego. Ludnos¢ bezrolna jest w szczegdlnie trudnym
pofozeniu, ktore wymaga pilnej interwencji aktywizacyjnej polegajgcej na reorientacji
zawodowej i pomocy w zdobyciu potrzebnych na rynku kwalifikacji zawodowych.

2. Strategia Polityki Spotecznej Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata 2012 - 2020.

Jest to dtugofalowa koncepcja rozwoju spotecznego regionu, angazujgca szerokie
grono podmiotdw i instytucji dziatajagcych w obszarze pomocy spotecznej, animacji
i realizacji ustug spotecznych oraz wsparcia grup defaworyzowanych, o utrudnionym
dostepie do wspotczesnych dobr i ustug. Dziatania w obszarze rynku pracy majg Scisty
zwigzek z misjg i wybranymi celami operacyjnymi Strategii Polityki Spofecznej.
Ptaszczyzng korelacji w tym zakresie jest w szczegdlnosci Cel Strategiczny
1 ,Minimalizacja obszaréw wykluczenia spotecznego”, obejmujgcy m.in. wyrdwnywanie
szans w dostepie do ustug spotecznych oraz pomoc i wsparcie 0sdb dotknietych
ubdstwem (a wiec takze oddalonych od rynku pracy i napotykajgcych trudnosci
w dostepie do zatrudnienia). Dziatania wymierzone przeciwko ubdstwu i bezrobociu
stanowig integralny komponent Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Swietokrzyskiego na lata 2014 — 2020 - O$ Priorytetowa 9 Programu, zdefiniowana jako
,Witgczenie spoteczne i walka z ubéstwem”. Wsparcie w ramach osi kierowane bedzie
bezposrednio do o0séb zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym.
Charakterystyka obszaru spotecznego w wojewddztwie swietokrzyskim wskazuje, ze
sposrod osob narazonych na wykluczenie wsparciem nalezy objg¢ przede wszystkim
osoby ubogie, bezrobotne, z niepetnosprawnosciami, starsze oraz kobiety.

Waznym typem operacji bedg ponadto dziatania wspierajgce ekonomie spoteczna.
Wsparcie podmiotéw ekonomii spotecznej i ich otoczenia, ktdére swoimi dziataniami
taczacymi cele spoteczne z ekonomicznymi, wptynie na pobudzanie aktywnosci
zawodowe] i spotecznej osdb doswiadczajacych trudnosci w sferze spoteczno-
zawodowej. W aspekcie tym kluczowe znaczenie majg dziatania na rzecz zwiekszania
kompetencji i kondycji podmiotow ekonomii spotecznej, a takze instytucji
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wzmacniajgcych ich potencjat na réznych poziomach, poprzez rozwdj osrodkow
wsparcia ekonomii spotecznej. Wsparcie osob bezrobotnych realizowane w ramach osi,
skierowane bedzie wytgcznie do oséb, dla ktérych ustalono trzeci profil pomocy
(oddaleni od rynku pracy), zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy.
3. Regionalna Strategia Badari i Innowacyjnosci 2014 — 2020 plus.

Zwigzek pomiedzy dziataniami przewidzianymi do realizacji w ramach
Swietokrzyskiego Planu Dziatarh na rok 2018 oraz strategia innowacyjnosci dotyczy
przede  wszystkim  obszaru wsparcia  przedsiebiorczosci oraz  budowania
wysokowykwalifikowanych i elastycznych kadr regionalnej gospodarki (Priorytet 2 i 3
Planu). Rok 2018 bedzie kolejnym, w ktérym ogtoszone zostang konkursy na
dofinansowanie projektow w ramach dziatan wspierajgcych innowacyjnosé
w Regionalnym Programie Operacyjnym.

Wybor ,inteligentnych specjalizacji” oparty jest na analizie regionalnego potencjatu
gospodarczego i naukowego oraz wynikach dogtebnego procesu konsultacji z lokalnymi
interesariuszami. Obecnie wybrane sg cztery obszary gospodarki stanowigce
inteligentne specjalizacje wojewddztwa sSwietokrzyskiego:

e sektor metalowo - odlewniczy,

e zasobooszczedne budownictwo,

e turystyka zdrowotna i prozdrowotna,

e nowoczesne rolnictwo i przetwdrstwo spozywcze, ktore sq wspierane przez trzy
obszary horyzontalne: technologie informacyjno-komunikacyjne (ICT), zrdwnowazony
rozwaoj energetyczny oraz branze targowo-kongresowq.

Preferencje dla beneficjentow ukierunkowanych na rozwdj w obrebie nowoczesnych
technologii oraz zdefiniowanych w Regionalnej Strategii... inteligentnych specjalizacji
znajdzie odzwierciedlenie w kryteriach konkursowych w Regionalnym Programie
Operacyjnym, Wojewddztwa Swietokrzyskiego. Beda kontynuowane preferencje dla
projektdw ukierunkowanych na promocje, rozwdj i budowanie kadr w obrebie
wybranych inteligentnych specjalizacji oraz dziatalnos$ci innowacyjne;.

Dokumenty strategiczne o zasiegu krajowym

Swietokrzyski Plan Dziatari na Rzecz Zatrudnienia na rok 2018 wpisuje sie w zatozenia
nastepujacych dokumentéw kreujgcych polityke zatrudnienia i rozwoju zasobow
ludzkich na poziomie kraju:
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1. Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2020 — przyjeta przez Rade Ministrow
18 czerwca 2013 roku.

» Cel gtéwny - rozwijanie kapitatu ludzkiego poprzez wydobywanie potencjatow

0sob w taki sposdb, by mogty w petni uczestniczy¢ w zyciu spoftecznym,
politycznym i ekonomicznym na wszystkich etapach zycia;
Cele szczegdtowe: wzrost zatrudnienia, wydtuzenie okresu aktywnosci

zawodowe]j 0sob starszych, poprawa sytuacji oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, podniesienie poziomu kompetencji i kwalifikacji obywateli;

2. ZafoZenia programowo —organizacyjne do przygotowania Krajowego Planu Dziatar na
Rzecz Zatrudnienia na lata 2018 — 2020 (KPDz)

KPDZ zawiera zasady realizacji Europejskiej Strategii Zatrudnienia i stanowi podstawe

realizacji zadan panstwa w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow

bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej. Celem gtéwnym na lata 2018 - 2020 pozostaje

zwiekszenie wskaznika zatrudnienia ogétem, skrajnych grup wiekowych, kobiet i oséb

niepetnosprawnych przy jednoznacznym zagwarantowaniu wysokiego bezpieczenstwa

zatrudnienia.

Realizacji tego celu ma sprzyjac osiggniecie celow dodatkowych:

zwiekszenie adekwatnosci dziatan urzeddw pracy do zmieniajgcego sie rynku
pracy,

zwiekszenie wskaznika aktywnosci zawodowej,

zwiekszenie adaptacyjnosci na rynku pracy,

zwiekszenie aktywnosci zawodowej 0sdb zwigzanych z rolnictwem w kierunku
pozarolniczego rynku pracy,

wprowadzenie zmian w systemie ksztatcenia zawodowego w zawodach
obecnych na rynku pracy oraz z udziatem pracodawcow,

zwiekszenie zatrudnienia w innowacyjnych —przysztoSciowych sektorach
gospodarki,

wprowadzenie efektywnej polityki migracji zarobkowych.

W KPDz przyjete zostaty dwa obszary priorytetowe:
1. Aktywizacja zawodowa niewykorzystanych dotgd zasobdw pracy, w tym grup

najbardziej narazonych na wykluczenie spoteczne i bezrobocie dftugoterminowe.

2. Sprawny rynek pracy.

13 |Strona



Swietokrzyski Plan Dziatari na Rzecz Zatrudnienia na rok 2018

Dziatania zaplanowane do realizacji w roku 2018 w ramach Swietokrzyskiego Planu
Dziatan na Rzecz Zatrudnienia odpowiadajg priorytetom KPDz, ktadgc nacisk na
aktywizacje zawodowg 0sdb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Zastosowanie
zdywersyfikowanych narzedzi i form aktywizacji przyczyni sie do ,uruchomienia”
niewykorzystanych dotgd zasobdw pracy, pozostajgcych w rejestrach powiatowych
urzeddéw pracy, dostarczajgc pracodawcom potrzebnych rgk do pracy.

Dokumenty strategiczne o zasiegu wspodlnotowym

Punktem odniesienia dla przyjetych zadan na rok 2018 jest Europejska Strategia
Zatrudnienia jako element realizacji strategii Europa 2020. Wspiera ona dziatania
ukierunkowane na osiggniecie do roku 2020 nastepujgcych celdw gtéwnych:

» podwyzszenie wskaznika zatrudnienia w grupie wiekowej 20-64 do 75%,
» osiggniecie putapu wydatkow na inwestycje w badania i rozwdj na poziomie 3% PKB

Unii Europejskiej;

» obnizenie odsetka osdb zbyt wczesnie koriczacych nauke do poziomu ponizej 10%

i podwyzszenie odsetka 0sob w grupie wiekowej 30—34 konczacych uczelnie wyzsze

do co najmniej 40%,

» zmniejszenie liczby osdb zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym

0 co najmniej 20 min.
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ROZDZIAL 11

STRUKTURA PLANU

Przy opracowywaniu RPD na rok 2018 zachowano uktad priorytetéw przyjety
w poprzednich edycjach Planu:

Priorytet 1. Kompleksowe wsparcie Priorytet 2:
0s6b bezrobotnych

i pozostajgcych bez
zatrudnienia, ze
wskazaniem na grupy
szczegdlnego ryzyka

i korzystajgce z pomocy
spotecznej na rynku pracy
oraz profilaktyka
bezrobocia.

Wysoko
wykwalifikowane

i elastyczne kadry
regionalnej gospodarki.

Priorytet 3: Priorytet 4:

Szkolnictwo wyzsze,
edukacja ustawiczna

i ksztatcenie zawodowe
spojne z potrzebami
rynku pracy.

Korzystne warunki
rozwoju
przedsiebiorczosci.
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Uwagi metodologiczne

1.

Dziatania przewidziane do realizacji w roku 2018 zostaty okreslone na podstawie

informacji otrzymanych od:

e instytucji zaproszonych do wspdtpracy przez Wojewddzki Urzgd Pracy,
koordynujgcy opracowanie i realizacje Planu, zidentyfikowanych wedtug
wfasciwosci kompetencyjnych i doswiadczeri z dotychczasowej wspotpracy

e podmiotow i instytucji, ktore zgtosity propozycje dziatan na etapie konsultacji
otwartych Planu — projekt dokumentu zostat przekazany do wglgdu
i konsultacji na stronie internetowej Wojewddzkiego Urzedu Pracy,

e wfasciwych komorek organizacyjnych Wojewddzkiego Urzedu Pracy,
wykonujgcego w imieniu Samorzqdu Wojewodztwa zadania w zakresie
okreslania i koordynowania regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobow
ludzkich.

Dziatania wykazane w tegorocznym Planie zostaty ujete w ramach 4 priorytetéw

tematycznych, wyznaczajgcych gtéwne kierunki polityki zatrudnienia i rozwoju

zasobow ludzkich w roku 2018.

W Planie zostaty ujete dziatania stanowigce okreslony rodzaj interwencji

w obszarze rynku pracy, obejmujgcej jeden lub wiecej projektéw potgczonych

ze sobg tematycznie oraz majgcych wspdlne Zrodto finansowania (np. na

poziomie Dziatari/Poddziatarh w programach operacyjnych wspoétfinansowanych
ze srodkow UE). Uwzglednione zostaty tylko te przedsiewziecia, ktorym
przyporzgdkowano cele, Zrodfa finansowania oraz rezultaty o charakterze
jakosciowym iilosciowym wyrazonym w formie skwantyfikowanych wskaznikéw.

W przypadku wiekszosci dziatan nie zostaty wyszczegdlnione pojedyncze

projekty wchodzgce w zakres w/w dziatan. Wyjatek stanowig przedsiewziecia

o charakterze ponadlokalnym, wyrdzniajagce sie innowacyjnoscig, sitg

oddziatywania lub pilotazowym charakterem wdrazania, ktére zostaty

zaprezentowane w formie odrebnych projektow.
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ROZDZIAL III

SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI SWIETOKRZYSKIEGO PLANU DZIAEAN NA
RZECZ ZATRUDNIENIA W ROKU 2017

Dziatania zrealizowane przez Miejski/Powiatowe Urzedy Pracy w ramach
Swietokrzyskiego Planu Dziatar na Rzecz Zatrudnienia w roku 2017 oraz przewidziane
do realizacji na podstawie Swietokrzyskiego Planu Dziatar na Rzecz Zatrudnienia w na
rok 2018.

W 2017 roku aktywnymi programami rynku pracy objeto 26.765 bezrobotnych wedfug
nastepujgcych form wsparcia:

Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
w 2017 roku

Staze | — 11458
Prace interwencyjne E 2484
Roboty publiczne [ 2 441
Szkolenia | 2 160

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy ﬁ 1704

Dofinansowanie podijecia dziatalnosci gospodarczej |l 1 617

Praca poza miejscem zamieszkania w ramach bonu E 1207
na zasiedlenie

Prace spotecznie uzyteczne 990
Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie 159
skierowanego bezrobotnego pow. 50 r. z.
Inne 2545

0 1500 3000 4500 6000 7500 9000 10500 12000

*Od stycznia 2016 roku w pozycji ,.inne” wykazywane sq osoby aktywizowane w ramach nowego instrumentu rynku
pracy umozliwiajgcego refundowanie pracodawcy przez okres 12 m-cy czesci kosztow zwigzanych z zatrudnieniem
bezrobotnych do 30 roku Zycia w petnym wymiarze czasu pracy przez okres, za ktory dokonywana jest refundacja oraz
przez okres 12 m-cy po jej zakoriczeniu (art. 150f ustawy).
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MIEJSKI URZAD PRACY W KIELCACH

Dziatania zrealizowane w roku 2017

1 | Liczba osdéb objetych dziataniami
aktywizacyjnymi w roku 2017, (wszystkie
zrodta finansowania) w ramach:

Stazu | 1179
Robot publicznych | ---
Prac interwencyjnych | 193
Szkoleri | 303
Refundacji kosztow | 345
wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy
Dofinansowania podjecia dziatalnosci | 278
gospodarczej
Bonu na zasiedlenie | 167
Prac spofecznie uzytecznych | 152
Dofinansowania wynagrodzenia za | 34
zatrudnienie bezrobotnych powyzej 50 roku
zycia
Art. 150 f ustawy o promogji.... | 155
PAI'| 36
Bon zatrudnieniowy | 5
Bon stazowy | 3

2 | Dominujace kierunki szkolen, do udziatu
w ktérych kierowano osoby bezrobotne
w 2017 roku (8 wskazan)

- prawo jazdy kat. C,

- prawo jazdy kat. C+ E,

- prawo jazdy kat. D,

- kwalifikacja wstepna przy$pieszona do prawa
jazdy kat. C, D,

- kurs spawania metodg MAG, TIG

- kursy rachunkowosci,

wsparciem w ramach KFS w 2017 roku

- kadr i ptace,
- kusy kosmetyczne
3 | Liczba pracodawcoéw, z ktérymi zawarto 115
umowy w ramach KFS w 2017 roku
4 | Liczba pracownikéw, ktérych objeto 673
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Dominujace branze, w ktorych
dofinansowano ksztaftcenie pracownikéw
w ramach KFS w 2017 roku (8 wskazan)

- prawo jazdy kat. C,

- prawo jazdy kat. C+ E,

- prawo jazdy kat. D,

- kwalifikacja wstepna przyspieszona do prawa
jazdy kat. C, D,

- kurs spawania metodg MAG, TIG

- kursy rachunkowosci,

- kusy fryzjerskie,

- kursy z branzy medycznej,

- kursy fizjoterapii

Zawody i specjalnosci pracownicze, na ktére
pracodawcy zgtaszajg najwieksze
zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy

Fryzjerzy, kosmetyczki, kucharze, kelnerzy,
cukiernicy, krawcy, mechanicy samochodowi,
kierowcy , spawacze, operatorzy maszyn i
urzadzen, robotnicy budowlani, sprzedawcy i
kasjerzy,

Targi i gietdy pracy zorganizowane przez
PUP/MUP w 2017 roku (z wytgczeniem
Regionalnych Targéw Pracy
wspotorganizowanych przez WUP)

XX Ogolnopolskie Targi Pracy —12.04.2017r.

Plenerowe Targi Pracy Targi na Rynku w Kielcach
—28.06.2017r.i29.08.2017r.

VIII Akademickie i Mtodziezowe Targi Pracy
w ramach OTK —24.10.2017r.

Gietda Pracy dla PW KARABELA - CK Sp. z o.
0. —12.12.2017r.

Gietda Pracy dla Poczty Polskiej — 24.02.2017r.

Gietda Pracy dla Effect Glass S.A. —07.06.2017r.
Gietda Pracy dla Jeronimo Martins Polska —
13.06.2017r.

Gietda Pracy dla PSS SPOtEM Kielce —
20.06.2017r.

Gietda Pracy dla STROPY Kielce —17.08.2017r.
Gietda Pracy dla Security Group —20.09.2017r.
Gietda Pracy dla NOISE Sp. z 0.0. —18.10.2017r.

Gietda Pracy dla Blask Sp. z 0.0. —19.12.2017r.

Liczba ofert pracy, ktére udostepniono

w ramach targow i gietd pracy
zorganizowanych w 2017 roku

(z wytaczeniem Regionalnych Targdéw Pracy
wspotorganizowanych przez WUP)

ok. 1000 ofert z MUP

ok. 5000 ofert prezentowanych przez
wystawcow

Dziatania i inicjatywy dodatkowe,

o niestandardowym charakterze,
zrealizowane w roku 2017 (np. porozumienia
z partnerami rynku pracy, pakty
zatrudnieniowe, dodatkowe zlecanie dziatan
aktywizacyjnych itp.)

1.Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj
— Poddziatanie 1.1.2 Wsparcie udzielane z
Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych,
projekt pod nazwa ,Aktywizacja oséb mtodych
pozostajgcych bez pracy w Gminie Miasto Kielce
(1l)”. Projekt objat wsparciem: 720 osdb.

2.Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa
Swietokrzyskiego — Dziatanie 10.1 Dziatania
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publicznych stuzb zatrudnienia na rzecz
podniesienia aktywnosci zawodowej oséb
powyzej 29 roku zycia, projekt pod nazwa
LJAktywizacja zawodowa 0sdb powyzej 29 roku
Zycia pozostajqgcych bez pracy w Gminie Miasto
Kielce (1l1)”. Projekt objat wsparciem: 307 osoby.

3.Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa
Swietokrzyskiego — Poddziatanie 10.2.2 Dziatania
na rzecz podniesienia aktywnosci zawodowej
0s0b powyzej 29 roku zycia, projekt pod nazwg
Lldealny pakiet”. Partnerem wiodgcym jest
Gmina Miasto Kielce / Miejski Urzad Pracy

w Kielcach, a Partnerem jest Akademia
Przedsiebiorczosci. Projekt objat wsparciem: 300
0so6b.

4.Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa
Swietokrzyskiego — Poddziatanie 10.2.4 Wsparcie
rozwoju przedsiebiorczosci poprzez
zastosowanie instrumentow zwrotnych i
bezzwrotnych - ZIT, projekt pod nazwa , Kielecki
Kreator Przedsiebiorczosci”. Partnerem
wiodgcym jest Akademia Przedsiebiorczosci,

a Partnerem jest Gmina Miasto Kielce / Miejski
Urzad Pracy w Kielcach. Projekt objat wsparciem:
144 oséb.

5.,Program aktywizacji zawodowej
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia - Rezerwa |
w 20177 - aktywizacja zawodowa tej grupy
poprzez refundacje kosztéow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy. Program objat
wsparciem: 11 osob.

6.,Program aktywizacji zawodowej
bezrobotnych dtugotrwale - Rezerwa Il w 2017” -
aktywizacja zawodowa tej grupy poprzez
refundacje kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy. Program objat
wsparciem: 5 oséb.

7,Inny program, ktdrego aktywizacja wynika
z diagnozy biezqgcych potrzeb rynku pracy -
Rezerwa Ill w 2017r. dla 0séb powyzej 30 roku
Zycia” - aktywizacja zawodowa tej grupy
poprzez refundacje kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy. Program objat
wsparciem: 18 oséb.

A) Od stycznia 2017 roku Miejski Urzad Pracy
w Kielcach bierze czynny udziat w pracach
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partnerstwa Jobs and Skills In the Local Economy
Agendy Miejskiej Unii Europejskiej. Celem
Agendy Miejskiej jest przygotowanie dla Komisji
Europejskiej rekomendacji w trzech dziedzinach:

® lepszego dostosowania prawa unijnego do
potrzeb miast,

® |lepszego kierowania strumieni funduszy
europejskich,

® lepszej wymiany dobrych praktyk miedzy
europejskimi miastami.

B) Udziat w spotkaniu roboczym projektu
JobTown2, zorganizowanym przez Urzagd Miasta
Kielce i wspierali jego realizacje, konsultujgc
materiaty projektowe i udostepniajgc dane
statystyczne. JobTown to europejska sie¢ na
rzecz polepszenia i zwiekszenia szans
zatrudnienia mtodziezy.

C) Kontynuujgc wspdtprace z Polskim Radiem
Kielce pracownicy MUP wzieli udziat w 21
audycjach poradnikowych (przede wszystkim
poniedziatkowym programie ,Na kazdg pogode
i audycji ,,Pokolenie M”) i 19 dyzurach
telefonicznych zrealizowanych w siedzibie
rozgtosni.

”

D) 24 marca 2017 roku MUP zawart
porozumienie z Swietokrzyskim Kuratorem
Oswiaty na rzecz rozwoju poradnictwa
zawodowego w wojewddztwie Swietokrzyskim.
MUP Aktywnie wtgczyt sie w te inicjatywe.
Miedzy innymi prowadzgac prezentacje podczas
cyklu Seminariéw z zakresu poradnictwa,
zorganizowanych przez Kuratorium, ktore odbyty
sie w grudniu 2017 roku.

E) Od 9 maja MUP poszerzyt oferte poradnictwa
na odlegtosé. Od tego dnia klienci MUP mogg
kontaktowac sie z doradcami zawodowymi MUP
za posrednictwem komunikatora Skype.

F) W dniach od 17 do 19 maja 2017 roku MUP
wspotorganizowat Makroregionalny Konwent
Dyrektoréw Powiatowych Urzeddw Pracy z
udziatem wiceministra Stanistawa Szweda.

G) Czynny udziat w IX Ogdlnopolskim Tygodniu
Kariery oferujac kielczanom udziat
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w warsztatach, prezentacjach, dyskusjach i
webinarium: , Tester gier —zawdd czy zabawa?”.

H) Doradcy zawodowi MUP prowadezili zajecia

z zakresu poradnictwa zawodowego dla
uczniéw kieleckich szkét. W tym zakresie
zawarlismy nowe porozumienia z Il LO im. Jana
Sniadeckiego, Zespotem Szkét Ekonomicznych
im. Mikotaja Kopernika i Szkota Podstawowg Nr
27 w Kielcach.

I) Zastepca dyrektora MUP Marek Hadata byt
jednym z uczestnikow panelu gtéwnego
Europejskiego Forum Jakosci i Innowacyjnosci,
ktére odbyto sie w Krynicy-Zdréj (17.11.2017).
Debata nosita tytut: ,,Czynniki wptywajace na
konkurencyjnos$¢ i innowacyjno$¢ gospodarki
w Polsce — atuty i bariery, szanse i zagrozenia”.

J) MUP wigczyt sie w Europejskie Dni
Pracodawcow organizujgc konferencje dla
biznesu (,Krajowy Fundusz Szkoleniowy jako
odpowiedZ na wyzwania rynku pracy” —
16.11.2017), potaczong z panelem dyskusyjnym,
zatytutowanym: , Jakiej obstugi potrzebuje
wspotczesny rynek pracy?” i dwa webinaria dla
pracodawcow, poswiecone e-ustugom urzedu

i wdrazaniu mentoringu w organizacji.

K) Uruchomiono w siedzibie MUP specjalne
stanowisko do rejestracji przez Internet dla
0sbb, ktdre nie majg dostepu do sieci.

dziataniami aktywizacyjnymi w roku 2018 -
przewidywane wartosci minimalne,
wszystkie Zrodfa finansowania —w ramach:

10 | Liczba osdb, ktére w bezposredni lub -jw
posredni sposdb skorzystaty z dodatkowych
inicjatyw podejmowanych przez PUP/MUP w
2017 roku
Dziatania przewidziane na rok 2018
1 | Prognozowana liczba oséb objetych

Stazu | 400
Robdt publicznych | -------
Prac interwencyjnych | 80
Szkoleri | 160
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Refundacji kosztéow | 50
wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy

Dofinansowania podjecia dziatalnosci | 50
gospodarczej

Bonu na zasiedlenie | 80

Prac spofecznie uzytecznych | 80

Dofinansowania wynagrodzenia za | 12

zatrudnienie bezrobotnych powyzej 50 roku
zycia

Bon zatrudnieniowy

Bon stazowy

Przewidywane dominujgce kierunki szkolen,
stanowigce odpowiedz na potrzeby
lokalnego rynku pracy w 2018 roku

- prawo jazdy kat. C,

- prawo jazdy kat. C+ E,

- prawo jazdy kat. D,

- kwalifikacja wstepna przyspieszona do prawa
jazdy kat. C, D,

- kurs spawania metodg MAG, TIG

- kursy fryzjerskie,

- kursy dla pielegniarek i potoznych

- kursy dla ksiegowych,

Prognozowana liczba pracodawcéw, 62
z ktérymi PUP/MUP zawrze umowy

w ramach KFS w 2018 roku

Przewidywana liczba pracownikéw, ktérych 340

PUP/MUP obejmie wsparciem w ramach KFS
w 2018 roku

Dominujgce branze, w ktérych PUP/MUP
bedzie dofinansowywat ksztatcenie
pracownikéw w ramach KFS w 2018 roku

- prawo jazdy kat. C,

- prawo jazdy kat. C+ E,

- prawo jazdy kat. D,

- kwalifikacja wstepna przy$pieszona do prawa
jazdy kat. C, D,

- kurs spawania metodg MAG, TIG

- kursy fryzjerskie,

- kursy dla pielegniarek i potoznych

- kursy dla ksiegowych,

Targi i gietdy pracy przewidziane do realizacji
w 2018 roku

XXI Ogdlnopolskie Targi Pracy —25.04.2018r.,
Plenerowe targi pracy Targi na Rynku w Kielcach
— 3 edycje (czerwiec, lipiec, wrzesien),

IX akademickie i Mtodziezowe targi Pracy
(pazdziernik), co najmniej 12 gietd pracy

Dziatania i inicjatywy dodatkowe,
o niestandardowym charakterze,
przewidywane do realizacji w 2018 roku (np.

Zgtoszenie do Programu regionalnego na rzecz
aktywizacji osob bezrobotnych w wieku 50+,
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porozumienia z partnerami rynku pracy,
pakty zatrudnieniowe, itp.)

ktory bedzie realizowany w 2018 roku dla 100
uczestnikéw na kwote 980 000,00 zt.

1) Od 8 stycznia — kontynuacja wspodtpracy z
Polskim Radiem Kielce — pracownicy MUP biorg
udziat w audycjach poradnikowych i dyzurach
telefonicznych.

2) Z inicjatywy MUP pod obrady Rady Miasta

w Kielcach trafit projekt Uchwaty ,w sprawie
zatwierdzenia do realizacji programu wspierania
tworzenia miejsce pracy w Kielcach”, ktory
wytyczy kierunek dziatan na lata 2018-2020.

3) MUP aktywnie uczestniczyt bedzie w dalszych
pracach partnerstwa Jobs and Skills In the Local
Economy Agendy Miejskiej Unii Europejskiej,

w ktdérym reprezentujemy polskie miasta.

4) Kontynuacja wspopracy ze szkotami

i Kuratorium Oswiaty w dziedzinie wspierania
poradnictwa zawodowego w regionie
Swietokrzyskim.

5) Udziat w inicjatywach ogdlnopolskich, takich
jak Europejskie Dni Pracodawcow i Ogélnopolski
Tydzien Kariery.

6) Organizacja konferencji dla biznesu —
pierwsza, poswiecona zatrudnianiu
obcokrajowcow —w dniu 26 stycznia 2018 r..

wptywajg na dziatalnosci i oferte urzedu

8 | Specyficzne bariery i problemy lokalne, ktére

- dtugotrwate bezrobocie

- niedostosowanie kwalifikacji do potrzeb
rynku pracy

- grupa 50+

- emigracje ludnosci

- niskie wynagrodzenia

POWIATOWY URZAD PRACY W BUSKU-ZDROJU

Dziatania zrealizowane w roku 2017

1 | Liczba oséb objetych dziataniami

zrédta finansowania) w ramach:

aktywizacyjnymi w roku 2017, (wszystkie

Stazu | 388
Robdt publicznych | 33
Prac interwencyjnych | 97
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Szkoleri | 90
Refundacji kosztow | 128

wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy

Dofinansowania podjecia dziatalnosci | 65
gospodarczej

Bonu na zasiedlenie | 49

Prac spofecznie uzytecznych | 6
Dofinansowania wynagrodzenia za | 18

zatrudnienie bezrobotnych powyzej 50 roku
zycia

Art. 150 f ustawy o promocji....

115 0so6b, w tym 41 na podstawie umow
zawartych w 2016 r.

Innych form (jakich) — dofinansowanie
studiow podyplomowych

4 osoby

Dominujace kierunki szkolen, do udziatu
w ktorych kierowano osoby bezrobotne
w 2017 roku (8 wskazan)

- prawo jazdy kat. C, C+E,

- kursy kwalifikacyjne dla kierowcéw,
- kucharz,

- kelner-barman,

- operator koparkofadowarki,

- elektryk + uprawnienia do 1 kV,

- spawanie met MAG, TIG.

Liczba pracodawcéw, z ktdrymi zawarto
umowy w ramach KFS w 2017 roku

54 umowy z 49 pracodawcami.

Liczba pracownikéw, ktérych objeto
wsparciem w ramach KFS w 2017 roku

296 pracownikow.

Dominujace branze, w ktérych
dofinansowano ksztatcenie pracownikow
w ramach KFS w 2017 roku (8 wskazan)

- opieka zdrowotna,

- transport,

- o$wiata,

- opieka spoteczna,

- gastronomia,

- ustugi dla ludnosci,

- przetworstwo przemystowe.

Zawody i specjalnosci pracownicze, na ktore
pracodawcy zgtaszajg najwieksze
zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy

- sprzedawca,

- pracownicy obstugi biurowej,
- robotnik budowlany,

- kelner,

- magazynier,

- kucharz,

- kierowca samochodu dostawczego,
- zbrojarz,

- fryzjer,

- sprzataczka,

- fizjoterapeuta,

- przedstawiciel handlowy,
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- kierowca samochodu ciezarowego,
- pozostali lekarze i specjalisci,
- ciesla szalunkowy,

7 | Targiigietdy pracy zorganizowane przez Brak.
PUP/MUP w 2017 roku (z wytgczeniem
Regionalnych Targdéw Pracy
wspodtorganizowanych przez WUP)

8 | Liczba ofert pracy, ktore udostepniono Nie dotyczy
w ramach targoéw i gietd pracy
zorganizowanych w 2017 roku (z
wytgczeniem Regionalnych Targéw Pracy
wspotorganizowanych przez WUP)

9 | Dziataniaiinicjatywy dodatkowe, Brak
o niestandardowym charakterze,
zrealizowane w roku 2017 (np. porozumienia
z partnerami rynku pracy, pakty
zatrudnieniowe, dodatkowe zlecanie dziatan
aktywizacyjnych itp.)

10 | Liczba osdb, ktore w bezposredni lub Nie dotyczy
posredni sposodb skorzystaty z dodatkowych
inicjatyw podejmowanych przez PUP/MUP

w 2017 roku
Dziatania przewidziane na rok 2018
1 | Prognozowana liczba oséb objetych Uwaga: ponizsze prognozy nie uwzgledniajq
dziataniami aktywizacyjnymi w roku 2018 - 0s0b, ktore mogq byc skierowane w ramach
przewidywane warto$ci minimalne, wszystkie | rotacji na stanowiska pracy utworzone w ramach
zrédta finansowania — w ramach: umow zawartych w 2017 r i wczesniej.

Stazu | 102 osoby.

Robdt publicznych | 4 osoby.

Prac interwencyjnych | 60 oséb.

Szkolen | 27 oséb

Refundacji kosztdw | 21 oséb.
wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy

Dofinansowania podjecia dziatalnosci | 31
gospodarczej

Bonu na zasiedlenie | 16

Prac spofecznie uzytecznych | -----
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Dofinansowania wynagrodzenia za
zatrudnienie bezrobotnych powyzej 50 roku
zycia

Innych form (jakich)

Przewidywane dominujgce kierunki szkolen,
stanowigce odpowiedz na potrzeby lokalnego
rynku pracy w 2018 roku

- prawo jazdy kat. C, C+E
- kursy kwalifikacyjne dla kierowcow

Prognozowana liczba pracodawcéw,
z ktérymi PUP/MUP zawrze umowy
w ramach KFS w 2018 roku

20 pracodawcow.

Przewidywana liczba pracownikéw, ktorych
PUP/MUP obejmie wsparciem w ramach KFS
w 2018 roku

60 pracownikow.

Dominujgce branze, w ktérych PUP/MUP
bedzie dofinansowywat ksztatcenie
pracownikdw w ramach KFS w 2018 roku

- transport,

- opieka zdrowotna,
- gastronomia,

- ustugi dla ludnosci.

Targi i gietdy pracy przewidziane do realizacji | Brak
w 2018 roku
Dziatania i inicjatywy dodatkowe, o Brak

niestandardowym charakterze,
przewidywane do realizacji w 2018 roku (np.
porozumienia z partnerami rynku pracy,
pakty zatrudnieniowe, itp.)

Specyficzne bariery i problemy lokalne, ktore
wptywajg na dziatalnosci i oferte urzedu

W 2018 r. powaznym problemem jest znaczne
zmniejszenie algorytmowych srodkéw Funduszu
Pracy na dziatania poza projektowe. W praktyce
srodki te w znacznym stopniu starczaja jedynie
na zabezpieczenie zobowigzan finansowych
przechodzacych z 2017 roku.

POWIATOWY URZAD PRACY W JEDRZEJOWIE

Dziatania zrealizowane w roku 2017

Liczba osdb objetych dziataniami
aktywizacyjnymi w roku 2017, (wszystkie
zrodta finansowania)w ramach:

Stazu | 625
Robdt publicznych | 268
Prac interwencyjnych | 45
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Szkolen | 45

Refundacji kosztow | 88
wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy

Dofinansowania podjecia dziatalnosci | 92
gospodarczej

Bonu na zasiedlenie | 54

Prac spofecznie uzytecznych | 80

Dofinansowania wynagrodzenia za | 10
zatrudnienie bezrobotnych powyzej 50 roku
zycia

Art. 150 f ustawy o promocji.... | 230

Innych form (jakich) | Bon stazowy — 21
Bon zatrudnieniowy — 2
Bon szkoleniowy - 6

Dominujace kierunki szkolen, do udziatu Kursy prawa jazdy kat. C, kat. Edo C, kat. D -
w ktdrych kierowano osoby bezrobotne 10,
2| w2017 roku (8 wskazan) Kurs spawania metodg MAG — 15,

Ksiegowos¢ matych i Srednich firm — 10

3 | Liczba pracodawcow, z ktérymi zawarto 11
umowy w ramach KFS w 2017 roku

4 | Liczba pracownikow, ktérych objeto 31 pracownikéw
wsparciem w ramach KFS w 2017 roku 7 pracodawcow

5 | Dominujgce branze, w ktdérych Medyczna — 14
dofinansowano ksztatcenie pracownikéw Budowlana - 8

w ramach KFS w 2017 roku (8 wskazan

Zawody i specjalnosci pracownicze, na ktére | Robotnik gospodarczy — 351
pracodawcy zgtaszajg najwieksze Sprzedawca — 215

zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy Technik prac biurowych — 204
Kierowca ciggnika siodtowego — 116

6
Spawacz - 105
7 | Targiigietdy pracy zorganizowane przez 10
PUP/MUP w 2017 roku (z wytgczeniem
Regionalnych Targdéw Pracy
wspoétorganizowanych przez WUP)
8 | Liczba ofert pracy, ktére udostepniono w 14

ramach targdéw i gietd pracy zorganizowanych
w 2017 roku (z wytaczeniem Regionalnych
Targow Pracy wspdtorganizowanych przez
WUP)
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9 | Dziataniaiinicjatywy dodatkowe, 1. Umowa o partnerstwie na rzecz realizacji
o niestandardowym charakterze, projektu INTKOM — Inteligentne
zrealizowane w roku 2017 (np. porozumienia Zarzadzanie i Elektroniczna Komunikacja
z partnerami rynku pracy, pakty w Politechnice Swietokrzyskiej
zatrudnieniowe, dodatkowe zlecanie dziatan w ramach RPO WS 2014 — 2020.
aktywizacyjnych itp.) 2. Zlecanie dziatan aktywizacyjnych

10 | Liczba oséb, ktére w bezposredni lub Zlecanie dziatan aktywizacyjnych - 329
posredni sposéb skorzystaty z dodatkowych
inicjatyw podejmowanych przez PUP/MUP
w 2017 roku

Dziatania przewidziane na rok 2018

1 | Prognozowana liczba oséb objetych
dziataniami aktywizacyjnymi w roku 2018 -
przewidywane wartosci minimalne, wszystkie
zrédta finansowania —w ramach:

Stazu | 204
Robdt publicznych | 48
Prac interwencyjnych | 31
Szkolen | 12
Refundacji kosztow | 10
wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy
Dofinansowania podjecia dziatalnosci | 50
gospodarczej
Bonu na zasiedlenie | 30
Prac spotecznie uzytecznych | ---
Dofinansowania wynagrodzenia za | ----
zatrudnienie bezrobotnych powyzej 50 roku
zycia
Innych form (jakich) | Bon stazowy - 1

2 | Przewidywane dominujgce kierunki szkolen, Kursy prawa jazdy kat. C, kat. Edo C, kat.D
stanowigce odpowied? na potrzeby lokalnego | —5 0sdb
rynku pracy w 2018 roku

Kursy spawalnicze — 3 osoby

3 | Prognozowana liczba pracodawcoéw, 10
z ktorymi PUP/MUP zawrze umowy
w ramach KFS w 2018 roku

4 | Przewidywana liczba pracownikéw, ktérych 30 pracownikéw
PUP/MUP obejmie wsparciem w ramach KFS | 5 pracodawcéw
w 2018 roku
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5 | Dominujace branze, w ktorych PUP/MUP Budowlana —10
bedzie dofinansowywat ksztatcenie Transportowa — 5
pracownikéw w ramach KFS w 2018 roku Medyczna - 10

6 | Targiigietdy pracy przewidziane do realizacji | 4
w 2018 roku

7 | Dziataniaiinicjatywy dodatkowe,

o niestandardowym charakterze,
przewidywane do realizacji w 2018 roku (np.
porozumienia z partnerami rynku pracy,
pakty zatrudnieniowe, itp.)

8 | Specyficzne bariery i problemy lokalne, ktére
wptywajg na dziatalnosci i oferte urzedu

POWIATOWY URZAD PRACY W KAZIMIERZY WIELKIEJ

Dziatania zrealizowane w roku 2017

1 Liczba osdb objetych dziataniami
aktywizacyjnymi w roku 2017, (wszystkie
Zrodta finansowania) w ramach:

Stazu | 333

Robdt publicznych | 17

Prac interwencyjnych | 12

Szkoleri | 38

Refundacji kosztow 1
wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy

Dofinansowania podjecia dziatalnosci )9

gospodarczej

Bonu na zasiedlenie | 10

Prac spofecznie uzytecznych | 10

Dofinansowania wynagrodzenia za
zatrudnienie bezrobotnych powyzej 50 roku | 1
zycia

Art. 150 f ustawy o promocji.... | 90

Innych form (jakich) | ----
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2 | Dominujace kierunki szkolen, do udziatu w 1. Prawo jazdy kat C, C+E, D,
ktérych kierowano osoby bezrobotne w 2017 | 2. Kurs kwalifikacji wstepnej-przewdz
roku (8 wskazan) rzeczy,
3. Operator koparki jednonaczyniowej,
Operator zurawia przenosnego,
4. Kurs fotografii
5. Kurs kwalifikacji wstepnej- przewdz oséb
6. Kurs kwalifikacji wstepnej uzupetniajacej
do przewozu 0séb
7. Operator walca drogowego
8. Specjalistyczne szkolenie kosmetyczne
3 | Liczba pracodawcow, z ktérymi zawarto 11
umowy w ramach KFS w 2017 roku
4 | Liczba pracownikéw, ktorych objeto 56
wsparciem w ramach KFS w 2017 roku
5 | Dominujgce branze, w ktdérych Medyczna, Transportowa, Finansowa.
dofinansowano ksztatcenie pracownikéw Edukacyjna, Handlowa, Produkcja
w ramach KFS w 2017 roku (8 wskazan) przemystowa
6 | Zawody i speqalnosg pracownicze, na ktére Sprzedawca, robotnik gospodarczy,
pracodawcy zgtaszajg najwieksze . .
. magazynier, robotnik budowlany
zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy
7 | Targiigietdy pracy zorganizowane przez
PUP/MUP w 2017 roku (z wytgczeniem
Regionalnych Targdéw Pracy o
wspdtorganizowanych przez WUP)
8 | Liczba ofert pracy, ktére udostepniono w
ramach targéw i gietd pracy zorganizowanych
w 2017 roku (z wytaczeniem Regionalnych -
Targdw Pracy wspodtorganizowanych przez
WUP)
9 | Dziataniaiinicjatywy dodatkowe, o Porozumienie o wspotpracy z Zespotem Szkot
niestandardowym charakterze, zrealizowane | Rolniczych w Cudzynowicach w celu
w roku 2017 (np. porozumienia z partnerami | wspomagania ksztatcenia zawodowego
rynku pracy, pakty zatrudnieniowe, mtodziezy poprzez poznanie specyfiki
dodatkowe zlecanie dziatan aktywizacyjnych | lokalnego rynku pracy.
itp.)
10 | Liczba oséb, ktére w bezposredni lub
posredni sposdb skorzystaty z dodatkowych
inicjatyw podejmowanych przez PUP/MUPw |
2017 roku
Dziatania przewidziane na rok 2018
1 | Prognozowana liczba oséb objetych

dziataniami aktywizacyjnymi w roku 2018 -
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przewidywane wartosci minimalne, wszystkie
Zrédfa finansowania —w ramach:

Stazu | 350

Robdt publicznych | 15

Prac interwencyjnych | 10

Szkolert | 40

Refundacji kosztow 15
wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy

Dofinansowania podjecia dziatalnosci 35
gospodarczej

Bonu na zasiedlenie | 10

Prac spofecznie uzytecznych | 10
Dofinansowania wynagrodzenia za

zatrudnienie bezrobotnych powyzej 50 roku | 1

zycia

Innych form (jakich)

Przewidywane dominujgce kierunki szkolen,
stanowigce odpowiedz na potrzeby lokalnego
rynku pracy w 2018 roku

Transport, szkolenia finansowe.

Prognozowana liczba pracodawcéw,

z ktérymi PUP/MUP zawrze umowy w 5
ramach KFS w 2018 roku

Przewidywana liczba pracownikéw, ktorych
PUP/MUP obejmie wsparciem w ramach KFS | 6

w 2018 roku

Dominujace branze, w ktérych PUP/MUP
bedzie dofinansowywat ksztatcenie
pracownikdéw w ramach KFS w 2018 roku

Transport ,Fryzjerstwo, Finanse

Targi i gietdy pracy przewidziane do realizacji
w 2018 roku

Regionalne Targi Pracy

Dziatania i inicjatywy dodatkowe,

o niestandardowym charakterze,
przewidywane do realizacji w 2018 roku (np.
porozumienia z partnerami rynku pracy,
pakty zatrudnieniowe, itp.)

Jesli w ciggu roku wystgpig ze strony
samorzadow lub innych partnerdw takie
inicjatywy bedziemy zawiera¢ porozumienia
o wspotpracy.

Specyficzne bariery i problemy lokalne, ktore
wptywajg na dziatalnosci i oferte urzedu

Teren wiejski, brak zaktadow produkcyjnych,
zmniejszajgca sie liczba osdb bezrobotnych.
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POWIATOWY URZAD PRACY W KIELCACH

Dziatania zrealizowane w roku 2017

1 | Liczba oséb objetych dziataniami 5715
aktywizacyjnymi w roku 2017, (wszystkie
Zrodta finansowania) w ramach:

Stazu | 2 505

Robdt publicznych | 204

Prac interwencyjnych | 217

Szkoleri | 955

Refundacji kosztow | 231
wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy

Dofinansowania podjecia dziatalnosci | 333
gospodarczej

Bonu na zasiedlenie | 129

Prac spofecznie uzytecznych | 192

Dofinansowania wynagrodzenia za | -----
zatrudnienie bezrobotnych powyzej 50 roku
zycia

Art. 150 f ustawy o promocji.... | 949

Innych form (jakich) | -

2 | Dominujgce kierunki szkolen, do udziatu kierowca, spawacz, sprzedawca, magazynier,
w ktdérych kierowano osoby bezrobotne ksiegowy, kucharz, operator koparki
w 2017 roku (8 wskazan)

3 | Liczba pracodawcdow, z ktérymi zawarto 155
umowy w ramach KFS w 2017 roku

4 | Liczba pracownikéw, ktérych objeto 495
wsparciem w ramach KFS w 2017 roku

5 | Dominujgce branze, w ktérych przetwdrstwo przemystowe, opieka
dofinansowano ksztatcenie pracownikéw zdrowotna, transport, gospodarka
w ramach KFS w 2017 roku (8 wskazan) magazynowa, motoryzacja
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6 | Zawody i specjalnosci pracownicze, na ktére | kierowca, spawacz, krawcowa, magazynier,
pracodawcy zgtaszajg najwieksze ksiegowa, fizjoterapeuta
zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy

7 | Targiigietdy pracy zorganizowane przez Targi Pracy =5,

PUP/MUP w 2017 roku (z wytgczeniem .
Regionalnych Targdéw Pracy Gietdy Pracy — 16
wspotorganizowanych przez WUP)

8 | Liczba ofert pracy, ktore udostepniono 375
w ramach targoéw i gietd pracy
zorganizowanych w 2017 roku (z
wytgczeniem Regionalnych Targéw Pracy
wspodtorganizowanych przez WUP)

9 | Dziataniaiinicjatywy dodatkowe, W 2017 r. PUP w Kielcach realizowat dziatania
o niestandardowym charakterze, W oparciu o porozumienia z partnerami rynku
zrealizowane w roku 2017 (np. porozumienia | pracy w kwestii realizacji projektow EFS
z partnerami rynku pracy, pakty
zatrudnieniowe, dodatkowe zlecanie dziatan
aktywizacyjnych itp.)

10 | Liczba osdb, ktore w bezposredni lub ok. 300
posredni sposéb skorzystaty z dodatkowych
inicjatyw podejmowanych przez PUP/MUP w
2017 roku

Dziatania przewidziane na rok 2018

1 | Prognozowana liczba oséb objetych 2600
dziataniami aktywizacyjnymi w roku 2018 -
przewidywane wartosci minimalne, wszystkie
Zrédta finansowania —w ramach:

Stazu | 1500
Robdt publicznych | 50
Prac interwencyjnych | 100
Szkoleri | 500
Refundacji kosztow | 150
wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy
Dofinansowania podjecia dziatalnosci | 150

gospodarczej
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Bonu na zasiedlenie | 50

Prac spofecznie uzytecznych | 10

Dofinansowania wynagrodzenia za | -
zatrudnienie bezrobotnych powyzej 50 roku
zycia

Innych form (jakich) | -

2 | Przewidywane dominujgce kierunki szkolen, kierowca, spawacz, operator koparki,
stanowigce odpowiedz na potrzeby lokalnego | krawcowa
rynku pracy w 2018 roku

3 | Prognozowana liczba pracodawcow, 150
z ktérymi PUP/MUP zawrze umowy
w ramach KFS w 2018 roku

4 | Przewidywana liczba pracownikéw, ktérych 300
PUP/MUP obejmie wsparciem w ramach KFS
w 2018 roku

5 | Dominujace branze, w ktorych PUP/MUP transport, opieka zdrowotna, gospodarka
bedzie dofinansowywat ksztatcenie magazynowa

pracownikdw w ramach KFS w 2018 roku

6 | Targiigietdy pracy przewidziane do realizacji | Targi Pracy —4,
w 2018 roku Gietdy Pracy — 10

7 | Dziataniaiinicjatywy dodatkowe, -
o niestandardowym charakterze,
przewidywane do realizacji w 2018 roku (np.
porozumienia z partnerami rynku pracy,
pakty zatrudnieniowe, itp.)

8 | Specyficzne bariery i problemy lokalne, ktére | -
wptywajg na dziatalnosci i oferte urzedu

POWIATOWY URZAD PRACY W KONSKICH

Dziatania zrealizowane w roku 2017

1 | Liczba osdéb objetych dziataniami 2634
aktywizacyjnymi w roku 2017, (wszystkie
zrodta finansowania) w ramach:

Stazu | 946
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Robot publicznych | 516
Prac interwencyjnych | 399
Szkoleri | 104
Refundacji kosztow | 85
wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy
Dofinansowania podjecia dziatalnosci | 113
gospodarczej
Bonu na zasiedlenie | 67
Prac spofecznie uzytecznych | 18
Dofinansowania wynagrodzenia za | 41

zatrudnienie bezrobotnych powyzej 50 roku
zycia

Art. 150 f ustawy o promocji...

Zaktywizowano w ramach zadania : 345 oséb

Innych form (jakich)

Dominujace kierunki szkoler, do udziatu
w ktorych kierowano osoby bezrobotne
w 2017 roku (8 wskazan)

Dominujace kierunki szkolen to: kierowcy kat.
C, C+E oraz swiadectwa kwalifikacji kierowcy
wozkow jezdniowych, spawacz MAG, TIG,
operator koparko-tadowarki, palacz C.0,
operator CNC

Liczba pracodawcoéw, z ktérymi zawarto
umowy w ramach KFS w 2017 roku

75 0sob
(w ramach zawartych uméw zaangazowano
kwote 377 4562,00z1)

Liczba pracownikdw, ktérych objeto
wsparciem w ramach KFS w 2017 roku

287 0sbb

Dominujace branze, w ktérych
dofinansowano ksztatcenie pracownikéw
w ramach KFS w 2017 roku (8 wskazan)

Opieka zdrowotna, transport, przetwdrstwo
przemystowe, ustugi ksiegowe, budownictwo
drogowe, handel, gospodarka magazynowa

Zawody i specjalnosci pracownicze, na ktére
pracodawcy zgtaszajg najwieksze
zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy

Robotnik gospodarczy, formierz odlewnik-
zalewacz, pomoc administracyjna, spawacz,
inzynier rolnik, opiekunka domowa, kierowca
autobusu, opiekun dzieci w drodze do szkoty,
sprzgtaczka, opiekun osoby starszej,
posadzkarz, monter konstrukcji stalowych,
sprzedawca, masarz-wedliniarz.

Wg liczby ofert pracy zgtaszanych do PUP
najwiekszg ilo$¢ ofert odnotowano

w zawodach: robotnik gospodarczy,
sprzedawca, pozostali pracownicy obstugi
biurowej.
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Targi i gietdy pracy zorganizowane przez
PUP/MUP w 2017 roku (z wytgczeniem
Regionalnych Targdéw Pracy
wspotorganizowanych przez WUP)

Gietdy Pracy: 13

Liczba ofert pracy, ktore udostepniono

w ramach targéw i gietd pracy
zorganizowanych w 2017 roku

(z wytaczeniem Regionalnych Targdéw Pracy
wspodtorganizowanych przez WUP)

W 2017r. PUP w Konskich zorganizowanych
zostato 13 gietd pracy na nastepujgce
stanowiska: Portier, Ksiegowy, grafik
Komputerowy, Specjalista ds. organizacji

i rozwoju sprzedazy, ekspedytor sprzedazy
wysytkowej/internetowej, pracownik
produkcji, kucharz, pomoc kuchenna, kelner,
opiekun oséb starszych, sprzedawca,
pakowacz, tokarz-operator CNC, operator
roztadunku. tacznie w gietdach pracy wziety
udziat 142 osoby a 20 oséb w rezultacie
przeprowadzonych rozmow podjeto
zatrudnienie.

Dziatania i inicjatywy dodatkowe,

o niestandardowym charakterze,
zrealizowane w roku 2017 (np. porozumienia
z partnerami rynku pracy, pakty
zatrudnieniowe, dodatkowe zlecanie dziatan
aktywizacyjnych itp.)

1. Porozumienie partnerskie PUP w Konskich
z Politechnikg Swietokrzyska. Strony

w ramach listu intencyjnego (z dn.
01.08.2017r.) deklarujg zamiar wspdtpracy
w celu realizacji dziatan i zadan ujetych

w sktadanym przez Politechnike
Swietokrzyska wniosku o dofinansowanie pn.
INTKOM- Inteligentne Zarzadzanie

i Elektroniczna Komunikacja w Politechnice
Swietokrzyskiej. PUP deklarowat wniesienie
nastepujgcego wktadu w realizacje celow
partnerstwa w postaci: merytorycznej
pomocy w zakresie dziatan projektowych,
pomocy informatycznej.

2. PUP w Koniskich przystgpit do udziatu

w pilotazowym projekcie obejmujgcym
realizacje Programu Regionalnego,
pogtebionego doradztwa zawodowego dla
dwoch grup po 12 oséb bezrobotnych po 50
r.z., w okresie 3 miesiecy (5 godz. doradztwa
indywidualnego oraz 7 spotkan 4-godzinnych
doradztwa grupowego. Dziatania podjete

w tym zakresie realizowane bedg przy
wspdtpracy z ekspertami Banku Swiatowego
w ramach , projektu budowania zdolnosci
instytucjonalnej do przeprowadzenia
ewaluacji wptywu instrumentow aktywnej
polityki zatrudnienia.

3. Europejskie Dni Pracodawcy-20 i
24.11.2017r. odbyty sie indywidualne
spotkania informacyjne w siedzibach
pracodawcéw oraz spotkania informacyjno-
konsultacyjne w siedzibie starostwa
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powiatowego w Koriskich. W trakcie spotkan
zostaty przekazane pracodawcom informacje
dotyczace sytuacji na lokalnym rynku pracy
oraz Krajowego Funduszu Szkoleniowego,

a takze ustug i instrumentéw rynku pracy
realizowanych przez PUP.

4. W ramach Ogdlnopolskiego tygodnia
Kariery-doradcy zawodowi

z PUP Konskie zorganizowali seminaria
informacyjne i warsztatowe z mtodziezg

w koneckich szkotach ponadgimnazjalnych.

10

Liczba osdb, ktére w bezposredni lub
posredni sposdb skorzystaty z dodatkowych
inicjatyw podejmowanych przez PUP/MUP w
2017 roku

e Wspdtpraca z Politechnika Swietokrzyska:
0 oséb
Program Regionalny -planowana liczba
0s6b: 24
e Europejskie dni Pracodawcy- tgcznie
w spotkaniach wzieto udziat 46 osob
reprezentujgcych 37 firm. Trzech
pracodawcéw uczestniczacych
w spotkaniach to firmy, z ktérymi urzad
nawigzat kontakt po raz pierwszy.
W wyniku zrealizowanych spotkan
w ramach Europejskich dni Pracodawcow
do PUP w Konskich zostato zgtoszonych
7 ofert pracy.
e ostatnie klasy koneckich szkét
ponadgimnazjalnych

Dziatania przewidzia

ne na rok 2018

Prognozowana liczba oséb objetych
dziataniami aktywizacyjnymi w roku 2018 -
przewidywane wartosci minimalne, wszystkie
Zrédta finansowania —w ramach:

Stazu | 600
Robdt publicznych | 100
Prac interwencyjnych | 220
Szkoleri | 44
Refundacji kosztow | 35
wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy
Dofinansowania podjecia dziatalnosci | 100
gospodarczej
Bonu | 45
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na zasiedlenie

Prac spofecznie uzytecznych | 20
Dofinansowania wynagrodzenia za | 54
zatrudnienie bezrobotnych powyzej 50 roku
zycia
Bon zatrudnieniowy | 4
Bon szkoleniowy | 15
Innych form (jakich)- stypendia na kont. | 9
nauki, ref. sktadek ZUS
Art. 150f - kontynuacja | 166

Przewidywane dominujgce kierunki szkolen,
stanowigce odpowiedz na potrzeby
lokalnego rynku pracy w 2018 roku

Przewidywane dominujgce kierunki szkolen,
stanowigce odpowiedz na potrzeby lokalnego
rynku pracy w 2018 roku - kursy dla
kierowcow samochododw ciezarowych,
spawacze, operatorzy obrabiarek CNC,
operatorzy koparek, tadowarek i koparko-
tadowarek, operatorzy wozkéw jezdniowych.

Prognozowana liczba pracodawcdéw,
z ktérymi PUP/MUP zawrze umowy
w ramach KFS w 2018 roku

50 pracodawcow

Przewidywana liczba pracownikéw, ktérych
PUP/MUP obejmie wsparciem w ramach KFS
w 2018 roku

100 pracownikéw

Dominujgce branze, w ktérych PUP/MUP
bedzie dofinansowywat ksztatcenie
pracownikdw w ramach KFS w 2018 roku

Dominujgce branze, w ktérych PUP bedzie
dofinansowywat ksztatcenie pracownikéw
w ramach KFS w 2018 roku to transport,
przetwadrstwo przemystowe.

Targi i gietdy pracy przewidziane do realizacji
w 2018 roku

W roku 2018 zaplanowano do zrealizowania
10 gietd pracy.

PUP w Konskich planuje zorganizowac Targi
Pracy.

Dziatania i inicjatywy dodatkowe,

o niestandardowym charakterze,
przewidywane do realizacji w 2018 roku (np.
porozumienia z partnerami rynku pracy,
pakty zatrudnieniowe, itp.)

W 2018 roku oprdcz realizacji standardowych
dziatan aktywizacyjnych PUP w Konskich
bedzie realizowat zadania w zakresie polityki
rynku pracy w ramach dodatkowych srodkow
pozyskanych w trybach konkursowych RPO
WS oraz $rodkéw rezerwy FP MRPIPS.

PUP w Konskich bedzie realizowat projekty
konkursowe finansowane ze srodkow EFS:
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- 1104 495,00 zt. - projekt pn.: ,,Badz sobie
szefem (1), w ramach ktérego planuje sie
objg¢ wsparciem 48 osdb bezrobotnych

w ramach jednorazowych srodkow na
podjecie dziatalnosci gospodarczej,

- 269 721,00 zt. - projekt pn.: ,Akcja
aktywizacja”, w ramach ktérego planuje sie
objg¢ wsparciem 37 osdb bezrobotnych

w ramach szkoler grupowych, stazy, prac
interwencyjnych oraz zatrudnienia

w ramach refundacji pracodawcy kosztow
wyposazenie lub doposazenia stanowiska
pracy.

Dodatkowo w 2018r w ramach projektu dla
6 Uczestnikdéw projektu przewidziano
refundacje kosztéw opieki nad dzieckiem
lub osobg zalezng. Powiatowy Urzad Pracy
w Konskich bedzie uczestniczyt

W partnerstwie tworzonym przez
Politechnike Swietokrzyska na potrzeby
realizacji projektu: INKTOM — Inteligentne
Zarzadzanie i Elektroniczna Komunikacja
w Politechnice Swietokrzyskiej.

PUP w Konskich w 2018 przystgpi do
projektu , Pakty zatrudnieniowe

w Polsce” ktéry jest wspotfinansowany

ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego
(Program Operacyjny Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014 — 2020) realizowany przez
Szczecinskg Fundacje Talent - Promocja -
Postep.

Celem gtéwnym jest poprawa sytuacji na
rynku pracy oséb bezrobotnych 50+ poprzez
adaptowanie niemieckiego modelu Paktu
Zatrudnieniowego.

PUP w Konskich jako uzytkownik otrzyma
model wspdtpracy, na podstawie ktdrego
zawigze partnerstwo z podmiotami

o kluczowym znaczeniu dla aktywizacji
zawodowej 50+, co pozwoli na wdrozenie juz
wypracowanych innowacyjnych narzedzi
aktywizacji zawodowej 50+ tzw. JOBfirmy.
Powiatowy Urzad Pracy przystgpit do udziatu
w pilotazowym projekcie obejmujgcym
realizacje programu w ramach Programu
Regionalnego, pogtebionego doradztwa
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zawodowego dla dwdch grup po 12 oséb
bezrobotnych po 50 roku zycia.

Powiatowy Urzad Pracy w Konskich bedzie
brat udziat w realizacji Programu
regionalnego na rzecz aktywizacji zawodowej
0s6b bezrobotnych w wieku 50+.

8 | Specyficzne bariery i problemy lokalne, ktére | Zgodnie z analizg otoczenia zewnetrznego
wptywajg na dziatalnosci i oferte urzedu i wewnetrznego obszaru problemowego
jakim jest bezrobocie w powiecie koneckim
zdiagnozowano mocne i stabe strony, szanse
i Zagrozenia w badanej sferze
zarejestrowanego bezrobocia. Odptyw ludzi
mfodych Wyksztatconych, zwiekszanie sie
udziatu osdb starszych w ogdlnej strukturze
ludnosci powiatu z uwagi na
niewystarczajgce srodki finansowe to jedno

z wielu zdiagnozowanych zagrozen.
Ogromnag szansg na niwelowanie tych
zagrozen jest pozyskanie nowych funduszy na
kompleksowe programy na rzecz promog;ji
zatrudnienia, tagodzenia skutkdéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej w obszarze
zarejestrowanego bezrobocia.

POWIATOWY URZAD PRACY W OPATOWIE

Dziatania zrealizowane w roku 2017

1 | Liczba osdb objetych dziataniami
aktywizacyjnymi

w roku 2017, (wszystkie zrddta finansowania)
w ramach:

Stazu | 898

Robdt publicznych | 798

Prac interwencyjnych | 68

Szkolen | 79

Refundacji kosztdw | 19
wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy

Dofinansowania podjecia dziatalnosci | 35
gospodarczej

Bonu na zasiedlenie | 9
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Prac spofecznie uzytecznych | 19
Dofinansowania wynagrodzenia za
zatrudnienie bezrobotnych powyzej 50 roku
zycia
Art. 150 f ustawy o promocji.... | 206

Innych form (jakich)

Dominujace kierunki szkolen, do udziatu
w ktorych kierowano osoby bezrobotne
w 2017 roku (8 wskazan)

- prawo jazdy kat. C, C+E, + kwalifikacja
wstepna

- operator koparko- tadowarek, tadowarek
jednonaczyniowych

-operator zurawi przenosnych,

- stylizacja paznokci

- makler papierow wartosciowych

- operator wozkéw jezdniowych

w tym ze zmiennym wysiegiem

- obstuga pilarek spalinowych

- uprawnienia energetyczne do 1 KV

Liczba pracodawcéw, z ktdrymi zawarto
umowy w ramach KFS w 2017 roku

19

Liczba pracownikow, ktérych objeto
wsparciem w ramach KFS w 2017 roku

167

Dominujace branze, w ktérych
dofinansowano ksztatcenie pracownikéw
w ramach KFS w 2017 roku (8 wskazan)

- pomoc spoteczna
z zakwaterowaniem dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi

- opieka nad mtodziezg. Pozostata opieka
spoteczna z zakwaterowaniem

- Pozostata pomoc spoteczna
z zakwaterowaniem

- pomoc spofeczna bez zakwaterowania
dla oséb w podesztym wieku i oséb
niepetnosprawnych

- dziatalno$¢ ustugowa wspomagajaca
transport lgdowy

- hotele ipodobne obiekty
zakwaterowania

- -przetworstwo mleka i wyréb seréow

Zawody i specjalnosci pracownicze, na ktére
pracodawcy zgtaszajg najwieksze
zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy

- pracownicy ds. rachunkowosci
i ksiegowosci

- fizjoterapeuta

- kasjer- sprzedawca

- kierowca (samochoddw ciezarowych,
ciggnikow siodtowych, autobusow)

- kucharz

- opiekun ( dzienny w DPS)

- pielegniarka

- robotnicy budowlani
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- spawacz
- zbrojarz

- robotnik gospodarczy
- pracownik biurowy

7 | Targiigietdy pracy zorganizowane przez 22
PUP/MUP w 2017 roku (z wytgczeniem
Regionalnych Targdéw Pracy
wspodtorganizowanych przez WUP)

8 | Liczba ofert pracy, ktére udostepniono 27
w ramach targéw i gietd pracy
zorganizowanych w 2017 roku (z
wytgczeniem Regionalnych Targéw Pracy
wspotorganizowanych przez WUP)

9 | Dziatania i inicjatywy dodatkowe, 377 oséb skierowano na dziatania
o niestandardowym charakterze, aktywizacyjne

zrealizowane w roku 2017 (np. porozumienia
z partnerami rynku pracy, pakty
zatrudnieniowe, dodatkowe zlecanie dziatan
aktywizacyjnych itp.)

10 | Liczba osdb, ktore w bezposredni lub
posredni sposob skorzystaty z dodatkowych
inicjatyw podejmowanych przez PUP/MUP
w 2017 roku

Dziatania przewidziane na rok 2018

1 | Prognozowana liczba oséb objetych
dziataniami aktywizacyjnymi w roku 2018 -
przewidywane wartosci minimalne, wszystkie
Zrédta finansowania —w ramach:

Stazu | 600

Robdt publicznych | 145

Prac interwencyjnych | 20

Szkolen | 10

Refundacji kosztow | 5
wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy

Dofinansowania podjecia dziatalnosci | 9
gospodarczej

Bonu na zasiedlenie

Prac spofecznie uzytecznych
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Dofinansowania wynagrodzenia za
zatrudnienie bezrobotnych powyzej 50 roku
zycia

Innych form (jakich)

2 | Przewidywane dominujgce kierunki szkolen, - prawo jazdy kat. C, C+E, + kwalifikacja
stanowigce odpowied? na potrzeby lokalnego wstepna
rynku pracy w 2018 roku - operatorzy koparko-tadowarek,
tadowarek jednonaczyniowych
- Spawanie

- operatorzy wozkéw jezdniowych

- stylizacje paznokci

- technolodzy robot

- wykonczeniowych w budownictwie

3 | Prognozowana liczba pracodawcéw, 10
z ktérymi PUP/MUP zawrze umowy w
ramach KFS w 2018 roku

4 | Przewidywana liczba pracownikéw, ktérych 30
PUP/MUP obejmie wsparciem w ramach KFS
w 2018 roku
5 | Dominujace branze, w ktérych PUP/MUP - ustugi transportowe
bedzie dofinansowywat ksztatcenie - ustugi opiekunczo wychowawcze

pracownikéw w ramach KFS w 2018 roku

6 | Targiigietdy pracy przewidziane do realizacji | 20
w 2018 roku

7 | Dziatania i inicjatywy dodatkowe,

o niestandardowym charakterze,
przewidywane do realizacji w 2018 roku (np.
porozumienia z partnerami rynku pracy,
pakty zatrudnieniowe, itp.)

8 | Specyficzne bariery i problemy lokalne, ktére
wptywajg na dziatalnosci i oferte urzedu

POWIATOWY URZAD PRACY W OSTROWCU SWIETOKRZYSKIM

Dziatania zrealizowane w roku 2017

1 | Liczba osdb objetych dziataniami
aktywizacyjnymi w roku 2017, (wszystkie
zrédta finansowania) w ramach:

Stazu | 1132
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Robot publicznych | 388
Prac interwencyjnych | 365
Szkolen | 61
Refundacji kosztow | 161
wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy
Dofinansowania podjecia dziatalnosci | 152
gospodarczej
Bonu na zasiedlenie | 83
Prac spofecznie uzytecznych | 115
Dofinansowania wynagrodzenia za | 16
zatrudnienie bezrobotnych powyzej 50 roku
zycia
Art. 150 f ustawy o promocji.... | 204

Innych form (jakich)

140 (indywidualny program zatrudnienia
socjalnego, zatrudnienie w ramach srodkéw
PFRON, dotacja na dziatalnos¢ w ramach
Srodkow PFRON)

Dominujace kierunki szkolen, do udziatu w
ktorych kierowano osoby bezrobotne w 2017
roku (8 wskazan)

prawo jazdy kat. C wraz z kwalifikacjg
wstepng, prawo jazdy kat. C+E wraz z kwalif.
wst., monter instalacji wodno — kanalizac.,
spawacz blach i rur, stylizacja paznokci,
operator wdzka widtowego, operator
koparki, kurs groomingu

Liczba pracodawcow, z ktdrymi zawarto
umowy w ramach KFS w 2017 roku

49

Liczba pracownikéw, ktérych objeto
wsparciem w ramach KFS w 2017 roku

liczba skierowanych ogdtem: 347,
w tym: pracownicy- 336, pracodawcy — 11

Dominujace branze, w ktérych
dofinansowano ksztatcenie pracownikéw
w ramach KFS w 2017 roku (8 wskazan)

przetworstwo przemystowe, opieka
zdrowotna i pomoc spoteczna, transport,
gastronomia

Zawody i specjalnosci pracownicze, na ktére
pracodawcy zgtaszajg najwieksze
zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy

wykwalifikowany pracownik
ogdlnobudowlany, kierowca samochodu
ciezarowego, pracownik produkgcji
przemystowe] (spawacz, $lusarz, tokarz-
frezer, operator maszyn)
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7 | Targiigietdy pracy zorganizowane przez
PUP/MUP w 2017 roku (z wytgczeniem
Regionalnych Targdéw Pracy 11 giefd pracy
wspotorganizowanych przez WUP)

8 | Liczba ofert pracy, ktére udostepniono
w ramach targdéw i gietd pracy
zorganizowanych w 2017 roku 60 ofert
(z wytgczeniem Regionalnych Targdw Pracy
wspodtorganizowanych przez WUP)

9 | Dziataniaiinicjatywy dodatkowe, Szkolenie dla pracodawcow prowadzone
o niestandardowym charakterze, przez doradce zawodowego. Wymiar
zrealizowane w roku 2017 (np. porozumienia | Szkolenia: 20 godzin (4 dnix 5 godzin). Tytut
2 partnerami rynku pracy, pakty szkolenia:,,,Efektywna rekrutacja i selekcja

o _ o kandydatéw do pracy”.
zatrudnieniowe, dodatkowe zlecanie dziatan
aktywizacyjnych itp.)

10 | Liczba oséb, ktére w bezposredni lub Szkolenie realizowane dla 2 grup.
posredni sposdb skorzystaty z dodatkowych | Grupa | — 8 przedsigbiorcow
inicjatyw podejmowanych przez PUP/MUP Grupa Il — 9 przedsigbiorcow
w 2017 roku

Dziatania przewidziane na rok 2018

1 | Prognozowana liczba oséb objetych

dziataniami aktywizacyjnymi w roku 2018 -
przewidywane wartosci minimalne, wszystkie
zrédta finansowania —w ramach:

Stazu | 725
Robdt publicznych | 120
Prac interwencyjnych | 150
Szkoleri | 20
Refundacji kosztdw | 100
wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy
Dofinansowania podjecia dziatalnosci | 100
gospodarczej
Bonu na zasiedlenie | 50
Prac spofecznie uzytecznych | 100
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Dofinansowania wynagrodzenia za
zatrudnienie bezrobotnych powyzej 50 roku
zycia

Innych form (jakich)

80 (indywidualny program zatrudnienia
socjalnego, zatrudnienie w ramach srodkow
PFRON, dotacja na dziatalno$¢ w ramach
Srodkow PFRON)

Przewidywane dominujgce kierunki szkolen,
stanowigce odpowiedz na potrzeby lokalnego
rynku pracy w 2018 roku

prawo jazdy kat. C, C+E wraz z kwalifikacja
wstepng przyspieszong, operator sprzetu
ciezkiego, spawacz

Prognozowana liczba pracodawcéw 25
z ktérymi PUP/MUP zawrze umowy

w ramach KFS w 2018 roku

Przewidywana liczba pracownikéw, ktorych 150

PUP/MUP obejmie wsparciem w ramach KFS
w 2018 roku

Dominujgce branze, w ktérych PUP/MUP
bedzie dofinansowywat ksztatcenie
pracownikdw w ramach KFS w 2018 roku

odziezowa / szwalnicza, gastronomiczna,
transport, budownictwo, operatorzy sprzetu
do robét ziemnych

Targi i gietdy pracy przewidziane do realizacji
w 2018 roku

wedtug potrzeb pracodawcow (ok. 10)

Dziatania i inicjatywy dodatkowe,

o niestandardowym charakterze,
przewidywane do realizacji w 2018 roku (np.
porozumienia z partnerami rynku pracy,
pakty zatrudnieniowe, itp.)

brak

Specyficzne bariery i problemy lokalne, ktore
wptywajg na dziatalnosci i oferte urzedu

Stopa bezrobocia wedtug stanu na koniec
listopada 12,3% (wyzsza o 3,7 punktu
procentowego od Wojewddzkiejio 5,8 p.p.
od krajowej). Znaczny przyrost udziatu kobiet
w strukturze oséb bezrobotnych. Stanowig
one 54% zarejestrowanych bezrobotnych

W powiecie.
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POWIATOWY URZAD PRACY W PINCZOWIE

Dziatania zrealizowane w roku 2017

Liczba osdb objetych dziataniami 534
aktywizacyjnymi w roku 2017 ,(wszystkie
zrodta finansowania ) w ramach:
Stazu | 207
Robdt publicznych | 37
Prac interwencyjnych | 51
szkoleri | 21
Refundacji kosztow stanowiska pracy | 35
Dofinansowania podjecia dziatalnosci | 37
gospodarczej
Bonu na zasiedlenie | 30
Prac spofecznie uzytecznych | 18

Dofinansowania wynagrodzenia do
zatrudnienia osdb powyzej 50 r.z.

—nie zgtaszano zapotrzebowania
w zakresie tej formy aktywizacji

Art. 150f ustawy

98

Dominujace kierunki szkoleri , do udziatu
ktorych kierowano osoby bezrobotne w
roku 2017 ( 8 wskazan )

-kwalifikacja wstepna dla kierowcéw; prawo
jazdy kat. C,D; spawacze; palacz c.o.

Liczba pracodawcow , z ktérymi zawarto 6
umowy w ramach KFS w roku 2017
Liczba pracownikéw , ktérych objeto 119

wsparciem w ramach KFS w roku 2017

Dominujgce branze , w ktérych
dofinansowano ksztatcenie pracownikow
w ramach KFS w roku 2017

Medyczna, ustugi dla ludnosci np. fryzjerstwo
, przetwdrstwo owocow
i warzyw, ustugi wspomagajace rolnictwo.

Zawody i specjalnosci pracownicze , na
ktére pracodawcy zgtaszaja
zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy

Kierowcy kat. B, C, C+E; magazynierzy ;
pracownicy przy pracach prostych
;pracownicy obstugi biurowej ; lekarze
;sprzedawcy .

Targi i gietdy pracy zorganizowane przez
PUP ( z wytgczeniem Regionalnych Targow
Pracy wspotorganizowanych przez WUP )

7 gietd pracy

Liczba ofert pracy , ktére udostepniono
w ramach targéw pracy i gietd

15 ofert pracy
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zorganizowanych w 2017 roku
( z wytgczeniem Regionalnych Targdéw Pracy
wspotorganizowanych przez WUP )

9 Dziatania i inicjatywy dodatkowe W ramach porozumienia z Zaktadem Karnym
o niestandardowym charakterze, w Pinczowie zorganizowano 4 spotkania z
zrealizowane osadzonymi , celem ktérych byto
w 2017 roku poinformowanie

o sytuacji na lokalnym rynku pracy
.Zorganizowano 2 spotkania

z uczniami szkoét ponadgimnazjalych

w Pinczowie celem poinformowania

o tendencjach na rynku pracy, ofertach
pracy, formach wsparcia oferowanych
przez PUP .

10 | Liczba oséb, ktdre w bezposredni lub 80
posredni sposéb skorzystaty z dodatkowych
inicjatyw podejmowanych przez PUP
w 2017 roku .

Dziatania przewidziane do realizacji na rok 2018

1 Prognozowana liczba osdb objetych 340
dziataniami aktywizacyjnymi w roku 2018 —
przewidziane wartosci minimalne ,
wszystkie zrodta finansowania —w ramach :

Stazu | 150
Robdt publicznych | 30
Prac interwencyjnych | 30
szkoleri | 15
Refundacji kosztow stanowiska pracy | 20
Dofinansowania podjecia dziatalnosci | 30
gospodarczej
Bonu na zasiedlenie | 25
Prac spofecznie uzytecznych | 15
Dofinansowania wynagrodzenia do | ----
zatrudnienia 0séb powyzej 50 r.z.
Innych form :art. 150 f | 25
2 Przewidywane dominujgce kierunki szkolen, | Kursy kwalifikacji wstepnej dla kierowcow ;

stanowigce odpowiedz na potrzeby
lokalnego rynku pracy w roku 2018 .

kursy prawa jazdy kat.C, D; kierowca wodzka
jezdniowego .
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Prognozowana liczba pracodawcow , 3
z ktérymi PUP zawrze umowy w ramach KFS

w 2018 roku

Przewidywana liczba pracownikéw , ktérych | 20

PUP obejmie wsparciem w ramach KFS
w 2018 r.

Dominujgce branze , w ktorych PUP bedzie
dofinansowywat ksztafcenie pracownikéw
w ramach KFS

Ustugi dla ludnosci np. fryzjerstwo,
przetworstwo owocow i warzyw , ustugi
medyczne

Targi i gietdy pracy przewidziane do
realizacji w 2018 roku

6 gietd pracy, w zaleznosci od
zapotrzebowania

Dziatania i inicjatywy dodatkowe
o niestandardowym charakterze,
przewidziane do realizacji w 2018 roku

Spotkania z uczniami szkot
ponadgimnazjanych w celu zapoznania

z sytuacjg na rynku pracy; spotkania

z osadzonymi

w Zakfadzie Karnym w Pinczowie ; spotkania
z mtodziezg odbywajgcy kare w Zaktadzie
Poprawczym w Gackach.

Specyficzne bariery i problemy lokalne ,
ktére wptywajg na dziatalnos¢ i oferte
urzedu

Mata liczba duzych zaktaddéw , ktore tworzg
nowe miejsca pracy.

POWIATOWY URZAD PRACY W SKARZYSKU-KAMIENNEJ

Dziatania zrealizowane w roku 2017

Liczba osdb objetych dziataniami 3039
aktywizacyjnymi w roku 2017, (wszystkie
Zrédta finansowania) w ramach:
Stazu | 1317
Robdt publicznych | 61
Prac interwencyjnych | 347
Szkolen | 165
Refundacji kosztow | 206
wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy
Dofinansowania podjecia dziatalnosci | 163
gospodarczej
Bonu na zasiedlenie | 267
Prac spofecznie uzytecznych | 247
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Dofinansowania wynagrodzenia za | 21
zatrudnienie bezrobotnych powyzej 50 roku
zycia
Art. 150 f ustawy o promogji.... | 213
Innych form (jakich)
Studia podyplomowe | 1
Zatrudnienie wspierane | 1
Stypendia z tytutu podjecia nauki | 26
Bon zatrudnieniowy | 4

Dominujace kierunki szkolen, do udziatu w
ktérych kierowano osoby bezrobotne w 2017
roku (8 wskazan)

- prawo jazdy kat. C,C+E, kwalifikacje
wstepne

- betoniarz-zbrojarz

- magazynier z obstugg wozka widtowego

- profesjonalna opieka nad dzieckiem

- przygotowanie i nanoszenie powtok
lakierniczych

- resuscytacja krgzeniowo-oddechowa

- akademia podatkowa dla samodzielnych

ksiegowych
- kurs dla kandydatow na specjalistéw ds.
rachunkowosci
Liczba pracodawcow, z ktdrymi zawarto 26
umowy w ramach KFS w 2017 roku
Liczba pracownikéw, ktérych objeto 122

wsparciem w ramach KFS w 2017 roku

Dominujace branze, w ktérych
dofinansowano ksztatcenie pracownikow
w ramach KFS w 2017 roku (8 wskazan)

- opieka zdrowotna i pomoc spoteczna

- przetwodrstwo przemystowe

- transport i gospodarka magazynowa

- dziatalnos$¢ profesjonalna, naukowa
i techniczna

- budownictwo

- handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazdéw samochodowych, wytgczajac
motocykle

- dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku
nieruchomosci

- pozostata dziatalnos¢ ustugowa

Zawody i specjalnosci pracownicze, na ktére
pracodawcy zgtaszajg najwieksze
zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy

- kierowca samochodu ciezarowego
- elektryk
- spawacz
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7 | Targiigietdy pracy zorganizowane przez 1
PUP/MUP w 2017 roku (z wytgczeniem
Regionalnych Targdéw Pracy
wspotorganizowanych przez WUP)

8 | Liczba ofert pracy, ktére udostepniono w 500
ramach targdw i gietd pracy zorganizowanych
w 2017 roku (z wytaczeniem Regionalnych
Targow Pracy wspdétorganizowanych przez
WUP)

9 | Dziataniaiinicjatywy dodatkowe, 1. "Pakt Zatrudnieniowy na rzecz aktywizacji
o niestandardowym charakterze, zawodowej 0s6b bezrobotnych 50+".
zrealizowane w roku 2017 (np. porozumienia | 2. Autorski projekt innowacyjny ,Warsztat
z partnerami rynku pracy, pakty Kreacji Kariery” objety wsparciem Banku
zatrudnieniowe, dodatkowe zlecanie dziatan Swiatowego badaniem randomizacyjnym.
aktywizacyjnych itp.) 3. Realizacja umowy zlecania dziatan

aktywizacyjnych agencji zatrudnienia.

4. Program Aktywizacja i Integracja.

5. Partnerskie projekty:

-z Akademig Przedsiebiorczosci:
»Aktywnos¢ zawodowa — szansg na
lepszg przyszto$¢” w ramach Dziatania
10.2 RPO WS 2014-2020,

-z Akademig Przedsiebiorczosci ,, Aktywni
w biznesie — dzi$, jutro, zawsze” w
ramach Dziatania 10.4 RPO WS 2014-
2020.

-z Akademig Przedsiebiorczosci: Projekt
miedzynarodowy , ProNet: Wspieranie
sieci miedzysektorowych w integracji
0s6b przedwczesnie opuszczajacych
studia w ksztatcenie zawodowe”.

-z Podkarpacka Agencja Konsultingowo-
Doradczg: ,, Twoja szansa na
przedsiebiorczos¢ Il” w ramach Dziatania
10.4 RPO WS 2014-2020.

-z Podkarpacka Agencja Konsultingowo-
Doradcza: ,, Twoja szansa na
przedsiebiorczos$¢ IV” w ramach Dziatania
10.4 RPO WS 2014-2020.

10 | Liczba oséb, ktére w bezposredni lub 800
posredni sposéb skorzystaty z dodatkowych
inicjatyw podejmowanych przez PUP/MUP
w 2017 roku

Dziatania przewidziane na rok 2018

1 | Prognozowana liczba oséb objetych 1904

dziataniami aktywizacyjnymi w roku 2018 -
przewidywane wartosci minimalne, wszystkie
zrédta finansowania —w ramach:
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Stazu | 1071

Robdt publicznych | 7

Prac interwencyjnych | 222

Szkolen | 81

Refundacji kosztéw | 30
wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy

Dofinansowania podjecia dziatalnosci | 58
gospodarczej

Bonu na zasiedlenie | 150

Prac spofecznie uzytecznych | 120

Dofinansowania wynagrodzenia za | 21
zatrudnienie bezrobotnych powyzej 50 roku
zycia

Innych form (jakich)
Studia podyplomowe | 1
Stypendia z tytutu podjecia nauki | 14

Art. 150 f ustawy o promocji.... | 129

2 | Przewidywane dominujgce kierunki szkolen, - wozki widtowe
stanowigce odpowiedz na potrzeby lokalnego | -  obstuga kas fiskalnych
rynku pracy w 2018 roku - obstuga programoéw komputerowych
- gastronomia
- ksiegowos¢

- obstuga koparko-tadowarek
- obstuga sprzetu budowalnego

3 | Prognozowana liczba pracodawcoéw, 20
z ktérymi PUP/MUP zawrze umowy w
ramach KFS w 2018 roku

4 | Przewidywana liczba pracownikéw, ktérych 80
PUP/MUP obejmie wsparciem w ramach KFS
w 2018 roku

5 | Dominujgce branze, w ktérych PUP/MUP przetwadrstwo przemystowe
bedzie dofinansowywat ksztatcenie - opieka zdrowotna i pomoc spoteczna

pracownikdéw w ramach KFS w 2018 roku - transport

6 | Targiigietdy pracy przewidziane do realizacji | 1
w 2018 roku

7 | Dziatania i inicjatywy dodatkowe, 1. "Pakt Zatrudnieniowy na rzecz aktywizacji
o niestandardowym charakterze, zawodowej 0s6b bezrobotnych 50+".

No

przewidywane do realizacji w 2018 roku (np. . Autorski projekt innowacyjny , Warsztat
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porozumienia z partnerami rynku pracy,
pakty zatrudnieniowe, itp.)

Kreacji Kariery” objety wsparciem Banku
Swiatowego badaniem randomizacyjnym.

3. Partnerskie projekty:

-z Podkarpackg Agencjg
Konsultingowo-Doradczg:
,Zatrudnienie Twojg Szansa Il edycja’
w ramach Poddziatania 10.2.1 RPO
WS 2014-2020

-z Podkarpacka Agencja
Konsultingowo-Doradczg: , Twoja
szansa na przedsiebiorczos¢ IV”

w ramach Dziafania 10.4 RPO WS
2014-2020.

8 | Specyficzne bariery i problemy lokalne, ktére | 1. Brak Srodkéw finansowych FP na

wptywajg na dziatalnos¢ i oferte urzedu aktywizacje bezrobotnych
niekwalifikujgcych sie do realizowanych
projektow EFS.

2. Wysoki wskaZnik udziatu oséb
dtugotrwale bezrobotnych w ramach
projektu PO WER: zmiana sytuacji
mtodych na rynku pracy, ktérych brakuje
w ewidencji PUP.

3. Niekorzystne tendencje demograficzne:
wyludnianie sie oraz starzenie
spoteczenstwa.

4. Powiat skarzyski ma najwyzszy odsetek
0s6b bezrobotnych pow. 50 roku zycia.
Pomimo podejmowanych inicjatyw na
rzecz aktywizacji tej grupy bezrobotnych
(np. Pakt Zatrudnieniowy, Program
Regionalny) zwigzku z brakiem srodkéw
finansowych istnieje duze zagrozenie ich
niezrealizowania.

5. PUP Skarzysko-Kam. jest urzedem, ktory
w catym woj. swietokrzyskim notuje
najwyzszy odsetek bezrobotnych
powracajgcych do rejestru po
zakonczeniu aktywizacji.

J

POWIATOWY URZAD PRACY W SANDOMIERZU

Dziatania zrealizowane w roku 2017

1 Liczba oséb objetych dziataniami
aktywizacyjnymi w roku 2017, (wszystkie
zrédta finansowania) w ramach:

Stazu | 453

Robdt publicznych | 59
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Prac interwencyjnych | 187

Szkolen | 95

Refundacji kosztow | 33
wyposazenia/doposazenia stanowiska

pracy

Dofinansowania podjecia dziatalnosci | 73
gospodarczej

Bonu na zasiedlenie | 156

Prac spofecznie uzytecznych | 8

Dofinansowania wynagrodzenia za | 13
zatrudnienie bezrobotnych powyzej 50 roku
zycia

Art. 150 f ustawy o promogji.... | 281

Innych form (Program specjalny) | 6

Bon zatrudnieniowy | 1

2 Dominujace kierunki szkoler, do udziatu - kwalifikacja wstepna przyspieszona
w ktdrych kierowano osoby bezrobotne w zakresie przewozu rzeczy, 0sob,
w 2017 roku (8 wskazan) - kierowca-operator wézkow jezdniowych

z napedem silnikowym,

- ABC przedsiebiorczosci,

- spawanie metodg MAG 135,

- prawo jazdy kat. C+E,

- technolog robot wykoriczeniowych
w budownictwie,

- operator obrabiarek sterowanych
numerycznie CNC,

- operator ciezkiego sprzetu drogowego
(koparki jednonaczyniowe).

3 Liczba pracodawcéw, z ktorymi zawarto 16
umowy w ramach KFS w 2017 roku

4 Liczba pracownikow, ktérych objeto 215 pracownikéw i 2 pracodawcéw
wsparciem w ramach KFS w 2017 roku

5 Dominujace branze, w ktérych - stuzba zdrowia,
dofinansowano ksztatcenie pracownikdw - opieka spoteczna,
w ramach KFS w 2017 roku (8 wskazan) - przetwodrstwo przemystowe,
- ustugi gastronomiczne,
- handel,
- edukacja,

- administracja publiczna.
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6 Zawody i specjalnosci pracownicze, na Sprzedawca, operator urzadzen przemystu
ktore pracodawcy zgtaszajg najwieksze szklarskiego, kierowca operator wozkow
zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy jezdniowych, operator zautomatyzowanej

linii produkcyjnej, robotnik gospodarczy,
pracownik ochrony fizycznej, magazynier,
przedstawiciel handlowy, kierowca
samochodu ciezarowego, technik technologii
szkfa.

7 Targi i gietdy pracy zorganizowane przez IV Sandomierskie Targi Pracy
PUP/MUP w 2017 roku (z wytgczeniem i Edukacji ,Aktywnos¢ Twojg Szansg”
Regionalnych Targdéw Pracy
wspotorganizowanych przez WUP)

8 Liczba ofert pracy, ktore udostepniono 728 ofert pracy krajowych,

w ramach targow i gietd pracy .
zorganizowanych w 2017 roku 1600 ofert pracy za granica
(z wytaczeniem Regionalnych Targdéw Pracy

wspodtorganizowanych przez WUP)

9 Dziatania i inicjatywy dodatkowe, Porozumienie o wspotpracy pomiedzy PUP
o niestandardowym charakterze, Staszdw, PRRP Staszow, PUP Nisko, PRRP
zrealizowane w roku 2017 (np. Nisko, PUP Stalowa Wola, PRRP Stalowa
porozumienia z partnerami rynku pracy, Wola, PUP Sandomierz, PRRP Sandomierz,
pakty zatrudnieniowe, dodatkowe zlecanie | PUP Mielec, PRRP Mielec, PUP Tarnobrzeg,
dziatan aktywizacyjnych itp.) PRRP Tarnobrzeg, WUP w Rzeszowie-

zawarte w dniu 13 czerwca 2017r

10 | Liczba oséb, ktére w bezposredni lub Program specjalny ,Powrét do pracy”
posredni sposdb skorzystaty z dodatkowych | - 6 0séb.
inicjatyw podejmowanych przez PUP
w 2017 roku

Dziatania przewidziane na rok 2018

1 Prognozowana liczba oséb objetych
dziataniami aktywizacyjnymi w roku 2018 -
przewidywane wartosci minimalne,
wszystkie Zzrodfa finansowania —w ramach:

Stazu | 419
Robdt publicznych | 63
Prac interwencyjnych | 181
Szkoleri | 106
Refundacji kosztéw | 15
wyposazenia/doposazenia stanowiska
pracy
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Dofinansowania podjecia dziatalnosci | 49
gospodarczej

Bonu na zasiedlenie | 95

Prac spofecznie uzytecznych | 12

Dofinansowania wynagrodzenia za | 12
zatrudnienie bezrobotnych powyzej 50 roku
zycia

Innych form (150f-umowy podpisane w | 95

2017r-objeci instrumentem)

Przewidywane dominujgce kierunki szkolen,
stanowigce odpowiedz na potrzeby
lokalnego rynku pracy w 2018 roku

- kwalifikacja wstepna przyspieszona
w zakresie przewozu rzeczy, osob,
- operatorzy ciezkiego sprzetu drogowego
(koparki, tadowarki, koparko-tadowarki),
- operatorzy wozkéw jezdniowych
z napedem silnikowym,
- prawo jazdy kat. C+E,
- spawanie metodg MAG, TIG,
- ABC przedsiebiorczosci,
- obstuga kas fiskalnych,
- pracownicy robdt wykonczeniowych
w budownictwie.

Prognozowana liczba pracodawcéw, 30
z ktérymi PUP/MUP zawrze umowy

w ramach KFS w 2018 roku

Przewidywana liczba pracownikéw, ktérych | 150

PUP/MUP obejmie wsparciem w ramach
KFS w 2018 roku

Dominujgce branze, w ktérych PUP/MUP
bedzie dofinansowywat ksztatcenie
pracownikéw w ramach KFS w 2018 roku

- stuzba zdrowia,

- handel,

- gastronomia,

- budownictwo,

- transport i gospodarka magazynowa,

- dziatalnos$¢ ustugowa,

- dziatalnos$¢ finansowa i ubezpieczeniowa,

- branze, w ktérych zastosowano nowe
technologie (trudno doprecyzowac jakie).

Targi i gietdy pracy przewidziane do
realizacji w 2018 roku

Regionalne Targi Pracy

Dziatania i inicjatywy dodatkowe,

o niestandardowym charakterze,
przewidywane do realizacji w 2018 roku
(np. porozumienia z partnerami rynku
pracy, pakty zatrudnieniowe, itp.)

1. Spotkanie informacyjne nt. ,Nowe zasady
zatrudniania cudzoziemcow”
z pracodawcami z lokalnego rynku pracy
w dniu 30.01.2018r( na spotkanie
zaproszono 47 pracodawcow).
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2. Konferencja nt. ,Potencjat kadrowy rynku
pracy w powiecie sandomierskim”-
przewidywany termin maj 2018r

Specyficzne bariery i problemy lokalne,
ktére wptywaja na dziatalnosci i oferte
urzedu

Sezonowos¢ zatrudnienia

w rolnictwie i turystyce, typowo rolnicza
specyfika powiatu hamujgca rozwijanie sie
nowych, zaawansowanych technologicznie
gatezi przemystu, co powoduje odptyw
mtodych, dobrze wyksztatconych osdb . Niski
poziom wynagrodzen oferowany przez mikro
i mate przedsiebiorstwa powiatu.
Przewazajgca w ewidencji bezrobotnych
liczba oséb bedgcych w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy, w tym dfugotrwale
bezrobotnych z niskimi kwalifikacjami
zawodowymi. Zta kondycja zdrowotna
klientéw Uniemozliwiajgca np.: szkolenie ich
w kierunkach cieszgcych sie popytem na
lokalnym rynku pracy .

POWIATOWY URZAD PRACY W STARACHOWICACH

Dziatania zrealizowane w roku 2017

Liczba osdéb objetych dziataniami
aktywizacyjnymi w roku 2017, (wszystkie
zrodta finansowania) w ramach:

Stazu | 591
Robdt publicznych | -
Prac interwencyjnych | 180
Szkoleri | 60
Refundacji kosztow | 241
wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy
Dofinansowania podjecia dziatalnosci | 135
gospodarczej
Bonu na zasiedlenie | 87
Prac spotecznie uzytecznych | 48
Dofinansowania wynagrodzenia za | -
zatrudnienie bezrobotnych powyzej 50 roku
zycia
Art. 150 f ustawy o promocji.... | 116

Innych form (jakich)

Dominujace kierunki szkolen, do udziatu w
ktérych kierowano osoby bezrobotne w 2017
roku (8 wskazan)

Kwalifikacja wstepna — przewdz rzeczy,
operator wdzka podnosnikowego, operator
koparko —tadowarki, prawo jazdy kat. C+E,
spawacz MAG, operator CNC.

Liczba pracodawcéw, z ktorymi zawarto
umowy w ramach KFS w 2017 roku

30
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4 Liczba pracownikow, ktérych objeto 230
wsparciem w ramach KFS w 2017 roku

5 Dominujace branze, w ktérych Opieka zdrowotna, przetwoérstwo
dofinansowano ksztafcenie pracownikéw przemystowe, transport, produkcja
w ramach KFS w 2017 roku (8 wskazan) konstrukcji metalowych, opieka spoteczna,

sprzedaz sprzetu telekomunikacyjnego,
produkcja nadwozi do pojazdow silnikowych,
metalurgia.

6 | Zawody i specjalnosci pracownicze, na ktére | Kwalifikacja wstepna — przewdz rzeczy,
pracodawcy zgtaszajg najwieksze operator wdzka podnosnikowego, spawacz
zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy MAG - TIG, prawo jazdy kat. C+E, kurs

podologiczny.

7 | Targiigietdy pracy zorganizowane przez 4
PUP/MUP w 2017 roku (z wytgczeniem
Regionalnych Targéw Pracy
wspodtorganizowanych przez WUP)

8 | Liczba ofert pracy, ktére udostepniono w 20
ramach targow
i gietd pracy zorganizowanych w 2017 roku
(z wytaczeniem Regionalnych Targdéw Pracy
wspodtorganizowanych przez WUP)

9 | Dziataniaiinicjatywy dodatkowe, o Doradztwo zawodowe na potrzeby projektéw
niestandardowym charakterze, zrealizowane | realizowanych wspdlnie z Akademig
w roku 2017 (np. porozumienia z partnerami | Przedsiebiorczosci oraz Regionalng Izbg
rynku pracy, pakty zatrudnieniowe, Gospodarcza
dodatkowe zlecanie dziatar aktywizacyjnych
itp.)

10 | Liczba osdb, ktore w bezposredni lub 80
posredni sposdb skorzystaty z dodatkowych
inicjatyw podejmowanych przez PUP/MUP w
2017 roku

Dziatania przewidziane na rok 2018

1 Prognozowana liczba oséb objetych

dziataniami aktywizacyjnymi w roku
2018 - przewidywane wartosci
minimalne, wszystkie Zrédta
finansowania — w ramach:
Stazu | 591
Robdt publicznych | ---
Prac interwencyjnych | 180
Szkoleri | 60
Refundacji kosztow | 241
wyposazenia/doposazenia stanowiska
pracy
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Dofinansowania podjecia dziatalnosci | 135
gospodarczej
Bonu na zasiedlenie | 87
Prac spofecznie uzytecznych | 48

Dofinansowania wynagrodzenia za
zatrudnienie bezrobotnych powyzej 50
roku zycia

Innych form (jakich)

Refundacja kosztéw poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na
ubezpieczenia spoteczne skierowanych
bezrobotnych do 30 roku zycia

w ramach umow podpisanych

w 2017r,

Przewidywane dominujgce kierunki
szkolen, stanowigce odpowiedz na
potrzeby lokalnego rynku pracy w 2018
roku

Kwalifikacja wstepna — przewdz rzeczy,
prawo jazdy kat. C+D, operator wozkow
podnosnikowych, kosmetyczka.

Prognozowang liczba pracodawcoéw, z 10
ktérymi PUP/MUP zawrze umowy w

ramach KFS w 2018 roku

Przewidywana liczba pracownikéw, 20

ktérych PUP/MUP obejmie wsparciem w
ramach KFS w 2018 roku

Dominujace branze, w ktérych PUP/MUP
bedzie dofinansowywat ksztatcenie
pracownikdéw w ramach KFS w 2018 roku

Przetwdrstwo przemystowe, transport,
opieka zdrowotna.

Targi i gietdy pracy przewidziane do
realizacji w 2018 roku

10

Dziatania i inicjatywy dodatkowe, o
niestandardowym charakterze,
przewidywane do realizacji w 2018 roku
(np. porozumienia z partnerami rynku
pracy, pakty zatrudnieniowe, itp.)

Doradztwo zawodowe dla osdb 50+

w ramach wspétpracy z WUP oraz Bankiem
Swiatowym, Doradztwo zawodowe w ramach
projektow zewnetrznych realizowanych
wspdlnie z Akademig Przedsiebiorczosci oraz
Regionalng Izbg Gospodarczg

Specyficzne bariery i problemy lokalne,
ktére wptywajg na dziatalnosci i oferte
urzedu
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POWIATOWY URZAD PRACY W STASZOWIE

Dziatania przewidziane na rok 2018

Liczba osdb objetych dziataniami
aktywizacyjnymi w roku 2017,
(wszystkie zrodta finansowania)
w ramach:

Stazu 549

Robdt publicznych

Prac interwencyjnych | 288

Szkolen 73

Refundacji kosztow | 94
wyposazenia/doposazenia stanowiska

pracy

Dofinansowania podjecia | 60
dziatalnosci gospodarczej

Bonu na zasiedlenie | 60

Prac spofecznie uzytecznych

Dofinansowania wynagrodzenia
za zatrudnienie

bezrobotnych powyzej

50 roku zycia

Art. 150 f ustawy o promocji.... 134

Innych form (jakich) | 27 (podjecie pracy w ramach srodkéw PFRON,
skierowanie do uczestnictwa w indywidualnym
programie zatrudnienia socjalnego)

2 Dominujace kierunki szkolen, do - Prawo jazdy kategorii C
udziatu w ktorych kierowano osoby - Prawo jazdy kategorii CE,
bezrobotne w 2017 roku (8 wskazan) - Kwalifikacja wstepna przyspieszona do

prawa jazdy C, CE
- Kurs obstugi wozka jezdniowego
- Operator koparki jednonaczyniowe;j
- Operator koparko-tadowarki
- Spawanie metoda TIG

- Kurs florystyczny
3 Liczba pracodawcow, z ktorymi 23
zawarto umowy w ramach KFS w 2017
roku
4 Liczba pracownikéw, ktérych objeto 182

wsparciem w ramach KFS w 2017 roku
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5 Dominujace branze, w ktorych - Prawo jazdy kategorii C,
dofinansowano ksztatcenie - Prawo jazdy kategorii CE,
pracownikow - Kwalifikacja wstepna przyspieszona do
w ramach KFS w 2017 roku (8 prawa jazdy C, CE
wskazar) - Kurs obstugi wézka jezdniowego

- Operator koparki jednonaczyniowej
- Operator koparko-tadowarki

- Spawanie metoda TIG

- Kurs florystyczny

6 Zawody i specjalnosci pracownicze, Opiekunka dziecieca, technik prac biurowych,
na ktére pracodawcy zgtaszajg robotnik gospodarczy, sprzedawca, murarz -
najwieksze zapotrzebowanie na tynkarz, betoniarz-zbrojarz, elektromonter instalacji
lokalnym rynku pracy elektrycznych, kierowca operator wézkow

jezdniowych, pomocniczy robotnik budowlany,

pomoc kuchenna

POWIATOWY URZAD PRACY WE WtOSZCZOWIE

Dziatania zrealizowane w roku 2017

1 Liczba oséb objetych dziataniami
aktywizacyjnymi w roku 2017,
(wszystkie zrodta finansowania)
w ramach:

Stazu | 335

Robdt publicznych | 60

Prac interwencyjnych | 35

Szkolen | 71

Refundacji kosztdw | 26
wyposazenia/doposazenia stanowiska

pracy

Dofinansowania podjecia dziatalnosci | 52
gospodarczej

Bonu na zasiedlenie | 39

Prac spofecznie uzytecznych | 72

Dofinansowania wynagrodzenia za | -
zatrudnienie bezrobotnych powyzej 50
roku zycia

Art. 150 f ustawy o promocji.... | 54
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Innych form (jakich): bonu
zatrudnieniowego

Dominujace kierunki szkolen, do
udziatu w ktorych kierowano osoby
bezrobotne w 2017 roku (8 wskazan)

prawo jazdy kat. C, C+E, kwalifikacja
przewodz rzeczy,

technolog robdt wykonczeniowych,
spawanie metodg MAG, TIG,

operator koparki, fadowarki, koparko-

kurs kwalifikacyjny na nastawniczego,
fryzjer — stylista,
operator wdzka widtowego.

wstepna na

tadowarki,

Liczba pracodawcéw, z ktérymi
zawarto umowy w ramach KFS w 2017
roku

Liczba pracownikow, ktérych objeto
wsparciem w ramach KFS w 2017 roku

Dominujace branze, w ktérych
dofinansowano ksztatcenie
pracownikdw w ramach KFS w 2017
roku (8 wskazan)

opieka zdrowotna,
transport drogowy,
ustugi fryzjerskie,
ksiegowos¢,
spawalnictwo,

Zawody i specjalnosci pracownicze, na
ktére pracodawcy zgtaszajg najwieksze
zapotrzebowanie na lokalnym rynku

pracy

sprzedawca,

szwaczka maszynowa,
robotnik budowlany,
magazynier,

technik prac biurowych,
kucharz-kelner.

Targi i gietdy pracy zorganizowane
przez PUP/MUP w 2017 roku (z
wytaczeniem Regionalnych Targéw
Pracy wspotorganizowanych przez
WUP)

Liczba ofert pracy, ktore udostepniono
w ramach targéw i gietd pracy
zorganizowanych w 2017 roku

(z wytaczeniem Regionalnych Targdéw
Pracy wspdtorganizowanych przez
WUP)

Dziatania i inicjatywy dodatkowe,
o niestandardowym charakterze,
zrealizowane w roku 2017 (np.
porozumienia z partnerami rynku
pracy, pakty zatrudnieniowe,
dodatkowe zlecanie dziatan
aktywizacyjnych itp.)
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10

Liczba osdb, ktére w bezposredni lub
posredni sposdb skorzystaty z
dodatkowych inicjatyw
podejmowanych przez PUP/MUP

w 2017 roku

Dziatania przewidziane na rok 2018

Prognozowana liczba oséb objetych
dziataniami aktywizacyjnymi w roku
2018 - przewidywane wartosci
minimalne, wszystkie Zrédta
finansowania —w ramach:

Stazu

159

Robdt publicznych

26

Prac interwencyjnych

Szkolen

45

Refundacji kosztow
wyposazenia/doposazenia stanowiska

pracy

13

Dofinansowania podjecia dziatalnosci
gospodarczej

34

Bonu na zasiedlenie

31

Prac spofecznie uzytecznych

50

Dofinansowania wynagrodzenia za
zatrudnienie bezrobotnych powyzej 50
roku zycia

Innych form (jakich)

Przewidywane dominujgce kierunki
szkolen, stanowigce odpowiedz na
potrzeby lokalnego rynku pracy

w 2018 roku

- prawo jazdy kat. C, C+E, kwalifikacja
- wstepna na przewoz rzeczy,

- spawanie metodg MAG, TIG,

- operator koparki, tadowarki,

- fryzjer —stylista

Prognozowana liczba pracodawcéw,
z ktérymi PUP/MUP zawrze umowy
w ramach KFS w 2018 roku

15

Przewidywana liczba pracownikéw,
ktérych PUP/MUP obejmie wsparciem
w ramach KFS w 2018 roku

60

Dominujace branze, w ktérych
PUP/MUP bedzie dofinansowywat

- transport drogowy,
- ustugi fryzjerskie,
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operatorzy maszyn do robét ziemnych,
spawalnictwo,
ksiegowosc.

ksztatcenie pracownikéw w ramach
KFS w 2018 roku

6 Targi i gietdy pracy przewidziane do -
realizacji w 2018 roku

7 Dziatania i inicjatywy dodatkowe, -
o niestandardowym charakterze,
przewidywane do realizacji w 2018
roku (np. porozumienia z partnerami
rynku pracy, pakty zatrudnieniowe,

itp.)

8 Specyficzne bariery i problemy lokalne, | -
ktére wptywajg na dziatalnosci i oferte
urzedu

Dziatania urzedéw pracy w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw
bezrobocia i aktywizacji zawodowe;.

DZIAtANIA Z ZAKRESU PROMOCIJI ZATRUDNIENIA

Liczba oséb, ktére w bezposredni lub posredni sposdb
skorzystaty z dodatkowych inicjatyw podejmowanych
przez PUP/MUP w 2017 roku

2016

Liczba ofert pracy, ktére udostepniono w ramach targéowi

gietd pracy zorganizowanych w 2017 roku (z wytgczeniem 9493

Regionalnych Targéw Pracy wspétorganizowanych przez
WUP)

Aktywne programy rynku pracy ' 26765

0 5000 10000 15000 20000 25000 30000
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I. POZIOM | STRUKTURA BEZROBOCIA W WOJEWODZTWIE w okresie 12 miesiecy 2017 roku

1. Poziom i stopa bezrobocia
Liczba bezrobotnych w woj. swietokrzyskim wedfug stanu na 31.12.2017 r. wyniosta
46.570 oséb, w tym:

e 13.514 bezrobotnych do 30 roku zycia 29,0% ogdtu),

(

w tym 6.546 bezrobotnych do 25 roku zycia (14,1%),
° 24.225 bezrobotne kobiety (52,0%),
° 26.385 bezrobotnych zamieszkatych na wsi (56,7%),
° 39.073 bezrobotnych bez prawa do zasitku (83,9%),
° 7.497 bezrobotnych z prawem do zasitku (16,1%),
. 2.096 bezrobotnych w okresie do 12 miesiecy

od dnia ukonczenia nauki (4,5%),
. 3.043 bezrobotnych niepetnosprawnych (6,5%).

Poziom bezrobocia na koniec grudnia 2017 roku byt:
e wyzszy 0 1.066 oséb, tj.02,3% w porownaniu do 30.11.2017r.,
e nizszy o 10.556 osdb, tj. 0 18,5% w pordwnaniu do 31.12.2016'r.

W odniesieniu do grudnia 2016 roku liczba bezrobotnych zmniejszyta sie we
wszystkich powiatach, przy czym najsilniejszy procentowy spadek odnotowano
w: jedrzejowskim - 24,5% (852 osoby), m. Kielce - 23,7% (1.977 0séb), skarzyskim - 23,2%
(1.153 osoby), staszowskim - 19,1% (551 osob), buskim - 18,6% (377 osoéb) oraz
wtoszczowskim - 18,5 (325 osdb).

W regionie nadal utrzymuje sie znaczne zrdznicowanie terytorialne natezenia
bezrobocia. Najwyzsza stopa bezrobocia wystgpita w powiatach: skarzyskim - 15,4%,
opatowskim - 12,7%, ostrowieckim - 12,3%, koneckim - 11,5%, kieleckim - 11,2%,
natomiast najnizsza w: buskim - 4,3%, m. Kielce - 5,8%, pinczowskim - 6,5%,
wtoszczowskim - 6,6% i sandomierskim - 7,2%.
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Liczba bezrobotnych w okresie od grudnia 2016 r. do grudnia 2017 r.
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2. Zmiany w poziomie bezrobocia na przestrzeni 2017 roku:
- zarejestrowano 87.225 bezrobotnych (naptyw),
- wyrejestrowano 97.781 bezrobotnych (odptyw).

Wsréd nowo zarejestrowanych bezrobotnych:

- 49.926 zamieszkiwato na wsi (57,2% naptywu), a 37.299 w miescie (42,8%),
- 41.968 to kobiety (48,1%), a 45.257 to mezczyzni (51,9%),

- 15.830 posiadato prawo do zasitku (18,1%),

- 71.311 poprzednio pracowato (81,8%), a 15.914 dotychczas nie pracowato (18,2%).

W populacji bezrobotnych poprzednio pracujacych przewazali mezczyzni (52,4%),
a wsérod dotychczas niepracujgcych kobiety (50,3%).

Z 0ogotu nowo zarejestrowanych bezrobotnych:
- 12.874 osoby rejestrowaty sie po raz pierwszy, tj. 14,8% naptywu,
- 74.351 oséb zarejestrowato sie po raz drugi i kolejny, tj. 85,2%.
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Najwiekszy udziat bezrobotnych powracajgcych do rejestru po raz kolejny zanotowano
w powiecie: skarzyskim - 89,4%, koneckim - 89,2%, opatowskim - 89,6% i ostrowieckim
- 87,4%, natomiast najnizszy w: pinczowskim - 76,9% i buskim - 79,6%.

Przyczyny wytgczenia z rejestru 97.781 bezrobotnych:
» podjecie pracy przez 46.069 osdb, co stanowito 47,1% ogdtu wytgczonych,
rozpoczecie stazu - 11.458 oséb, tj. 11,7%,
rozpoczecie szkolenia - 2.160 0sdb, tj. 2,2%,
rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych - 990 osob, tj. 1,0%,

YV V V V

skierowanie do agencji zatrudnienia w ramach zlecania dziatan aktywizacyjnych -
1.676 0sob, tj. 1,7%,

niepotwierdzenie gotowosci do pracy - 12.333 0s6b, tj. 12,6%,

dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego - 7.277 0séb, tj. 7,4%,
odmowa ustalenia profilu pomocy - 30 0s0b,

YV V V V

odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub
innej formy pomocy, w tym PAI - 7.171 o0sob, tj. 7,3 %,

Y

nabycie praw emerytalnych lub rentowych, nabycie praw do $wiadczenia
przedemerytalnego, osiggniecie wieku emerytalnego - 3.602 osoby, tj. 3,7%,

» pozostate przyczyny (podjecie nauki, inne) - 5.015 oséb, tj. 5,1% ogdtu
wytgczonych.

Do najwazniejszych przyczyn wytgczenia z rejestrow nalezy podjecie pracy (47,1%),
niepotwierdzenie gotowosci do pracy (12,6%) oraz rozpoczecie stazu (11,7%).

Na koniec grudnia 2017 roku zarejestrowanych byto 39.551 oséb bedacych
w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy® (84,9% ogdétu). Dtugotrwale bezrobotni, tzn.
pozostajgcy w rejestrach urzeddw pracy ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich
2 lat* stanowili 52,2% ogétu.

W koncu grudnia 2017 roku w ewidencji bezrobotnych pozostawato 11.597 oséb
powyzej 50 roku zycia - 24,9% ogotu, w tym 4.248 kobiet (36,6% tej populacji).
W pordéwnaniu do grudnia 2016 roku omawiana grupa bezrobotnych zmniejszyta
sie 0 2.828 0sdb (0 19,6%), a udziat obnizyt sie 0 0,4 p.p.

Bez doswiadczenia zawodowego, tzn. dotychczas niepracujgcych lub wykonujgcych
zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarczg przez

3 Liczba bezrobotnych spetniajgcych przynajmniej jedno z kryteriéw wymienionych w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2017 r., poz. 1065). Osoby spetniajgce jednoczesnie kilka kryteriow w ogdlnej liczbie
wykazywane s3 tylko raz.

4 Art. 2 ust. 1 pkt. 5 ustawy o promocji zatrudnienia (...).
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taczny okres ponizej 6 miesiecy, pozostaje 11.204 bezrobotnych (24,1% ogdtu),. Udziat
kobiet wynidst 57,1% (6.398). W pordwnaniu do grudnia 2016 roku populacja ta
zmniejszyta sie 0 3.249 osob, tj. 0 22,5%.

W koncu grudnia 2017 roku najliczniej zarejestrowani pozostawali bezrobotni
w wieku 25-34 lata - 13.848 0sdb, tj. 29,7%. tacznie osoby w wieku 18-34 lata stanowity
43,8% ogotu, tj. 0 0,9 punktu procentowego mniej niz rok wczesnie;.

Udziat bezrobotnych w pozostatych grupach wiekowych wynosit:

35-44 lata - 22,9% (10.649 osdb), 45-54 lata - 17,2% (8.014), 55-59 lat ,- 10,8% (5.051), 60
lat i wiecej - 5,3% (2.462).

Charakterystyczng cechg struktury bezrobocia pozostaje niski poziom
wyksztatcenia bezrobotnych. Wyksztatcenie zasadnicze zawodowe posiadato 12.668
0s6b (27,2%), a gimnazjalne i nizsze - 9.584 (20,6%). tacznie te dwie grupy stanowity
47,8% ogdtu bezrobotnych (wobec 48,3% na koniec grudnia 2016 r.). Swiadectwo
ukonczenia szkét policealnych i srednich zawodowych posiadato 11.502 osoby, tj. 24,7%,
a wyksztatcenie $rednie ogdlnoksztatcace - 5.003 osoby, tj. 10,7% ogdtu
zarejestrowanych. Liczba osob legitymujacych sie dyplomami wyzszych uczelni wyniosta
7.813, tj. 16,8%.

W 2017 roku pracodawcy zgtosili do urzedéw pracy 41.601 wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej, tj. 0 333 mniej (0,8%) w pordwnaniu do 2016 roku.

Z ogdtu wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej:
-28.116, tj. 67,6% stanowity oferty zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;j,
- 13.485, tj.32,4% to miejsca aktywizacji zawodowe;.

Z sektora prywatnego pochodzito 81,9% wszystkich wolnych miejsc pracy
i aktywizacji zawodowej (34.066), a z sektora publicznego 18,1% (7.535). Z ogdtu
wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej 53,5% (22.248) to miejsca pracy
subsydiowanej finansowane z Funduszu Pracy, PFRON, EFS.

Najwiekszg ilos¢ wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej pracodawcy
zgtosili w powiatach: kieleckim - 7.778 ofert, m. Kielce - 6.014, ostrowieckim - 4.901,
starachowickim - 3.498, koneckim - 4.331, skarzyskim - 4.328, jedrzejowskim - 2.709,
opatowskim - 2.806, a najmniej w: kazimierskim - 871 i pinczowskim - 782.
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Struktura wolnych miejsc pracy wedtug zawodéw

w 2017 roku
= Rolnicy,
ogrodnicy, = Robotnicy
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Sprawozdania z dziatan zrealizowanych w roku 2017 ztozyty nastepujace instytucje:

4 Miejski/ Powiatowe Urzedy Pracy,

Agencja Rozwoju Regionalnego w Starachowicach,

Caritas Diecezji Kieleckiej,

Centrum Obstugi Inwestora w Skarzysku - Kamiennej,
Fundusz Pozyczkowy Wojewddztwa Swietokrzyskiego,
Kielecki Park Technologiczny,

Krajowe Stowarzyszenie Wspierania Przedsiebiorczosci,
Osrodek Promowania i Wspierania Przedsiebiorczosci Rolnej w Sandomierzu,
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,
Politechnika Swietokrzyska,

Staropolska Izba Przemystowo — Handlowa,

Swietokrzyskie Kuratorium O$wiaty,

R R R R

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Swietokrzyskiego:
» Departament Polityki Regionalnej,
» Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej,
» Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego,

+

Wojewodzki Urzad Pracy w Kielcach,

# Wszechnica Swietokrzyska,

4 Woyzsza Szkota Ekonomii, Praw i Nauk Medycznych im. prof. Edwarda Lipinskiego
w Kielcach,

4 Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Kielcach,

4 Regionalne Centrum Naukowo — Technologiczne.

Partnerzy rynku pracy zgtosili zadania, ktére realizowane byty w ramach ponizszych
priorytetow.
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PRIORYTET 1

Kompleksowe wsparcie oséb bezrobotnych i pozostajagcych bez zatrudnienia,

ze wskazaniem na grupy szczegolnego ryzyka i korzystajace z pomocy spotecznej

na rynku pracy oraz profilaktyka bezrobocia.

WOJEWODZKI URZAD PRACY W KIELCACH

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej

NAZWA ZADANIA

ZAtOZONE REZULTATY
WPISANE DO PLANU NA ROK
2017

STOPIEN OSIAGNIECIA
REZULTATU
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Rozwéj poradnictwa zawodowego i popularyzacja idei catozyciowego
doradztwa kariery.

Swiadczenie ustug poradnictwa i informacji zawodowej na rzecz
réznych grup klientdw - ok. 2500 oséb.

Szkolenia kadry publicznych stuzb zatrudnienia - ok. 170 pracownikow
publicznych stuzb zatrudnienia.

Dziatalnos¢ Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
Wojewddzkiego Urzedu Pracy na rzecz kompleksowego wsparcia
klientow Urzedu:

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej (Centrum)
Swiadczyto wyspecjalizowane ustugi poradnictwa zawodowego na
rzecz oséb bezrobotnych, poszukujgcych pracy, studentéw

i absolwentow. W ramach porad indywidualnych klienci najczesciej
otrzymywali wsparcie w zakresie diagnozy preferencji i predyspozycji
oraz okreslenia sciezki edukacyjnej badz zawodowej. Informacji
zawodowej udzielano w formie indywidualnych konsultacji, a takze
cieszacych sie duzym zainteresowaniem grupowych spotkan
informacyjnych dot. m.in. przedsiebiorczosci, sytuacji na rynku pracy
i bezpiecznych wyjazddw do pracy za zagranicg. Porady grupowe
dotyczyty gtdéwnie metod poszukiwania pracy oraz przygotowania do
procesu rekrutacji.

Centrum prowadzito takze poradnictwo zawodowe dla mtodziezy
szkolnej. Zgodnie ze zgtaszanym przez szkoty i placéwki osSwiatowe
potrzebami, prowadzone byty spotkania informacyjne dot. sytuacji na
rynku pracy oraz zajecia warsztatowe dotyczgce swiadomego wyboru
Sciezki edukacyjnej i zawodowej, a takze przedsiebiorczosci.

Opracowywanie, aktualizowanie oraz upowszechnianie informacji
zawodowych na terenie wojewddztwa. W analizowanym okresie
doradcy zawodowi opracowali informacje o 22 zawodach, ktoére
zostaty udostepnione na stronie internetowej WUP. Zostata takze
opracowana i wydana publikacja pn. ,, Wtasna firma krok po kroku”,
a takze dwie ulotki promujace ustugi poradnictwa zawodowego.



73| Strona

Swietokrzyski Plan Dziatari na Rzecz Zatrudnienia na rok 2018

PRIORYTET 1

Wszystkie opracowane materiaty zostaty przekazane partnerom
i instytucjom rynku pracy.

Wspdtpraca z instytucjami i partnerami rynku pracy w zakresie
aktywizacji zawodowej mieszkaricow regionu:

W marcu 2017 r. Wojewddzki Urzad Pracy podpisat z Kuratorium
Oswiaty w Kielcach Porozumienie o wspdétpracy w zakresie
harmonizowania ksztatcenia zawodowego z potrzebami rynku pracy
oraz popularyzowania i realizacji doradztwa edukacyjno-zawodowego
skierowanego do ucznidow szkdét ponadgimnazjalnych.

Wojewddzki Urzad Pracy wraz z ze Szkotg Podstawowa nr 20 im.

N. Machatowej w Kielcach po raz pigty byli organizatorami konkursu
»Moj wymarzony zawdd”. Doradcy zawodowi uczestniczyli

w wieloetapowych pracach Komisji Konkursowej oceniajgcej projekty
uczniow szkét gimnazjalnych.

W zakresie aktywizacji zawodowej studentéw i absolwentéw,
Centrum w ramach podpisanych Porozumien wspotpracowato
z uczelniami, akademickimi biurami karier oraz organizacjami
studenckimi:

Dla Akademickich Biur Karier z Politechniki Swietokrzyskiej,
Uniwersytetu Jana Kochanowskiego oraz Wyzszej Szkoty Ekonomii,
Prawa i Nauk Medycznych; cztonkéw Studenckiego Forum Bussines
Centre Club, Studenckich Két Naukowych UJK: ,Lider”, ,,Koncept”,
,Synergia” psycholodzy z Centrum przeprowadzili autorskie szkolenie
pn. ,, Wytowié najlepszych — ocena kompetencji z wykorzystaniem
Assessment Center.

W ramach Festiwalu BOSS organizowanego przez Studenckie Forum
BCC dla studentéw zorganizowano warsztaty pn. ,Mdowisz i masz —
elementy skutecznej komunikacji”, a takze uruchomiono stoisko
informacyjno-doradcze.

Pracownicy Centrum podczas zorganizowanych przez ABK
Politechniki Swietokrzyskiej po raz pierwszy Studenckich Targéw
Pracy i Praktyk udzielali zainteresowanym osobom informacji
zwigzanych z planowaniem drogi zawodowej.

Podczas organizowanych w siedzibie Wyzszej Szkoty Ekonomii, Prawa
i Nauk Medycznych im. prof. E. Lipinskiego w Kielcach Dni Otwartych
Uczelni zostaty przeprowadzone zajecia z wykorzystaniem gry
symulacyjnej - Chtopska Szkota Biznesu.

Centrum aktywnie zaangazowato sie w organizacje X| Targéw ,,Praca-
Kariera-Rozwdj”, ktorych gtéwnym inicjatorem byt AIESEC Oddziat
Lokalny Kielce. W ramach prowadzonej przez WUP ,,Strefy
doradztwa” pracownicy udzielali wskazowek dotyczgcych planowania
kariery zawodowej oraz przygotowania do procesu rekrutacji.
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PRIORYTET 1

W ramach zawartych porozumien z Wojewddzka Bibliotekg Publiczng
im. Witolda Gombrowicza oraz Pedagogiczng Bibliotekg Wojewddzka
w Kielcach, przeprowadzono 6 dyzurow doradcéw zawodowych.

W zakresie orientacji zawodowej uczniéw WUP wspotpracowat ze
szkotami ponadgimnazjalnymi z wojewddztwa Swietokrzyskiego.

Podnoszenie poziomu ustug rynku pracy:

W 2017 r. realizowane byty dziatania o charakterze metodyczno —
szkoleniowym w zakresie ustug rynku pracy dla pracownikéw
wojewddzkiego i powiatowych urzeddw pracy. Zostato
zorganizowanych 10 tematycznych szkolen:

- Szkolenie z zakresu Programu pn. ,,Szukam pracy”,

-, Profilowanie pomocy dla oséb bezrobotnych”,

-, Efektywny doradca klienta — kluczowe kompetencje”

- ,Stosowanie Kwestionariusza Zainteresowan Zawodowych”

- ,Pracazklientem trudnym — konfliktowym, agresywnym,
biernym”

- ,Narzedzie do Badania Kompetencji” — szkolenie podstawowe,

- ,Narzedzie do Badania Kompetencji — doskonalenie
umiejetnosci”

- ,Dialog Motywujacy jako sposéb prowadzenia rozmowy
o zmianie z klientem”.

- ,Szkolenie dotyczace nowych zasad zatrudniania cudzoziemcéw”

-, Aktywny 50 plus”

Gtéwnymi odbiorcami wsparcia szkoleniowego byli doradcy
zawodowi realizujgcy ustuge poradnictwa zawodowego na rzecz osdb
bezrobotnych i poszukujgcych.

Organizacja réznych przedsiewziec i inicjatyw popularyzujqcych idee
catozyciowego doradztwa kariery .

Wojewddzki Urzad Pracy byt inicjatorem i organizatorem
roznorodnych przedsiewzie¢ popularyzujgcych idee catozyciowego
doradztwa kariery oraz przedsiebiorczosci.

Nalezat do nich m.in. obchodzony cyklicznie Ogdlnopolski Tydzien
Kariery realizowany w 2017 roku pod hastem ,,Ja na rynku pracy:
moje talenty i moje kompetencje!” Partnerami WUP byli: Politechnika
Swietokrzyska wraz z Akademickim Centrum Kariery, | Liceum
Ogodlnoksztatcgce we Whoszczowie, Zespot Panstwowych Szkot
Plastycznych w Kielcach, Gimnazjum Integracyjne nr 4 w Kielcach,
Wojewddzka Biblioteka Publiczna w Kielcach oraz Powiatowy Urzad
Pracy we Wtoszczowie.

Dla studentdw PSk przeprowadzono dwa spotkania informacyjne:

,Ja na europejskim na rynku pracy” i ,,Kompetentny przedsiebiorca —
jak zatozy¢ wtasng firme” oraz warsztat ,Zbadaj swoje kompetencje
metodg Assessment Center”. Nowatorskimi dziataniami byty: sonda
przeprowadzona wsrdd studentow nt. ,Co to sg kompetencje?”,
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z ktdrej przygotowana zostata relacja filmowa oraz happening Scisle
zwigzany z hastem tegorocznego OTK-u ,Kompetencje, czyli co?”

Mtodziez szkét ponadgimnazjalnych z Kielc i Wtoszczowy skorzystata
z warsztatéw pn. ,Dzi$ uczen, jutro pracownik — o znaczeniu
kompetencji”.

Dla Gimnazjum Integracyjnego nr 4 w Kielcach przeprowadzono
zajecia poswiecone predyspozycjom decydujgcym o wyborze dalszej
Sciezki kariery pn. ,Zainteresowanie, wiedza, talent — moj kapitat na
przysztos¢”.

Pod hastem ,Biblioteka kariery” dla czytelnikdw WBP i wszystkich
0s6b zainteresowanych naukg i pracg w krajach UE zorganizowane
zostaty indywidualne konsultacje z doradcami EURES.

We wspdtpracy z Powiatowym Urzedem Pracy we Wtoszczowie dla
0s0b bezrobotnych i poszukujgcych pracy przeprowadzono warsztat
»Witasna firma — pomyst na zycie”.

Ponadto WUP uczestniczyt w XLIl Powiatowych Targach Pracy

w Strawczynie, podczas ktérych na stoisku informacyjnym
prezentowane byty oferty pracy w ramach sieci EURES oraz udzielane
informacje nt. mozliwosci rozpoczecia wtasnej dziatalnosci
gospodarczej i wsparcia doradczego.

Nowg inicjatywg WUP byt cykl spotkan informacyjno — warsztatowych
adresowany do uczniéw ostatnich klas liceéw ogdlnoksztatcgcych
organizowanych w kazdym powiecie wojewédztwa swietokrzyskiego
pn. ,Planuj odwaznie — dziataj rozwaznie czyli jak przygotowac sie do
wejscia na rynek pracy”.

W ramach cyklu przeprowadzone zostaty trzy rodzaje warsztatéw:
,Dziataj efektywnie, zarzadzaj wtasng karierg”, ,,Eures - mobilnos¢,
rozwdj i otwarte drzwi do europejskiej kariery” oraz ,Wtasna firma -
pomyst na zycie”.

W okresach wolnych od zaje¢ szkolnych mtodziez uczestniczyta

w indywidualnych i grupowych spotkaniach z doradcami
zawodowymi w ramach podejmowanych inicjatyw pod hastem ,,Ferie
z WUP-em” oraz ,,Wakacje z WUP-em”. Osoby mtode moga
skorzysta¢ z konsultacji z doradcg zawodowym podczas ktérych
uzyskaty pomoc w zakresie planowania rozwoju zawodowego oraz
przygotowania do procesu rekrutacji.

W 2017 roku:

- Swiadczono ustuge poradnictwa
i informacji zawodowej dla 2 961 0sdb.

- Szkoleniami objeto 205 pracownikdw publicznych stuzb
zatrudnienia.

- Warsztatami ,Planuj odwaznie — dziataj rozwaznie czyli jak
przygotowac sie do wejscia na rynek pracy” objeto 797 ucznidw.
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W ramach budzetu i srodkdow bedacych w dyspozycji WUP

Swiadczenie wyspecjalizowanych ustug informacyjno - doradczych
w zakresie przedsiebiorczosci i samozatrudnienia

Swiadczenie ustug informacyjno — doradczych
- ok. 200 osdb.

1. Prowadzenie indywidualnych konsultacji dla oséb
rozpoczynajgcych wtasng dziatalnos¢ gospodarczq

Dla osdb zainteresowanych uruchomieniem wtasnej firmy
prowadzone byty konsultacje indywidualne z doradca
zawodowym, w trakcie ktérych omawiane byty m.in.: struktura
biznesplanu, etapy rejestracji firmy oraz mozliwosci
dofinansowania dziatalnosci gospodarczej. Klienci mogli takze
przy pomocy testow i kwestionariuszy psychologicznych okresli¢
swoje przedsiebiorcze predyspozycje.

2. Spotkania informacyjne po$wiecone zagadnieniom
przedsiebiorczosci (przygotowanie biznesplanu, rejestracja firmy,
formy opodatkowania i rozliczenia oraz dofinansowanie
dziatalnosci gospodarczej).

Bardzo duzym zainteresowaniem cieszyty sie spotkania
informacyjne pn. ,,Wtasna firma - zréb to z gtowg” podczas
ktorych uczestnicy otrzymali pakiet informacji niezbednych

w prowadzeniu wtasnej dziatalnosci gospodarczej (opracowanie
biznesplanu, dokonywanie obowigzkowych formalnosci, rodzaje
opodatkowania z uwzglednieniem prowadzonej dziatalnosci oraz
mozliwosci ubiegania sie o wsparcie finansowe).

3.  Warsztaty z wykorzystaniem gier symulacyjnych rozwijajqcych
kompetencje przedsiebiorcze.

Chtopska Szkota Biznesu jest narzedziem stosowanym przez
doradcéw zawodowych stuzgcym sprawdzeniu w sposéb
praktyczny cech przedsiebiorczych. Gra symulacyjna zostata
wykorzystana w zajeciach i warsztatach prowadzonych przez
doradcow zawodowych dla réznych grup klientéw. Dzieki niej
uczestnicy mogli zrozumie¢ mechanizmy rynkowe, sprawdzic sie
w roli przedsiebiorcéw, uczyli sie planowania, samodzielnego
podejmowania decyzji, nawigzywania wspotpracy oraz
doskonalili umiejetnosci prowadzenia negocjacji handlowych.

4. Organizacja Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczosci — szeroki
katalog dziatari adresowanych do réznych grup odbiorcéw.
W trakcie przypadajgcego w dniach 13-19 listopada 2017 r.
Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczosci dla uczniéw Zespotu
Szkét Zawodowych nr 1 w Kielcach przeprowadzone zostaty
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dwa rodzaje zaje¢ warsztatowych pn. ,,Gra symulacyjna —
Chtopska Szkota Biznesu” i, Czy nadaje sie na przedsiebiorce?”

Ponadto WUP uczestniczyt w Mini Targach Przedsiebiorczosci
organizowanych przez Studenckie Koto Naukowe UJK
»,Koncept”, podczas ktdrych na stoisku informacyjnym udzielane
wsparcie doradcze oraz informacyjne dotyczace rozpoczecia
wtasnej dziatalnosci gospodarcze;j.

W analizowanym okresie ustugami informacyjno — doradczymi objeto
850 0sdb.

Podnoszenie efektywnosci posrednictwa pracy
w wymiarze miedzynarodowym poprzez doskonalenie i rozwéj
systemu EURES.

Objecie dziataniami w zakresie posrednictwa pracy, doradztwa
i informacji co najmniej 2.500 mieszkaricow regionu.

Udzielono informacji nt. ustug EURES, mozliwosci poszukiwania pracy
za granicg, warunkéw zycia i pracy w krajach UE/EOG 3363 osobom.

W ramach dziatan informacyjnych kadra EURES z Wojewddzkiego
Urzedu Pracy uczestniczyta w Regionalnych Targach Pracy, XIV
Internetowej Gietdzie Pracy oraz innych targach/gietdach pracy na
terenie woj. swietokrzyskiego, gdzie zorganizowano stanowisko
EURES, na ktérym przedstawiono i udostepniano zagraniczne oferty
pracy oraz informowano nt. warunkow zycia i pracy w krajach Unii
Europejskiej/Europejskiego Obszaru Gospodarczego. Zorganizowano
rowniez spotkania informacyjne dla oséb bezrobotnych

i poszukujacych pracy, mtodziezy, studentdéw oraz lokalnych
pracodawcéw w trakcie ktorych informowano nt. ustug sieci EURES,
wsparcia w zakresie poszukiwania pracy w krajach UE/EOG oraz
bezpiecznych wyjazdéw do pracy za granica.

We wszystkich Powiatowych Urzedach Pracy woj. $wietokrzyskiego
przeprowadzono dyzury EURES potgczone ze spotkaniami
informacyjnymi, w trakcie ktorych wszyscy chetni poznali
nowoczesne metody poszukiwania zatrudnienia oraz narzedzia
umozliwiajgce poszukiwanie w Internecie ofert pracy w kraju i za
granica. Wzieto takze udziat w audycji radiowej i dyzurze
telefonicznym w Radiu Kielce.

Podnoszenie efektywnosci zatrudnienia na regionalnym rynku pracy
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Objecie dziataniami w zakresie posrednictwa pracy, doradztwa
i informacji co najmniej 2.000 mieszkaricow regionu.

W 2017 r. Wojewddzki Urzad Pracy zorganizowat przy wspétpracy
Powiatowych Urzedéw Pracy z wojewddztwa $wietokrzyskiego

5 edycji Regionalnych Targéw Pracy: 28 lutego w Kazimierzy Wielkiej,
21 marca w Busku — Zdroju, 7 kwietnia w Koniskich, 22 wrzesnia

w Jedrzejowie oraz 4 pazdziernika w Staszowie.

Obecni na Targach doradcy pomagali w wypetnieniu formularzy
aplikacyjnych, a takze udzielali konsultacji w zakresie procedur

i wymogdw zwigzanych z podjeciem pracy w poszczegdlnych krajach
Unii Europejskie;.

Osoby bezrobotne i poszukujgce pracy miaty mozliwos¢ uczestniczyé
w spotkaniach informacyjnych prowadzonych przez pracownikow
WUP na nastepujgce tematy: , Wyjazd do pracy za granicq — co
musisz wiedzie¢” oraz , Wtasna firma — pomoc na starcie”.

Dziataniami w zakresie posrednictwa pracy, doradztwa i informacji
objeto 6 900 mieszkancéw regionu.

Wojewddzki Urzagd Pracy w Kielcach przy wspotpracy Powiatowego
Urzedu Pracy w Kielcach oraz Miejskiego Urzedu Pracy w Kielcach
zorganizowat w dniach 18 — 20 wrzesnia w 2017 r. XIV Internetowg
Gietde Pracy.

W trakcie jej trwania kadra EURES prowadzita konsultacje
telefoniczne nt: ofert pracy w ramach EURES, warunkdw zycia i pracy
krajach UE, a takze mozliwosci jakie daje portal Komisji Europejskie]
poszukujgcym pracy. W ramach IGP zainteresowane osoby mogty
rowniez skonsultowad swoje dokumenty aplikacyjne przez doradcow
zawodowych z Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowe;.
Efekty XIV Internetowej Gietdy Pracy:

e liczba udostepnionych ofert pracy w kraju: 1 400

e liczba udostepnionych ofert pracy za granicg: 590

Liczba udostepnionych miejsc pracy w kraju (wakatéw): 2 750
Liczba udostepnionych miejsc pracy za granica (wakatow): 3 130
Liczba odwiedzin strony IGP w czasie trwania gietdy: 1300

e liczba odston strony IGP w czasie trwania gietdy: 11 750

Prowadzenie i aktualizacja rejestru podmiotéw prowadzgcych agencje
zatrudnienia, jako istotnych elementéw systemu wspomagajgcego
regionalne posrednictwo pracy.

Liczba ztozonych wnioskéw o wpis do Krajowego Rejestru Agencji
Zatrudnienia — okoto 10

Liczba planowanych kontroli — okoto 10

Liczba udzielonych informacji — okoto 150

Liczba spotkan informacyjnych — 1
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W 2017 r. do Wojewddzkiego Urzedu Pracy wptyneto 49 wnioskéw
o wpis do KRAZ.

Pracownicy WUP przeprowadzili 13 kontroli podmiotéw z
wojewddztwa swietokrzyskiego wpisanych do KRAZ w zakresie
przestrzegania warunkéw prowadzenia agencji zatrudnienia.

W poprzednim roku udzielono przez telefon oraz osobiscie 200
informacji dotyczacych wpisu do rejestru (warunkow, jakie muszg
spetnia¢ podmioty zainteresowane uzyskaniem wpisu oraz
dokumentdw, jakie nalezy przedtozy¢ ubiegajac sie o wpis), zmiany
danych czy informacji z dziatalnosci za rok poprzedni, ktorg wpisane
do rejestru agencje zobowigzane sg ztozy¢ w miesigcu styczniu.

W zwigzku ze zmiang przepiséw, ktore weszty w zycie z dniem

1 czerwca, pracownicy WUP informowali réwniez o koniecznosci
ztozenia o$wiadczenia dotyczgcego rodzaju $wiadczonych ustug oraz
informacji o adresach lokali, w ktérych agencje $wiadczg ustugi na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej Zorganizowano réwniez
spotkanie, w ktorym wzieli udziat przedstawiciele agencji
zatrudnienia i zaproszeni goscie, czyli przedstawiciele Okregowego
Inspektoratu Pracy w Kielcach oraz Strazy Granicznej. Tematyka
spotkania koncentrowata sie przede wszystkim na zagadnieniach z
zakresu agencji zatrudnienia,

z uwzglednieniem zmian przepiséw wprowadzonych od 1 czerwca
2017 r. Zaprezentowano rowniez kwestie zwigzane z
przestrzeganiem prawa pracy przez agencje zatrudnienia, w
szczegdlnosci przepisy dotyczgce stosunku pracy i innych Swiadczen z
niego wynikajgcych oraz warunki wjazdu i pobytu cudzoziemcdw na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Prowadzenie i aktualizacja rejestru instytucji szkoleniowych, jako
istotnych elementdw systemu wspomagajgcego ksztatcenie
ustawiczne.

Liczba wnioskéw o wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych — okoto
40

Liczba udzielonych informacji dot. RIS — okoto 200

W 2017 r. do Wojewddzkiego Urzedu Pracy wptyneto 79 wnioskéw o
wpis do rejestru instytucji szkoleniowych.

Pracownicy WUP w poprzednim roku udzielili przez telefon oraz
osobiscie 300 informacji dotyczacych wpisu do rejestru (warunkdw,
jakie muszg spetniac instytucje zainteresowane uzyskaniem wpisu
oraz dokumentow, jakie nalezy przedtozy¢ ubiegajac sie o wpis),
zmiany danych czy kontynuacji dziatalnosci, w przypadku instytucji
zainteresowanych przedtuzeniem wpisu w rejestrze.
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EFEKTY XIV INTERNETOWEJ GIELDY PRACY
. . . e 1400
Liczba udostepnionych ofert pracy w kraju:
\
. . ) * 590
Liczba udostepnionych ofert pracy za granica:
\
Liczba udostepnionych miejsc pracy w kraju * 2750
(wakatéw):
\
Liczba udostepnionych miejsc pracy za granica * 3130
(wakatow):
\
Liczba odwiedzin strony IGP w czasie trwania * 1300
gietdy:
\
Liczba odston strony IGP w czasie trwania | * 11750
gietdy:
\
WOJEWODZKI URZAD PRACY W KIELCACH
Wydziat Koordynacji Systemow Zabezpieczenia Spofecznego
NAZWA ZADANIA Realizacja zagadnien z zakresu koordynacji systemdw zabezpieczenia
spotecznego .
ZALOZONE REZULTATY Przewidywano przyjecie i sfinalizowanie co najmniej 800 spraw
WPISANE DO PLANU NA ROK
2017

Osobom zostaty wydane zostaty decyzje w sprawie ustalenia prawa

REZULTATU do zasitku, a takze wydano dokumenty PDU1/U2/ oraz dokumenty
z serii SED U002/006/004 lub zgtosity sie z dokumentem PDU2 do
realizacji zasitku transferowego
UWAGI | EWENTUALNY W 2017r. nastgpit gwattowny wzrost liczby wnioskodawcéw. Jako
KOMENTARZ gtéwne powody ,, powrotéw” mozna wymienic:

- sezonowosc i fazowos¢ (obowigzkowa przerwa
w zatrudnieniu) zatrudnienia w Holandii,

- nastroje spoteczne w Wielkiej Brytanii zwigzane z Brexit'em

zaplanowanym na 111-2019,
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- skutki naptywu uchodzcow/migrantéw do krajow Europy
Zachodniej(Niemcy, Francja).

WOJEWODZKI URZAD PRACY W KIELCACH

Wydziat Polityki Rynku Pracy

NAZWA ZADANIA
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Wdrazanie Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Swietokrzyskiego (RPOWS) — wsparcie oséb po 29 roku zycia

Na przestrzeni roku 2017 WUP wdrazat Dziatanie 10.1 oraz Dziatanie
10.2 RPOWS, ktdrych celem jest kompleksowe wspieranie oséb
pozostajgcych bez zatrudnienia: bezrobotnych i biernych zawodowo

na rynku pracy. Projekty realizowano w trybie konkursowym (przez
realizatoréw wytonionych przez WUP

w otwartym konkursie na dofinansowanie projektéw) oraz
pozakonkursowym (przez powiatowe/miejski urzad pracy).

Od poczatku realizacji RPOWS do korica roku 2017 WUP podpisat
facznie 148 uméw na dofinansowanie projektéw, w tym 42 umowy w
trybie pozakonkursowym (PUP/MUP). Wsrdd zrealizowanych form
wsparcia znajdowaty sie:

e Staze podnoszace kwalifikacje i pozwalajgce zdoby¢
doswiadczenie u pracodawcow,

e Poradnictwo i doradztwo zawodowe obejmujace ustuge
planowania kariery,

e Posrednictwo pracy,

e Szkolenia i kursy podnoszgce kompetencje zawodowe,

e Subsydiowane zatrudnienie.

Zakontraktowane od poczatku wdrazania RPOWS projekty w ramach
Dziatan 10.1 i 10.2 pozwolity objgé wsparciem juz 12.153
mieszkancéw regionu — osoby bezrobotne (11.402) i bierne
zawodowo (751). Oznacza to petne osiggniecie zatozonych

wskaznikéw i brak opdznien w realizacji Programu.

Pomoc otrzymato tacznie 5.608 dtugotrwale bezrobotnych, 1.354
osoby niepetnosprawne, 3.110 oséb powyzej 50 roku zycia, 6.738
0s6b o niskich kwalifikacjach.

Liczba osdb, ktore skorzystaty z poszczegdlnych form wsparcia:

e Staze—7.248 (wtym 4.720 przez PUP/MUP),
e Szkolenia—4.740 (w tym 947 przez PUP/MUP),
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e Prace interwencyjne — 1.086 (w tym 1.021 przez PUP/MUP),

e Wyposazenie/doposazenie stanowisk pracy — 1.076 (w tym
907 przez PUP/MUP);

e Doradztwo —7.634 (w tym 2.140 przez PUP/MUP),

e Posrednictwo pracy — 7.940 (w tym 5.935 przez PUP/MUP).

Prace po zakonczeniu udziatu w programie podjeto 5.787 osdb.

Wartos$¢ zawartych uméw w ramach Dziatania 10.1 (projekty
pozakonkursowe PUP/MUP) od poczatku wdrazania RPOWS do
konca 2017 roku wynosi 80.988.256 zt.

Wartos¢ zawartych umow w ramach Dziatania 10.2 (projekty
konkursowe realizowane przez podmioty zewnetrzne wytonione
przez WUP) od poczatku wdrazania RPOWS do korica 2017 roku
wynosi 72.002.764 z1.

Wdrazanie Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
(POWER) — wsparcie oséb do 29 roku zycia

Na przestrzeni roku 2017 WUP wdrazat Dziatanie 1.2 POWER,
ktorego celem jest kompleksowe wspieranie mtodych oséb
pozostajgcych bez zatrudnienia: mtodziez NEET, tj. nie uczaca sie,
nie pracujacy i nie podnoszacy kwalifikacji zawodowych. Od
poczatku wdrazania POWER podpisano tacznie 86 umoéw na
dofinansowanie projektow, z czego 42 w trybie pozakonkursowym
(PUP/MUP) oraz 44 w trybie konkursowym (z podmiotami
wytonionymi w otwartych konkursach na dofinansowanie
projektow).

Liczba osdb, ktore skorzystaty z poszczegdlnych form wsparcia:

e Staze—12.653 (wtym 11.195 przez PUP/MUP),

e Szkolenia—3.679 (w tym 1.098 przez PUP/MUP),

e Prace interwencyjne — 569 (w tym 569 przez PUP/MUP),

e Wyposazenie/doposazenie stanowisk pracy — 61 (wszystkie
w ramach projektow konkursowych);

e Doradztwo —7.387 (w tym 3.232 przez PUP/MUP),

e Posrednictwo pracy —11.664 (w tym 10.016 przez
PUP/MUP),

e Bony stazowe — 452 (wszystkie w ramach projektéw
konkursowych);

e Bony na zasiedlenie — 1.509 (wszystkie w ramach projektow
konkursowych);

e Bony szkoleniowe — 314 (wszystkie w ramach projektow
konkursowych);
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e Bony na zatrudnienie — 28 (wszystkie w ramach projektow
konkursowych);

Program POWER realizujg réwnolegle Miejski/Powiatowe Urzedy
Pracy oraz zewnetrzne podmioty aktywizujgce mtodziez NEET,
dzieki czemu wsparcie aktywizacyjne otrzymujg mtodzi ludzie
zarowno zarejestrowani, jak i niezarejestrowani jako bezrobotni.

Zakontraktowane od poczatku wdrazania POWER, w ramach
projektow zakontraktowanych przez WUP, wsparcie otrzymato
19.347 mieszkarcow wojewddztwa w wieku ponizej 30 roku zycia,
z kategorii NEET, w tym:

- 17.315 bezrobotnych,
- 2.032 biernych zawodowo.

Wsparcie trafito do 7.511 oséb dtugotrwale bezrobotnych i 737
niepetnosprawnych.

Wszystkie zatozone rezultaty zostaty osiggniete. Zakontraktowano
juz wszystkie srodki w trybie konkursowym, a realizacja projektow
w trybie pozakonkursowym przebiega zgodnie z harmonogramem.

Wartos¢ zawartych umoéw w ramach od poczatku wdrazania POWER
wynosi 212.438.285 zt, z czego 58.717.037 zt stanowi wartos¢
umow realizowanych w trybie konkursowym.

WOJEWODZKI URZAD PRACY W KIELCACH

WYDZIAt BADAN | ANALIZ RYNKU PRACY
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Monitorowanie regionalnego rynku pracy i prognozowanie popytu na
prace w celu optymalnego dopasowania oferty aktywizacyjnej

do potrzeb rynku pracy.

Opracowanie kompletu materiatéw analityczno-prognostycznych
charakteryzujacych rynek pracy w zakresie struktury bezrobocia,
zwolnien monitorowanych, naptywu cudzoziemcéw, planéw
zatrudnieniowych pracodawcéw oraz ich potrzeb kompetencyjnych,
szkoleniowych i rozwojowych w odniesieniu do obecnych

i przysztych kadr regionalnej gospodarki i innych.

Rezultaty osiggniete w stopniu odpowiadajgcym potrzebom
biezgcej dziatalnosci WUP.

W ramach budzetu i srodkéw bedgcych w dyspozycji WUP
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URZAD MARSZAtKOWSKI WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO

Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego

NAZWA ZADANIA
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Wdrazanie Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Swietokrzyskiego w zakresie rozwoju idei pracy socjalnej oraz
aktywizacji spoteczno — zawodowej

W ramach Dziatania 9.1 w 2017 r. ogtoszono 3 konkursy, w tym

jeden konkurs dedykowany dla Obszaru Strategicznej Interwencji —

obszary wiejskie o najgorszym dostepie do ustug publicznych oraz
jeden konkurs dedykowany dla Obszaru Strategicznej Interwencji —
obszary funkcjonalne miast tracgcych funkcje spoteczno-
gospodarcze.

Typy projektdw dla konkurséw, w ramach ktérych nabér wnioskdw

zostat przeprowadzony w 2017 r:

1. Kompleksowa i zindywidualizowana aktywizacja spoteczno —
zawodowa wykorzystujgca w zaleznosci od potrzeb elementy
aktywizacji edukacyjnej, spotecznej i zawodowej, obejmujaca
nastepujace dziatania:

— kontrakty socjalne, w ramach ktérych mozliwe jest

zastosowanie

e pracy socjalnej (zgodnie z przepisami ustawy o pomocy
spotecznej),

e prac spotecznie uzytecznych (zgodnie z przepisami ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy),

e ustug aktywnej integracji (zgodnie z definicjg znajdujaca sie
w stowniku terminologicznym SZOOP),

e dziatan o charakterze Srodowiskowym, obejmujacych
przygotowanie i wsparcie dziatart indywidualnych
i programow srodowiskowych (w tym spotkania z grupami
docelowymi, diagnozowanie potrzeb i zasobdw danej
spotecznosci); edukacje spoteczng i obywatelskg (w tym
spotkania, konsultacje i debaty spoteczne dla
mieszkancow); dziatania o charakterze integracyjnym,
wynikajgce np. z ustawy o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi oraz narkomanii;

— programy aktywnosci lokalnej, przewidujgce mozliwosé

zastosowania w ramach projektu:

e <$rodowiskowe] pracy socjalnej realizowanej przez
pracownika socjalnego lub inng osobe;

e ustug aktywnej integracji (zgodnie z definicjg znajdujaca
sie w stowniku terminologicznym SZOOP);

e prac spotecznie uzytecznych (zgodnie z przepisami ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy);

e dziatan o charakterze Srodowiskowym, obejmujgcych:
przygotowanie i wsparcie dziatan indywidualnych
i programow srodowiskowych (w tym spotkania z grupami
docelowymi, diagnozowanie potrzeb i zasobdw danej
spotecznosci); edukacje spoteczng i obywatelskg (w tym
spotkania, konsultacje i debaty spoteczne dla
mieszkancéw); dziatania o charakterze integracyjnym,
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wynikajgce np. z ustawy o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi oraz narkomanii;

— programy integracji spotecznej i zawodowej oséb
z niepetnosprawnosciami przewidujgce mozliwos¢
zastosowania w ramach projektu: sSrodowiskowej pracy
socjalnej, ustug aktywnej integracji, dziatan o charakterze
Srodowiskowym na zasadach przewidzianych dla
programu aktywnosci lokalnej;

— kursy, szkolenia i inne zajecia umozliwiajgce nabycie,
podniesienie lub zmiane kwalifikacji i kompetencji
zawodowych;

— aktywizacje zawodowg poprzez staze, subsydiowane
zatrudnienie, zatrudnienie wspomagane dla oséb
z niepetnosprawnosciami oraz dziatania wspierajace,

w tym poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy,
trener pracy;

— reintegracje spoteczng i zawodowg realizowang przez
Warsztaty Terapii Zajeciowej, Zaktady Aktywnosci
Zawodowej, Kluby Integracji Spotecznej i Centra Integracji
Spotecznej;

— terapie oraz poradnictwo indywidualne i grupowe (w tym
psychologiczne i psychospoteczne) wspierajgce
umiejetnosci spofeczne i zawodowe umozliwiajgce
powrdt do zycia spotecznego, w tym aktywizacje
zawodowg i powrdt na rynek pracy;

— wsparcie srodowiskowe na rzecz integracji zawodowe;j
i spotecznej (m.in. dziatania zwigzane z animacjg lokalng,
streetworkingiem, coachingiem, treningiem pracy)

z uwzglednieniem wolontariatu.

Szacowana liczba oséb objetych wsparciem w ramach dziatania —
3 326 — stanowita ogdlng liczbe oséb zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym

Na dzierh 31.12.2017 r. w ramach Dziatania 9.1 wsparciem objeto
917 osbb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym,
co stanowi ok. 28% zatozonego powyzej rezultatu.

Na dziert 31.12.2017 r. nabory przeprowadzone w 2017 r. nie
zostaty rozstrzygniete, a wskazana warto$¢ wskaznika oraz
poniesione wydatki dotyczg umdw podpisanych w wyniku naboréw
przeprowadzonych w latach poprzednich, ktére sg w trakcie
realizacji.

8338 511,52 PLN



Swietokrzyski Plan Dziatari na Rzecz Zatrudnienia na rok 2018

PRIORYTET 1

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej
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Dofinansowanie kosztéw utworzenia i dziatania Zaktadéw Aktywnosci
Zawodowej dziatajgcych na terenie Wojewddztwa Swietokrzyskiego

Z dziatan Zaktadow Aktywnosci Zawodowej utworzonych dzieki
dofinansowaniu skorzysta 251 osob w tym 186 osdb
niepetnosprawnych

Zatrudnienie 251 osdb w tym 186 0séb niepetnosprawnych iich
rehabilitacji zawodowa i spoteczna

brak
Srodki PFRON — 3 765 548,96
Srodki Samorzadu Wojewddztwa — 709 625,08

AGENCJIA ROZWOJU REGIONALNEGO

NAZWA ZADANIA

ZAtOZONE REZULTATY
WPISANE DO PLANU NA ROK
2017

STOPIEN OSIAGNIECIA
REZULTATU
UWAGI | EWENTUALNY
KOMENTARZ
PONIESIONE WYDATKI
NAZWA ZADANIA

ZAtOZONE REZULTATY
WPISANE DO PLANU NA ROK
2017

STOPIEN OSIAGNIECIA
REZULTATU
UWAGI | EWENTUALNY
KOMENTARZ
PONIESIONE WYDATKI

86 |Strona

Dziatanie RPSW 08.04.00. Ksztatcenie ustawiczne oséb dorostych.
Poddziatanie RPSW 08.04.02. Podnoszenie umiejetnosci lub
kwalifikacji oséb dorostych w obszarze ICT i jezykdw obcych . Tytut
projektu: ,,Bezptatne kursy dla ciebie” — projekt po pozytywnej
ocenie formalnej.

Celem projektu jest podniesienie, uzupetnienie

i nabycie Kompetencji/kwalifikacji z zakresu kursu z jezyka
angielskiego (poziom A i poziom B) oraz organizacja kurséw

z zakresu kompetencji cyfrowych/kwalifikacji ICT — grafika
komputerowa — Photoshop oraz projektowanie komputerowe
z wykorzystaniem AUTOCAD.

Brak

Projekt nie uzyskat dofinansowania..

Brak
Projekt pod nazwg OD PLANOW DO BIZNES PLANU

Celem gtéwnym projektu jest aktywizacja zawodowa i podniesienie
umiejetnosci w sferze samozatrudnienia i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej bezrobotnych oraz nieaktywnych zawodowo oséb po
30r. 2. W ramach dziatania bezrobotni otrzymajg pomoc doradczg
w zakresie prowadzenia dziatalnosci a takze $rodki na otwarcie
witasnej firmy. Projekt zaktadat objecie wsparciem 120 uczestnikéw.

100%
Brak

Brak
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Realizacja programéw wsparcia oséb niepetnosprawnych w regionie

Przedsiewziecia:
1. Program ,Wyrdwnywanie roznic miedzy regionami”
2. Zadaniazlecane art. 36 ustawy
3. Dofinansowanie kosztow szkolen jezyka migowego
4. Zwrot kosztéw budowy obiektow
i pomieszczen zaktadu, transportowych
i administracyjnych art. 32 ustawy

Rezultaty: W zaleznosci od programoéw, ktére zostaty

uruchomione, osoby niepetnosprawne oraz podmioty otrzymaty

srodki na pokrycie dzialan, ktére zaplanowali.

— Ad 1) Wsparciem objeto 33 projektéw dla 2.042 oséb
niepetnosprawnych. Ad 2) Wsparciem objeto 12 organizacji.

— Ad 3) Dofinansowanie uzyskato 488 beneficjentow.

— Ad 4) Dofinansowanie uzyskat 1 zaktad pracy chronionej

— Ad 5) Dofinansowanie uzyskato 14 powiatéw na rzecz 1.400
0s0b niepetnosprawnych.

— Ad 6) Program. nie realizowany w roku 2017
z uwagi na nie podpisanie umowy z Urzedem
Marszatkowskim Wojewddztwa Swietokrzyskiego

— Ad 1) W ramach zadania przekazano 3.245.443,88 zt

— Ad 2) W ramach zadania przekazano 3.688.997,86 zt.

— Ad 3) W ramach zadania przekazano 207.500zt

— Ad 4) W ramach zadania przekazano 17.242.02 zt.

— Ad 5) W ramach programu przekazano 4.760.773,50 zt. Ad 6)
Program. nie realizowany w roku 2017

STAROPOLSKA IZBA PRZEMYStOWO HANDLOWA
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Projekt dot. subsydiowanego zatrudnienia: - szkolenia i doradztwo, -
wsparcie finansowe, - wyposazanie/ doposazenie stanowiska pracy.

Subsydiowanym zatrudnieniem objetych zostanie 75 uczestnikow
projektow.

W 2017 roku SIPH objeta wsparciem w formie subsydiowanego
zatrudnienia 64 uczestnikéw projektu. Kontynuacja dziatan
doprowadzi w kolejnym roku sprawozdawczym do aktywizacji
zawodowej kolejnych 16 uczestnikow projektu.
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CARITAS DIECEZJI KIELECKIEJ
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Projekt szkoleniowy/ staze/ praktyki.

Projekty szkoleniowe, staze i praktyki obejmag 50 oséb.

W 2017 roku SIPH nie realizowata projektu dot. ww zakresu.

Projekt dot. samozatrudnienia: - doradztwo, - szkolenia, - wsparcie
finansowe, - wsparcie pomostowe.

Wsparciem finansowym i pomostowym objetych zostanie 90 oséb.

Projekt rozpoczeto w IV kw. 2017 r. W okresie tym
przeprowadzono szereg dziatan promocyjnych oraz rozpoczeto
rekrutacje uczestnikow projektu. Objecie wsparciem grupy min. 90
0s0b planowane jest w kolejnym roku sprawozdawczym.

Kompleksowe wsparcie oséb bezrobotnych i pozostajacych bez
zatrudnienia ze skazaniem na grupy szczegélnego ryzyka
i korzystajgce z pomocy spotecznej na rynku pracy.

Biezgca dziatalnos¢ Klubow Integracji Spotecznej. KIS w Kielcach,

Jedrzejowie, Sedziszowie, Busku — Zdroju udzielajg wsparcia

doradczego.

744 osoby skorzystato ze wsparcia sieci Klubdw Integracji
Spoteczne;.
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483 300 zt

Kompleksowe wsparcie oséb bezrobotnych i pozostajacych bez
zatrudnienia ze wskazaniem na grupy szczegdlnego ryzyka
i korzystajgce z pomocy spotecznej na rynku pracy.

Projekt , TWOJA DOBRA ZMIANA”

Celem projektu jest zwiekszenie do konca Xl 2017r. aktywnosci
zawodowej i zatrudnienia 40 0sdb mieszkancow Kielc i powiatu
kieleckiego w zawodach poszukiwanych na lokalnym rynku pracy.
Projekt zapewnia kompleksowe wsparcie uczestnikom, nabycie
realnych kwalifikacji oraz doswiadczenia zawodowego
pozwalajgcego na skuteczny powrdt na rynek pracy (IPD,
poradnictwo zawodowe, warsztaty grupowe, szkolenia
kwalifikacyjne oraz staz zawodowy)

Do 31.12.2017r. 19 uczestnikdw projektu podjeto zatrudnienie

w ramach umowy o prace lub umowy zlecenie. W ramach projektu
wsparciem zostato objetych 50 oséb — 25 oséb w 2016r. oraz

25 0s6b w 2017r.

W 2017r. 25 osdb uzyskato wsparcie doradcy zawodowego;

23 osoby uzyskato wsparcie psychologa; 20 oséb odbyto szkolenia
kwalifikacyjne; 20 osdb odbyto 3-miesieczne staze zawodowe;

338 185,49 zt

Kompleksowe wsparcie oséb bezrobotnych i pozostajacych bez

zatrudnienia ze wskazaniem na grupy szczegdlnego ryzyka

i korzystajace z pomocy spotecznej na rynku pracy.

Biezaca dziatalnos¢ Centrum Integracji Spotecznej w Kielcach —

realizacja programu reintegracji spoteczno-zawodowej 0séb

zagrozonych wykluczeniem spotecznym:

— poradnictwo socjalne,

— doradztwo zawodowe (indywidualne i grupowe);

— poradnictwo psychologiczne (indywidualne i grupowe);

— warsztaty zawodowe (stolarski, remontowo — budowlany,
opieka domowa, cateringowo — porzadkowy krawiecki, mata
poligrafia);

— Swiadczenia integracyjne,

114 oséb zostato objetych wsparciem CIS

Rozwdj warsztatu cateringowo — porzgdkowego — poszerzenie jego
dziatalnosci

1623 000 zt

Kompleksowe wsparcie oséb bezrobotnych i pozostajacych bez
zatrudnienia ze wskazaniem na grupy szczegdlnego ryzyka i
korzystajace z pomocy spotecznej na rynku pracy

Projekt ,,SZANSA NA SAMODZIELNOSC”
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realizowany na terenie 2 wojewddztw - Swietokrzyskiego,
matopolskiego:

- éwiczenia ruchowe ogdlnousprawniajgce;

- treningi umiejetnosci zycia codziennego;

- terapia zajeciowa;

- poradnictwo psychologiczne;

- grupy wsparcia;

- doradztwo zawodowe;

- spotkania edukacyjne z cztonkami rodzin

180 0s6b niepetnosprawnych

351 326,09 zt

Kompleksowe wsparcie oséb bezrobotnych i pozostajacych bez
zatrudnienia ze wskazaniem na grupy szczegdlnego ryzyka
i korzystajace z pomocy spotecznej na rynku pracy
Zaktad Aktywnosci Zawodowej w Kielcach Caritas Diecezji Kieleckiej
— zatrudnienie w wymiarze 0,55 etatu oséb niepetnosprawnych
na warsztacie introligatorskim, pielegnacji zieleni, opakowan
i galanterii papierowej, pralniczym
— rehabilitacja ruchowa 1h/dziennie;
— poradnictwo zawodowe indywidualne i grupowe;
— poradnictwo psychologiczne indywidualne i grupowe;
52 osoby niepetnosprawne w stopniu znacznym i umiarkowanym —
zgodnie z Ustawg o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0sdb niepetnosprawnych

1841674,65 zt

STOWARZYSZENIE EDUKACJA PRZEZ INTERNET
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Projekt ,Papiery do kariery”.

Warsztaty dla mtodziezy na terenie powiatéw, podnoszace
mobilnos¢ kompetencyjng i poziom wiedzy na temat standardéw
edukacji i zatrudnienia w Europie i Swiecie.

W ramach projektu ,Papiery do kariery” Konsultanci Sieci Eurodesk
Polska zrealizowali 30 warsztatow na terenie szkét z Jedrzejowa,

Kielc, Starachowic oraz Wtoszczowy. W warsztatach wzieto udziat
490 mtodych oséb.

Zadanie realizowane ze srodkéw Krajowe Centrum Europass.
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NAZWA ZADANIA Konferencja w ramach projektu ,Aktywnos$¢ na plus”
ZAtOZONE REZULTATY Konferencja w ramach projektu , Aktywnos¢ na plus”
WPISANE DO PLANU NA ROK
2017
25 kwietnia 2017 r. w Kielcach odbyta sie konferencja
STOPIEN OSIAGNIECIA podsumowujaca efekty projektu ,Aktywnos¢ na plus”.
REZULTATU W wydarzeniu udziat wzieto 120 mtodych osdb, ucznidéw szkot
ponadgimnazjalnych z Kielc oraz Jedrzejowa.
UWAGI | EWENTUALNY -
KOMENTARZ
PONIESIONE WYDATKI Zadanie zrealizowane w ramach dotacji
z Programu Erasmus+.
ZAKtAD DOSKONALENIA ZAWODOWEGO
NAZWA ZADANIA Kompleksowe wsparcie oséb bezrobotnych i pozostajacych bez

zatrudnienia, ze wskazaniem na grupy szczegélnego ryzyka i
korzystajace z pomocy spotecznej na rynku pracy oraz profilaktyka
bezrobocia.

1. Realizacja projektéw wspétfinansowanych ze $rodkéw EFS
ZALOZONE REZULTATY adresowanych do oséb bezrobotnych:
WPISANE DO PLANU NA ROK a) Zakonczono realizacje projektu pn. ,,Kompleksowe wsparcie
2017 aktywnosci zawodowej oséb powyzej 29 roku zycia
z terenu wojewddztwa $wietokrzyskiego (2 edycja)”
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Swietokrzyskiego na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa 10 Otwarty
rynek pracy, Dziatanie 10.2 Dziafania na rzecz podniesienia
aktywnosci zawodowej 0sob powyzej 29 roku Zycia, Poddziatanie
10.2.1 Wsparcie aktywnosci zawodowej 0sob powyzej 29 roku
2ycia pozostajgcych bez zatrudnienia (projekty konkursowe) -
numer umowy RPSW.10.02.01-26-0141/16-00.
Okres realizacji: 01.10.2016-31.12.2017
b) Zakoriczono realizacje projektu pn. ,,Kompleksowe wsparcie
aktywnosci zawodowej oséb powyzej 29 roku zycia
z terenu wojewddztwa $wietokrzyskiego” w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Swietokrzyskiego na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa 10 Otwarty
rynek pracy, Dziatanie 10.2 Dziatania na rzecz podniesienia
aktywnosci zawodowej 0sob powyzej 29 roku Zycia, Poddziatanie
10.2.1 Wsparcie aktywnosci zawodowej 0sob powyzej 29 roku
Zycia pozostajgcych bez zatrudnienia (projekty konkursowe) -
numer umowy RPSW.10.02.01-26-0133/15-00.
Okres realizacji: 01.04.2016-31.03.2017
Ad. a Udziat w projekcie wziety 234 osoby, w tym: 187 osdb
STOPIEN OSIAGNIECIA bezrobotnych, wsrdd ktérych osoby dtugotrwale bezrobotne
REZULTATU stanowity 71%, 46 oséb biernych zawodowo, 89 0séb o niskich
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kwalifikacjach oraz 56 oséb w wieku 50+ i 20 oséb

Z niepetnosprawnosciami. 216 0sob objeto szkoleniami w zakresie
kompetencji cyfrowych w 4miesiecznych stazach u pracodawcow
uczestniczyto 199 oséb. Efektywnos$é zatrudnieniowa: w okresie
3mcy od momentu zakonczenia udziatu w projekcie 76 osdb
podjeto zatrudnienie (planowany wskaznik zrealizowano na
poziomie 96,2% i bedzie on monitorowany do 10 kwietnia 2018r.).
Ad. B Ogdtem 134 osoby wziety udziat w projekcie, w tym: 73 osoby
dtugotrwale bezrobotne, 111 oséb o niskich kwalifikacjach, 39 oséb
w wieku 50+, 19 0s6b biernych zawodowo i 12 0séb z
niepetnosprawnosciami. Efektywnos¢ zatrudnieniowa. W okresie
3mcy od momentu zakoriczenia udziatu w projekcie podjety
zatrudnienie: 23 osoby dtugotrwale bezrobotne, 47 osoby o niskich
kwalifikacjach, 3 osoby niepetnosprawne — ogétem 53 o0sdb
(101,9%). Zrealizowano: 11 kurséw w 7 réznych zawodach, 176
godzin doradztwa zawodowego (11 grup x 16h), 804 h doradztwa
indywidualnego (utworzono 134 IPD), wypracowano 122 Karty
Posrednictwa, 116 osdb zakonczyto 3- miesieczne staze u
pracodawcow.

Ad. A 4.316.652,00PLN
Ad. B 2.109.607,00PLN

WYZSZA SZKOtA BIZNESU | PRZEDSIEBIORCZOSCI W OSTROWCU SWIETOKRZYSKIM

NAZWA ZADANIA

ZAtOZONE REZULTATY WPISANE
DO PLANU NA ROK 2017
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Realizacja projektu pn.,,Nowe perspektywy”

GtOWNY CEL PROJEKTU: podniesienie poziomu aktywnosci
spotecznej i zawodowej oraz zdolnosci zatrudnienia 44K i 28M
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym
w powiatach: Opatéw, Ostrowiec Sw., Starachowice poprzez
zindywidualizowane i kompleksowe wsparcie realizowane od
1.06.2016 do 31.05.2017 w woj. Swietokrzyskim.
Projekt byt skierowany do kobiet i mezczyzn pozostajgcych bez
zatrudnienia — bezrobotnych z Il profilem w tym
niepetnosprawnych z Il grupg niepetnosprawnosci lub biernych
zawodowo zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym
z powiatow: opatowskiego, ostrowieckiego, starachowickiego
Powyzszy cel bedzie realizowany poprzez:
- poradnictwo psychologiczne i psychospoteczne,
- poradnictwo zawodowe,
- posrednictwo pracy,
- szkolenia zawodowe:

o spawacz MIG/MAG/TIG

© magazynier z programem magazynowym, z obstugg kasy

fiskalnej i wozka jezdniowego
o kelner cafe art. / pomoc kuchenna
o florysta z kasg fiskalng/ rekodzieto uzytkowe z kasg
fiskalng
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- 3 miesieczny staz zawodowy

Rezultaty zostaty osiggniete:

- 28 0sdb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu;

- 4 osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym
otrzymaty zatrudnienie po opuszczeniu programu;

- 22 osoby zagrozone ubodstwem lub wykluczeniem spotecznym
pracujg po opuszczeniu programu;

- 60 0sdb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym po zakornczonym udziale w projekcie dokonaty
postepu w procesie aktywizacji spoteczno-zatrudnieniowej
i zmniejszenia dystansu do zatrudnienia lub podjety dalszg
aktywizacje;

- 30 0sdb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem po
zakonczonym udziale w projekcie podjety zatrudnienie.

Bd.
Realizacja projektu pn. ,, Praca Kariera Sukces”

GtOWNY CEL PROJEKTU: aktywizacja zawodowa

i podniesienie zdolnosci do zatrudnienia u 120 oséb powyzej

29 roku zycia, pozostajgcych bez zatrudnienia znajdujgcych sie

w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, zamieszkujgcych

w powiatach kieleckim i ostrowieckim oraz w miescie Kielce,
poprzez wyposazenie ich w latach 2016-2018 w kwalifikacje

i kompetencje zawodowe i spoteczne, odpowiadajgce
zdiagnozowanym potrzebom pracodawcéw. Projekt przyczynia sie
do realizacji celu szczegétowego Poddziatania 10.2.1 RPO WS,
poprzez oferowane kompleksowe wsparcie dla uczestnikow
projektu, obejmujace:

e indywidualng $ciezke rozwoju zawodowego,

e poradnictwo zawodowe grupowe

e treningi pracy,

e kursy dostosowane do potrzeb zdiagnozowanych wsréd
pracodawcéw,

e staze,

e posrednictwo pracy oraz wsparcie terapeutyczno-
psychologiczne.

Dziatania projektowe podniosg aktywnos$¢ zawodowa uczestnikow
na rynku pracy, co pozwoli grupie co najmniej 65 0sdb po
zakonczeniu projektu znalez¢ zatrudnienie. Przedsiewziecie trwale
przyczyni sie zmiany sytuacji zawodowe] uczestnikow

i uczestniczek.

Projekt w trakcie realizacji zatozone rezultaty osiggniete zostang
na koniec trwania realizacji.
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POLITECHNIKA SWIETOKRZYSKA

NAZWA ZADANIA

ZAtOZONE REZULTATY WPISANE
DO PLANU NA ROK 2017
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REZULTATU
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REALIZACJA PROJEKTU PN. ,,NOWE PERSPEKTYWY”

Organizacja szkolen i warsztatéw podnoszacych kompetencje
i wiedze ufatwiajgca znalezienie pracy.

Liczba osdb objetych wsparciem — 1023, tj. 341% zaktadanego
rezultatu

Bezkosztowo

ORGANIZACJA TARGOW PRACY

W ramach przedsiewziecia planowani organizacje targéw pracy

i praktyk dla studentow i absolwentéw Politechniki
Swietokrzyskiej. Do udziatu w wydarzeniu zaproszeni zostang
pracodawcy poszukujgcy pracownikdw z wyzszym
wyksztatceniem, gtéwnie inzynierskim. Celem targow jest
profilaktyka bezrobocia oraz utatwienie mtodym ludziom
znalezienia pracy jeszcze w czasie studidw.

W targach udziat wzieto 40 wystawcdw, a impreze odwiedzito ok.
300 studentow.

Bezkosztowo

UNIWERSYTET JANA KOCHANOWSKIEGO

NAZWA ZADANIA

ZAtOZONE REZULTATY WPISANE
DO PLANU NA ROK 2017

STOPIEN OSIAGNIECIA
REZULTATU
UWAGI | EWENTUALNY
KOMENTARZ
PONIESIONE WYDATKI
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Doradztwo zawodowe

120 studentéw objetych wsparciem doradczym w ramach
realizacji projektu ,, W strone rynku pracy”

Rezultat zostat w petni osiggniety

Projekt ,,W strone rynku pracy” PO WER 2014-2020
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Wysoko wykwalifikowane i elastyczne kadry regionalnej gospodarki.

Realizacja Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2017

Krajowy Fundusz Szkoleniowy — to wydzielona pula srodkéw Funduszu Pracy, z ktorej
mogg korzysta¢ wszyscy pracodawcy (tj. podmioty zatrudniajgce co najmniej jednego
pracownika) z przeznaczeniem na podnoszenie kwalifikacji pracownikow. Z KFS mozna
finansowa¢ m.in. szkolenia i kursy zawodowe podnoszgce kompetencje kadr, studia
podyplomowe, egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyploméw potwierdzajacych
kwalifikacje lub uprawnienia zawodowe. Jesli pracodawca posiada status
mikroprzedsiebiorcy (do 9 pracownikdéw) moze liczy¢ na refundacje 100% kosztow
ksztatcenia. Pozostate podmioty muszg wnies¢ 20% wktadu wtasnego. Maksymalna
kwota na 1 pracownika to 12.165 zt. Wazne jest takze to, by pracodawca powigzat zakres
szkolenia ze specyfikg dziatalnosci firmy oraz okreslit dalsze plany wobec pracownika,
ktorego chce poddaé ksztatceniu. KFS moze zosta¢ przeznaczony wytgcznie na
ksztatcenie ustawiczne 0sdb zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

Wskazniki i zatozenia w zakresie realizacji Krajowego Funduszu Szkoleniowego zostaty
zrealizowane w 100%.

Z Fundusz skorzystato tacznie 3.357 pracownikéw oraz 616 pracodawcéw w regionie
swietokrzyskim.

Liczba pracownikow, ktorych objeto wsparciem w ramach KFS w 2017 roku przez Powiatowe oraz Miejski Urzqd Pracy.

Wtoszczowa; 131

| Staszow; 182

Starachowice; 230
SKarzysko Kamienna;
122

Sandomierz; 215

| Pinczéow; 119

Ostrowiec; 347

| Opatéw; 167

Konskie; 287

Kielce; 495

Kazimierza Wielka; 56

Jedrzejow; 37

Busko Zdoj; 296

MUP; 673
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Liczba pracodawcdw, z ktérymi zawarto umowy w ramach KFS w 2017 roku przez PUP/MUP.

Witoszczowa; 26

Staszow; 23

Starachowice; 30

Skarzysko Kamienna; 26

Sandomierz; 16

Pinczéw; 6

Ostrowiec; 49

Opatéw; 19

Konskie; 75

Kielce; 155

Kazimierza Wielka; 11

Jedrzejow; 11

Busko Zdoj; 54

MUP; 115
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KRAJOWE STOWARZYSZENIE WSPIERANIA PRZEDSIEBIORCZOSCI
NAZWA ZADANIA Profesjonalne wsparcie doradcze

Celem ustug w zakresie doradztwa jest m.in. rozwigzanie
ZAtOZONE REZULTATY WPISANE | biznesowych problemow z jakimi borykajg sie przedsiebiorcy,

DO PLANU NA ROK 2017 wsparcie w uzyskaniu przewagi konkurencyjnej i w zarzadzaniu
finansami przedsiebiorstwa, a tym samym poprawa wynikéw
finansowych firmy oraz usprawnienie dziatania wybranych
obszaréw i zbudowanie przewagi konkurencyjnej. KSWP pomaga
przedsiebiorcom na kazdym etapie rozwoju, od rozpoczecia
dziatalnosSci gospodarczej poprzez biezgca dziatalnosé, az po
ugruntowang pozycje na rynku. Pomaga podjg¢ wiasciwe decyzje
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przyczyniajace sie do rozwoju firmy. Dziatania w zakresie
doradztwa dostosowane sg do indywidualnych potrzeb Klientéw
i opierajg sie na wzajemnym zaufaniu.

Odbiorcy ustug:

e (Osoby chcace rozpoczgc dziatalnos¢ gospodarcza,
e mikro, mate i srednie przedsiebiorstwa,
e inne podmioty, w tym JST, NGO itd.

Zakres ustug m.in.:

e Doradztwo biznesowe

e Analiza finansowa dziatalnosci / inwestyc;ji

e Asysta w zarzadzaniu procesami wewnetrznymi

e Opracowanie planu marketingowego i strategii sprzedazy

e Analiza mozliwosci aplikowania o zewnetrzne Zrédta
finansowania

e Przygotowanie wnioskow o dotacje miekkie i inwestycyjne

e Opracowywanie studiéw wykonalnosci

e Sporzadzanie Biznes Plandw przedsiewziecia

e Sporzadzanie i rozliczenie projektow

e Przeprowadzenie postepowan zakupowych

e Ustugi reklamowe (np. projektowanie wizytowek, katalogow,
tworzenie stron www)

e QOpracowanie / aktualizacja programu rewitalizacji gmin

Kompleksowe ustugi doradcze realizowane w trybie ciggtym
w siedzibie KSWP oraz biurach zlokalizowanych w Kielcach,
Staszowie, Skarzysku - Kamiennej, Starachowicach, Ostrowcu
Swietokrzyskim.

Zatozone rezultaty: Min. 350 os./firm

W 2017 roku zrealizowano 185 ustug doradczych w siedzibie
STOPIEN OSIAGNIECIA KSWP oraz biurach zlokalizowanych
REZULTATU w Kielcach, Staszowie, Skarzysku - Kamiennej, Starachowicach,
Ostrowcu Swietokrzyskim.

UWAGI | EWENTUALNY Termin realizacji: 01.01.2017 — 31.12.2017
KOMENTARZ

PONIESIONE WYDATKI -

NAZWA ZADANIA Ustugi szkoleniowo — doradcze oraz staze
w ramach projektu ,Nowe perspektywy”

Grupa docelowa: 101 mieszkancéw wojewddztwa
ZALOZONE REZULTATY WPISANE | swietokrzyskiego, ktorzy ukonczyli 30 rok zycia, posiadajg niskie
DO PLANU NA ROK 2017 kwalifikacje i sg bezrobotne (w tym dtugotrwale) lub bierne
zawodowo.

Zakres ustug przewidzianych do realizacji w projekcie: realizacja
kompleksowego programu aktywizacji zawodowej tj. doradztwa
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indywidualnego i grupowego, szkolen oraz 6-miesiecznych stazy
zawodowych.

Dziatania, ktére zrealizowane zostang w 2017 roku: realizacja stazy
zawodowych dla 101 oséb.

Zatozone rezultaty: 101 oséb, ktére odbywac bedg staz zawodowy
w 2017 roku, z czego 46 0sdb uzyska zatrudnienie po zakoriczeniu
udziatu w stazu na okres minimum 3 miesiecy.

100 os. odbywato staz zawodowy w 2017 roku,
z czego 43 osoby uzyskato zatrudnienie po zakonczeniu stazu

Termin realizacji: 01.01.2017 — 31.08.2017

Wartos¢ budzetu projektu na rok 2017: 660 711,11 zt Projekt
realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata 2014-2020.

Ustugi szkoleniowo — doradcze oraz staze
w ramach projektu ,Nowa Praca Nowe Mozliwosci”

Grupa docelowa: 100 mieszkaricow wojewddztwa
Swietokrzyskiego, ktérzy ukoniczyli 30 rok zycia, posiadajg niskie
kwalifikacje i sg bezrobotne (w tym dtugotrwale) lub bierne
zawodowo.

Zakres ustug przewidzianych do realizacji w projekcie: realizacja
kompleksowego programu aktywizacji zawodowej tj. doradztwa
indywidualnego i grupowego, szkolen oraz

6-miesiecznych stazy zawodowych.

Zatozone rezultaty: 100 osdb

Dziatania, ktore zrealizowane zostaty w 2017 roku:

e Indywidualne poradnictwo zawodowe - 100 os6b
e Grupowe poradnictwo zawodowe - 100 0sdb

e Szkolenia - 100 osdb

e V. Staze - 80 oséb

Termin realizacji: 02.01.2017 —31.12.2017

Wartos¢ budzetu projektu na rok 2017:
960 490,30 zt (RPOWS)

Ustugi szkoleniowo- doradcze w ramach projektu
»SAMOZATRUDNIENIE- przepis na sukces”

Odbiorcy ustug: osoby zamieszkate na obszarze woj.
Swietokrzyskiego, powyzej 29 roku zycia, zamierzajgce rozpoczgd
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, nieposiadajgce
zatrudnienia, znajdujgce sie dodatkowo w szczegdlnej sytuacji na
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rynku pracy (przynalezg do minimum jednej

z grup: osoby o niskich kwalifikacjach, osoby dtugotrwale
bezrobotne, osoby z niepetnosprawnosciami o stopniu lekkim
badz umiarkowanym)

Zakres ustug: wsparcie pomostowe- pomoc finansowa w okresie
6 miesiecy prowadzenia dziatalnosci oraz wsparcie szkoleniowo-
doradcze z zakresu zarzgdzania firma

Projekt realizowany przez Biura KSWP w Koniskich, Kielcach,
Staszowie.

Zatozone rezultaty: 78 oséb

100 %

Termin realizacji: 01.07.2017 —31.07.2017

Budzet zadania: 447 706,47 zt (RPOWS)

Ustugi szkoleniowo- doradcze oraz finansowe
w ramach projektu ,Moja Wtasna Firma”

Odbiorcy ustug: osoby uczace sie lub zamieszkate na obszarze
Kieleckiego Obszaru Funkcjonalnego (KOF), obejmujgcego miasto
Kielce oraz gminy pow. kieleckiego: Checiny, Chmielnik, Daleszyce,
Gdrno, Mastéw, Miedziana Géra, Morawica, Piekoszow, Sitkdwka
Nowiny, Strawczyn i Zagnansk, powyzej 29 roku zycia,
zamierzajgce rozpoczgc¢ prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,
nieposiadajgce zatrudnienia (w tym osoby odchodzace

z rolnictwa), znajdujace sie dodatkowo w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy (przynalezg do minimum jednej z grup: kobiety, osoby
po 50 roku zycia, osoby o niskich kwalifikacjach, osoby
dtugotrwale bezrobotne, osoby z niepetnosprawnosciami

o stopniu lekkim bgdz umiarkowanym)

Zakres ustug:

e wsparcie szkoleniowo- doradcze z zakresu zakfadania wiasnej
dziatalnosci gospodarczej

e wsparcie finansowe- dotacje na zatozenie firmy

e wsparcie pomostowe- pomoc finansowa w okresie 12
pierwszych miesiecy prowadzenia dziatalnosci oraz wsparcie
szkoleniowo- doradcze z zakresu zarzadzania firmg

Zatozone rezultaty: 36 oséb

0%



STOPIEN OSIAGNIECIA
REZULTATU

UWAGI | EWENTUALNY
KOMENTARZ

PONIESIONE WYDATKI

NAZWA ZADANIA

ZALOZONE REZULTATY WPISANE

DO PLANU NA ROK 2017

STOPIEN OSIAGNIECIA
REZULTATU
UWAGI | EWENTUALNY
KOMENTARZ
PONIESIONE WYDATKI
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PRIORYTET 2

Projekt nie otrzymat dofinansowania

Ustugi szkoleniowo- doradcze w ramach projektu
»SAMOZATRUDNIENIE- przepis na sukces”

Odbiorcy ustug: osoby zamieszkate na obszarze woj.
Swietokrzyskiego, powyzej 29 roku zycia, zamierzajgce rozpoczgé
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, nieposiadajgce
zatrudnienia, znajdujgce sie dodatkowo w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy (przynalezg do minimum jednej z grup: osoby

o niskich kwalifikacjach, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby

z niepetnosprawnosciami o stopniu lekkim badz umiarkowanym)

Zakres ustug: wsparcie pomostowe- pomoc finansowa
w okresie 6 miesiecy prowadzenia dziatalnosci oraz wsparcie
szkoleniowo- doradcze z zakresu zarzadzania firmg

Projekt realizowany przez Biura KSWP w Koniskich, Kielcach,
Staszowie.

Zatozone rezultaty: 78 oséb

100 %

Termin realizacji: 01.07.2017 — 31.07.2017

Budzet zadania: 447 706,47 zt (RPOWS)

OSRODEK PROMOWANIA PRZEDSIEBIORCZOSCI w SANDOMIERZU

NAZWA ZADANIA

ZAtOZONE REZULTATY WPISANE

DO PLANU NA ROK 2017
STOPIEN OSIAGNIECIA
REZULTATU

UWAGI | EWENTUALNY
KOMENTARZ

PONIESIONE WYDATKI
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Koordynacja ustug doradczych oraz $wiadczenie ustug doradczych
dla przedsiebiorcéw w ramach BUR — projekt ,,Biznes Adapter-
systemy wsparcia MSP w ramach Podmiotowego System
Finansowania”.

Rezultaty: Liczba MMISP, ktére zrealizowaty swéj cel rozwojowy
dzieki udziatowi w programie - 55

Koordynacja ustug doradczych oraz swiadczenie ustug doradczych
dla przedsiebiorcéw w ramach BUR

e Ztozone 56 wnioskdw przez 52 firmy
e Podpisano 33 umowy z 30 podmiotami
e Refundacja ustug szkoleniowych na kwote 99707,20 zt.

223 272,26 zt



PRIORYTET 3
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Korzystne warunki rozwoju przedsiebiorczosci.

WOJEWODZKI URZAD PRACY W KIELCACH

NAZWA ZADANIA

ZALOZONE REZULTATY WPISANE
DO PLANU NA ROK 2017

STOPIEN OSIAGNIECIA
REZULTATU
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Wsparcie przedsiebiorczosci i samozatrudnienia mieszkaricow
wojewodztwa poprzez realizacje Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego oraz Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj

Zadanie realizowane w trybie ciggtym — wskazniki rezultatu sg
zdefiniowane w perspektywie roku 2020

Realizacja RPOWS — Dziatanie 10.4 oraz POWER — Dziatanie 1.1.2
oraz 1.2.1 przebiega zgodnie z harmonogramem.

Na przestrzeni roku 2017 realizowane byty projekty w ramach
Dziatania 10.4 ,,Rozwdj przedsiebiorczosci i tworzenie nowych
miejsc pracy” RPOWS, w ramach ktérych mieszkaricy regionu
mogli otrzymywac dotacje na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej, potgczone z doradztwem i wsparciem
pomostowym:
® 3 projekty dla mieszkancow Kieleckiego Obszaru
Funkcjonalnego
® 12 projektéw dla mieszkancow Obszaru Strategicznej
Interwencji (64 gminy na terenie wojewddztwa
o utrudnionym dostepie do ustug publicznych)
Z projektéw w ramach RPOWS mogty korzystaé osoby bezrobotne
i bierne zawodowo w wieku powyzej 29 roku zycia, bedgce
w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Dla oséb w wieku do 29 roku zycia, z kategorii NEET, realizowane
byty projekty dotacyjne w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj. Nabory w trybie ciggtym do projektow
prowadzity powiatowe i miejski urzad pracy.

® W projektach w ramach Dziatania 10.4 RPOWS od poczatku
realizacji Programu do korica 2017 roku dotacje otrzymato
2.910 osdéb w wieku powyzej 30 roku zycia, w tym 426
odchodzgcych z rolnictwa (1.940 dotacji udzielili beneficjenci
w trybie konkursowym, 970 dotacji osobom bezrobotnym
udzielity powiatowe urzedy pracy)

® Dotacje na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej w ramach
POWER od poczatku wdrazania Programu do korica roku 2017
otrzymato tacznie 1.697 mtodych ludzi z kategorii NEET (1.615
w trybie pozakonkursowym przez PUP/MUP oraz 82 w trybie
konkursowym)
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UWAGI | EWENTUALNY -
KOMENTARZ
PONIESIONE WYDATKI Wartos¢ umow na realizacje projektéw w ramach Dziatania 10.4
RPOWS, jakie Wojewddzki Urzad Pracy podpisat od poczatku
wdrazania Programu do korica 2017 roku, wynosi 191.416.446 zt.

URZAD MARSZAtKOWSKI WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO
Departament Polityki Regionalnej Oddziat ds. Innowacji i Transferu Wiedzy

NAZWA ZADANIA Realizacja dziatan na rzecz rozwoju gospodarczego Wojewoddztwa we
wspdétpracy z organizacjami rzgdowymi i pozarzagdowymi,
instytucjami otoczenia biznesu, w tym samorzadem gospodarczym,
ze szczegdlnym uwzglednieniem polityki innowacyjnej i
inteligentnych specjalizacji regionu.

Przedsiewziecia:

ZAtOZONE REZULTATY Monitoring i L e,
onitoring i ewaluacja inteligentnych specjalizacji wojewddztwa
WPISANE DO PLANU NAROK | ¢wietokrzyskiego,
2017 Zlecono wykonanie badania pn. ,,Rozwdj innowacyjnosci i obszaru
B+R przedsiebiorstw na podstawie aplikowania o Srodki z Unii
Europejskiej w perspektywie finansowej 2014-2020
w wojewddztwie Swietokrzyskim”

Organizacja spotkan w grupach roboczych ds. inteligentnych
specjalizacji:

e 11-14 grudnia 2017 Starachowice — podczas przyjazdowej
misji gospodarczej ,,METALOVE” cztonkowie konsorcjum
specjalizacji Branza metalowo-odlewnicza

e 2701.2017;7.11.2017 —dla cztonkéw konsorcjum
specjalizacji Turystyka zdrowotna
i prozdrowotna;

e 23 -25sjerpnia w Sandomierzu podczas misji gospodarczej
- cztonkowie konsorcjum specjalizacji Nowoczesne
rolnictwo i przetwdrstwo spozywcze.

Organizacja spotkan przedstawicieli Koordynatoréw Konsorcjow:

® 21.VI.2017 - spotkanie Koordynatoréow
z przedstawicielami Departamentu Wdrazania EFRR

e 7.VI.2017 - spotkanie informacyjne dotyczgce
planowanego projektu grantowego , Innowacyjna edukacja
— nowe mozliwosci zawodowe”

Organizacja spotkan Cztonkéw Konsorcjow

Cykl 14 spotkan informacyjnych, w ramach planowanego projektu
,Innowacyjna edukacja — nowe mozliwosci zawodowe”:
17.10.2017 — Checiny — powiat kielecki, 23.10.2017 — miasto
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Kielce, 20.10.2017 — Staszow — powiat staszowski, 13.10.2017 —
Jedrzejow — powiat jedrzejowski, 27.10.2017 — Wtoszczowa —
powiat wtoszczowski, 30.10.2017 - Skarzysko — Kamienna —
powiat skarzyski, 03.11.2017 — Konskie- powiat konecki,
7.11.2017 — Ostrowiec Swietokrzyski — powiat ostrowiecki,
09.11.2017 — Starachowice — powiat starachowicki, 21.11.2017 —
Opatdéw — powiat opatowski, 1.12.2017 — Sandomierz — powiat
sandomierski, 17.11.2017 — Busko-Zdroj — powiat buski,
14.11.2017 — Cudzynowice — powiat kazimierski, 13.11.2017 —
Piriczow — powiat piriczowski.

28.11.2017 Kielce - podczas Forum inaugurujqgcego projekt
»Innowacyjna edukacja — nowe mozliwosci zawodowe”

Zasobooszczedne budownictwo:

10.02.2017, 20.04.2017 - Centrum Edukacji Geologicznej
w Checinach, "Oferta wspotoracy nauki z biznesem - mozliwosci
wsparcia w ramach perspektywy finansowej 2014-2020".

16.06.2017; 27.07.2017; 28.08.2017; 06.11.2017, Ministerstwo
Infrastruktury i Budownictwa - posiedzenia ,,Zespotu do
przygotowania projektu pilotazowego na szwedzkim rynku
budownictwa mieszkaniowego przez polskie podmioty
prowadzqce dziatalnos¢ gospodarczq w zakresie budownictwa".

Branza metalowo-odlewnicza:

19.01.2017 r. - Spotkanie , Targi przemystowe szansq dla polskich
eksporterow”

12.04.2017 r. — spotkanie ,,Dostep do finansowania. Narzedzia
i programy wspierajqce strategie rozwojowe zasobdw ludzkich
w przedsiebiorstwach kluczowych branz regionu” 29.08.2017 r -
spotkanie wspdtorganizowane z UM WS Departament Polityki
Regionalnej - przedstawienie informacji nt.: planowanej

w grudniu 2017 r. misji przyjazdowej i konferencji dla branzy;
13.12.2017 r. w Starachowicach - cztonkowie konsorcjum
uczestniczyli w ramach Konferencji "Metalove" w spotkaniach
B2B.

Branza targowo-kongresowa:

Koordynator Konsorcjum — Grono Targowe Kielce w 2017 r.
organizowato robocze spotkania tematyczne z jednym lub
kilkoma cztonkami konsorcjum bez oficjalnych termindw i
zaproszen. Takich spotkari w 2017 roku odbyto sie co najmniej 10
- Srednio raz w miesigcu, czego pokfosiem jest m.in. realizowany
wspdlnie z Uniwersytetem Jana Kochanowskiego projekt
"Wysokiej jakosci staze drogq do zatrudnienia" finansowany ze
Srodkéw EFS — POWER, realizowany przez konsorcjantow

i cztonkéw Grona Targowego Kielce.

Technologie informacyjno-komunikacyjne (ICT)
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16.01.2017r. - Doradztwo i promocja dziatalnosci B+R+l,
spotkanie z PSk; 24.01.2017 r. - spotkanie podpisanie umowy

o wspdtpracy z Politechnikq Swietokrzyskg; 17.01.2017r. - Udziat
przedstawicieli KPT w Zaklinadzie 2017 na PSK; 19.01.2017 -
Wizyta studentéw z PSK; 17.02.2017r. - Doradztwo i promocja
dziatalnosci B+R+l; 06.03.2017 - Spotkanie przedstawicieli PSK,
KPT, firmy Transition Technologies ws. konkursu na najlepsze
prace dyplomowe dla studentdéw PSK; 14.03.2017 - spotkanie
podpisanie umowy KPT Targi Kielce — preferencyjna oferta dla
firm ulokowanych w Kieleckim Parku Technologicznym;
06.04.2017 - Spotkanie przedstawicieli PSK, KPT, firmy Vive
Transport ws. wspdtpracy podczas pisania prac dyplomowych

z obszaru transportu i logistyki; 25.04.2017 - Studenckie Targi
Pracy i Praktyk; 26.04.2017 - Kieleckie Dni Przedsiebiorczosci
Akademickiej; 27.07.2017 - Spotkanie cztonkow Klastra
FutureHub,; 16.08.2017 - Spotkanie ws. konkursu na najlepsze
prace dyplomowe dla studentéw PSK; 17.10.2017 - Spotkanie dot.
Swietokrzyskiego Testu z Informatyki (TT, KPT); 13.11.2017 -
Spotkanie dot. wspdinych inicjatyw (TT, PSk, KPT); 08.12.2017 -
Walne zgromadzenia Klaster FutureHub; 12.12.2017, 15.12.2017
- Spotkania dot. Swietokrzyskiego Testu z Informatyki (TT, Altar,
UM, PSk, KPT).

Zrownowazony rozwaoj energetyczny
02.03.2017 — warsztaty , Efektywnosc energetyczna — studium
przypadkow. Mozliwosci dofinansowania projektow z OZE”

11.04.2017 — omdwienie plandw cztonkdw konsorcjum na 2017
rok

Turystyka zdrowotna i prozdrowotna

27.01.2017 - Posiedzenie Rady Klastra ,,Uzdrowiska
Swietokrzyskie” z udziatem cztonkdéw konsorcjum na rzecz
inteligentnej specjalizacji;

05.05.2017 - Omdwienie programu konferencji poswieconej
branzy turystyki zdrowotnej i prozdrowotnej zaplanowanej na
9.06 oraz przyjazdowej misji gospodarczej do regionu w dniach
7-10.06.2017r.

09.06.2017 — spotkanie cztonkdw Izby Gospodarczej ,Krgg
Turystyki Zdrowotnej”

07.11.2017 - podsumowanie dziatari na rzecz branzy
uzdrowiskowej w Wojewddztwie Swietokrzyskim za rok 2017 oraz
Plan promocji branzy turystyki zdrowotnej w roku 2018.

® organizacja spotkan Swietokrzyskiej Rady Innowacji -
Zorganizowano dwa posiedzenia Swietokrzyskiej Rady
Innowacji — 25-26.05.2017 we Wtoszczowie oraz w dniach
18-19.12.2017 r. w Grzybowie pod Staszowem

® kompleksowe doradztwo dla przedsiebiorcow
i 0s6b fizycznych, realizowane w trybie ciggtym (takze
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w trybie planowanych dyzuréw gminnych)przez Punkty
Informacyjne Funduszy Europejskich Urzedu
Marszatkowskiego. Doradztwo dotyczy pozyskiwania
dofinansowan z funduszy europejskich, pomocy

w aplikowaniu i rozliczaniu projektéw, tworzenia partnerstw
projektowych.

Rezultaty:

STOPIEN OSIAGNIECIA Wptyw na osiggniecie wzrostu gospodarczego w regionie — rezultat
REZULTATU osiggniety.

UWAGI | EWENTUALNY Przedstawione powyzej dane odnoszg sie do form wsparcia w
KOMENTARZ ramach inteligentnych specjalizacji, ktore wedfug danych GUS i
wspotczynnika koncentracji wykazujq przewage nad innymi
obszarami gospodarki w obszarach, gdzie nie sq traktowane
priorytetowo.

PONIESIONE WYDATKI -

89 250,00 PLN

URZAD MARSZAtKOWSKI WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO

Departament Polityki Regionalnej Oddziat Centrum Obstugi Inwestora | Przedsiebiorczosci

NAZWA ZADANIA Projekt Promocji Gospodarczej pn.: ,Swigtokrzyskie — hard to
pronounce, easy to do business in”

ZAtOZONE REZULTATY W ramach zadania przewidziane zostaty nastepujace wydarzenia:
WPISANE DO PLANU NA ROK e Pro-eksportowe konferencje krajowe
2017 e Przyjazdowe misje gospodarcze

e Pro-inwestycyjne spotkania informacyjne za granica
e Branzowe spotkania match-makingowe
e Wystawa Swiatowa EXPO
e Wyjazdowe misje gospodarcze
W 2017 roku zostaty zrealizowane nastepujace dziatania:
STOPIEN OSIAGNIECIA e 3 Pro-eksportowe konferencje krajowe
REZULTATU e 3 Przyjazdowe misje gospodarcze
e 1 Pro-inwestycyjne spotkania informacyjne za granica
e 2 Branzowe spotkania match-makingowe
e 1 Wystawa Swiatowa ASTANA EXPO
e 3 Wyjazdowe misje gospodarcze

UWAGI | EWENTUALNY brak
KOMENTARZ
PONIESIONE WYDATKI 1467 007,50 PLN
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AGENCJA ROZWOJU REGIONALNEGO

NAZWA ZADANIA

ZAtOZONE REZULTATY
WPISANE DO PLANU NA ROK
2017
STOPIEN OSIAGNIECIA
REZULTATU
UWAGI | EWENTUALNY
KOMENTARZ
PONIESIONE WYDATKI

NAZWA ZADANIA

ZAtOZONE REZULTATY
WPISANE DO PLANU NA ROK
2017
STOPIEN OSIAGNIECIA
REZULTATU
UWAGI | EWENTUALNY
KOMENTARZ
PONIESIONE WYDATKI

NAZWA ZADANIA

ZAtOZONE REZULTATY
WPISANE DO PLANU NA ROK
2017
STOPIEN OSIAGNIECIA
REZULTATU
UWAGI | EWENTUALNY
KOMENTARZ
PONIESIONE WYDATKI
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Projekt pn. ,Pozyczki dla $wietokrzyskich MMSP”

Udzielanie podmiotom gospodarczym pozyczek na rozpoczecie lub
rozwiniecie dziatalnosci gospodarcze;j.

100%

Brak

bd
Projekt pn. ,Swietokrzyskie poreczenia kredytowe i pozyczkowe”

Udzielanie podmiotom gospodarczym pozyczek na rozpoczecie lub
rozwiniecie dziatalnosci gospodarcze;j.

100%

Brak

bd

Projekt pn. ,,Mikropozyczki dla osdb otwierajacych dziatalnos¢
gospodarczg”.

Udzielanie osobom pracujgcym, studentom oraz absolwentom
pozyczek na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

100%
Brak

bd
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KIELCECKI PARK TECHNOLOGICZNY

NAZWA ZADANIA

ZAtOZONE REZULTATY
WPISANE DO PLANU NA ROK
2017
STOPIEN OSIAGNIECIA
REZULTATU
UWAGI | EWENTUALNY
KOMENTARZ
PONIESIONE WYDATKI

NAZWA ZADANIA

ZAtOZONE REZULTATY
WPISANE DO PLANU NA ROK
2017

STOPIEN OSIAGNIECIA
REZULTATU

UWAGI | EWENTUALNY
KOMENTARZ
PONIESIONE WYDATKI

NAZWA ZADANIA

ZAtOZONE REZULTATY
WPISANE DO PLANU NA ROK
2017
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Kontynuacja zasiedlania nowej infrastruktury KPT powstatej
w ramach projektu , Rozwdj infrastruktury i obszaréw B+R
Kieleckiego Parku Technologicznego”.

W planie na rok 2017 byto 31 umdéw najmu powierzchni w Kieleckim
Parku Technologicznym.

Brak

Brak

Organizacja Kieleckich Dni Przedsiebiorczosci Akademickiej

Organizacja dwdch edycji Kieleckich Dni Przedsiebiorczosci
Akademickiej. Warsztaty, szkolenia, konferencje, skierowane

w szczegoblnosci do studentdw, doktorantéw

i pracownikdw naukowych, ktérzy chcg zdoby¢ teoretyczng

i praktyczng wiedze na temat zaktadania i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej lub majg pomyst na wtasny biznes i chca go
zweryfikowac. Podczas szkolen uczestnicy zdobywajg konkretng
wiedze jak opracowac biznes plan, jak komercjalizowac¢ zdobytg
wiedze, jak by¢ kreatywnym w biznesie, jak efektywnie
wypromowac swojg dziatalnosé, jak prowadzi¢ rozmowy biznesowe,
jak wystepowac publicznie.

Pierwsza edycja KDPA: Kwiecien 2017r.

Druga edycja KDPA w ramach Swiatowego tygodnia
Przedsiebiorczosci: Listopad 2017r.

10.000,00 zt.
Platforma startowa , TechnoparkBiznesHub”

Projekt ma na celu stworzenie w makroregionie Polski Wschodnigj
kompleksowego programu akceleracji pomystéw, ktéry umozliwi
stworzenie warunkdw sprzyjajgcych powstawaniu i rozwijaniu
innowacyjnych i technologicznych przedsiebiorstw. W ramach
projektu wsparciem zostanie objetych 60 nowo utworzonych
przedsiebiorstw, ktérym zostanie zapewnione indywidualne
wsparcie doradcze, mentorskie oraz ustugi podstawowe i
specjalistyczne niezbedne do przeprowadzenia prac nad rozwojem
nowego pomystu biznesowego, az do momentu przygotowania
odpowiedniego, rentownego modelu biznesowego. Projekt zaktada,
ze minimum 30firm objetych wsparciem bedzie gotowa do wejscia



STOPIEN OSIAGNIECIA
REZULTATU

UWAGI | EWENTUALNY
KOMENTARZ
PONIESIONE WYDATKI
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na rynek z innowacyjnym produktem wypracowanym w ramach
Platformy Startowej. Celem projektu jest takze stworzenie
przyjaznego srodowiska okoto biznesowego, ktére jest w stanie
podejmowac wspdlne dziatania majgce uatrakcyjnic¢ obszar Polski
Wschodniej do tworzenia na jej terenie mtodych innowacyjnych
firm i pobudzac¢ podstawy przedsiebiorcze. Animatorem Platformy
Startowej jest Kielecki Park Technologiczny. Partnerami, ktorzy beda
Swiadczy¢ ustugi inkubacji dla firm typu startup wraz z KPT

sg Rzeszowska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A Centrum —
Podkarpacki Park Naukowo Technologiczny ,Aeropolis” oraz
Inkubator Technologiczny Sp. z 0.0. ze Stalowej Woli. Partnerem
projektu sg rowniez Akademickie Inkubatory Przedsiebiorczosci,
ktére bedg odpowiedzialne za promocje projektu. Wokét platformy
startowej zostat utworzony ekosystem wspierajgcy
przedsiebiorczo$¢ w regionie Polski Wschodniej w sktad ktorego
wchodzga: Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach,
Uniwersytet Rzeszowski, Wyzsza Szkota Informatyki i Zarzadzania
w Rzeszowie, VIVE Textile Recycling sp. z 0. 0., INFOVER spétka

z ograniczong odpowiedzialnoscig spdtka komandytowa,
Stowarzyszenie FutureHub Klaster ICT, FundingBox Accelerator
Sp. z 0.0., Sie¢ Aniotéw Biznesu PROSHARE Sp. z 0.0,
Stowarzyszenie grupy Przedsiebiorcow przemystu lotniczego
,,Dolina Lotnicza”, Regionalna Izba Gospodarcza ze Stalowej Woli,
Izba Gospodarcza KRAG TURYSTYKI ZDROWOTNEJ oraz Fundusz
Zalgzkowy KPT Sp. z 0.0. Dziatania ekosystemu Platformy
Startupowej bedg wspierane takze przez Jednostki Samorzgdu
Terytorialnego Miasta Kielce, Rzeszowa, Stalowej Woli i Kolbuszej,
a takze Targi Kielce.

W ramach projektu wsparciem zostato objetych 60 nowo
utworzonych przedsiebiorstw.

2938 368,96 zt

OSRODEK PROMOWANIA PRZEDSIEBIORCZOSCI SANDOMIERZ

NAZWA ZADANIA
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WPISANE DO PLANU NA ROK
2017
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Projekt ,Przedsiebiorczo$¢ bez barier”. Dziatanie 10.4.1 w ramach osi
priorytetowej Otwarty rynek Pracy.

Dziatanie polega na udzielaniu wsparcia zwrotnego i bezzwrotnego
dla 0sdéb nie posiadajgcych zatrudnienia. Projekt obejmuje

6 powiatow: buski, pinczowski, kazimierski, sandomierski,
opatowski i staszowski. Oprécz dotacji inwestycyjnych w kwocie
24.000 zt zaplanowano wsparcie doradczo — szkoleniowe, dla 0séb
planujgcych rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, wsparcie
pomostowe wyptacane od 6 do 10 miesiecy od momentu otwarcia
dziatalnosci w kwocie 1750 zt przez 6 miesiecy

i 1400 zt przez kolejne 4 miesigce.94 osoby zostanie przeszkolonych
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z zakresu zaktadania i prowadzenia wtasnej dziatalnosci oraz
przyznanych bedzie 75 dotacji i wparé pomostowych.

Projekt ,Przedsiebiorczos¢ bez barier”. Dziatanie 10.4.1 w ramach
osi priorytetowej Otwarty rynek Pracy:

e przeszkolono 94 osoby z zakresu zaktadania i prowadzenia
wiasnej dziatalnosci gospodarczej, dla ktérych swiadczono
rowniez doradztwo przedbiznesowe z zakresu przygotowywania
biznesplandéw w liczbie 374 godzin doradztwa;

e przyznano 75 dotacji inwestycyjnych na ogdélng kwote 1 797
730,06 zt wraz z 10-cio miesiecznym wsparciem pomostowym
na ogolng kwote 695.954,88 zt

e przeznaczono 863 godziny na doradztwo specjalistyczne dla
zatozonych firm oraz 375 godzin coachingu.

Projekt zakonczony w 2017r.

3100 369,41 zt

Projekt ,,Moja Firma méj Sukces”. Dziatanie 10.4.1 w ramach osi
priorytetowej Otwarty rynek Pracy.

Dziatanie polega na udzielaniu wsparcia zwrotnego i bezzwrotnego
dla 0sdb nie posiadajgcych zatrudnienia. Projekt obejmuje

7 powiatow: buski, pinczowski, kazimierski, sandomierski,
opatowski, ostrowiecki i staszowski. Oprécz dotacji inwestycyjnych
w kwocie 2.000 zt zaplanowano wsparcie doradczo — szkoleniowe,
dla 0sdb planujgcych rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,
wsparcie pomostowe wyptacane do 12 miesiecy od momentu
otwarcia dziatalnosciw kwocie 1800 zt 90 osdb zostanie
przeszkolonych z zakresu zaktadania i prowadzenia wtasnej
dziatalnosci oraz przyznanych bedzie 76 dotacji i wparé
pomostowych.

Projekt ,,Moja Firma madj Sukces”.

Dziatanie 10.4.1 w ramach osi priorytetowej Otwarty rynek Pracy:

e przeszkolono 86 o0séb z zakresu zaktadania
i prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej, dla ktorych
Swiadczono réwniez doradztwo przedbiznesowe z zakresu
przygotowywania biznesplandw w liczbie 360 godzin
doradztwa;

e przyznano 76 dotacji inwestycyjnych na ogélng kwote
1874 000,00 zt wraz z 12-
0 miesiecznym wsparciem pomostowym na ogdélng kwote
723 009,11 zt

e przeznaczono 257 godziny na doradztwo specjalistyczne dla
zatozonych firm

2.657.905,58 zt
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Fundusz Pozyczkowy. Fundusz oferuje pozyczki
w wysokosci od 5 000 zt do 250 000 zt dla mikro, matych i Srednich
firm oraz oséb zamierzajacych uruchomi¢ dziatalno$¢ gospodarcza.

30 przedsiebiorcow skorzysta z Funduszu Pozyczkowego

Fundusz Pozyczkowy: 23 przedsiebiorcow uzyskato pozyczke
z Funduszu Pozyczkowego

Termin realizacji projektu do 31.12.2026. WskaZznik 30 pozyczek
obowigzuje na 2 lata 2017-2018r.

2.940.000,00 zt

KRAJOWE STOWARZYSZENIE WSPIERANIA PRZEDSIEBIORCZOSCI

NAZWA ZADANIA

ZAtOZONE REZULTATY
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Wsparcie informacyjne

Ustugi informacyjne obejmujg zagadnienia zwigzane
podejmowaniem, wykonywaniem oraz rezygnacjg z prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej. Ponadto klienci mogg uzyskac¢ informacje
dotyczgce mozliwosci skorzystania z ustug szkoleniowych,
doradczych i finansowych oferowanych przez KSWP oraz w zakresie
pozyskiwania dofinansowania ze srodkdéw unijnych badz innych
funduszy.

Odbiorcy ustug:

Oferta ustug informacyjnych skierowana jest glownie do:

e przedstawicieli mikro, matych, srednich lub duzych firm,

e Jednostek Samorzadu Terytorialnego (IST),

e organizacji pozarzagdowych (NGO),

e bezrobotnych i oséb nieaktywnych zawodowo,

e 0s6b pracujacych.

Ustugi informacyjne realizowane w trybie ciggtym w siedzibie KSWP
oraz biurach zlokalizowanych w Kielcach, Staszowie, Skarzysku -
Kamiennej, Starachowicach, Ostrowcu Swietokrzyskim.

Zatozone rezultaty:

Min. 1500 osdb / firm

Ustugi informacyjne realizowane w trybie ciggtym w siedzibie KSWP
oraz biurach zlokalizowanych w Kielcach, Staszowie, Skarzysku -
Kamiennej, Starachowicach, Ostrowcu Swietokrzyskim w roku 2017
r.tgcznie 1288:
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e wformie bezposredniej: 1275
e drogg elektroniczna: 13
Termin realizacji: 01.01.2017 —31.12.2017

Ustugi bezptatne finansowane ze srodkow wtasnych KSWP
Pozyczki na zatozenie i rozwdj dziatalnosci gospodarczej

Zatozone rezultaty:

Szacowana liczba oséb objetych wsparciem
w ramach dziatania — 150.

11% (w 2017 r. udzielono 16 pozyczek dla podmiotdow z terenu
wojewddztwa $wietokrzyskiego)

2 000 000,00 zt

Korzystne warunki rozwoju przedsiebiorczosci.

Projekt ,Swietokrzyski Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej
(SOWES)” .

Celem gtéwnym Projektu jest rozwdj, aktywizacja, ekonomizacja
Sektora Ekonomii Spotecznej w subregionie potudniowym
wojewddztwa swietokrzyskiego do konca VIII 2019 r., poprzez
dziatania animacyjno-inkubacyjne, doradcze, ustugi zewnetrzne,
szkolenia i szerokie wsparcie finansowe, niefinansowe. Dziatania sg
skierowane do przedstawicieli czterech grup Docelowych(GD):

e | GD - podmioty ekonomii spotecznej w tym organizacje
pozarzadowe, reprezentowane przez osoby fizyczne
oddelegowane do reprezentacji tych podmiotow,

e | GD - osoby i/lub podmioty planujgce rozpoczgé dziatalnosé
gosp. w obszarze ekonomii spotecznej,

e |l GD - podmioty wspierajgce sektor ekonomii spotecznej, m.in.:
z sektora MSP, Jednostek Samorzadu Terytorialnego oraz
z pozostatych instytucji wsparcia i otoczenia eS

e |V GD - 0sdb zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem
spotecznym i 0séb z niepetnosprawnosciami,
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Celami szczegdtowymi projektu sa:

e Aktywizacja, wzrost wiedzy, umiejetnosci praktycznych w
zakresie zaktadania, prowadzenia dziatalnosci w SES przez
PES/PS do korica VIII 2019 r. poprzez bezptatne: szkolenia,
specjalistyczne doradztwo, zewnetrzne ustugi.

o Zwiekszenie dostepu do bezptatnych ustug prawnych,
ksiegowych i marketingowych dla PES/PS do korica VIII 2019r.

e Rozwdj partnerstw miedzysektorowych na rzecz ekonomii
spotecznej (dalej: eS) w wojewddztwie swietokrzyskim do korca
VIII 2019r. przez spotkania partnerskie, kiermasze eS, warsztaty,
wizyty studyjne, fora, debaty z JST, organizacjami
pozarzadowymi (dalej: NGQ), biznes , media, PES/PS.

e Wzrost, rozwdj i ekonomizacja sektora pozarzgdowego
w wojewddztwie Swietokrzyskim do korca VIl 2019 r. przez
tworzenie PES/PS, rozwijanie ustug PES/PS, zatrudnienie 0sdb.

e podpisanie porozumienia o partnerskiej wspodtpracy na rzecz
rozwoju ekonomii spotecznej w powiecie jedrzejowskim;

e Powotanie pierwszej Spétdzielni Socjalnej w Kazimierzy
Wielkiej;

e Udzielenie wsparcia finansowego i niefinansowego
skierowanego do 0sdb fizycznych, w tym zagrozonych
ubdstwem i wykluczeniem spotecznym, jednostek Samorzadu
Terytorialnego, sektora pozarzgdowego, PES/P;

e Zrekrutowano 47 PES, 46 0sdb fizycznych, 13 Jednostek
Samorzadu Terytorialnego;

e 5z zatozonych 10 - liczba organizacji pozarzagdowych
prowadzacych dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego lub
dziatalno$¢ gospodarczg utworzonych
w wyniku dziatalnosci OWES

e 57z zatozonego 1 - Minimalna liczba organizacji pozarzagdowych
prowadzgcych dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego lub
dziatalno$¢ gospodarczg utworzonych
w wyniku dziatalnosci OWES -osiggnieta
w skali roku,

e 7z zatozonych 20 - Liczba grup inicjatywnych, ktére w wyniku
dziatalnosci OWES wypracowaty zatozenia, co do utworzenia
podmiotu ekonomii spotecznej
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e 227 zatozonych 240 - Liczba osdb zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem
w programie [osoby]

e 77 ze zatozonych 120 - Liczba podmiotéw ekonomii spoteczne;j
objetych wsparciem

e 27z zatozonych 10 - Liczba $rodowisk, ktére
w wyniku dziatalnosci OWES przystgpity do wspdlnej realizacji
przedsiewziecia majgcego na celu rozwdéj ekonomii spotecznej.

299 992,96 zt

FUNDUSZ POZYCZKOWY WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO
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Udzielane pozyczek.

Oferta Funduszu kierowana jest do przedsiebiorstw posiadajgcych
siedzibe badz koncentrujgcych swa dziatalnosé na terenie
wojewddztwa $wietokrzyskiego. Srodki mozna przeznaczyé zaréwno
na finansowanie zamierzen inwestycyjnych, jak rowniez poszerzenie
biezacej dziatalnosci o srodki obrotowe. Fundusz bedzie takze
udzielat wsparcia typu start — up dla mieszkancéw wojewddztwa
planujgcych otwarcie wtasnej firmy.

Wykonanie zaktadanego planu na rok 2017 wyniosto 125,5%

w srodkach otrzymanych w ramach kontynuacji RPO na lata 2007-
2013. Planowane $rodki na instrumenty zwrotne z RPO 2014-2020
do dnia dzisiejszego nie zostaty uruchomione. Przewidywany termin
uruchomienia Il Q 2018r.

16.306.814,30PLN

WYZSZA SZKOtA BIZNESU | PRZEDSIEBIORCZOSCI

NAZWA ZADANIA
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Realizacja projektu pn. , Twoja firma —wspomagamy
przedsiebiorczych w wojewddztwie swietokrzyskim”

CEL GEOWNY PROJEKTU: rozwdj przedsiebiorczosci
i samozatrudnienia oraz budowa postaw kreatywnych
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zmierzajgcych do tworzenia nowych miejsc pracy wsrdd 90(46Ki
44M), ktére w dniu rozpoczecia udziatu w proj. majg ukonczony 29
rz.,znajdujg sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy-
bezrobotni, poszukujgcy pracy, nieaktywni zawodowo,
niepetnosprawni, zamieszkujacy tereny wiejskie, odchodzacy z
rolnictwa zamieszkali w woj. Swietokrzyskim poprzez udzielenie im
bezzwrotnych srodkdw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej t.j.
samozatrudnienie w sektorze mikroprzedsiebiorstw.

WSKAZNIKI REZULTATU:

e Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych
z EFS srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej-80

e Liczba o0sdb, ktdre podniosty wiedze z zakresu
przedsiebiorczosci o min 45%-44K-46M

Dziatania w projekcie: wsparcie szkoleniowo-doradcze ( doradztwo
indywidualne M¢j biznesplan- dla 1UP/5godzin; szkolenia
modutowe na 1 grupe 30 godzin lekcyjnych: Podstawy prawne
prowadzenia dziatalnosci gospodarcze]j , Podstawy ksiegowosci

w mikroprzedsiebiorstwie, Jak prowadzi¢ biznes internetowy,

Jak przygotowac skuteczny biznes plan-dla 90 osdb, doradztwo
indywidualno-prawno-finansowe dla osdb, ktére otrzymaty
dotacje).

Przyznanie $rodkow finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci

w postaci jednorazowej dotacji inwestycyjnej w wysokosci do 24000
tys. zt -dla 75(KiM).

e \Wsparcie pomostowe wyptacane przez 10 m-cy od dnia
podpisania umowy na udzielenie wsparcia, w kwocie 1500
7t

e Wsparcie indywidualne doradcze dla 75 (KiM), ktore
otrzymaty bezzwrotne $rodki finansowe na prowadzenia
dziatalnosSci gospodarczej-w ilosci 4godz./os.

Projekt w trakcie realizacji zatozone rezultaty osiggniete zostang na
koniec trwania realizacji.

UNIWERSYTET JANA KOCHANOWSKIEGO
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Doradztwo ds. przedsiebiorczosci

80 studentdow objetych wsparciem doradczym w ramach realizacji
projektu ,, W strone rynku pracy”

Rezultat zostat w petni osiggniety

Projekt ,,W strone rynku pracy” PO WER 2014-2020



Swietokrzyski Plan Dziatari na Rzecz Zatrudnienia na rok 2018

RIORYTET 4

Szkolnictwo wyzsze, edukacja ustawiczna i ksztatcenie zawodowe spo6jne
z potrzebami rynku pracy

URZAD MARSZAtKOWSKI WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO

Oddziat ds. Innowacji i Transferu Wiedzy

e Zadanie 1 - Przeprowadzono analize indywidualnego
ZAtOZONE REZULTATY WPISANE zapotrzebowania i sporzgdzono raport zbiorczy dla 28 szkét
DO PLANU NA ROK 2017 zawodowych zaplanowanych do udziatu w projekcie.

e Zadanie 2 - Powotano do zycia oraz zorganizowano spotkania
Regionalnej Rady Programowej ds. szkolnictwa zawodowego:
20.02 w Sandomierzu, 29.06 w Jedrzejowie, 28.09 w Kielcach
oraz 18.12 w Rytwianach.

- Utworzono strone internetowg projektu - Regionalny Portal
Zawodowy, gdzie zamieszczane sg informacje o projekcie
oraz artykuty branzowe.

- W ramach wypracowania modelu wspotpracy szkét z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym przeprowadzono
badanie przedst. szkét i administracji oraz sporzadzono
raport koricowy, zawierajgcy wnioski i rekomendacje
z badania.

- Sporzadzono raport koricowy z badani przedsiebiorcow
sporzadzony przez SZPP Lewiatan Zorganizowano
4 spotkania informacyjne dot. wspétpracy szkot z
otoczeniem: 30.03 we Wtoszczowie, 11.04 w
Starachowicach, 28.04 w Sandomierzu, 05.06 w Staszowie.
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Zadanie 3 - W ramach wdrozenia elementéw dualnego
ksztatcenia w ksztatceniu zawodowym zorganizowano zajecia
teoretyczne w szkotach w liczbie 20 godz. prowadzone przez
przedsiebiorcéw oraz zajecia praktyczne w ilosci 20 godz.

w 29 przedsiebiorstwach, ktérych wzieto udziat 547 ucznidw.

Zadanie 4 - W roku szkolnym 2016/2017 oraz 2017/18
zorganizowano ptatne indywidualne staze w ilosci po 150
godz./rok szkolny dla 306 uczniow w 78 przedsiebiorstwach na
terenie woj. $wietokrzyskiego

Zadanie 5 - Zorganizowano blended e-learningowy kurs
doradztwa zawodowego dla wszystkich uczniéw w ilosci 32
godz. zaje¢ dydaktycznych, w tym 24 godziny zaje¢ grupowych
wyjazdowych w osrodku szkoleniowym w Walce Milanowskiej
k. Kielc, 4 godziny grupowych zajec e-learningowych oraz 4
godziny konsultacji indywidualnych dla uczniéw realizowanych
metodg e-learningowa.

Zadanie 6 - Zorganizowano nastepujgce grupowe zajecia

dodatkowe dla ucznidow:

- Warsztaty kompetencji matematycznych — 20 godz.

- Kursy jezyka angielskiego i jezyka niemieckiego w zakresie
tematyki zawodowej — 30 godz.

- Warsztaty kompetencji informatycznych i naukowo-
technicznych — 15 godz.

- Zakupiono wyposazenie 12-stanowiskowych pracowni do
nauki jezykéw obcych dla 28 szkot

Zadanie 7 - Zorganizowano:

- Warsztaty postaw przedsiebiorczych
i kreatywnosci dla 290 uczniéw — 32 godz.

- Warsztaty grupowe dla uczniéw dotyczgce nowoczesnych
rozwigzan w branzach zgodnych z 7 inteligentnymi
specjalizacjami regionu branzowe grupowe w liczbie
24 godz.;

- Wizyty edukacyjne - wyjazdy studyjne dla uczniow w
ramach konkursu , Kreatywni Liderzy”: 24-25.05.2017 do
Poznania, 08-10.10.2017 na targi branzowe ANUGA 2017
do Kolonii, 29-30.11.2017 do Krakowa

Zadanie 8 - W SCDN zorganizowano:

- seminarium tematyczne z elementami warsztatowymi,

- we wrzesniu 2017 r. wizyte studyjng w Szwajcarii dla 60
0sbb, dot. ksztatcenia dualnego,

- warsztaty z doradztwa zawodowego metodg blended
e-learningowa dla nauczycieli i instruktorow ksztatcenia
zawodowego — 16 godzin,

- Warsztaty branzowe dla nauczycieli i instruktoréw
ksztatcenia zawodowego — 12 godzin
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- W SCITT: Zorganizowano praktyki u 30 przedsiebiorcéw dla
44 nauczycieli

e Zadanie 9 - Opracowano program i zatozenia funkcjonowania
oraz zakupiono doposazenie dla Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Morawicy.

Planowano objecie wsparciem 56 nauczycieli oraz 560 uczniow z 28
szkét zawodowych

Do korica 2017 r. objeto wsparciem 56 nauczycieli oraz 580 uczniow
z 28 szkdét zawodowych

4 205 500,00 PLN

Szkolnictwo wyzsze, edukacja ustawiczna
i ksztatcenie zawodowe spdjne z potrzebami rynku pracy.

1. Badanie potrzeb nauczycieli w zakresie doskonalenia
zawodowego.

2. Organizacja szkolen dla nauczycieli w ramach wojewddzkich
zadan edukacyjnych.

3. Organizacja narad szkoleniowych i konferencji dla dyrektoréw
i nauczycieli szkét zawodowych oraz centréw ksztatcenia
z udziatem przedstawicieli MEN, ORE, pracodawcéw.

4. Koordynacja dziatan szkét i placowek w ramach
Ogdlnopolskiego Tygodnia Kariery.

5. Wspdtpraca z uczelniami, pracodawcami, instytucjami rynku
pracy WUP, jednostkami samorzadu terytorialnego.

6. Organizacja spotkan, narad, konferencji w ramach dziatalnosci
,Zespotu ds. rozwoju szkolnictwa zawodowego”.

7. Organizacja spotkan, narad w ramach doradztwa zawodowego.

8. Pozyskiwanie i gromadzenie danych nt. uruchamiania
w szkotach/placowkach nowych zawoddw, spdjnosci oferty
edukacyjnej w stosunku do zapotrzebowania rynku pracy.

Ad 1. Badanie potrzeb nauczycieli w zakresie doskonalenia
zawodowego. W ankiecie on-line , Arkusz badania potrzeb

w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli 2017” wzieto
udziat 853 osoby.

Ad 2. Organizacja szkolen dla nauczycieli w ramach wojewdédzkich
zadan edukacyjnych. W 8 zorganizowanych szkoleniach
uczestniczyto 1285 oséb.
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Ad 3. Organizacja narad szkoleniowych i konferencji dla dyrektorow i
nauczycieli szkét zawodowych oraz centréw ksztatcenia z udziatem
przedstawicieli MEN, ORE, pracodawcoéw.

- organizacja narad szkoleniowych dla nowopowotanych
dyrektordéw szkot i placowek w tym dyrektoréow szkot
zawodowych,

- konferencja ,, Wojewoddzki System Doradztwa Edukacyjno-
Zawodowego skutecznym wsparciem dla szkét”. Celem
konferencji byto popularyzowanie profesjonalnego i
efektywnego doradztwa edukacyjno-zawodowego. Podczas
spotkania zostaty podpisane porozumienia o wspotpracy
z instytucjami dziatajgcymi na rzecz edukacji zawodowe;j:

UJK w Kielcach, Politechnika Swietokrzyska, Wyzsza szkota
Ekonomii, Prawa i Nauk Medycznych, Izbg RzemiesInikéw
i Przedsiebiorcéw, Wojewddzkim Urzedem Pracy,

- konferencja ,Ksztatcenie zawodowe w systemie dualnym —
wyzwaniem rynku pracy”. Celem konferencji byto przyblizenie
istoty ksztatcenia dualnego jako nowej formy nauki zawodu.
Konferencja stuzyta okresleniu dotychczasowego stanu i
wyznaczeniu kierunkéw koncepcyjnych zmian wynikajgcych
z przestania wdrazanej reformy systemu oswiaty.

Ad 4. Koordynacja dziatan szkét i placdwek w ramach
Ogodlnopolskiego Tygodnia Kariery.

Wizytatorzy uczestniczyli w przedsiewzieciach organizowanych

w ramach OTK w szkotach. Konsultacje i instruktaz udzielany
rodzicom i uczniom w sprawie kierunkow ksztatcenia zawodowego,
reformy szkolnictwa zawodowego.

Ad 5. Wspdtpraca z uczelniami, pracodawcami, instytucjami rynku
pracy WUP, jednostkami samorzadu terytorialnego.

Informacja skierowana do dyrektoréw szkét ponadgimnazjalnych,
pracodawcéw i maturzystéw woj. Swietokrzyskiego. Wtaczanie
ww. podmiotéw do udziatu w naradach i konferencjach.

Ad 6. Organizacja spotkan, narad, konferencji w ramach dziatalnosci
»Zespotu ds. rozwoju szkolnictwa zawodowego”.

- zorganizowano cykl spotkan (konferencji) Zespotu do Spraw
Rozwoju Szkolnictwa Zawodowego, ktérych gtéwnym celem byto
stworzenie platformy wspdtpracy pomiedzy szkotami zawodowymi,
placéwkami szkolenia praktycznego, przedsiebiorcami jako
przysztymi pracodawcami i innymi instytucjami rynku pracy,

e wramach promocji szkolnictwa zawodowego Kuratorium
Oswiaty w Kielcach wtaczyto sie w organizacje cyklu ,,Dni
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otwartych” w 6 szkotach ksztatcgcych w zawodach. Gtéwnym
zatozeniem organizacji spotkan z gimnazjalistami byto we
wspotpracy z pracodawcami i Zrzeszeniem Miedzynarodowych
Przewoznikow w Polsce rozpropagowanie nowego zawodu
kierowca-mechanik (ksztatcenie w zawodzie podjeto 87 ucznidéw
branzowych szkét | stopnia),

w ramach wspdtpracy z pracodawcami (KH Kipper, Huta Szkfa
Gospodarczego Wrzesniak) kuratorium umozliwito kontakt
zainteresowanych firm z dyrektorami placéwek oraz uczniami

i absolwentami szkét. Wspdtpraca ta zaowocowata pozyskaniem
pracownikéw do firm oraz utworzeniem klas patronackich.

W miejscowosciach znajdujgcych sie na terenie stref
ekonomicznych pracodawcy w porozumieniu z dyrektorami
szkét wspierajg placowki w organizacji ksztatcenia dualnego na
poziomie klas zawodowych i technikalnych — Celsa, MAN.
organizacja spotkania z dyrektorami i kierownikami Centréw
Ksztatcenia Praktycznego z terenu wojewddztwa. Celem
spotkania byto omdwienie organizacji turnuséw doksztatcania
teoretycznego mtodocianych pracownikow szkot woj.
Swietokrzyskiego w poszczegdlnych centrach.

organizacja spotkania z dyrektorem Zespotu Szkét Zawodowych
nr 1 w Kielcach. Celem spotkania byto udzielenie wskazéwek jak
zacheci¢ ucznia do podjecia nauki w szkole zawodowej oraz
pomoc w nawigzaniu kontaktow z dyrektorami szkét
podstawowych i gimnazjéw w celu zorganizowania promog;ji
szkoty wsrdd ucznidw i ich rodzicow.

systematyczna wspdtpraca wizytatoréw Kuratorium Oswiaty

w szkoleniach branzowych, naradach, konferencjach
zwigzanych ze szkolnictwem zawodowym orgaznizowanych
przez inne podmioty wraz z zaangazowaniem dyrektorow

i nauczycieli szkot zawodowych:

v Spotkania Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego

w Kielcach oraz Regionalnej Rady Programowej ds. szkolnictwa
zawodowego w ramach projektu ,,Nowoczesna szkota
zawodowa — nowoczesny region”.

v' Konferencja ,Edukacja z praktyka — partnerstwa na rzecz
dualnego ksztatcenia zawodowego”- promujgcej idee
Europejskiego systemu akumulowania i przenoszenia osiggniec
w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym (ECVET — European Credit
System for Vocational Education and Training).

v" Subregionalna konferencji ,Ksztatcenie zawodowe — dzi$
i jutro”. Przedsiewziecie byto adresowane do dyrektordw szkot
ksztatcgcych w zawodach, kierownikow szkolenia praktycznego



UWAGI | EWENTUALNY
KOMENTARZ

120 |Strona

Swietokrzyski Plan Dziatari na Rzecz Zatrudnienia na rok 2018

oraz przedstawicieli szkdt wyzszych i instytutéw badawczych.
Konferencja zasiegiem obejmowata wojewddztwa: mazowieckie,
tédzkie i swietokrzyskie. Celem spotkania byta prezentacja
kierunkéw zmian w ksztatceniu zawodowym w kontekscie
spoteczno-gospodarczych uwarunkowan oraz oczekiwan

i potrzeb pracodawcow, dobrych praktyk, projektow oraz
inicjatyw.

Ad 7. Organizacja spotkan, narad w ramach doradztwa zawodowego.

e organizacja spotkania z udziatem Komendanta Swietokrzyskiego
Ochotniczego Hufca Pracy w Kielcach oraz Dyrektora
Swietokrzyskiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli, ktérego
celem byto opracowanie koncepcji wspolnych dziatan z zakresu
realizacji zadan zwigzanych z doradztwem zawodowym
skierowanym do rodzicéw uczniéw z terenu wojewddztwa
Swietokrzyskiego oraz okreslenie kierunkéw dziatart w tym
obszarze,

o cykl seminaridéw informacyjnych z zakresu doradztwa
zawodowego na terenie wojewddztwa swietokrzyskiego. Celem
przedsiewziecia byto popularyzowanie stanu i jakosci
ksztatcenia zawodowego w wojewddztwie swietokrzyskim m.in.
poprzez profesjonalne i efektywne poradnictwo edukacyjno-
zawodowe. Udziat w konferencji wzieli dyrektorzy i nauczyciele
szkét w ktérych funkcjonuja klasy gimnazjum,

Ad 8. Pozyskiwanie i gromadzenie danych nt.

- uruchamiania w szkotach/placéwkach nowych zawoddw,

- spojnosci oferty edukacyjnej w stosunku do zapotrzebowania rynku
pracy.

Organizacja spotkania konsultacyjnego przedstawicieli Kuratorium
Os$wiaty z dyrektorem Oddziatu Swietokrzyskiego Paristwowego
Funduszu Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych dotyczgcego
m.in. wprowadzenia nowych zawoddw pomocniczych
umozliwiajacych w przysztosci uzyskanie przez mtodziez
samodzielno$ci zawodowej na rynku pracy, rozwigzan
zwiekszajgcych wsparcie ucznidow niepetnosprawnych w procesie
ksztatcenia i wychowania.

Informacje dotyczgce narad, szkolen, reformy udostepniane przez
ORE, MEN, OKE zamieszczane sg na biezgco na stronie Kuratorium
Oswiaty w Kielcach. Wizytatorzy Kuratorium Oswiaty w ramach
czynnosci kontrolnych i ewaluacji, na spotkaniach Zespotu

ds. Rozwoju Szkolnictwa Zawodowego na biezgco pozyskujg
informacje o ofercie edukacyjnej szkét oraz zainteresowaniu

ze strony ucznidw kierunkami ksztatcenia. Rowniez pracodawcy
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zgtaszajg do Kuratorium Oswiaty w Kielcach zapotrzebowanie na
ksztatcenie w konkretnych zawodach (kierowca mechanik, hutnik).
Srodki wtasne Kuratorium O$wiaty w Kielcach

ZAKtAD DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

NAZWA ZADANIA

ZAtOZONE REZULTATY WPISANE
DO PLANU NA ROK 2017

STOPIEN OSIAGNIECIA
REZULTATU
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Szkolnictwo wyzsze, edukacja ustawiczna
i ksztatcenie zawodowe spdjne z potrzebami rynku pracy.

W ramach Sciezki aplikacyjnej ,Akcja 1 Mobilnos¢ edukacyjna, typ
akcji Mobilnos$¢ osdb uczacych sie i kadry w ramach ksztatcenia
zawodowego; dziatania : staze zagraniczne dla 194 uczniow

7 szkot Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Kielcach.

Realizacja projektéw w ramach programu Erasmus + przewidujgcych
czterotygodniowe zagraniczne staze zawodowe.

W celu podniesienia jakosci ksztatcenia zawodowego szkoty ZDZ
stworzyty uczniom mozliwos¢ odbywania praktyk zawodowych poza
granicami kraju.

Szkoty ZDZ w Busku - Zdroju, Jedrzejowie, Kazimierzy Wielkiej,
Kielcach, Koriskich Ostrowcu Swietokrzyskim oraz w Starachowicach
umozliwity uczniom realizacje praktyk zawodowych na europejskim
rynku pracy. 194 uczniéw ksztatcgcych sie w zawodach: technik
zywienia i ustug gastronomicznych, technik informatyk, technik
logistyk, technik pojazdéw samochodowych, technik budownictwa
oraz technik ustug fryzjerskich wyjechato na praktyki

do Hiszpanii, Niemiec i Wtoch.

Mtodziez podczas stazy zagranicznych rozwijata swoje zdolnosci
interpersonalne, przygotowata sie do skutecznego wykonywania
zadan na europejskim rynku pracy przez podnoszenie swoich
kwalifikacji zdobywajac certyfikat ,Europass” potwierdzajacy
nabycie nowych umiejetnosci oraz udziat w praktyce.

Zatozony cel zostat osiggniety w 100 %.

Realizacja innowacji pedagogicznych w szkotach prowadzonych
przez ZDZ w Kielcach:

e W szkotach mtodziezowych ZDZ uczniowie realizowali
innowacje pedagogiczne. W innowacjach: ,wojskowych”,
»policyjnych”, ,strazackich”, ,bezpieczenstwa wewnetrznego”
oraz ,stuzba wiezienna” uczestniczyto ponad 1100 ucznidw.
Innowacje ,mundurowe” polegaty na realizowaniu tematéw
zajec zwigzanych z funkcjonowaniem stuzb mundurowych.
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W klasach wojskowych byty to zagadnienia obejmujace
pierwszy etap szkolenia kandydata na zotnierza zawodowego
czy zotnierza Narodowych Sit Rezerwowych. Zajecia odbywaty
sie w Centrum Przygotowan do Misji Zagranicznych w Kielcach
lub innych Jednostkach Wojskowych, co umozliwito dostep do
obiektéw szkoleniowych i sprzetu wojskowego.

W klasach policyjnych i bezpieczenstwa wewnetrznego zajecia
odbywaty sie w szkole oraz w Powiatowych Komendach Policji,
a program szkolenia obejmowat m.in. takie dziedziny jak
strzelectwo, prawo karne, prawo wykroczen, prawo o ruchu
drogowym czy $wiatowy terroryzm.

Klasy strazackie realizowaty program innowacji w szkole

i w komendach Panstwowej Strazy Pozarnej. Zagadnienia
dotyczyty powstawania pozaréw, ochrony ludnosci czy
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Uczniowie realizujgcy innowacje ,,stuzba wiezienna” poszerzyli
wiedze z zakresu organizacji Stuzby Wieziennej, zakresu
uprawnien, obowigzkow i praw oraz etyki zawodowej. Rozwijali
0gblng sprawnosc fizyczng w zakresie uzycia sity fizycznej

i innych srodkdow w celu odparcia ataku. Mtodziez nabyta
umiejetnosci postepowania z bronig palng. Innowacja pomogta
w niwelowaniu wsréd mtodziezy zachowan agresywnych

i patologicznych.

Ponad 330 uczniéw realizowato innowacje: ,e-biznes”,
»Stylizacje i wizaz”, , efektowng obstuge barmanska” oraz
Ltransportowg”.

Uczniowie, ktdrzy wybrali innowacje ,,e-biznes” posiedli
elementarng wiedze z zakresu zarzadzania przedsiewzieciem
e-biznesowym lub tradycyjnym wykorzystujgcym techniki
e-biznesowe. Uczniowie pogtebili wiedze prawnicza

i ekonomiczng dotyczacg zarzadzania przedsiebiorstwem oraz
firma w e-biznesie. Mtodziez doskonalita umiejetnosc
sprawnego postugiwania sie nowoczesnymi technologiami
informacyjnymi i komunikacyjnymi. Uczniowie zdobyli
dodatkowe kwalifikacje z zakresu technik sprzedazy, e-biznesu
itp.

Uczniowie, ktdrzy uczestniczyli w innowacji ,stylizacja i wizaz”
zdobyli dodatkowe kompetencje zawodowe w zakresie
Swiadczenia ustug osobistych z kosmetyki i wizazu. Zajecia
edukacyjne rozszerzyty wiedze i umiejetnosci z zakresu
materiatéw fryzjerskich i stylizacji. Zagadnienia te umozliwity
mtodziezy kreatywne i profesjonalne funkcjonowanie w sferze
ustug. Te nowoczesne formy realizacji programu wptynety na
wszechstronny rozwdj zawodowy ucznidw i umozliwity
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profesjonalne przygotowanie do wykonywania w przysztosci
zawodu.

e W wyniku przeprowadzonej innowacji ,efektowna obstuga
barmanska” mtodziez zapoznata sie z elementarnymi
zagadnieniami sztuki barmanskiej oraz poznata tajniki
przyrzadzania koktajli, napojéw mieszanych alkoholowych
i bezalkoholowych. Uczniowie nauczyli sie obstugiwad sprzet
barowy. Na zakonczenie realizacji innowacji uczniowie otrzymali
zaswiadczenie o nabyciu umiejetnosci w zakresie sztuki
barmanskiej.

e Innowacja ,transportowa” polegata na wprowadzeniu
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu: serwisowania
pojazdow, logistyki miejskiej, sterowania ruchem lotniczym i
przepisdw ruchu drogowego. Dla chetnych przewidziano
zdobycie dodatkowych uprawnien tj. prawo jazdy kat. B oraz
kurs kwalifikacji wstepnej, wstepnej przyspieszonej dla
kierowcow wykonujgcych przewdz drogowy.

Zatozony cel zostat osiggniety w 100 %.

Projekt ,HOTELARZ | KUCHARZ INTELIGENTNI SPECJALISCI - nowe
technologie motorem rozwoju edukacji zawodowej”.

Projekt pn. ,HOTELARZ | KUCHARZ INTELIGENTNI SPECJALISCI -
nowe technologie motorem rozwoju edukacji zawodowej”
realizowany byt w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Swietokrzyskiego.

Gtéwnym celem projektu byto podniesienie jakosci i atrakcyjnosci

oferty edukacyjnej w 7 szkotach ZDZ Kielce z terenu woj. $w. na

kierunkach: Technik zywienia i ustug gastronomicznych oraz Technik
hotelarstwa w kontekscie przysztego zatrudnienia uczniow

i uczennic szkét objetych wsparciem.

Cel ten zostat osiggniety poprzez:

e organizacje zaje¢ dodatkowych w zakresie gastronomii
prozdrowotnej z elementami kuchni molekularnej oraz
hotelarstwa z obstugg programdéw rezerwacyjnych dla 80
ucznidw/uczennic, -a takze dla 7 nauczycieli/lek;

e wyposazenie 80 UP w niezbedne na rynek pracy doswiadczenie
zawodowe poprzez realizacje stazy zawodowych;

e podwyzszenie kompetencji kluczowych 70 uczniéw w zakresie
branzowego j.angielskiego i 10 ucznidw z przedsiebiorczosci;
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e doposazenie 7 szkdt ksztatcenia zawodowego ZDZ Kielce
w profesjonalny sprzet i materiaty dydaktyczne niezbedne do
realizacji ksztatcenia zawodowego.

e Zadanie 1. Zajecia dodatkowe ksztattujace kompetencje
kluczowe. Zajecia z jezyka angielskiego (dla hotelarzy) miaty
charakter komunikatywny i koncentrowaty sie
na jezyku biznesowym i umiejetnosci wtasciwego
wykorzystywania go w relacjach zawodowych.

Na zakoriczenie kursu przeprowadzony zostat egzamin APTIS.
Wszyscy uczestnicy projektu otrzymali certyfikaty APTIS. Zajecia
dodatkowe z przedsiebiorczosci (dla gastronomow) byty
przeprowadzone z wykorzystaniem gier symulacyjno-
edukacyjnych. Zajecia pomogty uczestnikom projektu

w wyksztatceniu postaw przedsiebiorczych w rozumieniu
definicji kompetencji kluczowych. Na zakonczenie zajec
uczniowie otrzymali zaswiadczenie o ukoriczeniu kursu.

e Zadanie 2. Zajecia dodatkowe w zakresie gastronomii
prozdrowotnej z elementami kuchni molekularnej i hotelarstwa z
obstugg programoéw rezerwacyjnych. Zajecia realizowane byty w
8 grupach dziesiecioosobowych + 1 nauczyciel zawodu zgodnie
z realizowanymi w poszczegdlnych jednostkach kierunkami
ksztatcenia. Uczniowie zostali wyposazeni w wiedze i
umiejetnosci specjalistyczne zgodne z oczekiwaniami
pracodawcoéw z branzy hotelarsko-gastronomicznej. 87 UP
zdato egzamin koncowy i otrzymato Dyplom ukoriczenia kursu.

e Zadanie 3.Staze zawodowe. Staze zostaty zorganizowane dla 80
uczestnikdw projektu na podstawie umow zawartych
z pracodawcami zgodnie ze zrealizowanymi szkoleniami
w ramach Zadania 2. Kazdy staz obejmowat min. 150h
miesiecznie. Nad uczestnikami projektu czuwali wyznaczeni
opiekunowie stazu. Na zakoriczenie pracodawca wystawit
potwierdzenie odbycia stazu oraz zostato wyptacone
stypendium stazowe w wysokosci ujetej w budzecie projektu.

Wartoscig dodang realizacji przedmiotowego projektu jest

efektywnos¢ zatrudnieniowa poniewaz ok. 10% UP (KiM w tym ON)

zostato zatrudnionych w zaktadach gdzie odbywali staze zawodowe.

Budzet projektu 787 376,25 PLN w tym:
- wykorzystanie dofinansowania 726 761,97zt
- wktad wtasny 44 250zt

Projekt pn. ,,Logistycy i informatycy — targowe tygrysy.
Projekt pn. , Logistycy i informatycy — targowe tygrysy” byt

realizowany przez siedem szkét Zaktadu Doskonalenia Zawodowego
w Kielcach w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
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Wojewddztwa Swietokrzyskiego. Projekt zrealizowano
w partnerstwie pomiedzy Zaktadem Doskonalenia Zawodowego
w Kielcach, petnigcym role Lidera Projektu i Staropolska 1zbg
Przemystowo — Handlowa w Kielcach (partner). Gtéwnym celem
Projektu byt wzrost jakosci i atrakcyjnosci oferty edukacyjnej 7 szkot
zawodowych ZDZ w Kielcach z terenu wojewddztwa
Swietokrzyskiego na kierunkach technik logistyk i technik informatyk
w kontekscie przysztego zatrudnienia ucznidow i uczennic szkot
objetych wsparciem. Cel ten zostat osiggniety poprzez organizacje
zaje¢ dodatkowych w zakresie logistyki targowej i informatyki
konferencyjno-kongresowej realizowanych w systemie dualnym,
podwyzszenie kompetencji kluczowych uczestnikdw projektu
w zakresie jezyka angielskiego branzowego i przedsiebiorczosci oraz
wyposazenie ich w niezbedne na rynku pracy doswiadczenie
zawodowe poprzez realizacje stazy u pracodawcow.
Zadanie 1 Zajecia dodatkowe ksztatcgce kompetencje kluczowe
u uczniéw i uczennic
Zajecia pozalekcyjne w ramach tego Zadania zrealizowano
w 12 dziesiecioosobowych grupach w 7 szkotach ZDZ w Kielcach
i obejmowaty nastepujacy zakres:
e zajecia dodatkowe z jezyka angielskiego branzowego
w komunikacji miedzykulturowej. Zajecia z jezyka angielskiego
miaty charakter komunikatywny i koncentrowaty sie na jezyku
biznesowym. Zajecia byty zrealizowane w wymiarze $rednio
zakonczyty sie egzaminem zewnetrznym APTIS. Wszyscy
uczniowie otrzymali Certyfikaty po patronatem British Counsil.
e zajecia dodatkowe z przedsiebiorczosci z elementami
doradztwa zawodowego - program zawierat duzo elementéw
praktycznych i wykorzystywat nowoczesne narzedzia, takie jak
gry symulacyjne. Gtéwnym celem zaje¢ byto wyksztatcenie
w uczniach szeroko rozumianych postaw przedsiebiorczych. UP
otrzymali CV Europass oraz Certyfikat uczestnictwa.
Zadanie 2. Zajecia dodatkowe w zakresie logistyki targowej i
informatyki konferencyjno - kongresowej realizowane w systemie
dualnym. Zajecia zrealizowano w 12 grupach dziesiecioosobowych
zgodnie z realizowanymi w poszczegdélnych jednostkach kierunkami
ksztatcenia. Celem zajec byto podwyzszenie kompetencji
zawodowych ucznidw oraz wyposazenie ich w wiedze i umiejetnosci
specjalistyczne zgodne z oczekiwaniami pracodawcow zwigzanych
z branzg targowo-wystawiennicza.
Zadanie obejmowato realizacje nastepujgcych dziatan:
e zajecia dodatkowe z logistyki targowe;j
e zajecia dodatkowe z informatyki konferencyjno — kongresowej
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Wszyscy UP otrzymali Dyplomy ukoriczenia specjalistycznych
kursow.

Zadanie 3 Staze u pracodawcéw.

Stazem zostato objetych 100 uczestnikéw projektu (43K i 57M)
z logistyki targowej i informatyki konferencyjno-kongresowej. Kazdy
staz byt ptatny i obejmowat min.150h. Uczniowie i uczennice
otrzymali na zakoniczenie stazu referencje od pracodawcoéw.
Wszystkie zadania zostaty zakoriczone zgodnie z zatozeniami
projektowymi. Wskazniki produktu i rezultatu osiggniete na
poziomie sr. 120%. Wartoscig dodang realizacji projektu jest
efektywnosc¢ zatrudnieniowa na poziomie ok. 3% - 4 UP
Budzet projektu: 894 575,00 PLN w tym:

e wykorzystanie dofinansowania: 837 171,37 PLN

e wkfad wtasny 53 100 PLN

WYZSZA SZKOtA EKONOMII, PRAWA | NAUK MEDYCZNYCH
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Projekt - Masz staz; EFS — Regionalny Program Operacyjny
Wojewddztwa Swietokrzyskiego 2014-2020; poddziatanie 08.05.01 —
Podniesienie jakosci szkolnictwa zawodowego i ksztatcenia
ustawicznego.

Rozwdj kompetencji kluczowych ucznidéw trzech szkét
ponadgimnazjalnych woj. Swietokrzyskiego (ZSP nr 1 w Jedrzejowie,
ZSP nr 1 w Konskich i ZSE w Skarzysku-Kamiennej) w kontekscie
przysztego zatrudnienia absolwentéw. Zorganizowanie
dodatkowych zajec z j. angielskiego, matematyki, kompetencji
cyfrowych, wakacyjny ob6z jezykowy oraz ptatne staze zawodowe
w przedsiebiorstwach

Zadanie zrealizowane w petni

Przeprowadzono dodatkowe zajecia z j. angielskiego, matematyki,
kompetencji cyfrowych dla 150 ucznidw z 3 szkot
ponadgimnazjalnych; zorganizowano wakacyjny obdz jezykowy dla
45 ucznidw; zorganizowano ptatne staze zawodowe

w przedsiebiorstwach dla 150 uczniéw

590.000,00 zt

Kursy, szkolenia i studia podyplomowe

Zwiekszenie szans na rynku pracy poprzez udziat

w kursach, szkoleniach i studiach podyplomowych prowadzonych
przez Akademickie Centrum Ksztatcenia Ustawicznego (ACKU) —dla
ok. 200 stuchaczy

Zadanie zrealizowane w pefni

W szkoleniach i studiach podyplomowych uczestniczyto 217
stuchaczy
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Zadnie zostato sfinansowane z czesnego wniesionego przez
stuchaczy

Doradztwo edukacyjne i zawodowe — spotkania edukacyjne dla szkét
ponadgimnazjalnych

Zajecia edukacyjne (wyktady, prezentacje, warsztaty, gry
symulacyjne) dotyczgce orientacji zawodowej, planowania kariery
i rozwoju osobowosci (dla ok. 800 uczniéw szkot
ponadgimnazjalnych woj. $wietokrzyskiego)

Zadanie zrealizowano w stopniu wiekszym niz zaplanowany

W zajeciach edukacyjnych zorganizowanych

w dniach 8-9 marca 2017 r. wzieto udziat ok. 1070 uczniéw
z 17 szkot ponadgimnazjalnych woj. swietokrzyskiego

15 800,00 zt

Wsparcie studentéw/absolwentéw przez Biuro Karier WSEPINM

Pozyskiwanie ofert pracy, dziatalno$¢ szkoleniowa i doradcza na
rzecz studentow i absolwentéw dla ok. 200 studentow

i absolwentéw

Zadanie zrealizowane w petni

Od stycznia 2017 do stycznia 2018 r. pozyskano i upowszechniono
113 ofert pracy — poprzez strone internetowg BK, tablice ogtoszen,
akcje mailingowe i w trakcie regionalnych targdw pracy; WSEPINM
byta wspdtorganizatorem Kieleckich Dni Przedsiebiorczosci w maju
2017 r. (gtdéwny organizator: Kielecki Park Technologiczny)

— w prezentacjach, warsztatach i spotkaniach z przedsiebiorcami
wzieto udziat ponad 200 studentéw i absolwentéw szkét wyzszych;
spotkanie z Konsulem USA —informacja dla ok. 50 studentéw

o ofercie pracy w ramach programu Camp Counselors & Work
Experience USA (tgczenie pracy z poznawaniem USA)

Wspdtpraca z interesariuszami WSEPiINM

Wspdtpraca z ok. 300 interesariuszami WSEPINM (instytucjami

i przedsiebiorstwami) i pozyskanie ok. 1500 miejsc do dobywania
praktyk zawodowych przez studentéw, zgodnych z profilami
ksztatcenia; realizacja juz zawartych porozumien o wspdtpracy oraz
zawieranie kolejnych (z nowymi partnerami)

Zadanie zrealizowane w petni

Ok. 1600 studentéw odbyto praktyki zawodowe na podstawie
umow zawartych z interesariuszami WSEPINM (na ok. 2500
zobligowanych do odbycia praktyk zawodowych w 2017 r.);
podpisano umowy dot. m.in. przyjmowania studentéw na praktyki
zawodowe z 7 nowymi interesariuszami

Program studenckich praktyk zagranicznych
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ZAtOZONE REZULTATY Organizowanie studenckich praktyk zawodowych w krajach Unii
WPISANE DO PLANU NA ROK | Europejskiej (Hiszpania, Wtochy, Grecja, Czech, Stowacja) dla ok. 40
2017 studentow (w ramach Programu Erasmus+)

STOPIEN OSIAGNIECIA Zadanie zrealizowane czesciowo
REZULTATU

UWAGI | EWENTUALNY W zagranicznych, studenckich praktykach zawodowych
KOMENTARZ finansowanych ze srodkéw programu Erasmus+ wzieto udziat 16

studentow
PONIESIONE WYDATKI Ok. 25.000 Euro

WSZECHNICA SWIETOKRZYSKA

NAZWA ZADANIA Ksztatcenie studentéw i stuchaczy w zakresie pedagogiki oraz
wychowania fizycznego.

ZAYOZONE REZULTATY Przedsiewziecia:
WPISANE DO PLANU NA ROK
2017 e Ksztatcenie studentdw na poziomie studiow | i Il stopnia na

kierunkach: ,pedagogika” oraz ,, wychowanie fizyczne”.

e Ksztatcenie stuchaczy na studiach podyplomowych: ,Edukacja
i rehabilitacja oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng”,
,Edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna”, ,,Podyplomowe
studia przygotowania pedagogicznego”, ,Terapia
pedagogiczna”, ,Wczesne nauczanie jezyka angielskiego”,
,Wychowanie fizyczne z edukacjg zdrowotng”, , Socjoterapia
i terapia zaburzen w zachowaniu” oraz ,,Aktywnos¢ fizyczna
z elementami rehabilitacji i opieka nad osobami starszymi”.

e Ksztatcenie stuchaczy na kursach doksztatcajgcych
i szkoleniach odpowiadajgcych pod wzgledem merytorycznym
prowadzonym kierunkom studiéw | i Il stopnia.

Zatozone rezultaty:

e tacznie z oferty edukacyjnej Uczelni, zaréwno w zakresie
studiéw i Il stopnia, jak tez studidw podyplomowych, szkolen
i kurséw doksztatcajgcych skorzysta¢ mogto 920 oséb.
STOPIEN OSIAGNIECIA Uzyskane rezultaty:

REZULTATU

e W roku 2017 na oferowanych w uczelni kierunkach studiow
I'i 1l stopnia ksztatcenie pobierato tgcznie 975 studentdw.

W roku akademickim 2016/2017 studia | stopnia na wszystkich
kierunkach ukonczyto 126 0sdb, natomiast tytut zawodowy
magistra uzyskato tagcznie 169 oséb.

e W roku 2017 ksztatcenie na studiach podyplomowych
pobierato tgcznie 268 oséb. 169 z nich ukonczyto studia w roku
akademickim 2016/2017, uzyskujac dodatkowe kwalifikacje
zawodowe.

® 16 0s6b ukonczyto kurs pn. Pierwsza pomoc przedmedyczna.

UWAGI | EWENTUALNY | _________

KOMENTARZ
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Fundusze wtasne Uczelni

WYZSZA SZKOtA BIZNESU | PRZEDSIEBIORCZOSCI W OSTROWCU SWIETOKRZYSKIM
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Studia licencjackie i magisterskie z zakresu pielegniarstwa

Przygotowanie profesjonalnej kadry do pracy w placéwkach opieki
zdrowotnej

298 0séb objetych programem studiow

Studia podyplomowe z zakresu Edukacji wczesnoszkolnej
i przedszkolnej

Przygotowanie do realizacji zadan w zreformowanej szkole
podstawowej. Studia o profilu poznawczo-kompetencyjny, oparte
na dwdch blokach zajeé: sg to teoretyczne podstawy edukacji
matego i mtodszego dziecka oraz zajecia warsztatowe.

203 os6b objetych programem studiow

Studia podyplomowe z zakresu Jezyk angielski w edukacji
wczesnoszkolnej i przedszkolnej

Przygotowanie do umiejetnosci nauczania jezyka angielskiego

w przedszkolu i na | etapie edukacji, znajomos¢ jezyka na poziomie
B2, wiedze z zakresu metodyki nauczania jezyka angielskiego,
znajomosci technik nauczania jezyka w pracy z dzie¢mi w wieku
przedszkolnym i na pierwszym etapie edukacji, wiedzy o historii,
kulturze krajow anglojezycznych

68 0sob objetych programem studiéw

Studia podyplomowe z zakresu Organizacja i zarzadzanie
w ochronie zdrowia

Przygotowanie obecnej i przysztej kadry kierowniczej pracujacej
w placéwkach ochrony zdrowia w odpowiedzi na reformy oraz
intensywny rozwaj sektora ochrony zdrowia.
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93

Studia podyplomowe z zakresu Geriatrii i opieki dtugoterminowe;j

Przygotowanie profesjonalnej kadry do pracy w placéwkach zdrowia
lub zaktadach opieki Paliatywne

198

POLITECHNIKA SWIETOKRZYSKA
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Dziatania promujace oferte edukacyjna Politechniki Swietokrzyskiej

Dziatania promujace oferte edukacyjna Politechniki Swietokrzyskiej
poprzez udziat w targach edukacyjnych dla mtodziezy szkét
ponadgimnazjalnych w regionie, udziat w targach branzowych

w Targach Kielce, organizacja dni otwartych Uczelni - Salonu
Maturzystéw 2017, organizacja cyklicznych spotkan z uczniami szkét
ponadgimnazjalnych w Uczelni w ramach akcji promocyjnej pod
nazwa ,Polibus” — prezentacja zaplecza laboratoryjnego oraz
infrastruktury dydaktycznej, przeprowadzenie wyktadow
popularnonaukowych.

423 w ramach akcji ,,Polibus”, tj. 212% zaktadanego rezultatu

Uruchomienie nowych kierunkéw studiéw podyplomowych
,odnawialne zrédta energii” w formie ksztatcenia na odlegtos¢ oraz
»nowoczesne technologii spawalnicze’

Zadanie bedzie realizowane wspélnie z odpowiednimi wydziatami
PSK. Uruchomienie nowego kierunku studiéw on-line wymaga
przygotowania nowych lub modyfikacji istniejgcych materiatéw
edukacyjnych, stuzgcych do zdalnej edukacji (poprzez platforme
Moodle) oraz zorganizowania procesu dydaktycznego, opartego na
zadzie samodzielnej pracy stuchaczy, wspartej konsultacjami
merytorycznymi.
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Kierunek ,,Nowoczesne technologie spawalnicze” ma stuzy¢
przygotowaniu wysoko kwalifikowanych kadr zaplecza technicznego
dla przemystu regionu
0%

Nie udato sie zebra¢ wystarczajgco licznych grup kandydatéw.
Podjeto kroki w celu przedtuzenia rekrutacji na obydwa ww.
kierunki studiow podyplomowych.

0,00 zt

Kontynuowanie istniejgcych kierunkéw studiéw podyplomowych
»administrator sieci komputerowych”, ,Audyt energetyczny
budynkéw”, Ggrafika multimedialna”, ,informatyka dla nauczycieli”,
ytechnika i rzeczoznawstwo samochodowe”, ,wycena
nieruchomosci” —w formie ksztatcenia na odlegtosc¢

Zadanie bedzie realizowane wspdlnie z odpowiednimi wydziatami
PSK. Bedzie wymagato przeprowadzenia akcji informacyjnej oraz
naboru odpowiedniej liczby kandydatéw.

83%

Nie udato sie rozpoczgé zaje¢ na kierunku , Technika i
rzeczoznawstwo samochodowe” (z powodu braku wystarczajgcej
liczby chetnych). Zamiast tego rozpoczeto nowy, nie ujety we
wczesniejszym planie, kierunek kwalifikacyjnych studiéw
podyplomowych: ,Programowanie dla nauczycieli”

0,00 zt — Koszty, poniesione z tytutu prowadzenia zajeé, sg
rozliczane w ramach kazdego przedsiewziecia indywidulanie (s3 to
przedsiewziecia samofinansujgce sie). Nie poniesiono kosztow
dodatkowych.

Organizowanie specjalistycznych kurséw i szkolen z zakresu:
AUTOCAD, ECDL, kosztorysowania komputerowego, grafiki
komputerowej, oprogramowania biurowegoi innych.

Zadanie bedzie realizowane w oparciu o zaplecze techniczne

i kadrowe Politechniki Swietokrzyskiej ze wsparciem specjalistéw
zewnetrznych.

50%

Nie udato sie zorganizowac kurséw z zakresu Grafiki komputerowej,
ECDL ani Oprogramowania biurowego — prowadzona jest rekrutacja
i planuje sie zrealizowac takie kursy w roku 2018.

0,00 zt — Koszty, poniesione z tytutu prowadzenia zajeé, sg
rozliczane w ramach kazdego przedsiewziecia indywidulanie (s3 to
przedsiewziecia samofinansujgce sie). Nie poniesiono kosztow
dodatkowych.
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Coaching kariery

50 studentdw objetych wsparciem coachingowym w ramach
realizacji projektu ,, W strone rynku pracy”

Rezultat zostat w petni osiggniety

Projekt ,,W strone rynku pracy” PO WER 2014-2020

Kawiarenki biznesowe

30 studentdw uczestniczgcych w wydarzeniu organizowanym
w ramach projektu ,W strone rynku pracy”

Rezultat zostat w petni osiggniety

Projekt ,,W strone rynku pracy” PO WER 2014-2020

Projekt szkoleniowo -stazowy ,Czas na staz”

30 uczestnikow objetych wsparciem w ramach realizacji projektu
,Czas na staz”

Rezultat zostat w petni osiggniety

Srodki wiasne Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach
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ZBILANSOWANE REZULTATY SWIETOKRZYSKIEGO PLANU DZIAtAN NA RZECZ
ZATRUDNIENIA NA ROK 2017
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ROZDZIAL IV

POLITYKA RYNKU PRACY NA ROK 2018.

Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach, na podstawie informacji otrzymanych
od podmiotdéw i instytucji, ktére zgtosity propozycje dziatan na etapie konsultacji
spotecznych, opracowat Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2018.
Projekt dokumentu zostat przekazany do wgladu i konsultacji na stronie internetowe]
Wojewddzkiego Urzedu Pracy, wtasciwych komodrek organizacyjnych Wojewddzkiego
Urzedu Pracy, wykonujgcego w imieniu Samorzgdu Wojewddztwa zadania w zakresie
okreslania i koordynowania regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobdw ludzkich.

Dziatania wykazane w tegorocznym Planie zostaty ujete tak jak w latach poprzednich
w ramach 4 priorytetow tematycznych, wyznaczajgcych gtowne kierunki polityki
zatrudnienia i rozwoju zasobow ludzkich w roku 2018.

A\

/

Integracja zawodowa oséb
zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym

W Planie zostaty ujete dziatania stanowigce okreslony rodzaj interwencji
w obszarze rynku pracy, obejmujgcej jeden lub wiecej projektdw potgczonych ze sobg
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tematycznie oraz majacych wspdlne zrodto finansowania (np. na poziomie
Dziatarn/Poddziatann w programach operacyjnych wspoétfinansowanych ze srodkéw UE).
Uwzglednione zostaty tylko te przedsiewziecia, ktorym przyporzagdkowano cele, zrodfa
finansowania oraz rezultaty o charakterze jakoSciowym i ilosciowym wyrazonym
w formie skwantyfikowanych wskaznikow.

W przypadku wiekszosci dziatan nie zostaty wyszczegdlnione pojedyncze projekty
wchodzgce w zakres w/w dziatan. Wyjgtek stanowig przedsiewziecia o charakterze
ponadlokalnym, wyrdzniajace sie innowacyjnoscig, sitg oddziatywania lub pilotazowym
charakterem wdrazania, ktore zostaty zaprezentowane w formie odrebnych projektéw.

KARTY ZADAN W RAMACH PLANU NA ROK 2018 .

PRIORYTET 1

Kompleksowe wsparcie oséb bezrobotnych i pozostajagcych bez zatrudnienia,
ze wskazaniem na grupy szczegdlnego ryzyka i korzystajace z pomocy spoteczne;j
na rynku pracy oraz profilaktyka bezrobocia.

WOJEWODZKI URZAD PRACY W KIELCACH

Wydziat Polityki Rynku Pracy

NAZWA ZADANIA Kontynuacja wdrazania Regionalnego Programu Operacyjnego
w zakresie dziatar kierowanych do oséb bezrobotnych i biernych
zawodowo w wieku powyzej 29 roku zycia

OPIS ZADANIA Wojewddzki Urzad Pracy, petnigc role Instytucji Posredniczace;j
w odniesieniu do Dziatania 10.1 ,Dziatania publicznych stuzb zatrudnienia
na rzecz podniesienia aktywnos$ci zawodowej 0séb w wieku powyzej 29
roku zycia” planuje kontynuowac realizacje projektéw w trybie
pozakonkursowym, we wspétdziataniu z Miejskim i Powiatowymi
Urzedami Pracy.

Z projektéw bedg korzystac osoby bezrobotne w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy, tj. kobiety, osoby w wieku 50 plus, osoby z
niepetnosprawnosciami, o niskich kwalifikacjach lub dtugotrwale
bezrobotne. Wsrdd zrealizowanych form wsparcia znajdujg sie:

e Staze podnoszace kwalifikacje i pozwalajgce zdoby¢
doswiadczenie u pracodawcow,

e Poradnictwo i doradztwo zawodowe obejmujgce ustuge
planowania kariery,

e Posrednictwo pracy,

e Szkolenia i kursy podnoszgce kompetencje zawodowe,

e Subsydiowane zatrudnienie.
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Ponadto, na przestrzeni roku 2018, bedg realizowane nabory do
projektéw w ramach Dziatania 10.2 RPOWS, dofinansowanych w roku
2017. Jest to tgcznie 19projektow, ktére oferujg kompleksowe wsparcie
na rzecz zatrudnienia, obejmujgce m.in. ustugi doradczo — posrednicze,
szkolenia zawodowe potgczone ze stazami, dotacje na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarcze;.

Dziataniami aktywizacyjnymi w ramach projektéw pozakonkursowych
MUP/PUP zostanie objetych co najmniej 2.900 oséb bezrobotnych i
biernych zawodowo po 30 roku zycia.

Dodatkowo, z projektéw na podstawie umow zawartych w roku 2017
w trybie konkursowym, skorzysta co najmniej 1.940 uczestnikéw.

Caty rok
RPOWS — Dziatanie 10.1. Budzet: 28.228.724 zt.

Kontynuacja wdrazania Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
w zakresie dziatan kierowanych do oséb bezrobotnych i biernych
zawodowo z kategorii NEET w wieku do 29 roku zycia

Wojewddzki Urzad Pracy, petnigc role Instytucji Posredniczacej

w odniesieniu do Dziatania 1.1, Wsparcie oséb mtodych pozostajgcych
bez pracy na regionalnym rynku pracy” planuje kontynuowac realizacje
projektéw w trybie pozakonkursowym, we wspdtdziataniu z Miejskim

i Powiatowymi Urzedami Pracy.

Z projektéw bedg korzystaé osoby bezrobotne przed 30 rokiem zycia
z kategorii NEET, tj. nieuczace sie, niepracujgce, nie podnoszace
kwalifikacji (zgodnie z kryteriami dostepu okreslonymi na poziomie
POWER). Wéréd form wsparcia znajduja sie:

e Staze podnoszace kwalifikacje i pozwalajgce zdoby¢

doswiadczenie u pracodawcow,

e Poradnictwo i doradztwo zawodowe obejmujace ustuge

planowania kariery,

e Posrednictwo pracy,

e Szkolenia i kursy podnoszgce kompetencje zawodowe,

e Subsydiowane zatrudnienie;

e Dotacje na podjecie dziatalno$ci gospodarczej;

e Bony stazowe, bony na zasiedlenie, zatrudnienie i szkoleniowe.
Dziataniami aktywizacyjnymi zostanie objetych co najmniej 1.800 osdb
bezrobotnych i biernych zawodowo z kategorii NEET, przed
ukoniczeniem 30 roku zycia.

Caty rok

POWER — Dziatanie 1.1. Budzet: 18.797.818 zt.



NAZWA ZADANIA

OPIS ZADANIA

137 |Strona

Swietokrzyski Plan Dziatari na Rzecz Zatrudnienia na rok 2018
Priorytet 2

Realizacja Programu regionalnego na rzecz aktywizacji zawodowej 0séb
bezrobotnych w wieku powyzej 50 roku zycia, zainicjowanego przez
Wojewddzki Urzad Pracy w ramach Funduszu Pracy

Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach w ramach Programu regionalnego
zapewnit objecie wsparciem tych powiatéw, w ktérych udziat oséb
bezrobotnych w wieku powyzej 50 roku zycia przekracza o co najmniej
0,5 p.p. $rednig dla wojewddztwa wynoszgcg 26,0% ogdtu
zarejestrowanych oséb bezrobotnych. Dodatkowo uwzgledniono powiat,
w ktérym od poczatku roku 2017 wystapit najwiekszy w wojewddztwie
naptyw do bezrobocia oséb w wieku powyzej 50 roku zycia, mierzony
zarowno w wartosciach bezwzglednych, jak i wartosciach $rednich dla
powiatéw.

Uczestnikami Programu regionalnego mogga by¢ wytacznie osoby
bezrobotne w wieku powyzej 50 roku zycia zamieszkujace w powiatach
objetych wsparciem. W ramach Programu planuje sie realizacje przez
wyszczegodlnione Powiatowe Urzedy Pracy nastepujgcych form wsparcia
(ustug i instrumentow rynku pracy przewidzianych w ustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wraz z ewentualnymi wydatkami
na pokrycie kosztow dojazdu, zakwaterowania, badan lekarskich itp.):

1) Miejski Urzad Pracy w Kielcach:

a. posrednictwo pracy/ poradnictwo zawodowe + staz (do 6

miesiecy),

b. posrednictwo pracy/ poradnictwo zawodowe + prace

interwencyjne (do 6 miesiecy),

c. posrednictwo pracy/ poradnictwo zawodowe + jednorazowe
$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

d. posrednictwo pracy/ poradnictwo zawodowe + refundacja
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,

e. posrednictwo pracy/ poradnictwo zawodowe + szkolenia
indywidualne;

2) Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach:
a. szkolenia,
b. staze,
c. roboty publiczne,
d. dotacje;

3) Powiatowy Urzad Pracy w Koniskich:
a. roboty publiczne,
b. prace interwencyjne,
c. staze.

4) Powiatowy Urzad Pracy w Skarzysku-Kamiennej:
a. staze,
b. jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
c. refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska

pracy,
d. prace interwencyjne;

5) Powiatowy Urzad Pracy w Starachowicach:
a. staze (w tym koszty badan lekarskich),
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b. jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

c. refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy,

d. prace interwencyjne,

e. szkolenia (w tym koszty badan lekarskich);

6) Powiatowy Urzad Pracy we Wtoszczowie:

a. staze (w tym zwrot kosztow dojazdu),

b. roboty publiczne (w tym zwrot kosztow dojazdu).
Dla Programu regionalnego przewidziano minimalny wskaznik
efektywnosci zatrudnieniowej ogétem na poziomie 50,14%, w tym:

=

) Dla Miejskiego Urzedu pracy w Kielcach —50%
) dla Powiatowego Urzedu Pracy w Kielcach — 50%,
) dla Powiatowego Urzedu Pracy w Konskich —51,11%,
) dla Powiatowego urzedu Pracy w Skarzysku-Kamiennej — 50%,
) dla Powiatowego Urzedu Pracy w Starachowicach — 50%,

6) dla Powiatowego Urzedu Pracy we Wtoszczowie — 50%.
SZACOWANA LICZBA Planowana liczba ogdtem uczestnikéw Programu regionalnego wynosi

U b W N

OSOB OBJETYCH 357 0s6b, w tym:
WSPARCIEM 1) dla Miasta Kielce — 100 osdb,
WRAMACH DZIALANIA 2) dla Powiatu Kieleckiego — 80 osdb,
3) dla Powiatu Koneckiego — 45 osdb,
4) dla Powiatu Skarzyskiego — 60 0sdb,
5) dla Powiatu Starachowickiego — 52 osoby,

6) dla Powiatu Wtoszczowskiego — 20 osdb.
TERMIN REALIZACJI Caty rok

ZRODLO FINANSOWANIA | Na realizacje Programu regionalnego przewidziano tacznie kwote
3.730.000 PLN z Funduszu Pracy.

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej

NAZWA ZADANIA Rozwdj poradnictwa zawodowego i popularyzacja idei catozyciowego
doradztwa kariery.
OPIS ZADANIA Dziatalnos¢ Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej

Wojewddzkiego Urzedu Pracy na rzecz kompleksowego wsparcia
klientdw Urzedu:

e Swiadczenie ustug informacji i poradnictwa zawodowego, w tym
z wykorzystaniem narzedzi psychologicznego pomiaru;

e Opracowywanie, aktualizowanie oraz upowszechnianie informacji
zawodowych na terenie wojewddztwa;

Wspdtpraca z instytucjami i partnerami rynku pracy w zakresie
aktywizacji zawodowej mieszkancow regionu.

Podnoszenie poziomu ustug rynku pracy
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e Realizacja dziatan o charakterze metodyczno — szkoleniowym
w zakresie ustug rynku pracy dla pracownikéw wojewddzkiego
i powiatowych urzeddw pracy.

Organizacja roznych przedsiewziec i inicjatyw popularyzujgcych idee
catozyciowego doradztwa kariery

Swiadczenie ustug poradnictwa i informacji zawodowej na rzecz réznych
grup klientéw - ok. 2000 osdb

Szkoleniami zostanie objetych ok. 60 pracownikéw publicznych stuzb
zatrudnienia

Caty rok
Fundusz pracy i budzet JST

Organizacja szkolen dla kadry publicznych stuzb zatrudnienia - Fundusz
Pracy. Dziatalno$¢ Centrum Informacji i Planowania Kariery — Srodki
Funduszu Pracy i budzet JST

Swiadczenie wyspecjalizowanych ustug informacyjno - doradczych
w zakresie przedsiebiorczosci i samozatrudnienia.

Prowadzenie indywidualnych konsultacji dla oséb rozpoczynajgcych
wtasng dziatalnos¢ gospodarczg;

Spotkania informacyjne i warsztaty poswiecone zagadnieniom
przedsiebiorczosci;

Organizacja Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczosci — szeroki katalog
dziatan adresowanych do réznych grup odbiorcow.

Swiadczenie ustug informacyjno — doradczych - ok. 200 oséb

Caty rok
Fundusz pracy i budzet JST

Dziatalnos¢ Centrum Informacji i Planowania Kariery — $rodki Funduszu
pracy i budzet JST

Podnoszenie efektywnosci posrednictwa pracy w wymiarze
miedzynarodowym poprzez doskonalenie i rozwdj systemu EURES.

e Prowadzenie cyklicznych dyzuréw EURES w MUP/PUP woj.
Swietokrzyskiego dla oséb poszukujgcych pracy, obejmujgcych
indywidualne konsultacje i spotkania informacyjne na temat
bezpiecznych wyjazddw do pracy za granica.

e Prowadzenie zaje¢ warsztatowych oraz spotkan informacyjno-
doradczych dla 0sdb zainteresowanych pracg za granicg
poswieconych przedstawieniu dostepnych ofert pracy oraz
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warunkoéw zycia w krajach UE (m.in. w trakcie trwania Regionalnych
Targdw Pracy oraz szkotach/uczelniach z woj. $wietokrzyskiego).

e Prowadzenie stoisk EURES podczas przedsiewzie¢ organizowanych
przez instytucje i partnerdw rynku pracy.

e Udzielanie wsparcia informacyjno-doradczego dla osdb
bezrobotnych i poszukujacych pracy dotyczgcego mozliwosci
podejmowania pracy i warunkéw zycia w krajach UE/EOG oraz dla
pracodawcédw w zakresie rekrutacji pracownikéw z krajow Unii
Europejskiej.

Objecie dziataniami w zakresie posrednictwa pracy, doradztwa i
informacji co najmniej 2.000 mieszkancow regionu.

Styczen — grudzien 2018

Prowadzenie i aktualizacja rejestru instytucji szkoleniowych, jako istotnych
elementdéw systemu wspomagajgcego ksztatcenie ustawiczne.

Prowadzenie Rejestru Instytucji Szkoleniowych zainteresowanych
uzyskaniem srodkow publicznych na prowadzenie tych szkolen oraz
propagowanie informacji o mozliwosciach korzystania z rejestru.
Upowszechnianie aktualnej oferty ustug szkoleniowych wsrdd osdb
zainteresowanych podnoszeniem lub zmiang kwalifikacji.

Liczba wnioskdw o wpis do rejestru instytucji szkoleniowych — okoto 40

Liczba udzielonych informacji dot. RIS — okoto 200

Styczen — grudzien 2018 r.

Srodki wtasne Wojewddzkiego Urzedu Pracy

IST

Podnoszenie efektywnosci zatrudnienia na regionalnym rynku pracy.

Zapewnienie powszechnego dostepu do ustug posrednictwa, poradnictwa
i informacji zawodowej poprzez organizacje i uczestnictwo
w Regionalnych Targach Pracy.

Regionalne Targi Pracy sg wydarzeniem o zasiegu ponadlokalnym,
dajgcym mozliwos$¢ kontaktu nie tylko z pracodawcami dziatajgcymi na
terenie danego powiatu, lecz takze powiatow osciennych. To wspdlne
dziatanie Wojewddzkiego oraz Powiatowych Urzeddw Pracy majace
utatwic¢ osobom bezrobotnym dostep do rzetelnych informacji na temat
rynku pracy i edukacji oraz umozliwi¢ im bezposredni kontakt

z pracodawcami. Przestrzen Targow jest podzielona na 3 strefy:
zatrudnienia, edukacji i przedsiebiorczosci. W kazdej z nich osoby
uczestniczace w Targach mogg znalez¢ oferte wspierajgcg rozwoj
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zawodowy i dostep do zatrudnienia. Adresatami przedsiewziecia sg
osoby bezrobotne i poszukujace pracy, pracujgcy zainteresowani zmiang
miejsca pracy, a takze mtodziez uczaca sie.

Promocja nowych sposobdw poszukiwania pracy, upowszechnianie idei
mobilnosci zawodowej w Polsce i krajach Unii Europejskiej oraz
pobudzenie aktywnosci na lokalnym rynku pracy poprzez organizacje
Internetowe] Gietdy Pracy.

Podobnie jak tradycyjne targi, Internetowa Gietda Pracy ma charakter
powszechny i ogélnodostepny, ze szczegdlnym uwzglednieniem regionu
Swietokrzyskiego. Taka formuta umozliwia zastosowanie nowoczesnych
technik poszukiwania pracy, jakimi sg Internet oraz poczta
elektroniczna.

Objecie dziataniami w zakresie posrednictwa pracy, doradztwa i
informacji co najmniej 2.000 osdb z regionu.

Styczen — pazdziernik 2018 r.

Srodki wiasne Wojewddzkiego Urzedu Pracy (koszty delegadji
stuzbowych zwigzanych z organizacjg RTP)

JST

WOJEWODZKI URZAD PRACY W KIELCACH - Wydziat Koordynacji Systemow Zabezpieczenia

Spotecznego

NAZWA ZADANIA

OPIS ZADANIA
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Realizacja zagadnien z zakresu koordynacji systemoéw zabezpieczenia
spotecznego .

Przepisy o koordynacji(...) zapewniajg osobom bezrobotnym uzyskanie
Swiadczen z tytutu bezrobocia po okresie pracy za granica, jak rowniez
transferowania nabytych swiadczen.

Przewiduje sie przyjecie i sfinalizowanie co najmniej 1.000 spraw.

Styczen — grudzien 2018

Srodki wiasne Wojewddzkiego Urzedu Pracy
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WOJEWODZKI URZAD PRACY W KIELCACH — Wydziaf badan i analiz rynku pracy

NAZWA ZADANIA

OPIS ZADANIA
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Monitorowanie regionalnego rynku pracy
i prognozowanie popytu na prace w celu optymalnego dopasowania
oferty aktywizacyjnej do potrzeb rynku pracy.

1.

Opracowywanie aktualnych informacji o poziomie i strukturze
bezrobocia w wojewddztwie: Gromadzenie i przetwarzanie
danych zrédtowych z MUP/PUP w ramach sprawozdawczosci
o rynku pracy okreslonej w programie badan statystycznych
statystyki publiczne;j.

Opracowywanie problemowych, kompleksowych i okresowych

analiz rynku pracy oraz raportéw z przeprowadzonych badan.

W 2018 r. zostang opracowane nastepujgce materiaty dot.

sytuacji na regionalnym rynku pracy:

e ,Analiza i ocena sytuacji na rynku pracy
w wojewddztwie Swietokrzyskim w 2017 roku”,

e ,Monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych
w wojewddztwie Swietokrzyskim w 2017 roku”,

o  Efektywnosé podstawowych form aktywizacji zawodowej,
realizowanych w ramach programéw na rzecz promog;ji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowe] w wojewddztwie swietokrzyskim w 2017 roku”,

e ,Barometr zawoddw 2019-raport podsumowujgcy badanie
w wojewddztwie Swietokrzyskim”,

e "Pracujacy w wojewddztwie swietokrzyskim" - analiza zmian
w strukturze zatrudnienia w wojewddztwie wg sektoréw,
sekcji, zawodow.

e "Bezrobotni 50+ w wojewddztwie swietokrzyskim" -
informacja sygnalna.

Prowadzenie badan rynku pracy:

e monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych - zgodnie z
zatozeniami metodologicznymi w kwietniu i pazdzierniku 2018
r. zostanie przeprowadzone badanie ofert pracy
w Internecie. W ramach prowadzonego monitoringu
powstanie , Informacja sygnalna dotyczaca zawodow
deficytowych i nadwyzkowych za Il potrocze 2017 r.”,
»Informacja sygnalna dotyczgca zawodow deficytowych
i nadwyzkowych za | pétrocze 2018 r.” oraz opracowany
zostanie raport pn. ,,Monitoring zawododw deficytowych
i nadwyzkowych
w wojewodztwie swietokrzyskim w 2017 roku”,

e barometr zawoddw - przeprowadzona zostanie we wspotpracy
z powiatowymi urzedami pracy czwarta edycja badania
,Barometr zawoddw” oraz powstanie raport podsumowujgcy
badanie w wojewddztwie Swietokrzyskim. Raport
przedstawiac bedzie wyniki badan panelowych w PUP, w
trakcie ktérych stworzony na potrzeby badania wykaz
zawodow poddany zostanie analizie i podzielony na trzy
kategorie: zawoddw deficytowych, zawoddw
zrownowazonych oraz zawodow nadwyzkowych,
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e ,Badanie zapotrzebowania na zawody i kwalifikacje
w wojewddztwie $wietokrzyskim” - raport z badania
(wykonanie badania uzaleznione bedzie od dostepnosci
Srodkow),

e ,Studentdw portret wiasny" - ocena gotowosci studentéw
kieleckich uczelni do wejscia na rynek pracy - raport
z badania(badanie w toku, rozpoczete w roku 2017).

4. Badanie skutecznosci aktywizacji zawodowej bezrobotnych

realizowanej przez powiatowe urzedy pracy:

e wramach desk research,

e w ramach badania z zastosowaniem metod kontrfaktycznych
prowadzonego we wspdtpracy z Bankiem Swiatowym.

5. Monitorowanie zwolnief w zaktadach pracy z przyczyn
niedotyczgcych pracownikéw: opracowane zostang, na podstawie
danych przekazywanych przez powiatowe urzedy pracy,
miesieczne informacje w zakresie zgtoszen zwolnien z przyczyn
dotyczgcych zaktadu pracy oraz dokonanych zwolnien.

6. Monitorowanie sytuacji w zakresie zatrudniania cudzoziemcow:
na podstawie danych z powiatowych urzedéw pracy, sporzagdzone
zostang miesieczne informacje na temat przebiegu rejestracji
oswiadczen pracodawcow o zamiarze powierzenia pracy
cudzoziemcom.

SZACOWANA LICZBA Nie dotyczy
0SOB OBJETYCH
WSPARCIEM W RAMACH
DZIAtANIA
TERMIN REALIZACII do korica roku 2018

ZRODLO FINANSOWANIA | Fundusz Pracy

BUDZET ZADANIA Budzet w odniesieniu do badania "Barometr zawodow" - 28.200,00 zt
brutto (Fundusz Pracy - BZ).

URZAD MARSZAtKOWSKI WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO

DEPARTAMENT WDRAZANIA EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO

NAZWA ZADANIA Dziatanie 9.1 Aktywna integracja zwiekszajaca szanse na zatrudnienie
Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata
2014-2020
OPIS ZADANIA W 2018 r. przewiduje sie przeprowadzenie 3 naboréw w ramach

Dziatania 9.1 Aktywna integracja zwiekszajgca szanse na zatrudnienie,
w tym 2 nabory dedykowane Obszarom Strategicznej Interwencji:
— obszary funkcjonalne miast tracgcych funkcje spoteczno-
gospodarcze
— obszary wiejskie o najgorszym dostepie do ustug publicznych
Typy przedsiewzie¢ mozliwe do realizacji w ramach powyzszych
naboréw to:
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1. Kompleksowa i zindywidualizowana aktywizacja spoteczno —
zawodowa wykorzystujgca w zaleznosci od potrzeb elementy
aktywizacji edukacyjnej, spotecznej i zawodowej, obejmujgca
nastepujace dziatania:

a) narzedzia oraz formy aktywnej integracji i pracy socjalnej,

w szczegdlnosci:
— kontrakty socjalne, w ramach ktorych mozliwe jest
zastosowanie:

e pracy socjalnej (zgodnie z przepisami ustawy o pomocy
spotecznej),

e prac spotecznie uzytecznych (zgodnie z przepisami ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy),

e ustug aktywnej integracji (zgodnie
z definicjg znajdujacg sie w stowniku terminologicznym SZOOP),

e dziatan o charakterze srodowiskowym, obejmujgcych:

— przygotowanie i wsparcie dziatan indywidualnych i programéw
Srodowiskowych (w tym spotkania z grupami docelowymi,
diagnozowanie potrzeb i zasobdw danej spotecznosci);

— edukacje spoteczng i obywatelskg (w tym spotkania, konsultacje
i debaty spoteczne dla mieszkancow);

— dziatania o charakterze integracyjnym, wynikajgce m.in. z ustawy
o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi
oraz narkomanii;

— programy aktywnosci lokalnej, przewidujgce mozliwosc¢
zastosowania w ramach projektu:

e Srodowiskowej pracy socjalnej realizowanej przez pracownika
socjalnego lub inng osobe;

e ustug aktywnej integracji (zgodnie z definicjg znajdujaca sie
w stowniku terminologicznym SZOOP);

e prac spotecznie uzytecznych (zgodnie z przepisami ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy);

e dziatan o charakterze srodowiskowym, obejmujacych:

— przygotowanie i wsparcie dziatan indywidualnych i programéw
Srodowiskowych (w tym spotkania z grupami docelowymi,
diagnozowanie potrzeb i zasobdw danej spotecznosci);

— edukacje spoteczng i obywatelska (w tym spotkania,
konsultacje i debaty spoteczne dla mieszkancow);

— dziatania o charakterze integracyjnym, wynikajgce m.in.

z ustawy o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi oraz narkomanii;
— programy integracji spotecznej
i zawodowej 0s6b z niepetnosprawnosciami przewidujgce
mozliwo$¢ zastosowania w ramach projektu:

e Srodowiskowej pracy socjalnej,

e ustug aktywnej integracji (zgodnie z definicjg znajdujaca sie
w stowniku terminologicznym SZOOP);

e dziatan o charakterze Srodowiskowym na zasadach

przewidzianych dla programu aktywnosci lokalnej;

b) kursy, szkolenia i inne zajecia umozliwiajgce nabycie,
podniesienie lub zmiane kwalifikacji i kompetencji zawodowych;
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c) aktywizacje zawodowg poprzez staze, subsydiowane
zatrudnienie, zatrudnienie wspomagane dla oséb
z Niepetnosprawnosciami oraz dziatania wspierajace,

w tym poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy, trener
pracy;

d) reintegracje spoteczng i zawodowag realizowang przez Warsztaty
Terapii Zajeciowej, Zaktady Aktywnosci Zawodowej, Kluby
Integracji Spotecznej i Centra Integracji Spotecznej;

e) terapie oraz poradnictwo indywidualne i grupowe (w tym
psychologiczne i psychospoteczne) wspierajgce umiejetnosci
spoteczne i zawodowe umozliwiajgce powrdt do zycia
spotecznego, w tym aktywizacje zawodowg i powrdt na rynek
pracy;

f) wsparcie srodowiskowe na rzecz integracji zawodowej i
spotecznej (m.in. dziatania zwigzane z animacjg lokalng,
streetworkingiem, coachingiem, treningiem pracy) z
uwzglednieniem wolontariatu.

Planowane osiggniecie rezultatow w zakresie podjecia zatrudnienia

0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym stanowi

30% osdb planowanych do objecia wsparciem w ramach trzech

naboréw (w sumie 3 326 osdb) — 998 osdéb

(Zrédto: Plan Dziatania na 2018 r.)

Sierpien 2018 — rozpoczecie naboru w ramach konkursu dla catego

wojewddztwa, Czerwiec 2018 — rozpoczecie naborow w ramach

konkurséw dedykowanych OSI

Europejski Fundusz Spoteczny w ramach Regionalnego Programu

Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata 2014-2020

Nabdr w ramach konkursu dla catego wojewddztwa:

podmioty publiczne — 8 500 000 — UE
podmioty niepubliczne — 8 500 000 — UE
1 000 000 —BP

Nabdr dla OSI - obszary funkcjonalne miast tracgcych funkcje

spoteczno-gospodarcze:

podmioty publiczne — 8 500 000 — UE

podmioty niepubliczne — 6 800 000 — UE

800 000 - BP

Nabdr dla OSI obszary wiejskie o najgorszym dostepie do ustug
publicznych:
podmioty publiczne — 3 825 000 — UE
podmioty niepubliczne — 2 550 000 — UE
300 000 — BP
(Zrédto: Plan Dziatania na 2018 r.)
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URZAD MARSZAtKOWSKI WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO - REGIONALNY OSRODEK

POLITYKI SPOtECZNEJ

NAZWA ZADANIA

OPIS ZADANIA

SZACOWANA LICZBA
0SOB OBJETYCH
WSPARCIEM W RAMACH
DZIAtANIA
TERMIN REALIZACJI

ZRODEO FINANSOWANIA

BUDZET ZADANIA

Dofinansowanie kosztéw utworzenia i dziatania Zaktadéw Aktywnosci
Zawodowej dziatajacych na terenie Wojewddztwa Swietokrzyskiego

Dofinansowanie kosztow tworzenia nowych i dziatania 4 Zaktadow
Aktywnosci Zawodowej dziatajgcych na terenie Wojewddztwa
Swietokrzyskiego

251 oséb w tym 186 oséb niepetnosprawnych

2018 rok
Srodki PFRON, $rodki Samorzadu Wojewddztwa
Srodki PFRON — 3 882 225,08

Srodki Samorzadu Wojewddztwa — 771 860,89

AGENCJA ROZWOJU REGIONALNEGO

NAZWA ZADANIA

OPIS ZADANIA

SZACOWANA LICZBA
0SOB OBJETYCH
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"Szkolenia, warsztaty oraz doradztwo dla pracownikéw Przedsiebiorstw
Spotecznych"

Celem gtownym projektu jest zwiekszenie partycypacji Podmiotéw
Ekonomii Spotecznej w wykorzystaniu dostepnych form
organizowanych zaméwien publicznych poprzez uczestnictwo

w szkoleniach, warsztatach i doradztwie indywidualnym (realizowanym
w ramach celu szczegétowego wzmocnienie systemow wsparcia dla
PES).

Do projektu zakwalifikowanych zostanie 151 pracownikéw
Przedsiebiorstw Spotecznych z wojewddztw: matopolskiego, $laskiego
i Swietokrzyskiego, ktérzy zostang objeci wsparciem szkoleniowym

w zakresie zamowien publicznych oraz ktére wezma udziat

w postepowaniach o udzielenie zamdéwienia publicznego. W projekcie
otrzymaja réwniez wsparcie pracownicy 11 istniejgcych OWES-6w na
obszarze realizacji projektu.

Okres realizacji projektu:

01.05.2017r. —30.04.2018r.

Projekt realizowany jest na podstawie: Umowy o dofinansowanie
projektu nr POWR.02.09.00-00-0013/16-00 z dnia 08.06.2017 r.

w ramach dziatania 2.9 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020.

Wartos¢ projektu: 896 030,00 zt Dofinansowanie ze srodkéw
europejskich: 755.174,08 zt (84,28%).

Dofinansowanie ze $Srodkdw dotacji celowej: 140.855,92 zt (15,72%).
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"OD PLANOW DO BIZNES PLANU"

Celem projektu jest aktywizacja zawodowa i podniesienie umiejetnosci
w sferze samozatrudnienia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
bezrobotnych oraz nieaktywnych zawodowo poprzez wsparcie
szkoleniowo-doradcze oraz wsparcie finansowe w celu rozpoczecia
dziatalnosci gospodarcze;.

48

Grudzien 2016 - Grudzien 2018

Projekt jest wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej —
Europejskiego Funduszu Spotecznego i budzetu panstwa.
Ogotem 4 945 579,60

Dofinansowanie 4 844 700,62

SWIETOKRZYSKI ZWIAZEK PRACODAWCOW PRYWATNYCH LEWIATAN

NAZWA ZADANIA

OPIS ZADANIA

SZACOWANA LICZBA
0SOB OBJETYCH
WSPARCIEM W RAMACH
DZIAtANIA
TERMIN REALIZACII
ZRODLO FINANSOWANIA

BUDZET ZADANIA

Kompleksowe wsparcie oséb bezrobotnych i pozostajacych bez
zatrudnienia, ze wskazaniem na grupy szczegolnego ryzyka i korzystajgce
z pomocy spotecznej na rynku pracy oraz profilaktyka bezrobocia

Projekt ,Praca Przysztosci” ma na celu podniesienie aktywnosci
zawodowe]j 0sdb powyzej 29 roku zycia pozostajgcych bez zatrudnienia
112 0séb z czego 50% bedzie miata zapewnione staze zawodowe

04.2018 - 03.2020 (24 mce)

Regionalny Program OperacyjnyWojewddztwa Swietokrzyskiego na lata
2014-2020

2 003 240,59 zt

STAROLOPSKA IZBA PRZEMYStOWO-HANDLOWA

NAZWA ZADANIA

OPIS ZADANIA

SZACOWANA LICZBA
0SOB OBJETYCH
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Kompleksowe wsparcie oséb bezrobotnych i pozostajgcych bez
zatrudnienia, ze wskazaniem na grupy szczegélnego ryzyka
korzystajace z pomocy spotecznej na rynku pracy oraz profilaktyka
bezrobocia.

Inicjatywa: Projekt dot. subsydiowanego zatrudnienia: - szkolenia
i doradztwo, - wsparcie finansowe, - wyposazanie/ doposazenie
stanowiska pracy.

60
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2018-2019
EFS/ budzet panstwa
2,75 min PLN

CARITAS DIECEZJI KIELECKIEJ

NAZWA ZADANIA

OPIS ZADANIA
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NAZWA ZADANIA
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Kompleksowe wsparcie oséb bezrobotnych i pozostajacych bez
zatrudnienia ze wskazaniem na grupy szczegoélnego ryzyka i korzystajgce
z pomocy spotecznej na rynku pracy oraz profilaktyka bezrobocia

Biezgca dziatalnos¢ Klubow Integracji Spotecznej. KIS w Kielcach,
Jedrzejowie, Sedziszowie, Busku — Zdroju udzielajg wsparcia
doradczego oraz prowadzg:

e (¢wiczenia ruchowe ogdlnousprawniajace;
e treningi umiejetnosci zycia codziennego;
e terapie zajeciowg;

e poradnictwo psychologiczne;

®  grupy wsparcia;

e doradztwo zawodowe;

e spotkania edukacyjne z cztonkami rodzin

470

| =Xl 2018
$rodki celowe Caritas, PFRON

76.900,00 PLN

Kompleksowe wsparcie oséb bezrobotnych i pozostajgcych bez
zatrudnienia ze wskazaniem na grupy szczegoélnego ryzyka i korzystajgce
z pomocy spotfecznej na rynku pracy oraz profilaktyka bezrobocia.

Biezgca dziatalnos¢ Centrum Integracji Spotecznej w Kielcach —
realizacja programu reintegracji spoteczno-zawodowej 0sob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym:

e poradnictwo socjalne,

e doradztwo zawodowe (indywidualne i grupowe);

e poradnictwo psychologiczne (indywidualne i grupowe);

e warsztaty zawodowe (stolarski, remontowo — budowlany,
opieka domowa, cateringowo — porzgdkowy krawiecki, mata
poligrafia);
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e Swiadczenia integracyjne,

100

| —XI12018

Dotacja z Urzedu Miasta, Miejski Urzad Pracy (refundacja swiadczen
integracyjnych + ZUS), wtasna dziatalno$¢ gospodarcza.

1700 000 zt

Kompleksowe wsparcie oséb bezrobotnych i pozostajacych bez
zatrudnienia ze wskazaniem na grupy szczegdélnego ryzyka

i korzystajace z pomocy spotecznej na rynku pracy oraz profilaktyka
bezrobocia

e zatrudnienie w wymiarze 0,55 etatu 0sdb niepetnosprawnych
na warsztacie introligatorskim, pielegnacji zieleni, opakowan
i galanterii papierowej, pralniczym

e planowane jest utworzenie warsztatu drukarskiego;

e rehabilitacja 1h/dziennie;

e poradnictwo zawodowe indywidualne i grupowe;

e poradnictwo psychologiczne indywidualne i grupowe;

52

- X1 2018

PFRON dotacja, SODIR, Samorzad, Organizator, Srodki wtasne
z dziatalnosci wytwérczej

1833397,36zt

STOWARZYSZENIE EDUKACJA PRZEZ INTERNET

NAZWA ZADANIA

OPIS ZADANIA
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Warsztaty ,, Papiery do kariery”.

W ramach projektu ,Papiery do kariery” konsultanci sieci Eurodesk
Polska prowadzg warsztaty o dokumentach Europass. Warsztaty uczg,
jak odnalez¢ sie na rynku pracy i edukacji, pomagajg poznac swoje
stabe i mocne strony, pokazujg, w jaki sposéb skutecznie
zaprezentowac swoje kwalifikacje. Celem projektu jest dotarcie

z bezposrednig informacjg o dokumentach Europass do jak najwiekszej
liczby mtodych ludzi ze szkot Srednich w catym kraju. Warsztaty majg za
zadanie w ciekawy, interaktywny sposéb umozliwi¢ mtodziezy nie tylko
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zapoznanie sie z ideg Europass czy znaczeniem przejrzystosci
dokumentéw aplikacyjnych, ale rowniez uswiadomic, jak wazna jest
umiejetnos¢ oceny wtasnych kompetencji i ich prezentacji przed
potencjalnym pracodawca.

200

2018
Krajowe Centrum Europass

Forum o Biznesie i Edukacji w Jedrzejowie

W ramach projektu ,Kluczowe zawody - drogg do sukcesu!”
zrealizowane zostanie Forum o Biznesie i Edukacji w Jedrzejowie.
Gtownym punktem planowanego Forum bedg dyskusje oraz prelekcje
na tematy zwigzane z najbardziej poszukiwanymi zawodami, bedzie to
czas na promocje szkolnictwa zawodowego.

80

Maj 2018
Finansowanie w ramach projektu ,Kluczowe zawody - drogg do
sukcesu!”

PANSTWOWY FUNDUSZ REHABILITACJI OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

NAZWA ZADANIA

OPIS ZADANIA
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1. Program ,Wyréwnywanie réznic miedzyregionami"

2. Zadania zlecane art. 36 ustawy

3. Dofinansowanie kosztéw szkolen jezyka migowego

4. Zwrot kosztow budowy obiektéw i pomieszczen zaktadu,
transportowych i administracyjnych art 32 ustawy

5. Program ,Aktywny samorzad"

6. Program,,Partnerstwo dlaoséb z niepetnosprawnosciami"

7. Program ,Stabilne zatrudnienie"

8. Program ,Absolwent"

1. Ad 1. Dofinasowanie: likwidacji barier architektonicznych,
transportowych, wktadu wtasnego do projektéw unijnych
oraz uzupetnienie srodkéw algorytmowych dla powiatow
na rehabilitacje zawodowg

2. Ad 2. Dofinansowanie dziatan prowadzonych przez
organizacje pozarzgdowe dla niepetnosprawnych cztonkéw

3. Ad 3 Dofinansowanie kurséw jezyka migowego dla
indywidualnych osdb majgcych problemy ze stuchem lub
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0s6b majgcych bezposredni kontakt z osobg niestyszaca
4. Ad 4 Dofinansowanie kosztéw transportowych
i administracyjnych oraz przystosowania obiektéw dla Zaktadow
Pracy Chronionej
5. Ad 5 dofinansowanie przekazywane starostwom powiatowym
na rzecz osob niepetnosprawnych m.in. na zakup sprzetu
komputerowego, protez oraz dofinansowanie studiéw
6. Ad 6 dofinansowanie wktadu wtasnego organizacji
pozarzadowych spetniajgcych warunki do uczestnictwa
w projektach
w ramach RPO bedgcych w dyspozycji Zarzagdu Wojewddztwa
7. Ad 7 Dofinansowanie kosztow adaptacji i wyposazenia
nowych stanowisk pracy w administracji i stuzbie publiczne;j
dla beneficjentéw ostatecznych, odpowiednio do potrzeb
wynikajgcych z niepetnosprawnosci oraz charakteru
zatrudnienia, kosztéw szkolent pracownikdow
8. Ad 8 Kompleksowe i indywidualnie wsparcie beneficjentow
ostatecznych programu w podnoszeniu kwalifikacji
zawodowych oraz uzyskanie doswiadczenia zawodowego
prowadzgcego do zatrudnienia z wykorzystaniem istniejgcych
instrumentow i narzedzi wsparcia realizowanych
i finansowanych przez WUP, PUP i PCPR, wzbogaconych o nowe
innowacyjne dziatania
W zaleznosci od ztozonych w danym roku wnioskéw. Wnioski
sktadane sg w terminach ogtoszonych przez Prezesa Zarzadu.
Wobec powyzszego w chwili obecnej nie mozliwosci okreslenia
liczby osdb objetych wsparciem
Rok 2018 (zgodnie z procedurami uruchomionych przez Zarzad
programow)
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

Srodki wtasne (zgodnie z przyznanym Oddziatowi limitem
ustalonym na podstawie ztozonych wnioskow)

ZAKtAD DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

NAZWA ZADANIA

OPIS ZADANIA
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Projekt ,, Szkolenia i staze szansg na sukces zawodowy — aktywna
integracja zwieksza szanse na zatrudnienie”

Projekt pn.,,Szkolenia i staze szansg na sukces zawodowy — aktywna
integracja zwieksza szanse na zatrudnienie realizowany jest przez Zaktad
Doskonalenia Zawodowego w Kielcach na podstawie umowy zawartej z
Zarzadem Wojewddztwa Swietokrzyskiego w Kielcach o dofinansowanie
realizacji projektu w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Swietokrzyskiego

Gtéwnym celem Projektu jest zwiekszenie zdolnosci do zatrudnienia 50 osdb
powyzej 18 roku zycia , znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuaciji na
rynku pracy z terenu wojewddztwa swietokrzyskiego do korica 02.2018r.
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Swietokrzyski Plan Dziatari na Rzecz Zatrudnienia na rok 2018
Priorytet 2

Cel zostanie osiggniety poprzez realizacje kompleksowego pakietu
ustug z zakresu aktywnej integracji w wymiarze psychologicznym,
spotecznym i zawodowym.

Planowane formy wsparcia dla wszystkich Uczestnikow/Uczestniczek

Projektu (UP) obejmuja :

e wsparcie psychologiczne indywidualne i grupowe;

e indywidualne i grupowe doradztwo zawodowe z elementami
posrednictwa pracy (diagnoza mozliwosci, identyfikacja potrzeb
oraz stopnia oddalenia od rynku pracy wraz z opracowaniem
Indywidualnych Planow Dziatania).

W Projekcie zatozono réwniez przeprowadzenie 5 kurséw w 5

oddziatach ZDZ Kielce:

1) Sandomierz - Opiekun oséb starszych, przewlekle chorych
i potrzebujgcych opieki paliatywnej (OP) z prawem jazdy kat. B

2) OKZ Kielce - Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodg
MAG + spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodg TIG +
kurs recznego ciecia plazmowego,

3) Opatdéw - Technolog robdt wykonczeniowych w budownictwie +
uprawnienia do 1kv + szkolenie do prac na wysokosci metoda
dostepu budowlanego,

4) Kazimierza Wielka - Monter rusztowan budowlano-montazowych
metalowych,

5) Chmielnik - Kucharz z organizacjg przyje¢ okolicznosciowych +
barista

Ponadto kluczowg formg wsparcia dla 50 Uczestnikéw/Uczestniczek

Projektu bedg 6 miesieczne staze u pracodawcow. Projekt bedzie

realizowany zgodnie z politykg rownych szans i pfci w tym dostepnosci

ON oraz wskaZznikami ilosciowymi REZULTATU | PRODUKTU, ktore

zostaty okreslone we wniosku o dofinansowanie projektu.

50

01.09.2016 —28.02.2018

EFS RPO WS — 1 380 378,40zt
Wktad wtasny — 128 552,00zt
1 508 930, 40zt

Projekt pn. ,,MtODZI NA START! Program aktywizacji zawodowej oséb
mtodych do 29r.z. w wojewddztwie swietokrzyskim” - w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020

Projekt przewiduje wsparcie dla Uczestnikdw Projektu w postaci:

POSREDNICTWA PRACY | DORADZTWA ZAWODOWEGO wraz z
opracowaniem IPD,

INDYWIDUALNEGO WSPARCIA AKTYWIZACYJNEGO PRZEZ TRENERA
AKTYWNOSCI,
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KURSOW (,,Operator koparko-tadowarek”, , Operator koparek”, ,Monter
instalacji i urzadzen sanitarnych”, ,Stolarz budowlany”, , Kierowca operator
wozkdw jezdniowych”, , Elektryk”, ,Spawanie blach i rur metodg MAG (modut
I 1) + kurs recznego ciecia plazmowego”, ,Spawanie blach i rur spoinami
pachwinowymi metodg MAG spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi
metoda TIG + kurs recznego ciecia plazmowego”),

STAZY ( 3miesieczne staze u pracodawcow ).

240 osdb - osoby mtode w wieku 15-29 lat o niskich kwalifikacjach, w tym
niepetnosprawne, bez pracy, ktdre nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu —
tzw. mtodziez NEET, w tym w szczegdlnosci osoby niezarejestrowane w
urzedach pracy, z wytgczeniem grupy okreslonej dla trybu konkursowego

w poddziataniu 1.3.1, z obszaru wojewddztwa Swietokrzyskiego (zamieszkate
na terenie wojewddztwa w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego).
Wsrdd Uczestnikdw/Uczestniczek Projektu zatozono minimum 15 oséb
niepetnosprawnych —z lekkim lub umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci—oraz minimum 24 osoby diugotrwale bezrobotne.

Do 30.04.2018

Europejski Fundusz Spoteczny (91,89%) i budzet panstwa (1,53%) +
wktad wtasny (6,58%)

4.302.476,60PLN

Projekt pn. ,,MtODZI NA START! Program aktywizacji zawodowej oséb
mtodych do 29r.z. w wojewoddztwie Swietokrzyskim (Il edycja)”
- w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwaj 2014-2020,

Projekt przewiduje wsparcie dla Uczestnikow Projektu w postaci:

POSREDNICTWA PRACY | DORADZTWA ZAWODOWEGO wraz
z opracowaniem IPD,

KURSOW (,,Elektryk”, , Technolog robét wykoriczeniowych w budownictwie”,
»Pracownik hurtowni i magazynu z obstuga wézkdéw jezdniowych
podnosnikowych”, ,Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodg
MAG spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodg TIG + kurs
recznego ciecia plazmowego”, , Kierowca operator wozkow jezdniowych”,
,Kucharz-dietetyk”),

STAZY ( 3miesieczne staze u pracodawcow ).

156 0sdb - osoby mtode w wieku 15-29 lat o niskich kwalifikacjach, w tym
niepetnosprawne, bez pracy, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu
—tzw. mtodziez NEET, w tym w szczegdlnosci osoby niezarejestrowane

w urzedach pracy, z wytgczeniem grupy okreslonej dla trybu konkursowego
w poddziataniu 1.3.1, z obszaru wojewddztwa Swietokrzyskiego (zamieszkate
na terenie wojewddztwa w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego).
01.01.2018 - 30.06.2019

Europejski Fundusz Spoteczny (84,28%) i budzet panstwa (10,72%) +
wktad wtasny (5,0%)
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2.365.959,40PLN

Projekt pn. ,Kompleksowe wsparcie aktywnosci zawodowej oséb
powyzej 29 roku zycia z terenu wojewddztwa Swietokrzyskiego
(3 edycja)” - w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata 2014-2020

Projekt przewiduje wsparcie dla Uczestnikow Projektu w postaci:

POSREDNICTWA PRACY | DORADZTWA ZAWODOWEGO wraz
z opracowaniem IPD,

KURSOW (,,Elektryk”, , Technolog robét wykoriczeniowych w budownictwie
+ Eksploatacja urzadzen, instalacji i sieci elektroenergetycznych”, ,,Pracownik
hurtowni i magazynu z obstugg wézkdw jezdniowych podnosnikowych”,
»Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodg MAG spawanie
blach i rur spoinami pachwinowymi metoda TIG + kurs recznego ciecia
plazmowego”, ,,Szwaczka”, , Kucharz-dietetyk”, , Kucharz-kelner”, ,Brukarz +
Jezyk niemiecki branzowy”, ,,Stolarz z obstugg maszyn CNC”, ,,Opiekun oséb
starszych, chorych i osdb niepetnosprawnych”),

STAZY ( 3miesieczne staze u pracodawcow ).

Grupe Docelowg Projektu stanowig 192 osoby powyzej 29 r. z., w tym
93K, z obszaru woj. Swietokrzyskiego, pozostajgce bez zatrudnienia (w
tym zarejestrowane w Powiatowym/Miejskim Urzedzie Pracy jako
bezrobotne) znajdujace sie w szczegdlnie trudnej sytuacji,

Co najmniej 20 % Uczestnikow Projektu bedg stanowity osoby bierne
zawodowo, czyli pozostajgce bez zatrudnienia lecz niezarejestrowane
w P/MUP jako bezrobotne. Co najmniej 50% - beda stanowity osoby
o niskich kwalifikacjach (wytgcznie osoby z wyksztatceniem do
poziomu ISCED 3).

01.03.2018 - 31.12.2019

Europejski Fundusz Spoteczny (85%) i budzet panstwa (8,27%) + wktad
wtasny (6,73%)

2.990.704,72PLN

WYZSZA SZKOtA BIZNESU | PRZEDSIEBIORCZOSCI W OSTROWCU SWIETOKRZYSKIM

NAZWA ZADANIA

OPIS ZADANIA
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Kompleksowe wsparcie dla oséb bezrobotnych i pozostajgcych bez
zatrudnienia.

GtOWNY CEL PROJEKTU: aktywizacja zawodowa i podniesienie
zdolnosci do zatrudnienia u 120 osdéb powyzej 29 roku zycia,
pozostajgcych bez zatrudnienia znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuac;i
na rynku pracy, zamieszkujgcych w powiatach kieleckim i ostrowieckim
oraz w miescie Kielce, poprzez wyposazenie ich w latach 2016-2018
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w kwalifikacje i kompetencje zawodowe i spoteczne, odpowiadajgce
zdiagnozowanym potrzebom pracodawcéw. Wsparcie obejmie:

e indywidualng $ciezke rozwoju zawodowego,

e poradnictwo zawodowe grupowe

e treningi pracy,

e kursy dostosowane do potrzeb zdiagnozowanych wsréd
pracodawcoéw,

e staze,

e posrednictwo pracy oraz wsparcie terapeutyczno-
psychologiczne.

Dziatania projektowe podniosg aktywnos¢ zawodowa uczestnikdw na
rynku pracy, co pozwoli grupie co najmniej 65 0sdb po zakonczeniu
projektu znalez¢ zatrudnienie.

120 os6b (61K i 59M)

0d 01.11.2016 r. do 28.02.2018 r.

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Swietokrzyskiego
Europejski Fundusz Spoteczny.

Dofinansowanie z UE 1 703 060,83 PLN, wktad wtasny 96 115,20 PLN

Kompleksowe wsparcie dla oséb bezrobotnych i pozostajgcych bez
zatrudnienia.

GtOWNY CEL PROJEKTU: poprawa konkurencyjnosci na rynku pracy

i zdolnosci do skutecznego wejscia na rynek pracy 70 uczniow

z Zespotu Szkdt Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Ziemi
Sandomierskiej w Sandomierzu oraz podniesienie kompetencji
zawodowych 12 nauczycieli zawodu, w okresie 2017-09-01 - 2019-01-
31. Gtéwny cel zostanie osiggniety poprzez:

e uzyskanie przez uczniow dodatkowych kwalifikacji/kompetencji
rynkowych (szkolen zawodowych pozgdanych przez
pracodawcow),

e wzrost wérdd uczniow postaw aktywnych
w zakresie planowania wtasnej kariery zawodowej, kompetencji
spotecznych, organizacje stazy zawodowych dla min.30% UP(220s.)

e podniesienie kompetencji/kwalifikacji nauczycieli ksztatcenia
zawodowego pracujgcych w tej szkole.

Powyzszy cel realizowany bedzie poprzez:

e Studia podyplomowe/szkolenia dla nauczycieli nadajgce
kwalifikacje/kompetencje z zakresu coaching rozwojowy
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e Kompetencje kluczowe (jez. angielski, matematyka,
przedsiebiorczos¢
e Szkolenia zawodowe:

- MIG-131/MAG -135

- Magazynier z obstugg wdzka jezdniowego/widtowego i
programow magazynowych

- Operator pit pilarek tancuchowych spalinowych
- Florysta z obstuga kasy fiskalnej

- Kurs obstugi ciggnikow rolniczych i maszyn ze wspomaganiem
systeméw GPS

83

od 2017-09-01 do 2019-01-31.

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Swietokrzyskiego
Europejski Fundusz Spoteczny.

Kwota dofinansowania 477 615,00 PLN

Wktad wtasny 27 240,00 PLN

POLITECHNIKA SWIETOKRZYSKA

NAZWA ZADANIA

OPIS ZADANIA
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WSPARCIE MERYTORYCZNE STUDENTOW

W ramach tego zadania przewiduje sie organizacje szkolen i
warsztatéw prowadzonych przez specjalistéw z instytucji rynku pracy
oraz przedstawicieli firm (praktykéw), ktérzy wyposazg studentow

w wiedze niezbedng na rynku pracy. Planowane szkolenia wykraczajg
poza program studidéw — bedg jego uzupetnieniem oraz rozszerzeniem
ksztatcenia — a przez to podniosg konkurencyjnos¢ naszych
absolwentow na rynku pracy.

300

styczen —grudzien 2018

zadanie nie wymaga ponoszenia kosztéw lub zostang one poniesione
ze $rodkéw wiasnych PSk

nieokreslony
ORGANIZACIJA TARGOW PRACY
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W ramach przedsiewziecia planowane jest zorganizowanie targéw
pracy i praktyk dla studentéw i absolwentdow Politechniki
Swietokrzyskiej. Do udziatu w wydarzeniu zaproszeni zostang
pracodawcy poszukujacy pracownikow z wyzszym wyksztatceniem,
gtéwnie inzynierskim. Celem targéw jest profilaktyka bezrobocia oraz
ufatwienie mtodym ludziom znalezienia pracy jeszcze w czasie studidw.

300

marzec 2018
Srodki
nieokreslony

UNIWERSYTET JANA KOCHANOWSKIEGO
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Doradztwo zawodowe

Zaplanowane doradztwo zawodowe uwzglednia spotkania prowadzone
w formie konsultacji indywidualnych oraz warsztatow grupowych. Ich
celem jest wsparcie studentéw w rozpoczeciu aktywnosci zawodowe;j
na rynku pracy.

Konsultacje indywidualne realizowane sg zgodnie z potrzebami
uczestnikdw, adekwatnie do ich wiedzy oraz kompetencji nabytych
podczas ksztatcenia. Prowadzone sg z wykorzystaniem testow

predyspozycji i preferencji zawodowych. Udziat w spotkaniach
wspomaga studentow w zakresie:

e diagnozy posiadanego potencjatu,

e wytyczania plandw rozwoju osobistego
i zawodowego,

e konstruowania dokumentéw aplikacyjnych,

e profesjonalnej autoprezentacji podczas rozmowy
rekrutacyjne;.

Spotkania indywidualne wzbogacono o warsztaty grupowe, ktérych
tematyka oscyluje wokot zagadnien rynku pracy i prowadzi do lepszej
W nim orientacji.

120 uczestnikéw projektu ,W strone rynku pracy”

Styczen 2018 - Grudzien 2018
PO WER 2014-2020

Budzet projektu ,W strone rynku pracy”
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Wysoko wykwalifikowane i elastyczne kadry regionalnej gospodarki.

STAROPOLSKA IZBA PRZEMYStOWO-HANDLOWA

OPIS ZADANIA Inicjatywa: Projekt dot. Samozatrudnienia: - doradztwo, - szkolenia, -
wsparcie finansowe, - wsparcie pomostowe.
SZACOWANA LICZBA 90
0SOB OBJETYCH
WSPARCIEM
W RAMACH DZIAtANIA
TERMIN REALIZACII 2018-2019
ZRODLO FINANSOWANIA | EFS/ budzet parstwa
BUDZET ZADANIA 3,4 min PLN

KIELECKI PARK TECHNOLOGICZNY

OPIS ZADANIA Kielecki Park Technologiczny prowadzi staty na nabér na lokatoréw do
Strefy 1: Zespotu Inkubatoréw Technologicznych oraz Strefy2: Centrum
Technologiczne. W zaleznosci od dostepnosci wolnej powierzchni
przedsiebiorcy mogg wnioskowac badz startowaé w przetargach
o wynajem nowej infrastruktury powstatej w ramach projektu ,, Rozwdj
infrastruktury i obszarow B+R Kieleckiego Parku Technologicznego”.
SZACOWANA LICZBA 30
0SOB OBJETYCH
WSPARCIEM
W RAMACH DZIALANIA
TERMIN REALIZACII 01.01.2018-31.12.2018
ZRODtO FINANSOWANIA | -
BUDZET ZADANIA -
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WOJEWODZKI URZAD PRACY WE WSPOLPRACY ZE SWIETOKRZYSKIM CENTRUM
INNOWACIJI | TRANSFERU TECHNOLOGII ORAZ STAROPOLSKA I1ZBA PRZEMYStOWO -

HANDLOWA

NAZWA ZADANIA

OPIS ZADANIA
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Rozwdj i popularyzacja Bazy Ustug Rozwojowych oraz Podmiotowego
Systemu Finansowania Ustug Rozwojowych w wojewddztwie
Swietokrzyskim

Zadanie stanowi kontynuacje projektu realizowanego w ramach
Dziatania 10.5 , Przystosowanie pracownikow, przedsiebiorstw

i przedsiebiorcéw do zmian” Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Swietokrzyskiego. Baza Ustug Rozwojowych stanowi
kontynuacje ogdlnopolskiej bazy ofert

szkoleniowych www.inwestycjawkadry.pl, prowadzonej od ponad
dziesieciu lat przez Polskg Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci (PARP).
W tym czasie zamieszczono w niej 0,5 miliona ofert szkoleniowych,

z ktorych skorzystato 250 tysiecy oséb. tgczna liczba uzytkownikow
portalu przekroczyta 7 miliondw. Baza to rewolucyjne na europejskim
rynku HR interaktywne narzedzie. Dzieki jego funkcjonalnosciom firmy
szkoleniowe i doradcze uzyskujg bezptatng mozliwos¢ zaprezentowania
swojej oferty, a przedsiebiorcy sektora MSP moga wyszukac badz
zamowic (sprofilowane wedtug swoich potrzeb) szkolenia, doradztwo,
coaching itd. z dofinansowaniem z funduszy europejskich. Poziom
refundacji siega nawet 80% kosztow ustugi zaczerpniete] przez
przedsiebiorce z Bazy. Wojewddzki Urzad Pracy wybrat operatoréw,
ktdrzy pomagajg swietokrzyskim firmom skorzystac z tego systemu i
uzyskac refundacje. Operator pomaga wybra¢ wtasciwg ustuge,
doradza, jak z niej skorzystac i sprawdza, czy firma spetnia wszystkie
wymagane warunki. Jesli tak — przedsiebiorca uzyskuje promese, ktéra
da mu gwarancje refundacji poniesionych kosztéw. Rolg operatoréw
jest przeprowadzenie przedsiebiorcy przez caty proces korzystania z
ustugi rozwojowej. Wsparcie jest skierowane do mikro, matych i
$rednich firm dziatajgcych na terenie wojewddztwa swietokrzyskiego.
Najwieksze preferencje otrzymaja firmy inwestujgce w rozwoj
pracownikdéw po pieédziesigtym roku zycia oraz osoby o najnizszych
kwalifikacjach. Szczegdlnie mile widziane sg podmioty dziatajgce

w najwazniejszych dla naszego wojewddztwa branzach: metalowo —
odlewniczej, budowlanej, turystyce zdrowotnej i prozdrowotnej,

a takze maszynowej, motoryzacyjnej i wydobywczej.

e Staropolska Izba Przemystowo — Handlowa — udziela wsparcia
podmiotom MSP ze Skarzyska — Kamiennej, Starachowic, Ostrowca
Swietokrzyskiego.

e Swietokrzyskie Centrum Innowacji i Transferu technologii — udziela
wsparcia podmiotom na pozostatym obszarze wojewddztwa.

Warto$¢ dofinansowania pojedynczej ustugi rozwojowej dla jednego
uczestnika nie moze przekroczy¢ kwoty 6000 zt bez wzgledu na poziom
dofinansowania kosztéw ustugi rozwojowe;j.

Maksymalna warto$¢ dofinansowania dla jednego uczestnika
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instytucjonalnego wynosi 60 000 PLN na caty okres projektu
realizowanego w ramach PSF.

Wskazniki okreslone w perspektywie roku 2020:
Liczba MMSP objetych ustugami rozwojowymi — 1.408

e Liczba oséb pracujgcych objetych wsparciem w programie (tgcznie
z pracujgcymi na wtasny rachunek) — 11.261 oséb

e Liczba oséb pracujgcych (tacznie z pracujgcymi na wtasny
rachunek) w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem w programie
—1.415 osob

e liczba 0sdb pracujacych o niskich kwalifikacjach objetych
wsparciem w programie —2.002 osdb

Rok 2018
Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Swietokrzyskiego

30.096.291 zt

CARITAS DIECEZIJI KIELCECKIEJ

NAZWA ZADANIA

OPIS ZADANIA
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Projekt ,Wspdlnie tworzymy naszg rzeczywistos¢”

Projekt zaktada podnoszenie kompetencji organizacji pozarzgdowych
w zakresie rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego.

Tematyka: Szkolenia w zakresie legislacji i procesu stanowienia
prawa, zwtaszcza z zakresu prawa gospodarczego, ekonomii

z elementami polityki przemystowej, prawa pracy, ekonomii
przedsiebiorstwa lub analizy finansowej.

Zasieg projektu: Szkolenia dla pracownikéw, wspdtpracownikow,
cztonkdw i wolontariuszy osrodkéw Caritas i Towarzystwa Pomocy
im. Sw. Brata Alberta z terenu catej Polski.

Partnerstwo: Projekt realizowany w partnerstwie Caritas Diecezji
Kieleckiej (Lider) i Towarzystwo Przyjaciét im. Sw. Brata Alberta /
Zarzad Gtéwny Wroctaw (Partner)

Liczba osdb uczestniczgcych ogétem w projekcie 380 (liczonych
jednorazowo, przy czym kazda z 0sdb uczestniczy w projekcie
dwukrotnie: w dwdch sesjach szkoleniowych).

Orientacyjna liczba uczestnikéw szkolen organizowanych przez
CARITAS w 2018r. to 120 osdb.

| — X1l 2018 (Kontynuacja projektu rozpoczetego 01.08.2017r.;
planowane zakoriczenie projektu 30.04.2020r.)

w ramach Dziatania 2.16 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020 wspétfinansowanego ze srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego

Rok 2018 to 136 500,00 zt
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Korzystne warunki rozwoju przedsiebiorczosci.

WOJEWODZKI URZAD PRACY
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Wsparcie przedsiebiorczosci i samozatrudnienia w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego

Wojewddzki Urzad Pracy, petnigc role Instytucji Posredniczacej

w odniesieniu do Dziatania 10.4 ,Rozwdj przedsiebiorczosci i tworzenie
nowych miejsc pracy” planuje kontynuowac realizacje projektow

w trybie konkursowym, i ogtosi¢ w roku 2018 konkurs na
dofinansowanie kolejnych projektéw. Celem Dziatania jest
kompleksowe wsparcie na rzecz powstawania nowych pomiotéw
gospodarczych poprzez aktywizacje zawodowg 0sdb pozostajgcych bez
zatrudnienia, biernych zawodowo, w tym odchodzgcych z rolnictwa w
wieku do 29 roku zycia. Wsparcie mogg otrzymac osoby znajdujace sie
w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, tj. kwalifikujgce sie do jednej z
kategorii: kobiet, oséb w wieku 50 plus, oséb o niskich kwalifikacjach,
0s6b dtugotrwale bezrobotnych.

W ramach projektow udzielane bedzie:

e Dotacyjne wsparcie finansowe w wysokosci siegajgcej 6-cio
krotnosci przecietnego wynagrodzenia na podjecie dziatalnosci
gospodarczej na wtasny rachunek;

e Wsparcie szkoleniowe — doradcze oraz wsparcie pomostowe dla
podejmujgcych dziatalnos$¢ gospodarcza.

Co najmniej 200 osdb bez zatrudnienia otrzyma srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej wraz z kompleksowym wsparciem
towarzyszacym.

=1V kwartat 2018
Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Swietokrzyskiego

11.500.000 zt



Swietokrzyski Plan Dziatari na Rzecz Zatrudnienia na rok 2018

Priorytet 3

URZAD MARSZAtKOWSKI WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO

Oddziat ds. Innowacji i Transferu Wiedzy

OPIS ZADANIA Przedsiewziecia:

® monitoring i ewaluacja Inteligentnych Specjalizacji wojewddztwa
Swietokrzyskiego,

® organizacja spotkan Grup Roboczych ds. Inteligentnych
specjalizacji. Spotkania bedg odrebne z kazdym Konsorcjum
w ramach danej inteligentnej specjalizacji
i bedg mie¢ charakter warsztatowy (w tym seminaria,
konferencje),

® organizacja spotkan przedstawicieli Koordynatorow Konsorcjow
na rzecz Inteligentnych Specjalizacji. Spotkania te bedg miaty
charakter monitoringowy
i dotyczy¢ beda wspdlnych dziatan Koordynatoréw jak rowniez
wspotdziatania poszczegdlnych branz,

® organizacja spotkan wszystkich cztonkéw Konsorcjum na rzecz
inteligentnych specjalizacji,

® organizacja spotkar Swietokrzyskiej Rady Innowacji

SZACOWANA LICZBA

0SOB OBJETYCH Nie dotyczy
WSPARCIEM W RAMACH
DZIAtANIA

TERMIN REALIZACII 2018

ZRODLO FINANSOWANIA | Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Swietokrzyskiego —
Pomoc Techniczna

BUDZET ZADANIA 220 000,00 zt

URZAD MARSZAtKOWSKI WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO

DEPARTAMENT POLITYKI REGIONALNEJ ODDZIAt CENTRUM OBStUGI INWESTORA
| PRZEDSIEBIORCZOSCI

OPIS ZADANIA 1. Organizacja pro-eksportowych Konferencji/seminaridw krajowych
z udziatem uczestnikéw polskich i zagranicznych. Celem jest
promowanie potencjatu gospodarczego wojewddztwa
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Swietokrzyski Plan Dziatar na Rzecz Zatrudnienia na rok 2018
Priorytet 3

sSwietokrzyskiego w oparciu o 7 sektorow gospodarki regionu.
Konferencje majg na celu wypracowanie wspdélnych stanowisk
poszczegdlnych branz w sprawie spéjnej promocji branzowej na
rynkach zagranicznych. Konferencjom towarzyszg przyjazdowe
misje gospodarcze zagranicznych przedsiebiorcoéw/ dziennikarzy.
Organizacja pro-Eksportowych/inwestycyjnych zagranicznych
konferencji dla przedsiebiorcéw. W ramach realizacji projektu
realizuje sie organizacje pro-eksportowych/inwestycyjnych
zagranicznych konferencji dla przedsiebiorcow. W kazdej
przewiduje sie udziat min. 30 przedsiebiorcow zagranicznych,
przedstawicieli WPHI, izb gosp., samorzaddw regionalnych. Miejsca
sg ustalane na podstawie konsultacji wérdd przedsiebiorcow oraz
analiz rynkowych wskazujgcych kraje najbardziej perspektywiczne.
Celem jest promocja potencjatu gospodarczego wojewddztwa na
rynkach zagranicznych.

Organizacja pro-inwestycyjnych spotkan informacyjnych za granica.
Spotkania z potencjalnymi inwestorami polegajg na organizacji
wyjazdowych spotkan z udziatem ok. 5-10 potencjalnych
inwestoréw zagranicznych, prezentacja oferty inwestycyjne;j
wojewoddztwa Swietokrzyskiego. Spotkania bedg mie¢ miejsce
podczas targdw i spotkan organizowanych niezaleznie,
dedykowanych prezentacji ofert inwestycyjnych regionu. Spotkania
stuzg promocji potencjatu inwestycyjnego wsréd inwestorow
zagranicznych oraz wyjscie do inwestorow

z konkretng oferta.

Organizacja branzowych spotkart match-makingowych. Celem jest
stymulowanie rozwoju gospodarczego swietokrzyskich
przedsiebiorstw poprzez organizacje bezposrednich spotkan
branzowych z innymi przedsiebiorstwami z kraju i zagranicy.
Spotkania stanowig okazje do nawigzania kontaktow i inicjowania
wspotpracy gospodarczej. Spotkania sg organizowane podczas
wybranych imprez targowo-wystawienniczych zwigzanych

z branzami inteligentnych specjalizacji wojewddztwa.

Organizacja przyjazdowych misji gospodarczych zagranicznych
przedsiebiorcéw/ dziennikarzy/specjalistéw. Celem zadania jest
promocja gospodarcza wojewddztwa oraz matchmaking
przedsiebiorcow regionalnych i zagranicznych, a takze promocja
atrakcyjnosci wojewddztwa w mediach zagranicznych. Wydarzenie
sg organizowane we wspotpracy z Polskimi WPHI z krajow UE oraz
m.in. Skandynawia, wybrane kraje Azji, Afryki oraz USA. Misje sg
organizowane podczas konferencji gospodarczych bad? targéw
branzowych.

. Organizacja wyjazdowych misji gospodarczych. Uczestnikami

wyjazdowych misji beda firmy MSP z wojewddztwa z jednej

z inteligentnych branz regionu. Uczestnicy wyjazdowych misji
gospodarczych zostang wytonieni w drodze otwartego naboru,
ktérego kryteria sg szczegdtowo opisane w opracowanym

w ramach projektu Regulaminie wyjazdowych misji gospodarczych.

150 przedsiebiorcow
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2016-2020

Projekt jest realizowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata 2014-2020, Osi Priorytetowe;j
2 Konkurencyjna gospodarka, Dziatanie 2.4 Promocja gospodarcza
kluczowych branz gospodarki regionu.

950 216,25 PLN

AGENCIA ROZWOJU REGIONALNEGO

NAZWA ZADANIA

OPIS ZADANIA

SZACOWANA LICZBA
0SOB OBJETYCH
WSPARCIEM W RAMACH
DZIAtANIA

TERMIN REALIZACII

ZRODLO FINANSOWANIA

BUDZET ZADANIA

164 |Strona

"Pozyczki na ksztatcenie"

Celem gtownym projektu jest operacjonalizacja i przetestowanie
popytowego instrumentu pomocy zwrotnej, umozliwiajgcego w ciggu
34 miesiecy podniesienie kompetencji lub kwalifikacji osobom dorostym
zamieszkatym na terenie Polski. Bedzie on realizowany przez udzielenie
pozyczek przeznaczonych na sfinansowanie studiéw podyplomowych,
szkolen, kursow i innych mozliwych form podnoszenia kwalifikacji oraz
kompetencji zawodowych (za wyjatkiem studiow |, Il'i lll stopnia).
Pozyczki o wartosci do 100 tys. zt oferowane beda wszystkim
zainteresowanym posiadajgcym zdolno$¢ do sptaty pozyczki i dotyczyé
bedg wybranych przez nich form ksztatcenia trwajgcych nie dtuzej niz 2
lata. Pozyczki sg nieoprocentowane

z mozliwoscig umorzenia do 25% wartosci pozyczki po spetnianiu
wskazanych warunkow.

Projekt zaktada podniesienie kompetencji lub kwalifikacji minimum
3.600 osobom dorostym, zamieszkatym na terenie Polski. Bedzie on
realizowany przez udzielenie 4.000 pozyczek, przeznaczonych na
sfinansowanie studidw podyplomowych, kurséw, szkoleri i innych
mozliwych form ksztatcenia (za wyjatkiem studiow |, I i Ill stopnia).
01.06.2017- 30.05.2020

Projekt jest wspotfinansowany ze srodkdow z Unii Europejskiej
(Europejskiego Funduszu Spotecznego) w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw¢j2014-2020, Dziatanie 4.1 —
innowacje spoteczne.

Wartos¢ projektu: 22.000.000,00 zt

Wktad Europejskiego Funduszu Spotecznego: 20.743.800,00 zt
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Pozyczki dla $wietokrzyskich MMSP”.

Udzielanie podmiotom gospodarczym pozyczek na rozpoczecie lub
rozwiniecie dziatalnosci gospodarcze;j.
Bd.

29.12.2016-28.12.2026
Projekt jest wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej
Okoto 400 000,00

»Mikropozyczki dla 0séb otwierajgcych dziatalnos¢ gospodarcza”

Udzielanie osobom pracujgcym, studentom oraz absolwentom
pozyczek na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.
Bd.

01.10.2012-30.09.2018
Projekt jest wspétfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej
Okoto 1 200 000.00

Swietokrzyskie poreczenia kredytowe i pozyczkowe.

Udzielanie podmiotom gospodarczym poreczen na rozpoczecie lub
rozwiniecie dziatalnosci gospodarcze;j.
Bd.

29.12.2016-28.12.2026
Projekt jest wspotfinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej
Okoto 6 000 000,00

KIELECKI PARK TECHNOLOGICZNY

NAZWA ZADANIA

OPIS ZADANIA
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Swiatowy Tydziers Przedsiebiorczosci w wojewddztwie $wietokrzyskim

Swiatowy Tydzien Przedsiebiorczoéci to miedzynarodowy projekt
promujacy $wiadomy rozwéj, aktywng postawe wobec zycia i
podejmowanie biznesowych inicjatyw. Organizowany od 2008 roku,

w 160 krajach $wiata. Kazdego listopada organizacje, instytucje i firmy,
ktorym zalezy na rozwijaniu przedsiebiorczosci, organizujg bezptatne
szkolenia, warsztaty, debaty i konkursy pomagajgce zdoby¢ wiedze

z zakresu zaktadania i rozwijania wtasnej dziatalnosci gospodarczej,
budowania sieci kontaktéw, rozwijania start-updw, powrotu na rynek
pracy, negocjowania z pracodawcy, budowania wtasnej marki i wielu
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innych.Do zadan KPT nalezy koordynacja dziatan w wojewddztwie
Swietokrzyskim oraz zorganizowanie od 1 do 3 wydarzen.

200

Listopad 2018

Srodki wtasne Kieleckiego Parku Technologicznego
1000 zt

Dwie edycje Kieleckich Dni Przedsiebiorczosci Akademickie]

Organizacja dwdch edycji Kieleckich Dni Przedsiebiorczosci
Akademickiej. Warsztaty, szkolenia, konferencje, skierowane

w szczegdlnosci do studentéw i oséb ktdére chcg zdobyc teoretyczng

i praktyczng wiedze na temat zaktadania i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej lub majg pomyst na wtasny biznes i chcg go
zweryfikowaé. Podczas szkolen uczestnicy zdobywajg konkretng wiedze
jak opracowac biznes plan, jak komercjalizowac zdobytg wiedze, jak
by¢ kreatywnym w biznesie, jak efektywnie wypromowacd swojg
dziatalnosé¢, jak prowadzi¢ rozmowy biznesowe, jak wystepowacd
publicznie. W 2018 roku chcielibysmy aby tematyka spotkan powigzana
byta réwniez z projektowaniem gier.

120

Wiosna/Jesiert 2018r

10.000 zt brutto

OSRODEK PROMOWANIA PRZEDSIEBIORCZOSCI SANDOMIERZ

NAZWA ZADANIA

OPIS ZADANIA
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Fundusz Pozyczkowy (Dokapitalizowanie Funduszu Pozyczkowego
Osrodka Promowania Przedsiebiorczosci w Sandomierzu)

Fundusz Pozyczkowy oferuje pozyczki w wysokosci od 5.000 zt do
250 000 zt dla mikro, matych i $rednich firm oraz oséb zamierzajacych
uruchomic¢ dziatalnos¢ gospodarcza.

30 przedsiebiorcéw skorzysta z Funduszu Pozyczkowego

01.01.2017 -31.12.2026
Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Swietokrzyskiego na
lata 2007-2013. Dziatanie 1.3 , Tworzenie i rozbudowa funduszy
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Swietokrzyski Plan Dziatar na Rzecz Zatrudnienia na rok 2018
Priorytet 3

pozyczkowych i gwarancyjnych”, Osi priorytetowej 1. Rozwdj
przedsiebiorczosci.

7.930.959,85
Projekt ,,Moja firma — maj sukces”

Projekt adresowany do oséb fizycznych pozostajgcych bez zatrudnienia
w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych dzien przystgpienie do
projektu, ktore ukonczyty 30 rok zycia. Dziatanie polega na udzielaniu
bezzwrotnego wsparcia finansowego: dotacji inwestycyjnych

i wsparcia pomostowego oraz na udzielaniu wsparcia doradczo —
szkoleniowego uczestnikom projektu z terenu powiatéw:
pinczowskiego, kazimierskiego, buskiego, staszowskiego,
ostrowieckiego, opatowskiego i sandomierskiego, zaktadajgcym
dziatalno$¢ gospodarcza.

90 uczestnikdw projektu skorzysta z ustug doradczo szkoleniowych;
75 beneficjentow projektu uruchomi dziatalnos¢ gospodarcza
korzystajac z dotacji inwestycyjnych oraz finansowego wsparcia
pomostowego a takze zostanie objetych specjalistycznym wsparciem
doradczym w czasie trwania projektu.

01.10.2016 —30.09.2018

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Swietokrzyskiego
2014-2020. Dziatanie 10.04.01 w ramach osi priorytetowej Otwarty
rynek Pracy.

4.229.465,40 7t
Projekt ,,Dotacje na start”

Projekt adresowany do 0séb fizycznych pozostajgcych bez zatrudnienia
w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych dzier przystapienie do
projektu, ktore ukorczyty 30 rok zycia zamieszkujgce na terenie
Obszaréw Strategicznej Interwencji. Dziatanie polega na udzielaniu
bezzwrotnego wsparcia finansowego: dotacji inwestycyjnych i wsparcia
pomostowego oraz na udzielaniu wsparcia doradczo — szkoleniowego
uczestnikom projektu z terenu powiatow: pinczowskiego,
kazimierskiego, buskiego, staszowskiego, ostrowieckiego,
opatowskiego i sandomierskiego — gmin OSlI, zaktadajgcym dziatalnos¢

gospodarcza.

90 uczestnikow projektu skorzysta z ustug doradczo szkoleniowych;
75 beneficjentéw projektu uruchomi dziatalnos$¢ gospodarcza
korzystajac z dotacji inwestycyjnych oraz finansowego wsparcia
pomostowego a takze zostanie objetych specjalistycznym wsparciem
doradczym w czasie trwania projektu.

01.09.2017 —31.08.2019
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Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Swietokrzyskiego 2014-
2020. Dziatanie 10.04.01 w ramach osi priorytetowej Otwarty rynek
Pracy

4.198.719,00 zt

Projekt ,Biznes Adapter-system wsparcia MSP w ramach
Podmiotowego Systemu Finansowania”.

Wspieranie procesow adaptacyjnych w przedsiebiorstwach w ramach
PSF. W ramach projektu przedsiebiorstwa sektora MMSP oraz ich
pracownicy bedg mogli realizowa¢ ustugi dostepne w Bazie Ustug
Rozwojowych (BUR), w tym a) ustugi rozwojowe dla przedsiebiorstw
obejmujgce np. doradztwo biznesowe, mentoring, asyste

w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, b) ustugi rozwojowe dla
pracownikdéw wspierajgce rozwdj i dostosowanie kwalifikacji

i kompetencji, zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami
Przedsiebiorstw. Osrodek jako operator ustug finansowych bedzie
refundowat koszty ww. ustug dla przedsiebiorcéw oraz zajmowat sie
diagnozg ich potrzeb. Projekt obejmuje obszar wojewddztwa
$wietokrzyskiego, poza miastami Ostrowiec Sw. , Skarzysko Kamienna
i Starachowice. Projekt jest realizowany w partnerstwie ze
Swietokrzyskim Centrum Innowacji i Transferu Technologii sp. z 0.0.
jako liderem.

Bd.

01.03.2017 - 29.02.2020

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Swietokrzyskiego 2014-
2020. Dziatanie 10.05.00 w ramach Osi priorytetowej Otwarty rynek
pracy

15.424.244,00

Swietokrzyski Inkubator Biznesu

Swietokrzyski Inkubator Biznesu” polega na wzmocnieniu potencjatu
IOB —OPP w Sandomierzu do $wiadczenia nowych,
wystandaryzowanych ustug rozwojowych dla sektora swietokrzyskich.
MSP, ze szczegdinym uwzglednieniem mtodych firm znajdujacych sie
we wczesnej fazie rozwoju. Realizacja projektu rozwinie dostepng dla
przedsiebiorstw regionalng oferte I0B i wpisze sie w podejmowane od
lat przez samorzady, IOB i podmioty gospodarcze dziatania zmierzajgce
do utworzenia kompleksowego i stale dziatajgcego systemu wspierania
przedsiebiorczosci. Projekt koncentruje sie na procesie powstawania,
rozwiniecia i dalszego funkcjonowania spotecznosci Swietokrzyskich
start-upow, w szczegdlnosci branzy przetwdrczej, oraz turystycznej

li prozdrowotnej. Zostanie to osiggniete poprzez zapewnienie
przedsiebiorcom wyspecjalizowanych ustug wspierajgcych ich
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dziatanie oraz zwiekszajgcych ich sktonnosci i mozliwosci do
poszerzenia skali dziatalnosci i podejmowania prorozwojowych
i proinnowacyjnych dziatan. Inwestycja zaktada: przygotowanie

W RAMACH DZIAtANIA

i pilotaz.
SZACOWANA LICZBA | 65
0SOB OBJETYCH
WSPARCIEM

TERMIN REALIZACII

01.09.2017-30.10.2018

ZRODLO FINANSOWANIA | Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Swietokrzyskiego 2014-
2020. Dziatanie 02.01.00 w ramach Osi priorytetowej Konkurencyjna
gospodarka

BUDZET ZADANIA 535.854,65 zt

CENTRUM OBStUGI INWESTORA W SKARZYSKU — KAMIENNE]

OPIS ZADANIA Promocja potencjatu inwestycyjnego miasta oraz oferty gospodarczej.
SZACOWANA LICZBA 500
0SOB OBJETYCH
WSPARCIEM W RAMACH
DZIALANIA
TERMIN REALIZACIJI 31.08.2018 r. -01.09.2018 r.
ZRODLO FINANSOWANIA | Srodki wiasne
BUDZET ZADANIA 60.000,00 PLN

REGIONALNE CENTRUM NAUKOWO — TECHNOLOGICZNE

OPIS ZADANIA

e Opracowanie listy potencjalnych przedsiebiorcéw oraz jej ciggta
aktualizacja, [liczba aktualizacji - 12];

e Prowadzenie bezposredniej promocji oferty powstatej infrastruktury
via dostepne $rodki przekazu, [liczba rozestanych ,zajawek”
inwestycyjnych - 120], [liczba dedykowanych artykutéw prasowych -
8], [liczba spotdw radiowych - 8];

e Prowadzenie kwartalnych spotkan z przedsiebiorcami nt.
zewnetrznych zrodet finansowania projektéw, [liczba spotkan - 4];

e Prowadzenie dziatarht matchmakingowych (B2B i B2C) realizowanych
wspolnie z interesariuszami z zakresu turystyki prozdrowotnej [liczba
spotkan- 1];
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Ad. a) — liczba przedsiebiorcéw — 120
Ad. c¢) — liczba przedsiebiorcéw — 60
Ad. d) — liczba interesariuszy — 12

2018 r.
Finansowane wtasne
15.00,00 zt.

CARITAS DIECEZII KIELCECKIE]

NAZWA ZADANIA

OPIS ZADANIA
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Projekt ,Swietokrzyski O$rodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej (SOWES)”

Celem gtownym Projektu jest rozwdj, aktywizacja, ekonomizacja Sektora
Ekonomii Spotecznej w subregionie potudniowym wojewddztwa
Swietokrzyskiego do kornica VIII 2019 r., poprzez dziatania animacyjno-
inkubacyjne, doradcze, ustugi zewnetrzne, szkolenia i szerokie wsparcie
finansowe, niefinansowe. Dziatania sg skierowane do przedstawicieli
czterech grup docelowych(GD):

e | GD - podmioty ekonomii spotecznej w tym organizacje
pozarzgdowe, reprezentowane przez osoby fizyczne oddelegowane
do reprezentacji tych podmiotéw,

e || GD - osoby i/lub podmioty planujgce rozpoczaé dziatalnosé gosp.
w obszarze ekonomii spotecznej,

e |l GD - podmioty wspierajgce sektor ekonomii spotecznej, m.in.:

z sektora MSP, Jednostek Samorzadu Terytorialnego oraz
z pozostatych instytucji wsparcia i otoczenia ES
e |V GD - 0sdb zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym

i 0s6b z niepetnosprawnosciami.
Celami szczegdtowymi projektu sa:

e Aktywizacja, wzrost wiedzy, umiejetnosci praktycznych w zakresie
zaktadania, prowadzenia dziatalno$ci w SES przez PES/PS do korica
VIII 2019 r. poprzez bezptatne: szkolenia, specjalistyczne doradztwo,
zewnetrzne ustugi.

e Zwiekszenie dostepu do bezptatnych ustug prawnych, ksiegowych
i marketingowych dla PES/PS do korica VIII 2019r.

e Rozwdj partnerstw miedzysektorowych na rzecz ekonomii
spotecznej (dalej: ES) w wojewddztwie Swietokrzyskim do korica VIII
2019r. przez spotkania partnerskie, kiermasze ES, warsztaty, wizyty
studyjne, fora, debaty z JST, organizacjami pozarzagdowymi (dalej:
NGO), biznes , media, PES/PS.

e Wzrost, rozwdj i ekonomizacja sektora pozarzagdowego
w wojewddztwie Swietokrzyskim do konca VIII 2019 r. przez
tworzenie PES/PS, rozwijanie ustug PES/PS, zatrudnienie oséb.
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150

| — XII 2018 (Kontynuacja projektu rozpoczetego we IX.2016r.;
planowane zakonczenie projektu VII.2019).

Europejski Fundusz Spoteczny.
939 068,50 zt (kwota planowana na 2018 rok - koszty bezposrednie
+ posrednie)

FUNDUSZ POZYCZKOWY WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO

NAZWA ZADANIA

OPIS ZADANIA
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Udzielanie pozyczek dla podmiotow gospodarczych

Udzielane pozyczek dla do przedsiebiorstw posiadajgcych siedzibe badz
koncentrujgcych swa dziatalnos$¢ na terenie wojewddztwa
$wietokrzyskiego. Srodki mozna przeznaczy¢ zaréwno na finansowanie
zamierzen inwestycyjnych, jak rowniez poszerzenie biezgcej dziatalnosci
o $rodki obrotowe. Fundusz bedzie takze udzielat wsparcia typu start —
up dla mieszkancéw wojewddztwa planujgcych otwarcie wtasnej firmy.

120

2018 r.
Srodki posiadane w ramach kontynuacji RPO z lat 2007-2013 Nowe
Srodki z RPO na lata 2014-2020

1. min. 13 min ztotych na rok 2018
2. 20 mIn (okoto 8 min na rok 2018, warunek- wygrany przetarg na
obstuge srodkéw z RPO 2014-2020 ).

ZAKtAD DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

NAZWA ZADANIA

OPIS ZADANIA
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Realizacja Projektu pn. ,Swietokrzyska Strefa Przedsiebiorczosci (OSI)”
w ramach Regionalnego programu Operacyjnego Wojewddztwa
Swietokrzyskiego

Cel gtéwny Projektu:

Rozwdj przedsiebiorczosci wsrdd oséb bezrobotnych, poszukujgcych
pracy i nieaktywnych zawodowo powyzej 29 roku zycia znajdujgcych sie
w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy z catego Obszaru
Strategicznej Interwencji z wojewddztwa Swietokrzyskiego oraz
powstanie/ zatozenie 45 mikroprzedsiebiorstw.

Zasieg terytorialny Projektu: osoby zamieszkujgce gminy z Obszaru
Strategicznej Interwencji Woj. Swietokrzyskiego: w tym wyfacznie:
Backowice, Battdow, Bejsce, Blizyn, Bodzechdw, Bodzentyn, Czarnocin,
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Cmieldw, Dwikozy, Dziatoszyce, Fatkéw, Gnojno, Gowarczéw, Imielno,
Iwaniska, Kazimierza Wielka, Klimontéw, Kluczewsko, Koprzywnica,
Kunow, Lipnik, tagdw, tonidow, topuszno, Matogoszcz, Michatow, Mirzec,
Mnidéw, Moskorzew, Nagtowice, Nowy Korczyn, Obrazow, Oksa,
Olesnica, Opatowiec, Opatow, Osiek, Pacandw, Pierzchnica, Radkow,
Radoszyce, Rakow, Ruda Maleniecka, Sadowie, Samborzec, Secemin,
Skalbmierz, Stupia Jedrzejowska, Stupia Konecka, Smykow, Solec-Zdrdj,
Stgporkdéw, Stopnica, Szydtéw, Tartéw, Tuczepy, Wasnidw, Wachock,
Wilczyce, Wislica, Wodzistaw, Wojciechowice, Ztota. Gtéwne dziatania:
e szkolenia,
e doradztwo (wstepne i specjalistyczne),
e wsparcie finansowe: 25.000,00 zt / osobe,
e wsparcie pomostowe: Srednio: 900,00 zt / osobe x 12 miesiecy.
Uczestnicy Projektu:
Osoby fizyczne nieposiadajgce zatrudnienia w wieku powyzej 29 roku
zycia z terenu OSI| woj. Swietokrzyskiego zamierzajgce rozpoczgé
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, z wytagczeniem zarejestrowanych
w Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej,
Krajowym Rejestrze Sagdowym, lub prowadzgcych dziatalnos¢ na
podstawie odrebnych przepisow w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych
dzien przystgpienia do Projektu, w tym wytgcznie:
1) Osoby bezrobotne (1, Il profil pomocy okre$lany przez MUP/PUP
w czasie wydawania zaswiadczenia), poszukujgce pracy (pozostajgce
bez zatrudnienia), bierne zawodowo, znajdujace sie w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy, tj.: kobiety, osoby po 50 r.z., osoby
dtugotrwale bezrobotne, osoby niskowykwalifikowane, osoby
Z niepetnosprawnosciami
i/lub
2) Osoby odchodzace z rolnictwa zarejestrowane jako bezrobotne oraz
cztonkowie ich rodzin zarejestrowani jako bezrobotni, pod
warunkiem, ze nalezg do os6b znajdujacych sie w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy, a ich gospodarstwa rolne nie przekraczaja
2 ha przeliczeniowych.
60 0sdb — zostanie objetych wsparciem szkoleniowo — doradczym
w ramach Projektu; 45 oséb — absolwentow szkolen, ktérzy przygotuja
najlepsze biznesplany otrzyma dotacje na otwarcie wtasnej firmy /
uruchomienie dziatalnosci gospodarcze;.
styczen 2018 roku — marzec 2018 roku

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Swietokrzyskiego

Budzet Projektu — 2.041.945,20 zt, w tym:
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Profesjonalne wsparcie doradcze

Celem ustug w zakresie doradztwa jest m.in. rozwigzanie biznesowych
problemow z jakimi borykaja sie przedsiebiorcy, wsparcie

w uzyskaniu przewagi konkurencyjnej i w zarzadzaniu finansami
przedsiebiorstwa, a tym samym poprawa wynikéw finansowych firmy
oraz usprawnienie dziatania wybranych obszaréw i zbudowanie przewagi
konkurencyjnej. KSWP pomaga przedsiebiorcom na kazdym etapie
rozwoju, od rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej poprzez biezgca
dziatalnos$¢, az po ugruntowang pozycje na rynku. Pomaga podjgc
wtasciwe decyzje przyczyniajace sie do rozwoju firmy. Dziatania

w zakresie doradztwa dostosowane sg do indywidualnych potrzeb
Klientdw i opierajg sie na wzajemnym zaufaniu.

Odbiorcy ustug:

e (Osoby chcace rozpoczgé dziatalnosé gospodarczg,

e mikro, mate i Srednie przedsiebiorstwa,

e inne podmioty, w tym JST, NGO itd.

Zakres ustug m.in.:

e Doradztwo biznesowe

e Analiza finansowa dziatalnosci / inwestyc;ji

e Asysta w zarzadzaniu procesami wewnetrznymi

e QOpracowanie planu marketingowego i strategii sprzedazy

e Analiza mozliwosci aplikowania o zewnetrzne zrddta

finansowania

e Przygotowanie wnioskow o dotacje miekkie i inwestycyjne

e Opracowywanie studiéw wykonalnosci

e Sporzadzanie Biznes Plandw przedsiewziecia

e Sporzadzanie i rozliczenie projektéw

e Przeprowadzenie postepowan zakupowych

e Ustugi reklamowe (np. projektowanie wizytéwek, katalogdw,

tworzenie stron www)

e Opracowanie / aktualizacja programu rewitalizacji gmin
Kompleksowe ustugi doradcze realizowane w siedzibie KSWP w Konskich
oraz biurach zlokalizowanych w Kielcach, Staszowie, Skarzysku -
Kamiennej, Starachowicach, Ostrowcu Swietokrzyskim.

100 osdb/ przedsiebiorcow

01.01.2018 r.—31.12.2018 r.

Wsparcie informacyjne

Ustugi informacyjne obejmujg zagadnienia zwigzane podejmowaniem,
wykonywaniem oraz rezygnacjg z prowadzenia dziatalnosci
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gospodarczej. Ponadto klienci mogg uzyskac informacje dotyczace
mozliwosci skorzystania z ustug szkoleniowych, doradczych
i finansowych oferowanych przez KSWP oraz w zakresie pozyskiwania
dofinansowania ze srodkdw unijnych badzZ innych funduszy. Oferta ustug
informacyjnych skierowana jest gtownie do:

e przedstawicieli mikro, matych, srednich lub duzych

przedsiebiorstw,

e Jednostek Samorzadu Terytorialnego (JST),

e organizacji pozarzagdowych (NGO),

e bezrobotnych i oséb nieaktywnych zawodowo,

e 0s6b pracujacych.
Ustugi informacyjne realizowane w trybie ciggtym w siedzibie KSWP oraz
biurach zlokalizowanych w Kielcach, Staszowie, Skarzysku - Kamiennej,
Starachowicach, Ostrowcu Swietokrzyskim.

SZACOWANA LICZBA
0SOB OBJETYCH .
WSPARCIEM W RAMACH | 1300 050P
DZIAtANIA
TERMIN REALIZACJI 01.01.2018 -31.12.2018
ZRODLO FINANSOWANIA | Ustugi bezptatne finansowane ze $rodkéw wtasnych KSWP
BUDZET ZADANIA -
NAZWA ZADANIA Pozyczki na zatozenie i rozwdj dziatalnosci gospodarczej

Fundusz Pozyczkowy oferuje pozyczki w dla mikro, matych i srednich firm

OPIS ZADANIA oraz 0sob zamierzajgcych uruchomic dziatalnos¢ gospodarcza. Pozyczka
moze by¢ przeznaczona w szczegdlnosci na: finansowanie inwestycji
polegajgcych m.in. na zakupie, budowie lub modernizacji obiektéw
produkcyjno-ustugowo- handlowych; tworzenie nowych miejsc pracy;
wdrazanie nowych rozwigzan technicznych lub technologicznych; zakup
wyposazenia w maszyny, urzadzenia, aparaty, w tym takze zakup
$rodkdw transportu bezposrednio zwigzanych z celem realizowanego
przedsiewziecia, oraz inne cele gospodarcze przyczyniajgce sie do
rozwoju MSP, w tym na cele obrotowe

SZACOWANA LICZBA
0SOB OBJETYCH 150
WSPARCIEM W RAMACH
DZIALANIA
TERMIN REALIZACJI 01.01.2018 r.—31.12.2018 .
ZRODLO FINANSOWANIA | Srodki publiczne oraz $rodki wtasne KSWP
BUDZET ZADANIA 25 000 000,00 PLN

WYZSZA SZKOtA BIZNESU | PRZEDSIEBIORCZOSCI W OSTROWCU SWIETOKRZYSKIM

Realizacja Projektu pn. , Twoja firma — wspomagamy przedsiebiorczych
NAZWA ZADANIA w wojewddztwie Swietokrzyskim”.

OPIS ZADANIA GtOWNY CEL PROJEKTU: rozwdj przedsiebiorczosci i samozatrudnienia
oraz budowa postaw kreatywnych zmierzajgcych do tworzenia nowych
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miejsc pracy wsrod 90(46Ki 44M), ktdre w dniu rozpoczecia udziatu

w proj. majg ukonczony 29 rz.,znajdujg sie w szczegdlnie trudnej sytuacji
na rynku pracy-bezrobotni, poszukujgcy pracy, nieaktywni zawodowo,
niepetnosprawni, zamieszkujacy tereny wiejskie, odchodzacy z rolnictwa
zamieszkali w woj. Swietokrzyskim poprzez udzielenie im bezzwrotnych
srodkdw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej t.j. samozatrudnienie
w sektorze mikroprzedsiebiorstw.

Dziatania w projekcie:

e wsparcie szkoleniowo-doradcze ( doradztwo indywidualne Mdj
biznesplan- dla 1UP/5godzin; szkolenia modutowe na 1 grupe 30
godzin lekcyjnych: Podstawy prawne prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, Podstawy ksiegowosci w mikroprzedsiebiorstwie, Jak
prowadzi¢ biznes internetowy, Jak przygotowac skuteczny biznes
plan-dla 90 os6b, doradztwo indywidualno-prawno-finansowe dla
0sbb, ktore otrzymaty dotacje).

e Przyznanie Srodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci
w postaci jednorazowej dotacji inwestycyjnej w wysokosci do 24.000
tys. zt -dla 75 oséb.

e \Wsparcie pomostowe wyptacane przez 10 m-cy od dnia podpisania
umowy na udzielenie wsparcia, w kwocie 1.500 zt

e \Wsparcie indywidualne doradcze dla 75 uczestnikéw, ktdre otrzymaty
bezzwrotne srodki finansowe na prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej-w ilo$ci 4godz./os.

90 0s0b (46K i 44M)

od 1.09.2016 do 31.05.2018r.

wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego Europejski
Fundusz Spoteczny.

Kwota dofinansowania: 3.477.548,89 zt; wktad wtasny: 88.992,11 zt

Realizacja projektu pn. , Twoja firma II”

GtOWNY CEL PROJEKTU: aktywizacja zawodowa wérdd 200 oséb (103
kobiety i 97 mezczyzn), ktore w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie maja
ukonczony 30 rok zycia, znajdujg sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na
rynku pracy —bezrobotni, poszukujgcy pracy, nieaktywni zawodowo,
niepetnosprawni, odchodzacy od rolnictwa zamieszkujgcy tereny gmin
OSl, o stabym dostepie do ustug spotecznych z wojewddztwa
Swietokrzyskiego, poprzez udzielenie im bezzwrotnych srodkdw na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej tj. samozatrudnienie w sektorze
mikroprzedsiebiorstw. Realizacja celu gtéwnego przyczyni sie do
osiggniecia celu szczegdtowego Pl poprzez udzielenie uczestnikom
projektu 170 dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, co przetozy
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sie na utworzenie 170 mikroprzedsiebiorstw przez osoby bezrobotne
i nieaktywne zawodowo w wojewddztwie Swietokrzyskim oraz powstanie
w ramach mikroprzedsiebiorstw minimum 20 nowych miejsc pracy.

200

od 01.10.2017 do 30.09.2019

Srodki Unii Europejskiej w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Swietokrzyskiego

Kwota dofinansowania 8.716.620,00 PLN,

Wktad wtasny 225,200 PLN

UNIWERSYTET JANA KOCHANOWSKIEGO

NAZWA ZADANIA

OPIS ZADANIA
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Doradztwo ds. przedsiebiorczosci

Doradztwo ds. przedsiebiorczosci stanowi poszerzenie i uzupetnienie
wsparcia S$wiadczonego w ramach spotkan z doradcg zawodowym.
Obejmuje konsultacje indywidualne oraz spotkania grupowe. Ma na celu
promowanie przedsiebiorczosci w Srodowisku akademickim oraz
ukazywanie, iz nie jest ona cechg wrodzong, a postawg zyciowa, ktérg
warto realizowac nie tylko w biznesie, ale i w codziennych czynnosciach.

Spotkania prowadzone przez doradce ds. przedsiebiorczosci nastawione
sg na:

e podniesienie wiedzy z zakresu zaktadania i prowadzenia wtasnej
dziatalnosci gospodarczej,

e rozwijanie postaw przedsiebiorczych,

e (¢wiczenie myslenia kreatywnego.

80 uczestnikéw projektu ,, W strone rynku pracy”

Styczen 2018 - Grudzien 2018
PO WER 2014-2020

Budzet projektu , W strone rynku pracy”



PRIORYTET 4

Swietokrzyski Plan Dziatari na Rzecz Zatrudnienia na rok 2018
Priorytet 4

Szkolnictwo wyzZsze, edukacja ustawiczna i ksztatcenie zawodowe spdjne

z potrzebami rynku pracy.

URZAD MARSZAtKOWSKI WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO

Oddziat ds. Innowacji i Transferu Wiedzy

NAZWA ZADANIA

OPIS ZADANIA
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Projekt ,,Nowoczesna Szkota Zawodowa — Nowoczesny Region”

Celem projektu jest wzrost jakosci ksztatcenia zawodowego w zakresie
wpisujgcym sie w rozwdj inteligentnych specjalizacji regionu
Swietokrzyskiego i dostosowanie form i metod nauczania do wymagan
rynku pracy w 28 szkotach zawodowych z woj. swietokrzyskiego
poprzez podniesienie kwalifikacji nauczycieli i ucznidéw szkot
zawodowych oraz wypracowanie modelu wspotpracy szkot

z otoczeniem spoteczno-gospodarczym i opracowanie zasad
funkcjonowania Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego.

Projekt poprzez realizacje zatozonych dziatan w zakresie stazy, zajec
dodatkowych podnoszgcych kompetencje ucznidw i nauczycieli,
wzmocni atrakcyjnosé oferty edukacyjnej szkét zawodowych

w regionie, podniesie kwalifikacje kadry nauczycielskiej i zwiekszy
kompetencje uczniéw/uczennic w kontekscie przysztego zatrudnienia,
co bezposrednio przyczyni sie do osiggniecia celu szczegdtowego
Priorytetu Inwestycyjnego i bedzie stanowito odpowied? na
zdiagnozowane bariery i potrzeby w obszarze edukacji.

56 nauczycieli i 560 ucznidw z 28 szkdét zawodowych

do 30 wrzesnia 2018 r.

Regionalny Program Operacyjny WS — Poddziatanie 8.5.1 Podniesienie
jakosci ksztatcenia zawodowego oraz wsparcie na rzecz tworzenia
i rozwoju CKZiU

2018 - 2907 977,00 zt

Projekt , Innowacyjna edukacja — nowe mozliwosci zawodowe”

Gtownym celem projektu jest podniesienie jakosci szkolnictwa
zawodowego przy wykorzystaniu zestawu co najmniej 5 modeli
implementacji ksztatcenia praktycznego w miejscu pracy
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i przygotowaniu modelu wdrozenia wypracowanej koncepcji w Polsce
rowniez w oparciu o doswiadczenia partnera zagranicznego.
Grantobiorcami mogg by¢ szkoty zawodowe — technika, JST jako organy
prowadzace, centra ksztatcenia praktycznego, a takze instytucje
otoczenia biznesu.

Kluczowym i innowacyjnym aspektem projektu bedzie przeniesienie
minimum 40% godzin ksztatcenia praktycznego ze szkdt zawodowych
do przedsiebiorstw w celu dostosowania umiejetnosci uczniéw do
wymagan rynku pracy.

Najlepsze rozwigzania, ktdre zostang wypracowane w ramach projektu,
bedg promowane jako nowe podejscie do ksztatcenia praktycznego we
wszystkich powiatach regionu. Wypracowane efekty bedg mogty by¢
wdrozone do normalnej praktyki polskich szkét dzieki dostepnosci
$rodkdéw z programow operacyjnych lub w ramach dziatalnosci
statutowej szkoty.

500 uczniow i 48 przedsiebiorcow

do 31 grudnia 2020

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj, O$ Priorytetowa IV.
Innowacje spoteczne i wspodtpraca ponadnarodowa, Dziatanie 4.1
Innowacje spoteczne.

2018 - 4.760.305,00 zt

OSRODEK PROMOWANIA PRZEDSIEBIORCZOSCI SANDOMIERZ

NAZWA ZADANIA

OPIS ZADANIA
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Zespot Szkoét Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Sichowie Duzym
dostosowuje ksztatcenie do aktualnych trendéw w gospodarce.

Podniesienie jakosci i atrakcyjnosci ksztatcenia zawodowego w Zespole
Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Sichowie Duzym w kontekscie
przysztego zatrudnienia poprzez podnoszenie kompetencji kluczowych
oraz doskonalenie umiejetnosci i kompetencji nauczycieli i rozwdj
wspotpracy zawodowe]. Zorganizowane zostang staze i praktyki
zawodowe. Dla nauczycieli zorganizowane zostang szkolenia oraz studia
podyplomowe poszerzajgce ich umiejetnosci w zakresie metodyki pracy
Z uczniem oraz umiejetnosci zawodowe. Grupe docelowg stanowig
uczniowie i nauczyciele w/w szkoty.

Min 90% ucz. stanowic¢ bedg mieszkancy obszaréw wiejskich. Dziatania
projektu to: rekrutacja, nabywanie kompetencji kluczowych, szkolenia,
staze i praktyki zawodowe dla ucznidw, szkolenia i studia podyplomowe
dla nauczycieli oraz doposazenie szkoty.

50
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15.01.2018-31.12.2019

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Swietokrzyskiego 2014-
2020. Dziatanie 08.05.01 w ramach Osi priorytetowej Rozwdj Edukacji
i aktywne spoteczenstwo

613.425,00 zt

KURATORIUM OSWIATY W KIELCACH

NAZWA ZADANIA

OPIS ZADANIA
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Szkolnictwo wyzsze, edukacja ustawiczna i ksztatcenie zawodowe spojne
z potrzebami rynku pracy.

1. Badanie potrzeb nauczycieli w zakresie doskonalenia zawodowego.

2. Organizacja szkolen dla nauczycieli w ramach wojewddzkich zadan
edukacyjnych.

3. Organizacja narad szkoleniowych i konferencji dla dyrektorow
i nauczycieli szkét zawodowych oraz centrow ksztatcenia z udziatem
przedstawicieli MEN, ORE, pracodawcow.

4. Koordynacja dziatan szkot i placowek w ramach Ogdlnopolskiego
Tygodnia Kariery.

5. Wspdtpraca z uczelniami, pracodawcami, instytucjami rynku pracy
WUP, jednostkami samorzadu terytorialnego.

6. Organizacja narad konferencji w ramach dziatalnosci ,Zespotu ds.
Rozwoju Szkolnictwa Zawodowego”.

7. Organizacja spotkan, narad w ramach doradztwa zawodowego.

8. Pozyskiwanie i gromadzenie danych nt.
e uruchamiania w szkotach/placéwkach nowych zawodoéw,
e spdjnosci oferty edukacyjnej w stosunku do zapotrzebowania

rynku pracy.
1.500

Na biezgco wg. potrzeb.
Srodki wiasne Kuratorium Oswiaty w Kielcach.
Zgodnie z potrzebami.

KRAJOWE CENTRUM WSPIERANIA PRZEDSIEBIORCZOSCI

NAZWA ZADANIA

OPIS ZADANIA
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Zajecia dodatkowe oraz ustugi szkoleniowe i staze
w ramach projektu ,,Nowa Jakos¢ Ksztatcenia Efektem Zatrudnienia”

2

Krajowe Stowarzyszenie Wspierania Przedsiebiorczosci
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Grupa docelowa: 80 ucznidow/uczennic:

e 40 z Zespotu Szkdét Ponadgimnazjalnych
nr 1 w Koriskich
e 40z Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych w Stgporkowie

Zakres ustug przewidzianych do realizacji w projekcie w 2018 r.:

- realizacja zaje¢ dodatkowych z jezyka angielskiego i matematyki,

- szkolenia,

- staze zawodowe (1 m-c).

2 szkoty - Zespdt Szkét Ponadgimnazjalnych nr 1 w Konskich i Zespot
Szkét Ponadgimnazjalnych w Stagporkowie 80 ucznidw/uczennic w/w
szkot

01.01.2018 r.—30.09.2018r.

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Swietokrzyskiego
Wartos¢ budzetu projektu na rok 2018: 380 224,88 zt

Doposazenie szkét, realizacja zaje¢ dodatkowych dla uczniéw oraz
ustugi szkoleniowe w ramach projektu , Efektywne ksztatcenie
zawodowe drogg ku lepszej przysztosci”

Grupa docelowa: 100 uczniéw/uczennic:

e 20z Zespotu Szkdét Ponadgimnazjalnych w Staporkowie

e 40z Zespotu Szkdt w Staszowie

e 201z Zespotu Szkét w Potaricu

Zakres ustug przewidzianych do realizacji w projekcie w 2018 r.:

e doposazenie pracowni logistyki i gospodarki materiatowej oraz
pracowni aplikacji i7nternetowych w Zespole Szkét
Ponadgimnazjalnych w Stgporkowie

e doposazenie pracowni systemow energetyki odnawialnej
w Zespole Szkét w Staszowie oraz Zespole Szkdt w Potancu

e realizacja zaje¢ dodatkowych z jezyka angielskiego
i matematyki

3 szkoty - Zespdt Szkdt Ponadgimnazjalnych

w Stagporkowie, Zespot Szkdt w Staszowie, Zespdt Szkét w Potaricu
100 ucznidw/uczennic w/w szkét

01.08.2018 r.—31.12.2018.

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Swietokrzyskiego
Warto$¢ budzetu projektu na rok 2018: 242 925,00 zt

ZAKtAD DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

NAZWA ZADANIA

OPIS ZADANIA
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ERASMUS +/ INNOWACJE PEDAGOGICZNE

Realizacja projektdw w ramach programu Erasmus + przewidujacych
czterotygodniowe zagraniczne staze zawodowe.
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Swietokrzyski Plan Dziatari na Rzecz Zatrudnienia na rok 2018
Priorytet 4

Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Kielcach rozwija kompetencje
zawodowe i jezykowe podczas realizacji zagranicznych praktyk
zawodowych. ZDZ pomaga dokona¢ samooceny umiejetnosci

i kwalifikacji jezykowych, doskonali wiedze i kwalifikacje nabyte

w innym kraju europejskim, motywuje i wspiera uczniow

w pokonywaniu barier kulturowych, jezykowych

i zawodowych, systematyzuje ich umiejetnosci

i kwalifikacje w sposdb pozwalajacy skutecznie odnalezé Sciezke
zawodowag na polskim i zagraniczym rynku pracy

ZDZ aplikuje projekty w ramach Erasmus + Akcja 1: Mobilnos¢
edukacyjna, typ akcji: Mobilnos¢ osdb uczacych sie i kadry w ramach
ksztatcenia zawodowego; dziatania: staze zagraniczne dla uczniéw.

W roku 2018 bedzie realizowanych 8 projektow, w ramach ktérych
166 uczniow Szkét ZDZ
w Kielcach wyjedzie na zagraniczne praktyki do Hiszpanii i Wtoch.

166 Erazmus+/ 1000 ucznidéw innowacja

2018

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

Narodowa Agencja Programu Erasmus+/ Zaktad Doskonalenia
Zawodowego w Kielcach

Projekt ,,Nowe kompetencje, nowe mozliwosci — Mtodziezowy
animator spoteczno-kulturowy oséb starszych”

Tytut projektu: ,, Nowe kompetencje, nowe mozliwosci — Mtodziezowy
animator spoteczno-kulturowy osob starszych” Akronim: MASK
realizowany przez Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Kielcach

w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
projekty z komponentem ponadnarodowym poza Common
Framework O$ Priorytetowa |V Innowacje spoteczne i wspdtpraca
ponadnarodowa, Dziatanie 4.3 Wspodtpraca ponadnarodowa. Projekt
jest wspétfinansowany przez Unie Europejskg w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Celem gtéwnym projektu (P) jest stworzenie warunkdw stuzacych
poprawie zdolnosci do zatrudnienia absolwentéw szkét zawodowych
14 centréw ksztatcenia zawodowego ZDZ w Kielcach poprzez
wdrozenie nowych rozwigzan w zakresie organizacji kurséw w
dziedzinie gerontologii spotecznej na bazie doswiadczenia partnera
hiszpanskiego do korica 11.2018r. Osiggniecie celu gtéwnego P
bezposrednio przyczyni sie do osiggniecia celu szczegdtowego
okreslonego dla dziatania 4.3 POWER.

Projekt zaktada wymiane informacji i doswiadczen, nastepnie
transfer, zaadaptowanie i wdrozenie modelu kursu animatora
spoteczno-kulturowego osdb starszych na bazie doswiadczen
partnera zagranicznego i przy zachowaniu wszystkich obligatoryjnych
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Swietokrzyski Plan Dziatari na Rzecz Zatrudnienia na rok 2018
Priorytet 4

etapdéw realizacji. Implementacja rozwigzania (R) odbedzie sie

w drodze wspofpracy zespotu ekspertow ztozonego m.in.

z przedstawicieli instytucji beneficjenta, partneréw krajowych —
pracodawcow i ekspertéw merytorycznych z partnerem

z Hiszpanii (poprzez m.in. wizyty studyjne, seminaria, telekonferencje,
szkolenia). Na podstawie doswiadczenia partnera opracowane
zostang: profil kompetencji dla animatora spoteczno-kulturowego
0s6b starszych, program kursu w aspekcie efektéw uczenia sie.
Dziatania przewidujg witgczenie kursu do statej oferty szkot
zawodowych 14 jednostkach stowarzyszonych w ZDZ w Kielcach.
Ponadto rezultaty i produkty P wraz z rekomendacjami zostang
udostepnione do ich stosowania szkotom zawodowym zrzeszonym
w strukturze Zwigzku ZDZ z terenu catej Polski. P

odjete bedg rowniez proby wprowadzenia zawodu: Mtodziezowy
animator spoteczno - kulturowy oséb starszych do wykazu zawodow

i specjalnosci na potrzeby lokalnego , krajowego i miedzynarodowego
rynku pracy .

Realizacja P umozliwi modernizacje i dostosowanie oferty
edukacyjnej szkét ZDZ Kielce do zmieniajgcych sie wymogdw rynku
pracy. Nowe realia spoteczno-kulturowe (zmiany demograficzne,
starzejgce sie spoteczenistwo, wydtuzenie dtugosci zycia i czasu
aktywnosci, zjawisko singularyzacji starosci) generuja
zapotrzebowanie na nowe, nieznane dotgd w Polsce zawody

w obszarze opieki nad osobami starszymi, rozumianej juz nie tylko
jako opieka pielegnacyjna. Uczestnicy kursow (KiM w tym ON)
zdobeda dodatkowe kompetencje i doswiadczenie zawodowe (staz),
wychodzac naprzeciw potrzebom krajowym i zagranicznym
pracodawcom.

45

01.07.2016 - 30.11.2018

PO WER 714 863,59zt Wktad wtasny 22 468,52zt
737 332,11zt

Projekt ,,Nowe kompetencje, nowe mozliwosci — Mtodziezowy
animator spoteczno-kulturowy osdéb starszych”.

Tytut projektu: ,, Nowe kompetencje, nowe mozliwosci — Mtodziezowy
animator spoteczno-kulturowy osob starszych” Akronim: MASK
realizowany przez Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Kielcach

w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj

projekty z komponentem ponadnarodowym poza Common
Framework OS$ Priorytetowa |V Innowacje spoteczne i wspdtpraca
ponadnarodowa, Dziatanie 4.3 Wspodtpraca ponadnarodowa. Projekt
jest wspétfinansowany przez Unie Europejskg w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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Celem gtéwnym projektu (P) jest stworzenie warunkdw stuzgcych
poprawie zdolnosci do zatrudnienia absolwentow szkét zawodowych
14 centrow ksztatcenia zawodowego ZDZ w Kielcach poprzez
wdrozenie nowych rozwigzan w zakresie organizacji kursow

w dziedzinie gerontologii spotecznej na bazie doswiadczenia partnera
hiszpanskiego do konca 11.2018r. Osiggniecie celu gtéwnego

P bezposrednio przyczyni sie do osiggniecia celu szczegdtowego
okreslonego dla dziatania 4.3 POWER.

Projekt zaktada wymiane informacji i doswiadczen, nastepnie
transfer, zaadaptowanie i wdrozenie modelu kursu animatora
spoteczno-kulturowego osdb starszych na bazie doswiadczen
partnera zagranicznego i przy zachowaniu wszystkich obligatoryjnych
etapow realizacji. Implementacja rozwigzania (R) odbedzie sie

w drodze wspdtpracy zespotu ekspertéw ztozonego m.in.

z przedstawicieli instytucji beneficjenta, partneréw krajowych

— pracodawcow i ekspertdw merytorycznych z partnerem z Hiszpanii
(poprzez m.in. wizyty studyjne, seminaria, telekonferencje,
szkolenia). Na podstawie doswiadczenia partnera opracowane
zostang: profil kompetencji dla animatora spoteczno-kulturowego
0s0b starszych, program kursu w aspekcie efektéw uczenia sie.

Dziatania przewidujg wtgczenie kursu do statej oferty szkot
zawodowych 14 jednostkach stowarzyszonych w ZDZ

w Kielcach. Ponadto rezultaty i produkty P wraz z rekomendacjami
zostang udostepnione do ich stosowania szkotom zawodowym
zrzeszonym w strukturze Zwigzku ZDZ z terenu catej Polski. Podjete
bedga rowniez proby wprowadzenia zawodu: Mtodziezowy animator
spoteczno - kulturowy osdéb starszych do wykazu zawodow

i specjalnosci na potrzeby lokalnego , krajowego i miedzynarodowego
rynku pracy .

45

01.07.2016 - 30.11.2018

PO WER 714 863,59zt. Wktad wtasny 22 468,52zt
737 332,11zt

WSZECHNICA SWIETOKRZYSKA

NAZWA ZADANIA

OPIS ZADANIA
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Ksztatcenie studentdéw i stuchaczy w zakresie pedagogiki oraz
wychowania fizycznego.

e Ksztatcenie studentdw na poziomie studidw li li stopnia na
kierunkach: ,,pedagogika" oraz wychowanie fizyczne".

e Ksztatcenie stuchaczy na studiach podyplomowych: ,,Edukacja
| rehabilitacja osdb zniepetnosprawnoscigintelektualng”,



SZACOWANA LICZBA 0SOB
OBJETYCH WSPARCIEM
W RAMACH DZIAtANIA

TERMIN REALIZACII

ZRODEO FINANSOWANIA
BUDZET ZADANIA

Swietokrzyski Plan Dziatari na Rzecz Zatrudnienia na rok 2018
Priorytet 4

no»

,,Edukacja WczesnoszkolnaiPrzedszkolna" ,”Podyplomowe
studia przygotowania pedagogicznego" , ,, Terapia
pedagogiczna", ,Wczesne nauczanie jezyka angielskiego",
,,Wychowanie fizyczne z edukacjg zdrowotng", ,,Socjoterapia
i terapia zaburzen w zachowaniu" oraz ,,Doradztwo
edukacyjno-zawodowe", ,,Psychologia sportu i aktywnosci
fizycznej", ,, Zywienie i dietetyka osdb aktywnych fizycznie".

e Ksztatcenie stuchaczy na kursach doksztatcajgcych
odpowiadajgcych pod wzgledem merytorycznym prowadzonym
kierunkom studiow | i li stopnia.

tacznie z oferty edukacyjnej Uczelni, zardwno w zakresie studidw
l'ill stopnia, jak tez studiow podyplomowych, szkolen i kurséw
doksztatcajgcych skorzystac¢ bedzie mogto ok. 2.000 osob.

Rok 2018
Srodki wtasne Uczelni
Bd.

WYZSZA SZKOtA EKONOMII, PRAWA | NAUK MEDYCZNYCH

NAZWA ZADANIA

OPIS ZADANIA
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Projekt: Staz — dobry start EFS

Rozwdj kompetencji kluczowych uczniéw trzech szkét
ponadgimnazjalnych woj. $wietokrzyskiego (ZSP nr 2 we Wtoszczowie,
ZSP nr 3 w Konskich i ZSE w Staszowie) w kontekscie przysztego
zatrudnienia absolwentéw. Zorganizowanie dodatkowych zajeé

z j. angielskiego, matematyki, kompetencji cyfrowych oraz spotecznych
i przedsiebiorczych; ptatne staze zawodowe w przedsiebiorstwach;
doposazenie szkot w sprzet komputerowy

90 ucznidw

w okresie od wrzes$nia 2017 do wrzes$nia 2018 r.

(I edycja)

EFS - Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Swietokrzyskiego
2014-2020

290.000,00 zt

Projekt - Masz staz EFS

Rozwdj kompetencji kluczowych uczniéw trzech szkét
ponadgimnazjalnych woj. swietokrzyskiego (ZSP nr 1 w Jedrzejowie,
ZSP nr 1 w Konskich i ZSE w Skarzysku-Kamiennej) w kontekscie
przysztego zatrudnienia absolwentéw. Zorganizowanie dodatkowych
zajec z j. angielskiego, matematyki, kompetencji cyfrowych, wakacyjny
obdz jezykowy oraz ptatne staze zawodowe w przedsiebiorstwach
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150 ucznidéw

w okresie od wrzesnia 2017 do wrzesnia 2018 r.

(Il edycja)

EFS - Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Swietokrzyskiego
2014-2020

590.000,00 zt

Kursy, szkolenia i studia podyplomowe

Zwiekszenie szans na rynku pracy poprzez udziat w kursach,
szkoleniach i studiach podyplomowych prowadzonych przez
Akademickie Centrum Ksztatcenia Ustawicznego (ACKU)

Ok. 300

Od listopada 2017 r. do pazdziernika 2018 r.

Czesne

Doradztwo edukacyjne i zawodowe — spotkania edukacyjne dla szkot
ponadgimnazjalnych

Zajecia edukacyjne (wyktady, prezentacje, warsztaty, gry symulacyjne)
dotyczace orientacji zawodowej, planowania kariery i rozwoju
osobowosci (dla ucznidw szkét ponadgimnazjalnych woj.
Swietokrzyskiego)

Ok. 1 800

Marzec i listopad 2018 r.

Srodki wtasne Wyzszej Szkoty Ekonomii, Prawa

i Nauk Medycznych im. prof. Edwarda Lipinskiego w Kielcach
Ok. 30 000 zt

Wsparcie studentow/absolwentow przez Biuro Karier WSEPINM

Pozyskiwanie ofert pracy, dziatalno$¢ szkoleniowa i doradcza na rzecz
studentow i absolwentow
Ok. 100

Od stycznia 2018 r. do grudnia 2018 r.
Srodki wtasne Wyzszej Szkoty Ekonomii, Prawa
i Nauk Medycznych im. prof. Edwarda Lipinskiego w Kielcach
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Wspodtpraca z interesariuszami WSEPINM

Wspotpraca z interesariuszami WSEPiINM (instytucjami i
przedsiebiorstwami) w celu pozyskania miejsc do dobywania praktyk
zawodowych przez studentéw, zgodnych z profilami ksztatcenia;
realizacja juz zawartych porozumien o wspodtpracy oraz zawieranie
kolejnych (z nowymi partnerami)

Praktyki zawodowe dla ok. 1500 studentow na podstawie umow

z ok. 300 interesariuszami

Od stycznia 2018 r. do grudnia 2018 r.
Srodki wtasne Wyzszej Szkoty Ekonomii, Prawa
i Nauk Medycznych im. prof. Edwarda Lipinskiego w Kielcach

Program studenckich praktyk zagranicznych

Organizowanie studenckich praktyk zawodowych w krajach Unii
Europejskiej (Hiszpania, Wtochy, Grecja, Czech, Stowacja)

Ok. 20

Od stycznia 2018 r. do grudnia 2018 r.
Srodki UE: Program Erasmus +
Ok. 30.000 Euro

WYZSZA SZKOtA BIZNESU | PRZEDSIEBIORCZOSCI W OSTROWCU SWIETOKRZYSKIM

NAZWA ZADANIA

OPIS ZADANIA
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Studia podyplomowe z zakresu Edukacji wczesnoszkolnej i
przedszkolnej

Przygotowanie do realizacji zadan w zreformowanej szkole
podstawowej. Studia o profilu poznawczo-kompetencyjny, oparte na
dwadch blokach zajeé: sg to teoretyczne podstawy edukacji matego

i mtodszego dziecka oraz zajecia warsztatowe.

31

Okres realizacji studiéw podyplomowych
— 3 semestry

Czesne od studenta

Plan finansowy Uczelni (budzet Uczelni)

Studia podyplomowe z zakresu Organizacja i zarzadzanie w ochronie
zdrowia

Przygotowanie obecnej i przysztej kadry kierowniczej pracujgcej
w placéwkach ochrony zdrowia w odpowiedzi na reformy oraz
intensywny rozwaj sektora ochrony zdrowia.
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16

Okres realizacji studiéw podyplomowych
— 2 semestry

Czesne od studenta

Plan finansowy Uczelni (budzet Uczelni)

Studia podyplomowe z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy

Celem studiéw podyplomowych ,Bezpieczenstwo i higiena pracy” jest
wyposazenie stuchaczy w wiedze i umiejetnosci pozwalajgce na
realizowanie zadan stuzby BHP. Stuchacze po zakoriczeniu studiow
podyplomowych bedg mogli by¢ zatrudniani na stanowiskach:
starszych inspektoréw, specjalistow, starszych specjalistéw oraz
gtéwnych specjalistow do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy

— zgodnie z obowigzujacymi przepisami znowelizowanego
Rozporzadzenia Rady Ministréw w sprawie stuzby bhp.

23

Okres realizacji studiéw podyplomowych — 2 semestry
Czesne od studenta

Plan finansowy Uczelni (budzet Uczelni)

Studia podyplomowe z zakresu doradztwo zawodowe i personalne

Do najwazniejszych celéw ksztatcenia studiéw podyplomowych
,Doradztwo zawodowe i personalne”, nalezy przekazanie studentom
najistotniejszej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji niezbednych do
profesjonalnej pracy doradczej w szkole, innych instytucjach

i w szeroko rozumianym srodowisku spotecznym. Te wiadomosci,
umiejetnosci i kompetencje, stuchacze studiéw zdobedg m.in.

w teoretycznych i praktycznych obszarach pedagogicznych,
psychologicznych, socjologicznych, filozoficznych i zawodoznawczych.

26

Okres realizacji studiéw podyplomowych — 3 semestry
Czesne od studenta

Plan finansowy Uczelni (budzet Uczelni)

Studia podyplomowe z zakresu spektrum autyzmu — diagnoza, terapia i
edukacja

Gtéwnym celem studiow jest wyposazenie stuchaczy w wiedze
i umiejetnosci z zakresu spektrum autyzmu, diagnozy, terapii
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i edukacji. Program studiow obejmuje tresci ksztatcenia, ktorych
realizacja umozliwi uczestnikom nabycie wiedzy i umiejetnosci
dotyczgcych rozpoznawania dzieci ze spektrum autyzmu, prace z nimi
oraz wspotprace z ich sSrodowiskiem wychowawczym i innymi
specjalistami.

28

Okres realizacji studiéw podyplomowych — 3 semestry
Czesne od studenta

Plan finansowy Uczelni (budzet Uczelni)

Studia podyplomowe z zakresu Logopedia

Celem studiéw jest teoretyczne i praktyczne przygotowanie stuchaczy
do wykonywania zawodu logopedy.

12

Okres realizacji studiéw podyplomowych — 4 semestry
Czesne od studenta

Plan finansowy Uczelni (budzet Uczelni)

Studia podyplomowe z zakresu Przygotowanie pedagogiczne do pracy
nauczycielskiej

Umozliwienie uzyskania kwalifikacji pedagoga specjalnego w zakresie
pedagogiki niepetnosprawnych intelektualnie, koniecznych do
realizacji programdéw rehabilitacyjnych ukierunkowanych na osoby

z niepetnosprawnoscig intelektualng. Absolwenci zdobedg wiedze
dotyczgcy 0sdb z niepetnosprawnoscig intelektualng- ich potencjatu
rozwojowego, ograniczen w zakresie funkcjonowania procesow
emocjonalno-motywacyjnych, intelektualnych, wykonawczych oraz
umiejetnosci stymulowania rozwoju 0séb niepetnosprawnych z
racjonalnym wykorzystaniem metod edukacyjnych i terapeutycznych.

60

Okres realizacji studiéw podyplomowych — 3 semestry
Czesne od studenta

Plan finansowy Uczelni (budzet Uczelni)
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Studia podyplomowe z zakresu Oligofrenopedagogika — Edukacja i
rewalidacja 0sob z niepetnosprawnosciag intelektualng

Umozliwienie uzyskania kwalifikacji pedagoga specjalnego w zakresie
pedagogiki niepetnosprawnych intelektualnie, koniecznych do
realizacji programow rehabilitacyjnych ukierunkowanych na osoby

z niepetnosprawnoscig intelektualng. Absolwenci zdobeda wiedze
dotyczgcg 0sdb z niepetnosprawnoscig intelektualng- ich potencjatu
rozwojowego, ograniczen w zakresie funkcjonowania procesow
emocjonalno-motywacyjnych, intelektualnych, wykonawczych oraz
umiejetnosci stymulowania rozwoju 0sob niepetnosprawnych

z racjonalnym wykorzystaniem metod edukacyjnych

i terapeutycznych.

60

Okres realizacji studiéw podyplomowych — 3 semestry
Czesne od studenta

Plan finansowy Uczelni (budzet Uczelni)

Studia podyplomowe z zakresu Surdopedagogika

Celem studiéw jest przygotowanie specjalistow skuteczne;j
komunikacji jezykowej z osobami z uszkodzonym stuchem. Program
studiow zostat opracowany tak, aby uczestnicy osiggneli umiejetnosci
sprawnego porozumiewania sie z osobami niestyszgcymi i stabo
styszgcymi, przy uzyciu odpowiednio dobranych i dostepnych
srodkow. Absolwenci uzyskuja kwalifikacje w zakresie
surdopedagogiki.

14

Okres realizacji studiéw podyplomowych — 3 semestry
Czesne od studenta

Plan finansowy Uczelni (budzet Uczelni)

Studia podyplomowe z zakresu Tyflopedagogika

Celem studidw jest : wyposazenie stuchaczy w wiedze i umiejetnosci
praktyczne niezbedne do pracy wychowawczej, opiekuncze],
dydaktycznej rewalidacyjnej z dzie¢mi i mtodziezg niewidoma i stabo
widzgcg, przygotowanie stuchaczy do dokonywania diagnozy
psychopedagogicznej i funkcjonalnej dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych wzrokowo, wyksztatcenie umiejetnosci
wspierania rodziny dziecka oraz inicjowania i prowadzenia dziatan
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integracyjnych w srodowisku, ukazanie specyfiki procesu ksztatcenia
i wychowania 0sdb z uszkodzonym narzgdem wzroku.

27

Okres realizacji studiéw podyplomowych — 3 semestry
Czesne od studenta

Plan finansowy Uczelni (budzet Uczelni)

Studia podyplomowe z zakresu Socjoterapia z resocjalizacjg

Studia przygotowuja do pracy psychokorekcyjnej z dzieémi

i mtodziezg z grup ryzyka, z zaburzeniami zachowania, z mtodziezg
nieprzystosowang spotfecznie izagrozong niedostosowaniem, a takze
ich rodzicami.

4

Okres realizacji studiéw podyplomowych — 3 semestry
Czesne od studenta

Plan finansowy Uczelni (budzet Uczelni)

Studia podyplomowe z zakresu WDZ

Celem studiéw jest zdobycie interdyscyplinarnej wiedzy dotyczacej
rodziny jako Srodowiska wychowawczego oraz przygotowanie do
efektywnego nauczania przedmiotu ,wychowanie do zycia

w rodzinie”. Koncepcja studidw uwzglednia alternatywne wizje
cztowieka, matzenstwa i rodziny, zacheca do wiasnych, twérczych
poszukiwan i do kreowania przekonan opartych na przestankach
naukowych, niezaleznych od wptywu ideologii czy systemow
spotecznych; zawiera tresci z zakresu rozmaitych dyscyplin wiedzy,
oscylujacych wokét zagadnien wspdtczesnej rodziny. Specyfika
przedmiotu zaktada korelacje tresci z roznych dyscyplin wiedzy:
antropologii, filozofii, etyki, psychologii, pedagogiki, socjologii, biologii
czy seksuologii. Oprécz przygotowania merytorycznego studia
umozliwiajg poszerzenie umiejetnosci metodycznych, przyczyniajg sie
do zwiekszenia profesjonalizmu i skutecznego poszukiwania
sposobow nauczania i prowadzenia pracy wychowawcze;j.

14

Okres realizacji studiéw podyplomowych — 3 semestry
Czesne od studenta

Plan finansowy Uczelni (budzet Uczelni)
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POLITECHNIKA SWIETOKRZYSKA

OPIS ZADANIA Dziatania promujace oferte edukacyjna Politechniki Swietokrzyskiej
poprzez udziat w targach edukacyjnych dla mtodziezy szkot
ponadgimnazjalnych w regionie, udziat w targach branzowych
w Targach Kielce, organizacja dni otwartych Uczelni - Salonu
Maturzystéw 2018, organizacja cyklicznych spotkan z uczniami szkot
ponadgimnazjalnych w Uczelni w ramach akcji promocyjnej pod
nazwa ,Polibus” — prezentacja zaplecza laboratoryjnego oraz
infrastruktury dydaktycznej, przeprowadzenie wyktaddéw
popularnonaukowych.

SZACOWANA LICZBA OSOB Lo,
ORETGHSpARCE | 20027 ) ol s o 200
W RAMACH DZIALANIA

TERMIN REALIZACII styczen — grudzien 2018
ZRODEO FINANSOWANIA | $rodki wiasne PSk
BUDZET ZADANIA Nieokreslony

OPIS ZADANIA Zadanie bedzie realizowane wspdlnie z odpowiednimi wydziatami
PSk. Bedzie wymagato przeprowadzenia akcji informacyjnej oraz
naboru odpowiedniej liczby kandydatéw.
SZACOWANA LICZBA 0SOB
OBJETYCH WSPARCIEM 100
W RAMACH DZIALANIA
TERMIN REALIZACII 2018
ZRODLO FINANSOWANIA | Srodki wtasne stuchaczy
BUDZET ZADANIA ok. 250 000,00 zt

OPIS ZADANIA

Zadanie bedzie realizowane w oparciu o zaplecze techniczne
i kadrowe Politechniki Swietokrzyskiej ze wsparciem specjalistow
zewnetrznych.
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80

2018
Srodki wtasne stuchaczy
ok. 40 000,00 zt

UNIWERSYTET JANA KOCHANOWSKIEGO

NAZWA ZADANIA

OPIS ZADANIA

SZACOWANA LICZBA OSOB
OBJETYCH WSPARCIEM
W RAMACH DZIAtANIA

TERMIN REALIZACII

ZRODEO FINANSOWANIA
BUDZET ZADANIA

NAZWA ZADANIA

OPIS ZADANIA

192 |Strona

Coaching kariery

Spotkania z coachem realizowane sg w formie indywidualnych sesji
coachingowych. Ich celem jest wspieranie studentéw w swiadomym
kreowaniu wtasnej Sciezki rozwoju edukacyjno - zawodowego.

Wsparcie $wiadczone podczas sesji pozwala studentom na:

® rozpoznanie swoich osobistych potrzeb, motywacji oraz celéw
zyciowych,

® poszerzenie perspektywy widzenia swoich spraw i odkrycie
nowych rozwigzan,

® zwiekszenie pewnosci siebie oraz poczucia wtasnej wartosci,
® wejscie w proces projektowania przysztosci i rozwiniecie
myslenia perspektywicznego.

50 uczestnikéw projektu ,W strone rynku pracy”

Styczen 2018 - Grudzien 2018
PO WER 2014-2020
Budzet projektu ,W strone rynku pracy”

Kawiarenki biznesowe

Przyjeta formuta , Kawiarenek Biznesowych” polega na spotkaniach
profesjonalistéw poszczegdlnych branz z wkraczajgcymi niebawem
na rynek pracy studentami Uniwersytetu. Spotkania, odbywajace sie
poza murami uczelni, majg charakter otwartej dyskusji, umozliwig
nawigzanie dialogu i zdiagnozowanie nie tylko problemoéw z jakimi
mtodzi ludzie spotykajg sie obecnie na rynku pracy, ale takze
trudnosci na jakie natrafiajg pracodawcy poszukujgc profesjonalnie
przygotowanych pracownikow. Wymiana mysli, poglagdéw oraz
doswiadczen wnosi informacje istotne do podejmowania
efektywnych dziatan na rzecz poprawy sytuacji absolwenta na rynku
pracy. Formuta Kawiarenek biznesowych poprzez nawigzanie
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dialogu z pracodawcami pozwala studentom,
z jednej strony na poznanie oczekiwan stawianych potencjalnym
pracownikom, z drugiej na zaprezentowanie swojego potencjatu.

30 uczestnikow projektu ,, W strone rynku pracy”

Styczen 2018 - Grudziert 2018
PO WER 2014-2020
Budzet projektu ,W strone rynku pracy”

Monitorowanie karier zawodowych absolwentdéw

Badanie realizowane jest cyklicznie od 2011 roku, odbywa sie za
posrednictwem platformy internetowe]. Narzedzie badania stanowi
standaryzowany kwestionariusz ankiety. Celem badania jest:
uzyskanie informacji na temat aktualnej sytuacji zawodowej
absolwentdéw na rynku pracy, w tym zgodnosci zatrudnienia
z profilem wyksztatcenia,
a) poznanie opinii absolwentdw na temat przydatnosci wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji zdobytych w czasie studiow
w kontekscie potrzeb rynku pracy,
b) uzyskanie informacji na temat dalszych planéw edukacyjnych
i zawodowych absolwentow,
¢) dostosowanie kierunkow studiow
i programow ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.

1.000 absolwentéw

Styczen 2018 - Grudzien 2018
Srodki wtasne Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach

W ramach zadan statutowych ABK UJK w Kielcach

SWIETOKRZYSKIE CENTRUM DOSKONALENIA NAUCZYCIELI

NAZWA ZADANIA

OPIS ZADANIA
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Swietokrzyska Sie¢ Wspétpracy Doradcéw Edukacyjno-Zawodowych

Sie¢ wymiany doswiadczen i samoksztatcenia to nowoczesna,
interaktywna forma uczenia sie za posrednictwem platformy
e-learningowej. Mozliwos¢ wejscia na platforme w dowolnym
momencie umozliwia korzystanie z zasobéw wspomagajgcych prace
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doradcy zawodowego (artykuty, filmy, scenariusze, linki itp.,
propozycje szkolen).

Uczestnictwo w sieci polega na réznorodnej aktywnosci nauczyciela,
m.in.:

® uwaznej lekturze proponowanych materiatéw;;

® dzielenia sie swoim doswiadczeniem (pomystami, rozwigzaniami,
materiatami. wrazeniami);

® wykazania sie aktywng refleksyjng postawg
w dyskusjach prowadzonych na forum

W ramach sieci, oprécz aktywnosci na platformie, odbywaja sie
spotkania stacjonarne, ktére majg forme warsztatéw lub seminariéw.

40

rok szkolny 2017/2018, 2018/19
Bd.

Bd.

SWIETOKRZYSKI ZWIAZEK PRACODAWCOW PRYWATNYCH LEWIATAN

NAZWA ZADANIA

OPIS ZADANIA
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Szkolnictwo wyzsze, edukacja ustawiczna i ksztatcenie zawodowe
spdjne z potrzebami rynku pracy

Inicjatywa: Projekt szkoleniowy , Innowacyjna edukacjanowe
mozliwosci zawodowe” taczacy elementy ksztatcenia zawodowego,
praktyczng nauke zawodu i wspotprace z pracodawcami. Celem
projektu jest podniesienie jakosci szkolnictwa zawodowego przy
wykorzystaniu zestawu co najmniej 5 modeli implementacji
ksztatcenia praktycznego w miejscu pracy i przygotowaniu modelu
wdrozenia wypracowanej koncepcji w Polsce rowniez

o doswiadczenia partnera zagranicznego

25-100 oséb

2014-2020

Finansowanie ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego

Maksymalna wartos¢ grantu 2.800.000 zt

Szkolnictwo wyzsze, edukacja ustawiczna i ksztatcenie zawodowe
spdjne z potrzebami rynku pracy

Projekt ,,Nowoczesna Szkota Zawodowa- Nowoczesny Region”
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Swietokrzyski Plan Dziatari na Rzecz Zatrudnienia na rok 2018
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Celem projektu jest lepsze dopasowywanie systemow ksztatcenia

i szkolenia do potrzeb rynku pracy, utatwianie przechodzenia z etapu
ksztatcenia do etapu zatrudnienia oraz wzmacnianie systemow
ksztatcenia i szkolenia zawodowego i ich jakosci, w tym poprzez
mechanizmy prognozowania umiejetnosci, dostosowania programow
nauczania oraz tworzenia i rozwoju systemdw uczenia sie poprzez
praktyczng nauke zawodu realizowang w scistej wspotpracy

z racodawcami (podejscie do dualnego ksztatcenia)

545 0sb6b

01.01.2016- 30.09.2018
Zrédto finansowania w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
1058700,00 zt

Szkolnictwo wyzsze, edukacja ustawiczna i ksztatcenie zawodowe
spdjne z potrzebami rynku pracy

Konkurs ,,ABC Ekonomii” skierowany dla uczniéw klas IVVI Szkét
Podstawowych z catego regionu Celem przedsiewziecia bedzie:

- zwiekszenie swiadomosci ucznidw szkdt podstawowych oraz ich
wiedzy dotyczacej zagadnien ekonomicznych; - rozwijanie
kreatywnosci biznesowej poprzez edukacje elementarng, sponsoring,
wspieranie inicjatywy szkoty i zadan wynikajacych z jej statutu;

ok. 120 osdb

Rok szkolny 2017-2018

Swietokrzyski Zwigzek Pracodawcdédw Prywatnych Lewiatan,
mBank Kielce

5.000 zt



Swietokrzyski Plan Dziatari na Rzecz Zatrudnienia na rok 2018

ROZDZIAL V

WNIOSKI I PODSUMOWANIE.

Regionalny Plan Dziatari na Rzecz Zatrudnienia na rok 2018 dla wojewddztwa
Swietokrzyskiego jest dokumentem operacyjnym, ktéry z zatozenia petni funkcje
informacyjng i pogladowa. System sprawozdawczosci umozliwia analize stopnia
realizacji celow i zadan okreslonych w Planie oraz identyfikacje problemodw i utrudnien,
ktore mogg sie pojawi¢ podczas realizacji zgtaszanych zadan.

Funkcje koordynacyjng w realizacji Planu sprawuje Wojewoddzki Urzad Pracy
w Kielcach, ktory odpowiada za monitoring i sprawozdawczos$¢ Planu. Podmioty
zgtaszajgce realizacje okreslonego zadania odpowiedzialne sg za nadzér nad
prawidtowym przebiegiem realizacji, monitoring oraz sprawozdawczos¢ tego zadania.

WOJEWODZKI URZAD PRACY
W KIELCACH

jest koordynatorem RPD,
monitoruje i prowadzi
sprawpozdawczosc
z realizacjizadan zgtoszonych

zadan do RPD. REGIONALNY PLAN DZIAtAN
NA RZECZ ZATRUDNIENIA NA ROK 2018 to:

zbiér zadan i celéw na rzecz rozwoju zasobow
ludzkich w wojewddztwie swietokrzyskim,to
dokument spetniajacy funkcje informacyjno -
zarzadcza.

PARTNERZY RYNKU PRACY
zgtaszajg zadania do RPD na 2018r.,

monitoriujg oraz pro vad: g
sprawozdawczosc
w zakresie zgtoszonych zadan.

W celu sporzadzenia rozliczen partnerzy uczestniczacy w realizacji Planu
przekazali do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Kielcach sprawozdania i oceny z realizacji
zadan za rok 2017 r oraz Plan na rok 2018, ktére zostang przedstawione Zarzadowi
Wojewddztwa Swietokrzyskiego. Podmiot zgtaszajacy realizacje zadania odpowiadaé
bedzie za jakos$¢ i rzetelnos¢ dostarczanych informacji w zakresie zgtaszanego zadania.
Jest on takze zobowigzany do sygnalizowania wszelkich zmian, ktére mogg miec istotny
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Swietokrzyski Plan Dziatari na Rzecz Zatrudnienia na rok 2018

wptyw na osiggniecie planowanych wartosci wskaznikow i wydatkowanych srodkow.
Rozliczenie bedzie dokonywane poprzez analize wielkosci zaangazowanych
i wydatkowanych srodkéw oraz stopien osiggniecia produktow i rezultatéw w uktadzie
poszczegdlnych Priorytetow.

Informacje na temat realizacji zadan w ramach Swietokrzyskiego Planu Dziatari
na Rzecz Zatrudnienia podlegajg weryfikacji i analizie przez wtasciwe merytorycznie
komarki organizacyjne Wojewoddzkiego Urzedu Pracy. Wnioski wynikajgce z analizy bedg
wykorzystywane w procesie opracowywania kolejnych dokumentéw zwigzanych
z realizacja polityki rynku pracy oraz do aktualizacji Swietokrzyskiego Planu... na kolejne
okresy programowania.
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