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Swietokrzyski Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2016, wzorem
lat ubiegtych, zostal opracowany przez Wojewddzki Urzad Pracy zgodnie z art. 3
ust. 4 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Celem dziatan
ujetych w tegorocznym dokumencie jest kontynuacja wzrostu zatrudnienia
i tworzenie korzystnych warunkow rozwoju rynku pracy na poszczegolnych
plaszczyznach gospodarki regionalnej. Utrzymanie zarowno celu gtéwnego, jak tez
struktury priorytetow w ksztalcie ubiegltorocznym jest swiadomym dziataniem,
ktore podkresla konsekwencje w realizacji powzietych zamierzen w diuzszej
perspektywie czasowej. Corocznie zaplanowane przedsiewzigcia zblizaja nasz region
do osiagniecia w roku 2020 wskaznika zatrudnienia na poziomie 75%, co jest w tym
przypadku parametrem nadrzednym, wynikajacym ze Strategii Europa 2020.
Wyznacza ona kierunki, w ktorych Polska jako kraj czlonkowski Unii Europejskiej
powinna podaza¢, aby w perspektywie kolejnych lat zapewni¢ inteligentny

i zrdwnowazony rozwdj sprzyjajacy wiaczeniu spotecznemu.

Jak co roku, kontekstem i punktem odniesienia dla priorytetow
zaplanowanych na rok 2016 sa programy krajowe oraz programy operacyjne,
wspolfinansowane ze S$rodkow Unii Europejskiej w ramach funduszy
strukturalnych. Cele polityki regionalnej wojewddztwa Swietokrzyskiego zostaty
zdefiniowane zaréwno w Strategii Rozwoju Wojewodztwa, jak rdéwniez
Regionalnym Programie Operacyjnym Wojewddztwa Swietokrzyskiego, ktéry
wdrazany do roku 2020 ma wypracowac trwate fundamenty rozwoju gospodarczo —
spolecznego naszego regionu. Istotng role w procesie wdrazania Regionalnego
Programu Operacyjnego bedzie pelnit Wojewddzki Urzad Pracy, ktéremu
powierzono realizacje Osi Priorytetowej 10: ,,Otwarty rynek pracy”. Dziatania WUP
beda mialy istotne znaczenie w kontekscie budowania gospodarki opartej na wiedzy,
bazujacej na wyznaczonych potencjatach wzrostu, jakimi sa tzw. inteligentne
specjalizacje. Sa one szczegolnie uwzgledniane w dzialaniach podejmowanych przez

Wojewodzki Urzad Pracy, co oznacza zielone $wiatlo dla inicjatyw prowadzacych do



podnoszenia poziomu kompetencji zawodowych w obrebie inteligentnych

specjalizagji.

W  wojewddztwie Swigtokrzyskim, na przestrzeni ostatnich miesiecy,
znaczaco spadia liczba 0sob bezrobotnych. Poziom bezrobocia jest obecnie najnizszy
od 1999 roku, co jednak uwypukla nowy rodzaj problemoéw, z ktérymi musza
mierzy¢ sie publiczne stuzby zatrudnienia. W rejestrach pozostaja coraz czesSciej
osoby wymagajace najbardziej zlozonej interwencji zatrudnieniowej — zagrozone
wykluczeniem spotecznym, posiadajace bardzo niski poziom wyksztatcenia
i kwalifikacji zawodowych. Taka sytuacja determinuje konieczno$¢ modyfikacji
dotychczas stosowanych metod dzialania, ich wigkszej indywidualizagcji i nacisku na
nabywanie ,twardych” kwalifikacji pozadanych przez pracodawcow. Tym wlasnie
podyktowane sa wymogi, jakie wprowadza Wojewddzki Urzad Pracy do
oglaszanych przez siebie konkursow na dofinansowanie projektéw. To m.in.
konieczno$¢ certyfikowania nabywanych dzigki projektom kwalifikacji, potaczenie
szkolen ze stazami dajace szanse zdobycia doswiadczenia zawodowego przez osoby
bezrobotne, czy tez ,wysrubowane” parametry efektywnosci zatrudnieniowej, jaka

musi zagwarantowacd kazdy realizator projektu.

Wojewodzki Urzad Pracy, wzorem lat ubiegtych, do opracowania i realizacji
Regionalnego Planu Dziatann na Rzecz Zatrudnienia w roku 2016 zaprosit szerokie
grono instytucji partnerskich, w tym organizacji pracodawcéw, uczelni wyzszych,
organizacji pozarzadowych, agengji lokalnych i rzadowych, jak rowniez publicznych
i niepublicznych stuzb zatrudnienia. Skladamy podzigkowania wszystkim
partnerom, ktérych zaangazowanie umozliwito sprawng realizacje zadan w latach
ubiegtych oraz pozwolito podjac prace nad ksztaltem niniejszego Planu, ktory bedzie

realizowany na przestrzeni roku 2016.

Rozdziatl 1.



Zgodnos¢ zatozen Swietokrzyskiego Planu Dzialan na Rzecz

Zatrudnienia na rok 2016 z dokumentami na poziomie regionalnym,

krajowym i wspolnotowym.

1.

Kontekst realizacji Swigtokrzyskiego Planu Dziatari na Rzecz Zatrudnienia

na rok 2016 na poziomie regionalnym.

Strategia Rozwoju Wojewodztwa Swietokrzyskiego do roku 2020.

- okresla priorytety kompleksowego rozwoju wojewddztwa, stanowiace punkt
odniesienia dla dalszych dziatani programowych na poziomie operacyjnym.
Obecnie obowiazujacym dokumentem jest Aktualizacja Strategii Rozwoju
Wojewédztwa Swietokrzyskiego do roku 2020, przyjeta uchwata Sejmiku
Wojewodztwa z dnia 16 lipca 2013 roku i powierzona do realizacji Zarzadowi
Wojewodztwa. Jedne z najistotniejszych zmian, jakie zostaly wprowadzone do
Strategii w wyniku konsultacji spolecznych dotycza koncentracji na budowie
kapitalu ludzkiego i bazy dla innowacyjnej gospodarki. Wprowadzono
nowe zapisy dotyczace m.in. eliminacji strukturalnych niedopasowan na
rynku pracy, promocji elastycznych form zatrudnienia, poprawie dostepnosci
i efektywnosci ksztalcenia ustawicznego oraz modyfikacji systemu edukacji
zawodowej pod katem potrzeb generowanych przez negatywne trendy
demograficzne. Szczegolny nacisk potozono takze na aktywne wiaczanie osob
starszych w zycie spoleczne i zawodowe oraz powstrzymanie proceséw
emigracji, dotyczacych przede wszystkim osdéb mlodych i wyksztatconych,
stanowigcych niewykorzystany potencjal rozwojowy naszego regionu.
Znowelizowana Strategia Rozwoju Wojewddztwa Swietokrzyskiego odwotuje
si¢ do celow wynikajacych ze Strategii Europa 2020, tj. osiagniecia wskaznika

zatrudnienia dla grupy wiekowej 20 — 64 lata na poziomie 75%, uzyskania



wskaznika PKB per capita na poziomie 32.000 zl oraz spadku stopy
bezrobocia do ok. 7% w roku 2020. Parametry te okreslono w perspektywie
dtugookresowej, z uwzglednieniem mozliwych wahan koniunktury
gospodarczej bezposrednio wplywajacej na kondycje rynku pracy. Zwraca
uwage fakt, iz znowelizowana Strategia w jeszcze wigkszym stopniu kiadzie
nacisk na kwestie zwigzane z edukacja i zatrudnieniem, jak réwniez
niezwykle istotne dzialania promujace przedsigbiorczos¢ i tworzace
sprzyjajacy klimat funkcjonowania firm i technologii opartych na
innowacyjnosci i wiedzy. Swietokrzyski Plan Dziatari na Rzecz Zatrudnienia
na rok 2016, dokfadnie tak, jak w roku ubieglym, w sposdb bezposredni
przyczynia sie do realizagji:
— Celu strategicznego 1.2 Poprawa infrastruktury spolecznej i ustug
publicznych czyli wzrost kapitatu spolecznego, wsparcie zatrudnienia
i wyisza jakos¢ Zycia w regionie. W obszar tego celu wkomponowuja sie
dziatania w ramach efektywnej polityki spolecznej, integrujacej dziatania
w obszarze rynku pracy oraz edukacji ujete w Priorytetach 1, 3 i 4 Planu.
Tu takze mieszcza sie te dziatania, ktore w sposdb bezposredni i posredni
stymuluja przedsigbiorczo$¢, wspieraja zakladanie i prowadzenie
dzialalnosci gospodarczej i uwalniaja potencjaly gospodarcze regionu.
Autorzy Strategii... zwracajg uwage na wysokie straty implikowane przez
wysoki poziom bezrobocia wérdéd miodziezy w regionie, co wskazano za
jeden z kluczowych probleméw spotecznych. Stad tez szczegdlne
znaczenie ws$rdd dzialan zaplanowanych na rok 2016 maja
przedsiewziecia adresowane do mlodych mieszkancow wojewodztwa.
W ujeciu horyzontalnym zostaly one zaprogramowane w ramach
rzadowego programu ,Gwarancje dla Mlodziezy”, za ktorego wdrazanie
w warunkach regionalnych, obok Komendy Wojewddzkiej Ochotniczych

Hufcow Pracy, odpowiedzialny jest Wojewddzki Urzad Pracy.



Celu strategicznego 2.6 Koncentracja na budowie kapitatu Iludzkiego
i bazy dla innowacyjnej gospodarki. W tres¢ tego celu wpisuja sie przede
wszystkim  dzialania ~ zwrocone  ku  budowaniu  potencjatu
kompetencyjnego kadr regionalnej gospodarki, ujete w ramach Priorytetu
2 Planu. Szczegdlne znaczenie beda mie¢ dziatania kierowane do
przedsigbiorcow prowadzacych i rozwijajacych dzialalnos¢ w obrebie
»inteligentnych specjalizacji”, ktéore w najwigkszym stopniu determinuja
potencjal spoleczno — gospodarczy regionu. W roku 2016 zostang m.in.
przeprowadzone dziatania przygotowujace do wdrozenia regionalnej
platformy ustug kompetencyjnych, z ktorej beda mogli korzystaé
przedsigbiorcy, a ktora oparta zostanie na Rejestrze Ustlug Rozwojowych

koordynowanym przez Polska Agencje Rozwoju Przedsigbiorczosci.

Celu strategicznego 3.1 Sprzyjanie kumulowaniu kapitatu ludzkiego, czyli
zdrowi, kreatywni i wyksztatceni ludzie jako podstawa myslenia
o pomyslnej przysztosci. Istotne znaczenie w kontekscie powyzszego celu
beda mie¢ dziatania edukacyjne realizowane przez instytucje oswiatowe
oraz uczelnie. Zmienne uwarunkowania i potrzeby gospodarcze powoduja
koniecznos¢ aktualizacji oferty edukacyjnej i dopasowania jej do potrzeb
specjalizujacej si¢ i rozwijajacej gospodarki regionalnej. Waznym aspektem
dziatant w tym obszarze jest tez zahamowanie obecnego trendu odplywu
studentdow z regionu i kurczacego sie potencjatu kieleckiego osrodka
akademickiego. Deprecjacja wyksztalcenia wyzszego, spadek jakosci oferty
edukacyjnej znajduja szybkie odzwierciedlenie w sytuacji absolwentéw
studiow wyzszych na rynku pracy. Szybki wzrost udzialu osob
legitymujacych si¢ wyksztatceniem wyzszym w ogodlnej populacji oséb
bezrobotnych w regionie dowodzi, iz absolwenci studiéw napotykaja

coraz wieksze trudnosci w znalezieniu zatrudnienia. Poglebiona analiza



potrzeb edukacyjnych, prowadzaca do modernizacji oferty studiow ze
wskazaniem na konkretne specjalizacje jest jednym z najwazniejszych
wyzwan edukacyjnych w najblizszych latach. Niezbedne s w tym celu
dane na temat popytu na konkretne zawody i specjalizacje, powigzane
z analiza kierunkéw rozwoju gospodarczego wojewddztwa. Wazne w tym
kontekscie sa badania nad rynkiem pracy, w realizace ktérych
zaangazowany jest Wojewddzki Urzad Pracy. W strukturze WUP
funkcjonuje Obserwatorium Rynku Pracy prowadzone przez Wydziat
Badarnt i Analiz Urzedu, ktére podejmuje prace analityczno -
— prognostyczne we wspotpracy z partnerami rynku pracy.

Celu strategicznego 3.3 Tworzenie sprzyjajgcych warunkow dla
przedsigbiorczoéci, w tym przede wszystkim sektora MSP, czyli dla
podmiotow, ktore finalnie decydujq o innowacyjnosci. Priorytetem w tym
zakresie s wszelkie dziatania zmierzajace do poprawy warunkéw
funkcjonowania przedsigbiorczosci w  regionie. W  programach
operacyjnych realizowanych w latach 2014 - 2020 zostaly ujete
indywidualne formy wspierania przedsigbiorczosci i samozatrudnienia,
zarowno w formie bezzwrotnych dotacji, jak tez instrumentéw
pozyczkowych. Zastosowanie powyzszych narzedzi w odniesieniu do
poszczegdlnych grup docelowych zostalo zdywersyfikowane tak, by
uzyska¢ najwyzsza mozliwg skutecznos¢ i trwatos¢ powstajacych
podmiotéw gospodarczych. Stad tez rozne beda warunki, na ktérych
o pomoc w zatozeniu wlasnej firmy ubiega¢ si¢ beda osoby bezrobotne
w zaleznosci od swojej sytuacji zyciowej, w tym m.in. absolwenci. Rownie
duze znaczenie beda mie¢ dziatania wspierajace juz dziatajacych
przedsiebiorcow, w tym podmioty inwestujace w nowe technologie,
zwiekszajace zatrudnienie i rozszerzajace swa dziatalnos¢ oraz rynki

zbytu.



b)

— Celu strategicznego 5 Komncentracja na rozwoju obszaréw wiejskich.
Ukierunkowanie dziatarnt rozwojowych na obszary wiejskie jest
koniecznoscia wynikajaca ze specyfiki regionu swietokrzyskiego. Udziat
mieszkancow wsi w ogolnej populacji oséb bezrobotnych w regionie
wynosi obecnie ponad 56%, co jest wskaznikiem o 12 punktow
procentowych wyzszym, niz $redni udzialt w kraju. Uwage zwraca wysoki
udziat bezrolnych mieszkanicow wsi w ogodlnej liczbie bezrobotnych
zamieszkatych na wsi, ktéry waha si¢ w zaleznosci od powiatu od 68% do
96%, a srednio dla wojewodztwa wynosi 86%!. Ludnos¢ bezrolna jest w
szczegOlnie trudnym potozeniu, ktore wymaga pilnej interwengji
aktywizacyjnej polegajacej na reorientacji zawodowej i pomocy

w zdobyciu potrzebnych na rynku kwalifikacji zawodowych.

Strategia Polityki Spotecznej Wojewoddztwa Swietokrzyskiego na lata

2012 - 2020. Jest to dtugofalowa koncepcja rozwoju spotecznego regionu,

angazujaca szerokie grono podmiotow i instytucji dziatajacych w obszarze
pomocy spotecznej, animadji i realizacji ustug spotecznych oraz wsparcia grup
defaworyzowanych, o utrudnionym dostepie do wspolczesnych dobr i ustug.
Dzialania w obszarze rynku pracy maja Scisty zwiazek z misja i wybranymi
celami operacyjnymi Strategii Polityki Spotecznej. Plaszczyzna korelacji w tym
zakresie jest w szczegdlnosci Cel Strategiczny 1 ,Minimalizacja obszaréw
wykluczenia spolecznego”, obejmujacy m.in. wyréwnywanie szans
w dostepie do ustug spotecznych oraz pomoc i wsparcie osob dotknietych
ubdstwem (a wiec takze oddalonych od rynku pracy i napotykajacych
trudnosci w dostepie do zatrudnienia). Dzialania wymierzone przeciwko
ubostwu i bezrobociu stanowiaq integralny komponent Regionalnego

Programu Operacyjnego Wojew6dztwa Swietokrzyskiego na lata 2014 — 2020,

! Program Regionalny na rzecz aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych zamieszkatych na wsi, WUP Kielce,

2015r.



a warunkiem ich skutecznosci bedzie wypracowanie formuly trwatej
wspotpracy miedzy publicznymi stuzbami zatrudnienia i osrodkami pomocy
spotecznej. O$ Priorytetowa 9 Programu, zdefiniowana jako ,Wlaczenie
spoleczne i walka z ubdstwem”. Wsparcie w ramach osi kierowane bedzie
bezposrednio do osob zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym.
Charakterystyka obszaru spolecznego w wojewddztwie swietokrzyskim
wskazuje, ze sposréd osob narazonych na wykluczenie wsparciem nalezy
objac¢ przede wszystkim osoby ubogie, bezrobotne, z niepetnosprawnosciami,
starsze oraz kobiety. Wystepujace w regionie ograniczenia w dostepie do
ustug spotecznych lub brak mozliwosci nabycia niezbednych kwalifikagji
i umiejetnosci spotecznych poglebiaja niedostateczny udzial tych grup
w zyciu rodzinnym, zawodowym i spotecznym. Obserwowane jest zjawisko
nakfadania si¢ niekorzystnych czynnikéw, co zwieksza zakres wykluczenia
i niska jako$¢ zycia. Dziatania w ramach osi beda przyczynia¢ si¢ do
zwigkszania aktywnosci spolecznej i zawodowej o0s6b narazonych na
wykluczenie, poprzez kompleksowe wsparcie edukacyjne, spoteczne
i zawodowe. Ograniczeniu ryzyka wykluczenia spotecznego stluzy¢ beda
takze dzialania na rzecz zwiekszania dostepu do wysokiej jakosci ustug
publicznych, w tym profilaktyki spotecznej, uslug opiekunczych
i zdrowotnych, a takze wsparcia rodziny i pieczy zastepczej. Wystepujace
w regionie niekorzystne trendy demograficzne wymagaja szczegolnego
podejscia do problemdow 0s6b starszych i w podesztym wieku, ktdre narazone
sq na wigksze ryzyko wykluczenia. Priorytetowo traktowane beda zatem
dzialania na rzecz deinstytucjonalizacji ustug oraz rozw¢j rodzinnych
i $rodowiskowych form wsparcia zgodnie z rzeczywistymi potrzebami
mieszkancow regionu. Waznym typem operacji beda ponadto dzialania
wspierajace ekonomie spolteczna . Wsparcie podmiotow ekonomii spotecznej
i ich otoczenia, ktore swoimi dzialaniami !aczacymi cele spoteczne

z ekonomicznymi, wplynie na pobudzanie aktywnosci zawodowej
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i spotecznej oséb doswiadczajacych trudnosci w sferze spoteczno-zawodowe;.
W aspekcie tym kluczowe znaczenie majq dzialania na rzecz zwiekszania
kompetencji i kondycji podmiotéw ekonomii spotecznej, a takze instytugji
wzmacniajacych ich potencjat na réznych poziomach, poprzez rozwoj
osrodkéw wsparcia ekonomii spotecznej. Wsparcie osob bezrobotnych
realizowane w ramach osi, skierowane bedzie wylacznie do osob, dla ktorych
ustalono trzeci profil pomocy (oddaleni od rynku pracy), zgodnie z ustawa

o promogdji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Regionalna Strategia Badan i Innowacyjnosci 2014 — 2020 plus. Zwiazek

pomiedzy dzialaniami przewidzianymi do realizaci w ramach
Swietokrzyskiego Planu Dziatann oraz strategia innowacyjnosci dotyczy
przede wszystkim obszaru wsparcia przedsigbiorczosci oraz budowania
wysokowykwalifikowanych i elastycznych kadr regionalnej gospodarki
(Priorytet 2 i 3 Planu). Rok 2016 bedzie kolejnym, w ktérym ogloszone zostana
konkursy na dofinansowanie projektow w ramach dziatan wspierajacych
innowacyjnos¢ w  Regionalnym Programie Operacyjnym. Wybdr
,inteligentnych specjalizacji” oparty jest na analizie regionalnego potencjatu
gospodarczego i naukowego oraz wynikach dogtebnego procesu konsultacji z
lokalnymi interesariuszami. Obecnie wybrane sg cztery obszary gospodarki
stanowiace inteligentne specjalizacje wojewddztwa Swietokrzyskiego:

e sektor metalowo- odlewniczy,

e zasobooszczedne budownictwo,

e turystyka zdrowotna i prozdrowotna,

e nowoczesne rolnictwo i przetworstwo spozywcze,
ktore sa wspierane przez trzy obszary horyzontalne: technologie
informacyjno-komunikacyjne (ICT), zréwnowazony rozwoj energetyczny oraz

branze targowo-kongresowa. Preferencje dla beneficjentow
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ukierunkowanych na rozwdj w obrebie nowoczesnych technologii oraz
zdefiniowanych w Regionalnej Strategii... inteligentnych specjalizacji
znajdzie odzwierciedlenie w kryteriach konkursowych. W ramach dziatan
wdrazanych przez Wojewodzki Urzad Pracy zaréwno w Regionalnym
Programie Operacyjnym, jak rowniez Programie Operacyjnym Wiedza
Edukacja Rozwoj zostana wprowadzone preferencje dla projektow
ukierunkowanych na promocje, rozw¢j i budowanie kadr w obrebie

wybranych inteligentnych specjalizacji oraz dziatalnosci innowacyjnej.

2. Zgodnos¢ z dokumentami na poziomie krajowym.
Swietokrzyski Plan Dzialari na Rzecz Zatrudnienia na rok 2016 wpisuje sie
w zalozenia nastepujacych dokumentéw kreujacych polityke zatrudnienia i rozwoju

zasobow ludzkich na poziomie kraju:

a) Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2020 - przyjeta przez Rade
Ministrow 18 czerwca 2013 roku.

— Cel gléwny - rozwijanie kapitatu ludzkiego poprzez wydobywanie

potencjaléw oséb w taki sposob, by mogly w pelni uczestniczy¢
w zyciu spotecznym, politycznym i ekonomicznym na wszystkich

etapach zycia;

— Cele szczegolowe: wzrost zatrudnienia, wydtuzenie okresu aktywnosci
zawodowej o0sOb starszych, poprawa sytuacji osob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, podniesienie poziomu kompetencji

i kwalifikacji obywateli;

b) Krajowy Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na lata 2015 — 2017 (projekt).
— Cel gléwny Krajowego Planu Dziatani 2015 — 2017: wzrost wskaznika

zatrudnienia do 68,1% w roku 2017 dla oséb w przedziale 20 — 64 lata.
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Cel gltéwny bedzie wspomagany poprzez cele dodatkowe: zmniejszenie
stopy bezrobocia ogotem oraz zwigkszenie wskaznika aktywnosci
zawodowe;j.

Krajowy Plan Dzialan na Rzecz Zatrudnienia na lata 2015-2017"
(KPDZ) bedzie stuzyt wytyczaniu kierunkow polityk panstwa
w dziedzinie rynku pracy, dotyczacych szczegdlnie: promogji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéow bezrobocia oraz aktywizacji

zawodowej. W KPDZ przyjeto dwa priorytety: zwiekszenie

efektywnosci zarzadzania rynkiem pracy w celu wsparcia wzrostu

zatrudnienia oraz zwiekszenie adaptacyjnosci na rynku pracy.

W ramach pierwszego priorytetu realizowane maja by¢ zadania
polegajace na m.in.: wspieraniu miodych na rynku pracy (chodzi
o osoby w wieku 15-29 lat, w tym gldwnie pozostajace jednoczesnie
poza zatrudnieniem, edukacja i szkoleniem, czyli tzw. NEET). Wsrdéd
priorytetow zadaniowych sa takze m.in. doskonalenie dziatan
Krajowego Funduszu Szkoleniowego i jego promocji wsrod
pracodawcow; wpieranie powiatowych i wojewddzkich urzedéw pracy
w monitorowaniu zawodow, nadwyzkowych i deficytowych;
wspieranie przedsigbiorstw, ktore ucierpialy z powodu ograniczen
w eksporcie towardw do innych krajow poprzez ochrone zatrudnienia
w firmach, w ktérych przejsciowo pogorszyly sie warunki prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej wskutek spadku obrotow. Drugi priorytet:
Zwigkszenie adaptacyjnosci na rynku pracy przewiduje realizacje
m.in.: wspierania mobilnosci zawodowej pracownikéw na europejskim
rynku pracy przez ustlugi realizowane w ramach sieci EURES na rzecz
poszukujacych pracy i pracodawcow; zwigkszenia mobilnosci
spoteczno-zawodowej  mlodziezy na rynku pracy. Chodzi
o ksztattowanie wsrod mltodziezy w wieku 15-18 lat aktywnej postawy
w nabywaniu kompetencji niezbednych na rynku pracy, np. przez
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udziat w kursach i szkoleniach, oraz kompensowanie deficytow
spotecznych wsréd mlodych zagrozonych wykluczeniem spotecznym,).
Priorytet ma obejmowac¢ réwniez rozwdj internetowego systemu
informacji edukacyjno-zawodowej powiazanego z rynkiem pracy;
poprawe jakosci i atrakcyjnosci ksztalcenia zawodowego oraz jego

dostosowanie do potrzeb rynku pracy.

3. Kontekst programowy na poziomie wspdlnotowym:

Punktem odniesienia dla przyjetych zadan jest Europejska Strategia
Zatrudnienia jako element realizacji strategii Europa 2020. Wspiera ona dziatania

ukierunkowane na osiagniecie do roku 2020 nastepujacych celow gtéwnych:

- podwyzszenie wskaznika zatrudnienia w grupie wiekowej 20-64 do 75%,

- osiagniecie putapu wydatkéw na inwestycje w badania i rozwoj na
poziomie 3% PKB Unii Europejskiej;

— obnizenie odsetka osdb zbyt wczesnie konczacych nauke do poziomu
ponizej 10% i podwyzszenie odsetka osdb w grupie wiekowej 30-34
konczacych uczelnie wyzsze do co najmniej 40%,

- zmniejszenie liczby o0s6b zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem

spolecznym o co najmniej 20 miIn.

Rozdzial I1

Priorytety dzialan na rok 2016 w kontekscie potrzeb rozwojowych

regionalnego rynku pracy
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. Rynek pracy wojewddztwa swietokrzyskiego — charakterystyka.

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w swietokrzyskich urzedach pracy,
wedltug stanu na koniec 2015 roku, wyniosta 66.131 osob i byta nizsza o 9.303
osoby w porownaniu do konica roku 2014. Rok 2015 zamknieto stopa
bezrobocia na poziomie 12,5% (w kraju 9,8%). Jest to najnizszy wskaznik
bezrobocia od 1999 roku, a wiec od poczatku powstania wojewodztwa
swietokrzyskiego.

Na przestrzeni 2015 roku zarejestrowano w swigtokrzyskim 99.479 osob
bezrobotnych, podczas gdy liczba wyrejestrowanych wyniosta 108.779.
Oznacza to istotna przewage ,,odptywu” oséb bezrobotnych nad ,naptywem”
do rejestrow. Przyczyny wyrejestrowania to przede wszystkim podjecia pracy,
obejmujace 47% wszystkich przypadkow wyrejestrowan bezrobotnych w 2015
roku, jak réwniez rozpoczecie stazu lub szkolenia (13,6%), niepotwierdzenie
gotowosci do pracy (17,5%).

Rosnie liczba ofert pracy zglaszanych przez pracodawcdéw do powiatowych
urzeddéw pracy. W roku 2015 bylo ich tacznie 36.449, czyli o prawie 7,5%
wiegcej, niz w 2014 roku. Z sektora prywatnego pochodzilo az 77% ofert.
Swiadczy to o coraz lepszej kondydji $wietokrzyskich przedsigbiorstw i coraz
wiekszej sklonnosci do zwigkszania poziomu zatrudnienia w zwiazku z
poprawa koniunktury gospodarczej w kraju i regionie.

Z Badania zapotrzebowania na zawody i kwalifikacje w wojewddztwie
Swigtokrzyskim przeprowadzonego przez Wojewddzki Urzad Pracy w 2015
roku wynika, Zze niemal 40% $wietokrzyskich firm planuje ruchy kadrowe do
konica 2016 roku. W zdecydowanej wiekszosci (70% wszystkich przypadkdéw)
polegac one beda na zatrudnianiu nowych pracownikéw. Jest to dowod na to,
ze wzrost koniunktury gospodarczej w wyrazny sposob przekiada sie na

zwiekszenie dynamiki zatrudnienia.
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o Swietokrzyski rynek pracy weciaz charakteryzuje duze zréznicowanie
terytorialne pod wzgledem natezenia bezrobocia. Najwyzsza stopa
bezrobocia utrzymuje si¢ w powiecie skarzyskim — 22,9%, opatowskim -
18,5% i koneckim - 17,2%. Najnizsze bezrobocie wystepuje w powiecie
buskim - 6,7%, wloszczowskim — 8,2 % oraz w miescie Kielce — 8,4%.
Powyzsze dysproporcje regionalne sa konsekwencja historycznych proceséw
transformacji spoteczno - ekonomicznej, determinowanej struktura
gospodarcza  regionu  stanowigca ~ punkt wyjscia dla  dzialan
restrukturyzacyjnych po roku 1989.

e Cecha charakterystyczna swigtokrzyskiego rynku pracy jest wysoki wskazZnik
bezrobocia na obszarach wiejskich. Udzial bezrobotnych zamieszkatych na
wsi wynosi 56,2% ogotu zarejestrowanych. Zjawiskiem, ktdrego nie rejestruja
oficjalne statystyki jest bezrobocie ukryte na wsi, rozumiane jako nadwyzki
sity roboczej na wsi wystepujace wsrod osdb statystycznie traktowanych jako
pracujagce w rolnictwie. Wynika wiec ono z dysproporci pomiedzy
liczebnoscia ludnosci zamieszkatej na obszarach wiejskich a mozliwo$ciami jej
zatrudnienia, zaréwno w sektorze rolnym, jak i w ramach pozarolniczych
miejsc pracy. Dokonanie precyzyjnego pomiaru wielkosci zjawiska bezrobocia
ukrytego na wsi, z wykorzystaniem obecnie dostepnych dla WUP narzedzi
i metod pomiarowych, jest bardzo trudne. Ksztaltuje ono jednak znaczaco
sytuacje na wiejskich rynkach pracy.

e Istotnym problemem dla calego regionu jest utrzymujacy sie wysoki
poziom bezrobocia dlugotrwalego. Na koniec grudnia 2015 roku w rejestrach
swietokrzyskich urzedéw pracy =znajdowalo sie 37.123 dlugotrwale
bezrobotnych, ktérzy stanowia 56,1% ogotu zarejestrowanych. To o 7.386 osob
mniej, niz na koniec 2014 roku, jednak dlugofalowym celem dziatan
aktywizacyjnych jest dalsza redukcja, a w perspektywie — eliminacja zjawiska
dtugotrwatego bezrobocia jako najbardziej destrukcyjnego z punktu widzenia

efektywnego wykorzystywania potencjatu ludzkiego w regionie. W 2015 roku
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udato sie obnizy¢ poziom dlugotrwatego bezrobocia o 16,6% wzgledem roku
2014. O ile przed rokiem dlugotrwale bezrobotni stanowili 59% wszystkich
zarejestrowanych, o tyle na przestrzeni ostatnich 12 miesiecy udzial ten
zmalal do poziomu 56%,co jest jednym z najbardziej znaczacych rezultatow
procesoOw gospodarczych i dzialan aktywizacyjnych podejmowanych w 2015
roku.

Coraz wyrazniej krystalizujacym sie problemem jest wysoki udzial
bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych. Jest ich w rejestrach 17.561
0sob, tj. 26,6% ogoétu. Cho¢ w porownaniu do roku ubiegltego populacja ta
zmniejszyta si¢ 0o 1.953 osoby, to ich udzial w ogdlnej populacji bezrobotnych
w regionie wzrost o 0,7 punktu procentowego. Wyznacza to nowe priorytety
w dziataniach aktywizacyjnych, podkreslajac wage i znaczenie szkolen
zawodowych jako jednej z kluczowych metod walki z tym problemem. Bez
doswiadczenia zawodowego pozostaje 18.076 oséb bezrobotnych (27,3%
ogotu). Sa to osoby dotychczas niepracujace lub wykonujace zatrudnienie,
inng prace zarobkowa lub prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza przez faczny
okres ponizej 6 miesiecy.

Charakterystyczna cecha struktury bezrobocia pozostaje niski poziom
wyksztalcenia bezrobotnych. Wyksztalcenie zasadnicze zawodowe posiada
27,5% o0sob zarejestrowanych, a gimnazjalne i nizsze — 20,8%. Lacznie te dwie
grupy stanowia 48,3% ogotu bezrobotnych (wobec 48,9% na koniec 2014
roku). Swiadectwo ukoriczenia szkét policealnych i $rednich zawodowych
posiada 25,2% ogotu, a wyksztalcenie $rednie ogdlnoksztatcace — 10,7%
bezrobotnych. Bezrobotni legitymujacy si¢ dyplomami wyzszych uczelni
stanowia 15,8% ogotu.

Ros$nie poziom aktywnosci zawodowej wsrdd mieszkancow regionu. W
poréwnaniu do analogicznego okresu w roku 2014 liczba aktywnych
zawodowo wzrosta o 0,5% i wynosi obecnie 656 tys. osob. To odwrotna

tendencja, niz w skali kraju, gdzie wspolczynnik aktywnosci zawodowej
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obnizyt sie do poziomu 56,4%. Wida¢ wyraznie, ze pozytywne tendencje
wzrostu aktywnosci zawodowej dotycza przede wszystkim mieszkancow
obszarow wiejskich — na przestrzeni ostatniego roku nastapit wzrost
aktywnosci zawodowej mieszkaricow o 1,4%, podczas gdy w miastach ubylo
0,7% aktywnych zawodowo. Jest to w duzej mierze poklosiem procesow
depopulacyjnych i suburbanizacyjnych, polegajacych z jednej strony na
postepujacym starzeniu sie¢ spoteczenstwa regionu, a drugiej zas — odptywie
ludzi aktywnych, najlepiej sytuowanych materialnie poza granice
administracyjne miast, a tym samym zasilenie populacji na obszarach
wiejskich. Wzrost wspodtczynnika aktywnosci zawodowej odnotowano m.in.
wsrod osob w wieku 35 — 44 lata (o 2,3 p. proc. - do 91,0%) oraz w wieku 15 —
24 lata (wzrost o 1,8 p. proc — do 39,7%). Spadek nastapit natomiast w grupie
0s6b w wieku 25 — 34 lata (0 0,4 p. proc — do 82,3%) oraz 55 lat i wiecej (o 1,3 p.
proc. do 24,3%). Najwyzszy wspolczynnik aktywnosci zawodowej dotyczy
0os0b z wyksztalceniem wyzszym i wynosi 78% (cho¢ obnizyl sie na
przestrzeni roku 2015 o 0,7 p. proc). Najmniej aktywne zawodowo sa osoby
z najnizszym wyksztalceniem (gimnazjalnym, podstawowym, niepelnym
podstawowym) — w ich przypadku wspoélczynnik aktywnosci zawodowej to
zaledwie 19,4% i najszybciej spada — na przestrzeni roku 2015 nastapil
spadek o 3,4 p. proc.2

e Zmniejsza si¢ obciazenie pracujacych osobami niepracujacymi. Na koniec
III kwartatu 2015 roku na 1.000 pracujacych przypadato 935 bezrobotnych
i biernych zawodowo. W tym zakresie obserwuje si¢ jednak poglebiajace sie
rozwarstwienie pod wzgledem plci: liczba pracujacych mezczyzn w 2015 roku
- wzrosta o 5,8%, podczas gdy liczba pracujacych kobiet zmalata o 1,5%.
Determinuje to konieczno$¢ intensyfikacji dzialan majacych na celu

wzmocnienie pozycji kobiet na rynku pracy poprzez m.in. popularyzacje

2 Informacja sygnalna GUS Kielce — Aktywno$¢ ekonomiczna ludnosci w wojewddztwie swietokrzyskim w III kwartale 2015 r..
Kielce, grudzien 2015 r.
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dzialan antydyskryminacyjnych, promocje dobrych praktyk, ksztaltowanie
i promocje wzorcow pracujacych kobiet w najbardziej rozwijajacych sie
branzach i profesjach.’

Zdecydowana wiekszos¢ pracujacych w regionie zatrudniona jest
w sektorze prywatnym (78,9% ogotu pracujacych). Sposrod nich wiekszosé
stanowia mezczyzni (63,1%). Odmiennie sytuacja przedstawia si¢ w sektorze
publicznym, ktéry pozostaje silnie sfeminizowany (kobiety stanowig w nim
63,8% ogotu pracujacych). W przedsigbiorstwach prywatnych odnotowano
wzrost liczby pracownikéow w stosunku do roku poprzedniego o 2,4%,
natomiast w sektorze publicznym — o 3,3%. Osoby zatrudnione na czas
nieokreslony stanowia 69,3% ogolnej liczby pracownikdéw najemnych.*
Najwieksze wzrosty liczby pracujacych na przestrzeni roku 2015 nastapity
w grupie zawodowej specjalistow (wzrost z 14% do 14,6%) oraz operatorow
i monterow maszyn i urzadzen (z 9,0% do 9,5%) oraz pracownikéw przy
pracach prostych ( z 6,8% do 7,8%). Najwieksze spadki nastapily w sektorze
rolnictwa, ogrodnictwa, lesnictwa i rybactwa ( z 21,6% do 21%) oraz wsrod
pracownikow biurowych (z 7,0% do 6,0%). Potwierdza to istniejgce
ukierunkowanie rozwoju gospodarki regionu w odniesieniu do inteligentnych
specjalizacji, ktore w najblizszych latach beda generowac najwigksza liczbe
miejsc pracy.’

Kluczowym czynnikiem determinujacym rozw6j zasobow ludzkich
w regionie staje sie depopulacja. Najnowsza prognoza GUS do roku 2050
przewiduje, ze w wojewodztwie swigtokrzyskim postepowac bedzie dalszy
spadek liczby ludnosci ogoélem, jak i spadek liczby oséb w wieku
produkcyjnym. Dynamika spadku liczby ludnosci w wieku produkcyjnym

bedzie jednak duzo wigksza i wyniesie 33%, wobec spadku liczby ludnosci

3 Informacja sygnalna GUS Kielce — Aktywno$¢ ekonomiczna ludnosci w wojewddztwie swietokrzyskim w III kwartale 2015 r..
Kielce, grudzien 2015 r.
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ogdtem wynoszacego 22,9%. W calym okresie objetym prognoza GUS,
potencjalne zasoby pracy zmniejsza si¢ w wojewddztwie o 265 tys. osob, przy
czym skala ubytkow do roku 2030 bedzie niewielka (0,9%), a w okresie 2030-
2050 nasili si¢ i wyniesie 23,9%, co bedzie oczywista konsekwencja obecnego
niskiego poziomu dzietnosci i liczby urodzen. Roznice miedzy tempem
spadku liczby ludnosci w wieku produkcyjnym a tempem spadku liczby
ludnosci ogdétem spowoduja zmniejszenie udziatu potencjalnych zasobow
pracy w calej populacji z poziomu 63,3% w 2013 do 54,9% w roku 2050.
O ewolugji struktury ludnosci swiadcza nie tylko zmiany udziatu kazdej
z grup w populaci ogolem, ale rowniez zmiany relacji pomiedzy
poszczegdlnymi ekonomicznymi grupami wieku. Wspotczynnik obcigzenia
demograficznego, najlepiej opisujacy te relacje, ktory w roku 2013 wynidst 58,

w roku 2050 ma wzrosna¢ do 82°.

2. Uzasadnienie doboru priorytetow.

e Priorytet 1: Kompleksowe wsparcie 0s6b bezrobotnych i pozostajacych bez
zatrudnienia, ze wskazaniem na grupy szczegdlnego ryzyka i korzystajgce
z pomocy spolecznej na rynku pracy oraz profilaktyka bezrobocia. Spadek
liczby o0sdb bezrobotnych w rejestrach powiatowych urzeddéw pracy, jaki
nastepuje na przestrzeni ostatnich miesiecy, dotyczy w szczegolnosci osob,
wobec ktorych wystarczajace okazuja sie podstawowe dziatania i narzedzia
aktywizacyjne. Rosnie jednoczesnie waga problemu grup bezrobotnych,
wobec ktorych wymagana jest poglebiona, zindywidualizowana interwencja
aktywizacyjna. Do nich zaliczaja si¢ przede wszystkim osoby dlugotrwale
bezrobotne, mtodziez, osoby powyzej 50 roku zycia, osoby niepetnosprawne,
bezrobotni bez kwalifikacji oraz doswiadczenia zawodowego. Osobom

zaliczajacym sie¢ do powyzszych kategorii, z uwagi na trudna sytuacje

¢ Prognoza ludnosci 2014-2050”. GUS, Warszawa 2014
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w kontekscie potrzeb rynku pracy, powinny przyslugiwa¢ preferencje
w dostepie do projektow i dzialan aktywizacyjnych. Tego typu preferencje
beda przystugiwa¢ osobom bedacym w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
w ramach wszystkich dziatan realizowanych przez publiczne stuzby
zatrudnienia, jak rdéwniez jednostki zewnetrzne realizujace projekty
aktywizacyjne. Osia finansowa tych dzialan sa srodki budzetu panstwa
pochodzace z Funduszu Pracy, jak rowniez srodki Europejskiego Funduszu
Spotecznego dostepne poprzez Program Operacyjny Wiedza Edukacja
Rozw6j (wsparcie osob do 29 roku zycia) oraz Regionalny Program
Operacyjny Wojewoddztwa Swietokrzyskiego (aktywizacja oséb od 30 roku
zycia). Wojewodzki Urzad Pracy bedzie wspieral starania samorzadow
powiatowych o pozyskanie dodatkowych srodkéow na aktywizacje osdb
bezrobotnych w ramach rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej. Istotne
znaczenie beda mie¢ dzialania podejmowane przez Regionalny Osrodek
Polityki  Spolecznej @ Urzedu = Marszalkowskiego =~ Wojewodztwa
Swietokrzyskiego w oparciu o Strategie Polityki Spotecznej Wojewédztwa
Swietokrzyskiego na lata 2012 — 2020.

Priorytet 2: Wysoko wykwalifikowane i elastyczne kadry regionalnej
gospodarki. Wzorem lat ubieglych, potrzeba skutecznego wspierania rozwoju
kwalifikacji i kompetencji zawodowych kwalifikacji kadr regionalnej
gospodarki wynika z zatozen globalnych. Kluczem jest w tym przypadku
budowanie potencjalu ekonomicznego regionu na gospodarce opartej na
wiedzy. Najwiekszy nacisk w dzialaniach zaplanowanych na rok 2016
zostanie polozony na wsparcie kwalifikacji niezbednych dla rozwoju
inteligentnych specjalizacji zdefiniowanych na potrzeby programowania 2020.
Promocja innowacyjnosci, pomoc podmiotom gospodarczym dziatajacym
w obszarze inteligentnych specjalizacji, wymaga przede wszystkim wysokiego
poziomu kwalifikacji kadr regionalnych przedsigbiorstw. Jak podkreslono w

Regionalnym Programie Operacyjnym , tylko przedsiebiorstwa , uczace si¢”

21



i zdolne do sprawnej adaptacji do potrzeb gospodarczych sa w stanie rozwijac
sie i tworzy¢ wysokiej jakosci miejsca pracy. W warunkach okresu
programowania 2014 — 2020 przyjeto system wsparcia rozwoju kwalifikacji
w oparciu o model popytowy. Wsparcie bedzie kierowane wylacznie do
przedsiebiorstw sektora MSP, poniewaz to one napotykaja na najwieksze
bariery w dostepie do ustug rozwojowych. Pomoc koncentrowac sie bedzie na
ustugach najbardziej skutecznych z punktu widzenia potrzeb MSP
(w szczegolnosci szkoleniowych i doradczych). Za pomoca dodatkowych
kryteriow promowana bedzie aktualizacja i podnoszenie kompetencji
i kwalifikacji zawodowych wsrod pracownikéw wymagajacych szczegolnego
wsparcia, w tym osoéb powyzej 50 r. zycia i z niskimi kwalifikacjami.
Interwencja uwzglednia¢ bedzie réwniez mozliwos¢ rozwijania miejsc pracy
w ,bialym sektorze” oraz ,srebrneji ,zielonej gospodarce”.

Priorytet 3: Korzystne warunki rozwoju przedsigbiorczosci. Tu
skoncentrowane sa wszelkie rodzaje dziatani stymulujacych przedsiebiorczos¢
i samozatrudnienie, jak réwniez tworzace korzystny klimat funkcjonowania
firm. Zaréwno w Regionalnym Programie Operacyjnym Wojewodztwa
Swietokrzyskiego, Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj, innych
narzedziach i programach finansowanych ze $rodkow krajowych
i wspdlnotowych przewidziano realizacje dziatan stuzacych wzrostowi
poziomu przedsigbiorczosci spolecznosci regionalnej, z uwzglednieniem oséb
odchodzacych z rolnictwa. Udzielane bedzie wsparcie finansowe (dotacje
i instrumenty finansowe) na tworzenie nowych podmiotow gospodarczych
(w pofaczeniu ze wsparciem doradczo - szkoleniowym), a takze
wspomagajacym we wstepnej fazie prowadzenia dzialalnosci. Realizowane
dziatania beda zapewnialy kompleksowe i indywidualne podejscie do
zdiagnozowanych potrzeb uczestnikoéw projektow. Jak wynika z raportu
Ministerstwa  Rozwoju, dotacje i  mikropozyczki to jedna

z najskuteczniejszych metod przeciwdzialania bezrobociu. Od poczatku

22



wdrazania EFS w Polsce z tej formy skorzystato ponad 260 tysiecy Polakow
i Polek. W ciagu minionej dekady w Polsce zostato zarejestrowanych ogotem
ponad 3 miliony nowych firm, z czego 9% utworzono przy zaangazowaniu
érodkéw EFS. Srodki przeznaczone na zakladanie dziatalnosci gospodarczej

prowadza nie tylko do samozatrudnienia, ale rowniez do TWORZENIA

MIEJSC PRACY w nowych przedsiebiorstwach. Mozna wiec mowic

o posrednim efekcie zatrudnieniowym. Co trzeci przedsiebiorca planuje
zatrudni¢ w ciagu kolejnego roku nowych pracownikéw. Ponadto, nowe
miejsca pracy charakteryzuja sie duza trwaloscia. Wedlug prowadzonych
badan przez GUS, w pot roku od zalozenia dziatalnosci nadal istnieje ponad
99% z nich, po 18 miesiacach jest 79 %, a po 30 miesiacach 56%. Taki stan
rzeczy nalezy oceni¢ bardzo pozytywnie biorac pod uwage, iz wsparciem
obejmowane sa osoby w trudniejszej sytuaci, tj. osoby bezrobotne
i dtugotrwale bezrobotne, osoby po 50 roku zycia, osoby miode do 25 roku
zycia, czy tez osoby bez kwalifikacji zawodowych. Rezultatem interwencji
bedzie wzrost liczby nowopowstatych przedsigbiorstw i nowych miejsc pracy,
wydtuzenie wieku aktywnosci zawodowej oséb po 50 r. zycia, a takze
przedsiebiorczosci kobiet, co przelozy si¢ na zmniejszenie poziomu
bezrobocia. Priorytetowo traktowane beda projekty zakladajace wyzsza
efektywnos¢ zatrudnieniowq niz wymagany minimalny prog.

Priorytet 4: Szkolnictwo wyzsze, edukacja ustawiczna i ksztalcenie
zawodowe spdjne z potrzebami rynku pracy - realizuje cele polegajace na
zwigkszeniu spdjnosci kierunkow ksztalcenia z faktycznymi potrzebami
rynku pracy. Istotnym zadaniem przedsiewzig¢, jakie beda podejmowane
w roku biezacym w ramach niniejszego Priorytetu jest takze uelastycznienie
i aktualizacja systemu ksztatcenia zawodowego w swietle przygotowan do
wdrozenia systemu Krajowych Ram  Kwalifikacji. Prognozowany
w  wojewddztwie Swietokrzyskim wzrost popytu na specjalistow

w horyzoncie prognozy 2020 we wszystkich sektorach oznacza, ze gospodarka
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regionu rozwija¢ si¢ bedzie w kierunku gospodarki opartej na wiedzy,

a ksztalcenie na poziomie wyzszym bedzie coraz bardziej zyskiwa¢ na

znaczeniu. Kierunki rozwoju specjalizacji wyznaczaja w duzej mierze tzw.

inteligentne specjalizacje w innowacyjnym rozwoju regionu:

e zasobooszczedne budownictwo,

e przemyst metalowo-odlewniczy,

e turystyka zdrowotna i prozdrowotna,

e nowoczesne rolnictwo i przetworstwo spozywcze.

e specjalizacje horyzontalne: technologie informacyjno-komunikacyjne (ICT),

zrownowazony rozwdj energetyczny, branza targowo-kongresowa.

Koncentracja srodkéw strukturalnych na kilku branzach jest zgodna z nowym
podejsciem do inwestowania, w tym absorpgji funduszy unijnych w latach 2014-
2020. Wytypowane specjalizacje to tzw. lokomotywy wzrostu — sektory bogato
wyposazone w grupy roznorodnych dostawcow i odbiorcow, ktorych sita
oddzialywania jest w stanie przyciagnac¢ do siebie inne branze i systematycznie
wzmacnia¢ je na rynku. Dostarczaja takze precyzyjnych informacji, jak
ksztaltowa¢ sie bedzie zapotrzebowanie na specjalizacje i kwalifikacje
zwiazane z wdrazaniem powyzszych zalozen. Waznych informacji na temat
kierunkéw specjalizacji w kontek$cie oferty edukacyjnej dostarcza sama
Strategia Rozwoju Wojewédztwa Swietokrzyskiego do roku  2020.
W Celu Strategicznym 2 jest mowa o koncentracji na kluczowych gateziach
i branzach dla rozwoju gospodarczego regionu. Informacje zawarte w Strategii
w ujeciu kwalifikacyjnym rozwijaja ide¢ inteligentnych specjalizacji. Jest tam
mowa o potrzebie szerokiego potraktowania powyzszych specjalizacji, gdyz
znajduja one przetozenie na roznorakie kompetencje zawodowe mieszkancow
regionu, ktorzy beda uczestniczy¢ w ich wdrazaniu. Beda w zwiazku z tym
potrzebni nie tylko specjalisci we wskazanych obszarach merytorycznych, lecz
takze np. wykonawcy ustug okoto biznesowych, osoby zajmujace si¢ promocja,

marketingiem i zbytem produktéw regionalnych. Pilna potrzeba jest Sciste
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skorelowanie oferty programowej w zakresie ksztalcenia specjalistow
z inteligentnymi specjalizacjami zdefiniowanymi w Regionalnej Strategii
Innowagji. Korelacja ta powinna nastapi¢ zaréwno na poziomie kierunkow
studiow, jak rowniez specjalnosci w obrebie poszczegolnych kierunkow.
Dotyczy to przede wszystkim pierwszych trzech inteligentnych specjalizacji, jak

rowniez technologii informacyjno — komunikacyjnych ICT.

Waznym kierunkiem modernizacji systemu ksztalcenia i edukacji
w najblizszych latach jest zacieSnienie wspoélpracy pomiedzy uczelniami
i sektorem przedsiebiorstw w dziedzinie praktyk i stazy studenckich.
Wskazanie takie zostalo ujete w Strategii Rozwoju Wojewddztwa, m.in., w celu
strategicznym nr 3 Koncentracja na budowie kapitatu ludzkiego i bazy dla innowacyjnej
gospodarki.  Strategia formuluje koniecznos¢ stosowania tzw. ruchdéw
wyprzedzajacych w kierunku przedsigbiorstw, zanim te zaczna jeszcze zglaszac
popyt na okreslone rodzaje innowacji, a takze specjalnosci skorelowane z ich
rozwojem. Scista wspdtprace w tym zakresie nalezy nawiazac¢ przede wszystkim
z Regionalnym Centrum Naukowo - Technologicznym, Swietokrzyskim
Centrum Innowacji i Transferu Technologii, Specjalna Strefa Ekonomiczna
Starachowice, Kieleckim Inkubatorem Technologicznym, jak rowniez
samorzadem  pracodawcow i wszelkimi organizacjami skupiajacymi

przedsigbiorstwa.

Uwagi metodologiczne:

1. Dziatania przewidziane do realizacji w roku 2016 zostaty okreslone na podstawie

informagji otrzymanych od:
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e instytucji zaproszonych do wspodtpracy przez Wojewddzki Urzad Pracy,
koordynujacy opracowanie i realizacje Planu,

e podmiotdw i instytugji, ktore zglosily propozycje dziatan na etapie konsultacji
spotecznych Planu - projekt dokumentu zostal przekazany do wgladu
i konsultacji na stronie internetowej Wojewddzkiego Urzedu Pracy,

e wlasciwych komorek organizacyjnych Wojewddzkiego Urzedu Pracy,
wykonujacego w imieniu Samorzadu Wojewodztwa zadania w zakresie
okreslania i koordynowania regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju
zasobow ludzkich.

2. Dziatania wykazane w tegorocznym Planie zostaty ujete w ramach 4 priorytetéw
tematycznych, wyznaczajacych gléwne kierunki polityki zatrudnienia i rozwoju
zasobow ludzkich w roku 2016.

3. W Planie zostaly ujete dziatania stanowigce okreslony rodzaj interwencji
w obszarze rynku pracy, obejmujacej jeden lub wiecej projektéw potaczonych ze
soba tematycznie oraz majacych wspolne zrodlo finansowania (np. na poziomie
Dziatar/Poddziatan w programach operacyjnych wspdtfinansowanych ze
srodkow UE). Uwzglednione zostaly tylko te przedsiewzigecia, ktérym
przyporzadkowano cele, Zrddla finansowania oraz rezultaty o charakterze
jakosciowym i ilosciowym wyrazonym w formie skwantyfikowanych
wskaznikow.

4. W przypadku wigkszosci dziatann nie zostaly wyszczegdlnione pojedyncze
projekty wchodzace w zakres w/w dzialan. Wyjatek stanowia przedsiewzigcia
o charakterze ponadlokalnym, wyrdzniajace si¢ innowacyjnoscia, sila
oddziatywania lub pilotazowym charakterem wdrazania, ktore zostaty

zaprezentowane w formie odrebnych projektéw.

Rozdziat III
Dzialania i rezultaty zaplanowane na rok 2016.
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Priorytet 1.

Kompleksowe wsparcie osOb bezrobotnych i pozostajacych bez
zatrudnienia, ze wskazaniem na grupy szczegoOlnego ryzyka
i korzystajace z pomocy spolecznej na rynku pracy oraz profilaktyka

bezrobocia.

1. Realizacja dzialan wspierajacych dostep do zatrudnienia mieszkancéw regionu
powyzej 30 roku zycia w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewodztwa Swietokrzyskiego.

Podmiot zglaszajacy zadanie: Wojewodzki Urzad Pracy.

Zgodnie z przyjetym systemem programowania na lata 2014 - 2020, Regionalny
Program Operacyjny stanowi kluczowe narzedzie wsparcia aktywizacyjnego
mieszkanicdw regionu po 30 roku Zycia. Instytucja odpowiedzialng za wdrazanie
dziatann w ramach Osi 10 Programu ,Otwarty rynek pracy” jest Wojewodzki
Urzad Pracy. Najwazniejszym elementem interwencji bedzie wspieranie przejscia
od bezrobocia do zatrudnienia poprzez pomoc w zdobyciu lub zmianie zawodu,
nabyciu doswiadczenia zawodowego, aktywnym poszukiwaniu pracy,
podnoszeniu kwalifikacji zawodowych w oparciu o rzeczywiste potrzeby rynku
pracy. Uczestnicy projektow wyposazani beda w wiedze praktyczna, $cisle
powiazana ze zdobyta wiedza teoretyczna. W ramach tych dziatant priorytetowo
traktowane beda kobiety, ktére znacznie czeSciej niz mezczyzn, dotyka problem
godzenia pracy z zyciem osobistym i ktére w wigkszym stopniu dotyka problem

niskiej aktywnosci zawodowe;.

Dzialania zaplanowane do realizacji w roku 2016 beda wdrazane

w oparciu o tryb pozakonkursowy przez Powiatowe Urzedy Pracy oraz tryb
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konkursowy przez wylonionych beneficjentow. Laczna kwota zaplanowanych
srodkéow RPOWS, jaka zaangazuje WUP w roku 2016 w realizacje
powierzonych dzialan skierowanych do oséb pozostajacych bez zatrudnienia

wynosi 126.957.600 z1, w tym:

e 41.504.400 zI na podnoszenie aktywnosci zawodowej i zatrudnienia wsrod
0sOb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w ramach Dziatania 10.2 -
projekty konkursowe, realizowane przez beneficjentéw wytonionych w
konkursie (identyfikacja potrzeb osob pozostajacych bez zatrudnienia oraz
diagnozowanie potrzeb szkoleniowych i mozliwosci doskonalenia
zawodowego, staze/praktyki zawodowe, posrednictwo pracy/poradnictwo
zawodowe, szkolenia i kursy zawodowe, subsydiowanie zatrudnienia,
wyposazania lub doposazenie stanowisk pracy, dotacje na zakladanie
dziatalnosci gospodarczej, zatrudnienie wspomagane 0sOb z niepelno
sprawnos$ciami, jednorazowe dodatki relokacyjne, wsparcie adaptacyjne
pracownikow)

e 85453200 zI' na  dofinansowanie  projektow  wspierajacych
przedsigbiorczo$¢ i samozatrudnienie oséb bezrobotnych, nieaktywnych
zawodowo i odchodzacych z rolnictwa (dotacje, pozyczki na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej, wsparcie pomostowe o charakterze finansowym

i doradczo — eksperckim dla nowopowstajacych firm).

Rezultaty: W projektach realizowanych dzieki konkursom ogloszonym przez
WUP w ramach RPOWS w roku 2016 skorzysta co najmniej:

e 3.500 o0séb bezrobotnych po 29 roku zycia (lacznie z dlugotrwale
bezrobotnymi), ktérzy otrzymajq wsparcie aktywizacyjne;

e 360 0sOb biernych zawodowo;
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e 110 0s6b z niepelnosprawnosciami;

e 370 0sob powyzej 50 roku zycia;

e 1.000 osob o niskich kwalifikacjach;
Ponadto co najmniej 700 uczestnikow projektow otrzyma bezzwrotne srodki
na podjecie dziatalnosci gospodarczej, co spowoduje wygenerowanie

minimum 1.400 nowoutworzonych miejsc pracy.

2. Realizacja dzialan ukierunkowanych na promocje aktywnosci zawodowej
i bezposrednie wsparcie na rynku pracy os6b mlodych do 30 roku zycia
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwo6j oraz rzadowego

programu ,Praca dla mlodych”.

Podmiot zglaszajacy zadanie: Wojewodzki Urzad Pracy oraz Powiatowe Urzedy

Pracy
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj wspédtfinansowany ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz krajowy program , Praca dla mtodych”

to gtéwne filary realizacji rzadowego programu ,,Gwarancje dla mtodziezy”.

Wsparcie dla 0s6b miodych do 29 r.z. (bezrobotnych, biernych zawodowo oraz
poszukujacych pracy) bedzie udzielane zgodnie ze standardami okreslonymi
w Planie realizacji Gwarancji dla miodziezy w Polsce, tzn. w ciagu czterech miesiecy
od momentu rejestracji w Urzedzie lub rozpoczecia udzialu w projekcie
zostanie zapewniona wysokiej jakosci oferta zatrudnienia, dalszego ksztalcenia,
przyuczenia do zawodu lub stazu. Zgodnie z zalozeniami Planu GdM osoby
mlode otrzymaja wysokiej jakosci oferte wsparcia, obejmujaca takie instrumenty
i ustugi rynku pracy, ktore zostang indywidualnie zidentyfikowane jako
konieczne dla poprawy sytuacji na rynku pracy lub uzyskania zatrudnienia przez

osobe obejmowana wsparciem. Jako$¢ wsparcia bedzie zapewniania poprzez

29



okreslenie minimalnych wymogdw odnoszacych sie do realizacji przedsiewziec na
rzecz aktywizacji edukacyjno-zawodowej, w tym m.in. w odniesieniu do szkolen,
praktyk, stazy, subsydiowanego zatrudnienia oraz promowanych warunkow

zatrudnienia 0sob, ktore otrzymaty wsparcie.

Konkurs ogloszony przez WUP na realizacje POWER w 2016 roku (Dzialanie 1.2
Wsparcie 0s6b mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy) o
wartosci  15.933.220 zl. zaklada wsparcie indywidualnej i kompleksowej
aktywizacji zawodowo-edukacyjnej osob mlodych (bezrobotnych, biernych
zawodowo oraz poszukujacych pracy, w tym takze osob niezarejestrowanych w
urzedzie pracy). Odpowiadac ono bedzie na zidentyfikowane trudnosci i bariery,
jakie mlodzi ludzie napotykaja w wejsciu i utrzymaniu si¢ na rynku pracy.
Obejmie ono ustugi i instrumenty rynku pracy i opierac si¢ bedzie na co najmniej
trzech elementach indywidualnej i kompleksowej pomocy (dwa z nich wskazane
zostaly jako obligatoryjne, trzeci i kolejne - fakultatywne — wybierane sa
w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci 0séb, ktérym udzielane jest wsparcie). W ten
sposOb zapewniona zostanie wysoka jakos¢ ofert wsparcia realizowanego

w ramach POWER w odniesieniu do kazdej wspieranej osoby.

Przedsiewziecia:

e instrumenty i uslugi rynku pracy stuzace indywidualizacji wsparcia oraz
pomocy w zakresie okreslenia Sciezki zawodowej (obligatoryjne):
— identyfikacja potrzeb oséb mtodych pozostajacych bez zatrudnienia oraz
— diagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym
identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy oséb mtodych,
— kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru
zawodu zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub

poradnictwo zawodowe w zakresie planowania rozwoju Kkariery
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zawodowej, w tym podnoszenia lub uzupelniania kompetengji
i kwalifikacji zawodowych,

instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do o0s6b, ktore przedwczesnie

opuszczaja system edukacji lub 0s6b, u ktoérych zidentyfikowano potrzebe

uzupelnienia lub zdobycia nowych umiejetnosci i kompetencji:

— kontynuacja nauki dla 0osé6b miodych, u ktorych zdiagnozowano potrzebe
uzupelnienia edukacji formalnej lub potrzebe potwierdzenia kwalifikacji
m.in. poprzez odpowiednie egzaminy,

- nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji,
niezbednych na rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb
osoby, ktdérej udzielane jest wsparcie, m.in. poprzez wysokiej jakosci
szkolenia,

instrumenty i uslugi rynku pracy sluzace zdobyciu doswiadczenia

zawodowego wymaganego przez pracodawcow:

— nabywanie lub uzupelnianie doswiadczenia zawodowego oraz
praktycznych umiejetnosci w zakresie wykonywania danego zawodu,
m.in. poprzez staze i praktyki spelniajace standardy wskazane
w Europejskich Ramach Jakosci Praktyk i Stazy,

— wsparcie zatrudnienia osoby mlodej u przedsigbiorcy lub innego
pracodawcy, stanowiace zachete do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie
kosztéw subsydiowania zatrudnienia dla osob, u ktorych zidentyfikowano
adekwatnos¢ tej formy wsparcia, refundacje wyposazenia lub doposazenia
stanowiska (wylacznie w potaczeniu z subsydiowanym zatrudnieniem),

instrumenty i wuslugi rynku pracy stuzace wsparciu mobilnosci

miedzysektorowej i geograficznej (uwzgledniajac mobilnos¢ zawodowa na
europejskim rynku pracy za posrednictwem sieci EURES):

— wsparcie mobilnosci miedzysektorowej dla osob, ktore majq trudnosci ze
znalezieniem zatrudnienia w sektorze lub branzy, m.in. poprzez zmianeg
lub uzupelnienie kompetencji lub kwalifikacji pozwalajaca na podjecie
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zatrudnienia w innym sektorze, m.in. poprzez praktyki, staze i szkolenia,
spelniajace standardy wyznaczone dla tych ustug (np. Europejska i Polska

Rama Jakosci Praktyk i Stazy),

— wsparcie mobilnosci geograficznej dla osob mlodych, u ktérych

zidentyfikowano problem z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in.
poprzez pokrycie kosztow dojazdu do pracy lub wstepnego
zagospodarowania w nowym miejscu zamieszkania, m.in. poprzez

finansowanie kosztow dojazdu, zapewnienie srodkéw na zasiedlenie,

instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do 0s6b niepelnosprawnych:

— niwelowanie barier, jakie napotykaja osoby mlode niepelnosprawne

w zakresie zdobycia i wutrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez
finansowanie pracy asystenta osoby niepetnosprawnej, ktdrego praca
spelnia standardy wyznaczone dla takiej ustugi i doposazenie stanowiska

pracy do potrzeb 0sob niepelnosprawnych.

instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace rozwojowi przedsiebiorczosci
i samozatrudnienia:

— wsparcie 0osob miodych w zakladaniu i prowadzeniu wiasnej dziatalnosci

gospodarczej poprzez udzielenie pomocy bezzwrotnej (dotacji) na
utworzenie przedsiebiorstwa oraz doradztwo i szkolenia umozliwiajace
uzyskanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia

dziatalnosci gospodarczej, a takze wsparcie pomostowe.

Dzialania w ramach rzadowego programu , Praca dla mtodych”: dzieki temu
pracodawcy beda mogli starac sie o refundacje czesci kosztow poniesionych
na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na ubezpieczenia spoleczne
zatrudnianych pracownikéw ponizej 30 roku zZycia przez okres 1 roku. Na
kolejny rok beda zobowiazani zatrudnic¢ bezrobotnego z wtasnych srodkow.
Na jedna osobe przypadnie $rednio 28 tysiecy ztotych. Zarzad Wojewodztwa
Swietokrzyskiego dokonat podziatu pieniedzy na powiaty w oparciu o

kryteria opracowane przez Wojewodzki Urzad Pracy. Wysokos¢ kwoty

32



uzalezniona jest od kilku kryteridéw. Zalezy m.in. od liczby bezrobotnych do
30 roku zycia w powiecie, stopy i struktury bezrobocia oraz wysokosci
pozostalych srodkéw Funduszu Pracy jakie otrzymat powiat na realizacje
projektow wspoltfinansowanych z programow europejskich. Kwota na
realizacje programu ,Praca dla mlodych” w roku 2016 w wojewddztwie

swietokrzyskim: 31.000.000 zi.

Rezultaty:

e Wsparcie w ramach konkursu na Dziatanie 1.2 POWER ogloszonego w roku
2016 otrzyma co najmniej 700 osob biernych zawodowo i co najmniej 150 oséb
bezrobotnych do 29 roku zycia zarejestrowanych w PUP;

e Wsparcie w ramach dziatan pozakonkursowych w ramach POWER
realizowanych przez Powiatowe Urzedy Pracy otrzyma co najmniej 3.900
mlodych bezrobotnych, w tym 1.500 dtugotrwale bezrobotnych;

e Dzigki programowi ,Praca dla mlodych” co najmniej 1.000 oséb do 30 roku
zycia otrzyma gwarancje zatrudnienia na 24 miesigce i szanse zdobycia

doswiadczenia zawodowego.

3. Aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych w ramach podstawowych srodkow
Funduszu Pracy

Podmiot zglaszajacy zadanie: Wojewoddzki Urzad Pracy oraz Powiatowe Urzedy

Pracy

Przedsiewziecia:

W roku 2016 realizowane beda nastepujace formy aktywizacji:
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Staze;

Szkolenia zawodowe prowadzace do podniesienia oraz aktualizacji
kwalifikacji m.in. w ramach trdjstronnych umoéw szkoleniowych;
Prace interwencyjne;

Roboty publiczne;

Jednorazowe s$rodki (dotacje) na podjecie dziatalnosci gospodarczej;
Refundacje kosztow wyposazenia/doposazenia stanowisk pracy;
Posrednictwo pracy lub/i poradnictwo zawodowe;

Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy;

Prace spotecznie uzyteczne;

Bony: stazowe, na zasiedlenie, na zatrudnienie, bony szkoleniowe, granty na

teleprace).

Dobdr wsparcia zaleze¢ bedzie od indywidualnej diagnozy potrzeb kazdej

osoby bezrobotnej, ktorej dokonuje doradca klienta indywidualnego. Wsparcie

otrzyma co najmniej 24 tysiace os6b bezrobotnych. Kwota srodkéw Funduszu

Pracy na realizacje aktywnych form wsparcia os6b bezrobotnych przez

powiatowe urzedy pracy wojewddztwa swietokrzyskiego w roku 2016 wynosi

182.414.300 zlotych. Preferencje w dostepie do wsparcia beda mie¢ osoby w

szczegOlnej sytuacji na rynku pracy:

Bezrobotni do 30 roku zycia;

Osoby dlugotrwale bezrobotne;

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia;

Bezrobotni korzystajacy ze swiadczeni pomocy spolecznej;

Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co
najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia;

Bezrobotni niepelnosprawni.

Dzialania dodatkowe: Wojewddzki Urzad Pracy, na biezaco analizujac sytuacje

i potrzeby lokalnych rynkow pracy, bedzie aktywnie wspierat samorzady
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powiatowe w pozyskiwaniu dodatkowych srodkéw z ,rezerwy” Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej na promocje¢ zatrudnienia, tagodzenie skutkéw bezrobocia
i aktywizacje zawodowaq z przeznaczeniem na realizacje dodatkowych projektow

finansowanych z w/w rezerwy.

Zgodnie z Zasadami ubiegania si¢ o Srodki rezerwy Funduszu Pracy na
finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2016 wydanymi przez Ministerstwo
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej srodki rezerwy moga by¢ przeznaczone na

realizacje:

e Programéw aktywizacji zawodowej osOb zwolnionych z pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw oraz pracownikdw objetych zwolnieniami
monitorowanymi;

e Programdéw zwiazanych z aktywizacjq bezrobotnych na terenach, na ktorych
w 2016 roku miaty miejsce kleski zywiotowe;

e Programoéw aktywizacji bezrobotnych do 25 oraz do 30 roku zycia;

e Programéw aktywizacji bezrobotnych powyzej 50 roku zycia;

e Programéw aktywizacji bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy;

e Wspierania, tworzenia i przystgpowania bezrobotnych do spdtdzielni
socjalnych;

e programow dla bezrobotnych rodzicow powracajacych na rynek pracy oraz
bezrobotnych sprawujacych opieke nad osoba zalezna;

e programow realizacji robdt publicznych w regionach wysokiego bezrobocia;

e programow specjalnych (uwzgledniajacych tzw. specyficzne formy wspierania
zatrudnienia);

e Programu Aktywizacja i Integracja;

e programow aktywizacji zawodowej repatriantéw;
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e programow aktywizacji zawodowej cudzoziemcdw objetych ochronag
miedzynarodowsa, w tym przyjetych w ramach unijnego programu przesiedlen
i relokagji;

e innych programow, ktdrych realizacja wynikac¢ bedzie z diagnozy biezacych
potrzeb rynku pracy.

W wyborze projektow do realizacji, na etapie oceny dokonywanej przez

Wojewodzki Urzad Pracy, decydujace znaczenie bedzie mie¢:

e Rzetelnos¢ wykonanej analizy potrzeb lokalnego rynku pracy oraz trafnosc¢
zaproponowanych dziatan — max. 15 pkt,

e Planowana efektywnosc¢ zatrudnieniowa— max. 30 pkt,

e Planowana efektywnosc¢ kosztowa— max. 30 pkt

e Udzial innych instytucji oraz partneréw w realizacji programu— max. 15 pkt,

e Zroéznicowanie form aktywizacji przewidzianych w planie— max. 10 pkt.

. Szczegblne wsparcie 0s6b powyzej 50 roku zycia w ramach programu
regionalnego opracowanego przez Wojewodzki Urzad Pracy na terenie
4 powiatow o najwiekszej intensyfikacji bezrobocia w grupie 50 plus .

Podmiot zglaszajacy zadanie: Wojewodzki Urzad Pracy oraz Powiatowe Urzedy

Pracy w Ostrowcu Swietokrzyskim, Starachowicach, Skarzysku — Kamiennej

oraz Miejski Urzad Pracy w Kielcach.

Rezultaty:

Program wesprze 410 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia zamieszkujacych
wyzej wymienione powiaty oraz miasto Kielce. Formy wsparcia, z ktérych
skorzystaja bezrobotni w tym programie to: staze, subsydiowane zatrudnienie w
formie prac interwencyjnych i robot publicznych, dotacje na rozpoczecie

dziatalnosci gospodarczej, szkolenia zawodowe w zawodach pozadanych na
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rynku pracy. Na realizacje programu zostanie zaangazowana kwota 4.400.400 zi.
y pracy je prog 8

Zatrudnienie zdobedzie co najmniej 50% uczestnikow.

. Monitorowanie regionalnego rynku pracy i prognozowanie popytu na prace

w celu optymalnego dopasowania oferty aktywizacyjnej do potrzeb rynku

pracy.

Podmiot zglaszajacy zadanie: Wojewodzki Urzad Pracy

Przedsiewziecia:

e Realizacja badania pracodawcow wojewoddztwa Swietokrzyskiego w ramach

Krajowego Funduszu Szkoleniowego obejmujacego 4 branze wskazane w

Strategii Wojewddztwa jako kluczowe dla regionu:

Badanie instytucji szkoleniowych;
Badanie oséb powracajacych z emigracji zarobkowej,
Barometr zawodow;

Badanie satysfakgji klienta PUP.

e Analiza skutecznosci oddzialywania na rynek pracy aktywnych form

przeciwdziatania bezrobociu i upowszechnianie jej wynikéw;

e Sporzadzenie pakietu analityczno — prognostycznego w formie opracowan

zawierajacych kompleksowe informacje i dane statystyczne ilustrujace

sytuacje na regionalnym rynku pracy:

Analiza i ocena sytuacji na rynku pracy w wojewddztwie swietokrzyskim
2015;

Monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie
swietokrzyskim;

Pracujacy w wojewoddztwie swietokrzyskim — analiza zmian w strukturze
zatrudnienia wojewddztwie wedtug sektordéw, sekcji, zawodow w okresie
2010 - 2015;

Bezrobotni 50+ w wojewddztwie swietokrzyskim — informacja sygnalna.
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Rezultaty:

Upowszechnienie opracowan i raportdéw z badan stuzacych wlasciwemu
ukierunkowaniu instytucji i srodkow publicznych w zakresie ograniczania

deficytow kompetencyjnych na poziomie lokalnym i regionalnym.

6. Dzialania na rzecz aktywizacji zawodowej i spolecznej mlodziezy, w tym
mlodziezy zagrozonej wykluczeniem spolecznym, realizowane przez

Ochotnicze Hufce Pracy.

Podmiot _ zglaszajacy zadanie: Swietokrzyska Komenda Wojewoddzka

Ochotniczych Hufcéw Pracy (SKWOHP)

Przedsiewziecia:

SKWOHP zaplanowane dziatania bedzie realizowaé we wspdtpracy z jednostkami
jej podlegtymi (Centrum Edukagji i Pracy Mtodziezy CEiPM, Mlodziezowe Biura
Pracy, Mlodziezowe Centra Kariery).

e Prowadzenie szkolen zawodowych, poradnictwa, refundacji mlodocianych.
CEiPM zrealizuje powyzsze zadania dzieki szeroko rozbudowanej sieci
jednostek na terenie catego wojewddztwa swietokrzyskiego, zajmujacych sie
posrednictwem pracy, poradnictwem zawodowym, realizacja szkolen
zawodowych oraz refundacja kosztow poniesionych przez pracodawce na
wynagrodzenia i skladki na ubezpieczenia spoteczne mlodocianych
pracownikow, zatrudnionych na podstawie umowy o prace w celu
przygotowania zawodowego. Celem dzialalnosci doradcéw zawodowych jest
zwigkszenie dostepu do uslug informacji i poradnictwa zawodowego.
Wyposazenie tych osob w informacje, wiedz¢ i we wszechstronne

umiejetnosci radzenia sobie na dynamicznie zmieniajacym sie¢ rynku pracy,
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Mlodziez dzieki temu zdobywa umiejetnosci aktywnego i elastycznego
planowania wlasnego rozwoju zawodowego

e Posrednictwo pracy. Dziataniami zajmuja si¢ Mlodziezowe Biura Pracy oraz
Mlodziezowe Centra Kariery. Podstawowym zadaniem tych jednostek jest
prowadzenie posrednictwa pracy. Dzigki wspodtpracy z przedsigbiorcami na
lokalnym rynku pracy pomagaja one poszukujacym pracy w znalezieniu
zatrudnienia  odpowiadajacego  ich  przygotowaniu = zawodowemu,
mozliwosciom i oczekiwaniom, oraz pomagaja przedsigbiorcom
w znalezieniu kandydata do pracy, ktéry odpowiada ich potrzebom. Z ustug
oferowanych przez te jednostki moze skorzystac¢ kazdy, kto poszukuje pracy,
oraz przedsiebiorcy poszukujacy odpowiedniego kandydata do pracy.

e Szkolenia zawodowe. Drziataniami zajmuja sie: Osrodek Szkolenia
Zawodowego w Opatowie, Mlodziezowe Centrum Kariery w Pinnczowie oraz
Osrodek Szkolenia Zawodowego w Checinach. Udzielaja mlodziezy
wszechstronnego wsparcia w zakresie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji
zawodowych i mozliwosci przekwalifikowania si¢, doskonalenia
zawodowego, podnoszenia i uzupelniania kwalifikacji zawodowych. OSZ
stanowig sie¢ jednostek OHP.

Rezultaty:

e Dzialaniami posrednictwa pracy, poradnictwa i szkolen zawodowych
objetych zostanie co najmniej 25.000 os6b mlodych z terenu wojewodztwa
swietokrzyskiego. Otrzymaja kompleksowe wsparcie dzigki ktédremu
zdobeda nowe umiejetnosci lub poniosa swoje kwalifikacje a takze naucza sie
poruszac po rynku pracy.

7. Wsparcie 0so6b o utrudnionym dostepie do zatrudnienia w ramach dzialan

Zakladu Doskonalenia Zawodowego w Kielcach.

Podmiot zglaszajacy zadanie: Zaklad Doskonalenia Zawodowego w Kielcach

Przedsiewziecia:
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e Poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy. Dziatania podejmowane przez
Agencje Zatrudnienia.

e Projekty w ramach ,Gwarancji dla mlodziezy”. Nakierowane na nabywanie
nowych kompetencji zawodowych przez osoby mlode pozostajace bez
zatrudnienia, a takze nabywanie doswiadczenia zawodowego poprzez staze.
Poprzez udzial w projektach osoby miode opanuja umiejetnosci poruszania
si¢ po rynku pracy.

¢ Szkolenia zawodowe dla bezrobotnych oraz os6b korzystajacych z pomocy
spolecznej. Dziatania nakierowane na nabycie nowych kompetengji
zawodowych oraz opanowanie umiejetnosci poruszania si¢ po rynku pracy
takze w ramach integracji zwiekszajacej szanse na zatrudnienie.

Rezultaty:

e 200 osob skorzysta z posrednictwa zawodowego, 50 o0sOb podejmie
zatrudnienie;

e Zdobycie nowych kompetencji zawodowych oraz nabywanie doswiadczenia
zawodowego poprzez staze u minimum 300 osob mtodych;

e Zdobycie nowych kompetencji zawodowych oraz nabywanie doswiadczenia
zawodowego poprzez szkolenia dla minimum 85 os6b korzystajacych z

pomocy spotecznej.

8. Wsparcie na rzecz rozwoju sektora ekonomii spolecznej kontekscie
rozwijania kwalifikacji oraz = nabywania praktycznych umiejetnosci

i zwiekszenia szans na podjecie zatrudnienia.

Podmiot zglaszajacy zadanie: Caritas Diecezji Kieleckiej.

Dziatania zostang skierowane do oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym.
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Przedsiewziecia:

Dzialalnos¢ sieci Klubow Integracji Spotecznej. KIS w Kielcach, Busku -
Zdroju, Jedrzejowie i Sedziszowie oraz Szczekocinach udzielaja wsparcia
doradczego.

Centrum Integracji Spolecznej w Kielcach. Realizacja programu reintegracji
spoteczno-zawodowej o0s6b  zagrozonych wykluczeniem spotecznym:
poradnictwo socjalne, doradztwo zawodowe (indywidualne i grupowe),
poradnictwo psychologiczne (indywidualne i grupowe); warsztaty zawodowe
(stolarski, remontowo - budowlany, opieka domowa, -cateringowo -
porzadkowy krawiecki, mata poligrafia); $wiadczenia integracyjne.

Zadanie ,Podmiot zatrudnienia socjalnego partnerem Os$rodka Pomocy
Spotecznej i Powiatowego Urzedu Pracy w realizacji kontraktow socjalnych
- edycja 2015r.”realizowane przez Caritas Kielecka w partnerstwie z MUP
Kielce oraz MOPR w Kielcach na dziatalnos¢ KIS- w Kielcach.

Projekt ,Szansa na samodzielno$¢”. Realizowane dziatania : ¢wiczenia
ruchowe ogolnousprawniajace; treningi umiejetnosci zycia codziennego;
terapia zajeciowa; poradnictwo psychologiczne; grupy wsparcia; doradztwo
zawodowe; spotkania edukacyjne z cztonkami rodzin.

Zaklad Aktywnosci Zawodowej. Podejmuje takie dziatania jak: zatrudnienie
w  wymiarze 0,55 etatu o0sOb niepelnosprawnych na warsztacie
introligatorskim, pielegnacji zieleni, opakowan i galanterii papierowej,

rehabilitacji ruchowej, poradnictwo zawodowe indywidualne i grupowe.

Rezultaty:

W ramach dziatalnosci sieci Klubéw Integracji Spotecznej wsparciem objete
zostanie ok. 1500 osob bezrobotnych.

Z dziatan Centrum Integracji Spotecznej w Kielcach skorzysta 50 osob
bezrobotnych. Uczestnicy rozwina swoje umiejetnosci zwiazane z danym
warsztatem, nabeda nowe kwalifikacje co stworzy im szereg nowych

mozliwosci rozwoju zawodowego, odbeda praktyki zewnetrzne u
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9.

pracodawcéw w celu zdobycia praktycznych umiejetnosci i zwigekszenia
mozliwosci podjecia zatrudnienia.

W ramach projektu ,,Szansa na samodzielnos¢” - zwigkszenie do korica marca
2017 r. samodzielnosci u kilkudziesieciu 0sob niepetnosprawnych poprzez
osiggniecie mozliwie najwyzszego poziomu ich funkcjonowania, jakosci zycia
i integracji spolecznej.

W ramach Zakladu Aktywnosci Zawodowej 43 osoby niepetnosprawne
zdobeda umiejetnosci praktyczne w wykonywaniu prac warsztatowych;
zdobeda wiedze i umiejetnosci z zakresu poruszania si¢ po otwartym rynku

pracy, podniosa poziom komunikacji interpersonalnej i wspotpracy w grupie.

Dzialania skierowane do 0so6b pozostajacych bez zatrudnienia w ramach

dzialalno$ci Staropolskiej Izby Przemystowo - Handlowej

Podmiot zglaszajacy zadanie: Staropolska Izba Przemystowo-Handlowa.

W 2016 roku rozpoczynaja si¢ projekty z nowego okresu finansowania 2014-2020.

Dziatania dotycza pierwszych konkursow w ramach Regionalnego Programu

Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego roztozonych na lata 2016-2017.

Przedsiewziecia:

Projekt dotyczacy subsydiowanego zatrudnienia. W ramach dziatan
realizowane beda szkolenia i doradztwo zawodowe, wsparcie finansowe oraz
projekty dotyczace udzielania $rodkdw na wyposazenie lub doposazenie
stanowiska pracy. Uczestnicy projektu podejma zatrudnienie, ktorego koszty
zostang czeSciowo sfinansowane pracodawcom ze s$rodkéo w ramach
budzetu projektu

Projekt dotyczacy podnoszenia kwalifikacji 0s6b bezrobotnych - szkolenia i

doradztwo.

Rezultaty:
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e Subsydiowanym zatrudnieniem objetych zostanie 100 uczestnikow
projektow.

e Ze szkolen i doradztwa skorzysta 120 osob bezrobotnych.

10. Wspieranie przedsiebiorczosci spolecznej i integracji zawodowej w
przedsiebiorstwach spotecznych oraz ekonomii spolecznej i solidarnej w celu

ulatwienia dostepu do zatrudnienia.

Podmiot zglaszajacy zadanie: Urzad Marszalkowski Wojewodztwa
Swietokrzyskiego - Departament Wadrazania Europejskiego Funduszu

Spotecznego.

Przedsiewziecia:

a. Dzialanie 9.3 Wspieranie ekonomii i przedsiebiorczosci spolecznej w celu
ulatwienia dostepu do zatrudnienia, Poddziatanie 9.3.1 Wsparcie sektora
ekonomii spotecznej (projekt konkursowy). Typy projektow dla konkursu w
ramach ktorego nabor wnioskow rozpocznie si¢ w 2016 r. (typ beneficjenta —
akredytowane Osrodki Wsparcia Ekonomii Spotecznej). Wsparcie sektora
ekonomii spolecznej realizowane bedzie przez Osrodek Wsparcia Ekonomii
Spotecznej zapewniajacy w sposdb komplementarny i iaczny nastepujace
dziatania:

— kompleksowe uslugi wsparcia ekonomii spolecznej i przedsiebiorstw
spolecznych, w tym wuslugi animacyjne, inkubacyjne, biznesowe
realizowane w ramach OWES;

— udzielanie bezzwrotnego wsparcia finansowego (dotacje) na tworzenie
nowych miejsc pracy w nowych przedsigbiorstwach spotecznych oraz
tworzenie nowych miejsc pracy w istniejacych przedsigbiorstwach
spotecznych;
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— tworzenie nowych miejsc pracy w podmiotach ekonomii spotecznej,
wylacznie pod warunkiem przeksztalcenia tych podmiotow w
przedsigbiorstwa spoteczne;

— tworzenie regionalnych i lokalnych partnerstw na rzecz rozwoju
ekonomii spolecznej i przedsigbiorczosci spotecznej, w tym klastréw
ekonomii spotecznej;

— podnoszenie kwalifikacji, umiejetnosci i doswiadczenia zawodowego
kadry podmiotéw ekonomii spotecznej (w tym pracownikow i

wolontariuszy).

. Dzialanie 9.1 Aktywna integracja zwiekszajaca szanse na zatrudnienie
(projekt konkursowy): kompleksowa i zindywidualizowana aktywizacja
spoleczno — zawodowa wykorzystujaca w zaleznosci od potrzeb elementy
aktywizacji edukacyjnej, spotecznej i zawodowej, obejmujaca réznorodne
dziatlania, narzedzia oraz formy aktywnej integracji i pracy socjalnej, w
szczegOlnosci kontrakty socjalne. W ramach kontraktéw socjalnych bedzie
mozliwe m.in. zastosowanie nastepujacych rodzajow dziatan:

— pracy socjalnej,

— prac spolecznie uzytecznych,

— ustug aktywnej integragji,

— przygotowania i wsparcia dzialan indywidualnych i programéw
$rodowiskowych (w tym spotkania z grupami docelowymi,
diagnozowania potrzeb i zasobéw danej spotecznosci);

— edukagcji spotecznej i obywatelskiej (w tym spotkan, konsultacji i debat
spotecznych dla mieszkancow);

— aktywizacji zawodowej poprzez m.in. kursy i szkolenia zawodowe,

subsydiowane zatrudnienie, posrednictwo pracy i doradztwo zawodowe,

Rezultaty:
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11.

Liczba osob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych
wsparciem w ramach Poddziatania 9.3.1 Wsparcie sektora ekonomii
spolecznej — 480 (planowana wartos¢ wskaznika produktu w ramach
konkursu).

Liczba osob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych
wsparciem w Poddzialaniu 9.1 Aktywna integracja zwigkszajaca szanse na
zatrudnienie (projekt konkursowy) — 1.918 (planowana wartos¢ wskaznika
produktu w ramach konkursu)

Liczba osob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych
wsparciem w programie 1.065 w ramach Poddziatania 9.1 konkurs drugi

(planowana wartos¢ wskaznika produktu w ramach konkursu).

Dzialania na rzecz podniesienia kwalifikacji o0s0b zagrozonych
marginalizacja i wykluczeniem spolecznym realizowane przez Regionalny

Osrodek Polityki Spolecznej.

Podmiot  zglaszajacy zadanie: @ Urzad  Marszalkowski = Wojewddztwa

Swietokrzyskiego - Regionalny Osrodek Polityki Spolecznej.

Przedsiewziecia:

Dofinansowanie kosztow utworzenia i dziatania Zakladéw Aktywnosci
Zawodowej dziatajacych na terenie Wojewo6dztwa Swigtokrzyskiego.
Dofinansowanie pierwszego wyposazenia i dzialalnosci przez okres

pierwszych trzech miesiecy Centéw Integracji Spoteczne;.

Rezultaty:

Z dzialan Zakladéow Aktywnosci Zawodowej utworzonych dzieki
dofinansowaniu skorzysta 248 oséb w tym 176 0sob niepetnosprawnych.
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12. Wsparcie kompetencji 0s6b niepelnosprawnych pozostajacych bez

zatrudnienia poprzez szkolenia oraz rozwoj infrastruktury.

Podmiot zglaszajacy zadanie: Panstwowy Fundusz Os6b Niepelnosprawnych

Przedsiewziecia:

e Program ,Wyréwnywanie rdznic miedzy regionami”

e Program ,Junior”

e Dofinansowanie kosztow szkolen jezyka migowego

e Zwrot kosztow budowy obiektow i pomieszczen zakladu, transportowych i
administracyjnych art. 32 ustawy

e Program , Aktywny samorzad” modut I

Rezultaty:

e W zaleznosci od programdéw, ktédre zostana uruchomione, osoby
niepelnosprawne otrzymaja srodki na pokrycie kosztéw szkolen. Liczba osob

objetych tym rodzajem wsparcia nie jest mozliwa do oszacowania

13. Podnoszenie  efektywnosci  posrednictwa  pracy @ w  wymiarze

miedzynarodowym poprzez doskonalenie i rozwdj systemu EURES.

Podmiot zglaszajacy zadanie: Wojewodzki Urzad Pracy.

Przedsiewziecia:

e Realizacja projektow rekrutacyjnych w wybranych branzach w krajach
UE/EOG oraz informowanie o ofertach pracy za posrednictwem lokalnych

mediow, Internetu, urzeddw pracy, itp.
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14.

e Prowadzenie zaje¢ warsztatowych oraz spotkan informacyjno-doradczych
dla osob zainteresowanych praca za granicq poswieconych przedstawieniu
dostepnych ofert pracy oraz warunkow zycia w krajach UE.

e Prowadzenie stoisk EURES podczas imprez targowo-wystawienniczych
oraz Dni Karier.

e Prowadzenie dzialan promocyjnych nt. EURES i tematyki europejskiego
rynku pracy.

Rezultaty:

Objecie Dziataniami w zakresie posrednictwa pracy, doradztwa i informacji co

najmniej 2.500 mieszkancow regionu.

Realizacja dzialan z zakresu koordynacji systeméw zabezpieczenia
spolecznego ulatwiajacych uzyskanie $wiadczen osobom bezrobotnym

powracajacym z zagranicy .

Koordynacja systeméw  zabezpieczenia spolecznego jest dziataniem
wychodzacym naprzeciw potrzebom bezrobotnym, chcacym potwierdzi¢
okresy ubezpieczenia, zatrudnienia lub pracy na wilasny rachunek za granica,
a takze chcacym uzyskac transfer zasitku dla bezrobotnych po zakonczeniu

pracy na terenie panstw Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz Szwajcarii

do Polski.

Podmiot zglaszajacy zadanie: Wojewodzki Urzad Pracy.

Rezultaty:

Przyjecie i sfinalizowanie co najmniej 700 spraw z zakresu koordynagcji
systemOw zabezpieczenia spolecznego, w tym transferu zasitkow osobom

powracajacym z zagranicy.
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15. Pomoc osobom zagrozonym marginalizacja spoleczna w ramach projektu

Agencji Rozwoju Regionalnego w Starachowicach

Podmiot zglaszajacy zadanie: Agencja Rozwoju Regionalnego w Starachowicach

Przedsiewziecia:

Projekt: ,NOWY JA - SZANSA NA ...”. Projekt skierowany dla osob
wykluczonych spotecznie. Celem projektu jest wsparcie dla prawidlowego
funkcjonowania  rodziny = poprzez  objecie  uczestnikdbw  projektu
specjalistycznym poradnictwem (otworzenie punktu interwengji kryzysowej) w
tym: bezplatne porady prawne, zajecia z psychologiem indywidualne oraz
grupowe, warsztaty terapeutyczno-tematyczne dla rodzin, doradztwo
zawodowe indywidualne oraz grupowe, podniesienie kwalifikacji
zawodowych poprzez szkolenia: sprzedawca z obstuga kasy fiskalnej,
kwalifikowany pracownik ochrony. Celem szczegétowym projektu jest
zwigkszenie dostepu do wysokiej jakosci ustug spotecznych dla oséb
zagrozonych ubostwem i wykluczeniem spotecznym oraz ich otoczenia w tym

rodzin i dzieci.

Rezultaty:

Z projektu ,NOWY JA - SZANSA NA...” skorzysta 75 oséb, mieszkancow
gminy Starachowice, zagrozonych ubodstwem i wykluczeniem spotecznym.
Projekt skierowany zostanie do osob korzystajacych ze swiadczenn pomocy
spotecznej, oséb dlugotrwale bezrobotnych, oséb z III profilu pomocy, osob
niepetnosprawnych, osob korzystajacych z Programu Operacyjnego Pomoc

Zywno$ciowa na lata 2014-2020.
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Priorytet 2.

Wysoko wykwalifikowane i elastyczne kadry regionalnej gospodarki.

1. Uruchomienie regionalnej platformy ustug rozwojowych dla przedsiebiorcow

w formie Podmiotowego Systemu Finansowania Ustug Rozwojowych (PSF).

Podmiot zglaszajacy zadanie: Wojewodzki Urzad Pracy, Urzad Marszatkowski

Wojewédztwa Swietokrzyskiego - Departament Wdrazania Europejskiego

Funduszu Spolecznego

Uruchamiana w roku 2016 w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa  Swietokrzyskiego — platforma  umozliwi realizacje — dziatan
dostosowawczych wsérdd kadry zarzadzajacej i pracownikéw Swietokrzyskich
przedsigbiorstw. Znajda si¢ na niej oferty szkolen i kurséw, studiow
podyplomowych, doradztwa i coachingu, z ktorych beda mogli korzystaé wszyscy
przedsigbiorcy chcacy podnosi¢ kompetencje swoich pracownikéw. Przedsigbiorcy,
ktorzy spelnig kryteria okreslone w planie dziatania, beda mogli liczy¢ na refundacje
poniesionych wydatkow na poziomie od 50% do 80% lacznych kosztéw ustugi.
Wsparcie skierowane bedzie wytacznie do przedsiebiorstw sektora MSP, poniewaz
to one napotykaja na najwieksze bariery w dostepie do ustug rozwojowych.
Rezultatem dziatant bedzie wzrost adaptacyjnosci i poprawa funkcjonowania MSP.
Wsparcie procesow adaptacyjnych przedsiebiorstw ukierunkowane bedzie na
dostosowanie do zmian gospodarczych i zapotrzebowania rynku, a takze na
dzialania z zakresu podnoszenia kompetencji i kwalifikacji pracownikdéw,
stanowigce element strategii rozwoju przedsigbiorstwa. Dzialania te realizowane
beda w oparciu o system popytowy w ramach regionalnego Podmiotowego
Systemu Finansowania Uslug Rozwojowych (PSF). Zalozeniem PSF jest
umozliwienie przedsigbiorcom swiadomego i swobodnego dokonywania wyboru
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ustug rozwojowych, ktoére stuzy¢ maja rozwojowi przedsigbiorstwa i odpowiadac na
jego potrzeby. W PSF realizowane beda zaréwno pojedyncze jak i kompleksowe
ustugi, polaczone z diagnoza potrzeb rozwojowych przedsigbiorstw. PSF bedzie
zintegrowany z Rejestrem Ustug Rozwojowych (RUR) prowadzonym przez PARP.
Wybor ustug rozwojowych zostanie ograniczony jedynie do ustug wpisanych do
RUR. W PSF zostanie wybrany podmiot petniacy role operatora w systemie, ktorego
zadaniem bedzie w szczegdlnosci zapewnienie dostepnosci do ustug na terenie
calego regionu, rekrutacja przedsiebiorstw, pomoc w wyborze odpowiedniej ustugi,
zawieranie i rozliczanie umoéw z przedsiebiorstwami. PSF bedzie wymagat
zaangazowania przedsiebiorcow w realizowane ustugi rozwojowe i podnoszenie
kwalifikacji pracownikdw, poprzez koniecznos¢ poniesienia czesci kosztow
realizowanych ustug. Wsparcie w PSF zostanie skoncentrowane na obszarach
i branzach najbardziej istotnych z punktu widzenia rozwoju regionu,
0 najwyzszym potencjale do tworzenia nowych miejsc pracy (z uwzglednieniem
jednolitej metodologii wskazywania tych branz, okreslonej przez ministra
wlasciwego ds. rozwoju regionalnego). Beda one wskazywane w oparciu
o regionalne badania i analizy z uwzglednieniem inteligentnych specjalizacji
regionu. Wsparcie skoncentrowane bedzie na ustugach najbardziej skutecznych
z punktu widzenia potrzeb MSP (w szczegdlnosci szkoleniowych i doradczych).
W ramach PSF nie bedzie mozliwosci finansowania seminariéw i konferencji. Za
pomoca dodatkowych kryteridw promowana bedzie aktualizacja i podnoszenie
kompetencji i kwalifikacji zawodowych ws$réd pracownikéw wymagajacych
szczegolnego wsparcia, w tym osob powyzej 50 r. zycia i z niskimi kwalifikacjami.
Interwencja uwzglednia¢ bedzie rowniez mozliwos¢ rozwijania miejsc pracy
w ,biatym sektorze” oraz ,srebrnej i ,zielonej gospodarce” (realizacja tych dziatan
i ich zakres jest uzalezniony od przeprowadzonej analizy zapotrzebowania, wyniki

analizy beda brane pod uwage podczas formutowania kryteriow wyboru projektéw).
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Interwencja PI stanowi wklad w realizacje celu Europy 2020 - podnoszenie

wskaznika zatrudnienia oséb w wieku 20 - 64 lata. Jak rowniez w realizacje celu

szczegOtowego Strategii Rozwoju Kapitatu Ludzkiego - wzrost zatrudnienia.

Przedsiewziecia:

W ramach tego typu przedsiewzieé przedsiebiorstwa sektora MSP oraz ich
pracownicy beda mogly realizowac¢ ustugi dostepne w Rejestrze Uslug

Rozwojowych (RUR), w tym:

ustugi rozwojowe dla przedsigbiorstw obejmujace np. doradztwo biznesowe,
mentoring, asyste w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej,

ustugi rozwojowe dla pracownikow wspierajace rozwdj i dostosowywanie
kwalifikacji i kompetencji, zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami

przedsigbiorstwa (np. ogolne i specjalistyczne szkolenia).

Ustugi dostepne w systemie beda certyfikowane, a ich jakos¢ bedzie podlegac
biezacej weryfikacji przez operatora systemu. W 2016 roku Wojewodzki Urzad
Pracy oglosi konkurs na realizacje projektu w ramach Dzialania 10.5
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Swietokrzyskiego
,Przystosowanie pracownikow, przedsiebiorstw i przedsiebiorcow do zmian”.
Rozstrzygniecie konkursu polega¢ bedzie na wylonieniu operatora
Podmiotowego Systemu Finansowania Uslug (PSF). Zadaniem operatora PSF

bedzie ulatwianie przedsigbiorcom korzystania z ustug w ramach RUR.

Wartosé srodkéw alokowanych na konkursy w ramach Dziatania 10.5 ROPWS

w roku 2016: 24.586.800 z1.

Rezultaty:
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e Co najmniej 500 mikro, matych i srednich przedsiebiorstw zostanie objetych
ustugami rozwojowymi w programie;
e Co najmniej 4.000 osob pracujacych otrzyma pomoc w zakresie podniesienia

kwalifikacji zawodowych

2. Wdrazanie i promocja Krajowego Funduszu Szkoleniowego jako narzedzia

ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow w regionie .

Podmiot zglaszajacy zadanie: Wojewéddzki Urzad Pracy, Powiatowe Urzedy

Pracy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy jest rozwigzaniem systemowym kierowanym do
pracodawcdéw, wspomagajacym przekwalifikowanie lub aktualizacje wiedzy
i umiejetnosci osob pracujacych. Stanowi wydzielona czes¢ Funduszu Pracy
okreslong w planie na dany rok finansowy. Celem KFS jest zapobieganie utracie
zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu kompetencji nieadekwatnych do

wymagan dynamicznie zmieniajacej sie¢ gospodarki.

Srodki KFS przeznaczone na ksztalcenie ustawiczne pracownikow

i pracodawcy mozna wydatkowac na:

okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia zatrudnionych

pracownikow,

o Kkursy istudia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego
zgoda,

e egzaminy umozliwiajace uzyskanie dyplomdéw potwierdzajacych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnient zawodowych,

e badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub

pracy zawodowej po ukonczonym ksztalceniu,
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o ubezpieczenie od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow w zwiazku

z podjetym ksztalceniem.

Priorytety wydatkowania srodkéw KFS w roku 2016 :

® wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego, tj. pozostajacego
w bezposrednim zwiazku z branza lub zawodem, majacego na celu uzyskanie
lub uaktualnienie kompetencji do celéw zawodowych;

® wsparcie ksztalcenia  ustawicznego  pracownikoéw,  ktérzy  moga
udokumentowac¢ wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych
warunkach lub o szczeg6lnym charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo
do emerytury pomostowej;

® wsparcie mlodych, nowozatrudnionych pracownikéw na podstawie uméw, o
ktorych mowa w art. 150f ust. 1 ustawy o promogji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.

® wsparcie ksztalcenia ustawicznego w branzy/ zawodach, gdzie pracodawcy
oferuja miejsca pracy i jednoczesnie zglaszaja trudnosci z zatrudnianiem
pracownikow;

® wsparcie ksztalcenia ustawicznego w branzy transportowej w zawodach:
kierowcy samochoddw ciezarowych i ciagnikéw siodtowych, maszynisci
kolejowi oraz w branzy ustug opiekunczych;

® wsparcie ksztalcenia ustawicznego w branzach/ przedsiebiorstwach
restrukturyzowanych, np. w branzy gornictwa weglowego, w celu
utrzymania zatrudnienia;

® wsparcie ksztalcenia ustawicznego o0s6b niepelnosprawnych w celu
utrzymania zatrudnienia;

® zaspokajanie zapotrzebowania powiatow, ktore beda wnioskowaly o
dodatkowe kwoty KFS na finansowanie ksztalcenia ustawicznego u

pracodawcéw.
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Pracodawca moze otrzymac srodki na sfinansowanie:

80% kosztow ksztalcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz do wysokosci
300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,
pozostale 20% pokrywa pracodawca,

100% kosztow ksztalcenia ustawicznego, jeslinalezy do grupy
mikroprzedsiebiorcow, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300%

przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

Przedsiewziecia:

Kwota srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego przyznana wojewodztwu

swietokrzyskiemu na rok 2016 wynosi 5.438.000 zI. Efektywne wykorzystanie tych

srodkow lezy w kompetencjach Powiatowych/Miejskiego Urzedu Pracy. Dziatania

wspierajace skuteczne i petne ich wykorzystanie beda prowadzone poprzez

Promocje Krajowego Funduszu Szkoleniowego wsrod pracodawcow i ich
pracownikow z wojewodztwa swietokrzyskiego:

Publikacje w lokalnej prasie artykutdw/ogloszen nt. KFS.

Rozpowszechnianie informacji odnosnie KFS w trakcie targow, gietd i innych
spotkan informacyjnych.

Organizowanie konferencji nt. korzystania ze srodkéw KFS przez
pracodawcow i ich pracownikdéw.

Opracowanie tematycznych materiatow promocyjnych - ulotek i broszur,
ktdre zostana rozdysponowane wsrdd powiatowych urzeddw pracy oraz

pracodawcdéw dziatajacych na terenie wojewddztwa swietokrzyskiego

Rezultaty:

Dotarcie z informacjg o Krajowym Funduszu Szkoleniowym do co najmniej

150 pracodawcow w regionie (dziatania w tym zakresie bedq mie¢ charakter
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otwartej kampanii — ustalenie szczegdélowych wartosci produktow nie jest
mozliwe);
Z pomocy na rozwdj kwalifikacji skorzystat co najmniej 400 pracownikéw w

regionie.

3. Prowadzenie i aktualizacja Rejestru Instytucji Szkoleniowych oraz Rejestru

Podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia, jako istotnych elementéw

systemu wspomagajacego ksztalcenie ustawiczne i regionalne posrednictwo

pracy.

Podmiot zglaszajacy zadanie: Wojewodzki Urzad Pracy

Przedsiewziecia:

Prowadzenie Rejestru Instytucji Szkoleniowych zainteresowanych
uzyskaniem S$rodkéw publicznych na prowadzenie tych szkolern oraz
propagowanie informacji o mozliwosciach korzystania z Rejestru. Osoby
zainteresowane podnoszeniem lub zmiang kwalifikacji moga zapoznac sie
z aktualna oferta na rynku ustug szkoleniowych.

Prowadzenie Rejestru podmiotow prowadzqcych agencje zatrudnienia,
w tym weryfikacja wymaganych przy rejestracji dokumentdéw, sprawowanie
kontroli w zakresie przestrzegania warunkow prowadzenia agendji
zatrudnienia.

Udostepnianie zainteresowanym osobom i instytucjom informacji
dotyczacych dzialajacych w wojewddztwie agencji. Osoby bezrobotne
i poszukujace pracy beda mialy mozliwos¢ znalezienia ofert pracy,
skorzystania z ustug poradnictwa zawodowego czy uzyskania zatrudnienia

za posrednictwem agencji zatrudnienia

Rezultaty:
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e Przeszkolenie co najmniej 165.000 osob w ramach dziatalnosci instytucji
szkoleniowych figurujacych w Rejestrze;
e Podjecie pracy przez minimum 2.800 oséb w wyniku ustug $wiadczonych

przez agencje zatrudnienia zarejestrowane w wojewodztwie swietokrzyskim

4. Dzialania wzmacniajace spdjnos¢ ksztalcenia z potrzebami gospodarki w

kontekscie kierunkéw technicznych nauczania akademickiego

Podmiot zglaszajacy zadanie: Politechnika Swietokrzyska

Przedsiewziecia:

Politechnika Swietokrzyska, w ramach dziatalnosci wtasnej ukierunkowanej na
wzmacnianie spdjnosci profili ksztalcenia zawodowego na poziomie wyzszym
z potrzebami rynku pracy, na przestrzeni roku 2016 bedzie kontynuowac
przedsiewziecia edukacji ustawicznej. Wérod dziatant szkoleniowych, kierowanych
do $wietokrzyskich pracodawcéw i ich pracownikéw znajduja sie specjalistyczne
szkolenia: AutoCAD, kosztorysowanie komputerowe, ECDL (réznych specjalnosci
i pozioméw). Szkolenia te stanowig oferte komercyjna Politechniki Swietokrzyskiej,

ktora gwarantuje najwyzszy poziom oraz certyfikacje nabywanych kwalifikacji.

Rezultaty:

W ramach szkoleni co najmniej 80 os6b podniesie kompetencje z zakresu technologii
informacyjnych, komputerowo wspomaganego projektowania oraz komputerowo

wspomaganego kosztorysowania.

5. Dzialania ulatwiajace przeplyw informacji majace na celu zwiekszenie

konkurencyjnosci.
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Podmiot  zglaszajacy zadanie: Osrodek Promowania i Wspierania

Przedsiebiorczosci w Sandomierzu

Przedsiewziecia:

e Cykliczne spotkania tematyczne z przedsiebiorcami. W ramach dziatania
organizowane beda spotkania tematyczne, zgodne 2z potrzebami
przedsigbiorcow. Beda si¢ odbywac raz na kwartat.

e Sieciowanie - tworzenie klastrow i powiazan kooperacyjnych. Dziatania
polegaja na koncentracji w bliskiej przestrzeni elastycznych przedsiebiorstw
prowadzacych komplementarng dziatalno$¢ gospodarcza.

Rezultaty:

e Lacznie w ramach cyklicznych spotkan tematycznych udziat wezmie okoto 80

przedsigbiorcow, po 20 przedstawicieli na jednym spotkaniu.

e Planuje si¢ utworzy¢ przynajmniej jeden klaster.

6. Dzialania majace na celu podniesienie kompetencji zawodowych realizowane

przez Staropolska Izbe Przemyslowo - Handlowa.

Podmiot zglaszajacy zadanie: Staropolska Izba Przemystowo-Handlowa.

Przedsiewziecia:

e Projekty szkoleniowe, staze, praktyki.
e Projekty szkoleniowe i doradcze realizowane w ramach KFS, RUR
i akredytowanych ustug proinnowacyjnych dla firm.
Rezultaty:
e Projekty szkoleniowe, staze i praktyki obejma 50 oséb.
e W ramach projektéw szkoleniowe realizowanych dzieki KFS i RUR

przeszkolonych zostanie 200 uczestnikow.

Priorytet 3.
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Korzystne warunki rozwoju przedsiebiorczosci

1. Wsparcie w zakresie podejmowania dzialalnosci gospodarczej przez osoby
bezrobotne i pozostajace bez zatrudnienia w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj, Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewoédztwa Swietokrzyskiego i Funduszu Pracy.

Podmiot zglaszajacy zadanie: Wojewoddzki Urzad Pracy, Powiatowe Urzedy

Pracy

Wsparcie przedsiebiorczosci i samozatrudnienia stanowi integralng czes¢
programow operacyjnych realizowanych w perspektywie 2014 — 2020. Udzielane
bedzie wsparcie finansowe (dotacje i zwrotne instrumenty finansowe) na
tworzenie nowych podmiotéw gospodarczych (w polaczeniu ze wsparciem
doradczo - szkoleniowym), a takze wspomagajacym we wstepnej fazie

prowadzenia dzialalnosci.

Interwencja kierowana bedzie tylko do oséb nieposiadajacych zatrudnienia.
Skoncentrowana bedzie na osobach znajdujacych sie¢ w szczegdlnie trudnej
sytuacji na rynku pracy. Do grupy tej zaliczajq sie kobiety, osoby mlode, starsze po
50 r. zycia, z  niepelnosprawnosciami,  dtugotrwale  bezrobotne,
niskowykwalifikowane. Wsparcie dla os6b mlodych do 29 r. zycia realizowane
bedzie jedynie w PO WER. W ramach RPO realizowane bedzie réwniez wsparcie
dla 0s6b odchodzacych z rolnictwa (warunkiem kwalifikowalnosci wydatkow jest,
aby w efekcie realizowanych dziatann nastapito przejscie osoby otrzymujacej
wsparcie z systemu ubezpieczen spolecznych rolnikow (KRUS) do ogodlnego

systemu zabezpieczen (ZUS)).

Minimum 80% alokacji PI zostanie skierowane do osob nieposiadajacych

zatrudnienia, znajdujacych w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy,
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a maksymalnie 20% do osob nieposiadajacych zatrudnienia, ktore nie znajduja sie

w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy.

Do o0s6b w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji na rynku pracy oraz osob
odchodzacych z rolnictwa (o ile podejma dzialalno$¢ w sektorze pozarolniczym
i sa w szczegolnie niekorzystnej sytuacji na rynku pracy) skierowane zostana

dotacje.

Instrumenty finansowe skierowane beda réwniez do osob nieposiadajacych
zatrudnienia, przy czym osoby te nie musza znajdowac si¢ w szczegdlnie trudnej
sytuacji na rynku pracy. Rezultatem interwencji bedzie wzrost liczby nowo
powstalych przedsigbiorstw i nowych miejsc pracy, wydluzenie wieku
aktywnosci zawodowej 0sob po 50 r. zycia, a takze przedsigbiorczosci kobiet, co
przetozy si¢ na zmniejszenie poziomu bezrobocia. Realizowane dzialania beda
uwzglednialy efektywnos$¢ zatrudnieniowa, ktorej jednolita metodologia pomiaru
i sposob wskazywania wartosci minimalnych, bedzie okreslona w odpowiednich
wytycznych ministra wlasciwego ds. rozwoju regionalnego. Priorytetowo
traktowane beda projekty zakladajace wyzsza efektywnos¢ zatrudnieniowq niz

wymagany minimalny proég.

Przedsiewziecia:

e Wsparcie na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w formie:

— bezzwrotnej (tj. dotacje) wraz ze wsparciem pomostowym, dla osob
bezrobotnych, poszukujacych pracy (pozostajacych bez zatrudnienia)
i nieaktywnych zawodowo, znajdujacych si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji
na rynku pracy,

— instrumentéw finansowych (w formie mikropozyczek) dla oséb
pozostajacych bez zatrudnienia. Osoby te moga by¢ spoza grupy osob
w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy,
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— profesjonalnego doradztwa eksperckiego i szkolen.

Dotacje dla osob bezrobotnych i biernych zawodowo w kazdym programie beda
udzielane w maksymalnej kwocie stanowiacej rownowarto$¢ szesciokrotnosci
przecietnego wynagrodzenia. Wojewodzki Urzad Pracy w roku 2016 oglosi 2
konkursy na dofinansowanie projektéw dotacyjnych w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Swietokrzyskiego o lacznej wartosci
85.453.200 z1. Dotacje beda udzielane takze osobom do 29 roku zycia w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj oraz srodkow Funduszu Pracy

poprzez dziatania Powiatowych Urzedéw Pracy.

Rezultaty:

e Co najmniej 2.000 mieszkancow wojewddztwa otrzyma bezzwrotne srodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej, co spowoduje wygenerowanie minimum
2.500 nowoutworzonych miejsc pracy. Wszyscy uczestnicy powyzszych
dzialan otrzymaja takze pomoc ekspercko - doradcza oraz wsparcie

pomostowe.

2. Pobudzenie przedsiebiorczosci i wspieranie samozatrudnienia poprzez

udzielanie pozyczek na rozwdj dzialalnosci gospodarczej.

Podmiot zglaszajacy zadanie: Agencja Rozwoju Regionalnego w Starachowicach

Dzialania realizowane w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego. Roztozone
na lata 2016 -2017.

Przedsiewziecia:

e Projekt ,, 160 FIRM NA START”. Celem gléwnym projektu jest aktywizacja
zawodowa i podniesienie umiejetnosci w sferze samozatrudnienia i
prowadzenia dzialalnos$ci gospodarczej bezrobotnych oraz nieaktywnych

zawodowo 0s6b po 30 r.z. W ramach dziatania bezrobotni otrzymaja pomoc
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doradcza w zakresie prowadzenia dzialalnosci a takze srodki na otwarcie

wlasnej firmy.

Rezultaty:
e Do projektu ,160 FIRM NA START” zakwalifikowanych zostanie 192

mieszkancow  wojewddztwa  Swigtokrzyskiego, nie  posiadajacych
zatrudnienia i majacych powyzej 29 roku zycia. W ramach projektu ponad 100
0sOb otrzyma srodki na otwarcie wlasnej dziatalnosci gospodarczej w kwocie

nieprzekraczajacej szesciokrotnosci przecietnego wynagrodzenia.

3. Dzialania na rzecz promowania postaw przedsiebiorczych wsréod

mlodziezy.

Podmiot _ zglaszajacy zadanie: Swietokrzyska Wojewodzka Komenda

Ochotniczych Hufcow Pracy.

Przedsiewziecia:

e Zajecia z zakresu przedsiebiorczosci. Dziatania kltada duzy nacisk na
postawy przedsiebiorcze wsrod mieszkancéw regionu. Owe dziatania sa
realizowane poprzez przeprowadzanie cyklicznych zaje¢ z zakresu
przedsigbiorczosci oraz realizacje programdéw wilasnych.

Rezultaty:

e Co najmniej 10.000 oséb z terenu wojewodztwa swietokrzyskiego skorzysta z

porad i warsztatéw przeprowadzonych przez doradcow zawodowych,

dotyczacych przedsiebiorczosci.

4. Rozwoj przedsiebiorczosci poprzez dzialania ulatwiajace pozyskanie

kapitatu.
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Podmiot zglaszajacy zadanie: Swietokrzyski Fundusz Poreczeniowy

Przedsiewziecia:

Swiadczenie ustug finansowych polegajacych na udzielaniu poreczen dla
podmiotéow z sektora MSP w zabezpieczeniu splaty zaciagganych przez nie
kredytow i pozyczek gospodarczych w bankach komercyjnych lub innych
instytucjach finansowych (np. funduszach pozyczkowych) oraz zaciaganych
przez nie zobowiazaniach leasingowych. Celem prowadzonej dziatalnosci
Spoiki jest wspieranie rozwoju mikro, matych i $rednich przedsiebiorcow oraz
instytucji pozytku publicznego majacych siedzibe lub koncentrujacych swoja
dziatalnos¢ gospodarcza na terenie wojewodztwa swietokrzyskiego poprzez
udzielanie poreczen ulatwiajacych im dostep do kredytdéw, pozyczek oraz
transakcji leasingowych ferowanych przez banki oraz inne instytucje

finansowe (zgodnie z PKD 64.99.7).

Rezultaty:

Udzielanie poreczen w celu udostgpniania im dodatkowych zrddet
finansowania rozwoju oraz biezacej dzialalnosci. Cele realizowane dzigki
funkcjonowaniu Funduszu to m.in.: przeciwdzialanie barierom hamujacym
rozwdj sektora mikro, malych i srednich przedsigbiorstw w regionie
swietokrzyskim i dzialalnos¢ na rzecz wyrdwnywania dysproporcji
rozwojowych regionu w stosunku do reszty kraju,

Dzigki dzialaniom utworzone beda nowe miejsca pracy w sektorze mikro,
matlych i $Srednich przedsigbiorstw.

Neutralizowanie negatywnego wplywu kryzysu w sektorze finansowym na
wspolprace tego sektora ze S$rodowiskiem mikro, matych i $rednich

przedsigbiorstw.

5. Rozwdj przedsiebiorczosci poprzez udzielanie zwrotnego wsparcia

finansowego.
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Podmiot  zglaszajacy zadanie: @ Fundusz  Pozyczkowy  Wojewoddztwa

Swietokrzyskiego.

Przedsiewziecia:

Udzielane pozyczek. Oferta Funduszu kierowana jest do przedsigbiorstw
posiadajacych siedzibe badZ koncentrujacych swa dzialalnos¢ na terenie
wojewddztwa $wietokrzyskiego. Srodki mozna przeznaczy¢ zaréwno na
finansowanie zamierzen inwestycyjnych, jak réwniez poszerzenie biezacej
dziatalnosci o srodki obrotowe. Fundusz bedzie takze udzielat wsparcia typu
start — up dla mieszkanicow wojewddztwa planujacych otwarcie wlasnej

firmy.

Rezultaty:

Mieszkancy wojewodztwa swietokrzyskiego beda mogli skorzysta¢ z kwoty

przeznaczonej na pozyczki w wysokosci 20 min zlotych.

6. Wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci wéréd osob bez zatrudnienia oraz

przedsiebiorstw.

Podmiot zglaszajacy zadanie: Krajowe Stowarzyszenie Wspierania

Przedsiebiorczosci

Przedsiewziecia:

Projekt ,,SAMOZATRUDNIENIE - przepis na sukces”. Dzialania
przewidziane w projekcie to: wsparcie szkoleniowo-doradcze przed
przyznaniem wsparcia finansowego; wsparcie na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej: wsparcie finansowe w wys. 23 tys. zl, wsparcie pomostowe
(finansowe i szkoleniowo-doradcze). Grupe docelowa stanowia osoby
niepracujace, znajdujace si¢ w szczegolnej sytuacji na rynku pracy w wieku
powyzej 29 lat, zamieszkujace woj. swietokrzyskie.

Pozyczki na zalozenie i rozwdj dzialalnosci gospodarczej. Oferta skierowana
jest do podmiotow posiadajacych siedzibe badz koncentrujacych swa
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dziatalno$¢ na terenie wojewodztwa Swigtokrzyskiego oraz wojewodztw
osciennych. Pozyczka moze by¢ przeznaczona w szczegolnosci na:
finansowanie inwestycji polegajacych m.in. na zakupie, budowie lub
modernizacji obiektdow produkcyjno-ustugowo- handlowych; tworzenie
nowych miejsc pracy; wdrazanie nowych rozwigzan technicznych Ilub
technologicznych; zakup wyposazenia w maszyny, urzadzenia, aparaty, w
tym takze zakup srodkéw transportu bezposrednio zwigzanych z celem
realizowanego przedsiewzigcia, oraz inne cele gospodarcze przyczyniajace si¢

do rozwoju MSP, w tym na cele obrotowe.

Rezultaty:

Z projektu ,SAMOZATRUDNIENIE - przepis na sukces” skorzysta 96 osob.
Udzielonych zostanie 35 pozyczek w ramach wsparcia finansowego na

zatozZenie i rozw0j dziatalnosci.

7. Wsparcie przedsiebiorczosci poprzez zastosowanie instrumentow
zwrotnych i bezzwrotnych przez Osrodek Promowania Przedsiebiorczosci

w Sandomierzu.

Podmiot zglaszajacy zadanie: Os$rodek Promowania Przedsiebiorczosci

w Sandomierzu.

Przedsiewziecia:

Projekt ,Przedsiebiorczo$¢ bez barier”. Dziatanie 10.4.1 w ramach osi
priorytetowej Otwarty rynek Pracy. Dzialanie polega na udzielaniu wsparcia
zwrotnego i bezzwrotnego dla oséb nie posiadajacych zatrudnienia. Projekt
obejmuje 6 powiatéw: buski, pinczowski, kazimierski, sandomierski,
opatowski i staszowski. Oprdcz dotacji inwestycyjnych w kwocie 24000 zt

zaplanowano wsparcie doradczo - szkoleniowe, dla o0sob planujacych
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rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej, wsparcie pomostowe wyptacane od 6
do 12 miesiecy od momentu otwarcia dziatalnosci w kwocie 1750 =zt
miesiecznie.

»GOry Swigtokrzyskie Nasza Przyszloscia”- kontynuacja projektu.
Realizowany jest w partnerstwie z Wojewddzkim Urzedem Swietokrzyskim.
W ramach projektu przewiduje si¢ swiadczenie ustug doradczych dla
beneficjentow projektu, ktdrym przyznano srodki finansowe na uruchomienie
dziatalnosci irozwdj firm.

Projekt ,Inkubatory przetworcze”. Polegaja na utworzeniu dwoch
inkubatorow przetworstwa owocdéw i warzyw. Inkubatory umozliwiaja
przetwarzanie ptodow rolnych w warunkach spelniajacych wymagania
sanitarne, a nastepnie ich sprzedaz.

Fundusz Pozyczkowy. Fundusz oferuje pozyczki w wysokosci od 5 000 zt do
250000 zt dla mikro, matych i srednich firm oraz osdb zamierzajacych
uruchomi¢ dziatalno$¢ gospodarcza.

Koordynacja ustug doradczych oraz s$wiadczenie ustug doradczych dla

przedsiebiorcow w ramach RUR.

Rezultaty:

30 oséb zostanie przeszkolonych z zakresu zaktadania i prowadzenia wlasnej
dziatalnosci oraz przyznanych bedzie 25 dotacji i wpar¢ pomostowych.

142 osoby beda objete wsparciem doradczym w ramach projektu ,Gory
Swietokrzyskie Nasza Przysztoscia”.

30 przedsigbiorcow skorzysta z Funduszu Pozyczkowego.
8. Rozwdj inteligencji  finansowej oraz  ksztaltowanie postaw

przedsiebiorczych studentéow i absolwentow w ramach rozgrywek

Uniwersyteckiego Klubu Cashflow oraz spotkan z pracodawcami.
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Podmiot zglaszajacy zadanie: Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach

Przedsiewziecia:

e Rozgrywki Cashflow. Drziatanie polega na poglebieniu wiedzy dotyczacej
zagadnien gietdowych, rynkowych i inwestycyjnych oraz pozwalajace wecieli¢
si¢ studentom w role inwestora, zarzadza¢ wlasnym portfelem oraz
decydowac o rozwoju strategii finansowe;j.

e Grupowe szkolenia, warsztaty oraz indywidualne konsultacje doradcze.
Prowadzone =z =zakresu bezpieczenstwa finansowego i strategicznego

zarzadzania kapitatem firmy.

Rezultaty:

e Podniesienie = wiedzy i kompetencji z  zakresu projektowania
dtugoterminowego sukcesu finansowego przedsiebiorstwa oraz skutecznego

zarzadzania wlasnymi finansami u 51 osob.

9. Dzialania wspierajace tworzenie nowych przedsiebiorstw poprzez
szkolenia oraz rozwdj infrastruktury i obszarow badawczo -
rozwojowych.

Podmiot zglaszajacy zadanie: Kielecki Park Technologiczny

Przedsiewziecia:

e Organizacja dwoch edycji Kieleckich Dni Przedsiebiorczosci Akademickie;j.
Warsztaty, szkolenia, konferencje, skierowane w szczego6lnosci do studentéw,
doktorantéw i pracownikdw naukowych, ktérzy chca zdoby¢ teoretycznag i
praktyczna ~wiedze , na temat zakladania i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej lub maja pomyst na wilasny biznes i chca go zweryfikowac .
Podczas szkolenn uczestnicy zdobywaja konkretna wiedze jak opracowac
biznes plan, jak komercjalizowa¢ zdobyta wiedze , jak by¢ kreatywnym w
biznesie, jak efektywnie wypromowac¢ swojq dzialalnos$¢ , jak prowadzic
rozmowy biznesowe.
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¢ Kontynuacja zasiedlania nowej infrastruktury KPT powstalej w ramach
projektu ,Rozwdj infrastruktury i obszarow B+R Kieleckiego Parku
Technologicznego".

Rezultaty:

e W ramach Kieleckich Dni Przedsigbiorczosci przeszkolonych zostanie 400
0s0b.

e Lokacja 50 nowych przedsigbiorstw funkcjonujacych w ramach nowej

struktury Kieleckiego Parku Technologicznego.

10. Dzialania wspierajace tworzenie nowych przedsiebiorstw poprzez rozwoj

infrastruktury.

Podmiot zglaszajacy zadanie: Specjalna Strefa Ekonomiczna w Starachowicach.

Przedsiewziecia: Pozyskiwanie nowych inwestorow (przedsigbiorcéw) w

obszar specjalnej strefy ekonomicznej.

Rezultaty:

e Pozyskiwanie nowych przedsiebiorcéw to ciagte dziatanie SSE Starachowice.
Na jeden hektar terenu wykorzystanego pod dziatalnos$¢ objeta zezwoleniami

przypada 27 miejsc pracy.

11. Stworzenie warunkow sprzyjajacym innowacji, przedsiebiorczosci i
konkurencyjnos$ci, ktéore wespra tworzenie nowych i trwalych miejsc
pracy dla wysoko wykwalifikowanych pracownikow oraz wzrost
gospodarczy.

Podmiot zglaszajacy zadanie: Urzad Marszalkowski Wojewoddztwa

Swietokrzyskiego - Departament Polityki Regionalnej.

Przedsiewziecia:

®* monitoring i ewaluacja inteligentnych specjalizacji wojewddztwa
Swietokrzyskiego,
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® koordynacja prac w zakresie zagadnienn badawczych w ramach Regionalnych
Agend Naukowo-Badawczych,

® organizacja spotkan w grupach roboczych ds. inteligentnych specjalizacji -
beda odbywac si¢ minimum raz na kwartal. Spotkania beda odrebne z
kazdym Konsorcjum w ramach danej inteligentnej specjalizacji i beda miec
charakter warsztatowy,

® organizacja spotkan przedstawicieli Koordynatoréw Konsorcjow - beda
odbywac si¢ minimum 2 razy na kwartal. Spotkania te beda miaty charakter
monitoringowy i dotyczy¢ beda wspolnych dziatan Koordynatorow jak
rowniez wspotdziatania branz,

® organizacja spotkan wszystkich Czlonkéw Konsorcjum - odbywac sie beda
przynajmniej dwa razy do roku lub czesciej w przypadku takiej potrzeby,

® organizacja spotkan Rady Innowacji, ktére beda odbywac si¢ minimum raz
na pot roku i bedq miaty charakter doradczo-opiniotwoérczy.

* Lkompleksowe doradztwo dla przedsiebiorcow i o0s6b fizycznych,
realizowane w trybie ciagtym (takze w trybie planowanych dyzurow
gminnych)przez Punkty Informacyjne Funduszy Europejskich Urzedu
Marszatkowskiego. Doradztwo dotyczy pozyskiwania dofinansowan =z
funduszy europejskich, pomocy w aplikowaniu i rozliczaniu projektow,

tworzenia partnerstw projektowych.

Rezultaty: Wptyw na osiggnigcie wzrostu gospodarczego w regionie o dynamice

przewyzszajacej tempo wzrostu na poziomie kraju.

12. Rozwdj sektora ekonomii spolecznej poprzez upowszechnianie, promocje

i budowanie wspolpracy miedzysektorowe;j.

Podmiot zglaszajacy zadanie: Urzad Marszalkowski Wojewoddztwa

Swietokrzyskiego - Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej.

68



Przedsiewziecia:

Zapewnienie spojnosci dziatan z w sferze ES (Regionalny Komitet Rozwoju
Ekonomii Spotecznej, powotanie Grup Tematycznych, utworzenie ortalu
internetowe o dot. ES, doradztwo, analizy i badania);

Budowanie marki ekonomii spotecznej w regionie (Regionalne Targi ES, Dni
ES na uczelniach wyzszych, itp.);

Podnoszenie kompetencji w obszarze ekonomii spotecznej (warsztaty, wizyty

studyjne).

Rezultaty:

Dziataniami objetych zostanie 970 pracownikéw PES oraz podmiotow

wspierajacych sektor ES (wsparcie bezposrednie i towarzyszace).

13. Pomoc przedsigbiorcom doswiadczajacym trudnosci finansowe .

Podmiot zglaszajacy zadanie: Wojewodzki Urzad Pracy

Przedsiewziecia:

Realizacja zadann wynikajacych  ze znowelizowanej ustawy z dnia 11
pazdziernika 2013 r. o szczegdlnych rozwiazaniach zwigzanych z ochrona
miejsc pracy. Zmiany weszly w zycie 1 lutego 2015 r., a z nowych rozwiazan
korzysta¢ mozna do 31 grudnia 2016 r. Przedsiebiorcy znajdujacy sie w
przejsciowych trudnosciach finansowych beda mogli otrzyma¢ ze srodkow
Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych bezzwrotna pomoc:

- na czeSciowe sfinansowanie wynagrodzen pracowniczych z tytulu

przestoju ekonomicznego i z tytulu obnizenia wymiaru czasu pracy,
- na oplacenie skltadek na ubezpieczenia spoteczne od przyznanych

swiadczen, a naleznych od pracodawcy.
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o W celu realizacji powyzszych zadan i rozpropagowania informacji
o mozliwosci uzyskania bezzwrotnej pomocy finansowej, na podstawie w/w
znowelizowanej ustawy z dnia 11 pazdziernika 2013 r., dla przedsiebiorcow
dotknietych rosyjskim embargiem WUP bedzie podejmowal szereg
dziatart upowszechniajacych mozliwos¢ skorzystania ze wsparcia poprzez
m.in. dotarcie do przedstawicielstw pracodawcoéw i zwiazkéw zawodowych
dziatajacych na terenie regionu.

Kwota, jak pozostaje do dyspozycji na realizacje zadan wspierajacych

przedsiebiorcow w 2015 roku wynosi ok. 550.000 zt

Rezultaty:

- Utworzenie przejrzystego systemu dostepu do informagi dla

przedsiebiorcow doswiadczajacych trudnosci.

Priorytet 4.

Szkolnictwo wyzsze, edukacja ustawiczna i ksztalcenie zawodowe

spojne z potrzebami rynku pracy.

1. Dzialania na rzecz aktywizacji osob mlodych zagrozonych wykluczeniem
spolecznym.

Podmiot  zglaszajacy  zadanie: Swietokrzyska Komenda Wojewo6dzka

Ochotniczych Huféw Pracy.

Przedsiewziecia:

¢ Refundacja wynagrodzen mlodocianych pracownikow.

e Szkolenia organizowane pod katem zapotrzebowania na rynku pracy przez
Osérodki Szkolenia Zawodowego OHP raz Regionalne Osrodki Szkolenia
Zawodowego Mtodziezy. Jednostki opiekuniczo — wychowawcze

Swietokrzyskiej Wojew6dzkiej Komendy OHP.
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Rezultaty:

Refundacja wynagrodzenn zostanie objetych ok. 3500 mtodocianych
pracownikow.

Okoto 350 0s6b skorzysta z darmowych szkolen.

2. Dzialania skierowane do nauczycieli oraz pracownikéw oswiaty w celu

doskonalenia zawodowego.

Podmiot zglaszajacy zadanie: Kuratorium Oswiaty w Kielcach.

Przedsiewziecia:

Badanie potrzeb nauczycieli w zakresie doskonalenia zawodowego.
Organizacja szkolen dla nauczycieli w ramach wojewddzkich zadan
edukacyjnych.

Organizacja narad szkoleniowych i konferencji dla dyrektoréw i nauczycieli
szkol zawodowych z udzialem przedstawicieli MEN, KOWEZiU, OKE,
pracodawcéw:

podnoszenie efektywnosci ksztalcenia we  wspolpracy z Politechnika
Swietokrzyska dla przedstawicieli organéw prowadzacych i dyrektoréw
szkot.

Koordynacja dzialan szkét i placowek w ramach Ogdlnopolskiego Tygodnia
Kariery.

Wspoélpraca z uczelniami, pracodawcami (Polskie Sklady Budowlane),
instytucjami rynku pracy WUP, jednostkami samorzadu terytorialnego,
MEN oraz KOWEZiU.

Pozyskiwanie i gromadzenie danych nt. uruchamiania nowych zawodoéw
w szkotach/placowkach, spdjnosci oferty edukacyjnej w stosunku do

zapotrzebowania rynku pracy.

Rezultaty:
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Lacznie okoto 1300 oséb (nauczyciele, dyrektorzy) wezmie udziat w badaniu

potrzeb, szkoleniach, naradach i konferencjach.

3. Wzmacnianie ksztalcenia akademickiego poprzez zdobywanie umiejetnosci

praktycznych odpowiadajacym potrzebom rynku pracy.

Podmiot zglaszajacy zadanie: Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa

w Sandomierzu

Przedsiewziecia:

Projekt pt.: ,Program rozwoju kompetencji studentéw w Panstwowej
Wyzszej Szkole Zawodowej w Sandomierzu”.

Targi Pracy i Edukacji. Planowany udziat w 6 edycjach Targéw na terenie
wojewodztwa $wietokrzyskiego.

Dzialania Biura Karier: projekt , Kompetencje w szkolnictwie wyzszym, pt.:
,Konicze studia i co dalej ...?”

Warsztaty dla studentow w zakresie informagji i poradnictwa zawodowego
oraz promowania i rozwoju ksztalcenia zawodowego w odniesieniu do
potrzeb rynku pracy .

Organizacja praktyk studenckich oraz spotkan z pracodawcami w celu
pozyskiwania i weryfikacji ofert pracy.

Kursy, szkolenia i warsztaty.

Oferta studiow podyplomowych - wuzupelienie oferty studiow
podyplomowych o kierunki dopowiadajace na potrzeby rynku pracy (m.in.
przygotowanie pedagogiczne, oligofrenopedagogika- edukacja i rehabilitacja
0s6b z niepelnosprawnoscia intelektualna, jezyk angielski w nauczaniu
przedszkolnym i  wczesnoszkolnym,  dietetyka ~w  kosmetyce

i kosmetologii).

Rezultaty:
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Podniesienie kompetencji o0sob uczestniczacych w edukacji na poziomie
wyzszym, odpowiadajacych  potrzebom  gospodarki, rynku pracy
i spoteczenstwa

Przygotowanie studentéw do wejscia na rynek pracy

Przygotowanie studentéw do pozyskania umiejetnosci praktycznych,
Pogtebianie wiadomosci przekazywanych w toku zaje¢ dydaktycznych
i konfrontowanie ich z rzeczywisto$cia zawodowa.

Lacznie w dziataniach weZmie udziat co najmniej 250 osdb.

4. Dzialania wzmacniajace spdjnos¢ ksztalcenia z potrzebami gospodarki

w kontekscie kierunkow technicznych nauczania akademickiego.

Podmiot zglaszajacy zadanie: Politechnika Swietokrzyska w Kielcach

Przedsiewziecia:

Utworzenie nowego kierunku studiow: odnawialne Zrodla energii na
Wydziale Inzynierii Srodowiska, Geomatyki i Energetyki.

Utworzenie nowych kierunkéw studiow podyplomowych: informatyka dla
nauczycieli, melioracje i inzynieria wodna, wycena nieruchomosci,
odnawialne zrédla energii.

Kontynuowane kierunki studiow podyplomowych: Audyt energetyczny
budynkéw, Administrator sieci komputerowych, Grafika multimedialna,
Technika i rzeczoznawstwo samochodowe.

Dzialania promujace oferte edukacyjna Politechniki Swietokrzyskiej
poprzez udziat w targach edukacyjnych dla milodziezy szkot
ponadgimnazjalnychw regionie oraz poza; udzial w Salonach Maturzystow w
Warszawie, Krakowie, Lodzi, Lublinie, Rzeszowie, w Miedzynarodowych
Targach Edukacyjnych w Warszawie udzial w targach branzowych
w Targach Kielce organizacje Dni Otwartych Uczelni; Salonu Maturzystow

2016.

Rezultaty:
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Przyjecie co najmniej 90 studentow na nowe kierunki studiow
podyplomowych.

Udziat kilku tysiecy uczniéw szkoét ponagimnazjalnych w targach.

5. Wzmacnianie praktycznego wymiaru ksztalcenia w ramach dzialan

edukacyjnych na poziomie akademickim.

Podmiot zglaszajacy zadanie: Wszechnica Swigtokrzyska w Kielcach.

Przedsiewziecia:

Ksztalcenie studentow na poziomie studiéw Ii II stopnia na kierunkach:
,pedagogika”, ,wychowanie fizyczne” oraz ,fizjoterapia”.

Ksztalcenie stuchaczy na studiach podyplomowych: , Edukacja i rehabilitacja
0s0b  zniepelnosprawnoscia intelektualng”, ,Edukacja wczesnoszkolna
i przedszkolna”, ,Podyplomowe studia przygotowania pedagogicznego”,
,Terapia pedagogiczna”, ,Wczesne nauczanie jezyka angielskiego”,
,Wychowanie fizyczne z edukacja zdrowotng”.

Po raz pierwszy w ofercie uwzglednione zostaly studia podyplomowe:
,Socjoterapia iterapia zaburzen w zachowaniu” oraz , Aktywnos¢ fizyczna z

elementami rehabilitacji i opieka nad osobami starszymi”.

Rezultaty:

Lacznie ze szkolen i kurséw doszkalajacych skorzysta 1.250 oséb.

Podmiot zglaszajacy zadanie: Wyzsza Szkola Ekonomii, Praw i Nauk

Medycznych im. prof. Edwarda Lipinskiego w Kielcach.

Przedsiewziecia:

Kontynuacja procesu zamian profilu ksztalcenia - modyfikacja programow
kierunkow studiéw, polegajaca na przejsciu od profilu ogolnoakademickiego
do profilu praktycznego (rozbudowanie tych moduléw ksztalcenia, ktore
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umozliwiaja zdobywanie umiejetnosci praktycznych i kompetencji
spotecznych)

Oferta studiow podyplomowych - uzupelnienie oferty studiow
podyplomowych o kierunki dopowiadajace na potrzeby rynku pracy (m.in.
systemy logistyczne w firmie, analiza rynkow finansowych i doradztwo inwestycyjne,
detektywi styka z elementami kryminologii, property management — innowacyjne
zarzqdzanie nieruchomosciami)

Wspolpraca z I1zba Gospodarcza Krag Turystyki Zdrowotne;j.

Dzialalnos$¢ Biura Karier WSEPiNM - pozyskiwanie ofert pracy, dzialalnosé
szkoleniowa i doradcza, badanie losow zawodowych absolwentow.

Program studenckich praktyk zawodowych - zagranicznych; praktyki w
wymiarze od 3 do 5 miesiecy w hotelach, sanatoriach, osrodkach spa,
przedsigbiorstwach turystycznych, handlowych, itp. - w Gregji, Hiszpanii,
Czechach, Stowagji i Austrii.

Wspolpraca w ramach Swietokrzyskiego Klastra Edukacji Zawodowej w
zakresie poprawy jakosci ksztalcenia zawodowego w wojewoddztwie
Swietokrzyskim oraz Scislejszego powiazania ksztalcenia teoretycznego z
praktyczna nauka zawodu.

Wspolpraca z ok. 240 przedsiebiorstwami i instytucjami — interesariuszami
WSEPINM,

w zakresie organizacji studenckich praktyk zawodowych.

Rezultaty:

Objecie  pakietem przeprofilowanym ksztalcenia zorientowanym na
nabywanie umiejetnosci praktycznych i kompetengji spotecznych co najmniej
2500 osdb.

Objecie oferta studiow podyplomowych okoto 100 osob.

Objecie dziataniami Izby Gospodarczej Krag Turystyki minimum 70
podmiotéw branzy zdrowotnej z terenu wojewodztwa.

Objecie dziataniami prowadzonymi przez Biuro Karier WSEPiNM 400 osob.
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Objecie 35 studentéw WSEPINM programem studenckich praktyk
zawodowych za granica

Objecie wspdtpraca w ramach Klastra okoto 40 instytucji i przedsiebiorstw.
Objecie okoto 800 studentoéw wspodtpraca z przedsiebiorstwami i instytucjami
— interesariuszami WSEPiINM, w zakresie organizacji studenckich praktyk

zawodowych.

6. Wzmacnianie praktycznego wymiaru ksztalcenia uczniow szkoét zawodowych

i technikow.

Podmiot zglaszajacy zadanie: Specjalna Strefa Ekonomiczna Starachowice.

Przedsiewziecia:

Powolanie klasy patronackiej (ksztalcenie dualne) w zawodzie obrabiarek
skrawajacych w Zespole Szkdét Zawodowych nr 3 w Starachowicach.
Uczniowie beda jednoczesnie zatrudnieni w jednej z firm partnerskich jako
pracodawcy miodociani. 2 z 5 dni w tygodniu spedza¢ beda w zakladzie
pracy.

Kontynuacja ksztalcenia w klasie patronackiej (ksztalcenie dualne) w
zawodzie elektromechanik pojazdéw samochodowych w Zespole Szkét
Zawodowych nr 3 w Starachowicach i MAN Bus sp. z o. o. oddziat w
Starachowicach.

Kontynuacja ksztalcenia klasie patronackiej (ksztalcenie dualne) w
zawodzie technik mechatronik w Zespole Szkoét nr 3 w Ostrowcu

Swietokrzyskim i firmie CELSA Huta Ostrowiec.

Rezultaty:

Objecie ksztalceniem dualnym w nowo powstatej klasie 26 uczniéw. Najlepsi
absolwenci beda mieli szanse na zatrudnienie w pelnym wymiarze godzin a

takze na kontynuacje edukagji.
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e Objecie kontynuacja ksztalcenia w zawodzie elektromechanik w klasie
patronackiej 16 uczniow.
e Objecie kontynuacja ksztalcenia w zawodzie technik mechatronik w klasie

patronackiej 37 uczniow.

Podmiot zglaszajacy zadanie: Swietokrzyskie Centrum Innowacji i Transferu

Technologii

Przedsiewziecia:

e Staze i praktyki zawodowe w przedsiebiorstwach (dla ucznidw). Grupa
docelowa do ktorej kierowane jest wsparcie sq uczniowie szkét zawodowych oraz
technikow ksztatcacych sie¢ w zawodach wpisujacych sie w inteligentne

specjalizacje z terenu wojewddztwa Swietokrzyskiego.

Rezultaty:
e Realizacja zadania objetych bedzie 224 uczniow (40 % uczestnikow projektu),

ktérzy wezma udzial w stazach i praktykach zawodowych. Wsparciem zostang
objeci uczniowie pierwszych klas (rok szkolny 2015/2016) z szkdl ksztalcenia
zawodowe o (zasadnicze szkoly zawodowe, technika) o kierunkach nauczania
wpisujacych si¢ w inteligentne specjalizacje wojewddztwa Swietokrzyskiego.
Kazdy z uczestnikdw zrealizuje 450 godzin praktyki/stazu w okresie przerwy
wakacyjnej 2016, 2017, 2018 (po 150 godz. w roku). Projekt skierowany jest do

grup docelowych z obszaru wojewddztwa swietokrzyskiego.

Podmiot zglaszajacy zadanie: Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach

Przedsiewziecia:

e Szkolenia z zakresu umiejetnosci miekkich. Podniesienie kompetencji

miekkich wsrdd studentow.
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Warsztaty coachingowe. Dziatlania maja na celu wzbudzenie motywacji
oraz pozytywnego nastawienia do aktywnego poszukiwania pracy.
Konsultacje z doradca zawodowym. Udzielenie wsparcia w zakresie
planowania rozwoju zawodowego oraz wytyczania S$ciezek Kkariery
i konstruowania dokumentéw aplikacyjnych.

Szkolenia z zakresu bezpieczenstwa finansowego. Podniesienie kompetencji
i poszerzenie wiedzy w zakresie bezpieczenstwa finansowego.

Assessment Center. Poznanie tajnikow Assessment Center w procesach
rekrutacyjnych.

Kawiarenki biznesowe, spotkania z pracodawcami. Poznanie zasad, regut
rzadzacych Swiatem biznesu w bezposrednim kontakcie z pracodawcami .
Pozyskiwanie informacji o rynku pracy, ofertach praktyk, stazy, pracy oraz
wymaganiach stawianych przez pracodawcdéw na danych stanowiskach.
Praktyki studenckie. Zdobycie doswiadczenia zawodowego poprzez udziat
w praktykach .

Staze zawodowe Zdobycie doswiadczenia zawodowego poprzez udziat w

stazach zawodowych.

Rezultaty:

Lacznie ze wszystkich dziatan skorzysta 516 studentow UJK.

Podnoszenie kompetencji i zdobywanie dodatkowych umiejetnosci przez

ucznidw w szkotach prowadzonych przez Zaklad Doskonalenia Zawodowego.

Podmiot zglaszajacy zadanie: Zaklad Doskonalenia Zawodowego w Kielcach

Przedsiewziecia:

Realizacja innowacji pedagogicznych nakierowanych na nabywanie przez

uczniéw dodatkowych umiejetnosci i kompetencji zawodowych.
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¢ Realizacja projektow w ramach programu Erasmus + nakierowanych na
nabywanie przez uczniow dodatkowych umiejetnosci podczas zagranicznych
stazy zawodowych

e Realizacja projektow dla uczniéw szkol ZDZ nakierowanych na: rozwoj
kompetencji kluczowych, wzrost motywacji i budowania wlasnej Sciezki
kariery zawodowej i edukacyjnej, rozwo¢j kompetencji zawodowych i
umiejetnosci praktycznych, zdobywanie doswiadczenia zawodowego poprzez
przez staze u pracodawcow.

e Realizacja dla uczniéw dodatkowych kompetencji zawodowych.

Rezultaty:

¢ Objecie programem Erasmus + 156 uczniow szkét prowadzonych przez ZDZ.

e Objecie stazami zawodowymi 120 ucznidw szkdt prowadzonych przez ZDZ.

e Zdobycie nowych wumiejetnosci przez przeprowadzenie programow
nakierowanych na wzmocnienie kompetencji przez 64 uczniow szkoét

prowadzonych przez ZDZ.

. Podnoszenie kompetencji studentéw niepelnosprawnych.

Podmiot zglaszajacy zadanie: Panstwowy Fundusz Oséb Niepelnosprawnych

w Kielcach

Przedsiewziecia:

Realizacja programu ,Aktywny Samorzad”- modul II. W ramach dziatania
dofinansowane sa koszty nauki dla studentéw niepetnosprawnych.

Rezultaty:

W zaleznosci od ztozonych wnioskow. Planowane jest jednak, Ze bedzie to

kilkaset osob, ktdre otrzymaja dofinansowanie do nauki.

. Dzialania majace na celu spdjnos¢ oferty ksztalcenia do potrzeb rynku pracy.

Podmiot zglaszajacy zadanie: Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach
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Przedsiewziecia:

Monitorowanie karier zawodowych absolwentéw Uniwersytetu Jana
Kochanowskiego w Kielcach  realizowane za posrednictwem platformy

internetowej z wykorzystaniem kwestionariuszy ankiet. Przebadanych zostanie

1000 osob.

Rezultaty:

e Uzyskanie informacji na temat aktualnej sytuacji zawodowej absolwentoéw
UJK na rynku pracy, w tym zgodnosci zatrudnienia z profilem i poziomem
wyksztalcenia.

e Poznanie opinii absolwentéw UJK na temat przydatnosci wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji zdobytych w czasie studiéw w kontekscie potrzeb
rynku pracy.

e Uzyskanie informacji na temat dalszych planéw edukacyjnych i zawodowych
absolwentéw UJK.

e Dostosowanie kierunkoéw studiéw i programéw ksztalcenia do aktualnych

potrzeb rynku pracy.
Rozdzial IV.

Monitorowanie i koordynowanie realizacji zadan

. Wojewddzki Urzad Pracy, realizujac zadania samorzadu wojewddztwa, okreslone
w Ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
petni role koordynatora procesu realizacji Swietokrzyskiego Planu Dziatari na
Rzecz Zatrudnienia na 2016 rok. W zakresie opracowania tre$ci dokumentu, doboru
kierunkéw realizowanych przedsiewzig¢ oraz ich wdrazania na lokalnych rynkach
pracy, Wojewddzki Urzad Pracy wspdtpracuje z pomiotami, ktérych dziatalnosé ma
wplyw na ksztattowanie profilu regionalnej polityki zatrudnienia.

. Wojewddzki Urzad Pracy przyjmuje od wszystkich partneréw, zaangazowanych we

wdrazanie Swigtokrzyskiego Planu Dziatar na Rzecz Zatrudnienia na 2016 rok, informacje
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konicowe na temat stanu zaawansowania dziatan, zgodnie z podziatem kompetengji
w zakresie realizacji i sprawozdawczosci poszczegdlnych priorytetow zwierajace
nizej wymienione dane:

e zwiezlg charakterystyke realizowanych dziatan,

e stopien zbieznosci dziatan z priorytetami okreslonymi w Planie...,

e osiagniete efekty i wskazniki rezultatow realizacji poszczegolnych

programow.

Informacje na temat realizacji zadai w ramach Swietokrzyskiego Planu Dzialar na Rzecz
Zatrudnienia podlegaja weryfikagji i analizie przez wtasciwe merytorycznie komorki
organizacyjne Wojewddzkiego Urzedu Pracy. Wnioski wynikajace z analizy beda
wykorzystywane w procesie opracowywania kolejnych dokumentéw zwiazanych
z realizacja polityki rynku pracy oraz do aktualizacji Swietokrzyskiego Planu... na

kolejne okresy programowania.
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