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WPROWADZENIE

Swietokrzyski Plan Dziatah na Rzecz Zatrudnienia na rok 2019
(dalej RPD 1) jest dokumentem, ktéry kataloguje kluczowe przedsiewziecia na
rzecz wazrostu zafrudnienia i rozwoju zasobdw ludzkich w regionie
Swietokrzyskim.  Ws$rdd nich  wiodgcqg role petnig dziatania  wprost
ukierunkowane na walke z bezrobociem, synchronizacje kwalifikaciji
zawodowych mieszkancow regionu z potrzebami gospodarki oraz redukcje
obszaréw wykluczenia spoteczno - zawodowego.

Skladamy podziekowania wszystkim osobom i instytucjom, ktére
wiqgczyly sie w opracowanie Planu. Zgtoszone zadania z poszczegdlnych
obszarow tematycznych tworzg szerokg perspektywe Swietokrzyskiej polityki
rynku pracy. W kreowanie wzrostu zatrudnienia w regionie, obok publicznych
stuzb zatrudnienia, aktywnie wtgczaqjqg sie uczelnie, organizacje pozarzgdowe,
instytucje oSwiatowe i szereg podmiotdw oraz agend rzgdowych
i samorzgdowych. Role koordynatora w  zakresie  opracowania
Swietokrzyskiego Planu Dziatarh Na Rzecz Zatrudnienia, na mocy ustawy
o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, petni Wojewddzki Urzgd
Pracy w Kielcach. Projekt dokumentu zostat poddany otwartym konsultacjom.
Zgodnie z przyjetg procedurg, Plan jest opiniowany przez Wojewddzkg Rade
Rynku Pracy, Wojewddzkg Rade Dialogu Spotecznego, Samorzgdy Powiatowe
oraz przyjmowany przez Zarzgd Wojewodztwa w formie uchwaty.

Do opracowania §wieiokrzyskiego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia
na rok 2019 wiqczyly sie nastepujqgce instytucje:

1. Wojewddzki, Powiatowe i Miejski Urzgd Pracy w Kielcach,
2. Swietokrzyska Wojewddzka Komenda Ochotniczych Hufcdw Pracy,
3. Swietokrzyskie Centrum Innowacii i Transferu Technologii,
4. Uczelnie: Wyzsza Szkota Biznesu i Przedsiebiorczosci
w Ostrowcu Swietokrzyskim, Wszechnica Swietokrzyska w Kielcach,
Wyzsza Szkota Ekonomii, Prawa i Nauk Medycznych im. prof.
E. Lipinskiego w Kielcach, Wyzsza Szkota Administracji Publiczne;j
w Kielcach, Staropolska Szkota Wyzsza w Kielcach,

1 Regionalny Plan Dziatar na rzecz Zatrudnienia na rok 2019 jest realizacjg zapisdbw ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, ktéra obliguje samorzad wojewddztwa, aby na podstawie Krajowego Planu Dziatari na rzecz Zatrudnienia,
uwzgledniajgc strategie rozwoju wojewddztwa, w zakresie polityki spotecznej przygotowat corocznie Regionalny Plan Dziatah na Rzecz
Zatrudnienia, okreslajagcy priorytetowe grupy bezrobotnych i innych oséb wymagajgcych wsparcia — po zasiegnieciu opinii powiatow
wchodzacych w sktad wojewddztwa oraz Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego, a takze Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy.
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5. Urzgd Marszatkowski Wojewddztwa Swietokrzyskiego:

» Departament Polityki Regionalnej,

» Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej,

» Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego,

Kielecki Park Technologiczny,

Osrodek Promowania Przedsiebiorczosci w Sandomierzu,

Fundacja Agencja Rozwoju Regionalnego w Starachowicach,

9. Zaktad Doskonalenia Zawodowego,

10.Staropolska Izba Przemystowo-Handlowa,

11.Krajowe Stowarzyszenie Wspierania Przedsiebiorczosci,

12.Caritas Diecezji Kieleckiej,

13.Stowarzyszenie Nadzieja Rodzinie,

14.Kuratorium Oswiaty w Kielcach,

15.Swietokrzyskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Kielcach,

16. Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa,

17.Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych,

18.Centrum Obstugi Inwestora w Skarzysku — Kamiennej,

19.Regionalne Centrum Naukowo — Technologiczne w Podzamczu
Checinskim.

® N o
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ROIDIZIAL |

KONTEKST SYTUACYJNY | PROGRAMOWY

Niski, wcigz obizajgcy sie poziom bezrobocia - sprzyja
indywidualizaciji pracy z osobami bezrobotnymi i podnosi
efektywnosc¢ dziatan aktywizacyjnych.

©

Dostepnosc srodkéw Unii Europejskiej- umozliwia finansowanie
dziatah w zakresie aktywizacji zawodowej, tworzy
bezpieczenstwo finansowe i stymuluje inwestycje generujgce
zatrudnienie.

@

Dobra koniunktura gospodarcza - sprzyja presji na wzrost ptac,
zwieksza sktonnosc¢ pracodawcdw do tworzenia nowych miejsc

pracy.

Przyjecie przez Samorzgd Wojewddztwa priorytetow
rozwojowych wyrazonych w "inteligentnych specjalizacjach" -
koncentruje rozwdj gospodarczy i stymuluje zatrudnienie.

Uruchomienie regionalnego Podmiotowego Systemu
Finansowania Ustug Rozwojowych sprzezonego z Bazqg Ustug
Rozwojowych - daje mozliwos$¢ podnoszenia kompetencii

i potencjatu sektora MSP.

o
o
o
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Wysoki poziom biernosci zawodowej w regionie - 468 tys.
mieszkancow Swietokrzyskiego pozostaje bierna zawodowo
(46,5% ogdtu populacii w wielu 15 lat i wiecej). Oznacza to wysoki
poziom niezagospodarowanych, potencjalnych zasobdéw pracy.

Niejednorodnosc¢ regionalnego rynku pracy i duze
rozwarstwienie poziomu bezrobocia pomiedzy powiatami (stopa
bezrobocia: powiat skarzyski - 15,5%, powiat buski - 3,7%).

Niekorzystne tendencje demograficzne - depopulacja, rosngcy
wskaznik obcigzenia demograficznego, spadek liczby ludnosci
w wieku produkcyjnym (o 51 tys. od 2013 roku).

Problemy z dostepnoscig nowych rgk do pracy. Na problemy

z rekrutacjg napotyka blisko 30% Swietokrzyskich przedsiebiorstw.
Braki pracownicze hamujqg inwestycje i ekspansje gospodarczg
firm.

Niski potencjat zasobdw ludzkich w rejestrach bezrobotnych.

W "szczegdlnej", zn. niekorzystnej sytuacji na rynku pracy
pozostaje 85% bezrobotnych; 25% bezrobotnych nie posiada
kwalifikacji zawodowych a 24% - doSwiadczenia zawodowego.

0 0 O
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ZGODNOSC ZALOZEN SWIETOKRZYSKIEGO PLANU DZIALAN NA RZECZ
ZATRUDNIENIA NA ROK 2019 Z DOKUMENTAMI NA POZIOMIE
REGIONALNYM, KRAJOWYM | WSPOLNOTOWYM.

Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zafrudnienia na rok 2019 zostat
opracowany w kontekscie istotnych dokumentéw o zasiegu regionalnym tj.:
e Strategia Rozwoju Wojewddztwa Swietokrzyskiego do roku 2020,
 Strategia Polityki Spotecznej Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata
2012 - 2020,
e Regionalna Strategia Badan i Innowacyjnosci 2014 — 2020 plus;

dokumentow o zasiegu krajowym 1j.:
e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o ,promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy”;
e Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2020 - przyjeta przez Rade
Ministrow 18 czerwca 2013 roku;
e Krajowy Plan Dziatah na Rzecz Zatrudnienia (KPDZ);

a takze dokumentow na poziomowe wspdlnotowym, fj.
e FEuropejska Strategia Zatrudnienia jaoko element realizacji strategii
Europa 2020.

Dokumenty strategiczne o zasiegu regionalnym

1. Strategia Rozwoju Wojewddztwa Swietokrzyskiego do roku 2020.

Strategia okresla priorytety kompleksowego rozwoju wojewddztwa,
stanowigce punkt odniesienia dla dalszych dziatan programowych na
poziomie operacyjnym. Obecnie obowigzujgcym dokumentem jest
Aktualizacja Strategii Rozwoju Wojewédztwa Swietokrzyskiego do roku 2020,
przyjeta uchwatg Sejmiku Wojewddztwa z dnia 16 lipca 2013 roku
i powierzona do realizacji Zarzgdowi Wojewddztwa. Jedne z najistotniejszych
zmian, jakie zostaty wprowadzone do Strategi w  wyniku konsultaciji
spotecznych dotyczg koncentracji na budowie kapitatu ludzkiego i bazy dla
innowacyjne] gospodarki. Wprowadzono nowe zapisy dotyczgce m.in.
eliminaciji strukturalnych niedopasowan na rynku pracy, promociji elastycznych
form zatrudnienia, poprawie dostepnosci i efektywnosci ksztatcenia
ustawicznego oraz modyfikacji systemu edukacji zawodowej pod kgtem
potrzeb generowanych przez negatywne tfrendy demograficzne. Szczegdiny

7|Strona



Swietokrzyski Plan Dziatar na Rzecz Zatrudnienia na rok 2019

nacisk potozono takze na aktywne wtqgczanie osob starszych w  zycie
spoteczne i zawodowe oraz powstrzymanie procesdw emigracii, dotyczgcych
przede wszystkim os6b mtodych i wyksztatconych, stanowigcych
niewykorzystany potencjat rozwojowy naszego regionu. Znowelizowana
Strategia Rozwoju Wojewddztwa Swietokrzyskiego odwotuje sie do celdw
wynikajgcych ze Strategii Europa 2020, tj. osiggniecia wskaznika zatrudnienia
dla grupy wiekowej 20 — 64 lata na poziomie 75%, uzyskania wskaznika PKB per
capita na poziomie 32.000 zt oraz spadku stopy bezrobocia do ok. 7% w roku
2020. Parametry te okreSlono w  perspektywie  dtugookresowej,
z uwzglednieniem mozliwych wahan koniunktury gospodarczej bezposrednio
wptywajgcej na kondycje rynku pracy. Swietokrzyski Plan Dziatart na Rzecz
Zatrudnienia na rok 2019, doktadnie tak, jok w latach ubiegtych, w sposdb
bezposredni przyczynia sie do realizaciji:

— Celu strategicznego 1.2 Poprawa infrastruktury spotecznej i ustug
publicznych czyli wzrost kapitatu spotecznego, wsparcie zatrudnienia
i wyisza jakos¢ zycia w regionie. W obszar tego celu wkomponowuijq sie
dziatania w dziedzinie polityki spotecznej, integrujgcej dziatania
w obszarze rynku pracy oraz edukacii ujete w Priorytetach 1, 314 Planu. Tu takze
mieszczq sie te dziatania, ktére w sposdb bezposredni i posredni stymulujg
przedsiebiorczo$S¢, wspierajg zaktadanie i prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej i uwalniajg potencjaty gospodarcze regionu.

— Celu strategicznego 2.6 Koncentracja na budowie kapitatu ludzkiego
i bazy dla innowacyjnej gospodarki. W tres¢ tego celu wpisujg sie przede
wszystkim dziatania zwrécone ku budowaniu potencjatu kompetencyjnego
kadr regionalnej gospodarki, ujete w ramach Priorytetu 2 Planu. Szczegdlne
znaczenie bedq miec dziatania kierowane do przedsiebiorcow prowadzgcych
i rozwijajgcych dziatalno$¢ w obrebie ,inteligentnych specjalizacji”, ktére
w najwiekszym stopniu determinujg potencjat spoteczno - gospodarczy
regionu. W roku 2019 bedqg m.in. realizowane dziatania ukierunkowane na
rozw0j i popularyzacje regionalnego Podmiotowego Systemu Finansowania
Ustug Rozwojowych, sprzezonego z Bazg Ustug Rozwojowych koordynowang
przez Polskg Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci. Rozwijane bedqg réwniez
dziatania zwigzane z Krajowym Funduszem Szkoleniowym.

— Celu strategicznego 3.1 Sprzyjanie kumulowaniuv kapitatu ludzkiego,
czyli zdrowi, kreatywni i wyksztatceni ludzie jako podstawa myslenia
o pomyslnej przysztosci. Istotne znaczenie w kontekicie powyzszego celu
bedg miec dziatania edukacyjne realizowane przez instytucje oswiatowe oraz
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uczelnie. Zmienne uwarunkowania i pofrzeby gospodarcze powodujg
konieczno$¢ aktualizacji oferty edukacyjnej i dopasowania jej do potrzeb
specjalizujgcej sie i rozwijajgce] gospodarki regionalne]. Waznym aspektem
dziatan w tym obszarze jest tez wzmocnienie potencjatu kieleckiego osrodka
akademickiego, ktory bolesnie odczuwa konsekwencje procesow
depopulacyjnych. Deprecjacja wyksztatcenia wyzszego, spadek jakosci oferty
edukacyjnej znajdujg szybkie odzwierciedlenie w sytuacji absolwentow
studiow wyzszych na rynku pracy. Szybki wzrost udziatu oséb legitymujgcych sie
wyksztatceniem wyzszym  w  ogdlnej populacji oséb  bezrobotnych
W regionie dowodszi, iz absolwenci studidw napotykajg coraz wieksze tfrudnosci
W znalezieniu zatrudnienia. Pogtebiona analiza poftrzeb edukacyjnych,
prowadzgca do modernizacji oferty studidow ze wskazaniem na konkretne
specjalizacje jest jednym z najwazniejszych  wyzwan edukacyjnych
w najblizszych latach. Niezbedne sg w tym celu dane na temat popytu na
konkretne zawody i specjalizacje, powigzane z analizg kierunkdw rozwoju
gospodarczego wojewodziwa. Wazne w tym kontekScie sg badania nad
rynkiem pracy, w readlizacje ktérych zaangazowany jest Wojewddzki Urzgd
Pracy. W strukturze WUP funkcjonuje Obserwatorium Rynku Pracy prowadzone
przez Wydziat Badan i Analiz Urzedu, ktére podejmuje prace analityczno -
prognostyczne we wspotpracy z partnerami rynku pracy.

- Celu strategicznego 3.3 Tworzenie sprzyjajgcych warunkéw dla
przedsiebiorczosci, w tym przede wszystkim sektora MSP, czyli dla podmiotow,
ktére finalnie decydujg o innowacyjnosci. Priorytetem w tym zakresie sg
wszelkie dziatania zmierzajgce do poprawy warunkdw funkcjonowania
przedsiebiorczosci w regionie. W programach operacyjnych realizowanych
w latach 2014 - 2020 zostaty ujete indywidualne formy wspierania
przedsiebiorczosci i samozatrudnienia, zarowno w formie bezzwrotnych
dotaciji, jak tez instrumentéw pozyczkowych. Zastosowanie powyzszych
narzedzi w odniesieniu do poszczegdlnych grup docelowych zostato
zdywersyfikowane tak, by uzyskac¢ najwyzszg mozliwg skutecznosc i trwatosc
powstajgcych podmiotdw gospodarczych.

— Celu strategicznego 5 Koncentracja na rozwoju obszarow wiejskich.
Ukierunkowanie dziatan rozwojowych na obszary wiejskie jest koniecznoscig
wynikajgcg ze specyfiki regionu Swietokrzyskiego. Ludnos¢ bezrolna jest
w szczegllnie tfrudnym potozeniu, ktére wymaga pilnej interwenciji
aktywizacyjnej polegajgcej na reorientaciji zawodowej i pomocy w zdobyciu
potrzebnych na rynku kwalifikacji zawodowych.
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2. Strategia Polityki Spotecznej Wojewddziwa Swietokrzyskiego na
lata 2012 - 2020.

Jest to dtugofalowa koncepcja rozwoju spotecznego regionu, angazujgca
szerokie grono podmiotdw i instytucji dziatajgcych w obszarze pomocy
spotecznej, animacji i readlizacji ustug spotecznych oraz wsparcia grup
defaworyzowanych, o utrudnionym dostepie do wspdtczesnych dobr i ustug.
Dziatania w obszarze rynku pracy majqg Scisty zwigzek z misjg i wybranymi
celami operacyjnymi Strategii Polityki Spotecznej. Ptaszczyzng korelacji w tym
zakresie jest w szczegolnosci Cel Strategiczny 1 ,Minimalizacja obszaréw
wykluczenia spotecznego”, obejmujgcy m.in. wyrdwnywanie szans w dostepie
do ustug spotecznych oraz pomoc i wsparcie oséb dotknietych ubdstwem
(a wiec takze oddalonych od rynku pracy i napotykajgcych frudnosci
w dostepie do zatrudnienia). Dziatania wymierzone przeciwko ubdstwu
i bezrobociu stanowiqg integralny komponent Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata 2014 — 2020 - O3
Priorytetowa 9 Programu, zdefiniowana jako ,,Wtgczenie spoteczne i walka
z ubdstwem”. Wsparcie w ramach osi kierowane bedzie bezposrednio do oséb
zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym. Charakterystyka obszaru
spotecznego w wojewddziwie Swietokrzyskim wskazuje, ze sposrdd osdb
narazonych na wykluczenie wsparciem nalezy objgc przede wszystkim osoby
ubogie, bezrobotne, starsze, z niepetnosprawnosciami.

Waznym typem operacji bedq ponadto dziatania wspierajgce ekonomie
spoteczng. Wsparcie podmiotéw ekonomii spotecznej i ich otoczenia, ktdre
swoimi dziataniami tgczgcymi cele spoteczne z ekonomicznymi, wptynie na
pobudzanie aktywnosci zawodowej i spotecznej osdb doswiadczajgcych
trudnosci w sferze spoteczno-zawodowej. W aspekcie tym kluczowe znaczenie
majq dziatania na rzecz zwiekszania kompetencji i kondycji podmiotéw
ekonomii spotecznej, a takze instytucji wzmacniajgcych ich potencjat na
réznych poziomach, poprzez rozwdj osrodkdw wsparcia ekonomii spoteczne).
Wsparcie osdb bezrobotnych realizowane w ramach osi, skierowane bedzie
wytgcznie do osdb, dla ktérych ustalono trzeci profil pomocy (oddaleni od
rynku pracy), zgodnie z ustawq o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy.
3. Regionalna Strategia Badan i Innowacyjnosci 2014 — 2020 plus.

Iwigzek pomiedzy dziataniami przewidzianymi do realizacji w ramach
Swietokrzyskiego Planu Dziatah na rok 2018 oraz strategiq innowacyjnosci
dotyczy przede wszystkim obszaru wsparcia przedsiebiorczosci oraz
budowania wysoko wykwalifikowanych i elastycznych kadr regionalnej
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gospodarki (Priorytet 2 i 3 Planu). Rok 2018 bedzie kolejnym, w kidrym
ogtoszone zostang konkursy na dofinansowanie projektéw w ramach dziatan
wspierajgcych innowacyjno$¢ w Regionalnym Programie Operacyjnym.

Wybor ,inteligentnych specjalizacji” oparty jest na analizie regionalnego
potencjatu gospodarczego i naukowego oraz wynikach dogtebnego
procesu konsultacji z lokalnymi interesariuszami. Obecnie wybrane sqg
cztery obszary gospodarki stanowigce inteligentne specjalizacje
wojewodziwa swietokrzyskiego:

e sektfor metalowo - odlewniczy,

e zasobooszczedne budownictwo,

e turystyka zdrowotna i prozdrowotna,

e nowoczesne rolnictwo i przetwadrstwo spozywcze,

ktore sq wspierane przez trzy obszary (specjalizacje) horyzontalne:
fechnologie informacyjno-komunikacyjne (ICT), zrGwnowazony rozwaj
energetyczny oraz branze targowo-kongresowa.

Preferencje dla beneficjentéw ukierunkowanych na rozwdj w obrebie
nowoczesnych technologii oraz zdefiniowanych w Regionalnej Strategii...
inteligentnych  specjalizacji  znajdzie  odzwierciedlenie w  kryteriach
konkursowych w Regionalnym Programie Operacyjnym Wojewddztwa
Swietokrzyskiego. Bedqg kontynuowane preferencie dla  projektéw
ukierunkowanych na promocje, rozwdj i budowanie kadr w obrebie
wybranych inteligentnych specjalizacji oraz dziatalnosci innowacyjne;.

Dokumenty sirategiczne o zasiegu krajowym

Swietokrzyski Plan Dziatarh na Rzecz Zatrudnienia na rok 2018 wpisuje sie
w zatozenia nastepujgcych dokumentdw kreujgcych polityke zatrudnienia
i rozwoju zasobow ludzkich na poziomie kraju:

1. Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2020 - przyjeta przez Rade
Ministrow 18 czerwca 2013 roku.

> Cel gtéwny - rozwijanie kapitatu ludzkiego poprzez wydobywanie
potencjatdéw oséb w taki sposdb, by mogty w petni uczestniczy< w zyciu
spotecznym, politycznym i ekonomicznym na wszystkich etapach zycia;
> Cele szczegdtowe - wzrost zatrudnienia, wydtuzenie okresu aktywnosci
zawodowej o0sob starszych, poprawa sytuacji osdéb zagrozonych
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wykluczeniem spotecznym, podniesienie poziomu kompetencii
i kwalifikacji obywateli.

2. Krajowy Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia

Krajowy Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia operacjonalizuje Krajowy
Prograom Reform (KPR) na rzecz wdrazania strategii ,,Europa 2020"
w obszarze rynku pracy, a takze zawiera wytyczne na ktére orientujq sie
samorzgdy na szczeblu wojewddzkim, przygotowujgc corocznie regionalne
plany dziatan na rzecz zatrudnienia.

Krajowy Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia przewiduje obecnie roczng
(wczesniej, do 2018 roku - frzyletnig) perspektywe readlizacyjng. Zasady
tworzenia i realizacji Krajowego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia okresla
ustawa o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia
2004 r. (Dz.U 2 2018 r. poz. 1265, z pdzn. zm).

Krajowy Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia operacjonalizuje Krajowy
Prograom Reform (KPR) na rzecz wdrazania strategii ,,Europa 2020"
w obszarze rynku pracy. Krajowy Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia
uwzglednia kierunki wyznaczone przez polityki wdrazane w ramach KPR, ale
takze zawarte w Strategii Rozwoju Kapitatu Ludzkiego. Zawiera wytyczne na
ktore orientujg sie samorzgdy na szczeblu wojewddzkim, przygotowujgc
corocznie regionalne plany dziatan na rzecz zatrudnienia, w ktérych okreslane
sqg priorytetowe grupy bezrobotnych i innych oséb wymagajgcych objecia
wsparciem na regionalnym rynku pracy.

Dokumenty strategiczne o zasiegu wspélnotowym

Punktem odniesienia dla przyjetych zadan na rok 2018 jest Europejska
Strategia Zatrudnienia jako element realizacji strategii Europa 2020. Wspiera
ona dziatania ukierunkowane na osiggniecie do roku 2020 nastepujgcych
celow gtownych:
> podwyzszenie wskaznika zatrudnienia w grupie wiekowej 20-64 do 75%,
> osiggniecie putapu wydatkdw na inwestycje w badania i rozwdj na

poziomie 3% PKB Unii Europejskiej,
> obnizenie odsetka oséb zbyt wczes$nie konczgcych nauke do poziomu

ponizej 10% i podwyzszenie odsetka oséb w grupie wiekowej 30-34

konczgcych uczelnie wyzsze do co najmniej 40%,

» zmniejszenie liczby oso6b zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem
spotecznym o co najmniej 20 min.

12|Strona



Swietokrzyski Plan Dziatari na Rzecz Zatrudnienia na rok 2019

ROZIDIZIAL I

STRUKTURA PLANU

Przy opracowywaniu RPD na rok 2019 zachowano uktad priorytetéw
przyjety w poprzednich edycjach Planu. Utatwia to zachowanie ciggtosci
dziatan i przejrzystosc rezultatow w perspektywie dtugookresowe:

Priorytet 1 Priorytet 2

Kompleksowe wsparcie
0sob bezrobotnych

i pozostajgcych bez
zatrudnienia, ze
wskazaniem na grupy

Wysoko
wykwalifikowane

szczegdlnego ryzyka i elastyczne kadry
i korzystajgce z pomocy regionaine;
spotecznej na rynku gospodarki.
pracy oraz profilaktyka

bezrobocia.

Priorytet 3 Priorytet 4

Szkolnictwo wyzsze,
edukacja ustawiczna
i ksztatcenie
zawodowe spdjne

Z potrzebami rynku

pracy.

Korzystne warunki
rozwoju
przedsiebiorczosci.
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Uwagi metodologiczne

1.

Dziatania przewidziane do realizacji w roku 2019 zostaty okreSlone na

podstawie informacji ofrzymanych od:

e instytucji zaproszonych do wspotpracy przez  Wojewddzki
Urzgd Pracy, koordynujgcy opracowanie i readlizacje Planu,
zidentyfikowanych wedtug wtasciwosci kompetencyjnych
i doswiadczen z dotychczasowej wspotpracy

e podmiotdw i instytucji, ktore zgtosity propozycje dziatan na etapie
otwartego zaproszenia oraz konsultacji otwartych Planu — projekt
dokumentu zostat przekazany do wglgdu i konsultacji na stronie
infernetowej Wojewoddzkiego Urzedu Pracy,

e wtasciwych komodrek organizacyjnych Wojewddzkiego Urzedu Pracy,
wykonujgcego w imieniu Samorzgdu Wojewddziwa zadania
w zakresie okreslania i koordynowania regionalnej polityki rynku pracy
i rozwoju zasobow ludzkich.

Dziatania wykazane w tegorocznym Planie zostaty ujete w ramach
4 priorytetow tematycznych, wyznaczajgcych gtéwne kierunki polityki
zatrudnienia i rozwoju zasobow ludzkich w roku 2019.

W Planie zostaty ujete dziatania stanowigce okreslony rodzaj interwenciji
w obszarze rynku pracy, obejmujgcej jeden lub wiecej projekiow
potgczonych ze sobg tematycznie oraz majgcych wspdlne zrédto
finansowania (np. na poziomie Dziatan/Poddziatan w programach
operacyjnych wspotfinansowanych ze Srodkéw UE). Uwzglednione
zostaty tylko te przedsiewziecia, ktérym przyporzgdkowano cele, zrodta
finansowania oraz rezultaty o charakterze jakosciowym i iloSciowym
wyrazonym w formie skwantyfikowanych wskaznikow.

W przypadku wiekszosci dziatan nie zostaty wyszczegdlnione pojedyncze
projekty wchodzgce w zakres ww. dziatan. Wyjgtek stanowig
przedsiewziecia o charakterze ponadlokalnym, wyrdzniajgce sie
innowacyjnosciqg, sitg oddziatywania lub pilotazowym charakterem
wdrazania, ktére zostaty zaprezentowane w formie odrebnych
projektow.
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ROZDIZIAL 1l

PRIORYTETY DZIALAN NA ROK 2019 W KONTEKSCIE POTRZEB RYNKU
PRACY.

Realizacja aktywnej polityki rynku pracy ma bezposredni zwigzek
z sytuacjg i potrzebami regionalnej gospodarki. Najnizszy w historii
wojewddztwa poziom bezrobocia na koniec roku (44.118 bezrobotnych wg
stanu na dzien 31.12.2018 r.) krystalizuje nowe wyzwania w regionalnej polityce
rynku pracy. Wsréd najwazniejszych potrzeb nalezy wyrdznic:

e Potrzebe koncentracji wysitkéw aktywizacyjnych na wspieraniu oséb
dotknietych i zagrozonych dlugotrwalym bezrobociem, bezrobotnych
o niskich kwalifikacjach, bez doswiadczenia zawodowego oséb w wieku
50+. Wedtug stanu na koniec 2018 roku, bez kwadlifikacji pozostaje 25,6%
0gotu bezrobotnych (11.284 osoby), bez doswiadczenia zawodowego -
23.2% (10.255 o0s6b), z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym,
gimnazjalnym i nizszym — 47% (20.746 bezrobotnych), w wieku 50 plus - 24,6%
(10.845 o0sbéb). Osoby stanowigce powyzsze kategorie charakteryzujg sie
najwyzszym wskaznikiem powrotu do rejestrow po przerwach zwigzanych
z okresami aktywizacji zawodowej oraz podjec pracy, nQjnizszym poziomem
mobilnosci zawodowej i kompetencji cyfrowych oraz motywacji
w zdobywaniu i utrzymywaniu zatfrudnienia. Jednoczes$nie, aktywizacja
zawodowa 0s6b z powyzszych kategorii angazuje najwieksze zasoby i srodki
finansowe.

e Wzmacnianie dziatlan na rzecz redukcji sfery biernosci zawodowej.
Obecnie, w wojewddztwie Swietokrzyskim, populacja biernych zawodowo
liczy 465 tys. osOb, co stanowi 46,1% ogotu ludnosci w wieku 15 lat i wiece.
Najliczniejszg grupe biernych zawodowo stanowig osoby w wieku powyzej
50 roku zycia. W ostatnim czasie przybyto rowniez biernych zawodowo
w wieku 25 — 34 lata (wzrost o 13,3% w stosunku do roku 2017). Intensyfikacja
dziatan aktywizacyjnych realizowanych w ramach Funduszu Pracy oraz
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego
(Dziatanie 10.2 i 10.4) bedzie mie¢ na celu przeciwdziatanie eskalacii
biernosci zawodowej i ,przywrdocenie” regionalnej gospodarce
nieaktywnych dotgd zasobdéw ludzkich.

e Podnoszenie jakosci i mobilnosci zasoboéw pracowniczych. Wobec
narastajgcych trudnosci pracodawcdw w znalezieniu wykwalifikowanych
rgk do pracy, istnieje potrzeba rozwoju ustug rozwojowych i narzedzi
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podnoszenia kwalifikacji oséb juz zatrudnionych. Wedtug wynikow
aktualnego badania zrealizowanego przez Wojewddzki Urzgd Pracy,
wiekszosS¢ problemdw zwigzanych z niedoborem rgk do pracy wynika
z ,,braku kandydatéw z odpowiednimi kwalifikacjami i umiejetnosciami” —
36% wskazan (Badanie zapotrzebowania na zawody i kwalifikacje — 2017,
proba: 1.043 podmioty gospodarcze dziatajgce na terenie wojewddztwa
Swietokrzyskiego). Aktualne narzedzia promowane przez WUP w zakresie
rozwoju kompetencji pracownikéw to: Krajowy Fundusz Szkoleniowy (Srodki
Funduszu Pracy) oraz Baza Ustug Rozwojowych (§rodki RPO WS).

e Rozwoj przedsiebiorczosci i wsparcie na rzecz powstawania nowych
podmiotéw gospodarczych. Obecnie w wojewddziwie $wietokrzyskim
zarejestrowane sqg 123.144 podmioty gospodarcze iliczba ta stale rosnie (na
przestrzeni ostatnich 3 lat nastgpit wzrost o 13.200 podmiotow). W okresie 10-
Ciu miesiecy roku biezgcego, dzieki dotacjom udzielonym przez powiatowe
urzedy pracy, w regionie powstaty 1.102 firmy zatozone przez osoby
bezrobotne. Rownolegle powstajqg firmy w ramach projektéw konkursowych
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj oraz Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego. Na rok 2019 WUP
planuje przeprowadzenie Il edycji badania przezywalnosci firm powstatych
w ramach srodkéw EFS w regionie swietokrzyskim. Pierwsze edycja
badania, zrealizowanego w roku 2011 i odnoszgcego sie do przezywalnosci
firm powstatych w ramach Dziatania 6.2 Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, wykazata ponad 80% wskaznik przezywalnosci firm po 18 miesigcach
od zarejestrowania. Ponowne badanie proby pierwotnej 406 podmiotow,
przeprowadzone po 5 oraz 7 latach dziatalnosci, wykazato przezywalnosc
na poziomie 46,8% po 5 latach oraz 37,4% - po 7 latach od rozpoczecia
dziatalnosci gospodarczej. Sg fto wskazniki znacznie wyzsze od
ogodlnopolskiego  wskaznika  przezywalnosci  wszystkich  pomiotow
gospodarczych, ktéry wg GUS uksztattowat sie w 2008 roku na poziomie 33%,
w tym dla przedsiebiorstw utworzonych przez osoby fizyczne - 31,5%.
Badanie zaplanowane na rok 2019 dostarczy aktualnych informacji na
temat przezywalnosci firm powstatych w ramach interwencji srodkow
publicznych (Fundusz Pracy oraz Europejski Fundusz Spoteczny) wraz ze
szczegotowymi danymi rodzajowymi.

e Wzmacnianie szkolnictwa zawodowego, budowanie kompetenciji
pracowniczych zgodnych z potrzebami pracodawcéw. Stuzy¢ temu bedq
w szczegdlnosSci dziatania podejmowane przez wtadze osSwiatowe,
nadzorujgce funkcjonowanie szkodt i ksztattujgce m.in. oferte programowq
oraz instytucje prowadzqgce ksztatcenie zawodowe w formach szkolnych
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i pozaszkolnych. Szczegdlng role w tym obszarze tematycznym petnig
dziatania Swietokrzyskiej Komendy Wojewddzkiej Ochotniczych Hufcédw
Pracy, ktéra od wielu lat edukuje mtodziez, wpajajgc wtasciwe postawy
zawodowe, zapobiegajgc tym samym marginalizacji spoteczno -
edukacyjnej mtodych mieszkancow regionu. Z punktu widzenia potrzeb
gospodarki opartej na wiedzy i innowacjach, kluczowe znaczenie ma
funkcjonowanie uczelni wyzszych iich oferta edukacyjna.
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PRIORYTET 1

Kompleksowe wsparcie osob bezrobotnych

| pozostajgcych bez zatrudnienia,

ze wskazaniem na grupy szczegolnego ryzyka
| korzystajgce z pomocy spotecznej na rynku
pracy oraz profilaktyka bezrobocia.
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WOJEWODIKI URZAD PRACY W KIELCACH

Wydziat Polityki Rynku Pracy

NAZWA ZADANIA

OPIS ZADANIA
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Aktywizacja zawodowa osdb bezrobotnych poprzez dziatania
Powiatowych i Wojewédzkiego Urzedu Pracy w ramach Funduszu Pracy

WUP, wzorem lat ubiegtych, na biezgco monitoruje realizacje dziatan z
zakresu aktywizacji zawodowej i przeciwdziatania bezrobociu na obszarze
wojewddztwa. Kwota srodkéw Funduszu Pracy przyznanych dla
wojewddztwa swietokrzyskiego w ramach tzw. algorytmu na aktywne
formy przeciwdziatania bezrobociu w roku 2019 wynosi 105.301.300 zi.
Podziat srodkdw pomiedzy samorzgdy powiatowe zostat dokonany przez
Zarzgd Wojewddztwa w oparciu o kryteria opracowane przez Wojewddzki
Urzgd Pracy i przyjete przez Sejmik Wojewddztwa. $rodki trafig do
wszystkich powiatéw w nastepujgcej wysokosci:

¢ Miasto Kielce — 12.051.100 zt;
e Powiat kielecki— 17.382.100 zt;
e  Buski-3.773.300 zt;

e Jedrzejowski— 6.008.400 zt;

e  Kazimierski — 3.273.300 zt;

e Konecki- 9.450.900 zt;

e Opatowski—7.073.000 zt;

e  Ostrowiecki— 10.427.700 zt;

e  Pinczowski—3.310.300 zt;

e Sandomierski — 5.202.400 zt;
e  Skarzyski—11.109.900 zt;

e Starachowicki—8.554.800 zt;
o  Staszowski—4.745.400 zt;

e  Wtoszczowski —2.938.700 zt.

W ramach srodkéw przyznanych na rok 2019 realizowane bedaq:

e Stazeibony stazowe;

e Szkolenia zawodowe bezrobotnych, w tym frojstronne umowy
szkoleniowe oraz bony szkoleniowe;

e Jednorazowe Srodki oraz pozyczki na podjecie dziatalnosci
gospodarcze;

e Subsydiowane zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych i robot
publicznych;

e Refundacje kosztdéw doposazenia stanowisk pracy pracodawcom
zatrudniajgcym osoby bezrobotne na okres co najmniej 2 laf;

e Bony na zasiedlenie;

e Bony na zatrudnienie;

e Prace spotecznie uzyteczne;

o Zwroty kosztow przejazdu i zakwaterowania;

e Dofinansowania studiéw podyplomowych, refundacje kosztow
egzamindw i licenciji.

W roku 2019 WUP bedzie oceniat i opiniowat wnioski samorzqgddw
powiatowych o przyznanie dodatkowych srodkdw z rezerwy Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Sg one uruchamiane

z przeznaczeniem na aktywizacje zawodowq bezrobotnych

w szczegodlnej sytuacii na rynku pracy. Listy rankingowe wnioskéw PUP
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bedqg przekazywane do Ministerstwa celem dalszej weryfikacji i
przyznania srodkow.

REZULTATY Dziataniami aktywizacyjnymi w ramach dziatalnosci MUP/PUP zostanie
objetych co najmniej 2.000 osdb bezrobotnych i biernych zawodowo we
wszystkich powiatach.

TERMIN REALIZACIJI Caty rok.

ZRODLO FINANSOWANIA | Fundusz Pracy. Kwota: 105.301.300 zt.

Kontynuacja wdrazania Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja

Rozwdj oraz Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddziwa
NAZWA ZADANIA $wietokrzyskiego w zakresie projektéw pozakonkursowych,

realizowanych przez wszystkie Powiatowe Urzedy Pracy.

OPIS ZADANIA W roku 2019 kontynuowane bedq projekty w trybie pozakonkursowym,
ukierunkowane na aktywizacje zawodowq oséb przed 30 (POWER) i po 30
roku zycia (RPOWS).

Z projektéw w ramach POWER bedq korzystac¢ osoby bezrobotne przed
30 rokiem zycia z kategorii NEET, j. nieuczqgce sie, niepracujgce, nie
podnoszgce kwalifikacji (zgodnie z kryteriami dostepu okreslonymi na
poziomie POWER). Wsrdd form wsparcia w zakresie obydwu programow
zZnajdujq sie:

e Staze podnoszgce kwalifikacje i pozwalajgce zdobyé
doswiadczenie u pracodawcéw,
e Poradnictwo i doradztwo zawodowe obejmujgce ustuge
planowania kariery,
e Posrednictwo pracy,
e Szkolenia i kursy podnoszgce kompetencje zawodowe,
e Subsydiowane zatrudnienie,
e Dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j,
e Bony stazowe, bony na zasiedlenie, zatrudnienie i szkoleniowe.
REZULTATY Zaktywizowanych zostanie tgcznie co najmniej 7.800 osdb bezrobotnych
(5.162 w ramach POWER oraz 2.645 w ramach RPOWS), w tym co
najmniej 1.790 oséb dtugotrwale bezrobotnych.

TERMIN REALIZACIJI Caty rok

ZRODLO FINANSOWANIA | Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Swietokrzyskiego.
- Na redlizacje projektéw w trybie pozakonkursowym na rzecz wsparcia
mtodych na rynku pracy przeznaczono kwote 39.600.000 zi;
- Nareadlizacje projektéw w trybie pozakonkursowym ukierunkowanych
na wsparcie aktywizacyjne osdb bezrobotnych po 30 roku zycia
przeznaczono kwote 29.097.319 zi.

20| Strona



Swietokrzyski Plan Dziatar na Rzecz Zatrudnienia na rok 2019

Ogtoszenie konkursu i dokonanie wyboru projektéw w ramach Dziatania
NAZWA ZADANIA 10.2 RPOWS.

OPIS ZADANIA Konkurs w ramach Dziatania 10.2 dotyczy¢ bedrzie realizacji projektéw
ukierunkowanych na aktywizacje wytgcznie oséb dtugotrwale
bezrobotnych (odpowiedz na jeden z kluczowych problemdw
regionalnego rynku pracy).

Zaplanowano nastepujgce formy wsparcia:

1. Identyfikacja potrzeb oséb pozostajgcych bez zatrudnienia oraz
diagnozowanie potrzeb szkoleniowych i mozliwosci doskonalenia
zawodowego W regionie przez zastosowanie Indywidualnych Planéw
Dziatania — obligatoryjnie.

2. Redlizacja programdw aktywizacji zawodowe]j obejmujgcych jedng
lub kilka z nastepujgcych form wsparcia :

- posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe;

- staze/praktyki zawodowe;

- szkolenia/kursy prowadzgce do podniesienia, uzupetnienia lub
zmiany kwalifikacji zawodowej;

- subsydiowanie zatrudnienia;

- wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy.

3. Przyznanie jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarcze;j.

4. Zatrudnienie wspomagane dla oséb z niepetnosprawnosciami.

5. Wsparcie adaptacyjne pracownika, ktéry uzyskat zatrudnienie
w ramach projektu, w tym w ramach zatrudnienia subsydiowanego,
lub wsparcie adaptacyjne dla osoby odbywajgcej staz, praktyke
zawodowq lub wolontariat, w zakresie dostosowania kompetencji
i kwalifikacji pracownika/stazysty/praktykanta/wolontariusza do
poftrzeb pracodawcy oraz profilu wykonywanej pracy, obejmujgce
doradztwo, szkolenia oraz wsparcie indywidualnego opiekuna.

6. Jednorazowy dodatek relokacyjny dla osoby, ktéra uzyskata
zatrudnienie z przeznaczeniem na pokrycie kosztéw dojazdu i/lub
zakwaterowania w poczgtkowym okresie zatrudnienia.

REZULTATY Planowana liczba osdb dtugotrwale bezrobotnych, ktére zostang objete

wsparciem: 650.

TERMIN REALIZACIJI I kwartat 2019 r.

ZRODLO FINANSOWANIA | Wartosé konkursu: 6.847.439 z+. ze $rodkéw Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego.

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej

Aktywne posrednictwo pracy w wymiarze regionalnym
NAZWA ZADANIA i miedzynarodowym. Organizacja Regionalnych Targéw Pracy oraz
Internetowej Gietdy Pracy.

OPIS ZADANIA Wojewddzki Urzgd Pracy planuje kolejne edycje Regionalnych Targow
Pracy we wspotpracy z powiatowymi urzedami pracy. RTP sg
wydarzeniem o zasiegu ponadlokalnym z uwagi na wtqczenie sie
powiatowych urzeddw pracy oraz pracodawcdw dziatajgcych na
terenie kilku powiatdéw. Od 2014 r. zostato zorganizowanych 19 tego
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rodzaju przedsiewzie¢. Ponadto uczestniczg w nich przedstawiciele
agencji zatrudnienia, Ochotnicze Hufce Pracy, instytucje szkoleniowe

i placéwki oswiatowe. Obecni sq takze przedstawiciele Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, Urzedu Skarbowego,
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych

i Panstwowej Inspekciji Pracy.

W 2019 r. Wojewédzki Urzad Pracy planuje zorganizowaé minimum
4 kolejne edycje Regionalnych Targéw Pracy. W trakcie Targéw eksperci
z ramienia WUP prowadzq 3 warsztaty tematyczne:

e Warsztat Swiadomego planowania wyjazddéw zagranicznych
w ramach ustugi EURES;

e  Warsztat dla pracodawcdw z zakresu aktualnych narzedzi wsparcia
zatrudnienia i rozwoju pracownikdw;

o Warsztat planowania kariery zawodowe;.

Kolejng inicjatywq jest organizowana cyklicznie od 15 lat Internetowa
Gielda Pracy (IGP) przy udziale Powiatowego Urzedu Pracy w Kielcach
oraz Miejskiego Urzedu Pracy w Kielcach. Internetowa Gietda Pracy ma
charakter powszechny i ogélnodostepny, ze szczegdlnym
uwzglednieniem regionu $wietokrzyskiego. Taka formuta umozliwia
zastosowanie nowoczesnych technik poszukiwania pracy oraz
prowadzenia konsultaciji doradczych na odlegtosé.

Istotq dziatan w ramach sieci EURES jest wsparcie informacyjno-doradcze
oraz posrednictwo pracy skierowane do oséb bezrobotnych

i poszukujgcych pracy. Z ustug tych korzystajg takze pracodawcy polscy
i zagraniczni.

W 2019 roku WUP planuje objecie dziataniami w zakresie posrednictwa
pracy, doradztwa i informacji co najmniej 2.000 mieszkahcdw regionu.

Dziatania biezgce: caty rok 2019. Internetowa Gietda Pracy — wrzesien
2019.

Fundusz Pracy oraz $rodki budzetowe WUP.

Udzielanie porad i konsultacji z zakresu doradziwa zawodowego
i planowania kariery zawodowej.

Prowadzenie konsultacji indywidualnych przez doradcédw zawodowych
i psychologa w siedzibie WUP oraz zajec grupowych w formie warsztatdw.

Proponowana tematyka zaje¢ warsztatowych:

e Twarzg w twarz z pracodawcq - jak przygotowac sie do
rozmowy kwalifikacyjnej"”;

e ,Profesjonalne i niepowtarzalne — moje dokumenty aplikacyjne”;

e ,Autoprezentacja w procesie poszukiwania pracy”;

e, Jak nowoczesdnie i skutecznie poszukiwac pracy”;

e, Wtasna firma - zréb to z gtowq”;

e ,Chcie¢ to méc, czyli o sztuce motywacii”;
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e ,Wyznaczaqj, planuj, dziatgj, czyli o skutecznym wyznaczaniu
celéw™;
o, Stres—czy to brzmi groznie?”;
e ,Wyjazd do pracy za granicg — o czym nalezy pamietacée”;
e ,Wracam na rynek pracy — co musze wiedzie¢2”;
e ,Internet narzedziem poszukiwania pracy w kraju
i za granicqg”.
Objecie wsparciem ok. 2.000 oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy
uczniéw, studentow,
Rok 2019

Fundusz Pracy oraz srodki budzetowe WUP.

Podnoszenie poziomu ustug rynku pracy poprzez dziatania metodyczno -
szkoleniowe.

Dla kadry publicznych stuzb zatrudnienia wojewddztwa $wietokrzyskiego
zaplanowano 3 tematyczne szkolenia. Kadre trenerskg bedq stanowic
doradcy zawodowi WUP posiadajgcy doswiadczenie w prowadzeniu
szkoleh dla kadry publicznych stuzb zatrudnienia oraz eksperci zewnetrzni.

Wojewddzki Urzgd Pracy koordynuje rozwdj poradnictwa zawodowego
regionie w zakresie badania efektywnosci poradnictwa zawodowego

i jego rozwoju, modyfikaciji i aktualizacji metod poradnictwa
zawodowego wprowadzenia nowych rozwiqzan prawnych lub
modyfikacji obowiqzujgcych.

W roku 2019 bedq realizowane dziatania wypetniajgce porozumienie
zawarte w roku 2018 pomiedzy WUP Kielce a Instytutem Badan
Edukacyjny (IBE) w Warszawie. Dotyczy ono wspdtpracy w realizacii
projektu ,,Wtqczenie kwalifikacji innowacyjnych i potrzebnych spotecznie
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji”, w ramach ktérego doradcy
regionalni IBE przekazywali informacje o ZSK przedsiebiorcom, agencjom
zatrudnienia oraz pracownikom PUP.

W najblizszym czasie planowane sqg kolejne szkolenia dla kadry
publicznych stuzb zatrudnienia.

Co najmniej 100 pracownikdw publicznych stuzb zatrudnienia oraz

instytucji partnerskich WUP
Rok 2019

Fundusz Pracy oraz $rodki budzetowe WUP.

Prowadzenie i aktualizacja Rejestru Instytucji Szkoleniowych jako
narzedzia podnoszgcego standardy ksztatcenia ustawicznego
w regionie.

Instytucja szkoleniowa oferujgca szkolenia dla bezrobotnych

i poszukujacych pracy moze uzyskac zlecenie finansowane ze srodkéw
publicznych (takich jak np. Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz Oséb
Niepetnosprawnych, fundusze pomocowe Unii Europejskiej) na
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prowadzenie tych szkoleh po wpisie do rejestru instytucji szkoleniowych
prowadzonego przez Wojewddzki Urzad Pracy.

Cele prowadzenia rejestru:

e umozliwienie bezrobotnym i poszukujgcym pracy orientacji w rynku
ofert szkoleniowych,

e utatwienie stuzbom zatrudnienia poszukiwania wykonawcdw ustug
szkoleniowych,

e dostosowanie ofert programowych instytucii szkoleniowych do
potrzeb rynku pracy,

e racjonadlizacja wydatkéw ze srodkdw publicznych przeznaczonych na
szkolenia bezrobotnych i poszukujgcych pracy,

e podwyiszenie jakosci i efektywnosci szkolen,

e utatwienie rozwoju ksztatcenia ustawicznego,

e umozliwienie zaprezentowania wtasnej oferty przez nowe instytucje,
drobne, prywatne firmy,

e ukazanie bogatej bazy danych ustug szkoleniowych zaréwno dia
samych instytucii, jok i uzytkownikéw korzystajacych z zawartych
w niej informacii.

Rejestr jest jawny, bezptatny i prowadzony w formie elekironicznej. Wpis
do rejestru jest dokonywany w formie elekironicznej na podstawie
whniosku o wpis przekazanego przez instytucje szkoleniowqg w postaci
papierowej lub elekironiczne;.

REZULTATY Obecnie, w rejestrze prowadzonym przez WUP, znajduje sie 351 instytucii
szkoleniowych (posegregowanych wg powiatdw, z opisang ofertg
szkoleniowq).

TERMIN REALIZACIJI Rok 2019

ZRODLO FINANSOWANIA | Fundusz Pracy oraz srodki budzetowe WUP.

NAZWA ZADANIA Sporzqgdzenie pakietu analityczno - prognostycznego na rok 2019.

OPIS ZADANIA W roku 2019 planowane jest opracowanie:

1. Analizy i oceny sytuaciji na $wietokrzyskim rynku pracy w roku 2018
zawierajgcej omdwienie w ujeciu przestrzennym i czasowym
najwazniejszych wskaznikdw rynku pracy;

2. Barometru zawoddw na rok 2020 stanowigcego jednoroczng
prognoze zapotrzebowania na zawody;

3. Monitoringu zawoddw deficytowych i nadwyzkowych zawierajgcego
kompleksowq informacje na temat rynku pracy, rynku edukacyjnego
w zestawieniu z analizg potrzeb kadrowych $wietokrzyskich
pracodawcdodw;

4. Analizy efektywnosci zatrudnieniowej i kosztowej podstawowych form
aktywizacji zawodowej bezrobotnych;

5. Raportu z badania plandéw zatrudnieniowych pracodawcédw ze
szczegdinym uwzglednieniem zapotrzebowania na kwdlifikacje
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w branzach o najwiekszym potencjale zatrudnieniowym
w regionie;
6. Raportu z badania przezywalnosci podmiotéw gospodarczych
zatozonych przez osoby bezrobotne z udziatem srodkdéw publicznych;
7. Raportu z badania ankietowego studentdéw szkdt wyzszych
ocenigjgcego stopien ich przygotowania do wejscia na rynek pracy;
8. Raportu z badania instytucji szkoleniowych.

Powyzsze opracowania zostang wydane w formie publikaciji
elektronicznych. Obok zamieszczenia ich na sfronie infernetowej WUP,
zostang przekazane interesariuszom i partnerom rynku pracy w celu
dalszego wykorzystania wynikéw w dziatalnosci poszczegdinych instytucii.
Najwazniejsze wnioski zostang ujete w prezentacjach tematycznych

i przedstawiane w trakcie konferencii, spotkah tematycznych,
seminariéw i warsztatdéw zaplanowanych przez WUP w 2019 roku oraz

w trakcie udziatu przedstawicieli WUP w wydarzeniach zewnetrznych.

REZULTATY Co najmniej 8 publikacii przekazanych do zasobdéw publicznych na
potrzeby analizy i oceny sytuacji na regionalnym rynku pracy

TERMIN REALIZACIJI Rok 2019

ZRODLO FINANSOWANIA | Fundusz Pracy oraz srodki budzetowe WUP.

Zespot ds. Koordynacji Systemoéw Zabezpieczenia Spotecznego

Realizacja zadan z koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego
NAZWA ZADANIA w zakresie swiadczen dla bezrobotnych.

OPIS ZADANIA Wojewddzki Urzad Pracy, petnigc funkcje instytucji wiasciwej w ramach

koordynaciji systemdw zabezpieczenia spotecznego, na przestrzeni 2019
roku planuje:

e przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskéw bezrobotnych o wydanie
odpowiednich zaswiadczen w sprawach Swiadczenh z tytutu
bezrobocia;

e wydawanie decyzji w sprawach $wiadczen z tytutu bezrobocia;

e udzelanie informaciji w zakresie $wiadczenh dla bezrobotnych
wynikajgcych z koordynaciji systemdw zabezpieczenia spotecznego
panstw UE/EOG i Szwajcarii;

e wydawanie zaswiadczeh potwierdzajgcych okresy zatrudnienia
obywateli polskich w bytej Niemieckiej Republice Demokratycznej
i bytej Czechostowackiej Republice Socjalistycznej na podstawie
umow i porozumien miedzynarodowych przypadajgcych przed
dniem 1 grudnia 1991 .

Przyjety cel strategiczny Zespotu 1j. prowadzenie postepowan
administracyjnych w ramach koordynaciji systeméw zabezpieczenia
spotecznego realizowany bedzie poprzez doktadne analizowanie kazdej
sprawy, indywidualne traktowanie kazdego przypadku/wniosku,
monitorowanie wspdlnotowych i krajowych przepiséw prawnych
obejmujgcych koordynacie systemdw zabezpieczenia spotecznego,

w tym orzecznictwo ETS.
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W 2019 roku zostanie zorganizowane szkolenie dla pracownikow
powiatowych urzedéw pracy wykonujgcych zadania zwigzane

z koordynacjqg systeméw zabezpieczenia spotecznego. Wydana zostanie
réwniez ulotka informacyjna, dystrybuowana m.in. w ramach
Regionalnych Targéw Pracy i rozprowadzona we wszystkich powiatowych
urzedach pracy oraz w $wietokrzyskim Urzedzie Wojewédzkim (Wydziat
Paszportéw) i Urzedzie Marszatkowskim Wojewédziwa $wietokrzyskiego.

REZULTATY Przyjecie i sfinalizowanie co najmniej 1.000 spraw z zakresu koordynacii
systemdow zabezpieczenia spotecznego. W 2019 roku przewiduje sie
znaczny wzrost liczby wnioskodawcoéw (2.443 wnioski w roku 2017, 2.919
whioskdw w roku 2018) w zwigzku m.in. z nastrojami spotecznymi
zZwigzanymi z tzw. Brexitem oraz sezonowosciq i obowigzkowq przerwg
w zatrudnieniu pracownikéw w Holandii)

TERMIN REALIZACIJI Rok 2019

ZRODLO FINANSOWANIA | Fundusz Pracy oraz srodki budzetowe WUP.

Wydziat Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

NAZWA ZADANIA Realizacja zadan z zakresu ochrony roszczen pracowniczych
w sytuacji niewyptacalnosci pracodawcy (na podstawie ustawy
z dnia 13 lipca 2006 r. 0 ochronie roszczeh pracowniczych w razie
niewyptacalnosci pracodawcy).

OPIS ZADANIA 1. Wsparcie pracownikéw, na rzecz ktérych niewyptacalny
pracodawca nie wyptacit swiadczen pracowniczych, poprzez
sprawne zaspokajanie ze srodkdw Funduszu roszczen pracowniczych
naleznych od niewyptacalnego pracodawcy.

Niewyptacalnosé¢ pracodawcy w rozumieniu cyt. ustawy to m.in.
ogtoszenie upadtosci lub wszczecie wtdrnego postepowania
upadtosciowego, oddalenie wniosku o ogtoszenie upadtosci,
umorzenie postepowania upadtosciowego, wykreslenie pracodawcy
z CEIDG, itp.

Zadanie to bedzie realizowane poprzez rozpatrywanie ztozonych:
whnioskow indywidualnych o wyplate swiadczen, w tym badanie czy
wystgpita niewyptacalnosé pracodawcy w rozumieniuv ww. ustawy
(obecnie, a takze w latach poprzednich), wykazéw
niezaspokojonych roszczen pracowniczych, zawiadamianie

o sposobie ich rozpatrzenia. Wyptaty wiadczen pracowniczych ze
srodkéw FGSP nie sq limitowane, a ich wielko$¢ jest uzalezniona

w duzej mierze od sytuacji gospodarczej w kraju. Swiadczenia te sg
obligatoryjne tzn., gdy zostang spetnione przestanki ustawowe
nastepuje wyptata ze srodkéw FGSP.

Dla efektywnej realizacji przyjetego zadania planuje sie
kontynuowanie dziatan, ktére doprowadzqg do:

¢ Usprawnienia obstugi wnioskodawcéw poprzez m.in. sprawne
rozpatrywanie wnioskéw i wykazdw, profesjonalne udzielanie
informaciji telefonicznych oraz w siedzibie WUP (pracownicy
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cyklicznie uczestniczg w szkoleniach dotyczgcych zmieniajgcych
sie przepisdw prawa, a takze rzetelnej i sprawnej obstugi
interesantow), osiggniecie wysokich standardéw obstugi
szczegodlnych klientéw - trudnych pozbawionych z powodu
niewyptacalnosci pracodawcy wynagrodzen przez wiele

miesiecy;

e  Wzrostu spotecznej sSwiadomosci na temat mozliwosci
skorzystania ze srodkéw FGSP poprzez m.in. state aktualizowanie
informacji zawartych na stronie infernetowej WUP, dostepu do
generatora MRPIPS w celu pobrania odpowiednich drukéw do
wypetnienia.

2. Dochodzenie zwrotu wyptaconych swiadczeh od podmiotéw do
tego zobowigzanych, (bedgce konsekwencjg dokonanych wyptat ze
srodkéw FGSP) poprzez usprawnienia systemu zwrotu wyptaconych
swiadczen poprzez:

e sporzqdzanie wezwah do zaptaty, projektdw pism wierzyciela,
pozwdw i wnioskdw egzekucyjnych (co bedzie mozliwe dzieki
statemu podnoszeniu kwadlifikacji pracownikdw w postaci
tematycznych szkolen),

e sprawne opiniowanie wnioskdw dtuznikdw
o okreslenie warunkdw zwrotu wyptaconych
z FGSP $wiadczer, umorzenie lub odstgpienie
od dochodzenia zwrotu naleznoséci FGSP, wyrazenie zgody na
objecie wierzytelnosci uktadem oraz zawarcie porozumienia
w przedmiocie okreslenia warunkdw zwrotu naleznosci Funduszu,

e sprawne przygotowanie i kiesrowanie z urzedu wnioskéw o
umorzenie niesciggalnych naleznosci FGSP,

e wszechstronng pomoc w przygotowaniu stosownego wniosku
dtuznika.

REZULTATY Skuteczna ochrona roszczen pracowniczych na wypadek
niewyptacalnosci pracodawcdw — zwiekszenie poczucia stabilnosci
i bezpieczenstwa ekonomicznego pracownikéw.

TERMIN REALIZACJI Caty rok 2019

ZRODLO FINANSOWANIA | Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

Urzad Marszatkowski Wojewédziwa §wietokrzyskiego - Regionalny Osrodek
Pomocy Spotecznej

Rozbudowa i wzmocnienie potencjatu sektora ekonomii spotecznej
NAZWA ZADANIA w regionie swietokrzyskim.

OPIS ZADANIA Projekt pozakonkursowy ,,Swietokrzyska Ekonomia Spoteczna™ to istotny
element realizowanej polityki publicznej w zakresie koordynacji rozwoju
na rzecz sektora ekonomii spotecznej w wojewddztwie Swietokrzyskim.
Realizowany jest w ramach RPO WS na lata 2014-2020, projekt jest
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odpowiedzig na zdiagnozowane problemy i bariery rozwoju ekonomii
spotecznej w wojewddztwie Swietokrzyskim.

Celem gtéwnym projektu jest rozwdj sektora ekonomii spotecznej

w wojewddztwie swietokrzyskim w zakresie kreowania nowych miejsc
pracy poprzez upowszechnianie, promocje i budowanie wspdtpracy
miedzysektorowej do kohca 2022 roku.

Grupe docelowq projektu stanowig pracownicy/przedstawiciele
nalezgcy do nizej wymienionych podmiotow:

e podmioty ekonomii spotecznej;

e Ojsrodki Wsparcia Ekonomii Spoteczne;;

e instytucje pomocy i integraciji spotecznej;

e administracja publiczna (JST i administracja rzgdowa);

e publiczne stuzby zatrudnienia;

e szkoty iuczelnie wyzsze;

e przedsiebiorstwa prywatne oraz inne podmioty wspierajgce
sektor ekonomii spotecznej z terenu wojewddztwa
Swietokrzyskiego.

W ramach projektu realizowane bedq 3 zadania, stanowigce spdjny
i kompleksowy system dziatan na rzecz rozwoju ekonomii spotecznej
w regionie tj.:

ZADANIE 1: ZAPEWNIENIE SPOJNOSCI DZIALAN W SFERZE EKONOMII
SPOLECZNEJ.

W ramach zadania zostang wdrozone mechanizmy zapewniajgce
koordynacje, wspdtprace i spdjnosc podejmowanych dziatan na rzecz
ekonomii spotecznej pomiedzy instytucjami publicznymi i niepublicznymi
oraz w obszarze ekonomii spotecznej, co pozwoli na uzyskanie efektu
synergii i skali.

Planowane dziatania i formy wsparcia:

e prace Regionalnego Komitetu Rozwoju Ekonomii Spotecznej
(cel: wyznaczanie kierunkdw rozwoju ES, zatwierdzanie
rekomendaciji, aktualizacja RPRES);

e prace m.in. 4 Grup Tematycznych (ds. wspdtpracy
miedzyinstytucjonalnej: OPS, PCPR, PUP, NGO;
ds. wspotpracy podmiotdéw o charakterze reintegracyjnym
CIS, KIS, ZAZ, WTZ; ds. wspdtpracy pomiedzy naukg, NGO,
biznesem i administracjq; ds. wspdtpracy ROPS i OWES);

e badania/analizy/raporty dot. ekonomii spotecznej;

e doradztwo/konsultacje w zakresie ekonomii spoteczne;;

e wspbtpraca z OWES;

ZADANIE 2: ,BUDOWANIE MARKI EKONOMII SPOLECZNEJ
W REGIONIE”

W ramach zadania bedq realizowane dziatania promocyjno-
informacyjne majgce na celu wykreowanie pozytywnego wizerunku
marki ekonomii spotecznej i wzrost widocznosci podmiotdw ekonomii
spotecznej na rynku m.in.:



REZULTATY

TERMIN REALIZACJI
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e promocija lideréw ekonomii spotecznej w regionie - konkurs
,Lider Ekonomii Spotecznej” w 3 kategoriach: samorzad
prospoteczny, przedsiebiorstwo spoteczne, biznes
prospoteczny;

e gala Lider Ekonomii Spotecznej (wydarzenie ma na celu
rozpowszechnienie idei ES oraz zachecenie do dziatan
prospotecznych na terenie wojewddztwa poprzez pokazanie
lideréw i dobrych praktyk);

e kiermasze Ekonomii Spotecznej w miejscach, ktére
gwarantujg ekspozycje produktdw i ustug PES;

e kampanie promocyjne podczas kiermaszéw;

e upowszechnianie idei ekonomii spotecznej w zakresie rozwoju
lokalnego praz przedsiebiorczosci (konkurs ofert);

e prowadzenie strony internetowej projektu i na portalu
spotecznos$ciowym:;

e cykliczne spotkania z mediami;

e cykliczne spotkania z podmiotami ekonomii spotecznej -
promocja zakupu prospotecznego.

ZADANIE 3: PODNOSZENIE KOMPETENCJI W OBSZARZE EKONOMII
SPOLECZNEJ

Dostarczenie wiedzy i kompetencii zwigzanych z umiejetnosciq
wspobtpracy, tworzeniem partnerstw, stosowaniem klauzul spotecznych,
dziatan dla dobra wspdinego jest fundamentem aktywnosci w sferze
ekonomii spotecznej i warunkiem jej tfrwatego rozwoju. Celem zadania
jest wzrost kompetenciji i swiadomosci pracownikdw JST, instytucji pomocy
i integracji spotecznej, podmiotéw ekonomii spotecznej oraz
przedstawicieli nauki, biznesu i innych podmiotdw lokalnych w zakresie
ekonomii spoteczne;.
Planowane formy wsparcia:
e warsztaty - ,,szyte na miare” - dostosowane do zgtaszanych
potrzeb szkoleniowych;
e wizyty studyjne ,,Dobre praktyki ekonomii spotecznej”;
e  Dni Ekonomii Spotecznej na uczelniach wyzszych;
e spotkania o charakterze rownosciowym ,Bez barier
z ekonomiq spoteczng” - promujgce znoszenie barier
spotecznych.

1 dziatania skorzysta lgcznie co najmniej 80 oséb/20 instytucji.

—  Liczba pracownikdw JST, instytuciji pomocy i integracii spotecznej oraz
innych podmiotdw, ktérzy zdobyli wiedze z zakresu ekonomii
spotecznej - 80

- Lliczba podmiotdéw ekonomii spotecznej objetych wsparciem -10;

— Liczba inicjatyw doft. rozwoju ekonomii spotecznej sfinansowanych ze
srodkdw EFS - 5;

—  Liczba opracowanych badan, analiz lub raportéw dot. ekonomii
spotecznej w woj. $wietokrzyskim - 1;

— Liczba wypracowanych, zindywidualizowanych rekomendacii
w zakresie wdrazania ekonomii spotecznej dla gtéwnych
intferesariuszy ekonomii spotecznej - 2.

Rok 2019
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Wartos$¢ zadania: 712 095,24 zt. (z czego 106 814,30 zt stanowi wktad
wtasny Samorzgdu Wojewddztwa).

Irédto: Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Swietokrzyskiego
O3 priorytetowa 9 Wtqczenie spoteczne i walka z ubdstwem, Dziatanie 9.3
Wspieranie ekonomii i przedsiebiorczosci spotecznej w celu utatwienia
dostepu do zatrudnienia, Poddziatanie 9.3.2 Koordynacja dziatan na
rzecz ekonomii spotecznej.

Dofinansowanie kosztéw utworzenia i dziatania Zaktadéw Aktywnosci
Zawodowej dziatajgcych na terenie wojewddziwa swietokrzyskiego

Dofinansowanie kosztéw tworzenia nowych i dziatania 4 Zaktadéw
Aktywnosci Zawodowej dziatajgcych na terenie Wojewddztwa
Swietokrzyskiego. Istotq dziatania jest przygotowanie oséb
niepetnosprawnych do zatrudnienia na otwartym rynku pracy, poprzez
rehabilitacje zawodowq oraz spoteczng (ZAZ)

7 dziatania skorzystajg 252 oséb w tym 186 osoby niepetnosprawnych.

Rok 2019

e srodki PFRON - 4.442.847 zt,
¢ srodki Samorzqdu Wojewddztwa — 918.747 zt.

Urzad Marszatkowski Wojewddziwa Swietokrzyskiego - Departament
Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego

NAZWA ZADANIA

OPIS ZADANIA
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Aktywna integracja spoteczno - zawodowa oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.

W 2019 r. przewiduje sie przeprowadzenie 2 nabordw w trybie
konkursowym w ramach Dziatania 9.1 Aktywna integracja zwiekszajgca
szanse na zatrudnienie, Regionalnego Programu Operacyjnego
wojewddztwa swietokrzyskiego.

Typy przedsiewzie¢ mozliwe do realizacji w ramach powyzszych

nabordw to:

1. Kompleksowa i zindywidualizowana aktywizacja spoteczno —
zawodowa wykorzystujgca w zaleznosci od potrzeb elementy
aktywizacji edukacyjnej, spotecznej, zawodowej
i zdrowotnej, obejmujgca nastepujgce dziatania:

a) narzedzia oraz formy aktywnej integracji i pracy socjalnej,

w szczegdlnosci:
- kontrakty socjalne, w ramach ktérych mozliwe jest
zastosowanie:
e pracy socjalnej (zgodnie z przepisami ustawy o pomocy
spotecznej),
e prac spotecznie uzytecznych (zgodnie z przepisami ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy),
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e ustug aktywnejintegraciji (zgodnie z definicjg znajdujgcq sie

w stowniku terminologicznym SZOOP),

e dziatanh o charakterze srodowiskowym, obejmujgcych:

- przygotowanie i wsparcie dziatan indywidualnych i
programéw srodowiskowych (w tym spotkania z grupami
docelowymi, diagnozowanie potrzeb i zasobdéw danej
spotecznosci);

— edukacje spoteczng i obywatelskg (w tym spotkania,
konsultacje i debaty spoteczne dla mieszkancow);

— dziatania o charakterze integracyjnym, wynikajgce np.
z ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi oraz narkomanii;

- programy aktywnosci lokalnej, przewidujgce mozliwosé
zastosowania w ramach projektu:
e Srodowiskowej pracy socjalnej realizowanej przez
pracownika socjalnego lub inng osobe;
e ustug aktywnejintegracji (zgodnie z definicjg znajdujgcq
sie w stowniku terminologicznym SZOOP);
e prac spotecznie uzytecznych (zgodnie z przepisami ustawy
o promocji zafrudnienia i instytucjach rynku pracy);
e dziatah o charakterze srodowiskowym, obejmujgcych:

- przygotowanie i wsparcie dziatan indywidualnych i
programéw srodowiskowych (w tym spotkania z grupami
docelowymi, diagnozowanie potrzeb i zasobdéw danej
spotecznosci);

— edukacje spoteczng i obywatelskg (w tym spotkania,
konsultacje i debaty spoteczne dla mieszkancow);

— dziatania o charakterze integracyjnym, wynikajgce np.
Z ustawy o wychowaniu
w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi oraz
narkomanii;

- programy integracji spotecznej i zawodowej osdb
Z niepetnosprawnosciami przewidujgce mozliwose
zastosowania w ramach projektu:
e Srodowiskowej pracy socjalnej,
e ustug aktywnej integracji (zgodnie z definicjg znajdujacq sie

w stowniku terminologicznym SZOOP);

e dziatan o charakterze srodowiskowym na zasadach
przewidzianych dla programu aktywnosci lokalnej;

b) kursy, szkolenia i inne zajecia umozliwiajgce nabycie, podniesienie

lub zmiane kwalifikacji i kompetenciji zawodowych;

c) aktywizacje zawodowq poprzez staze, subsydiowane zatrudnienie,
zatrudnienie wspomagane dla 0sdb z niepetnosprawnosciami oraz
dziatania wspierajgce,

w tym poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy, trener pracy;

d) reintegracje spoteczng i zawodowq realizowang przez Warsztaty
Terapii Zajeciowej, Zaktady Aktywnosci Zawodowej, Kluby Integracii
Spoteczneji Centra Integracii Spotecznej;

e) terapie oraz poradnictwo indywidualne i grupowe (w fym
psychologiczne i psychospoteczne) wspierajgce umiejetnosci
spoteczne i zawodowe umozliwiajgce powrdt do zycia
spotecznego, w tym aktywizacje zawodowq i powrdt na rynek
pracy;
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f) wsparcie srodowiskowe na rzecz integracji zawodowej
i spotecznej (m.in. dziatania zwigzane z animacjq lokalng,
streetworkingiem, coachingiem, treningiem pracy)
z uwzglednieniem wolontariatu.

Ogtoszenie nabordw w trybie konkursowym uzaleznione jest od
redlizacji wsparcia w systemie pozakonkursowym, ktéry nie zostat
rozstrzygniety w 2018 r. Ponadto przewiduje sie rozpoczecie realizacji
projektédw w ramach nabordw, ktére nie zostaty rozstrzygniete do dnia
31.12.2018r.

REZULTATY e Planowane osiggniecie rezultatéw w zakresie podjecia
zatrudnienia osdb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym stanowi 30% oséb planowanych do objecia
wsparciem w ramach RPOWS 2014-2020.

e Szacowana liczba osdéb zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym, w tym osdb z niepetnosprawnosciami
objeta wsparciem skierowanym na zatrudnienie wynosi 3.070 os.
(30% ogdlnej liczby oséb planowanych do objecia wsparciem
w ramach Dziatania 9.1 RPOWS 2014-2020, j. 10.233 os.).

TERMIN REALIZACIJI Rok 2019

ZRODLO FINANSOWANIA | Europejski Fundusz Spoteczny, budzet panstwa, wktad wiasny
beneficjentéw umow o dofinansowanie projektéw.

W zwigzku z nierozstrzygnietymi naborami przeprowadzonymiw 2018 r.
oraz zaplanowang w Planach Dziatania na 2019 r. alokacje srodkdw,
budzet zadania na rok 2019 szacuje sie na ok. 40.000.000,00 zt.

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
— Oddziat Swietokrzyski

NAZWA ZADANIA Aktywizacja spoteczno - zawodowa osob niepetnosprawnych

OPIS ZADANIA e Program ,Wyrébwnanie réznic miedzy regionami”;

e Zadania zlecone art. 36 ustawy;

¢ Dofinansowanie kosztdw szkolen jezyka migowego;

e Zwrot kosztéw budowy obiektdw i pomieszczen zaktaduy,

fransportowych i administracyjnych art. 32 ustawy;

e  Program ,,Aktywny samorzgd";

e  Program ,,Partnerstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami”;

e Program ,Stabilne zatrudnienie”;

e Program ,Absolwent”;

e Program ,Zajecia klubowe WTZ";

e Program ,,Rehabilitacja 25 plus™;
Ad 1) Dofinansowanie: likwidacji barier architektonicznych,
transportowych, wktadu wtasnego do projektdw unijnych oraz
uzupetnienie srodkdw algorytmowych dla powiatdédw na rehabilitacje
zawodowaq.
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Ad 2) Dofinansowanie dziatah prowadzonych przez organizacje
pozarzgdowe dla niepetnosprawnych cztonkdw.

Ad 3) Dofinansowanie kursdw jezyka migowego dla indywidualnych osdéb
majgcych problemy ze stuchem lub oséb majgcych bezposredni kontakt
z osobq niestyszgca.

Ad 4) Dofinansowanie kosztéw transportowych i administracyjnych oraz
przystosowania obiektéw dla Zaktaddw Pracy Chronionej.

Ad 5) Dofinansowanie przekazane starostwom powiatowym na rzecz
0s6b niepetnosprawnych, m.in. na zakup sprzetu komputerowego, protez
oraz dofinansowanie studiéw.

Ad 6) Dofinansowanie wktadu wtasnego organizacii pozarzgdowych
spetniajgcych warunki do uczestnictwa w projektach w ramach RPO
bedqgcych w dyspozyciji Zarzgdu Wojewddziwa.

Ad 7) Dofinansowanie kosztdw adaptacji i wyposazenia nowych
stanowisk pracy w administracji i stuzbie publicznej dla beneficjentéw
ostatecznych, odpowiednio do potrzeb wynikajgcych z
niepetnosprawnosci oraz charakteru zatrudnienia, kosztéw szkolen

pracownikéw.

Ad 8) Kompleksowe i indywidualne wsparcie beneficjentéw ostatecznych
programu w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych oraz uzyskanie
doswiadczenia zawodowego prowadzgcego do zatrudnienia

z wykorzystaniem istniejgcych instrumentdw i narzedzi wsparcia
realizowanych i finansowanych przez WUP, PUP i PCPR, wzbogaconych

0 nowe innowacyjne dziatania.

Ad 9) Wsparcie oséb niepetnosprawnych w utrzymaniu samodzielnosci

i niezaleznosci w zyciu spotecznym i zawodowym poprzez prowadzenie
przez warsztaty terapii zajeciowej zaje¢ klubowych jako zorganizowanej
formy rehabilitacii.

Ad 10) Swiadczenie wsparcia, ktére obejmuje, m.in.: catodzienne ustugi
opiekuncze, aktywizacje w sferze fizycznej, intelektualnej i spotecznej,
a takze zawodowe;.

REZULTATY Utrwalenie stabilnego systemu wsparcia oséb niepetnosprawnych w zyciu
spotecznym i zawodowym.

TERMIN REALIZACIJI Caty rok 2019

ZRODLO FINANSOWANIA | Srodki wtasne PFRON

§wi<—;-tokrzyski Zwiqgzek Pracodawcow Prywatnych ,Lewiatan”

NAZWA ZADANIA Projekt ,Praca Przysztosci”

OPIS ZADANIA Projekt ,,Praca Przysztosci” wzmacnia potencjat zawodowy, prowadzgc
do trwatego zatrudnienia osoby bezrobotne i bierne zawodowo powyzej
30 roku zycia. Liderem projektu jest firma Work &Training Service.
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Kazdy Uczestnik Projektu moze naleze¢ do kilku grup ale minimum do
1 z wymienionych ponizej:

e Osoba powyzej 50 roku zycia;

e Osoba dtugotrwale bezrobotna;

e Osoba z niskimi kwalifikacjami;

e  Osoba niepetnosprawna;

e Osoba opiekujgca sie osobqg zalezng i powracajgca na rynek
pracy po okresie opieki;

¢ Kobieta.

Szkolenia prowadzone sq w nastepujgcych kierunkach:

e  kurs spawalniczy TIG oraz ICT,

e  kurs zawodowy OZE oraz ICT,

e  kurs zawodowy fizjoterapeutyczny oraz ITC,

e  kurs zawodowy kosmetyczka li Il stopnia oraz ICT.

Kursy sg organizowane na terenie catego wojewddztwa $wietokrzyskiego
(m.in. w Kielcach, i Ostrowcu Swietokrzyskim). W ramach projektu
przewidziane sq takze staze zawodowe.

Stazem zawodowym zostanie objetych 50 uczestnikéw projektu. Nauka
praktycznego zawodu bedzie trwata 3 m-ce po 40 h/tygodniowo
(uczestnicy projektu o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnoséci maksymalnie 7 h/na dobe i 35 h/tygodniowo).
Celem stazu jest nabycie umiejetnosci i doswiadczenia zawodowego
zwiekszajgcego szanse na zafrudnienie uczestnika.

W ramach szkolenia/ stazu uczestnik otrzymuje:

o stypendium stazowe,

e ubezpieczenie spoteczne,

e zdrowotne i NNW,

e badania lekarskie,

e zwrot kosztdéw dojazdu,

e zwrot kosztoéw opieki nad dzieckiem/osobq zalezng w trakcie
stazu.

Celem wsparcia jest nabycie przez co najmniej 112 oséb bezrobotnych
i biernych zawodowo umiejetnosci i doswiadczenia zawodowego
zwiekszajgcego szanse na przyszte zatrudnienie. Grupa 50 oséb bedzie
miata zapewnione staze zawodowe.

Caty rok 2019

Srodki Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Swietokrzyskiego. Wartosé zadania: 2.003.240,59 z+
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Swietokrzyska Komenda Wojewédzka Ochotniczych Hufcéw Pracy

w Kielcach

NAZWA ZADANIA

OPIS ZADANIA

REZULTATY

TERMIN REALIZACJI

IRODLO FINANSOWANIA

NAZWA ZADANIA

OPIS ZADANIA

REZULTATY

TERMIN REALIZACIJI

IRODLO FINANSOWANIA

NAZWA ZADANIA

OPIS ZADANIA
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Posrednictwo pracy dla miodziezy realizowane przez Centrum Edukacii
i Pracy Mtodziezy OHP w Kielcach

Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy w Kielcach, poprzez organizacje
Targdw i Gietd pracy, dni otwartych, spotkan i warsztatédw udzieli pomocy
bezrobotnym i poszukujgcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikdéw

o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych.

Co najmniej 4.700 oséb skorzysta z ustug posrednictwa zawodowego
prowadzonego przez OHP.

Caty rok 2019r.

Srodki budzetowe OHP/ URP ,,OHP jako realizator ustug rynku pracy”.

Poradnictwo zawodowe i nauka aktywnego poszukiwania pracy dla
miodziezy realizowane przez Centrum Edukaciji i Pracy Mtodziezy OHP
w Kielcach

Centfrum Edukacji i Pracy Mtodziezy w Kielcach, poprzez podlegte
jednostki stacjonarne i mobilne przeprowadzi dla mtodziezy ustugi

w zakresie poradnictwa zawodowego indywidualnego i grupowego

z zakresu informacji zawodowej, przygotowania do wejscia na rynek
pracy, umiejetnosci poszukiwania pracy, samozatrudnienia. Organizujgc
dni otwarte, punkty konsultacyjne, stoiska promocyjno-informacyjne
udzieli porad dotyczgcych wyboru zawodu, kierunku ksztatcenia i
planowania kariery zawodowe;.

e Co najmniej 4.700 oséb skorzysta z ustug posrednictwa
zawodowego prowadzonego przez OHP.

e Rezultatem dziatania bedzie wyposazenie mtodziezy
w informacje, wiedze i wszechstronne umiejetnosci radzenia
sobie na rynku pracy, umiejetnosci aktywnego i elastycznego
planowania wtasnego rozwoju zawodowego.

Catyrok 2019r.

Srodki budzetowe OHP/ URP ,,OHP jako realizator ustug rynku pracy”

,Od szkolenia do zatrudnienia -YEI" Il edycja - projekt systemowy
w ramach Europejskiej Inicjatywy na rzecz Zatrudnienia Ludzi Miodych.

Projekt adresowany bedzie do oséb mtodych w wieku 18-24 lata,
biernych zawodowo bez pracy, ktdre nie uczestniczg w ksztatceniu lub
szkoleniu tzw. kategoria NEET (ang. not in employment, education or
fraining), w szczegdlnosci osdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
w tym absolwentéw OHP.
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Projekt umozliwi mtodziezy zapoznanie sie z obecnym rynkiem pracy, oraz
pozwoli poznac¢ metody i sposoby radzenia sobie na nim. Umozliwi
uczestnikom profesjonalne opracowanie dokumentdw aplikacyjnych.
Waznym elementem bedzie nauka wybranego zawodu (deficytowego
lub zréwnowazonego) zgodnie z predyspozycjami zawodowymi , oraz
podijecie 3-miesiecznego stazu pracy.

Wsparcie trafi do oséb najbardziej potrzebujgcych, znajdujgcych sie,

z powodu uwarunkowan rodzinnych i srodowiskowych, w trudnej sytuaciji
zyciowej i materialnej, w szczegdlinosci osdb wywodzgcych sie z rodzin
niepetnych, bezrobotnych, niewydolnych wychowawczo i zagrozonych
patologiami spotecznymi.

REZULTATY Ukonczenie kursu ma umozliwi¢ co najmniej 70 uczestnikom projektu
podjecie zatrudnienia poprzez nabycie nowych umiejetnosci i
kompetenciji.

TERMIN REALIZACJI Luty — pazdziernik 2019 r.

ZRODLO FINANSOWANIA | Wartosé dziatania: 850.000 zt. Projekt w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwd.

Stowarzyszenie Nadzieja Rodzinie w Kielcach

NAZWA ZADANIA Projekt: ,,Aktywna integracja zwiekszajgca szanse na zatrudnienie”.

OPIS ZADANIA Celem gtéwnym projektu jest wzmocnienie szans na zatrudnienie 38 os.
zagrozonych ubdstwem lub wykluczonych spotecznie (20M/18K), w tym
40N (2M/2K) z terenu gminy Busko Zdrdj poprzez udziat w kompleksowej
aktywizacji spotecznej i zawodowej w ramach nowo utworzonych miejsc
w CIS w Kotkach-Duzych.

REZULTATY e  Objecie kompleksowym wsparciem co najmniej 19 osdb
wykluczonych spotecznie (sumarycznie projekt zaktada objecie
wsparciem 38 oséb na przestrzeni frwania projektu);

e zatrudnienie 9 oséb objetych wsparciem.

TERMIN REALIZACJI Caty rok 2019

ZRODLO FINANSOWANIA | Srodki Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Swietokrzyskiego, srodki wtasne Stowarzyszenia Nadzieja Rodzinie.
Warto$¢ zadania: 1.127.157,50 zt.

Dziatalnosé na rzecz integracji i reintegracji zawodowej
NAZWA ZADANIA i spotecznej osob, zagrozonyc,h,wykluczeniem spotecznym.
Projekt: ,Pokonac¢ bezdomnosc¢. Program pomocy osobom bezdomnym™.
OPIS ZADANIA W ramach realizacji projektu przeprowadzone zostanqg dziatania
polegajgce na aktywizacji 5 oséb bezdomnych przebywajgcych na
terenie gminy Busko-Zdrdj. Aktywizacja polegac bedzie na stworzeniu
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szans na usamodzielnienie sie 0sdb, ktére zmagajq sie z problemem
bezdomnosci oraz poprawy sytuacji w ktérej sie znajdujqg.

e  Aktywizacja spoteczna i zawodowa 5 oséb bezdomnych;

e zostang przeprowadzone warsztaty zawodowe;

e 5 0s6b bezdomnych zostanie przygotowane do praktycznego
wykonywania zwodu;

e zostang przeprowadzone zajecia z doradztwa zawodowego;

e zostang przeprowadzone zajecia warsztatowe, edukacyjne
Z pracownikiem socjalnym;

e zostang przeprowadzone zajecia z uczestnikiem nad Indywidualnym
Programem Zatrudnienia Socjalnego;

e zostang przeprowadzone zajecia grup wsparcia dla oséb
bezdomnych;

e 5 0s6b bezdomnych skorzysta z udzielonego schronienia i zostanie
zaopaftrzona w odziez.

Caty rok 2019.

Fundusz Pracy, Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Wartosé
zadania: 134.140 zt.

Dzialalno$é na rzecz integraciji i reintegracji zawodowej

i spotecznej oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Projekt: ,,Od zaleznosci ku samodzielnosci”.

Celem gtéwnym niniejszego projektu bedzie umozliwienie osobom

z zaburzeniami psychicznymi przezwyciezenia trudnej sytuacii zyciowej
w jakiej sie znalazty, ktérej wiasnym staraniem, wykorzystujgc wtasne
uprawnienia, zasoby i mozliwosci nie sq w stanie samodzielnie pokonad,
jak réwniez integracja osdb z zaburzeniami psychicznymi ze
spotecznoscig lokalng oraz wdrazanie nowych metod wsparcia tych
0séb.

Projekt realizowany bedzie w ramach dwdch modutdw:

MODUL Il - Umozliwianie osobom z zaburzeniami psychicznymi
zdobywania kompetencji niezbednych do samodzielnego zycia.

MODUL IV — Integracja i innowacyjnosc

Objecie kompleksowym wsparciem co najmniej 22 osdb z zaburzeniami
psychicznymi, zwtaszcza oséb chorujgcych psychicznie oraz z
niepetnosprawnosciq intelektualng,

Caty rok 2019

Srodki wtasne Stowarzyszenia nadzieja Rodzinie, Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej. Warto$¢ zadania: 102.108 zt.
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Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Kielcach

NAZWA ZADANIA

OPIS ZADANIA

REZULTATY

TERMIN REALIZACIJI

IRODLO FINANSOWANIA

NAZWA ZADANIA

OPIS ZADANIA
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Projekt pn. ,MLODZI NA START! Program aktywizacji zawodowej oséb
mtodych do 29 r.z. w wojewodztwie swietokrzyskim (Il edycja)”

- w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014 -
2020

Projekt przewiduje wsparcie dla Uczestnikdw Projektu w postaci:

e posrednictwa pracy i doradztwa zawodowego wraz
z opracowaniem IPD,

e kurséw (,Elektryk”, ,Technolog robdt wykonhczeniowych
w budownictwie”, ,,Pracownik hurtowni i magazynu z obstugqg
wozkdw jezdniowych podnosnikowych”, ,Spawanie blach i rur
spoinami pachwinowymi metodg MAG , spawanie blach irur
spoinami pachwinowymi metodq TIG + kurs recznego ciecia
plazmowego”, ,Kierowca operator wozkdw jezdniowych”,
»Kucharz-dietetyk”),

e stazy (3 miesieczne staze u pracodawcow).

e tgczna liczba oséb objetych dziataniem: 192

e Liczba osdb ponizej 30 lat, ktdre uzyskaty kwalifikacje po
opuszczeniu programu — 80;

e Liczba 0sdb bezrobotnych (tgcznie z dtugotrwale bezrobotnymi)
objetych wsparciem w programie — 28;

e Lliczba oséb biernych zawodowo, nieuczestniczgcych w
ksztatceniu lub szkoleniu, objetych wsparciem w Programie — 164.

Catyrok 2019r.

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj. tgczny budzet zadania:
1.829.404,80 zt.

Projekt pn. ,Kompleksowe wsparcie aktywnosci zawodowej oséb
powyzej 29 roku zycia z terenu wojewodziwa swietokrzyskiego

(3 edycja)” - w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewédziwa Swietokrzyskiego na lata 2014-2020

Projekt przewiduje wsparcie dla Uczestnikdw Projektu w postaci:

e Pojérednictwa pracy i doradztwa zawodowego wraz
z opracowaniem IPD,

o Kurséw (,,Elektryk”, ,, Jechnolog robdt wykonczeniowych
w budownictwie + Eksploatacja urzadzen, instalacji i sieci
elekiroenergetycznych”, ,,Pracownik hurtowni i magazynu
z obstugqg wdzkdw jezdniowych podnosnikowych”, ,,Spawanie
blach i rur spoinami pachwinowymi metodg MAG spawanie
blach i rur spoinami pachwinowymi metodqg TIG + kurs recznego
ciecia plazmowego”, ,,Szwaczka”, , Kucharz-dietetyk”, ,Kucharz-
kelner”, ,,Brukarz + Jezyk niemiecki branzowy”, ,,Stolarz z obstugg
maszyn CNC", ,,Opiekun oséb starszych, chorych i oséb
niepetnosprawnych”),
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e Stazy (3 miesieczne staze u pracodawcodw ).

e tgczna liczba oséb objetych dziataniem: 192;

e Liczba osdb pracujgcych, tgcznie z prowadzgcymi dziatalnosé
na wtasny rachunek, po opuszczeniu programu — 75;

e Liczba osdb, ktdre uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu
—144;

e Liczba 0sdb bezrobotnych, w tym dtugotrwale bezrobotnych,
objetych wsparciem w programie — 153;

e Liczba 0séb biernych zawodowo objetych wsparciem w
programie — 39.

Caty rok 2019.

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj. tgczny budzet zadania:
2.990.704,72 zt.

Krajowe Stowarzyszenie Wspierania Przedsiebiorczosci

NAZWA ZADANIA

OPIS ZADANIA
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Profesjonalne wsparcie doradcze

Celem ustug w zakresie doradztwa jest m.in. rozwigzanie biznesowych
problemdw z jakimi borykajqg sie przedsiebiorcy, wsparcie w uzyskaniu
przewagi konkurencyjnej i w zarzgdzaniu finansami przedsiebiorstwa,

a tym samym poprawa wynikéw finansowych firmy oraz usprawnienie
dziatania wybranych obszardw i zbudowanie przewagi konkurencyjnej.
KSWP pomaga przedsiebiorcom na kazdym etapie rozwoju, od
rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej poprzez biezgcq dziatalnosé, az
po ugruntowang pozycje na rynku. Pomaga podjgé wtasciwe decyzje
przyczyniajgce sie do rozwoju firmy. Dziatania w zakresie doradztwa
dostosowane sg do indywidualnych potrzeb Klientéw i opierajq sie na
wzajemnym zaufaniu.

Odbiorcy ustug:

0 Osoby chcgce rozpoczgé dziatalno$é gospodarcza,
O mikro, mate i srednie przedsiebiorstwa,
0 inne podmioty, w tym JST, NGO m.in.

ZLakres podstawowych ustug doradczych:

0 Doradztwo biznesowe

0 Andaliza finansowa dziatalnosci / inwestyciji
O Asysta w zarzgdzaniu procesami wewnetrznymi

O Opracowanie planu marketingowego i strategii sprzedazy
0 Analiza mozliwosci aplikowania o zewnetrzne zrédta
finansowania

O Przygotowanie wnioskéw o dotacje miekkie i inwestycyjne

0 Opracowywanie studidw wykonalnosci

O Sporzgdzanie Biznes Plandw przedsiewziecia
0 Rozliczenie projektow

O Przeprowadzenie postepowan zakupowych
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Ponadto KSWP wdrozyto pakiet proinnowacyjnych ustug dedykowanych
dla sektora MSP, w tym firm typu start-up.

Zakres oferowanych ustug obejmuje m.in.:

0 Doradztwo w zakresie budowy marki produktu/ustugi,

0 Audyt innowacyjnosci,

0 Opracowanie strategii marketingowej dla wyrobu lub ustugi
bedqgcej przedmiotem wdrozenia innowacii,

0 Doradztwo w zakresie ksiegowania prac badawczych i
rozwojowych,

0 Doradztwo w zakresie transferu wiedzy i nowych technologii,
pomoc dotyczgca nabywania, ochrony, korzystania z wartosci
niematerialnych i prawnych,

0 Doradztwo w zarzgdzaniu wtasnosciqg intelektualng, w tym w
zakresie ochrony praw wtasnosci intelektualnej, badania stanu techniki i
czystosci patentowej,

0 Doradztwo w zakresie wdrazania innowacji,

0 Przygotowanie szczegdtowego modelu finansowego dia
opracowywanej lub wdrazanej innowacji

0 Opracowywanie strategii biznesowe.

REZULTATY Realizacja min. 100 ustug doradczych
TERMIN REALIZACJI 01.01.2019r.-31.12.2019 .

ZRODLO FINANSOWANIA | Swiadczenie ustug doradczych ptatnych oraz dofinansowanych w
ramach Bazy Ustug Rozwojowych (BUR)

BUR: Dofinansowanie od 50% do 80% wartosci brutto ustugi rozwojowej

Caritas Diecezji Kieleckiej

Kompleksowe wsparcie oséb bezrobotnych i pozostajgcych bez
NAZWA ZADANIA zatrudnienia ze wskazaniem na grupy szczegdlnego ryzyka i korzystajgce
Z pomocy spotecznej na rynku pracy oraz profilaktyka bezrobocia

OPIS ZADANIA Biezgca dziatalno$¢ Klubow Integracii Spotecznej. KIS w Kielcach,
Jedrzejowie, Sedziszowie, Busku — Zdroju udzielajg wsparcia doradczego
- terapia zajeciowa;
- poradnictwo psychologiczne;
- grupy wsparcia;
- doradztwo zawodowe;
REZULTATY Zwiekszenie aktywnosci zawodowej i spotecznej klientdw KIS-Ow.
TERMIN REALIZACJI - XI12019

ZRODLO FINANSOWANIA | $rodki celowe Caritas, PFRON
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Caritas Diecezji Kieleckiej

Centrum Integracji Spotecznej w Kielcach

NAZWA ZADANIA

OPIS ZADANIA

REZULTATY
TERMIN REALIZACIJI

ZRODLO FINANSOWANIA

Kompleksowe wsparcie oséb bezrobotnych i pozostajacych bez
zatrudnienia ze wskazaniem na grupy szczegélnego ryzyka i korzystajgce
z pomocy spotecznej na rynku pracy oraz profilaktyka bezrobocia

Biezgca dziatalno$¢ Centrum Integracii Spotecznej w Kielcach —
redlizacja programu reintegracji spoteczno-zawodowej oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym:

- poradnictwo socjalne,

- doradztwo zawodowe (indywidualne i grupowe);

- poradnictwo psychologiczne (indywidualne i grupowe);

- warsztaty zawodowe (stolarski, remontowo — budowlany, opieka
domowa, cateringowo — porzgdkowy krawiecki, mata poligrafia);
- $wiadczenia integracyjne,

Zwiekszenie aktywnosci spoteczneji zawodowej klientéw CIS, podjecie
zatrudnienia.

- X1l 2019

Dotacja z Urzedu Miasta, Miejski Urzad Pracy (refundacja Swiadczen
integracyjnych + ZUS), wtasna dziatalnos$¢ gospodarcza

Caritas Diecezji Kieleckiej

Zaktad Aktywnosci Zawodowej w Kielcach

NAZWA ZADANIA

OPIS ZADANIA

REZULTATY
TERMIN REALIZACJI

IRODLO FINANSOWANIA
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Kompleksowe wsparcie oséb bezrobotnych i pozostajacych bez
zatrudnienia ze wskazaniem na grupy szczegélnego ryzyka i korzystajgce
Z pomocy spotecznej na rynku pracy oraz profilaktyka bezrobocia

- zatrudnienie w wymiarze 0,55 etatu osdb niepetnosprawnych na
warsztacie introligatorskim, pielegnacii zieleni, opakowan i galanterii
papierowej, pralniczym

- planowane jest utworzenie warsztatu drukarskiego;

- rehabilitacja 1Th/dziennie;

- poradnictwo zawodowe indywidualne i grupowe;

- poradnictwo psychologiczne indywidualne i grupowe;

Utrzymanie zatrudnienia 52 oséb niepetnosprawnych oraz objecie ich
oferowanym wsparciem

[—XIl 2019

PFRON dotacja, SODIR, Samorzad, Organizator, sSrodki wtasne z
dziatalnosci wytworczej
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PRIORYTET 2

Wysoko wykwalifikowane i elastyczne kadry
regionalnej gospodarki

42 |Strona
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Wojewoddzki Urzgd Pracy - Wydziat Polityki Rynku Pracy

Koordynacja dziatan zwigzanych z wdrazaniem Krajowego Funduszu
NAZIWA ZADANIA Szkoleniowego na obszarze wojewédziwa.

OPIS ZADANIA Krajowy Fundusz Szkoleniowy to obecnie kluczowy instrument wspierajgcy
podnoszenie kwallifikacji zawodowych pracownikdw i pracodawcodw.
Gtéwnym celem KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby
pracujgce z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan
zmienigjgcej sie gospodarki. Mogq z niego korzysta¢ wszystkie podmioty
posiadajgce status pracodawcy, tj. zatrudniajgce co najmniej 1
pracownika.

Kwota przyznana dla wojewddziwa swietokrzyskiego na wsparcie
pracodawcéw w roku 2019 wynosi 5.506.000 zt. Srodki, po dokonanym
przez WUP podziale kwot w oparciu o opracowang metodologie, trafity
do wszystkich powiatéw w nastepujgcej wysokosci:

e  Miasto Kielce — 1.478.300 zt;
e Powiat kielecki — 904.700 zt;
e  Buski—307.400 zt;

e Jedrzejowski—250.000 zt;

e  Kazimierski — 100.400 zt;

e Konecki-354.700 zt;

e  Opatowski— 177.400 zt;

e  Ostrowiecki—526.300 zt;

e  Pinhczowski - 60.000 zt;

e  Sandomierski — 250.000 zt;

e  Skarzyski —330.000 z;

e  Starachowicki—300.000 zt;
o  Staszowski—277.800 zt;

o  Wtoszczowski — 189.000 zt.

Z KFS w 2019 roku mozna sfinansowacé:

e kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub
za jego zgodaq,

e egzaminy umozliwigjgce uzyskanie dyplomdw potwierdzajgcych
nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

e badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia
ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukohczonym ksztatceniu,

e ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw w zwigzku
z podjetym ksztatceniem,

e okresdlenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego
w zwigzku z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze
Srodkdw KFS.

Wojewédzki Urzqd Pracy, realizujgc obowiqzki zwigzane ze wspieraniem

wdrazania i promocjg KFS w regionie, podejmie nastepujqce dziatania:

e Kampania promocyjno — informacyjna w mediach (prasa, radio, TV)
popularyzujgca Krajowy Fundusz Szkoleniowy w kontekscie idei
uczenia sie przez cate zycie;
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e Readlizacja materiatdw informacyjnych drukowanych i gadzetow
promocyjnych oraz ich efektywna dystrybucja w trakcie m.in. spotkan
z pracodawcami i przedsiebiorcami, targdw i gietd pracy, lokalnych
wydarzeh targowo — wystawienniczych oraz poprzez powiatowe
urzedy pracy;

e Wspodtorganizacja i udziat ekspertdw z ramienia WUP
w konferencjach i spotkaniach z pracodawcami organizowanych
przez partneréw rynku pracy;

e Mobilny Punkt Informacyjny dla pracodawcdéw w ramach
Regionalnych Targéw Pracy zaplanowanych na rok 2019

e  Warsztaty dla pracodawcdw w ramach paneli informacyjnych
Regionalnych Targéw Pracy.

REZULTATY Objecie interwencjg co najmniej 800 pracodawcdw oraz minimum 3.000
pracownikow

TERMIN REALIZACJI Caty rok 2019.

ZRODLO FINANSOWANIA | Fundusz Pracy — Krajowy Fundusz Szkoleniowy. Kwota przyznana dla
wojewddztwa swietokrzyskiego na wsparcie pracodawcdw w roku 2019
wynosi 5.506.000 zt.

Ogtoszenie dodatkowego konkursu i dokonanie wyboru projektow
w ramach Dziatania 10.5 RPOWS.

NAZWA ZADANIA . . . e
(Ogtoszenie konkursu jest mozliwe dzieki osiggnietym postepom

w kontraktaciji i uzyskania prawa do Krajowej Rezerwy Wykonania).

OPIS ZADANIA Konkurs w ramach Dziatania 10.5 dotyczy¢ bedzie realizacii ustug
rozwojowych na rzecz sektora mikro, matych i srednich przedsiebiorstw
w wojewddztwie Swietokrzyskim. System wsparcia oparty jest o Baze Ustug
Rozwojowych i sprzezony z nig regionalny Podmiotowy System
Finansowania Ustug Rozwojowych (PSF). W ramach konkursu zostanie
wybrany operator, ktéry bedzie $wiadczyt ustugi rozwojowe dla
przedsiebiorstw z terenu catego wojewddztwa Swietokrzyskiego. Jego rolg
bedzie przede wszystkim refundowanie przedsiebiorcom kosztéw
zwigzanych z korzystaniem z ustug zaczerpnietych z Bazy Ustug
Rozwojowych.

W konkursie zaplanowano wspieranie proceséw adaptacyjnych

w przedsiebiorstwach w ramach PSF. W ramach tego typu przedsiewzieé
przedsiebiorstwa sektora MSP oraz ich pracownicy bedq mogli realizowaé
ustugi dostepne w Bazie Ustug Rozwojowych (BUR), w tym:

e ustugi rozwojowe dla przedsiebiorstw obejmujgce np. doradztwo
biznesowe mentoring, asyste w prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej,

e ustugi rozwojowe dla pracownikéw wspierajgce rozwdj
i dostosowywanie kwalifikacji i kompetenciji, zgodnie ze
zdiagnozowanymi potrzebami przedsiebiorstwa (np. ogdlne
i specjalistyczne szkolenia, studia podyplomowe).

REZULTATY Zakontraktowanie projektu wspierajgcego co najmniej:
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e 888 mikro, matych i srednich przedsiebiorstw z wojewddztwa
Swietokrzyskiego;
e 7.100 oséb pracujgcych w sektorze MMSP.

IV kwartat 2019 r.

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Swietokrzyskiego.
Wartos$¢ konkursu: 35.151.197 zt.

Swietokrzyskie Centrum Innowaciji i Transferu Technologii

NAZWA ZADANIA

OPIS ZADANIA
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Rozwdj i popularyzacja Bazy Ustug Rozwojowych oraz Podmiotowego
Systemu Finansowania Ustug Rozwojowych w wojewédztwie
swietokrzyskim

Projekt ,Biznes Adapter-system wsparcia M§P w ramach Podmiotowego
Systemu Finansowania”.

Zadanie stanowi kontynuacije projektu realizowanego w ramach
Dziatania 10.5 ,,Przystosowanie pracownikdw, przedsiebiorstw

i przedsiebiorcéw do zmian” Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Swietokrzyskiego.

Wspieranie procesdw adaptacyjnych w przedsiebiorstwach w ramach
PSF. W ramach projektu przedsiebiorstwa sektora MMSP oraz ich
pracownicy bedqg mogli realizowaé ustugi dostepne w Bazie Ustug
Rozwojowych (BUR), w tym:

e ustugi rozwojowe dla przedsiebiorstw obejmujgce np. doradztwo
biznesowe, mentoring, asyste w prowadzeniu dziatalnosci
gospodarcze;j,

e  ustugi rozwojowe dla pracownikéw wspierajgce rozwdj
i dostosowanie kwalifikacji i kompetenciji, zgodnie ze
zdiagnozowanymi potrzebami Przedsiebiorstw.

Osérodek jako operator ustug finansowych bedzie refundowat koszty ww.
ustug dla przedsiebiorcéw oraz zajmowat sie diagnozq ich potrzeb.
Projekt obejmuje obszar wojewddztwa $wietokrzyskiego, poza miastami
Ostrowiec Sw., Skarzysko - Kamienna i Starachowice. SCITT jako operator
srodkdw PSF wybrany przez WUP w Kielcach pomaga Swietokrzyskim
firmom skorzystac z systemu BUR i uzyskac refundacje kosztow ustug
rozwojowych tj. szkolenia, kursy, doradztwo, studia podyplomowe itd.
Operator pomaga wybrac wtasciwg ustuge, doradza, jak z niej skorzystac
i sprawdza, czy firma spetnia wszystkie wymagane warunki. Jesli tak —
przedsiebiorca uzyskuje promese, ktéra da mu gwarancje refundaciji
poniesionych kosztow.

Wsparcie jest skierowane do mikro, matych i srednich firm dziatajgcych
na terenie wojewddziwa swietokrzyskiego, z wylqczeniem miast
Ostrowiec $wietokrzyski, Starachowice i Skarzysko - Kamienna.
Najwieksze preferencje otrzymajg firmy inwestujgce w rozwdj
pracownikéw po piecdziesigtym roku zycia oraz osoby o najnizszych
kwallifikacjach, a takze podmioty dziatajgce w najwazniejszych dla
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wojewoddztwa Swietokrzyskiego branzach: metalowo-odlewniczej,

budowlanej, turystyce zdrowotnej i prozdrowotnej, a takze maszynowej,
motoryzacyjnej i wydobywcze;.

Warto$¢ dofinansowania pojedynczej ustugi rozwojowej dla jednego
uczestnika nie moze przekroczy¢ kwoty 6000 zt bez wzgledu na poziom
dofinansowania kosztdw ustugi rozwojowe;.

Maksymalna warto$¢ dofinansowania dla jednego uczestnika
instytucjonalnego wynosi 60 000 PLN na caty okres projektu
realizowanego w ramach PSF.

REZULTATY e Liczba mikro matych i srednich przedsiebiorstw, ktére zrealizujg
swdj cel dzieki udziatowi w programie (zakohczqg udziat
w programie) — 200;
e Liczba osdb, ktdre uzyskajg kwalifikacje lub nabedqg kompetencje
po opuszczeniu programu — 700.
TERMIN REALIZACII Catyrok 2019r.

ZRODLO FINANSOWANIA Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Swietokrzyskiego.
Wartos$¢ projektu: 15.424.244 zt,

Staropolska Izba Przemystowo - Handlowa

Rozwdj i popularyzacja Bazy Ustug Rozwojowych oraz Podmiotowego

NAZWA ZADANIA Systemu Finansowania Ustug Rozwojowych w wojewédztwie
swietokrzyskim (subregion: Skarzysko — Kamienna, Starachowice,
Ostrowiec Swietokrzyski)

OPIS ZADANIA Zadanie stanowi kontynuacje projektu realizowanego w ramach
Dziatania 10.5 ,,Przystosowanie pracownikdw, przedsiebiorstw
i przedsiebiorcéw do zmian” Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Swietokrzyskiego.

SIPH jako operator srodkdw PSF wybrany przez WUP w Kielcach pomaga
Swietokrzyskim firmom skorzystac z systemu BUR i uzyskac refundacje
kosztéw ustug rozwojowych 1]. szkolenia, kursy, doradztwo, studia
podyplomowe itd. Operator pomaga wybrac¢ wtasciwqg ustuge, doradza,
jak z niej skorzystac i sprawdza, czy firma spetnia wszystkie wymagane
warunki. Jedli tak — przedsiebiorca uzyskuje promese, ktéra da mu
gwarancje refundacii poniesionych kosztow.

Wsparcie jest skierowane do mikro, matych i srednich firm dziatajgcych
na terenie miast Ostrowiec Swietokrzyski, Starachowice i Skarzysko
Kamienna. Najwieksze preferencje otrzymajq firmy inwestujgce w rozwdj
pracownikéw po piecdziesigtym roku zycia oraz osoby o najnizszych
kwallifikacjach, a takze podmioty dziatajgce w najwazniejszych dla
wojewddztwa $wietokrzyskiego branzach: metalowo-odlewniczej,

budowlanej, turystyce zdrowotnej i prozdrowotnej, a takze maszynowej,
motoryzacyjnej i wydobywcze;.

46| Strona



REZULTATY

TERMIN REALIZACJI

ZRODLO FINANSOWANIA
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Warto$¢ dofinansowania pojedynczej ustugi rozwojowej dla jednego
uczestnika nie moze przekroczy¢ kwoty 6000 zt bez wzgledu na poziom
dofinansowania kosztéw ustugi rozwojowe;.

Maksymalna warto$¢ dofinansowania dla jednego uczestnika
instytucjonalnego wynosi 60 000 PLN na caty okres projektu
realizowanego w ramach PSF.

o Liczba 0sdb, ktdre uzyskaty kwdlifikacje lub nabyty kompetencje
pO opuszczeniu programu — 1.600;

e Liczba mikro-, matych i $rednich przedsiebiorstw, ktére
zrealizowaty swoj cel rozwojowy dzieki udziatowi w programie —
100;

e Liczba osdb pracujgcych, tgcznie z prowadzgcymi dziatalnosé
na wtasny rachunek — 2.000;

e Liczba osdb pracujgcych, tgcznie z prowadzgcymi dziatalnosé
na wtasny rachunek, w wieku 50 lat i wiecej - 252;

e Liczba 0séb o niskich kwdlifikacjach objetych wsparciem — 355

e Liczba mikro-, matych i $rednich przedsiebiorstw — 250.

Caty rok 2019.

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Swietokrzyskiego.
Wartos$¢ projektu: 14 672 047,50 zt.

Wojewddzki Urzad Pracy - Centrum Informaciji i Planowania Kariery

ZLawodowej

NAZWA ZADANIA

OPIS ZADANIA

REZULTATY

TERMIN REALIZACIJI

IRODLO FINANSOWANIA
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$wiadczenie wyspecjalizowanych ustug informacyjno - doradczych
w zakresie przedsiebiorczosci i samozatrudnienia.

Wsparcie oséb zamierzajgcych rozpoczqé dziatalnosé gospodarczg. Ma
to szczegdlne znaczenie z uwagi na dynamicznie zmieniajgce sie przepisy
dotyczqgce przedsiebiorczosci. Zgodnie ze zgtaszanym zapotrzebowaniem
na tego rodzaju ustuge Wojewddzki Urzad Pracy prowadzi indywidualne
konsultacje, spotkania informacyjne oraz warsztaty poswiecone
zagadnieniom dot. prowadzenia wtasnej firmy.

Narzedziem wspomagajgcym dziatanie edukacyjne sq dwie publikacje
autorskie WUP Kielce: ,,Wtasna firma - krok po kroku” oraz ,Wtasna firma -
nowe przepisy”, ktére sq dystrybuowane w ramach wszystkich imprez
targowo - wystawienniczych.

Uczestnictwo co najmniej 300 uczestnikdw w zajeciach w zakresie
zaktadania i prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej.

Catyrok 2019r.

Fundusz Pracy, srodki budzetowe WUP
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Wojewddzki Urzad Pracy - Wydziat Funduszu Gwarantowanych Swiadczen

Pracowniczych

NAZWA ZADANIA

OPIS ZADANIA

REZULTATY

TERMIN REALIZACIJI

IRODLO FINANSOWANIA
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Realizacja zadan z zakresu udzielania pomocy dla pracodawcéw, ktérzy
ucierpieli w zwigzku z kleskqg zywiotowq - powodziq (na podstawie
ustawy z dnia 16 wrzes$nia 2011 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z usuwaniem skutkéw powodzi).

Wsparcie pracodawcéw, ktorzy na skutek powodzi przejsciowo
zaprzestali prowadzenia dziatalnosci gospodarczej lub istotnie
ograniczyli jej prowadzenie, polegajgce na wyptacie
nieoprocentowanych pozyczek z Funduszu (na zaspokojenie
wynagrodzen za prace oraz sktadek na ZUS).

Realizacja powyzszego zadania odbywa sie poprzez przyjmowanie
whioskdw i wykazdw o udzielenie pozyczek, rozpatrywanie, weryfikacje
oraz przygotowanie ich do wyptaty. Pracodawcy, ktérzy nie dysponujq
wiasnymi srodkami finansowymi na wyptate wynagrodzen, otrzymujq
nieoprocentowanq pozyczke ze srodkéw Funduszu. Wyptaty tego typu
uzaleznione sq wiec od zaistnienia konkretnych sytuaciji — klesk
zywiotowych w postaci powodzi.

Dla efektywnej realizacji przyjetego zadania planuje sie kontynuowanie
dziatan skoncentrowanych na usprawnianiu systemu wyptat §wiadczen
w formie nieoprocentowanych pozyczek (sprawne rozpatrywanie
whioskow i wykazdw, profesjonalne udzielanie informacji) oraz wzroscie
spotecznej swiadomosci na temat mozliwosci skorzystania ze srodkow
FGSP:

e udostepnienie na stronie internetowe] urzedu projektdw
przyktadowych wzordw oé$wiadczeh stanowigcych zatgczniki do
wykazu oraz wzordw wypetnionych wnioskdw i wykazdw,

e przygotowanie skierowanych do réznych podmiotéw (m.in.
urzeddw, instytucii, organizacii) informacji, przypominajgcych
o mozliwosci uzyskania bezzwrotnej pozyczki,

e opracowanie krétkich komunikatdw skierowanych do réznych
organizaciji,

e opracowanie broszury na temat mozliwosci skorzystania
z bezzwrotnej pomocy.

Bezpieczenhstwo pracodawcdw w sytuacii kleski zywiotowe;.

Caty rok 2019.

Fundusz Gwarantowanych Swiadczeh Pracowniczych



NAZWA ZADANIA

OPIS ZADANIA

REZULTATY

TERMIN REALIZACJI

ZRODLO FINANSOWANIA
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Realizacja zadan z zakresu ochrony miejsc pracy w sytuaciji spowolnienia
gospodarczego, kryzysu lub embarga, (na podstawie ustawy

z 11 pazdziernika 2013 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych

z ochrong miejsc pracy).

Wsparcie pracodawcéw, u ktdrych przejsciowo pogorszyly sie warunki
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, polegajgce na udzielaniu
bezzwrotnych pozyczek na doptaty do wynagrodzenh dla pracownikéw.

Wyptacane $wiadczenia z Funduszu przeznaczane sq na czesciowe
zaspokojenie wynagrodzenh za czas przestoju ekonomicznego lub
czesciowe zrekompensowanie wynagrodzenia z tytutu obnizenia wymiaru
Czasu pracy.

Redlizacja zadan dotyczgcych przyznawania i wyptat swiadczen na
rzecz ochrony miejsc pracy polega na udzieleniu przedsiebiorcom
bedgcym w przejsciowych trudnosciach finansowych bezzwrotnej
pomocy finansowej. Pomoc ta udzielana jest na zasadzie pomocy de
minimis. Dofinansowanie na jednego pracownika moze by¢ udzielane
przez okres 6 miesiecy, w wysokosci okreslonej w ustawie, (odpowiednio
do wielkosci etatu pracownika).

Bezpieczenhstwo pracownikdw w sytuacii spowolnienia gospodarczego,
kryzysu lub embarga.

Caty rok 2019r.

Fundusz Gwarantowanych Swiadczeh Pracowniczych

Krajowe Stowarzyszenie Wspierania Przedsiebiorczosci

NAZWA ZADANIA

OPIS ZADANIA

REZULTATY
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Wsparcie informacyjne

Ustugi informacyjne obejmujg zagadnienia zwigzane podejmowaniem,
wykonywaniem oraz rezygnacijq z prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej. Ponadto klienci mogq uzyskac informacije dotyczgce
mozliwosci skorzystania z ustug szkoleniowych, doradczych i finansowych
oferowanych przez KSWP oraz w zakresie pozyskiwania dofinansowania ze
srodkéw unijnych bgdz innych funduszy.

Oferta ustug informacyjnych skierowana jest gtownie do:

0 przedstawicieli mikro, matych, srednich lub duzych
przedsiebiorstw,

0 Jednostek Samorzgdu Terytorialnego (JST),

organizacji pozarzgdowych (NGO),

O bezrobotnych i oséb nieaktywnych zawodowo,

0 0s6b pracujgcych.

Ustugi informacyjne realizowane w frybie ciagtym w siedzibie KSWP oraz
biurach zlokalizowanych w Kielcach, Skarzysku - Kamiennej,
Starachowicach.



TERMIN REALIZACII

ZRODLO FINANSOWANIA

NAZWA ZADANIA

OPIS ZADANIA

REZULTATY
TERMIN REALIZACJI

IRODLO FINANSOWANIA

NAZWA ZADANIA

OPIS ZADANIA

REZULTATY
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01.01.2019 - 31.12.2019

Ustugi bezptatne finansowane ze srodkdw wtasnych KSWP

Profesjonalne ustugi szkoleniowe

Celem ustug szkoleniowych jest nabycie lub wzrost wiedzy, umiejetnosci
lub kompetenciji pracownikéw, kadry zarzgdzajgcej lub wtascicieli
przedsiebiorstw. KSWP dzieki ponad 20 lethiemu doswiadczeniu w
realizacji szkolen posiada bogatq baze trenerdw i ekspertow.
Dopasowuje oferte do indywidualnych potrzeb klientéw.

Odbiorcy ustug:
wtasciciele mikro, matych i srednich przedsiebiorstw
pracownicy przedsiebiorstw,
kadra kierownicza.

Zakres ustug m.in.:
O Wsparcie dziatalnosci badawczo-rozwojowej,
[ Wdrazanie nowych rozwigzah procesowych, wprowadzanie
innowacji produktowych,
Rachunkowo$¢ dziatalnosci badawczo-rozwojowej
Sprawozdawczo$¢ dziatalnosci badawczo-rozwojowej
Ochrona wtasnosci intelektualnej (prawa autorskie) i
przemystowej (ochrona: wynalazkdw, wzordw przemystowych, wzordw
uzytkowych, znakdw towarowych),
O Zarzgdzanie pracami badawczo-rozwojowymi

Ustugi szkoleniowe realizowane sq w siedzibie KSWP, biurach
zamiejscowych lub bezposdrednio w siedzibie przedsiebiorstw.
Realizacja min. 5 ustug szkoleniowych
01.01.2019r.-31.12.2019 .

Ustugi szkoleniowe w ramach projektu ,NOWE KWALIFIKACJE NOWE
MmoziLwoscl”

Grupa docelowa: 96 os. w wieku 18 lat i wiecej, ktdére uczqg sie, pracujg
lub zamieszkujg w rozumieniu przepisdw KC na obszarze OSI (dot. gmin:
Skarzysko Kamienna, Starachowice, Ostrowiec $w.), ktére nie korzystajq z
tego samego typu wsparcia w innych projektach UE i EFS i sg z wtasnej
inicjatywy zainteresowane sg nabyciem, uzupetnieniem lub
podwyzszeniem umiejetnosci, kompetenciji lub kwalifikacji zawodowych.

Zakres szkoleh przewidzianych do readlizacji w projekcie:

1. Szkolenie Kierowca kat. C+ E z praktycznymi aspektami logistyki
2. Opiekun osdb starszych + prawo jazdy kat B

3. Operator wézkdéw jezdniowych + uprawnienia UDT

4, Pracownik ds. kadry i ptac od podstaw



TERMIN REALIZACII

IRODLO FINANSOWANIA

NAZWA ZADANIA
OPIS ZADANIA

REZULTATY
TERMIN REALIZACII

ZRODLO FINANSOWANIA
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01.02.2019 - 30.06.2020

Regionalny Program Operacyjny Wojewddziwa SwieTokrzyskiego

Projekt ,,Aktywnosé¢ to Twoja szansa”

- 3 osoby rozpoczng staz zawodowy w 2019 .
- staz bedzie kontynuowany przez 100 oséb (rozpoczety staz w 2018r.)
- min. 43 osoby znajdq zatrudnienie

01.01.2019-31.08.2019

UE, Budzet panstwa, Wktad wtasny

Caritas Diecezji Kieleckiej

NAZWA ZADANIA

OPIS ZADANIA

REZULTATY

TERMIN REALIZACJI

IRODLO FINANSOWANIA

NAZWA ZADANIA

OPIS ZADANIA
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Wysoko wykwalifikowane i elastyczne kadry regionalnej gospodarki

Projekt ,, WSPOLNIE TWORZYMY NASZA RZECZYWISTOSC - podnoszenie
kompetencji organizacji pozarzgdowych w zakresie rozwoju
spoteczenstwa obywatelskiego.

Tematyka: Szkolenia w zakresie legislaciji i procesu stanowienia prawa,
zwtaszcza z zakresu prawa gospodarczego, ekonomii z elementami
polityki przemystowej, prawa pracy, ekonomii przedsiebiorstwa lub
analizy finansowe.

Zasieg projektu: Szkolenia dla pracownikdw, wspdtpracownikdw,
cztonkdw i wolontariuszy osrodkéw Caritas i Towarzystwa Pomocy im. Sw.
Brata Alberta z terenu catej Polski.

Partnerstwo: Projekt realizowany w partnerstwie Caritas Diecezji Kieleckiej
(Lider) i Towarzystwo Przyjaciét im. Sw. Brata Alberta / Zarzgd Gtéwny
Wroctaw (Partner)

Przedstawiciele organizacji pozarzgdowych, ktdérzy nabyli kompetencje
w zakresie legislacji i procesu stanowienia prawa (112)

1.1.2019- 31.12.2019

EFS, Program POWER Dziatanie 2.16 Usprawnienie procesu stanowienia
prawa (84,28%) oraz budzet panstwa polskiego (15,72%)

Korzystne warunki rozwoju przedsiebiorczosci

Projekt ,,Swietokrzyski Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej (SOWES)”
Celem gtéwnym Projektu jest rozwdj, aktywizacja, ekonomizacja
Sektora Ekonomii Spotecznej w subregionie potudniowym wojewddziwa
Swietokrzyskiego do konca VIl 2019 r., poprzez dziatania animacyjno-
inkubacyjne, doradcze, ustugi zewnetrzne, szkolenia i szerokie wsparcie
finansowe, niefinansowe. Dziatania sg skierowane do przedstawicieli
czterech grup docelowych(GD):

| GD - podmioty ekonomii spotecznej w tym organizacje pozarzgdowe,
reprezentowane

przez osoby fizyczne oddelegowane do reprezentacii tych podmiotdw,
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Il GD - osoby i/lub podmioty planujgce rozpocza¢ dziatalnos$¢ gosp. w
obszarze ekonomii
spotecznej,
Il GD - podmioty wspierajgce sektor ekonomii spotecznej, m.in.: z
sektora MSP,
Jednostek Samorzgdu Terytorialnego oraz z pozostatych instytucii
wsparcia i otoczenia €S
IV GD - 0séb zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym i osdb
Z niepetnosprawnosciami,
Celami szczegdtowymi projektu sq:
1) Aktywizacja, wzrost wiedzy, umiejetnosci praktycznych w zakresie
zaktadania, prowadzenia
dziatalnosci w SES przez PES/PS do kohca VI 2019 r. poprzez bezptatne:
szkolenia, specjalistyczne
doradztwo, zewnetrzne ustugi.
2) Zwiekszenie dostepu do bezptatnych ustug prawnych, ksiegowych i
marketingowych dla PES/PS do
kohca VIl 2019r.
3) Rozwdj partnerstw miedzysektorowych na rzecz ekonomii spotecznej
(dalej: eS) w wojewddztwie
Swietokrzyskim do kohca VIl 2019r. przez spotkania partnerskie,
kiermasze eS, warsztaty, wizyty
studyjne, fora, debaty z JST, organizacjami pozarzgdowymi (dalej:
NGO), biznes , media, PES/PS.
4) Wzrost, rozwdj i ekonomizacja sektora pozarzgdowego w
wojewddztwie swietokrzyskim do kohca
VIII 2019 r. przez tworzenie PES/PS, rozwijanie ustug PES/PS, zatrudnienie
0séb.
REZULTATY - 46 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym
pracujgcych po opuszczeniu programu
- 51 0séb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym
objetych wsparciem w programie
- 6 grup inicjatywnych, ktére w wyniku dziatalno$ci OWES wypracowaty
zatozenia, co do utworzenia podmiotu ekonomii spotecznej
- 3 Srodowiska, ktére w wyniku dziatalno$ci OWES przystgpity do wspdinej
realizacji przedsiewziecia majgcego na celu rozwdj ekonomii spotecznej

TERMIN REALIZACJI I — VIl 2019 (Kontynuacja projektu rozpoczetego we 1X.2016r.)

ZRODLO FINANSOWANIA | Europejski Fundusz Spoteczny
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PRIORYTET 3

Korzystne warunki rozwoju przedsiebiorczosci
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Wojewodzki Urzad Pracy w Kielcach - Wydziat Polityki Rynku Pracy

NAZWA ZADANIA

OPIS ZADANIA

REZULTATY

TERMIN REALIZACJI

IRODLO FINANSOWANIA

Ogtoszenie dodatkowego konkursu i dokonanie wyboru projektow
w ramach Dziatania 10.4 RPOWS

(Ogtoszenie konkursu jest mozliwe dzieki osiggnietym postepom
w kontraktaciji i uzyskania prawa do Krajowej Rezerwy Wykonania).

Konkurs w ramach Dziatania 10.4 dotyczy¢ bedzie realizacji projektow
ukierunkowanych na wsparcie przedsiebiorczoscii samozatrudnienia
wérdd oséb biernych zawodowo i odchodzgcych z rolnictwa.

Wartosé konkursu: uzalezniona od przyznanej kwoty srodkéw w ramach
Krajowej Rezerwy Wykonania.

Zaplanowano nastepujgce formy wsparcia:

e Wsparcie doradczo-szkoleniowe dla oséb planujgcych rozpoczecie
dziatalnoéci gospodarczej, przez wyspecjalizowane instytucje oraz
zgodnie z wypracowanymi i obowigzujgcymi standardami
Swiadczenia ustug (w przypadku dotacji wsparcie doradczo-
szkoleniowe stanowic¢ bedzie uzupetnienie jedynie dla wsparcia
w formie bezzwrotneji nie bedzie mogto by¢ realizowane
samodzielnie)

e  Wsparcie na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w formie
bezzwrotne tj. dotacje wraz ze wsparciem pomostowym.

W wyniku konkursu zostang podpisane umowy na dofinansowanie
projektdw, w wyniku ktérych w regionie powstanie co najmniej 1.000
nowych podmiotéw gospodarczych generujgcych co najmniej 1.250
nowych miejsc pracy.

Il kwartat 2019 r.

Warto$¢ konkursu: co najmniej 40 min zt. ze srodkdw Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Swietokrzyskiego.

Miasto Skarzysko — Kamienna - Centrum Obstugi Inwestora w Skarzysku -

Kamiennej

NAZWA ZADANIA

OPIS ZADANIA
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Tworzenie Miejskiej Bazy Terenéw Inwestycyjnych www.mtbi.skarzysko.pl

W roku 2019 planowana jest rozbudowa i kontynuacja dziatalnosci
Miejskiej Bazy Terendw Inwestycyjnych. Zatozeniem dziatania jest
promocja miasta pod kgtem inwestycyjnym, z wykorzystaniem
nowoczesnej platformy komunikacyjnej i jednolitej bazy zawierajgce;j
kompleksowe informacje potrzebne nowym inwestorom. Miasto prowadzi
dziatania zmierzajgce do objecia kolejnych terendw Specjalng Strefq
Ekonomiczng. Ponadto, tereny inwestycyjne w Skarzysku-Kamiennej
promowane sq wsréd potencjalnych inwestordw poza granicami kraju
przez Polskg Agencje Informacji i Inwestycji Zagranicznych.
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Kolejnym atutem dla inwestoréw zewnetrznych, ktérzy zdecydujqg sie
inwestowac na terenie Skarzyska-Kamiennej, jest mozliwos¢ aplikowania
o finansowe wsparcie na rozwdj do Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego, krajowych funduszy oraz
tych zarzgdzanych bezposrednio przez Komisje Europejskg. W tych
dziataniach kazdy potencjalny inwestor moze liczyé na wsparcie ze strony
- powotywanego z inicjatywy prezydenta - Centrum Obstugi Inwestora
(COI). Na pomoc COI mogq liczy¢ nie tylko podmioty zewnetrzne, ale
takze lokalni przedsiebiorcy.

W miescie znajduje sie zasdb nieruchomosci nadajgcych sie do
zagospodarowania: hale, magazyny, powierzchnie biurowe. COI oferuje
takze tereny o réznej powierzchni, uzbrojone i z bezposrednim dostepem
do sieci drég publicznych.

REZULTATY Rezultat posredni - priorytetem sq inwestycje generujgce zatrudnienie.

TERMIN REALIZACIJI Caty rok 2019.

ZRODLO FINANSOWANIA | Budzet Miasta Skarzyska - Kamiennej

NAZWA ZADANIA Utworzenie Skarzyskiego Inkubatora Przedsiebiorczosci

OPIS ZADANIA W ramach dziatania 2.1 Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata 2014 — 2020 pn. ,Wsparcie
Swietokrzyskich instytucji otoczenia biznesu w celu zwiekszenia poziomu
przedsiebiorczosci w regionie” gmina Skarzysko — Kamienna dziatajgca
poprzez Centrum Obstugi Inwestora uzyskata dofinansowanie do
realizacji projektu zaktadajgcego utworzenie m.in. Skarzyskiego
Inkubatora Przedsiebiorczosci.

Dziatania w tym zakresie bedq obejmowaty remont pomieszczen
znajdujgcych sie w budynku siedziby przy ulicy Legionéw 122D celem ich
adaptacji na potrzeby mtodych przedsiebiorcéw. Ponadto
pomieszczenia zostang wyposazone w odpowiednie sprzety biurowe oraz
sprzet komputerowy, tak aby zapewni¢ optymalne warunki rozwoju
nowych inicjatyw gospodarczych. Pomieszczenia w Skarzyskim
Inkubatorze Przedsiebiorczosci bedq udostepniane nieodptatnie dla
przedsiebiorstw typu start up dziatajgcych na terenie Skarzyska -
Kamienne;j.

REZULTATY Rezultat bezposredni — pozyskanie co najmniej 10 nowych firm
Rezultat posredni - priorytetem sqg inwestycje generujgce zatrudnienie.

TERMIN REALIZACJI Do 31 pazdziernika 2019 .

ZRODLO FINANSOWANIA | Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Swietokrzyskiego, Budzet
Miasta Skarzyska — Kamiennej. Kwota 548 509,04 zi.
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NAZWA ZADANIA IV Miedzynarodowe Forum Inwestycyjne w Skarzysku - Kamiennej.

OPIS ZADANIA Miedzynarodowe Forum Inwestycyjne to cykliczne wydarzenie, w ramach
ktérego prezentowany jest rosngcy potencjat miasta, regionalnych
i lokalnych przedsiebiorcdw, kapitat ludzki i potencjat logistyczny. Dzieki
wspotpracy z waznymi partnerami zagranicznymi, MFl to wartosciowe
miejsce do nawigzania wartosciowych kontaktdéw zawodowych i
spotkania cenionych ekspertdw z branz istotnych z punktu widzenia
prowadzenia biznesu (finanse, strategia budowania przewagi
konkurencyjnej, marketing itp.).

REZULTATY ¢ Nawigzanie wspdtpracy miedzy przedsiebiorcami
Zregionu i zagranicy;
e Promocja regionu na arenie miedzynarodowe;j;
e Stworzenie nowych miejsc pracy dzieki nowym inwestorom
zewnetrznym.

TERMIN REALIZACIJI Wrzesieh 2019 .

ZRODLO FINANSOWANIA | Budzet Miasta Skarzyska — Kamiennej. Kwota 60.000 zt.

Urzad Marszatkowski Wojewodziwa §wietokrzyskiego — Departament Polityki
Regionalnej, Oddziat ds. Innowacji i Transferu Wiedzy

Realizacja dziatan na rzecz rozwoju gospodarczego wojewodziwa we

NAZWA ZADANIA wspotpracy z organizacjami rzgqdowymi i pozarzgdowymi, instytucjami
otoczenia biznesu, w tym samorzgdem gospodarczym, ze szczegolnym
uwzglednieniem polityki innowacyjnej i inteligentnych specjalizaciji
regionu

OPIS ZADANIA W ramach zadania zaplanowano realizacje nastepujgcych
przedsiewziec:

e monitoring i ewaluacja inteligentnych specjalizacji wojewddztwa
Swietokrzyskiego,

e organizacja spotkan Grup Roboczych ds. inteligentnych specjalizacii.
Spotkania bedqg odrebne z kazdym Konsorcjum w ramach danej
inteligentnej specjalizaciji i bedg miec charakter warsztatowy (w tym
seminaria, konferencije),

e organizacja spotkan przedstawicieli Koordynatordw Konsorcjow na
rzecz inteligentnych specjalizacji. Spotkania te bedg miaty charakter
monitoringowy i dotyczy¢ bedqg wspdinych dziatan Koordynatordw jak
réwniez wspdtdziatania poszczegdinych branz,

e organizacja spotkah wszystkich cztonkdédw Konsorcjum na rzecz
inteligentnych specjalizacji,

e organizacja spotkan Swietokrzyskiej Rady Innowacji.

REZULTATY Podniesienie potencjatu gospodarczego regionu poprzez wzmocnienie
wiezi pomigedzy rozwojem i inteligentnymi specjalizacjami. Rezultat
posredni — wzrost poziomu zatrudnienia w obrebie inteligentnych
specjalizacii
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Rok 2019.

Regionalny Program Operacyjny Wojewddziwa SwieTokrzyskiego, Pomoc
Techniczna. Warto$¢ zadania: 185.000 zt.

Projekt: ,,Popytowy System Innowacji - rozwéj MSP w regionie
Swietokrzyskim poprzez profesjonalne ustugi doradcze”

Projekt zaktada zastosowanie popytowego schematu w realizacji ustug
doradczych przez I0B i przekazanie na ten cel voucherdw dla MSP, ktérzy
wg zapotrzebowania w swojej firmie i profilu jej dziatalnosci sami
wybierajg pakiet ustug doradczych oraz jednostke, ktéra bedzie to

w stanie dla nich rzetelnie zrealizowac i pobudzi¢ rozwdj innowacyjnosci

i konkurencyjnoéci MSP. Ustugi bedq realizowane w grupach:
standardowe, specjalistyczne/proinnowacyjne i prorozwojowe dla grup
MSP z pokrewnej branzy. Taki podziat ustug wynika z raportu Banku
Swiatowego wypracowanego w ramach inicjatywy Catching up regions.

Drugim wspierajgcym modutem w projekcie bedzie wsparcie w postaci
voucherdw dla IOB, na przygotowanie nowych/ ulepszonych pakietéw
ustug skierowanych do MSP w obszarze rozwoju inteligentnych
specjalizacji (w tym opracowanie strategii i standarddw oferty).
Przedsiebiorcy dzieki udziatowi w projekcie bedg mieli szanse skorzystac
z profesjonalnych, specjalistycznych ustug doradczych, co wptynie na
wzrost innowacyjnosci i konkurencyjnosci ich firmy. Bedzie miato to
przetozenie na dtugofalowy rozwdj przedsiebiorstwa i stabilnosé

zatrudnienia.

Dodatkowo realizacja projektu ustabilizuje samofinansowanie sie
Instytucji Otoczenia Biznesu, ktére wypracujg w ramach projektu strategie
dziatania odpowiadajgcg na zapotrzebowanie rynku i profesjonalny
pakiet ustug doradczych. Wypracowany popytowy model wspdtpracy
pomiedzy MSP a IOB zapewni trwatoéé réwniez po zakonczeniu realizacii

projektu.

e Liczba przedsiebiorstw korzystajgcych z zaawansowanych ustug
(nowych i/lub ulepszonych) $wiadczonych przez instytucje
otoczenia biznesu - 200;

e Liczba zaawansowanych ustug (nowych lub ulepszonych)
Swiadczonych przez instytucje otoczenia biznesu - 14;

e Liczba instytuciji otfoczenia biznesu wspartych w zakresie

profesjonalizacji ustug - 7.
Rok 2019

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Swietokrzyskiego.
Warto$¢ zadania: 51 367 300,00 zi.
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Regionalne Centrum Naukowo - Technologiczne w Podzamczu Checinskim

NAZWA ZADANIA

OPIS ZADANIA

REZULTATY

TERMIN REALIZACIJI

IRODLO FINANSOWANIA

Wzrost wskaznika poziomu przedsiebiorczosci, poprzez prowadzenie
dziatan promujgcych infrastrukture terenéw inwestycyjnych
Regionalnego Centrum Naukowo-Technologicznego.

Regionalne Centrum Naukowo - Technologiczne bedzie prowadzi¢
intensywne dziatania ukierunkowane na komercjalizacje terenéw
bedgcych w administracji RCNT, pozyskiwanie nowych inwestorow.
Wybdr podmiotdw zalezeé bedzie m.in. od stopnia innowacyjnosci
przedsiewziecia inwestycyjnego oraz jego wptywu na rozwdj
inteligentnych specjalizacji regionalnych okreslonych w ,Strategii Badan
i Innowacyjnosci (RIS3). Od absorpcji do rezultatdw — jak pobudzi¢
potencjat wojewddztwa swietokrzyskiego 2014-2020+" zatwierdzonej

24 lutego 2014 roku przez Sejmik Wojewddztwa Swietokrzyskiego.

e  Opracowanie listy potencjalnych przedsiebiorcéw oraz jej ciggta
aktualizacja, [liczba aktualizacii - 12], liczba przedsiebiorcow — 360;

e Prowadzenie bezposredniej promocii oferty powstatej infrastruktury
via dostepne $rodki przekazu, [liczba rozestanych ,,zajawek”
inwestycyjnych - 720], [Liczba dedykowanych artykutéw na
branzowych portalach internetowych - 3];

e Prowadzenie kwartalnych spotkanh z przedsiebiorcami nt.
zewnetrznych zrédet finansowania projektdw, [liczba spotkan - 4]
liczba przedsiebiorcdw — 20;

e Prowadzenie dziatah matchmakingowych (B2B i B2C) realizowanych
wspdlnie z interesariuszami z zakresu turystyki prozdrowotnej [liczba
spotkan - 1] liczba interesariuszy — 6.

Caty rok 2019.

Srodki Regionalnego Centrum Naukowo — Technologicznego. Budzet
zadania: 15.000 zt.

Fundacja Agencja Rozwoju Regionalnego w Starachowicach

NAZWA ZADANIA

OPIS ZADANIA
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Program ,,Pozyczki na ksztalcenie”

Projekt jest realizowany przez Agencje Rozwoju Regionalnego

w partnerstwie z Fundacjq "Fundusz Wspotpracy” w Warszawie. Celem
gtdwnym dziatania jest operacjonalizacja i przetestowanie popytowego
instrumentu pomocy zwrotnej, umozliwiajgcego w ciggu 34 miesiecy

podniesienie kompetenciji lub kwalifikacji osobom dorostym zamieszkatym
na terenie Polski.

Bedzie on realizowany przez udzielenie pozyczek przeznaczonych na
sfinansowanie studidow podyplomowych, szkolen, kursdw i innych
mozliwych form podnoszenia kwalifikacji oraz kompetencji zawodowych
(za wyjatkiem studiow |, Il lll stopnia). Pozyczki o wartosci do 100 tys. zt
oferowane bedg wszystkim zainteresowanym posiadajgacym zdolno$¢ do
sptaty pozyczki i dotyczy¢ bedq wybranych przez nich form ksztatcenia
frwajgcych nie dtuzej niz 2 lata. Pozyczki sg nieoprocentowane z



REZULTATY

TERMIN REALIZACIJI

IRODLO FINANSOWANIA

NAZWA ZADANIA

OPIS ZADANIA
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mozliwosciq umorzenia do 25% wartosci pozyczki po spetnianiu
wskazanych warunkdw.

Docelowy rezultat to podniesienie kompetenciji lub kwalifikacji minimum
3.600 o0séb dorostych. Bedzie on realizowany przez udzielenie 4.000
pozyczek, przeznaczonych na sfinansowanie studidéw podyplomowych,
kurséw, szkoleh i innych mozliwych form ksztatcenia (za wyjgtkiem studiéw
I, 111l stopnia).

Caty rok 2019.

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj, Dziatanie 4.1 —innowacje
spoteczne. Warto$¢ projektu: 22.000.000,00 zt . Wktad Europejskiego
Funduszu Spotecznego: 20.743.800,00 zt

Instrument finansowy , Pozyczka dla M$P”

Agencja Rozwoju Regionalnego w Starachowicach w ramach zawartej
z BGK umowy realizuje zadanie wdrozenia i zarzadzania Instrumentem
Finansowym — Pozyczka dla MSP utworzonym ze §rodkéw wktadu
Funduszu Funduszy oraz wktadu ARR w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata 2014-2020.
Pozyczki dia MSP udzielane sq w ramach projektu: ,,Fundusz Funduszy
Wojewddztwa Swietokrzyskiego”, pod markq ,,Przedsiebiorcze
Swietokrzyskie". Wsparcie bedzie przeznaczone na wdrazanie
instrumentéw finansowych w ramach Osi priorytetowej 2 ,,Konkurencyjna
Gospodarka™ wartosé 245,6 min zt, w tym wktad UE: 208,8 min zt, wktad
krajowy: 36,8 min zt.

Bank Gospodarstwa Krajowego jako Menadzer Funduszu Funduszy
wybiera profesjonalne instytucje finansowe do petnienia roli Posrednikow
Finansowych, ktérzy udzielaé bedqg mikro-, matym i srednim
przedsiebiorcom wsparcia na rozwdj dziatalnosci gospodarczej w postaci
pozyczek. Agencja Rozwoju Regionalnego w Starachowicach jako
Posrednik Finansowy udziela¢ bedzie wsparcia w obszarze:

e Rozwoju sektora MSP;

e Efektywnosci energetycznej;
e  Odnawialnych Zrédet energii;
e Rewitalizaciji;

e Rynku Pracy.

Przeznaczenie pozyczki:

e dostarczenie kapitatu zalgzkowego i kapitatu na rozruch;

e  mozliwos¢ pozyskania kapitatu na rozszerzenie dziatalnosci lub
realizacje nowych projektéw, a takze przechodzenie
przedsiebiorstw na nowe rynki lub na nowe rozwigzania;
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e zakup nowoczesnego sprzetu, maszyn oraz linii do produkciji
(w tym wdrozenie TIK w przedsiebiorstwach). TIK -Technologie
informacyjno-komunikacyjne.

Metryka pozyczki:

e Warto$¢ pozyczki - do 1 miliona zt

o Okres sptaty - 60 miesiecy

e Karencja (tylko od dnia wyptaty) - 6 miesiecy

e Wydatkowanie - 90 dni (z mozliwoscig przedtuzenia o kolejne
90 dni)

e Brak wktadu wtasnego klienta

REZULTATY Udzielenie do najmniej 35 pozyczek podmiotom sektora MSP.
TERMIN REALIZACJI Caty rok 2019.

ZRODLO FINANSOWANIA | Pozyczki dla MSP udzielane sq w ramach projektu: ,,Fundusz Funduszy
Wojewddztwa Swietokrzyskiego”, pod markq ,,Przedsiebiorcze
Swietokrzyskie". Wsparcie bedzie przeznaczone na wdrazanie
instrumentéw finansowych w ramach Osi priorytetowej 2 ,,Konkurencyjna
Gospodarka™.

e Warto$¢ 245,6 min zt,
e  Wkiad UE: 208,8 min zt,
Wktad krajowy: 36,8 min zt.

NAZWA ZADANIA Projekt ,Swietokrzyskie poreczenia kredytowe i pozyczkowe”

OPIS ZADANIA Udzielanie podmiotom gospodarczym poreczen na rozpoczecie lub
rozwiniecie dziatalnosci gospodarczej. Poreczane kredyty/pozyczki mogg
by¢ przeznaczane na cele:

e inwestycyjne (zakup nieruchomosci, maszyn, urzqdzen,
wyposazenia, drobnego sprzetu, warto$ci niematerialnych
i prawnych, srodkdw fransportu, budowa, rozbudowa, remont,
adaptacja, inne wydatki inwestycyjne),

e obrotowe (zakup materiatdw, surowcodw, towardw itp.),

e inwestycyjno-obrotowe.

Maksymalna kwota udzielonego poreczenia stanowi 300.000 zt, przy czym
nie moze przekroczy¢ 80% wartosci kapitatu podstawowego
poreczanego kredytu/pozyczki. Zabezpieczenie pozostatej czesci
kredytu/pozyczki spoczywa na wnioskodawcy. Maksymalny okres
poreczenia wynosi 7 lat.

Maksymalna warto$¢ poreczenia w stosunku do wartosci kapitatu

kredytu/pozyczki nie moze przekraczacé 80% przy czym w przypadku gdy
kredyt lub pozyczka sg objete wieloma poreczeniami instytucii.
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REZULTATY Wzmocnienie potencjatu rozwojowego i zatrudnieniowego sektora
swietokrzyskich MMSP.

TERMIN REALIZACIJI Caty rok 2019.

ZRODLO FINANSOWANIA | Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Swietokrzyskiego.
Warto$¢ zadania na rok 2019: ok. 6.000.000 zt.

NAZWA ZADANIA Projekt ,Swietokrzyskie poreczenia kredytowe i pozyczkowe”

OPIS ZADANIA Udzielanie podmiotom gospodarczym poreczeh na rozpoczecie lub
rozwiniecie dziatalnosci gospodarczej. Poreczane kredyty/pozyczki mogg
by¢ przeznaczane na cele:

e inwestycyjne (zakup nieruchomosci, maszyn, urzqdzen,
wyposazenia, drobnego sprzetu, wartosci niematerialnych
i prawnych, srodkdw fransportu, budowa, rozbudowa, remont,
adaptacja, inne wydatki inwestycyjne),

e obrotowe (zakup materiatéw, surowcodw, towardw itp.),

e inwestycyjno-obrotowe.

Maksymalna kwota udzielonego poreczenia stanowi 300.000 zt, przy czym
nie moze przekroczy¢ 80% wartosci kapitatu podstawowego
poreczanego kredytu/pozyczki. Zabezpieczenie pozostatej czesci
kredytu/pozyczki spoczywa na wnioskodawcy. Maksymalny okres
poreczenia wynosi 7 lat. Maksymalna warto$é poreczenia w stosunku do
warto$ci kapitatu kredytu/pozyczki nie moze przekraczac 80% przy czym
w przypadku gdy kredyt lub pozyczka sq objete wieloma poreczeniami
instytucii.

REZULTATY Wzmocnienie potencjatu rozwojowego i zatrudnieniowego sektora
$wietokrzyskich MMSP.

TERMIN REALIZACIJI Caty rok 2019.

ZRODLO FINANSOWANIA Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Swietokrzyskiego.
Warto$¢ zadania na rok 2019: ok. 6.000.000 zt.

Osrodek Promowania Przedsiebiorczosci w Sandomierzu

Fundusz Pozyczkowy (Dokapitalizowanie Funduszu Pozyczkowego
NAZWA ZADANIA Osrodka Promowania Przedsiebiorczosci w Sandomierzu)

OPIS ZADANIA Fundusz jest finansowany w ramach projektu "Dokapitalizowanie Funduszu
Pozyczkowego Osrodka Promowania Przedsiebiorczo$ci w Sandomierzu"
ze srodkdw Wojewddztwa Swietokrzyskiego. O pozyczke w Funduszu
Pozyczkowym mogq ubiegac sie mikro, malii sredni
przedsiebiorcy prowadzgcy dziatalnos¢ gospodarczg
w rozumieniu ustawy o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. Nr 173
poz. 1807) z dnia 2 lipc 2004 roku.Pozyczki mogq by¢ przeznaczone na
rozpoczecie lub kontynuacje pozarolniczej dziatalnosci gospodarcze;.
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Pozyczka moze by¢ przeznaczona na finansowanie nastepujgcych
rodzajow kosztow kwalifikowanych:

e zakup, budowa, rozbudowa lub modernizacja gruntéw
i obiektébw produkcyjno - ustugowo - handlowych,

e wyposazenie w maszyny, urzqgdzenia, aparaty oraz reczne
narzedzia pracy, w tym réwniez zakup srodkdw transportu
bezposrednio zwigzanych z celem realizowanego
przedsiewziecia,

e zakup Srodkdw obrotowych (fowardw, materiatdw i surowcdw do
produkcji i ustug).

e zakup produktdw i ustug reklamowych,

e zakup wartoéci niematerialnych i prawnych,

e zakup patentédw lub prac wynikéw B+R.

Ze srodkdw funduszu nie mogg by¢ finansowane pozyczki przeznaczone
na cele konsumpcyjne. Warunki:

- wysoko$¢ pozyczki— 5.000 — 250.000 zt;

- max. okres trwania pozyczki - 5 laf;

- karencja w sptacie kapitatu — do 6 miesiecy;

- prowizja od udzielonej pozyczki — 1%;

- minimalny wktad wtasny — 20%;

- oprocentowanie — od 4%.

Wzmocnienie potencjatu sektora MSP w regionie - udzielenie 20 pozyczek
na tgczng kwote ok. 2 min zt.

Caty rok 2019.

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Swietokrzyskiego
Dziatanie 1.3 ,,Tworzenie i rozbudowa funduszy pozyczkowych

i gwarancyjnych”, Osi priorytetowej 1. Rozwdj przedsiebiorczosci.
Sumaryczna warto$¢ projektu: 7.930.959,85 zt.

Projekt ,Dotacje na start”

Projekt adresowany do oséb fizycznych pozostajgcych bez zatrudnienia
w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych dzieh przystgpienie do projektu,
ktére ukonczyty 30 rok zycia zamieszkujgce na terenie Obszardw
Strategicznej Interwencii.
Dziatanie polega na udzielaniu bezzwrotnego wsparcia finansowego:
dotacji inwestycyjnych i wsparcia pomostowego oraz na udzielaniu
wsparcia doradczo - szkoleniowego uczestnikom projektu z terenu
powiatdw: pinczowskiego, kazimierskiego, buskiego, staszowskiego,
ostrowieckiego, opatowskiego i sandomierskiego — gmin OSI,
zaktadajgcym dziatalno$¢ gospodarczq.
e Wykorzystanie przez 75 Uczestnikdw projektu przewidzianego
doradztwa biznesowego;
e Wykorzystanie przez 75 Uczestnikdw projektu finansowego
wsparcia pomostowego;
o 75 beneficjentdw projektu, ktdrzy uruchomi dziatalnosé
gospodarczg oraz otrzymali wsparcie finansowe bedzie nadal
korzystato z finansowego wsparcia pomostowego a takze ze



TERMIN REALIZACIJI

ZRODLO FINANSOWANIA
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specjalistycznego wsparcia doradczego w czasie trwania
projektu.
Do 31.08.2019r.

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Swietokrzyskiego
Sumaryczna warto$¢ projektu: 4.198.719,00 zt.

Kielecki Park Technologiczny

NAZWA ZADANIA

OPIS ZADANIA

REZULTATY
TERMIN REALIZACIJI

IRODLO FINANSOWANIA

NAZWA ZADANIA

OPIS ZADANIA

REZULTATY

TERMIN REALIZACJI

IRODLO FINANSOWANIA
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Swiatowy Tydzieh Przedsiebiorczoéci w Wojewédztwie Swietokrzyskim

Swiatowy Tydzien Przedsiebiorczoéci to miedzynarodowy projekt
promujgcy swiadomy rozwdj, aktywng postawe wobec zycia i
podejmowanie biznesowych inicjatyw. Organizowany od 2008 roku,

w 170 krajach $wiata. Kazdego listopada organizacje, instytucje i firmy,
ktérym zalezy na rozwijaniu przedsiebiorczosci, organizujq bezptatne
szkolenia, warsztaty, debaty i konkursy pomagajace zdoby¢ wiedze z
zakresu zaktadania i rozwijania wtasnej dziatalno$ci gospodarcze;,
budowania sieci kontaktéw, rozwijania start-updw, powrotu na rynek
pracy, negocjowania z pracodawcq, budowania wtasnej marki i wielu
innych. Do zadan KPT nalezy koordynacja dziatah w wojewddztwie
Swietokrzyskim oraz zorganizowanie od 1 do 3 wydarzenh.

Wzrost wiedzy na temat przedsiebiorczosci

Listopad 2019
Srodki wtasne KPT
Kontynuacja zasiedlenia nowej infrastruktury KPT powstatej w ramach

projektu ,, Rozwdj infrastruktury i obszaréw B+R Kieleckiego Parku
Technologicznego”

Kielecki Park Technologiczny prowadzi staty nabdér na lokatoréw do Strefy

1: Zespot Inkubatordéw Technologicznych oraz Strefy 2: Centrum
Technologiczne. W zaleznoéci od dostepnosci wolnej powierzchni
przedsiebiorcy mogg wnioskowaé bqdz startowac w przetargach

o wynajem nowej infrastruktury powstatej w ramach projektu ,,Rozwdj
infrastruktury i obszardw B+R Kieleckiego Parku Technologicznego”.

Nowe umowy najmu.

Rok 2019
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Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa
— Oddziat Swietokrzyski

NAZWA ZADANIA

OPIS ZADANIA

REZULTATY

TERMIN REALIZACJI

IRODLO FINANSOWANIA

Pomoc na rozpoczecie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej na
obszarach wiejskich

Pomoc przyznawana jest rolnikowi, matzonkowi rolnika lub domownikowi
rolnika, podlegajgcemu ubezpieczeniu spotecznemu rolnikdw,
nieprzerwanie co najmniej od 12 miesiecy poprzedzajgcych dzieh
ztozenia wniosku o przyznanie pomocy. Wysokos¢ wsparcia wynosi 100
000,00 zt w postaci premii. W wyniku realizacji operacji Beneficjent musi
zarejestrowacé dziatalnos¢ gospodarczqg i utworzyE co najmniej 1 miejsce
pracy (np. poprzez samozatrudnienie).

Wzrost zatrudnienia na obszarach wiejskich, 1j. realizacja operacji musi
nastgpi¢ na obszarze gminy wiejskiej lub gminy miejsko-wiejskie;j,

Z wytgczeniem miast liczgcych powyzej 5 tysiecy mieszkancdw, lub gminy
miejskiej, z wytgczeniem miejscowosci liczgcych powyzej

5 tysiecy mieszkancow.

Z naboru przeprowadzonego w 2017 r.: wydano 67 decyzji przyznajgcych
wsparcie na kwote 6,7 min zt, z czego wyptacono pierwszqg transze dla 64
Whnioskodawcdw- 1. utworzono co najmniej 64 miejsca pracy poprzez
samozatrudnienie.

W ramach naboru przeprowadzonego w 2018 r. wptyneto 137 wnioskdw
na kwote 13,7 min zt — wnioski sg w trakcie weryfikacji (decyzje zostang
wydane w 2019 roku).

e Nabdr 2017: termin realizacji 2018-2020.
e Nabdr 2018: termin realizacji 2019-2021.

Dofinansowanie w ramach Programu Rozwoju Obszardw Wiejskich 2014-
2020, zroédto finansowania:

- ze Srodkdw wspodtfinansowania krajowego - 36,37%,

- ze Srodkdw wspdtfinansowania unijnego - 63,63%.

e  Wartos¢ naboru 2017: 6,4 min zt;
e  Wartos¢ naboru 2018: 13,7 min zt.

Krajowe Stowarzyszenie Wspierania Przedsiebiorczosci

NAZWA ZADANIA

OPIS ZADANIA
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Pozyczki na zatozenie i rozwodj dziatalnosci gospodarczej

Fundusz Pozyczkowy oferuje pozyczki w dla mikro, matych i srednich firm
oraz oséb zamierzajgcych uruchomic¢ dziatalno$¢ gospodarczg. Pozyczka
moze by¢ przeznaczona w szczegdlnosci na: finansowanie inwestyciji
polegajgcych m.in. na zakupie, budowie lub modernizacji obiektéw
produkcyjno-ustugowo- handlowych; tworzenie nowych miejsc pracy;
wdrazanie nowych rozwigzan technicznych lub technologicznych; zakup

wyposazenia w maszyny, urzqdzenia, aparaty, w tym takze zakup



REZULTATY
TERMIN REALIZACIJI

IRODLO FINANSOWANIA
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srodkdw fransportu bezposrednio zwigzanych z celem realizowanego
przedsiewziecia, oraz inne cele gospodarcze przyczyniajqce sie do
rozwoju MSP, w tym na cele obrotowe

01.01.2019r.-31.12.2019.

Srodki wiasne KSWP, $rodki publiczne.
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PRIORYTET 4

Szkolnictwo wyzsze, edukacja ustawiczna
i ksztatcenie zawodowe spodjne z potrzebami
rynku pracy

66|Strona
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Kuratorium Oswiaty w Kielcach

Wsparcie proceséw modernizacyjnych i adaptacyjnych w sektorze
NAZWA ZADANIA szkolnictwa zawodowego.

OPIS ZADANIA 1. Organizacja narad szkoleniowych i konferencji dia dyrektoréw
i nauczycieli szkét zawodowych oraz centréw ksztatcenia z udziatem
przedstawicieli MEN, ORE, pracodawcdéw.

2. Wspdtpraca z uczelniami, pracodawcami, instytucjami rynku pracy
WUP, jednostkami samorzgdu terytorialnego.

3. Organizacja narad konferenciji w ramach dziatalnosci ,,Zespotu ds.
Rozwoju Szkolnictwa Zawodowego™ oraz Rady Dyrektoréw Szkdt
Zawodowych przy Swietokrzyskim Kuratorze Oéwiaty.

4. Organizacja spotkan, narad w ramach doradztwa zawodowego.

5. Pozyskiwanie i gromadzenie danych nt.

e uruchamiania w szkotach/placéwkach nowych zawodéw,

o spdjnosci oferty edukacyjnej w stosunku do zapotrzebowania
rynku pracy,

¢ zawodowego doksztatcania teoretycznego pracownikdw
mtodocianych.

REZULTATY e Objecie interwencjg co najmniej 1.500 osdb funkcjonujgcych

w sektorze o$wiaty i szkolnictwa zawodowego;

e opublikowanie informatora , Oferta edukacyjna szkot
zawodowych wojewddztwa,

e Swietokrzyskiego na rok szkolny 2019/2020",

e systematyczne zapoznawanie dyrektoréw szkdt i placéwek
ksztatcqgcych w zawodach z biezgcymi zmianami zachodzgcymi
w ksztatceniu zawodowym,

e pozyskanie danych na temat wspdtpracy szkdt z pracodawcami
oraz instytucjami zwigzanymi z ksztatceniem zawodowym,

e propagowanie szkolnictwa zawodowego wsrdd ucznidw
i rodzicéw.

TERMIN REALIZACIJI Caty rok 2019.

ZRODLO FINANSOWANIA | Srodki wtasne Kuratorium Oéwiaty w Kielcach.
Swietokrzyskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli

NAZWA ZADANIA $wietokrzyska Sieé Wspétpracy Nauczycieli Ksztatcenia Zawodowego.

OPIS ZADANIA Stworzenie sieci wspdtpracy i samoksztatcenia nauczycieli przedmiotdw
zawodowych w celu wsparcia ich w dziedzinie prawa o$wiatowego oraz
metodyki pracy. Sie¢ bedzie tworzyta réwniez mozliwos¢ wymiany
do$wiadczen oraz materiatdéw na platformie.

REZULTATY Objecie dziataniem co najmniej 20 — 30 nauczycieli ksztatcenia
zawodowego z roéznych placéwek edukacyjnych.
TERMIN REALIZACJI Caty rok 2019.

ZRODLO FINANSOWANIA | Budzet Swietokrzyskiego Centrum Ksztatcenia Nauczycieli.
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NAZWA ZADANIA $wietokrzyska Sie¢ Wspétpracy Doradcéw Edukacyjno-Zawodowych.

OPIS ZADANIA Sie¢ wspdtpracy i samoksztatcenia nauczycieli doradcédw zawodowych
funkcjonuje przy SCDN od 2015 r. Celem gtéwnym tej formy wsparcia jest
wzajemna wymiana doswiadczeh nauczycieli doradcdw zawodowych.
Spotkania odbywaj sie zgodnie z zapotrzebowaniem sieci.

W ramach sieci odbywajg sie spotkania metodyczne, ktére majq na celu
wsparcie warsztatu nauczycieli doradcdw, spotkania organizacyjne
dotyczgce organizacii pracy nauczycieli doradcdw i prawa
o$wiatowego.

REZULTATY Wzmocnienie wspdtpracy pomiedzy min. 30 nauczycielami doradcami
zawodowymi w zakresie m.in. znajomosci przepisdw prawa oswiatowego.

TERMIN REALIZACJI Caty rok 2019.

ZRODLO FINANSOWANIA | Budzet Swietokrzyskiego Centrum Ksztatcenia Nauczycieli.

Swietokrzyska Komenda Wojewédzka Ochotniczych Hufcéw Pracy
w Kielcach

NAZWA ZADANIA Ksztatcenie i przygotowanie zawodowe mtodziezy OHP w Kielcach

OPIS ZADANIA Oferta ksztatcenia zawodowego w OHP bedzie obejmowaé pond 60
zawoddw w tym kucharz, fryzier, mechanik pojazddw samochodowych,
piekarz, cukiernik, stolarz, slusarz w tym zawody deficytowe, gingce
i zrGwnowazone. Bedzie skierowana do mtodziezy w wieku 15-18 lat.
Praktyczne przygotowanie zawodowe OHP bedzie odbywac sie na
warsztatach szkoleniowych OHP lub u pracodawcdw zewnetrznych
(np. rzemiesinikéw, przedsiebiorcéw) SWK w Kielcach bedzie realizowaé
dziatania zwigzane z refundacjg wynagrodzeh mtodocianych
pracownikéw z Funduszu Gwarantowanych Swiadczeh Pracowniczych.

REZULTATY e Przygotowanie zawodowe mtodocianych pracownikéw w formie
nauki zawodu i przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy.
Polepszenie warunkdw spotecznych i zawodowych mtodych ludzi
poprzez refundacije.
e Liczba uczestnikéw OHP - minimum 1.000.
e Lliczba os6b objetych refundacjqg 3.350 os6b/850 pracodawcow.

TERMIN REALIZACJI Caty rok 2019.

ZRODLO FINANSOWANIA | Srodki budzetowe OHP/ Fundusz gwarantowanych Swiadczeh
Pracowniczych.
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»,Badz rekinem na rynku pracy-praktyki zagraniczne” Erasmus +
finansowany ze srodkow EFS.

Kluczowymi celami projektu sqg: zwiekszenie szans na zatrudnienie oraz
nabycie nowych umiejetnosci praktycznych oraz spotecznych i
jezykowych a takze podniesienie motywacji do dalszej edukacii poprzez
praktyki zawodowe za granicg. Nabycie kompetencji spotecznych
poprzez poznanie kultury, historii i obyczajéw.

Doswiadczenia nabyte w trakcie tfrwania projektu utatwig mtodym
ludziom wybdér wtasciwe]j drogi zawodowej oraz zwiekszy< szanse na rynku
pracy, poprawi¢ znajomosci jezyka angielskiego, oraz rozszerzy¢ zasdb
stownictwa branzowego. Uzyskanie przez mtodziez OHP certyfikatu

i dokumentu ,,Europass — Mobilnos¢” stanowic¢ bedzie potwierdzenie
umiejetnosci nabytych podczas zagranicznego stazu zawodowego

i stanie sie waznym atutem podczas poszukiwania pracy po ukohczeniu
szkoty.

1 dziatania skorzysta co najmniej 80 uczestnikow.

Od czerwca 2019r.

Srodki Programu Erasmus Plus. Warto$¢ Zadania: ok. 500.000 zt.

Kielecki Park Technologiczny

NAZWA ZADANIA

OPIS ZADANIA

REZULTATY

TERMIN REALIZACIJI

IRODLO FINANSOWANIA

NAZWA ZADANIA

OPIS ZADANIA
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Kieleckie Dni Informatyki

Dwudniowe wydarzenie z branzy informatycznej, podczas ktérego
odbedgq sie prelekcje, dyskusje oraz Test z Informatyki.

Wydarzenie pozwoli na wymiane poglgddw

i doSwiadczen firm informatycznych z regionu. Podczas Testu z
Informatyki mtodziez z wojewddztwa $wietokrzyskiego bedzie mogta
sprawdzi¢ swojg wiedze i umiejetnosci informatyczne oraz swdj stopien
przygotowania do podjecia pracy w sektorze IT.

3i4 kwietnia 2019 .

Srodki partneréw wydarzenia.

Design Thinking Week Kielce 2019

Uczestnicy warsztatdw bedqg mieli okazje poznac kluczowe etapy
procesu: odkrywanie (empatyzacja), definiowanie problemu,
generowanie rozwigzan, prototypowanie i testowanie. Kazdy etap
procesu poprzedzony zostanie krotkim wstepem teoretycznym. Spotkanie
bedzie okazjg do znalezienia odpowiedzi na m.in. na nastepujgce
pytania: jak definiowaé odbiorcéw dziatan, czym charakteryzuije sie
dobrze zdefiniowany problem projektowy, jak szuka¢ wychodzgcych
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poza schematy rozwigzan. Nie zabraknie takze praktycznych wskazéwek
dotyczgcych wykorzystywania design thinking w firmie/instytuciji dot.
budowy zespotu projektowego, organizaciji dziatah i angazowania w
proces kluczowych interesariuszy. Poznane narzedzia bedzie mozna
wykorzysta¢ w codziennej pracy: planujgc nowe projekty lub modyfikujgc
aktualng oferte.

REZULTATY Poznanie metod i narzedzi stosowanych na poszczegdinych etapach
procesu Design Thinking.
TERMIN REALIZACJI Jesien 2019

ZRODLO FINANSOWANIA | Srodki organizatora ogdlnopolskiego - Stowarzyszenie Top 500 Innovators.

Urzad Marszatkowski Wojewddziwa Swietokrzyskiego - Departament Polityki
Regionalnej, Oddziat ds. Innowacji i Transferu Wiedzy

NAZWA ZADANIA Projekt ,Innowacyjna edukacja - nowe mozliwosci zawodowe".

OPIS ZADANIA Gtoéwnym celem projektu jest podniesienie jakosci szkolnictwa
zawodowego przy wykorzystaniu zestawu co najmniej 5 modeli
implementaciji ksztatcenia praktycznego w miejscu pracy i przygotowaniu
modelu wdrozenia wypracowanej koncepcji w Polsce réwniez w oparciu
o do$wiadczenia partnera zagranicznego.

Grantobiorcami mogg by¢ szkoty zawodowe — technika, JST oraz inne
organy prowadzqgce, centra ksztatcenia praktycznego, a takze instytucje
otoczenia biznesu.

Kluczowym i innowacyjnym aspektem projektu jest przeniesienie minimum
40% godzin ksztatcenia praktycznego ze szkdét zawodowych do
przedsiebiorstw w celu dostosowania umiejetnosci ucznidw do wymaganh
rynku pracy. Najlepsze rozwigzania, ktére zostang wypracowane w
ramach projektu, bedg promowane jako nowe podejscie do ksztatcenia
praktycznego we wszystkich powiatach regionu. Wypracowane efekty
bedg mogty by¢ wdrozone do normalnej praktyki polskich szkdt dzieki
dostepnosci srodkdw z programdw operacyjnych lub w ramach
dziatalnosci statutowej szkoty.

REZULTATY e Redlizacja min. 5 grantéw obejmujgcych wsparciem okoto 500
uczniéw/uczennic,
e 500 ucznidw i 48 przedsiebiorstw.

TERMIN REALIZACII Rok 2019.
ZRODLO FINANSOWANIA | Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj, O$ Priorytetowa IV.

Innowacje spoteczne i wspdtpraca ponadnarodowa, Dziatanie 4.1
Innowacje spoteczne. Warto$¢ zadania: 8.266.379,00 zt.
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Swietokrzyski Zwigzek Pracodawcéw Prywatnych , Lewiatan”

NAZWA ZADANIA

OPIS ZADANIA

REZULTATY

TERMIN REALIZACJI

IRODLO FINANSOWANIA
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Projekt ,,Korpus Fachowcéw — wspotpraca dla efektywnego ksztatcenia
praktycznego w branzy gastronomiczno-hotelarskiej” w ramach
przedsiewziecia ,Innowacyjna edukacja - nowe mozliwosci zawodowe”.

Udziat w grancie biorg uczniowie ze szkét o profilu zawodowym.
Uczestnicy dostang takze stypendium za udziat w zajeciach oraz bedg
mieé optacony dojazd i zakwaterowanie w przypadku ucznidw
niebedqgcych z obszaru obiektu, w ktérym odbywajq zajecia praktyczne.

Zajecia praktyczne realizowane w przedsiebiorstwach bedqg odbywac sie
w drugim semestrze roku szkolnego 2018/2019, przewidzianych w grancie
byto 238 h zaje¢ praktycznych, czes$¢ z nich zostata zrealizowana w 2018
roku, uczniom pozostato w zwigzku z tym do odbycia:

e Zespdt Szkét Gastronomicznych Hotelarskich im. KEN (technik
hotelarstwa) — 142 godziny;

e Zespdt Szkét Gastronomicznych Hotelarskich im. KEN (tfechnik
zywienia i ustug gastronomicznych) — 154 godziny;

o Zespbt Szkdt Techniczno — Informatycznych w Busku —Zdroju
(technik zywienia i ustug gastronomicznych) — 133 godziny;

e Niepubliczne Technikum Zawodowe im. Zotnierzy Sit Pokojowych
ONZ w Kiecach (technik zywienia i ustug gastronomicznych) — 144
godziny;

e Niepubliczne Technikum Zawodowe im. Zotnierzy Sit Pokojowych
ONZ w Kiecach (technik hotelarstwa) — 144 godziny;

o Zespdt Szkdt Przemystu Spozywczego w Kielcach (technik
zywienia i ustug gastronomicznych) — 154 godziny.

Grant jest realizowany w partnerstwie ze Swietokrzyskim Centrum
Innowacii i Transferu Technologii oraz Fundacjq Swietokrzyskich Szeféw
Kuchni i Kucharzy.

Dzieki uczestnictwu w zajeciach praktycznych realizowanych
w przedsiebiorstwach 68 ucznidw nabedzie praktyczne umiejetnosci

zgodne z ich sciezkg edukacji.

W przypadku technika hotelarstwa bedzie to planowanie, organizowanie,
oferowanie, koordynowanie oraz wykonywanie ustug hotelarskich

w obiektach hotelarskich oraz innych obiektach swiadczgcych takowe
ustugi. W przypadku technika zywienia i ustug gastronomicznych uczeh
zostanie przygotowany do sporzgdzania potraw i napojow a takze
przyblizona zostanie mu obstuga kas fiskalnych oraz programdw
gastronomicznych. Poprzez przekazanie uczestnikom szczegdtowe;j
wiedzy zawodowej zostang oni przygotowani do rozpoczecia przysztej

pracy.
Caty rok 2019.
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj, O§ Priorytetowa IV.

Innowacje spoteczne i wspdtpraca ponadnarodowa, Dziatania 4.1.
Innowacje spoteczne. Warto$¢ zadania: 2 325 296,00 zt.
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Osrodek Promowania Przedsiebiorczosci w Sandomierzu

NAZWA ZADANIA Projekt adaptacyjny: Zesp6t Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego
w Sichowie Duzym dostosowuje ksztatcenie do aktualnych trendow
w gospodarce.

OPIS ZADANIA Podniesienie jakosci i atrakcyjnosci ksztatcenia zawodowego w Zespole
Szkdt Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Sichowie Duzym w kontekscie
przysztego zatrudnienia poprzez podnoszenie kompetencji kluczowych
oraz doskonalenie umiejetnosci i kompetenciji nauczycieli i rozwdj
wspobtpracy zawodowej. Zorganizowane zostang praktyki zawodowe. Dla
nauczycieli zorganizowane zostang szkolenia oraz studia podyplomowe
poszerzajgce ich umiejetnosci w zakresie metodyki pracy z uczniem oraz
umiejetnosci zawodowe. Grupe docelowq stanowiq uczniowie i
nauczyciele ww. szkoty. Dziatania projektu to: nabywanie kompetencii
kluczowych, kursy/szkolenia, praktyki zawodowe dla ucznidw,
kursy/szkolenia i studia podyplomowe dla nauczycieli, wyjazdy
edukacyjne na targi i wystawy oraz doposazenie szkoty.

REZULTATY Zaplanowane w projekcie zadania pozwolg rozwingé kompetencje
kluczowe 40 ucznidw, wdrozy¢ skuteczny system uczenia poprzez
praktyczng nauke zawodu realizowang we wspdtpracy z pracodawcami,
wspomagajgc proces ksztatcenia, a dzieki przeszkoleniu kadry
pedagogicznej (8 nauczycieli) i doposazeniu w niezbedny sprzet stworzyé
uczniom warunki umozliwiajgce niwelowanie zdiagnozowanych barier
i nabywanie umiejetnosci i kompetenciji niezbednych na rynku pracy.

TERMIN REALIZACIJI Caty rok 2019.

ZRODLO FINANSOWANIA | Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Swietokrzyskiego
2014-2020. Dziatanie 8.5.1 w ramach Osi priorytetowej Rozwéj Edukacii
i aktywne spoteczenstwo Sumaryczna wartos$¢ projektu: 613 425,00 zt.

NOWA ERA KOMPUTERA - poprawa umiejetnosci korzystania z Internetu,
NAZWA ZADANIA e-ustug.

OPIS ZADANIA Projekt regrantingowy skierowany do gmin z terenu wojewddztwa
Swietokrzyskiego i matopolskiego. W ramach udzielonych dotacji gminy

majg obowigzek przeszkoli¢ mieszkancdw z zakresu technologii
cyfrowych, w ramach opracowanych programdw szkoleniowych.

REZULTATY Przeszkolenie 5.320 osob.

TERMIN REALIZACJI Caty rok 2019.

ZRODLO FINANSOWANIA Program Operacyjny Polska cyfrowa, Dziatanie 3.1 Dziatania szkoleniowe
na rzecz rozwoju kompetencji cyfrowych. Sumaryczna warto$¢ projektu:
3312 062,50 zt.
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Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Kielcach

NAZWA ZADANIA

OPIS ZADANIA

REZULTATY

TERMIN REALIZACJI

IRODLO FINANSOWANIA

NAZWA ZADANIA

OPIS ZADANIA
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Projekt: ,Edukacja ustawiczna sciezkq rozwoju zawodowego”.
Ksztalcenie i doskonalenie zawodowe 0sob z wojewddziwa
Swietokrzyskiego.

Grupa Docelowa: 96 dorostych osdb w wieku 18 lat i wiecej (w tym 50K

i 46 M) mieszkancdw woj. swietokrzyskiego, ktdrzy sg z wiasnej inicjatywy
zainteresowani uzyskaniem kwadalifikacji zawodowych. Przed rozpoczeciem
wsparcia szkoleniowego kazdy z UP bedzie objety indywidualng diagnozg
zapoftrzebowania.

Gtéwne dziatania: 6 rodzajéw kwalifikacyjnych kursdw zawodowych (KKZ)

reprezentujgcych inteligentne i horyzontalne specjalizacje WS a takze

z tzw. "biatego" i "srebrnego” sektora gospodarki:

e uzytkowanie obrabiarek skrawajgcych,

e sporzgdzanie potraw i napojéw,

e przygotowywanie oraz wykonywanie prac graficznych i publikacji
cyfrowych,

e drukowanie cyfrowe i obrébka drukéw,

o Swiadczenie ustug opiekunczych osobie choreji niesamodzielne;.

e 96 osoby uczestniczgce w pozaszkolnych formach ksztatcenia
w programie,

e 72 0soby, ktére uzyskaty kwdlifikacje w ramach pozaszkolnych
form ksztatcenia,

e 36 0s6b objetych szkoleniami / doradztwem w zakresie
kompetenciji cyfrowych,

e 1 podmiot wykorzystujgcy technologie informacyjno-
komunikacyjne.

Caty rok 2019.

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Swietokrzyskiego. kgczny
budzet zadania: 1.560.792,00 zt.

Edukacja ustawiczna dorostych z obszaréw miast tracgcych funkcje
spoteczno-gospodarcze

Grupa Docelowa: 276 (71K i 205M) oséb dorostych w wieku 18 lat i wiecej,
w tym oséb z niepetnosprawnosciami, zainteresowanych z wtasnej
inicjatywy zdobyciem, uzupetnieniem lub podnoszeniem kompetencii lub
kwalifikacji zawodowych, uczgcych sie, pracujgcych lub
zamieszkujgcych w rozumieniu przepisdw KC na obszarze OSI obszardw
funkcjonalnych miast tracgcych funkcje spoteczno-gospodarcze fj.

Ostrowca Sw., Skarzyska-Kam. i Starachowic.

Gtéwne dziatania: Kursy i kursy umiejetnosci zawodowych z zakresu
transportu oraz inteligentnych specjalizacji WS, dajgce konkretne
umiejetnoscii kwalifikacje/kompetencje w zawodzie, potwierdzone
odpowiednim certyfikatem/zaswiadczeniem w zawodach takich jak np.:
e kierowca,
e operator maszyn roboczych i CNC,



REZULTATY

TERMIN REALIZACIJI

ZRODLO FINANSOWANIA
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e kucharz,
e kosmetyczka,
e  ksiegowy,

e specjalista ds. kadr i ptac,
e spawacz,
e  brukarz.

e 276 0séb uczestniczgcych w pozaszkolnych form ksztatcenia,
e 164 0séb uczestniczgcych w pozaszkolnych formach ksztatcenia
(bez udziatu pracodawcdw) w programie,

e 112 0séb uzyska kwalifikacje w ramach pozaszkolnych form
ksztatcenia,
e 1 podmiot wykorzystujgcy technologie informacyjno-

komunikacyjne.

Caty rok 2019.

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Swietokrzyskiego. tgczny
budzet zadania: 1.829.404,80 zt.

Krajowe Stowarzyszenie Wspierania Przedsiebiorczosci

NAZWA ZADANIA

OPIS ZADANIA

REZULTATY

TERMIN REALIZACIJI

IRODLO FINANSOWANIA

NAZWA ZADANIA
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Doposazenie szkot, realizacja zaje¢ dodatkowych dla uczniéw oraz
ustugi szkoleniowe i staze w ramach projektu , Efektywne ksztatcenie

zawodowe drogq ku lepszej przysztosci”

Grupa docelowa: 100 ucznidw/uczennic:
20 z Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych w Stgporkowie, 40 z Zespotu
Szkét w Staszowie i 20 z Zespotu Szkdt w Potancu

Zakres ustug przewidzianych do realizacji w projekcie w 2019 r.:
doposazenie pracowni systemdw energetyki odnawialnej w

Zespole Szkét w Staszowie i Zespole Szkdt w Potahcu
redlizacja zaje¢ dodatkowych z jezyka angielskiego i matematyki
redlizacja szkoleh

1. Montaz, konserwacja i podtgczania instalaciji fotfowoltaicznych

2. Monter pomp cieplnych

3. Gospodarka magazynowa z elementami projektowania
zagospodarowania magazyndw
4, Grafika komputerowa i projektowanie witryn www

realizacja stazy

Realizacja zaje¢ dodatkowych z jezyka angielskiego oraz
matematyki dla 100 uczestnikdw projektu

Realizacja szkolen dla 100 uczestnikdw projektu
O Redlizacja stazy zawodowych dla 100 uczestnikdw projektu

01.01.2019-30.09.2019

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Swietokrzyskiego

Doposazenie — zapewnienie odpowiedniej infrastruktury sieciowo —
ustugowej w ramach realizacji projektu ,,Cyberprzestrzen”
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OPIS ZADANIA Grupa docelowa: 106 uczestnikdw: w tym
36 nauczycieli oraz 70 ucznidw z | Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. KEN
w Konskich Zakres ustug przewidzianych do realizacji w projekcie w 2019
r.: realizacja zaje¢ dla uczniéw — Szkolenie ECDL BASE
REZULTATY Na 2019 r: Realizacja szkolen dla ucznidéw: 70 uczestnikdw

TERMIN REALIZACJI 01.01.2019 - 30.06.2019

ZRODLO FINANSOWANIA Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Swietokrzyskiego

Uczelnie wyisze wojewddztwa $wietokrzyskiego - Wszechnica Swietokrzyska
w Kielcach:

NAZWA ZADANIA Adaptacyjne kierunki ksztalcenia zgtoszone przez Wszechnice
$wietokrzyskg w Kielcach
OPIS ZADANIA e Kontynuacja ksztatcenia studentdw na poziomie studidw
I'i Il stopnia na kierunkach: ,,pedagogika” oraz ,wychowanie
fizyczne”.

¢ Ksztatcenie stuchaczy na studiach podyplomowych: ,,Edukacja
wczesnoszkolna i przedszkolna”, ,Edukacja i rewalidacja oséb
z zaburzeniami ze spekirum autyzmu”, ,,Edukacja i rehabilitacja
0s6b z niepetnosprawnosciq intelektualng”, ,,Podyplomowe
studia przygotowania pedagogicznego”, ,Terapia
pedagogiczna”, ,,Doradztwo edukacyjno-zawodowe”,
+Wychowanie fizyczne z edukacjq zdrowotng”, , Zywienie
i dietetyka oséb aktywnych fizycznie".

REZULTATY tgcznie z oferty edukacyjnej Uczelni, zardwno w zakresie studiéw 1 il
stopnia, jak tez studiéw podyplomowych, szkoler i kurséw
doksztatcajgcych skorzysta¢ bedzie mogto ok. 1.200 osdb.

TERMIN REALIZACIJI Rok 2019.

ZRODLO FINANSOWANIA | Srodki wiasne Uczelni.
Uczelnle wyisze wojewédziwa Swietokrzyskiego
— Wyzsza Szkota Ekonomii, Prawa i Nauk Medycznych w Kielcach:

NAZWA ZADANIA Projekt: ,Staz — dobry start”.

OPIS ZADANIA Rozwdj kompetenciji kluczowych i umiejetnosci zawodowych ucznidw
trzech szk&t ponadgimnazjalinych woj. Swietokrzyskiego (ZSP nr 2 we
Wtoszczowie, ZSP nr 3 w Kohskich i ZSE w Staszowie) w kontekscie
przysztego zatrudnienia absolwentdw.

Zorganizowanie dodatkowych zaje¢ zj. angielskiego, matematyki,

kompetencji cyfrowych oraz spotecznych i przedsiebiorczych; ptatne
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staze zawodowe w przedsiebiorstwach; doposazenie szkdt w sprzet
komputerowy.

REZULTATY Lepsze przygotowanie co najmniej 90 ucznidw trzech szkédt
ponadgimnazjalnych do wymogdw wspdtczesnego rynku pracy poprzez
podniesieni poziomu ich kompetencji kluczowych oraz przygotowanie
praktyczne w trakcie ptatnych stazy w przedsiebiorstwach

TERMIN REALIZACIJI Do 30 wrzesnia 2019 .

ZRODLO FINANSOWANIA | Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Swietokrzyskiego.
Warto$¢ zadania: 290.000 zt.

NAZWA ZADANIA Projekt: ,Staz - dobry start II”.

OPIS ZADANIA Rozwdj kompetenciji kluczowych i umiejetnosci zawodowych ucznidw
trzech szkét ponadgimnazjalinych woj. $wietokrzyskiego (ZSP nr 2 we
Wtoszczowie, ZSP nr 3 w Konhskich i ZSE w Staszowie) w kontekscie
przysztego zatrudnienia absolwentow.

Zorganizowanie dodatkowych zajeé zj. angielskiego, matematyki,
kompetencji cyfrowych oraz spotecznych i przedsiebiorczych; ptatne
staze zawodowe w przedsiebiorstwach; doposazenie szkdt w sprzet

komputerowy.

REZULTATY Lepsze przygotowanie co najmniej 90 ucznidw Zespotu Szkdt
Ekonomicznych w Skarzysku - Kamiennej do wymogdw wspdtczesnego
rynku pracy poprzez podniesieni poziomu ich kompetencji kluczowych
oraz przygotowanie praktyczne w frakcie ptatnych stazy

w przedsiebiorstwach
TERMIN REALIZACII Do 31 sierpnia 2019 .

ZRODLO FINANSOWANIA | Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Swietokrzyskiego.
Warto$¢ zadania: 197.000 zt.

NAZWA ZADANIA Projekt: ,Kwalifikacje plus staz — nowe mozliwosci”.

OPIS ZADANIA Rozwdj kompetenciji kluczowych uczniéw frzech szkét
ponadgimnazjalnych woj. $wietokrzyskiego (Technikum nr 2 w ZSE
w Skarzysku-Kamiennej, Technikum im. W Grabskiego w ZSZ w Odonowie,
Technikum nr 2 w ZSP Nr 3 we Wtoszczowie) — w kontekscie przysztego
zatrudnienia absolwentdw.

Zorganizowanie dodatkowych zajec z j. angielskiego, matematyki,
kompetencji cyfrowych oraz spotecznych i przedsiebiorczych; ptatne
staze zawodowe w przedsiebiorstwach; doposazenie szkdt w sprzet
komputerowy; szkolenia informatyczne dla 13 nauczycieli.
REZULTATY e Lepsze przygotowanie absolwentéw do wymogdw
wspodtczesnego rynku pracy poprzez podniesieni poziomu ich

kompetenciji kluczowych oraz przygotowanie praktyczne
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i zawodowe w frakcie ptatnych stazy w przedsiebiorstwach;
podniesienie kwalifikacji zawodowych nauczycieli.

o  Objecie dziataniem 86 uczniéw trzech szkdt ponadgimnazjalnych
woj. Swietokrzyskiego oraz 13 nauczycieli.

Do 30 wrzesnia 2019 r.

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Swietokrzyskiego.
Warto$¢ zadania: 937.000 zt.

Projekt: ,Energia kompetencji — energia rozwoju”.

Celem projektu jest podniesienie kompetencji zawodowych 140
studentdw WSEPINM, odpowiadajgcych potrzebom gospodarki, rynku
pracy i spoteczenstwa. Projekt ma réwniez na celu wsparcie zmian
organizacyjnych oraz podniesienie kompetencji kadr dydaktycznych
(15 0sdb), kadry zarzadczej i kadry administracyjnej (22 osoby) poprzez
realizacje programu poprawy jakosci jej funkcjonowania.

Zadanie obejmuje:

e dla studentédw - indywidualne wsparcie doradcy
zawodowego/coacha (stworzenie indywidualnej $ciezki
kariery/rozwoju zawodowego), szkolenia, staze, wizyty
studyjne, dodatkowe zajecia z pracodawcami;

e dla kadry WSEPINM — szkolenia

e Lepsze przygotowanie absolwentéw do wymogdw
wspobtczesnego rynku pracy i podniesienie poziomu ich
kompetencji zawodowych; podniesienie kompetencii kadry
dydaktycznej oraz kadry zarzgdczej i administracyjnej WSEPINM;

e Objecie dziataniem 140 studentdw; 15 cztonkdw kadry
dydaktycznej; 22 cztonkdw kadry zarzgdzajacej
i administracyjne;j.

Do 31 grudnia 2019 .

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj, srodki Narodowego
Centrum Badan i Rozwoju, srodki wiasne WSEPINM. Warto$¢ zadania:
1.369.547 zt.

Aktualizacja oferty kurséw, szkolen i studiéw podyplomowych spéjnych
z potrzebami rynku pracy.

Zorganizowanie kurséw, szkolen i studidw podyplomowych
prowadzonych przez jednostke szkoleniowg WSEPINM — Akademickie
Cenfrum Ksztatcenia Ustawicznego (ACKU). Celem nadrzednym jest
zwiekszenie szans absolwentdédw na rynku pracy dzieki nowym
kwalifikacjom zawodowym bqgdz podniesienie poziomu
dotychczasowych umiejetnosci.

Objecie formami ksztatcenia ustawicznego co najmniej 250 studentdw
i 0s6b pracujgcych.

Do 31 grudnia 2019 .
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Srodki wiasne uczestnikéw ksztatcenia.

Doradziwo edukacyjne i zawodowe - spotkania edukacyjne dla szkét
ponadgimnazjalnych

Zajecia edukacyjne (wyktady, prezentacje, warsztaty, gry symulacyjne)
dotyczqgce orientacji zawodowej, planowania kariery i rozwoju
osobowosci (dla ucznidw szkdt ponadgimnazjalnych woi.
Swietokrzyskiego).

Przygotowanie 1.800 ucznidw szkdt ponadgimnazjalnych do
podejmowania racjonalnych decyzji dot. planowania sciezek
edukacyjnych i zawodowych.

Marzec - listopad 2019 .

Srodki wtasne Wyzszej Szkoty Ekonomii, Prawa i Nauk Medycznych im.
prof. Edwarda Lipinskiego w Kielcach Warto$¢ zadania: 34.000 zt.

Wsparcie studentéw/absolwentéw przez Biuro Karier WSEPINM.

Pozyskiwanie ofert pracy, dziatalno$¢ szkoleniowa i doradcza na rzecz
studentdw i absolwentéw.

Pozyskanie ok. 80 ofert pracy szkoleni a i doradztwo zawodowe dla
ok. 60 osob.

Caty rok 2019.

Srodki wtasne Wyzszej Szkoty Ekonomii, Prawa i Nauk Medycznych im.
prof. Edwarda Lipihskiego w Kielcach.

Program Praktyk Zawodowych dla studentow WSEPiINM, w tym praktyk
zagranicznych.

Wspdtpraca z interesariuszami (instytucjami i przedsiebiorstwami) w celu
pozyskania miejsc do dobywania praktyk zawodowych przez studentéw,
zgodnych z profilami ksztatcenia; realizacja juz zawartych porozumien

o wspdtpracy oraz zawieranie kolejnych (z nowymi partnerami).

e Praktyki zawodowe krajowe dla ok. 1100 studentéw na
podstawie umow z ok. 300 interesariuszami.

e  Praktyki zagraniczne dla min. 15 studentéw w krajach UE:
Hiszpania, Wtochy, Czechy, Stowacja, Grecja.

Caty rok 2019.

o Srodki wtasne Wyzszej Szkoty Ekonomii, Prawa i Nauk Medycznych
im. prof. Edwarda Lipinskiego w Kielcach;
e  Program Erasmus +. Warto$¢ zadania: 24.000 Euro.
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Uczelnie wyisze wojewédziwa Swietokrzyskiego
- Wyzsza Szkota Administracji Publicznej w Kielcach:

NAZWA ZADANIA Realizacja ksztatcenia w ramach studiéw podyplomowych wedtug
potrzeb rynku pracy w sektorze ekonomii i administracji

OPIS ZADANIA
Uczelnia na biezgco ksztattuje oferte edukacyjng, monitorujgc potrzeby
rynku pracy i reagujgc na deficyty kompetencyjno — zawodowe
w obszarze administracji publicznej i zarzgdzania o profilu ekonomicznym.
Na przestrzeni 2019 roku prowadzone bedzie ksztatcenia na kierunkach:
e Administracja i zarzgdzanie publiczne;
e Administracja z elementami e-administracii;
e Rachunkowos¢ budzetowa;
e Kadryiptace;
e Bezpieczenstwo i Higiena Pracy;
e Wykorzystanie Technologii Informacyjno - Komunikacyjnych
w pracy dydaktyczne;.
REZULTATY Objecie ksztatceniem na potrzeby funkcjonowania nowoczesnej
administraciji w regionie co najmniej 100 uczestnikéw.
TERMIN REALIZACJI Caty rok 2019.

ZRODLO FINANSOWANIA
Srodki wtasne uczelni, projekt DiglT - Akademicka Szkota Podstawowa
w Cyfrowym Swiecie. Wartosé zadania: 35.000 zt.

Uczelnie wyisze wojewodziwa swietokrzyskiego
— Wyisza Szkota Biznesu i Przedsiebiorczosci w Ostrowcu Swietokrzyskim

NAZWA ZADANIA Realizacja projektéw w zakresie rozwoju i adaptacji zawodowej wedtug
potrzeb rynku pracy.

OPIS ZADANIA Uczelnia na biezqgco ksztattuje oferte edukacyjnq i realizuje projekty,
monitorujgc potrzeby rynku pracy i reagujgc na deficyty kompetencyjno
—zawodowe w regionie. Na przestrzeni 2019 roku realizowane bedqg
nastepujgce projekty:

Projekty realizowane w roku 2019:

e Twoja firma - wspomagamy przedsiebiorczych w wojewddztwie
Swietokrzyskim

e Twoja firma 2

e Nowoczesna szkota zawodowa sukcesem na rynku pracy

e SzaNnsa na prace

o Moja przysztoS¢ pielegniarstwo

e Monoprofilowe centrum symulacji medycznej

e Uniwersytet Dziecii Rodzicow w Ostrowcu Sw.
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e Nowoczesne pielegniarstwo

Objecie ksztatceniem zgodnym z potrzebami rynku pracy w regionie co
najmniej 1.100 uczestnikow.

Caty rok 2019 .

Srodki wtasne uczelni, Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj,
Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Swietokrzyskiego.n
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ROIDIZIAL V

WNIOSKI | PODSUMOWANIE.

Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2019 dla
wojewodziwa  Swietokrzyskiego jest dokumentem operacyjnym, ktory
z zatozenia petni funkcje informacyjng i poglgdowq. System sprawozdawczosci
umozliwia analize stopnia realizacji celdow i zadan okreslonych w Planie oraz
identyfikacje problemdw i utrudnien, ktére mogq sie pojawic podczas realizacji
zgtaszanych zadan.

Funkcje koordynacyjng w readlizacji Planu sprawuje Wojewodzki Urzgd
Pracy w Kielcach, ktéry odpowiada za monitoring i sprawozdawczos¢ Planu.
Podmioty zgtaszajgce realizacje okreSlonego zadania odpowiedzialne sg za
nadzor nad  prawidtowym  przebiegiem  readlizacji, monitoring  oraz
sprawozdawczos¢ tego zadania.

WOJEWODZKI URZAD PRACY
W KIELCACH

Jest koordynatorem RPD,
monitoruje i prowadzi
sprawpozdawczosc
z realizacjizadan zgtoszonych

zadan do RPD. REGIONALNY PLAN DZIAtAN
NA RZECZ ZATRUDNIENIA NA ROK 2019 to:

zbiér zadan i celéw na rzecz rozwoju zasobow
ludzkich w wojewddztwie swietokrzyskim,to
dokument spetniajacy funkcje informacyjno -
zarzadcza.

PARTNERZY RYNKU PRACY
zgtaszajg zadania do RPD na 2019r.,

monitoriujg oraz prowadza
sprawozdawczos¢
w zakresie zgtoszonych zadan.

W calach sprawozdawczych, partnerzy uczestniczgcy w realizacji Planu
przekazujg do Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Kielcach formularze z realizacii
zadan za rok 2019 w odniesieniu do przyporzgdkowanych im kart w planie
ubiegtorocznym. Podmiot zgtaszajgcy realizacje zadania odpowiada za
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jakosc¢ i rzetelnos¢ dostarczanych informacji w zakresie zgtaszanego zadania.
Jest on takze zobowigzany do sygnalizowania wszelkich zmian, ktére mogqg
miec istotny wptyw na osiggniecie planowanych wartosci wskaznikow
i wydatkowanych Srodkdw. Rozliczenie dokonywane jest poprzez analize
wielkosci zaangazowanych i wydatkowanych Srodkdw oraz stopien
osiggniecia produktow i rezultatdow w uktadzie poszczegdinych Priorytetow.

Informacje na temat realizacji zadan w ramach Swietokrzyskiego Planu
Dziatan na Rzecz Zatrudnienia podlegajg weryfikacji i analizie przez wtasciwe
merytorycznie komorki organizacyjne Wojewodzkiego Urzedu Pracy. Wnioski
wynikajgce z analizy bedqg wykorzystywane w procesie opracowywania
kolejnych dokumentdw zwigzanych z realizacjg polityki rynku pracy oraz do
aktualizaciji Swietokrzyskiego Planu... na kolejne okresy programowania.
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