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I Swietokrzyski Plan Dziatari na Rzecz Zatrudnienia na rok 2023

1. STRUKTURA PLANU | REALIZATORZY

Swietokrzyski Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2023 (dalej SPD) powstat w oparciu o wspdtprace
Wojewddzkiego Urzedu Pracy z kluczowymi podmiotami kreujgcymi rozwéj zasobdéw ludzkich, majacymi
wptyw na polityke rynku pracy w regionie. Swoje zadania do Planu zgtosity Miejski i Powiatowe Urzedy
Pracy, jak réwniez m.in. agencje rzagdowe i jednostki samorzagdowe, instytucje dziatajgce w sektorze
edukacji, uczelnie wyzsze, Instytucje Otoczenia Biznesu oraz podmioty funkcjonujgce w obszarze rynku
pracy i rozwoju zawodowego. Poszczegdlne dziatania zostaty ujete w ramach nastepujgcych priorytetow:

Tworzenie korzystnych
warunkow wzrostu Skuteczna aktywizacja
poziomu i jakosci zawodowa
zatrudnienia oraz i przeciwdziatanie
przedsiebiorczosci skutkom bezrobocia
W regionie

Lepsze dopasowanie umiejetnosci do
wymogow rynku pracy poprzez edukacje
ustawiczng, doradztwo zawodowe
i zarzadzanie migracjami zarobkowymi

Role koordynatora w zakresie opracowania i sprawozdawczosci Swietokrzyskiego Planu Dziatari Na Rzecz
Zatrudnienia, na mocy ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, petni Wojewddzki
Urzad Pracy w Kielcach. Projekt dokumentu zostat poddany otwartym konsultacjom. Zgodnie z przyjeta
procedurg, Plan jest opiniowany przez Wojewddzkg Rade Rynku Pracy, Wojewddzka Rade Dialogu
Spotecznego, Samorzady Powiatowe oraz przyjmowany przez Zarzgd Wojewddztwa w formie uchwaty.
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Do opracowania Swietokrzyskiego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2023 wtaczyly sie
nastepujace instytucje:

=

Wojewddzki, Powiatowe i Miejski Urzad Pracy w Kielcach,
2. Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Swietokrzyskiego:
— Departament Inwestycji i Rozwoju,
— Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej
— Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego
Caritas Diecezji Kieleckiej,
Centrum Obstugi Inwestora w Skarzysku — Kamiennej,

Kielecki Park Technologiczny,

3
4
5
6. Zakfad Doskonalenia Zawodowego,
7. Krajowe Stowarzyszenie Wspierania Przedsiebiorczosci w Konskich
8. Kuratorium Oswiaty w Kielcach,
9. 0Osrodek Promowania Przedsiebiorczosci w Sandomierzu,
10. Swietokrzyski Oddziat Parstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,
11. Swietokrzyskie Centrum Innowacji i Transferu Technologii,
12. Staropolska Izba Przemystowo — Handlowa,
13. Swietokrzyski Fundusz Poreczeniowy,
14. Swietokrzyski Fundusz Rozwoju,
15. Akademia Przedsiebiorczosci Spotka z o.0.,
16. Fundacja Agencja Rozwoju Regionalnego w Starachowicach,
17. Swietokrzyska Wojewddzka Komenda Ochotniczych Hufcéw Pracy w Kielcach,
18. Stowarzyszenie Nadzieja Rodzinie,
19. Gtéwny Urzad Miar,
20. Specjalna Strefa Ekonomiczna ,,Starachowice”,
21. Uczelnie wyzsze:
— Woyzsza Szkota Administracji Publicznej w Kielcach
—  Politechnika Swietokrzyska
— Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach
— Staropolska Akademia Nauk stosowanych w Kielcach
— Akademia Nauk Stosowanych w Ostrowcu Swietokrzyskim

2. KONTEKST PROGRAMOWY

Swietokrzyski Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2023 zostat opracowany na podstawie Ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz zatozen programowych
Krajowego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2022 rok.
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Zgodnos¢ z projektem Krajowego Planu Dziatah na Rzecz Zatrudnienia (KPDz/2022)

Zatozenia Krajowego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia (KPDz) na rok 2022, przyjete przez Ministerstwo

Rodziny i Polityki Spotecznej, sg kontynuowane w roku biezgcym. Koncentrujg sie na adaptacji krajowej

polityki rynku pracy do aktualnych trendéw spoteczno — gospodarczych o zasiegu krajowym

i europejskim. Wsrdd nich najwieksze znaczenie ma dalsza ochrona gospodarki przed dtugofalowymi

skutkami pandemii, dostosowanie do dynamicznych proceséw automatyzacji, robotyzacji i transformacji

cyfrowej oraz prognoz demograficznych. Na podstawie powyzszych uwarunkowan zdefiniowano gtéwne

priorytety dla krajowej polityki zatrudnienia, ktére sg kontynuowane w roku 2023:

* Cel 1: Lepsze dopasowanie umiejetnosci do wymogow rynku pracy;

* Cel 2: Podniesienie jakosci zatrudnienia oraz wydajnosci pracy w Polsce;

* Cel 3: Efektywne i sprawiedliwe wykorzystanie zasobdéw kadrowych Polski;

*  Cel 4: Modernizacja funkcjonowania Publicznych Stuzb Zatrudnienia i zwiekszenie efektywnosci

aktywnych polityk rynku pracy;

* Cel 5: Efektywne i ukierunkowane zarzgdzanie migracjami zarobkowymi.

SYTUACJA NA SWIETOKRZYSKIM RYNKU PRACY

Obnizenie
poziomu
bezrobocia
i stopy
bezrobocia, przy
stabnacej
dynamice spadku

Na wiele obszaréw gospodarki w 2022 roku silnie wptywat,
trwajacy od 24 lutego ubiegtego roku, konflikt zbrojny
w Ukrainie wywofany przez Rosje. W jego wyniku przerwany
zostat dynamiczny proces odbudowy gospodarki po okresie
pandemii. Nastgpito spowolnienie korzystnych zmian na rynku
pracy, ale w skali roku nadal obserwowano spadek poziomu
bezrobocia. Na koniec 2022 roku w ewidencji powiatowych
urzeddw pracy w regionie pozostawato 34.029 bezrobotnych,
czylio 4,0 tys. mniej niz rok wczesniej. Dynamika spadku
wyniosta 10,5% wobec 15,3% (6,8 tys.) w roku 2021. Stopa
bezrobocia uksztattowata sie na poziomie 7,7% (spadek o 1
p.proc. wobec 1,4 rok wczesniej). W kraju stopa wyniosta 5,2%.

Nizsza aktywnos¢
zawodowa
mieszkancow oraz
spadek liczby

W Il kwartale 2022 roku liczba aktywnych zawodowo
mieszkancow wyniosta 549 tys. oséb i stanowili oni 56,8%
ludnosci w wieku 15-89 lat (o 0,3 p.proc. mniej nizrok
wczesniej). Liczba pracujacych zmniejszyta sie do 529 tys.
(0 0,8%), a wskaznik zatrudnienia utrzymat sie na poziomie
sprzed roku i wynidst 54,8%.

niz naptyw osdéb
do bezrobocia

pracujacych . . . . -
Liczba biernych zawodowo w omawianym okresie zmniejszyta
sie do 417 tys. (0 0,2%).
Na przestrzeni 2022 roku w urzedach pracy zarejestrowato sie
. 54.307 oséb (o 3,1 tys. wiecej niz przed rokiem), natomiast
Wyzszy odptyw z ewidencji bezrobotnych wytaczono w tym czasie 58.313 oséb
bezrobotnych

(00,3tys. wiecej). Odptyw byt wyziszy niz naptyw, ale
w odrdznieniu do 2021 roku rejestrujgcych sie przybyto 0 6,1%
(rok wczesniej odnotowano spadek o05,9%), zas grupa
wyrejestrowanych wzrosta o 0,5% (rok wczesniej o 12,6%).
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W 2022 roku pracodawcy zgtosili do powiatowych urzedéw
pracy 27.610 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej, tj. o 6,0% (o 1.557) wiecej niz rok wczesniej.
Najwyzszy popyt na pracownikéw odnotowano w | kwartale,
natomiast w kolejnych okresach popyt malat z powodu
niepewne;j sytuacji geopolitycznej oraz kryzysu
energetycznego i rosngcej inflacji.

Wysokie
zapotrzebowanie
na pracownikéw

Wiecej oséb
zwolnionych w
trybie zwolnien
grupowych, ale

skala dokonanych
redukcji mniejsza

W 2022 roku pracodawcy zgtosili zamiar zwolnienia 587
pracownikéw w trybie zwolnien grupowych. Na podstawie
dokonanych zgtoszen (oraz niezrealizowanych z 2021 r.)
zwolnionych zostato 484 pracownikéw z 11 zaktadow pracy
(rok wczesniej zwolniono 379 oséb z 12 zaktadéw pracy).
Zwolnienia w najwiekszym stopniu objety pracownikdéw branzy

od “;:I{‘L‘:zaé:cy‘:h ceramicznej (60% zwolnionych).
Wazrost liczby Na przestrzeni 2022 roku liczba podmiotdw w regionie
podmiotéw wpisanych do rejestru REGON zwiekszyta sie do 126.930, tj.
gospodarki o 2,9 tys. (2,3%). Podobnie jak rok wczesniej przybyto
narodowe;j wylfacznie podmiotéw zatrudniajgcych do 9 osdéb, ktore
w rejestrze REGON stanowity 96,4% ogo6tu podmiotow.

SWIETOKRZYSKI RYNEK PRACY W 2022 ROKU
- najwazniejsze dane i wskazniki

Rozpoczety jeszcze w roku 2021 dynamiczny proces odbudowy gospodarki po okresie pandemii przynidst
na poczatku roku 2022 poprawe wszystkich najwazniejszych wskaznikéw rynku pracy i stwarzat szanse
na dalszy szybki wzrost gospodarczy. Wraz z rozpoczeciem inwazji Rosji na Ukraine pojawity sie nowe,
niewystepujace wczesniej czynniki niepewnosci o ogromnej sile oddziatywania na wszystkie procesy
spoteczno-gospodarcze: fala migracji o odwrotnej niz dotychczas strukturze demograficznej wg ptci,
kryzys surowcowy i energetyczny ze wszystkimi tego konsekwencjami dla funkcjonowania ogoétu
podmiotéw gospodarczych oraz ostroznos¢ inwestoréw zagranicznych wobec podejmowania inwestycji
w kraju przyfrontowym. W kolejnych kwartatach roku 2022 sytuacja na rynku pracy nie ulegfa
destabilizacji, ale wyraZznie spadato tempo korzystnych zmian. Silny wptyw proceséw demograficznych
ksztattujgcych dostepnos¢ produktywnych zasobdw pracy oraz determinacja pracodawcow
w utrzymaniu stanu zatrudnienia sprawia, ze rynek pracy bedzie najprawdopodobniej ostatnim obszarem
gospodarki, ktéry wyraznie odczuje skutki kryzysu gospodarczego wywotanego wojng w Ukrainie.

Spadek bezrobocia

Obserwowany niemal od dekady trend spadkowy bezrobocia w Swietokrzyskim zostat przerwany tylko
w pandemicznym roku 2020. Ostatnie dwa lata przyniosty spadek populacji bezrobotnych o niemal 11
tysiecy (24,2%). Na koniec grudnia 2022 roku liczba bezrobotnych w regionie wyniosta 34.029 osdb,
tj. o ponad 4 tys. mniej niz rok wczeséniej. Oznacza to spadek o 10,5% wobec 15,3% w 2021 roku (w kraju
w 2022 roku spadek wynidst 9,3%).
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Poziom bezrobocia w woj. $wietokrzyskim w latach 1999-2022
(stan na koniec roku)
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdar o rynku pracy MRiPS-01

Na przestrzeni 2022 roku bezrobocie we wszystkich miesigcach ksztattowato sie na nizszym poziomie niz
w roku 2021. Liczba bezrobotnych, po sezonowym wzroscie w styczniu, zmniejszata sie w kolejnych
miesigcach az do lipca. Poczatek Il pdtrocza przynidst ostabienie dynamiki spadku, a w sierpniu
odnotowano lekki wzrost liczby zarejestrowanych. We wrzesniu i pazdzierniku miat miejsce spadek, za$
w ostatnich dwdch miesigcach roku notowano wzrost populacji bezrobotnych, wynikajacy z mniejszego
popytu na prace oraz wygaszania umow i programow aktywizacji.

Poziom bezrobocia w woj. Swietokrzyskim w latach 2020-2022
(stan na koniec miesigca)
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdari o rynku pracy MRiPS-01

Stopa bezrobocia rejestrowanego?, analogicznie do poziomu bezrobocia, obnizata sie od lutego do
czerwca, 0siggajac na koniec | pétrocza 2022 roku wartosé 7,7% i utrzymata sie na tym poziomie w lipcu
i sierpniu. W kolejnych miesigcach odnotowano lekki spadek do 7,6%-7,5%, zas w grudniu wzrost do
poziomu 7,7%. Od poczatku roku wskaznik w wojewddztwie ksztattowat sie ponizej wartosci

1 GUS przeliczyt na nowo dane o stopie bezrobocia dla kraju i wojewddztw od grudnia 2020 do sierpnia 2022 oraz dla powiatéw
od grudnia 2021 do sierpnia 2022, uwzgledniajac liczbe pracujgcych w gospodarstwach indywidualnych na bazie wynikéw
Powszechnego Spisu Rolnego 2020 (dotychczas uwzgledniane byty wyniki ze spisu z 2010 roku) oraz coroczng korekte danych
o liczbie pracujacych poza rolnictwem indywidualnym.
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notowanych w poprzednim roku. Na koniec 2022 roku stopa byta nizsza o 1 p.proc. w poréwnaniu do
2021 roku oraz o 2,4 p.proc. w stosunku do 2020 roku. W kraju stopa bezrobocia obnizyta sie do 5,2%,
tj. 0 0,6 p.proc. w skali roku.

Stopa bezrobocia w woj. Swietokrzyskim w latach 2020-2022
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego (GUS)

Nizsza jest warto$¢ stopy bezrobocia wg metodologii BAEL?, ktéra wérdd pracujgcych uwzglednia osoby wykonujgce
prace w szarej strefie. W Il kwartale 2022 roku wartos¢ wskaznika dla wojewddztwa wyniosta 3,6% wobec 2,9%
w kraju3. Takg samg warto$¢ dla kraju podaje unijny urzad statystyczny za grudzieri 2022 roku, zatem Polska
uplasowata sie ex aequo z Niemcami na drugiej pozycji po Czechach, przy sredniej unijnej wynoszgcej 6,1%.

2. Aktywnos$é ekonomiczna mieszkarncéw wojewédztwa sSwietokrzyskiego®

Aktywni zawodowo mieszkancy swietokrzyskiego w trzecim kwartale

56 8% 2022 roku stanowili 56,8% ludnosci w wieku 15-89 lat. W porédwnaniu
?

do analogicznego kwartatu 2021 roku wskaznik obnizyt sie 0 0,3 p.proc.
Wspotezynnik aktywnosci

zawodowej 0sob w wieku . L, L . . . .
15-89 lat zwiekszyt sie wsrdd kobiet i wynosit odpowiednio: 64,3% i 50,0%.

Wskaznik aktywnosci zawodowej zmniejszyt sie w grupie mezczyzn, za$

Liczba aktywnych zawodowo uksztattowata sie na poziomie 549 tys. oséb, tj. o 1,3% nizszym niz
w trzecim kwartale 2021 roku. Wspodtczynnik aktywnosci zawodowej obnizyt sie 0 0,3 p.proc. do poziomu
56,8%. Wyiszg jego warto$¢ notowano wsréd mezczyzn 64,3% (spadek o 1,1 p.proc.) wobec 50,0%
wsrod kobiet (wzrost o 0,6 p.proc.), przy czym réznica w skali roku zmniejszyta z 16 p.proc. do 14,3
p.proc. Ze wzgledu na miejsce zamieszkania wyzszy poziom wskaznika odnotowano na wsi (58,4%) niz
w miastach (55,0%). Wyzsza wartos$¢ wskaznika na wsi to efekt wysokiej aktywnosci ludnosci zwigzanej
z gospodarstwem rolnym, w tej grupie wspodfczynnik wynidst 70,6%, podczas gdy wséréd mieszkanicow
wsi niezwigzanych z gospodarstwem rolnym - 49,0%. Spadek wspétczynnika aktywnosci zawodowej (po
1,2 p.proc.) odnotowano wsrdd osdéb w wieku 55-89 lat (27,6%) i 35-44 lata (89,2%) oraz (o 1,1 p.proc.)
w grupie 45-54 lata (88,9%). Wzrost wystgpit w najmtodszych grupach wiekowych: 25-34 lata (o 3,2
p.proc. do 84,9%) oraz 15-24 lata (o 1,7 p.proc. do 29,6%). Duze rdznice aktywnosci ekonomicznej

2 Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) realizowane przez GUS

3 Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci Polski — 3 kwartat 2022, GUS, styczen 2023

4 Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci w wojewddztwie swietokrzyskim w 3 kwartale 2022 roku (dane wstepne),
Informacje sygnalne, Urzad Statystyczny w Kielcach, grudzien 2022
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utrzymaty sie w zaleznosci od poziomu wyksztatcenia. Najwyzszy wspdtczynnik notowany byt nadal
w grupie 0séb z wyksztatceniem wyzszym (wzrost o 1,3 p.proc. do 79,8%) oraz policealnym i srednim
zawodowym (spadek o 0,6 p.proc. do 63,3%), a nastepnie zasadniczym zawodowym/branzowym
(spadek o 3,3 p.proc. do 57,7%). Najnizszy wspotczynnik dotyczy oséb z wyksztatceniem gimnazjalnym,
podstawowym, niepetnym podstawowym i bez wyksztatcenia szkolnego (16,0%).

Podstawowe dane BAEL dla oséb w wieku 15-89 lat

Wyszczegélnienie 3 kzv:):;tal 2 kzv:):gai 3 kzv;:rztal

Aktywni zawodowo w tys. 556 552 549

pracujacy 533 534 529

bezrobotni 22 18 20
Bierni zawodowo w tys. 418 415 417
Wspé’rczynpik aktywnosci 57.1 57,1 56,8
zawodowej w %
Wskaznik zatrudnienia w % 54,8 55,2 54,8
Stopa bezrobocia w % 4,0 3,3 3,6

Populacja pracujgcych zmniejszyta sie w skali roku 0 0,8% i liczyta 529 tys. oséb. Spadek wystapit wéréd
mezczyzn (0 1,7%), ale nadal stanowili oni wiekszosc¢ grupy (54,6%). Liczba pracujgcych kobiet zwiekszyta
sie 0 0,4%. Ubyto pracujacych w miescie (0 2,6%), ale przybyto ich na wsi (o0 0,7%) i to mieszkarncy wsi
stanowili wiekszo$¢ pracujgcych (57,5%). Nie zmienito sie obcigzenie pracujgcych osobami
niepracujgcymi. Podobnie jak przed rokiem w trzecim kwartale 2022 roku na 1000 pracujgcych
przypadato 826 bezrobotnych i biernych zawodowo.

Miernikiem zaangazowania ludnosci w procesie pracy jest
wskaznik zatrudnienia, ktéry utrzymat sie na poziomie sprzed roku

54,8%

Wskaznik zatrudnienia

i w trzecim kwartale 2022 roku wynidst 54,8%. Zdecydowanie
wyzszy byt wérédd mezczyzn, sposréd ktdrych pracowato 61,8%
wobec 48,2% pracujgcych wsréd kobiet.

Wskaznik zatrudnienia na przestrzeni 2022 roku z poziomu 52,9% w pierwszym kwartale wzrdst do 55,2%
w kwartale drugim, ale w trzecim obnizyt sie 0 0,4 p.proc. do 54,8% (podobne tendencje odnotowano
w kraju, gdzie wskaznik wynidst 56,1%). W skali roku poziom wskaznika w wojewddztwie nie zmienit sie,
natomiast w kraju miat miejsce lekki spadek (o 0,3 p.proc.).

Wskaznik zatrudnienia, tak jak w przypadku wspdtczynnika aktywnosci zawodowej, silnie réznicuje pteé,
ale takze miejsce zamieszkania. Zdecydowanie wyzszy jest wsréd mezczyzn (61,8%) niz kobiet (48,2%)
oraz mieszkancow wsi (56,9%) niz miast (52,2%).

Najwyzszy wskaznik zatrudnienia wystgpit wsrdd oséb w wieku 45-54 lata (87,6%, wzrost o 0,3 p.proc.)
i 35-44 lata (85,6%, spadek o 1,8 p.proc.). Wysoki byt réwniez wsréd oséb w wieku 25-34 lata (80,8%,
wzrost o 3,0 p.proc.), natomiast najnizszy w skrajnych grupach wieku 15-24 lata (26,9%, wzrost o 2,6
p.proc.) oraz 55-89 lat (27,0%, spadek o 1,0 p.proc.). Duze zréznicowanie wskaznika wystepuje ze
wzgledu na poziom wyksztatcenia, a jego wartos¢ wzrosta w wiekszosci grup. Zdecydowanie najwyzsza
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wartosé¢ odnotowano wsrdd osob, ktére ukonczyly szkote wyiszg (77,1%). Wskaznik powyzej Sredniej
w wojewddztwie wystgpit takze wsrdd posiadajgcych wyksztatcenie policealne i Srednie zawodowe
(61,0%) oraz zasadnicze zawodowe (55,6%). Najnizszy wskaznik notuje sie w grupie o0sdb
z wyksztatceniem gimnazjalnym, podstawowym, niepetnym podstawowym i bez wyksztatcenia
szkolnego (16,0%). Najliczniejszg grupe zawodowa w Swietokrzyskiem stanowili robotnicy przemystowi
i rzemiesinicy, ich liczba na przestrzeni roku wzrosta o 15,5%, a udziat do 18,4%. Znaczny odsetek
pracujgcych stanowili tez rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy (15,7%) oraz pracownicy ustug i sprzedawcy
(15,6%).

Struktura ludnosci w wieku 15-89 lat wg statusu na rynku pracy
w Il kwartale 2022 roku

M pracujacy
M bezrobotni

M bierni zawodowo

2,1%

Struktura mieszkancéw wojewddztwa objetych badaniem w trzecim kwartale 2022 roku pokazuje, ze
udziat populacji pracujacych nie zmienit sie (54,8%) w skali roku. Przesuniecie udziatéw odnotowano
natomiast w przypadku bezrobotnych (spadek o 0,2 p.proc.) oraz oséb biernych zawodowo (wzrost
0 0,2 p.proc.). Byto to wynikiem silniejszego spadku liczby bezrobotnych (o 9%). Zbiorowos¢ biernych
zawodowo zmniejszyta sie 0 0,2% i liczyta 417 tys. oséb. Spadek wystapit wsrdd kobiet (o 1,6%), zas
wsréd mezezyzn wzrost (0 2,5%), ale kobiety nadal stanowig wiekszos¢ tej grupy (60,0%).

Zréznicowanie poziomu i stopy bezrobocia w powiatach woj. swietokrzyskiego

Najwiece]j bezrobotnych w regionie skupiaja Kielce oraz powiat kielecki (ponad % ogétu), posiadajace
najwiekszg populacje mieszkaricow. Na przestrzeni roku udziat w bezrobociu w obu przypadkach
zmniejszyt sie. W koncu grudnia 2022 roku bezrobotni z powiatu kieleckiego stanowili 13% ogdtu
bezrobotnych wobec 14,5% rok wczesniej, to zdecydowanie mniej niz dwa czy trzy lata temu
(odpowiednio: 15,7% i 18,4%). Udziat mieszkancow Kielc zmniejszyt sie z 14,4% w 2021 roku na 13,2%
(wobec 13,6% i 12,7% dwa i trzy lata wczesniej).

Najmniejszy odsetek bezrobotnych (ok.3%) stanowig mieszkancy powiatéw pinczowskiego,
kazimierskiego, wtoszczowskiego i buskiego.
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Liczba bezrobotnych na koniec 2022 roku .
Zmiana r/r
powiaty
m. Kielce 4 4480 w % osovl;/ach
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0 1000 2000 3000 4000 5000
sandomierski -2,5 -59
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdan o rynku pracy MRiPS-01
Stopa bezrobocia w powiatach na koniec grudnia 2022 roku
zmiana
powiaty r/r
w p. proc.
sk1a‘;zz:/k| skarzyski -1,9
iy kielecki 18
: kazimierski -1,5
starachowicki opatowski 11
Miasto Kielce ostrowiecki wojewddztwo -1,0
whoszczowski 43% jedrzejowski -0,9
kielecki m. Kielce -0,9
7,7% wtoszczowski -0,8
jed;z;j:/)owski konecki -0,7
' staszowski ostrowiecki -0,7
6,3% kraj -0,6
buski -0,4
starachowicki -0,4
staszowski -0,4
pinczowski -0,3
sandomierski -0,2

[ I I I |
0,0 50 10,0 150 20,0

Wojewddztwo: 7,7% kraj: 5,2%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Zmniejszenie liczby bezrobotnych na przestrzeni 2022 roku, podobnie jak rok wczesniej, miato miejsce
we wszystkich powiatach w wojewddztwie. Najwyzszy spadek odnotowano w powiecie kieleckim (blisko
20%) oraz m. Kielce (ponad 18%). Nizsze spadki, ale powyzej 10-ciu procent, miaty miejsce w czterech
powiatach: kazimierskim, skarzyskim, jedrzejowskim i wtoszczowskim. Najmniejszy procentowy ubytek
liczby bezrobotnych, nieprzekraczajgcy 5-ciu procent, odnotowano w powiatach: pinczowskim,
starachowickim i sandomierskim.
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W wojewddztwie utrzymuje sie terytorialne zrdéznicowanie natezenia bezrobocia, czego
odzwierciedleniem jest wyliczana przez GUS stopa bezrobocia. Pokazuje ona jaki udziat procentowy
stanowig zarejestrowani bezrobotni w liczbie mieszkanncéw aktywnych zawodowo (tzn. pracujgcych
i bezrobotnych)®. W $lad za spadkiem liczby 0sdb zarejestrowanych w urzedach pracy, obnizyta sie stopa
bezrobocia w kazdym powiecie, a réznica miedzy najnizszg i najwyzszg wartoscig wskaznika zmniejszyta
sie do 11,7 p.proc. (12,2 p.proc. na koniec 2021 r.).

Wysokg stope bezrobocia czeéciej posiadajg powiaty skupione w podregionie kieleckim®, posiadajgce
tradycje przemystowe: skarzyski (14,6%), konecki (10,9%), ostrowiecki (9,6%) i starachowicki (9,4%).
Nizszg stope ma przemystowo-rolniczy powiat kielecki (7,7%), zas Kielce jako osrodek centralny,
charakteryzujacy sie wysoka koncentracjg podmiotéw gospodarczych, posiadajg najnizszy wskaznik
w wojewddztwie (4,3%). W wiekszosci powiatéw o charakterze rolniczym zlokalizowanych w czesci
potudniowej, nalezacych do podregionu sandomiersko-jedrzejowskiego 7, stopa bezrobocia byta
relatywnie nizsza. Najnizsza w powiecie buskim (4,5%), a w pieciu kolejnych ksztattowata sie miedzy 6,3%
a 7,8%. Wysoki wskaznik, 4. miejsce w regionie, miat powiat kazimierski (10,4%), natomiast w powiecie
opatowskim wskaznik wzrést do 16,0% i byt najwyzszy w regionie.

4. Bilans bezrobotnych

Analiza ruchu bezrobotnych na przestrzeni 2022 roku, pokazata iz odptyw bezrobotnych kolejny rok byt
wyzszy od naptywu oséb do rejestrow bezrobocia. W poréwnaniu do roku 2021 odnotowano wzrost
liczby rejestrujacych sie (rok wczesniej miat miejsce spadek), jak i wzrost liczby wytgczonych z ewidencji
bezrobotnych. Jednak silny strumien naptywu i obnizenie dynamiki odptywu, przetozyly sie na ostabienie
tendencji spadkowej bezrobocia.

s e 5
=5 54.307 58.313 g
23 A dh 3
z3 (6,1% r/r) (0,5%r/r) 5%
Z 5 ©3

8 8

W okresie 12 miesiecy 2022 roku w powiatowych urzedach pracy zarejestrowato sie 54.307 oséb, co
oznacza wzrost nowych rejestracji o 3.123 (6,1%) w poréwnaniu do 2021 roku (wéwczas miat miejsce
spadek o 5,9%). Kolejny rok w naptywie zwiekszyt sie udziat oséb rejestrujacych sie po raz pierwszy
(z 18,4% do 19,6%). Powracajacy do rejestréw po raz kolejny stanowili 80,4%. Wyzszg niz przed rokiem
liczbe rejestrujacych sie obserwowano we wszystkich kwartatach, a najwyzszy naptyw odnotowano
w czwartym i trzecim kwartale 2022 roku.

5 Bez 0s6b odbywajacych czynng shuzbe wojskowa oraz pracownikéw jednostek budzetowych prowadzacych dziatalnosé w zakresie obrony narodowej
i bezpieczenstwa publicznego.

& Podregion kielecki, powiaty: kielecki, konecki, ostrowiecki, skarzyski, starachowicki oraz m. Kielce.

’ Podregion sandomiersko-jedrzejowski, powiaty: buski, jedrzejowski, kazimierski, opatowski, pinczowski, sandomierski, staszowski, wtoszczowski.
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Naptyw bezrobotnych Odptyw bezrobotnych
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdar o rynku pracy MRiPS-01

Analiza odptywu bezrobotnych w 2022 roku pokazuje, ze w pierwszym i drugim kwartale poziom
wyltgczen przewyzszat ten z roku poprzedniego. W | pdtroczu wytaczono o 2,7 tys. wiecej bezrobotnych
niz w tym samym czasie w 2021 roku. Z kolei w Il pétroczu liczba wytgczonych zmniejszyta sie w skali roku
02,4 tys. 0séb. O ile w pierwszych trzech kwartatach odptyw przewyzszat naptyw, to w czwartym kwartale
byt on juz nizszy od naptywu.

Z ewidencji bezrobotnych w 2022 roku wytgczono ogétem 58.313 osdb, tj. o 0,3 tys. wiecej niz rok
wczesniej. Sposrdd wyrejestrowanych bezrobotnych 29,6 tys. oséb podjeto prace i byt to gtéwny powdd
wszystkich wytgczen (50,8%). W skali roku liczba podejmujgcych prace zmniejszyta sie o0 3,4 tys. (0 12,3%
spadta liczba podje¢ pracy niesubsydiowanej, natomiast subsydiowane zatrudnienie zmniejszyto sie
0 2,3%). Udziat oséb podejmujacych zatrudnienie niesubsydiowane zmniejszyt sie z 78,6% do 76,7%.

Udziat podejmujacych prace w ogdlinej liczbie wytaczonych z ewidencji urzedéw pracy
60,0% -

55,0%

50,0%

45,0% - 47,0% 47,1%
39,1%

40,0% 42,8% 43,1%

35,0% T T T T T T T T T T T T ]
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Zrédto: Wyliczenia wtasne na podstawie sprawozdan o rynku pracy MRiPS-01

Udziat podejmujgcych prace w latach 2020-2021 byt wyzszy od notowanych w latach poprzednich,
jak i 2022 roku z uwagi na fakt, iz w okresie pandemicznym mniej byto wytgczen z innych powoddw,
np. niepotwierdzenia gotowosci do pracy (9,4% w 2020r., 10,2% w 2021 r., 12,6% w 2022r.),
rezygnacji ze statusu bezrobotnego (odpowiednio: 6,1%, 6,3% i 7,0%), czy odmowy przyjecia pracy
lub innej formy pomocy (odpowiednio: 3,0%, 4,1% i 6,1%).
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Podejmujacy prace w wiekszosci powiatow stanowili ponad potowe ogétu wytaczonych, a najwyiszy
odsetek odnotowano w starachowickim (66,2%), jedrzejowskim (53,3%) i skarzyskim (53,2%),
natomiast najnizszy w pinczowskim (44,3%) oraz kieleckim (46,2%).

5. Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Na koniec grudnia 2022 roku w powiatowych urzedach pracy zarejestrowanych byto 28.561 oséb
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy® (83,9% ogébtu), w tym 15.084 kobiety (52,8%).
Populacja bezrobotnych w omawiane] grupie zmniejszyta sie o 4,0 tys. (0 12,2%) w odniesieniu do
roku 2021.

Na przestrzeni ostatniego roku miat miejsce spadek liczby bezrobotnych zaréwno mtodych do 30
roku zycia (0 933 osoby, tj. 0 9,9%), jak i 0sdb starszych po 50 roku zycia (o 1.149 o0sdb, tj. 0 11,6%).
W strukturze bezrobocia udziat oséb po 50 roku zycia ulegt zmniejszeniu o 0,3 p.proc., natomiast
nieznacznie wzrést odsetek oséb mtodych (o 0,1 p.proc.).

W skali roku zmniejszyta sie rowniez liczba bezrobotnych niepetnosprawnych (o 53 osoby,
tj. 0 1,9%), natomiast zwiekszyt udziat tej grupy w populacji bezrobotnych ogétem (o 0,7 punktu
proc.). Ponadto nieznaczny spadek odnotowano w grupie oséb posiadajgcych co najmniej jedno
dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia (o 1). Natomiast wzrost bezrobocia odnotowano
w pozostatych grupach w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, tj. wsrdd posiadajgcych co najmniej
jedno dziecko do 6 roku zycia (o 884) oraz korzystajgcych ze swiadczen pomocy spotecznej (o 19).

Na przestrzeni 2022 roku znacznie zmniejszyta sie populacja dtugotrwale bezrobotnych. Na koniec
grudnia w grupie tej zarejestrowanych byto 18.013 bezrobotnych, tj. 0 3.816 o0séb (o 17,5%) mniej
niz w grudniu 2021. Zgodnie z zapisami ustawy o promocji zatrudnienia grupa ta obejmuje osoby
pozostajgcych w rejestrach urzedéw pracy ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat®.

6. Struktura bezrobotnych z uwzglednieniem wieku, wyksztatcenia, stazu pracy i czasu pozostawania bez
pracy

W grupie bezrobotnych zarejestrowanych na koniec 2022 roku najwiecej pozostawato oséb mtodych
- 38,2% z nich nie skonczyto 35 roku zycia, przy czym w skali roku obnizyt sie udziat oséb w wieku 25-
34 |ata (z 26,6% do 25,3%), natomiast wzrést odsetek osdb w wieku 18-24 lata (z 12,1% do 12,9%)°.

Bezrobotnych pozostajgcych w rejestrach urzedéw pracy charakteryzuje niski poziom wyksztatcenia
(ponad 45% z nich posiadato wyksztatcenie zasadnicze zawodowe/branzowe lub nizsze) oraz krétki
staz pracy (prawie 47% z nich ma za sobg okres pracy krétszy niz 5 lat, a kolejne niemal 15% w ogdle
nie posiada udokumentowanego doswiadczenia zawodowego).

Zmniejsza sie udziat oséb bezrobotnych pozostajgcych bez pracy powyzej 12 miesiecy (liczac w petnych
miesigcach od momentu ostatniego zarejestrowania sie bezrobotnego w powiatowym urzedzie pracy).
Na przestrzeni 2022 roku udziat tej grupy zmniejszyt sie 0 6,6 p.proc. (z 47,6% do 41,0%).

8 Liczba bezrobotnych spetniajgcych przynajmniej jedno z kryteriow wymienionych w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy. Osoby spetniajace jednoczesnie kilka kryteriow w ogdlne;j liczbie wykazywane sa tylko raz.

9 Art. 2 ust. 1 pkt. 5 ustawy z o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

10 W kwartalnym zalaczniku nr 1 obowiazuje inny podziat na grupy wiekowe niz w sprawozdawczoéci miesiecznej MRiPS-01.
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Struktura bezrobotnych na koniec grudnia 2022 roku
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie zatacznika nr 1 do sprawozdania o rynku pracy MRiPS-01

Wyzisza skala zwolnien grupowych

Wojna w Ukrainie oraz pogtebiajacy sie kryzys surowcowy i energetyczny przyczynity sie do zwiekszonej
skali zwolnien z przyczyn dotyczacych zaktadéw pracy. W 2022 roku pracodawcy z 11 zaktaddéw pracy
przekazali do powiatowych urzedéw pracy informacje o zwolnieniu 484 pracownikéw w tym trybie
(w 2021 roku w 12 zaktadach pracy zwolniono 379 pracownikéw). Najwiecej pracownikow stracito
prace w wyniku zmniejszenia etatéw w zaktadach w powiecie koneckim - 158 oséb (gtéwnie
produkcja ceramiki kafli i ptytek), starachowickim - 115 oséb (produkcja ceramiki kafli i ptytek) oraz
ostrowieckim - 107 osob (gtdownie produkcja opakowan z tworzyw sztucznych).
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ZWOLNIEN

587 0s6b 484 osoby
i97 osdb z 2021 r.

ZGtOSZENIA
ZWOLNIENIA

Osoby, ktdre tracity prace w 2022 roku najczesciej byty zatrudnione w przetwérstwie przemystowym
- 430 (w tym przy produkcji ceramiki - 286, produkcji opakowan z tworzyw sztucznych - 105,
przetworstwie spozywczym - 32) oraz w dziatalnosci zwigzanej z obstugg rynku nieruchomosci - 38.
Pozostate zwolnienia dotyczyty transportu i gospodarki magazynowej, administrowania i dziatalnosci
wspierajgcej, opieki zdrowotnej i pomocy spotecznej oraz dziatalnosci finansowej i ubezpieczeniowej

Zwolnienia grupowe w 2022 roku wedtug powiatow

Liczba
Powiat Branza zwolnionych
pracownikéw
jedrzejowski Produkcja ceramicznych kafli i ptytek (PKD 23.31.2) 1
Produkcja pozostatych zbiornikéw, cystern i pojemnikdw 7
metalowych (PKD 25.29.7)
Pozostate przetwarzanie i konserwowanie owocéw i warzyw (PKD
10.39.2) 6
kielecki Przetwérstwo mleka i wyrdb sera (PKD 10.51.2)
Produkcja ceramicznych kafli i ptytek (PKD 23.31.2) 8
Kupno i sprzedaz nieruchomosci na wtasny rachunek 2
(PKD 68.10.2)
Dziatalnos$¢ pocztowa objeta obowigzkiem swiadczenia ustug 3
powszechnych (operatora publicznego) (PKD 53.10.2)
Pozostate przetwarzanie i konserwowanie owocéw i warzyw (PKD
25
10.39.2)
Pozostata dziatalno$¢ zwigzana z udostepnianiem pracownikéw
m. Kielce (PKD 78.302) 6
Produkcja ceramicznych kafli i ptytek (PKD 23.31.2) 4
Pozostate posrednictwo pieniezne (PKD 64.19.Z) 1
Kupno i sprzedaz nieruchomosci na wtasny rachunek 17
(PKD 68.10.2)
Dziatalnos$¢ pocztowa objeta obowigzkiem Swiadczenia ustug 1
konecki powszechnych (operatora publicznego) (PKD 53.10.Z)
Produkcja ceramiczna kafli i ptytek (PKD 23.312) 157
Produkcja opakowan z tworzyw sztucznych (PKD 22.22.7) 105
ostrowiecki Produkcja ceramiczna kafli i ptytek (PKD 23.312) 1
Pozostate posrednictwo pieniezne (PKD 64.19.Z) 1
sandomierski Dziatalno$¢ pocztowa objeta obowigzkiem swiadczenia ustug 1
powszechnych (operatora publicznego) (PKD 53.10.2)
Dziatalnos$¢ pocztowa objeta obowigzkiem Swiadczenia ustug 1
L powszechnych (operatora publicznego) (PKD 53.10.2)
skarzyski - )
Pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla 0s6b w podesztym )
wieku i oséb niepetnosprawnych (PKD 88.10.2)
starachowicki Produkcja ceramiczna kafli i ptytek (PKD 23.31Z2) 15
Produkcja ceramiczna kafli i ptytek (PKD 23.31Z2) 100

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MRiPS-01oraz miesieczne informacje o zgtoszeniach i zwolnieniach grupowych
przekazywane przez powiatowe urzedy pracy
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Ze zgtoszen na koniec grudnia 2022 roku wynika, ze w 3 zaktadach pracy do zwolnienia pozostawaty 32
osoby. Zgtoszenia dotyczg gtdwnie dziatalnosci pocztowej (20 oséb z kilku powiatéw) oraz branzy
ceramicznej (10 osdb).

Wahania popytu na prace

Zmiany w poziomie zapotrzebowania na prace mierzone liczbg zgtaszanych do powiatowych urzedéw
pracy ofert zatrudnienia odzwierciedlaty ogdlng kondycje rynku pracy w roku 2022. Skala popytu
szacowanego wedtug wielkosci catkowitego naptywu ofert byta minimalnie wyzsza niz
w roku 2021 - wzrost wynidst 6,0%: w roku 2022 zgtoszono 27.610 ofert wobec 26.053 w roku 2021.

Miesieczne wahania, jakim podlegat popyt na prace odpowiadat dynamice zmian zachodzacych
w gospodarce w roku 2022: najwiekszy przyrost liczby ofert w skali roku i miesigca miat miejsce
w pierwszym kwartale i wyniki tego wtasnie kwartatu przetozyly sie w najwiekszym stopniu na
ostateczny roczny bilans zgtoszonych ofert i jego przewage nad rokiem 2021. W kolejnych kwartatach,
pomimo trwajgcego okresu prac sezonowych, coraz wyrazniejsza stawata sie ostroznos¢ pracodawcow
w prowadzeniu nowych proceséw rekrutacyjnych: odczyty z poszczegdlnych miesiecy byty na poziomie
bardzo zblizonym do roku 2021, a odczyt grudniowy niemal zréwnat sie z koncem roku 2020, w ktérym
obowigzywaty jeszcze czesciowe lockdowny w gospodarce.

Wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej zgtoszone do urzedéw pracy

5000 +
4 000
3 000
2000

1000

729

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdar o rynku pracy MRiPS-01

W catej puli ofert pracy zmniejszyt sie w poréwnaniu z rokiem 2021 udziat ofert pochodzacych z sektora
prywatnego: w roku 2022 wynidst 83,7% (wobec 84,1% rok wczesniej), a zwiekszyt udziat ofert z sektora
z publicznego: odpowiednio: 16,3% wobec 15,9%.

Analiza wolnych miejsc pracy wedtug wielkich grup zawoddéw wskazuje, ze ich struktura
w uktadzie zawodowym nie réznita sie znaczaco od lat poprzednich. Najwiecej wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej zgtoszono dla:

o robotnikow przemystowych i rzemieslnikéw - 6.219 oséb (22,5%), w tym dla: robotnikéw
budowlanych robdt stanu surowego, robotnikéw budowlanych robét wykorczeniowych, malarzy -
2.097 ofert, elektrykéw budowlanych oraz elektromechanikéw i elektromonteréow - 747, formierzy
odlewniczych, spawaczy, blacharzy, monteréw konstrukcji metalowych ipokrewnych - 696,
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robotnikdbw w  przetwodrstwie spozywczym i pokrewnych - 668, kowali, S$lusarzy
i pokrewnych - 654;

pracownikéw wykonujacych prace proste - 5.707 ofert (20,7%), w tym dla: innych pracownikéw
wykonujgcych prace proste - 1.459 ofert, robotnikdw przy pracach prostych w przemysle - 1.421,
robotnikéw wykonujacych prace proste w gérnictwie i budownictwie - 838, pomocy i sprzataczek
domowych, biurowych, hotelowych - 669;

pracownikéw ustug i sprzedawcéw - 5.274 oferty (19,1%), w tym dla: pracownikéw sprzedazy
w sklepach - 1.468 ofert, gospodarzy obiektéw - 1.296, kucharzy - 603, fryzjeréw, kosmetyczek
i pokrewnych - 477;

pracownikow biurowych - 3.645 ofert (13,2%), w tym dla: pracownikéw obstugi biurowe;j
- 1.807 ofert, pracownikéw do spraw ewidencji materiatowej i transportu - 904, pracownikéow do
spraw finansowo - statystycznych - 298 oraz pracownikéw do spraw informowania klientéw - 259;

technikéw i Sredniego personelu - 2.292 oferty (8,3%), w tym dla: agentéw i posrednikow
handlowych - 377 ofert, pracownikéw administracyjnych i sekretarzy wyspecjalizowanych - 319, sredniego
personelu z dziedziny prawa, spraw spotecznych i religii - 285, technikdw nauk fizycznych, chemicznych
i technicznych - 213, innego $redniego personelu do spraw zdrowia - 203, sredniego personelu do
spraw finansowych - 196 oraz kontroleréw (sterowniczych) proceséw przemystowych - 179;

operatoréw i monteréw maszyn i urzadzen - 2.090 ofert (7,6%), w tym dla: kierowcdw ciezaréwek
i autobuséw - 449 ofert, operatoréw pojazdéw wolnobieznych - 300, kierowcéw samochodéw
osobowych, dostawczych i motocykli - 281, operatoréw maszyn do produkcji wyrobdéw
widkienniczych, futrzarskich i skérzanych - 241 oraz monteréw - 181;

specjalistow - 1.826 ofert (6,6%), w tym dla: innych specjalistow nauczania i wychowania
- 674 oferty, specjalistow do spraw sprzedazy, marketingu i public relations - 178, inzynieréw
(z wytaczeniem elektrotechnologii) - 126, nauczycieli szkét podstawowych i specjalistéw do spraw
wychowania matego dziecka oraz specjalistéw do spraw administracji i zarzadzania - po 114, innych
specjalistdw ochrony zdrowia - 97 oraz architektéw, geodetéw i pokrewnych - 95;

rolnikéw, ogrodnikow, lesnikow i rybakow - 429 ofert (1,5%), w tym dla: rolnikdw produkcji roslinnej
- 270 ofert oraz hodowcow zwierzat - 108;

przedstawicieli wiadz publicznych, wyiszych urzednikéw i kierownikéw - 128 ofert (0,5%),

w tym dla: kierownikéw w gérnictwie, przemysle, budownictwie i dystrybucji - 40 ofert.

Miejsca pracy przeznaczone dla: robotnikdw przemystowych i rzemieslnikéw, pracownikéw
wykonujgcych prace proste, pracownikow ustug i sprzedawcow oraz pracownikéow biurowych
stanowity 75,5% wszystkich ofert.
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Struktura wolnych miejsc pracy wedtug wielkich grup zawodéw w 2022 roku

Rolnicy, Robotnicy Operatorzy
ogrodnicy, przemystowi i monterzy maszyn

lesnicy i rzemiesinicy i urzadzeni

i rybacy 22,5%

7,6%

1,5%

Pracownicy ustug
i sprzedawcy

Pracownicy
19,1%

wykonujacy
prace proste
20,7%

Przedstawiciele
wiadz publicznych,
Technicy i sredni specjalisci W\.,'zs.l urzqd.nu:y
personel 6.6% i kierownicy
8,3% ! 0,5%

Pracownicy
biurowi
13,2%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdan o rynku pracy MRiPS-01

W ujeciu prognostycznym, przedstawionym w najnowszej edycji corocznego badania Barometr
zawodow 2023, udziat zawoddéw zréwnowazonych w strukturze zapotrzebowania wyniesie 83,5%
i bedzie najwyzszy od poczatku realizacji badania, a wiec od 8 lat. Takie wzgledne réwnowazenie sie
popytu i podazy pracy nie jest jednak wynikiem znaczgcego zmniejszenia sie skali niedopasowan na
rynku pracy, a raczej przejawem panujgcego wsréd pracodawcéw stanu niepewnosci co do dalszego
rozwoju sytuacji geopolitycznej i jej wptywu na gospodarke oraz odnotowanych juz symptomow
spowolnienia gospodarczego.

Jednoczesnie - identyfikowane wczesniej deficyty w duzym stopniu ulegng utrwaleniu. Zjawisko
niedoboru kadr w najnowszej prognozie nie dotyczy wprawdzie nowych grup zawodoéw (nie liczgc
nauczycieli przedmiotow ogdlnoksztatcgcych, ktdrzy w poprzednich edycjach badania zaliczani byli do
zawoddéw zrownowazonych), ale powtarzajgce sie w kolejnych latach te same grupy zawodoéw
dotknietych problemem deficytéw kadrowych s$wiadczg o utrwaleniu niekorzystnych tendencji
w strukturze zapotrzebowania na prace. W prognozie na rok 2023 do zawoddw deficytowych zaliczono
26 grup zawodow (w edycji 2022 — 33 grupy). W wiekszosci przypadkdéw wystgpienie problemow
kadrowych spodziewane jest w branzach: budowlano-montazowej, medyczno-opiekunczej,
transportowo-magazynowej, elektromechanicznej, metalowej oraz edukacyjnej. Niezmienne pozostajg
przyczyny identyfikowanych na rynku pracy deficytéw kadrowych. Obejmujg one czynniki obiektywne,
wynikajgce z niekorzystnych przemian demograficznych, braku ptynnosci w zastepowalnosci
pokoleniowej w czesci zawoddw, jak i czynniki lezgce po stronie kandydatéw do pracy (np. brak
umiejetnosci praktycznych, brak checi do pracy i zaangazowania) oraz samych pracodawcéw (np. niskie
wynagrodzenia, nieatrakcyjne warunki zatrudnienia).
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Barometr zawodow 2023

wojewodztwo swietokrzyskie

www.barometrzawodow.pl

Betoniarze i zbrojarze

Brukarze

Ciele i stolarze budowlani

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy

Kierowry autobustiw

Hierowry samochoddw ciezarowych i ciagnikiw siodtowych
Lekarze

Magazynierzy

Mechanicy pojazdiw samochodaowych

Administratorzy stron internetowych
Agenci ubezpieczeniowi

Architekei i urbanifci
Architelci krajobrazu
muzealnicy
Asystenci w edukacji
Bibliotekoznawcy, biblictekarze i specjal
naukowe]
Biolodzy i biotechnolodzy
Blacharze i lakiernicy samochodowi
eramicy przemystowi

lacharze budowlani

aboratoryjni medyczni
ci samochodowi
Dziennikarze i redaktorzy
Farmaceuci
Filolodzy i thumacze
Filozofowie, historycy, politolodzy i kufturoznawcy
Fizjoterapeuci | masazysci
Florysci
Fotografowie
Fryzierzy
Geodeci | kartografowie
Gospodarze obiekbdw, portierzy, wozni i dozorcy
Grnicy i operatorzy maszyn i urzadzen wydobywezych
Graficy komputerowi
Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy
Instruktorzy rekrear
InZynierowie budow
InZynierowie chemicy i chemicy
erowie elektrycy i energetycy
InZynierowie inZynierii Srodowiska
InZynierowie mechanicy
Kamieniarze
Kelnerzy i barmani
Kierowcy samachodtw osobawych
Kierownicy budowy
Kierownicy ds. logistyki
. produkcji

Monterzy instalacji budowlanych

Murarze i tynkarze

Mauczyciele praktyczne] nauki zawodu

Mauczyciele przedmiotiw ogdlnoksztatcacych
Nauczyciele przedmiotiw zawodowych

Nauczyciele szhit specjalnych i oddziatiw integracyjmych
Operatorzy | mechanicy sprzetu do robdt ziemmych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnaj

Kosmetyczki

Krawcy i pracownicy produkc]i odziedy

Kucharze

Lakiernicy

Listonosze i kurierzy

Logopedzi i audiofonolodzy

Maszynisci

Mechanicy maszyn i urzadzed

Meteoralodzy, peolodzy, seografowie

Monterzy elektronicy

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Mauczyciele nauczania wezesnoszkolnego

Nauczyciele przedszioli

Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medyczne)

Operatorzy maszyn do produkcji i przetworstwa papieru
Operatorzy maszyn do produbcii wyrobow cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produbcji wyrobow chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw 2 gumy

| tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrod

Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy
Pedagodzy

Piekarze

Plastycy, dekoratorzy wnetrz | konserwatorzy zabytkiw
Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjali$ci edubacii

Pracownicy administr i i hiurowi

Pracownicy biur podrédy i obstugi turystycznej
Pracownicy ds. budownictwa drogowego i Kolejowego
Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony Srodowiska | BHP
Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci
Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy fizyczni w produkcii | pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwirstwa metali

Pielegniarki i pofoine

Pracownicy robét wyknficzeniowych w budownictwie
Psycholodzy i psychoterapeuci

Robotnicy budowlani

Robotnicy obribki drewna i stolarze

Samodzielni ksiggowi

Spawarze

Slusarze

Pracownicy przetworstwa spozywczego
Pracownicy stuzb mundurowych
Pracownicy socjalni
Pracownicy sprzedaZy internetowe
Pracownicy telefoniczne] i elektroniczne] obstugi klienta,
ankieterzy, teleankisterzy
Pracownicy ustug pogrzebowych
Pracownicy zajmujacy sie zwierzgtami
Prawnicy
Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Projekt: rnictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przedstawiciele handiowi
Przetwircy migsa i ryb
Ratownicy i
Recepcjonisc
Robatnicy legni
Rohatnicy nbribki skiry
Rolnicy i hodowcy
Rzemie$inicy obrdbki szkia i metali szlachetnych
Sekretarki i asystenci

jaliéci ds. badan s

rejestratorzy

CZno-

dministracji
nansowych
zac]i produkcji
R, reklamy, marketingu i sprzedady
rojektowania, wdraZania i doskonalenia
ustig cyfrowych

. rynku nieruchomosci

. zarzadzania zasobami ludzkimi
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i elektronikd, automatyki i robotyki
Inictwa i leSnictwa

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placiwkach a$wiatowych i opiekuriczych
Taopatrzeniowcy i dostawcy

Barometr zawoddw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikiw w 2023 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertdw na przetomie IIl i IV kwartatu 2022 1.
Sytuacja w niektdrych zawodach moze sie zmienic w zaleinosci od uwarunkowan nymkowych. Wyniki wojewddzkie uwzgledniaja zawody ooznione w co najmnie] potowia powiatdw.

Wojewsdzki
sy | Urad Pracy
i w Kielcach

Koordynator wojewodzki

%

i FCrakisiane

IRETYTURCIA WOTEWE DTTWA MALOPOLSKIEGD

Wojewodzki Urzad Pracy

Ministerstwo Rodziny
i Polityki Spoteczne]

Koordynator krajowy

Zlecajgcy badanie
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Wiecej zarejestrowanych podmiotéw gospodarki narodowej
Liczba podmiotéw gospodarki narodowej zarejestrowanych w rejestrze REGON w regionie zwiekszata sie

na przestrzeni 2022 roku z miesigca na miesigc, z wyjatkiem grudnia. Na koniec roku rejestr obejmowat
126.930 podmiotdw, tj. 0 2.897 (2,3%) wiecej niz w 2021 roku.

Podmioty gospodarki narodowej w latach 2021-2022

—=2021r. =022 r.

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

W 2022 roku, podobnie jak rok wczesniej, wzrost liczby podmiotéw byt udziatem wytgcznie podmiotéw
zatrudniajgcych do 9 pracownikéw - przybyto ich 2.927 (w 2021 roku nieco ponad 4 tys.). Jednostki te
nadal stanowig zdecydowang wiekszos¢ podmiotéw w regionie - 96,4% (96,3% rok wczesniej). Spadek
liczby podmiotéw o 18 odnotowano w jednostkach o liczbie pracujgcych 10-49 osdb, a ich udziat

w strukturze zmniejszyt sie z 3,0% do 2,9%. Mniej byto réwniez podmiotdéw zatrudniajgcych 50-249 oséb
(0 12), ktoére stanowity 0,6% ogotu.

Podmioty gospodarki narodowej wg liczby pracujacych na koniec 2022 roku

0-9 oséb
122 364
96,4%
10-49 osob
3719

2,9%

50-249 oséb
737
250 i wiecej 0,6%
oséb
110
0,1%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

Profil dziatalnosci gospodarczej podmiotéw w Swietokrzyskiem najczesciej zwiazany jest z handlem
i naprawg pojazdéw samochodowych (25,0%), budownictwem (16,1%) oraz przetworstwem
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przemystowym (9,0%). Firmy dziatajgce w tych obszarach stanowig ponad potowe wszystkich
podmiotéw w wojewddztwie.

Struktura podmiotéw gospodarki narodowej wg sekcji PKD na koniec 2022 roku

Opieka zdrowotna i Transport i
) pomoc spofeczna gospodarka Pozostata
pozostate sekcje 5,3%., magazynowa dziatalnos¢
22:5% \ 6:2% ustugowa
7,8%
Dziafalnos¢
profesjonalna,
naukowa i
techniczna
Handel hurtowy i 8,1%
detaliczny; ,
naprawa pojazdow Przetwdrstwo
25,0% przemystowe
9,0%

Budownictwo
16,1%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

Podobnie jak w 2021 roku, najwiekszy roczny przyrost liczby podmiotéw odnotowano
w budownictwie. Drugi pod wzgledem wielkosci przyrost firm wystgpit w sekcji ,pozostata
dziatalnos¢ ustugowa”, obejmujgcej miedzy innymi ustugi w zakresie naprawy i konserwacji
komputerdéw, sprzetu telekomunikacyjnego, artykutéw AGD, ustugi fryzjerskie oraz ustugi
zwigzane z poprawg kondycji fizycznej itp. Najwyrazniej zmalata natomiast liczba jednostek
zajmujgcych sie handlem, dziatalnoscia finansowg i ubezpieczeniowg, wytwarzaniem
i zaopatrywaniem w energie elektryczng, gaz, pare wodng, goracg wode i powietrze do uktadéw
klimatyzacyjnych.

Przez wiekszo$¢ 2022 roku miesieczna liczba rejestracji nowych podmiotow gospodarczych
przekraczata liczbe wyrejestrowan. Najwieksza réznica pomiedzy tymi wielkosciami wystgpita
w czerwcu, kiedy zarejestrowano o 688 wiecej firm niz wyrejestrowano. Jednoczesnie zaznaczy¢
trzeba, ze liczba wyrejestrowan w styczniu oraz nieznacznie w grudniu przewyzszyta liczbe nowo
zarejestrowanych podmiotéw. tgcznie w catym 2022 roku zarejestrowano 9.368 nowych
podmiotdéw gospodarczych, przy jednoczesnym zakornczeniu dziatalnosci przez 5.943.

Liczba podmiotéw nowo zarejestrowanych i wyrejestrowanych z REGON w 2022 roku

962 1072 944

669 762 773
53

H nowowzarejestrowane (9.368) M wyrejestrowane (5.943)

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS
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Spadek przecietnego zatrudnienia w sektorze przedsiebiorstw

Spowolnienie gospodarcze, na ktére wptyw ma wojna za wschodnig granicg Polski, odbito sie na stanie
zatrudnienia, co potwierdzajg dane dotyczgce przedsiebiorstw zatrudniajgcych powyzej 9 pracownikdw.
Juz po uptywie dwéch miesiecy od rozpoczecia rosyjskiej inwazji w Ukrainie przecietne zatrudnienie
w sektorze przedsiebiorstw zaczeto sie obnizaé. Na koniec grudnia 2022 roku zmniejszyto sie do poziomu
121,9 tys. oséb i byto 0 0,7% nizsze niz przed rokiem (w 2021 roku spadek wynidst 0,1%). Tym samym
osiggneto wartos¢ pordwnywalng do stanu z przetomu 2020 i 2021 roku, kiedy na gospodarke w kraju
i regionie najwiekszy wptyw miata pandemia Covid-19.

Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw w przeliczeniu na etaty (w tys.)
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Urzedu Statystycznego w Kielcach

W stosunku do grudnia 2021 roku przecietne zatrudnienie znacznie zmniejszyto sie w informacji
i komunikacji (0 5,2%). Spadek wystapit tez m.in. w zakwaterowaniu i gastronomii oraz administrowaniu
i dziatalnosci wspierajacej (po 3,1%). Liczbe pracownikéw zwiekszono natomiast w dziatalnosci
profesjonalnej, naukowej i technicznej (o 10,2%) oraz w dostawie wody; gospodarowaniu sciekami
i odpadami; rekultywacji (o 3,6%).

Korzystniej wyglada analiza danych sredniorocznych. W okresie styczen-grudzien 2022 roku przecietne
zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw wyniosto 124,3 tys. 0séb, tj. 0 1,2% wiecej niz w analogicznym
okresie ub. roku (przed rokiem odnotowano spadek o 1,1%). W kraju wzrost wynidst 2,6% (wobec 0,3%
rok wczesniej). Znaczny wzrost liczby zatrudnionych nastgpit w: zakwaterowaniu i gastronomii (0 12,0%),
dziatalnosci profesjonalnej, naukowej i technicznej (o 9,5%), transporcie i gospodarce magazynowej
(o 6,0%) oraz dostawie wody; gospodarowaniu $ciekami i odpadami; rekultywacji (o 5,0%). Spadek

22



Swietokrzyski Plan Dziatari na Rzecz Zatrudnienia na rok 2023

odnotowano natomiast w: informacji i komunikacji (o 6,7%), administrowaniu i dziatalnos$ci wspierajgcej

(0 5,0%) oraz handlu; naprawie pojazdéw samochodowych (o 0,3%). 1.

11.Demografia jako czynnik ksztattujacy kapitat ludzki w regionie

Ze Spisu Powszechnego Ludnosci (NSP 2021) wynika, ze populacja mieszkancéw wojewddztwa w ciggu
dekady zmniejszyta sie 0 6,6% i byta to najsilniejsza skala spadku w kraju. W regionie ubyto 84,2 tys.
0s0b, a udziat mieszkaricow w populacji Polski zmniejszyt sie z 3,3% do 3,1%. W strukturze mieszkarncow
wedtug pfci i miejsca zamieszkania nie odnotowano istotnych zmian. Nadal wiekszos¢ populacji stanowig
kobiety (51,3%) oraz mieszkancy wsi (55,0%). Swietokrzyskie charakteryzuje sie niskim wskaznikiem
urbanizacji (mieszkancy miast stanowig 45%), ktory znaczgco odbiega od sSredniej krajowej (59,8%)
i nalezy do najnizszych w Polsce (nizszy ma tylko podkarpackie). Pogtebiajgca sie depresja urodzeniowa
oraz wzrost umieralnosci, bedacy konsekwencjg pandemii koronawirusa i zwiekszenia liczebnosci
populacji oséb w zaawansowanym wieku, powodujg przyspieszenie procesdw depopulacji. Jednoczesnie
niekorzystnie zmienia sie struktura ludnosci wedtug ekonomicznych grup wieku, kurczg sie potencjalne
i biezgce zasoby rynku pracy. W poréwnaniu do poprzedniego spisu z 2011 roku znacznie zmniejszyt sie
udziat oséb w wieku przedprodukcyjnym (z 18,1% do 17,0%) oraz w wieku produkcyjnym (z 63,6% do
58,3%), natomiast wyraznie zwiekszyf sie odsetek oséb w wieku poprodukcyjnym (z 18,3% do 24,7%)"2.

Struktura ludnosci wg ekonomicznych grup wieku (koniec marca 2021 r.)

14 przedprodukcyjny
0-17lat

M poprodukcyjny
60/65 lat i wiecej

M produkcyjny mobilny
18 - 44 lata

M produkcyjny niemobilny
45-59/64 lata

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

Opracowanie: Zespét Badan i Analiz Rynku Pracy, WUP w Kielcach, 10 lutego 2023 r.

W Komunikat o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewédztwa Swietokrzyskiego w grudniu 2022 r.”,

styczen 2023
12 Stan i struktura demograficzna ludnosci oraz liczba budynkéw i mieszkan w wojewddztwie swietokrzyskim — wyniki
ostateczne NSP 2021, Urzad Statystyczny w Kielcach, wrzesien 2022
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4. ZBILANSOWANE REZULTATY DZIAtAN ZREALIZOWANYCH W ROKU 2022

Miejski i Powiatowe Urzedy pracy objety dziataniami aktywizacyjnymi 14.980 bezrobotnych
mieszkancow wojewddztwa, co oznacza wzrost 0 526 0séb (3,6%) w stosunku do roku
poprzedniego.

1.907 pracownikéw i 0s6b samozatrudnionych z 784 przedsiebiorstw sektora MSP skorzystato
w 2022 roku ze szkolen i kursow zawodowych oraz studiéw podyplomowych w Bazie Ustug
Rozwojowych.

Od poczatku realizacji Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego
z BUR skorzystaty 3.632 firmy i 8.640 pracujacych.

2.214 0s6b bezrobotnych i biernych zawodowo do 30 roku zycia otrzymato kompleksowe
wsparcie aktywizacyjne w ramach projektéw konkursowych Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj: 253 osoby otrzymaty dotacje na zatozenie dziatalnosci
gospodarczej, 1.961 skorzystato ze szkolen, stazy i aktywnych form wspierania zatrudnienia.

Ogodtem, od poczatku realizacji programu, wsparcie w ramach projektéw konkursowych
otrzymato 6.819 bezrobotnych i biernych zawodowo przed 30 rokiem zycia. Dotacje na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej otrzymato 576 osdb;

2.123 0s6b bezrobotnych i biernych zawodowo po 30 roku zycia skorzystato ze szkolen,
stazy, subsydiowanego zatrudnienia w ramach projektéw konkursowych Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego. Dotacje na zatozenie wtasnej
dziatalnosci gospodarczej otrzymato w 2022 roku 426 oséb bezrobotnych

i biernych zawodowo.

Ogodtem, od poczatku realizacji Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Swietokrzyskiego, wsparcie w ramach projektéw konkursowych otrzymato 13.932
bezrobotnych i biernych zawodowo po 30 roku zycia. Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej otrzymaty 3.810 osoby.

893 osoby skorzystaty z ustug miedzynarodowego posrednictwa pracy w ramach ustug
EURES, realizowanych przez Wojeddzki Urzad Pracy.

Ponad 410 oséb w tym 304 osoby z niepetnosprawnosciami, zostato objetych dziataniami
w zakresie ustug spoteczno - aktywizacyjnych, realizowanych przez Regionalny Osrodek
Polityki Spotecznej. Wsparcie otrzymato ponadto 25 podmiotéw sektora ekonomii spoteczne;.

266 przedsiebiorstw skorzystato z zawansowanych ustug swiadczonych przez instytucje
otoczenia biznesu w ramach dziatan podejmowanych przez Departament Inwestycji i Rozwoju
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Swietokrzyskiego.
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159 os6b mtodych odbyto szkolenia realizowane przez Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy
OHP w Kielcach. 3112 osdb skorzystato z poradnictwa zawodowego realizowanego przez
Centrum Edukacji i Pracy Mfodziezy OHP w Kielcach, 2351 oséb zostato objetych
posrednictwem pracy dla mtodziezy.

176 podmiotéw gospodarczych uzyskato wsparcie ze strony Swietokrzyskiego Funduszu
Rozwoju, prowadzacego dziatalnosé w zakresie m.in. udzielania pozyczek inwestycyjnych,
obrotowych, pomocowych, w tym pozyczek dla podmiotéw sektora MSP

Wojewddzki Urzad Pracy kontynuowat dziatania w zakresie rozliczania wnioskéw na ochrone
miejsc pracy, ztozonych przez przedsiebiorcéw w latach ubiegtych w ramach Funduszu
Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych. Weryfikacji poddano blisko 3.500 rozliczerh
przedstawionych przez beneficjentow.

Oddziat Swietokrzyski PFRON udzielit wsparcia dla 49 projektéw, z ktérych skorzystato 786
niepetnosprawnych mieszkancow regionu.

Wojewddzki Urzad Pracy, w ramach kordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego,
zrealizowat ponad 2 000 wnioskdw oraz udzielit ok 10 000 informacji dotyczacych
koordynacji systemdéw zabezpieczenia spotecznego.

2 000 nauczycieli, cztonkéw kadry zarzadzajgcej szkot i placowek oswiatowych, skorzystato
ze wsparcia w zakresie rozwoju zawodowego i doradztwa Swietokrzyskiego Kuratorium
Oswiaty.

Ponad 377 oséb zagrozonych ubéstwem, wykluczeniem, w tym niepetnosprawnych,
otrzymato wsparcie aktywizacyjne od Caritas Diecezji Kieleckiej.
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Ponad 2 100 oséb bezrobotnych, poszukujgcych pracy, studentdw i absolwentéw zostato
objetych ustugg poradnictwa i informacji zawodowej przez Centrum Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej (CliPKZ) Wojewddzkiego Urzedu Pracy

75 pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia z regionu objeto profesjonalnymi
szkoleniami metodycznymi w zakresie ustug rynku pracy.

316 klientdw Miejskiego oraz Powiatowych oraz Urzedu Pracy, ubiegajgcych sie o srodki
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, wzieto udziat w spotkaniach informacyjnych
dotyczacych zaktadania i prowadzenia wtasnej firmy. Doradcy zawodowi WUP, w 2022
roku przeprowadzili 30 spotkan w formie tradycyjnej oraz on-line.

Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach, w partnerstwie ze Swietokrzyskg Wojewddzka
Komendg Ochotniczych Hufcéw Pracy w Kielcach, zrealizowat projekt pilotazowy pn.
»Pracownik Szyty na Miare”. Kompleksowym wsparciem prowadzgcym do zatrudnienia
objeto 50 0séb bezrobotnych do 30 roku zycia, ze szczegélnym uwzglednieniem oséb,
ktdre utracity zatrudnienie po 1 marca 2020 w wyniku pandemii koronawirusa.

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej WUP objeto wsparciem 1 277
obywateli panstw trzecich — w tym 1.197 obywateli Ukrainy, ktérzy zdecydowali sie na
przyjazd do Polski w wyniku agresji rosyjskiej na Ukrainie. Udzielone wsparcie wynikato
z udziatu w projekcie pn. , Swietokrzyskie na Rzecz Integracji i Aktywizacji Zawodowej
Cudzoziemcéw”.

Ponadto, Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej WUP, w ramach projektu
"Swietokrzyskie dla Ukrainy", przeprowadzito szkolenia z zakresu rynku pracy pn.
,,Wiem, umiem, pomagam — praca z klientem odmiennym kulturowo” dla pracownikéw
Centréow Pomocy UchodZzcom i Regionalnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j.
Przedsiewzieciem objetych zostato 29 osdb.
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5. DZIALANIA NA RZECZ WZROSTU ZATRUDNIENIA | ROZWOJU ZASOBOW LUDZKICH ZAPLANOWANE
NA ROK 2023.

PRIORYTET 1.
LEPSZE DOPASOWANIE UMIEJETNOSCI DO WYMOGOW RYNKU PRACY POPRZEZ EDUKACIE
USTAWICZNA, DORADZTWO ZAWODOWE | ZARZADZANIE MIGRACJAMI ZAROBKOWYMI

WOJEWODZKI URZAD PRACY, MIEJSKI/POWIATOWE URZEDY PRACY
WOJEWODZKI URZAD PRACY W KIELCACH, WYDZIAt PROMOCII | BADAN

Podnoszenie kwalifikacji pracownikéw i pracodawcéw w ramach
NAZWA ZADANIA Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2023 roku

PODMIOT ZGLASZAJACY Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach , Wydziat Promocji i Badan

Krajowy Fundusz Szkoleniowy — jedno z gtéwnych narzedzi podnoszenia
kwalifikacji zawodowych pracownikéw i pracodawcéw. To
wyodrebniona pula srodkéw Funduszu Pracy, w ramach ktérej mozliwe
jest finansowanie szkolen i kurséw zawodowych, a takze studiow
podyplomowych dla pracownikdw zatrudnionych na podstawie umow

o prace. Srodki te, kazdego roku pozostaja w dyspozycji powiatowych
urzedow pracy.

Z wnioskiem o dofinansowanie w ramach KFS moze wystgpi¢ kazdy
pracodawca, ktéry zatrudnia co najmniej jednego pracownika. Mogg by¢ to
zaréwno przedsiebiorcy, jak tez np. organizacje pozarzagdowe zatrudniajace
pracownikow, spétdzielnie oraz instytucje publiczne. Wazne jest to, by
OPIS ZADANIA pracownik, ktéry podnosi kwalifikacje w ramach KFS, byt zatrudniony na
podstawie umowy o prace — moze by¢ to peten etat, lub jego czesc.
Pracodawca jako osoba pracujgca moze sam skorzystac z ksztatcenia
finansowanego przez KFS na takich samych zasadach jak jego pracownicy.
Z Krajowego Funduszu Szkoleniowego mogg by¢ finansowane réwniez
egzaminy zawodowe, certyfikaty potwierdzajgce nabycie kwalifikacji

i uprawnien zawodowych.

Najmniejsze podmioty, zatrudniajgce do 9 pracownikéw, mogg otrzymac
finansowanie ksztatcenia ze srodkéw KFS na poziomie 100% , co oznacza,
ze sg zwolnione z obowigzku wnoszenia wktadu wlasnego. Zasada ta
dotyczy zaréwno mikroprzedsiebiorcow, jak rowniez podmiotéw
niebedacych przedsiebiorstwami, jesli poziom zatrudnienia nie przekracza
9 0sdb. Pozostate podmioty otrzymuja finansowanie w wysokosci 80%,

a pozostate 20% sg obowigzane wnies¢ jako wktad wiasny. Maksymalna
dopuszczalna wartos¢ dofinansowania Srodkami KFS nie moze przekroczy¢
wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika.

Srodki KFS sg przyznawane pracodawcom przez Powiatowe i Miejski
Urzad Pracy. Za promocje KFS w skali regionu odpowiada Wojewaddzki
Urzad Pracy.
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Z KFS w 2023 roku mozna sfinansowac:

kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za
jego zgoda,

egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyploméw potwierdzajacych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia
lub pracy zawodowej po ukoriczonym ksztatceniu,

ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéow w zwigzku

z podjetym ksztatceniem,

okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego

w zwigzku z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkow
KFS.

Priorytety wydatkowania Srodkéw KFS ustalone przez Ministra

wtasciwego do spraw pracy w porozumieniu z Radg Rynku Pracy:

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw
zatrudniajgcych cudzoziemcow.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem

w firmach nowych procesdw, technologii i narzedzi pracy.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym
powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych oséb (lub
0s0b, ktérym zmieniono zakres obowigzkdéw) powyzej 50 roku zycia.
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajgcych na rynek pracy
po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz
0s0b bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb ponizej 30 roku zycia

w zakresie umiejetnosci cyfrowych oraz umiejetnosci zwigzanych

z branzg energetyczng i gospodarkg odpadami.

Priorytety wydatkowania Srodkéw rezerwy KFS w roku 2023 —

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow Centréw Integracji
Spotecznej, Klubow Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii
Zajeciowej, Zaktadow Aktywnosci Zawodowej, cztonkdow lub
pracownikow spétdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych
w podmiotach posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego
wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych
prowadzonym przez MRIiPS.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych
dla rozwoju powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach
strategicznych/planach rozwoju.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki
zawodu badZ oséb majacych zamiar podjecia sie tego zajecia,
opiekunoéw praktyk zawodowych i opiekundw stazu uczniowskiego oraz
szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego.
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb, ktére mogg udokumentowadé
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach
lub o szczegdlnym charakterze, a ktdrym nie przystuguje prawo do
emerytury pomostowe;j.
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SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCJI OBJETYCH
WSPARCIEM

Wsparcie w ramach KFS w 2023 roku otrzyma co najmniej
2 000 pracownikéw i pracodawcow

TERMIN REALIZACII

Caty rok 2023

BUDZET | ZRODtO
FINANSOWANIA

Kwota przyznana dla wojewddztwa swietokrzyskiego na wsparcie
pracodawcéw w roku 2023 w ramach limitu podstawowego:
6 745 000,00zt. Srodki te, po podziale dokonanym przez Zarzad
Wojewddztwa, trafity do wszystkich powiatéw w nastepujacych kwotach:

e  Miasto Kielce -1 635 864,00 zt,

*  Powiat kielecki - 1 130 537,00 zt,

*  Buski-349927,00 z,

* Jedrzejowski- 397 775,00 zt,

e Kazimierski-116 111,00 zt,

*  Konecki-408 992,00 zi,

*  Opatowski - 204 204,00 zt,

e Ostrowiecki - 572 898,00 zt,

*  Pinczowski- 158 961,00 zt,

e Sandomierski - 375 446,00 zt,

*  Skarzyski- 436 213,00 zt,

e  Starachowicki-419 147,00 zt,

e  Staszowski — 323 504,00zt,

*  Wioszczowski - 215 421,00 zt.

EWENTUALNE UWAGI
| KOMENTARZE

Po wyczerpaniu srodkéw w ramach puli podstawowej, Powiatowe Urzedy
Pracy majg mozliwos¢ ubiegania sie o dodatkowe srodki

KFS w ramach rezerwy Ministra. Kwota rezerwy KFS w skali kraju na rok 2023
wynosi 54 938 tys. zt.

WOJEWODZKI URZAD PRACY W KIELCACH, WYDZIAL POLITYKI RYNKU PRACY

NAZWA ZADANIA

Oferta szkolen, kurséw, doradztwa, studiéw podyplomowych
dla MSP w ramach Bazy Ustug Rozwojowych

PODMIOT ZGtASZAJACY

Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach , Wydziat Polityki Rynku Pracy

OPIS DZIALANIA

Finalizacja projektu pt. ,, Kadry dla biznesu”, realizowanego przez
Swietokrzyskie Centrum Innowacji i Transferu Technologii, w partnerstwie
ze Staropolskg lzbg Przemystowo — Handlowg w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego. Projekt
umozliwia podmiotom sektora MSP oraz osobom samozatrudnionym
refundacje ustug rozwojowych, zaczerpnietych z Bazy Ustug Rozwojowych.

e Baza Ustug Rozwojowych (BUR) — to ogdlnopolska platforma,
zawierajgca wysokiej jakosci szkolenia, kursy zawodowe, studia
podyplomowe i profesjonalne ustugi doradcze dla firm, certyfikowane
przez Polskg Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci. Wsparcie jest
skierowane do mikro, matych i $rednich przedsiebiorcéw. Operator
pomaga przedsiebiorcy we wszelkich formalnosciach: doradza wybor
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ustugi zaczerpnietej z BUR, pomaga przejs¢ wymagang procedure, udziela

promesy refundacji kosztéw, nadzoruje prawidtowos¢ korzystania

z ustugi;
Przedsiebiorca z sektora MSP, ktéry zechce skorzysta¢ z BUR, sktada do
operatora stosowny wniosek, w ktérym wyszczegdlnia potrzeby rozwoju
kwalifikacji swoich kadr. Ustugi sg refundowane w 80% ze srodkéw
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego.
Pozostate 20% to wktad wtasny przedsiebiorcy. Limity finansowe wsparcia to:
60 tysiecy ztotych na firme i 6 tysiecy ztotych na ksztatcenie 1 pracownika.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCJI
OBJETYCH DZIALANIEM

Docelowa liczba pracownikéw sektora MSP objeta wsparciem: 7 100 oséb.
Docelowa liczba firm sektora MSP objeta wsparciem: 888.

TERMIN REALIZACII

2023 r.

BUDZET | ZRODtO
FINANSOWANIA

Wartos¢ projektu realizowanego w latach 2020 — 2023 to 47 967 290,25 zi
Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Swietokrzyskiego

NAZWA ZADANIA

»Pracownik kapitatem firmy. Postaw na jego rozwéj z Bazg Ustug
Rozwojowych” — projekt wtasny WUP
Oferta szkolen, kurséw, doradztwa, studiow podyplomowych dla
pracownikdéw przedsiebiorstw
oraz innych pracodawcéw w ramach Bazy Ustug Rozwojowych.

PODMIOT ZGtASZAJACY

Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach , Wydziat Polityki Rynku Pracy

OPIS DZIALANIA

W roku 2023 planowane jest rozpoczecie nowego projektu ,,Pracownik
kapitatem firmy. Postaw na jego rozwdj z Bazg Ustug Rozwojowych” , w ramach
okresu programowania 2021 — 2027. Projekt przewiduje wsparcie procesow
adaptacyjnych w przedsiebiorstwach i innych podmiotach w ramach Bazy Ustug
Rozwojowych poprzez doradztwo biznesowe, mentoring, ustuga asysty

w prowadzeniu firmy, rozwdj i dostosowywanie kwalifikacji i umiejetnosci.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCII
OBJETYCH DZIAtANIEM

Docelowe objecie ustugami rozwojowymi:
e 9684 pracownikow mikro, matych i srednich przedsiebiorstw,
e 1136 pracownikéw duzych przedsiebiorstw,

e 3 874 mikro-, matych i Srednich przedsiebiorstw,
o 38 duzych przedsiebiorstw.

TERMIN REALIZACIJI

2023-2029

BUDZET | ZRODtO
FINANSOWANIA

Planowana alokacja EFS — 19 100 000 euro
Program Regionalny Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego
2021-2027
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NAZWA ZADANIA

zepy

»Buduj swoj Rozwdj” — Baza Ustug Rozwojowych”
- projekt wiasny WUP.

Oferta szkolen oraz kurséw dla dorostych mieszkancow wojewddztwa
swietokrzyskiego w ramach Bazy Ustug Rozwojowych.

PODMIOT ZGtASZAJACY

Wojewddzki Urzad Pracy, w Kielcach Wydziat Polityki Rynku Pracy

OPIS DZIAtANIA

W ramach projektu przewiduje sie realizacje nastepujgcych form wsparcia dla
0s6b dorostych, ktére z wtasnej inicjatywy planujg podnies¢ swoje
kompetencje/umiejetnosci/ kwalifikacje: ustugi rozwojowe oferowane w BUR,
tj. kursy i szkolenia, kwalifikacyjne kursy zawodowe itp. poprzedzone
ewentualnym doradztwem zawodowym i identyfikacjg indywidualnych potrzeb.

SZACOWANA LICZBA

Projekt zaktada objecie ustugami rozwojowymi

OSOB/INSTYTUCJI 12 898 0s6b dorostych.
OBJETYCH DZIALANIEM
TERMIN REALIZACII 2023-2029

BUDZET | ZRODLO
FINANSOWANIA

Planowana alokacja EFS — 20.000.000 euro
Program Regionalny Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego
2021-2027

WOJEWODZKI URZAD PRACY W KIELCACH — CENTRUM INFORMACIJI | PLANOWANIA KARIERY

ZAWODOWEJ

NAZWA ZADANIA

ROZWOJ PORADNICTWA ZAWODOWEGO | POPULARYZACIA IDEI
CALOZYCIOWEGO DORADZTWA KARIERY

PODMIOT ZGtASZAJACY

Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach — Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej

OPIS DZIALANIA

1. Dziatalnos$¢ Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
Wojewddzkiego Urzedu Pracy na rzecz kompleksowego wsparcia
klientow Urzedu:

e Swiadczenie ustug informacji i poradnictwa zawodowego;
e Opracowywanie, aktualizowanie oraz upowszechnianie informacji
zawodowych na terenie wojewddztwa;

2. Wspdtpraca z instytucjami i partnerami rynku pracy w zakresie
aktywizacji zawodowej mieszkarncow regionu.

SZACOWANA LICZBA

DZIAtANIEM

Swiadczenie ustug poradnictwa i informacji zawodowej na rzecz réznych

OSOB/INSTYTUCII OBJETYCH grup klientéw (oséb bezrobotnych, poszukujacych pracy, studentéw)

- ok. 1 200 osdb.

TERMIN REALIZACII

Caty rok

BUDZET | ZRODtO
FINANSOWANIA

Fundusz Pracy i budzet jst
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NAZWA DZIAtANIA

(w tym m.in. PODNOSZENIE POZIOMU UStUG RYNKU PRACY POPRZEZ
PRZEDSIEWZIECIA, DZIALANIA METODYCZNO — SZKOLENIOWE
PROJEKTU)

PODMIOT ZGtASZAJACY

Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach — Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej

OPIS DZIALANIA

Realizacja dziatan o charakterze — szkoleniowym w zakresie ustug

rynku pracy dla pracownikéw wojewdédzkiego i powiatowych

urzeddw pracy.

Zaplanowano organizacje 4 szkolen tematycznych dla kadry publicznych
stuzb zatrudnienia.

Kadre trenerskg beda stanowi¢ doradcy zawodowi WUP posiadajacy
doswiadczenie w prowadzeniu szkolen dla pracownikéw PSZ oraz eksperci
zewnetrzni.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCII OBJETYCH
DZIAtANIEM

Planowane jest objecie szkoleniami okoto 80 pracownikéw publicznych stuzb
zatrudnienia

TERMIN REALIZACJI

Caty rok

BUDZET | ZRODLO
FINANSOWANIA

Fundusz Pracy i budzet jst

KRAJOWE STOWARZYSZENIE WSPIERANIA PRZEDSIEBIORCZOSCI

NAZWA ZADANIA

Wsparcie informacyjne

PODMIOT ZGtASZAJACY

Krajowe Stowarzyszenie Wspierania Przedsiebiorczosci

OPIS DZIAtANIA

Realizacja ustug informacyjnych, obejmujgcych zagadnienia zwigzane
z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej. Klienci bedg mogli takze
uzyskac informacje dotyczgce mozliwosci skorzystania z ustug
szkoleniowych, doradczych i finansowych oferowanych przez KSWP
oraz informacje w zakresie pozyskiwania dofinansowania ze srodkéw
unijnych badz innych funduszy.
Oferta ustug informacyjnych skierowana jest gtownie do:
e przedstawicieli Start-upow, mikro, matych, srednich lub duzych
przedsiebiorstw,
e placowek oswiaty, Jednostek Samorzadu Terytorialnego (JST),
organizacji pozarzgdowych (NGO),
e bezrobotnych i oséb nieaktywnych zawodowo, pracujgcych, seniorow,
0s6b z niepetnosprawnoscig, uczniéw, rolnikow.
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e innych zainteresowanych (np. fundacji, klubéw seniora, klubow
sportowych).
Ustugi informacyjne swiadczone bedg w siedzibie Krajowego
Stowarzyszenia Wspierania Przedsiebiorczosci w Koriskich oraz biurach
zlokalizowanych w Kielcach i Starachowicach.

SZACOWANA
LICZBA
OSOB/INSTYTUCI
OBJETYCH
DZIALANIEM

435

TERMIN REALIZACJI

01.01.2023 r.- 31.12.2023 r.

BUDZET | ZRODtO
FINANSOWANIA

Brak danych

EWENTUALNE UWAGI
| KOMENTARZE

https://kswp.org.pl/

NAZWA ZADANIA

Wspieranie zatrudnienia cudzoziemcéw na swietokrzyskim rynku

pracy
Projekt ,,Miodzi, Aktywni z POWERem”

PODMIOT ZGtASZAJACY

Krajowe Stowarzyszenie Wspierania Przedsiebiorczosci

OPIS DZIALANIA

Projekt ma na celu aktywizacje zawodowg i zwiekszenie mozliwosci
zatrudnienia oséb mtodych wieku 18-29 lat, poprzez realizacje m.in.:
poradnictwa zawodowego i stazy. Projekt zaktada realizacje wsparcia
obejmujgcego nastepujgce elementy:

e Poradnictwo zawodowe wraz z opracowaniem Indywidualnych
Planéw Dziatania (IPD) - 2 godz. /osobe dla kazdego Uczestnika
Projektu.

Wsparcie majgce na celu identyfikacje potrzeb i umiejetnosci oséb

mtodych bedacych uczestnikami projektu, diagnoza ich predyspozycji

w zakresie doskonalenia zawodowego, identyfikacja stopnia oddalenia od
rynku, opracowanie dla kazdego uczestnika projektu Indywidualnego

Planu Dziatania, uwzgledniajgcego jego predyspozycje (w tym
psychofizyczne), wiek, ewentualng niepetnosprawnos¢ i wyksztatcenie.
3-miesieczne staze zawodowe dla kazdego Uczestnika Projektu, zapewniamy
m.in.: stypendium stazowe (1 649,34 zt netto/m-c), pokrycie kosztow badan
lekarskich, ubezpieczenie NNW.

SZACOWANA
LICZBA
OSOB/INSTYTUCII
OBJETYCH
DZIAANIEM

5 0sob

TERMIN REALIZACII

Rekrutacja do 01.03.2023 r.
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BUDZET | ZRODtO
FINANSOWANIA

Wartos¢ dziatania: 122 800,00 zt, Program Operacyjny Wiedza
Edukacja Rozwodj, Projekt ,,Mtodzi, Aktywni z POWERem”

EWENTUALNE UWAGI
| KOMENTARZE

Szczegdtowe informacje i kontakt:
https://www.kswp.org.pl/pl/projekty/dla-bezrobotnych/mlodzi-
aktywni-z-powerem

NAZWA ZADANIA

Swiadczenie ustug doradczych w zakresie dotacji na zatozenie
dziatalnosci gospodarczych

PODMIOT ZGLASZAJACY

Krajowe Stowarzyszenie Wspierania Przedsiebiorczosci

OPIS DZIAtANIA

Celem ustug o charakterze doradczym, w zakresie przedsiebiorczosci
i samozatrudnienia jest czynne wsparcie, ksztattowanie i rozwaj
Swietokrzyskich przedsiebiorcéw, instytucji, oséb chcacych uruchomié
dziatalno$¢ gospodarczg iinnych podmiotéw.
Odbiorcy planujgce uruchomié dziatalnos¢ gospodarczg w ramach
$rodkéw z PUP, PEFRON, EFS czy PROW / LGD / OHP i innych.
Ustugi dostosowane do indywidulanych potrzeb Klientéw, swiadczone
zgodne ze zgtoszonym zapotrzebowaniem biznesowo-rozwojowym.
Zakres ustug:

e identyfikacje dostepnych zrédet finansowania planowanego biznesu,

e przedstawienie wymagan i kryteridéw przyznawania srodkdw,

e okreslenie kwalifikowalnosci poszczegdlnych kosztow,

e ocene szans na uzyskanie dofinansowania,

e przygotowanie formularzy zgtoszeniowych / wnioskéw

o dofinansowanie,
e sprawdzenie kompletnosci wymaganej dokumentacji.

SZACOWANA
LICZBA
OSOB/INSTYTUCI
OBJETYCH
DZIALANIEM

100

TERMIN REALIZACJI

01.01.2023 r.- 31.12.2023 r.

BUDZET | ZRODtO
FINANSOWANIA

Brak danych

EWENTUALNE UWAGI
| KOMENTARZE

Szczegdtowe informacje pod nr: 41 260 46 43 lub 692 401 704
https://kswp.org.pl/pl/oferta/usluga-doradcza/oferta-
doradcza/doradctwo-podstawowe
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NAZWA ZADANIA

Ustugi rozwojowe - szkoleniowe i doradcze dofinansowane
w ramach Bazy Ustug Rozwojowych
i Krajowego Funduszu Szkoleniowego

PODMIOT ZGtASZAJACY

Krajowe Stowarzyszenie Wspierania Przedsiebiorczosci

OPIS DZIAtANIA

Celem ustug o charakterze doradczym i rozwojowym jest czynnie wsparcie,
ksztattowanie i rozwdj swietokrzyskich pracodawcéw iich pracownikéw.
Ustugi dostosowane do indywidulanych potrzeb Klientéw, swiadczone
zgodne ze zgtoszonym zapotrzebowaniem dofinasowane z srodkéw
Funduszu Pracy, w ramach ktdrego mozliwe jest finansowanie szkolen

i kurséw zawodowych, a takze studidw podyplomowych dla pracownikéw
zatrudnionych na podstawie uméw o prace (KFS). Podniesienie jakosci

i atrakcyjnosci ksztatcenia zawodowego poprzez ogélnopolska platforme
(BUR), zawierajgcy wysokiej jakosci szkolenia, kursy zawodowe, studia
podyplomowe i profesjonalne ustugi doradcze dla firm, certyfikowane przez
Polskg Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci.

Odbiorcy ustug:
e pracodawcy i pracownicy chcgcy podnies¢ swoje kwalifikacje
i kompetencje.

Zakres ustug:
e Analiza potrzeb szkoleniowych,
e organizacja szkolen / kurséw / e-learningu,
doradztwo biznesowe,
e przygotowanie wnioskdw o dofinasowania.

SZACOWANA
LICZBA
OSOB/INSTYTUCI
OBJETYCH
DZIALANIEM

100

TERMIN REALIZACII

01.01.2023 r.-31.12.2023 .

BUDZET | ZRODtO
FINANSOWANIA

Brak danych

EWENTUALNE UWAGI
| KOMENTARZE

Szczegbdtowe informacje pod nr: 41 260 46 43 lub 692 401 704
https://kswp.org.pl/pl/oferta/usluga-doradcza/oferta-
doradcza/doradctwo-podstawowe
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KURATORIUM OSWIATY W KIELCACH

NAZWA
ZADANIA

Szkolnictwo wyisze, edukacja i ksztatcenie zawodowe spdjne
z potrzebami rynku pracy.

PODMIOT ZGtASZAJACY

Kuratorium Oswiaty w Kielcach

OPIS
DZIALtANIA

Organizacja narad szkoleniowych i konferencji dla dyrektoréw

i nauczycieli szkét ksztatcgcych w zawodach szkolnictwa branzowego.
Wspdtpraca z uczelniami, pracodawcami, instytucjami rynku pracy, WUP,
WOMP, jednostkami samorzadu terytorialnego.

Podejmowanie inicjatyw i dziatan w zakresie promocji szkolnictwa
branzowego.

Organizowanie i koordynowanie cyklicznych spotkan, narad

w ramach dziatalnosci Rady Dyrektoréw Szkét Zawodowych przy
Swietokrzyskim Kuratorze O$wiaty.

Pozyskiwanie i gromadzenie danych nt.

uruchamiania w szkotach/placéwkach nowych zawodéw,

spojnosci oferty edukacyjnej w stosunku do zapotrzebowania rynku
pracy, zawodowego doksztatcania teoretycznego

pracownikéw mtodocianych, opublikowanie informatora, Oferta
edukacyjna szkét ksztatcgcych w zawodach szkolnictwa

branzowego wojewddztwa swietokrzyskiego na rok szkolny
2023/2024".

Podejmowanie wspdlnych inicjatyw i dziatarn w zakresie promocji

i Swiadczenia ustug poradnictwa zawodowego na terenie wojewddztwa.
Podejmowanie wspdlnych inicjatyw i dziatah w zakresie promocji

i Swiadczenia ustug poradnictwa zawodowego na terenie wojewddztwa.
Wdrazanie systemu doradztwa edukacyjno-zawodowego

w wojewddztwie swietokrzyskim - stworzenie ptaszczyzny
indywidualnych dziatan szkét w zakresie promocji doradztwa
zawodowego umozliwiajacych integracje szkét i placéwek

w wojewddztwie.

Wdrazanie Swietokrzyskiego Kalendarium na Rzecz Rozwoju Systemu
Doradztwa Edukacyjno-Zawodowego - nawigzywanie wspotpracy miedzy
szkotami podstawowymi i ponadpodstawowymi, placowkami

i instytucjami.

Organizowanie i koordynowanie cyklicznych spotkan, narad

z koordynatorami Powiatowych Punktow Doradztwa Edukacyjno
-Zawodowego.

Upowszechnianie informacji o dziatalnosci powotanych punktéw m.in.
poprzez strony internetowe Kuratorium Oswiaty, szkét i placowek oraz
organizowane przez koordynatoréw spotkania z rodzicami uczniéw klas
VILi VI

Koordynowanie i wspomaganie pracy koordynatoréw PPDEZ

w zakresie wdrazania systemowych rozwigzan z zakresu  doradztwa
zawodowego, nawigzywania wspotpracy z przedstawicielami
pracodawcow i instytucji pozaszkolnych.
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e Koordynowanie dziatan sieci doradztwa metodycznego na terenie woj.

Swietokrzyskiego;

» modyfikowanie planu sieci doradztwa metodycznego,
» organizacja naboru kandydatow na doradcow metodycznych,

powierzanie i przedtuzanie powierzen zadan doradcom metodycznym,
biezgca wspdtpraca z dyrektorami publicznych placéwek doskonalenia
nauczycieli.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCII
OBJETYCH
DZIALANIEM

2 000 osob

TERMIN REALIZACII

Na biezgco wg potrzeb

BUDZET | ZRODLO
FINANSOWANIA

Srodki wiasne Kuratorium O$wiaty w Kielcach zgodnie
z potrzebami.

OSRODEK PROMOWANIA | WSPIERANIA PRZEDSIEBIORCZOSCI W SANDOMIERZU

NAZWA ZADANIA

,,Akademia Kompetencji menadzera makroregion
woj. Matopolskie, Swietokrzyskie i podkarpackie”
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020
Os priorytetowa Il Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy,
gospodarki i edukacji Dziatanie 2.21 Poprawa zarzadzania, rozwaj
kapitatu ludzkiego oraz wsparcie proceséw innowacyjnych
w przedsiebiorstwach.

PODMIOT ZGtASZAJACY

Osrodek Promowania i Wspierania Przedsiebiorczosci

OPIS DZIAtANIA

Celem projektu jest wzrost kompetencji w zakresie zarzadzania
przedsiebiorstwem, w tym zarzadzania zasobami ludzkimi u
wtascicieli mikro, matych i érednich przedsiebiorstw (MSP) i/lub
pracownikéw MSP zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych
i/lub ich pracownikéw wobec, ktérych wtasciciele majg plany
zwigzane z awansem na stanowisko kierownicze w oparciu o dostep
do Bazy Ustug Rozwojowych.
Wsparcie w ramach Projektu obejmuje refundacje kosztow:
e opracowania Analizy potrzeb rozwojowych,
ustug rozwojowych: szkolen, doradztwa, studiow
podyplomowych dla witascicieli, pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach kierowniczych lub oséb przewidzianych do objecia
stanowiska kierowniczego w zakresie uniwersalnych kompetencji
menadzerskich.
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SZACOWANA
LICZBA
OSOB/INSTYTUCI
OBJETYCH
DZIALANIEM

20 MSP
100 osbb

TERMIN REALIZACII

Do 31 lipca 2023 r.

BUDZET | ZRODLO
FINANSOWANIA

2.4 min zt

NAZWA ZADANIA

Szkolenia komercyjne dla firm oferowane za posrednictwem Bazy
Ustug Rozwojowych

PODMIOT ZGtASZAJACY

Osrodek Promowania i Wspierania Przedsiebiorczosci

OPIS DZIAtANIA

W ramach dziatania zostanie utworzona oferta komercyjnych szkolen
na 2023 r. skierowanych do przedsiebiorcow.

Szkolenia podnoszg kompetencje twarde i miekkie pracownikéw firm,
czym przyczyniajg sie do wzmocnienia ich kompetencji na rynku pracy.
Pozwalajg takze na lepszg realizacje celéw biznesowych przez
pracownikéw co wzmacnia potencjat rynkowy danej firmy i poprawia
szanse na utrzymanie na rynku.

SZACOWANA
LICZBA
OSOB/INSTYTUCI
OBJETYCH
DZIALANIEM

10 szkolen/100 oséb

TERMIN REALIZACII

Brak danych

BUDZET | ZRODLO
FINANSOWANIA

Brak danych

NAZWA ZADANIA

Farmers 4 Climate: Innowacje na rzecz Adaptacji do Zmian
Klimatu w Sadownictwie i Winiarstwie
w Motdawii” . Projekt wspotfinansowany z budzetu panstwa
w ramach polskiej wspétpracy rozwojowej Ministerstwa Spraw
Zagranicznych RP

PODMIOT ZGtASZAJACY

Osrodek Promowania i Wspierania Przedsiebiorczosci
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OPIS DZIAtANIA

Projekt polega na promocji zréwnowazonej produkcji rolnej

i modeli biznesowych przy wykorzystaniu nowoczesnych i inteligentnych
technologii do optymalizacji produkcji pod katem adaptacji do zmian
klimatycznych, efektywnego wykorzystania zasobéw naturalnych oraz

i efektywnosci energetycznej w kontekscie rosngcych cen energii. Dziatanie
na rzecz rozwoju przedsiebiorczosci, wzrostu gospodarczego i tworzenia
stabilnych zrédet dochodu w rolnictwie przez wsparcie lokalnej
przedsiebiorczosci w 4 wybranych regionach w Motdawii.

Partnerami projektu po stronie motdawskiej sg:

Moldova Fruct (Zrzeszenie producentéw owocéw Moldova Fruct; Asociatia
Producatorilor si Exportatorilor de Fructe Moldova Fruct)

Moldovan Small Wine Producers Association (Zrzeszenie Matych
Producentéw Wina; Uniunea Micilor Producatori de Vinuri din Moldova)

SZACOWANA
LICZBA
OSOB/INSTYTUCI
OBJETYCH
DZIALANIEM

Zaplanowano 50 oséb, 2 instytucje

TERMIN REALIZACII

Brak danych

BUDZET | ZRODLO
FINANSOWANIA

Brak danych

NAZWA ZADANIA

Projekt ,,Aktywni na rynku pracy”

PODMIOT ZGtASZAJACY

Osrodek Promowania i Wspierania Przedsiebiorczosci

OPIS DZIAtANIA

Gtéwnym celem projektu jest zwiekszenie do 31.05.2023r. aktywnosci
zawodowej, poprawa sytuacji na rynku pracy oraz zwiekszenie
mozliwosci zatrudnienia 42 oséb (22K, 20 M), biernych zawodowo lub
0s6b bezrobotnych, niezarejestrowanych w Urzedzie Pracy w wieku 18-
29 lat, zamieszkujgcych (w rozumieniu kodeksu Cywilnego) lub
uczacych sie na terenie powiatow: sandomierskiego, ostrowieckiego,
staszowskiego, buskiego, opatowskiego, pinczowskiego

i kazimierskiego, w tym osoby z kategorii NEET, oséb
niepetnosprawnosciami, kobiet, oséb o niskich kwalifikacjach,
odchodzacych z rolnictwa, imigrantéw, reemigrantéw.

SZACOWANA
LICZBA
OSOB/INSTYTUCI
OBJETYCH
DZIALANIEM

42 osoby

TERMIN REALIZACII

Do 31 maja 2023 r.
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BUDZET | ZRODtO
FINANSOWANIA

Projekt , Aktywni na rynku pracy” wspétfinansowany przez Unie
Europejska w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdéj
2014-2020, Priorytet | Osoby mtode na rynku pracy, Dziatanie 1.2
Wsparcie oséb mtodych na regionalnym rynku pracy, Poddziatanie 1.2.1
Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Dofinansowanie ze srodkéw UE wynosi 489 260 zt

SWIETOKRZYSKA WOJEWODZKA KOMENDA OHP W KIELCACH

NAZWA ZADANIA

Szkolenia dla mtodziezy realizowane przez Centrum Edukacji
i Pracy Mtodziezy OHP w Kielcach

PODMIOT ZGtASZAJACY

Swietokrzyska Wojewddzka Komenda OHP w Kielcach

OPIS DZIAtANIA

Centrum Edukacji i Pracy Mfodziezy w Kielcach we wspdtpracy

z Hufcami Pracy i Osrodkami Szkolenia i Wychowania planuje
przeprowadzenie 11 kursow zawodowych dla 165 oséb w wieku 18 —
25 lat (uczestnikéw i absolwentéw OHP oraz mtodziezy spoza OHP) w
nastepujgcych zawodach:

»Kelner, barman, barista, z elementami carvingu”,

e ,Magazynier z obstugg kas fiskalnych oraz obstugg wdézka jezdniowego
z napedem silnikowym wraz z bezpieczng wyming butli gazowej”,

e ,Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi met. MAG 135-1”,

e ,Operator koparko —tadowarki kl. 1117,

e, Stylizacja paznokci réznymi metodami”,

e ,Kucharz kuchni weganskiej i wegetarianskiej z elementami dietetyki”,

e, Stylizacja rzes wszystkimi metodami +laminacja rzes
i brwi”,

e ,Kurs makijazu i stylizacja rzes”,

e , Cukiernik”,

e ,Kucharz z obstuga przyje¢ okolicznosciowych z elementami kuchni
azjatyckiej”,

e . Pilot DRONA- europejskie uprawnienia na pilota drona NSTS-05 (loty
dronem do 4 kg poza zasiegiem wzroku) z modutem specjalistycznym
(fotografia lotnicza)”.

Plan szkolen oparty zostat na szerokiej analizie rynku pracy

i jego potrzeb na terenie woj. Swietokrzyskiego. Celem jest
zwiekszenie efektywnosci zatrudnieniowej oraz szans mtodziezy
w ptynnym wejsciu na rynek pracy oraz poszerzeniu umiejetnosci
zawodowych, co z pewnoscia zaprocentuje w przyszfosci.

SZACOWANA
LICZBA
OSOB/INSTYTUCII
OBJETYCH
DZIALANIEM

165 osbb

TERMIN REALIZACII

2023 r.

BUDZET | ZRODtO
FINANSOWANIA

Budzet podstawowy OHP
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NAZWA ZADANIA

Poradnictwo zawodowe realizowane przez Centrum Edukacji
i Pracy Mtodziezy OHP w Kielcach

PODMIOT ZGtASZAJACY

Swietokrzyska Wojewddzka Komenda OHP w Kielcach

OPIS DZIAtANIA

Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy w Kielcach poprzez podlegte
jednostki przeprowadzi dla mfodziezy ustugi w zakresie
poradnictwa zawodowego. Dziatania te realizowa¢ beda doradcy
zawodowi w nastepujgcych jednostkach:
MCIZ Kielce, MCK Busko — Zdrdj, MCK Pinczéw, MCK Jedrzejow,
MCK Kielce, MCK Wtoszczowa, MCK Korskie, MCK Starachowice,
MCK Ostrowiec Swietokrzyski, MCK Skarzysko
— Kamienna, MCK Sandomierz.
Grupa docelowg bedg gtdwnie uczestnicy i absolwenci jednostek
opiekunczo- wychowawczych OHP, a takze mtodziez spoza
jednostek OHP zagrozona marginalizacjg spoteczng. Doradztwem
zawodowym objeta zostanie réwniez mtodziez szkot
podstawowych, gdwnie klas 6smych, stojgca przed wyborem
zawodu i szkoty ponadpodstawowej.
Zajecia z miodziezg zostang przeprowadzone w formie grupowych
spotkan warsztatowych i konsultacji indywidualnych. Gtéwnym
celem bedzie przygotowanie mtodziezy do wejscia na rynek
pracy, nabycie umiejetnosci poruszania sie po rynku pracy,
poszukiwania zatrudnienia, uzyskanie wiedzy zwigzanej
z samozatrudnieniem.
Organizowane bedg réwniez stoiska promocyjno — informacyjne
dla miodziezy zainteresowanej poradami doradcow zawodowych.
Wszystkie jednostki Centrum Edukacji i Pracy Mtfodziezy
w Kielcach beda organizowad dla mtodziezy:
e szkolenia z zakresu przedsiebiorczosci pn. ,,ABC prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej”,
e warsztaty aktywizujgce pn. ,Godzenie rél zawodowych
i rodzinnych”.
e wizyty studyjne u pracodawcdédw, majace na celu przyblizyé
mtodziezy rézne branze, pokaza¢ nowe mozliwosci, specyfike
danego zaktadu pracy.

SZACOWANA
LICZBA
OSOB/INSTYTUCJI
OBJETYCH
DZIAtANIEM

1 940 osbéb

TERMIN REALIZACII

2023 r.

BUDZET | ZRODtO
FINANSOWANIA

Srodki z budzetu podstawowego OHP i funduszu pracy
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NAZWA ZADANIA

Posrednictwo pracy dla mtodziezy realizowane przez Centrum
Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP w Kielcach

PODMIOT ZGtASZAJACY

Swietokrzyska Wojewddzka Komenda OHP w Kielcach

OPIS DZIAtANIA

Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy w Kielcach poprzez podlegte
jednostki przeprowadzg dla mfodziezy ustugi w zakresie posrednictwa
pracy.
Grupg docelowg bedg gtéwnie uczestnicy i absolwenci jednostek
opiekunczo- wychowawczych OHP, a takze mtodziez spoza jednostek
OHP zagrozona marginalizacjg spoteczng. Ustugami posrednictwa pracy
zostanie objeta rowniez mtodziez szkét podstawowych, gtéwnie klas
d6smych, stojaca przed wyborem zawodu i szkoty ponadpodstawowe;j.
Celem posrednictwa pracy bedzie przygotowanie mtodziezy do wejscia
na rynku pracy, wyszukiwanie ofert pracy krétkoterminowej, statej,
a takze miejsc odbywania praktycznej nauki zawodu.
Zajecia z mtodziezg zostang przeprowadzone w formie grupowych
spotkan warsztatowych oraz indywidualnych informacji o rynku pracy.
Pracownicy rozwoju zawodowego uczestniczy¢ beda takze
w przedsiewzieciach edukacyjnych, targach pracy iinnych
wydarzeniach, w czasie ktérych prowadzone bedg akcje promocyjne
i udzielane bedg wszelkie informacje w zakresie posrednictwa pracy,
doradztwa zawodowego, szkolen
i innych dziatain. W czasie wakacji organizowane bedg stoiska
promocyjno — informacyjne dla mtodziezy zainteresowanej pracg
wakacyjng. Prowadzona bedzie akcja rekrutacyjna do jednostek OHP
poprzez plakatowanie, ulotkowanie, spotkania z mtodziezg, rodzicami,
pedagogami szkolnymi, itp. Wszystkie jednostki Centrum Edukacji
i Pracy Mtodziezy w Kielcach beda organizowa¢ dla mtodziezy:
e szkolenia z zakresu przedsiebiorczosci pn. ,,ABC prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej”,
e warsztaty aktywizujgce pn., Godzenie rél zawodowych
i rodzinnych”.
e wizyty studyjne u pracodawcow, ktérych celem jest przyblizenie
miodziezy réznych branze, pokazanie nowych mozliwosci i specyfiki
danego zakfadu pracy.

SZACOWANA
LICZBA
OSOB/INSTYTUCJI
OBJETYCH
DZIAtANIEM

1 940 oséb

TERMIN REALIZACII

2023 r.

BUDZET | ZRODtO
FINANSOWANIA

Srodki z budzetu podstawowego OHP i Funduszu Pracy
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AKADEMIA PRZEDSIEBIORCZOSCI

NAZWA ZADANIA

Projekt ,,KAM Kompleksowa Aktywizacja Oséb Mtodych”
Projekt realizowany na podstawie umowy z Wojewddztwem
Swietokrzyskim — Wojewdédzkim Urzedem Pracy w Kielcach, petnigcym
role Instytucji Posredniczacej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020.

PODMIOT ZGtASZAJACY

Akademia Przedsiebiorczosci sp. z o.0.

DZIAtANIA W PROJEKCIE:

e WSPARCIE DORADCZE | POSREDNICTWO PRACY — Wsparcie bedzie
polegato na identyfikacji potrzeb oséb mtodych pozostajacych bez
zatrudnienia oraz zdiagnozowanie mozliwosci w zakresie
doskonalenia zawodowego.

IPD — Indywidualne poradnictwo zawodowe (4h) — spotkania z doradca
zawodowym polegajgce na identyfikacji potrzeb i predyspozycji
zawodowych, planowaniu rozwoju kariery zawodowej, w tym podniesienie
lub uzupetnienie kompetenc;ji i kwalifikacji zawodowych, stworzenie $ciezki
udziatu w projekcie oraz precyzyjnym okresleniu poszukiwanej pracy

w kontekscie potrzeb, potencjatu i mozliwosci uczestnika projektu, jak
rowniez potrzeb regionalnego rynku pracy.

Posrednictwo pracy (2h) — na kazdym etapie realizacji IPD, uczestnicy
projektu majg zapewniony dostep do ustugi posrednictwa pracy. Posrednik
bedzie pomagat w znalezieniu zatrudnienia oraz organizatora stazu. Kazdy
uczestnik projektu otrzyma min. 2 oferty pracy lub stazu.

e SZKOLENIA ZGODNE Z IPD - Szkolenia umozliwiajgce
nabycie/podniesienie kwalifikacji/kompetencji zawodowych oraz
uzyskanie formalnego ich potwierdzenia (certyfikat po pozytywnie
zdanym egzaminie zewnetrznym). Szkolenia bedg zgodne ze
zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem uczestnika projektu
oraz zdiagnozowanymi potrzebami wtasciwego lokalnego lub
regionalnego rynku pracy.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCJI
OBJETYCH DZIAtANIEM

W roku 2023 wsparciem zostanie objetych 107 oséb
(w 2022 roku wsparciem objeto 73 osoby)

TERMIN REALIZACII

01.04.2022 r.-30.06.2023 r.

BUDZET | ZRODtO
FINANSOWANIA

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020
2 456 000,00 zt w tym dofinansowanie 2 069 916,820 ze srodkéw
europejskich, 263 283,20 ze srodkéw dotacji celowej ora 122 800,00 wkfad
wtasny pochodzacy ze Srodkéw prywatnych.
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EWENTUALNE UWAGI
| KOMENTARZE

Dziatania kierowane do 180 oséb zamieszkatych na terenie wojewddztwa
Swietokrzyskiego, w wieku 18-29 lat (w szczegdlnosci miasta tracace
funkcje spoteczno-gospodarcze tj. Busko-Zdrdj, Jedrzejow, Konskie,
Ostrowiec Swietokrzyski, Sandomierz, Skarzysko-Kamienna, Starachowice,
Staszow) w tym wytgcznie biernych zawodowo lub bezrobotnych
niezarejestrowanych w urzedzie pracy znajdujgce sie w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy tj.:

o kobiety,

e osoby z kategorii NEET,

e osoby o niskich kwalifikacjach,

e o0soby z niepetnosprawnosciami,

e imigranci z Ukrainy

NAZWA ZADANIA

Szkolenia dla przedsiebiorcéw w ramach Bazy Ustug Rozwojowych

PODMIOT ZGtASZAJACY

Akademia Przedsiebiorczosci Spétka z o.o.

OPIS DZIALANIA

Ustugi doradcze i szkolenia dostosowywane do potrzeb przedsiebiorcow.
Szkolenia z zakresu m. in.:
e Przedsiebiorczosé technologiczna.
e Marketing i sprzedaz w gospodarce cyfrowe;j.
e Cyberbezpieczenstwo w przedsiebiorstwie zwigzane z prowadzeniem
sprzedazy online.
e Customer Experience Management - profesjonalna obstuga klienta
i rozwigzywanie trudnych sytuacji — szkolenie.
e Indywidualny jezyk angielski dla przedsiebiorcow - konwersacje
z native speakerem — kurs.
e Indywidualny jezyk angielski dla przedsiebiorcédw - konwersacje
z native speakerem — kurs.
e Indywidualny jezyk angielski dla przedsiebiorcow - konwersacje
z native speakerem — kurs.
e LIFTING | LAMINACJA RZES — SZKOLENIE.
e STYLIZACJIA RZES METODA OBJETO§CIOWA 2D-6D — SZKOLENIE.
e STYLIZACJA RZES METODA PODSTAWOWA 1:1 — SZKOLENIE.
e Customer Experience Management - profesjonalna obstuga klienta
i rozwigzywanie trudnych sytuacji — szkolenie.
e Indywidualny jezyk angielski dla przedsiebiorcow - konwersacje
z native speakerem — kurs.
Indywidualny jezyk angielski dla przedsiebiorcédw - konwersacje z native
speakerem — kurs.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCJI
OBJETYCH DZIAtANIEM

Stosownie do potrzeb przedsiebiorcow.

TERMIN REALIZACJI

2023 .
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BUDZET | ZRODtO
FINANSOWANIA

Ustugi rozwojowe sg wspétfinansowane ze srodkédw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwd;j.

NAZWA ZADANIA

Szkolenia i kursy dla Publicznych Stuzb Zatrudnienia — pracownikow
i kadry kierowniczej Urzedéw Pracy oraz przedstawicieli Rad Rynku Pracy.

PODMIOT ZGtASZAJACY

Akademia Przedsiebiorczosci Spotka z o.o.

OPIS DZIALANIA

SZKOLENIA DLA PRACOWNIKOW PUBLICZNYCH StUZB ZATRUDNIENIA
m.in.:

e Postepowanie kontrolne prowadzone przez Publiczne Stuzby
Zatrudnienia w odniesieniu do srodkéw funduszu pracy oraz KFS
w trybie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

e Przygotowanie pracownikéw PUP do kontroli z realizacji projektow
wspotfinansowanych ze $rodkdéw EFS.

o KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY W 2023 R. — nowe priorytety oraz
analiza dotychczasowych probleméw i projektowanych zmian
w zakresie KFS.

e STOSOWANIE PRZEPISOW KPA W OPARCIU O REALIZACJE USTAWY
O PROMOCJI ZATRUDNIENIA | INSTYTUCJACH RYNKU PRACY
— praktyczne aspekty postepowania administracyjnego dla PSZ

e PROFESJONALNA OBStUGA KLIENTA W POWIATOWYM W URZEDZIE
PRACY — skuteczna komunikacja z trudnym klientem.

e KPA dla urzednikow Powiatowego Urzedu Pracy— kompendium
obowigzujgcych przepiséw.

e DOSTOSOWANIE URZEDOW PRACY DO ZMIAN NA RYNKU PRACY
W OPARCIU O AKTUALNE PRZEPISY PRAWA PRACY.

e PRZYGOTOWANIE PRACOWNIKOW PUP DO KONCOWE)J
SPRAWOZDAWCZOSCI ZREALIZOWANYCH PROJEKTOW
WSPOLFINANSOWANYCH ZE SRODKOW EFS. Zamykanie projektu,
trwatos¢ rezultatow.

e PROMOCJA URZEDU | USLUG RYNKU PRACY W INTERNECIE — social
media i inne narzedzia.

e ZASADY UDZIELANIA POMOCY DE MINIMIS PRZEZ POWIATOWY
URZAD PRACY — ustawa o promocji zatrudnienia oraz kontekst
projektu ustawy o aktywnosci zawodowej

e Zmiany w prawie pracy 2023 w kontekscie ustawy o promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz ustawy o cudzoziemcach.

e Realizacja wybranych instrumentéw rynku pracy — zmiany w projekcie
ustawy o aktywnosci zawodowej.

e Budowa pozytywnego wizerunku urzedu. Obstuga trudnego Klienta
w Urzedzie Pracy — metodyka i skuteczne techniki postepowania wraz
z uwzglednieniem podstawowych praw obywateli wynikajgcych
z Kodeksu Postepowania Administracyjnego.

e  SKUTECZNA REALIZACJA ZADAN PRZEZ POSREDNIKOW, DORADCOW
ZAWODOWYCH, DORADCOW KLIENTA | SPECJALISTOW DS. ROZWOJU
ZAWODOWEGO W OBLICZU ZMIENIAJACEJ SIE SYTUACIJI NA RYNKU
PRACY nowe instrumenty wsparcia klientéw PUP planowane
w projekcie ustawy o aktywnosci zawodowe;.
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SZKOLENIA DLA POWIATOWYCH RAD RYNKU PRACY:

PRAKTYCZNE STOSOWANIE PRZEPISOW USTAWY O PROMOCII
ZATRUDNIENIA | INSTYTUCJACH RYNKU PRACY ORAZ RODO —rola

i zadania pracownikéw PUP w obliczu zachodzgcych zmian na rynku
pracy z uwzglednieniem znaczenia wspoétpracy miedzystanowiskowej.
Zasitki dla bezrobotnych — analiza obowigzujgcych przepiséw przy
uwzglednieniu aktualnego orzecznictwa sgdowego/Prawidtowe
zaliczanie okreséw zatrudnienia, skracanie okresu zasitkowego,
powroty na uzupetnienie, zasitki po okresie karenciji/.

AKTYWIZACJA ZAWODOWA KLIENTOW NA PODSTAWIE PROJEKTU
USTAWY O AKTYWNOSCI ZAWODOWEIJ- oméwienie nowych
sposobdw pracy z klientem urzedu pracy.

OBStUGA CUDZOZIEMCOW W POLSKIM URZEDZIE PRACY — przepisy,
ustugi, instrumenty, programy.

Dostosowanie kwalifikacji zawodowych osdb bezrobotnych oraz
wyréwnywanie deficytow zawodowych pod potrzeby przedsiebiorcéw
lokalnego rynku pracy.

Profilowanie pomocy dla oséb bezrobotnych ze szczegélnym
uwzglednieniem nowych form wsparcia w ramach dziatan urzedéw
pracy.

Powiatowa Rada Rynku Pracy a rozwigzywanie lokalnych probleméw
rynku pracy.

Powiatowa Rada Rynku Pracy — organ opiniodawczo-doradczy
Starosty w ksztattowaniu polityki rynku pracy wobec nowych wyzwan
stawianych przed stuzbami zatrudnienia — prawne aspekty dziatania
PRRP.

Alternatywne formy zatrudnienia — ocena dostosowania Powiatowych
Urzeddw Pracy do zmian na rynku pracy w oparciu o aktualne
przepisy prawa pracy. Upowszechnienie niestandardowych form
zatrudnienia.

Podstawy prawne funkcjonowania, zakres dziatania Powiatowych Rad
Rynku Pracy w $wietle ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy. Sposoby osiggania efektywnosci instrumentéw rynku
pracy.

Rola i zadania Powiatowej Rady Rynku Pracy w Swietle nowelizacji
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Zadania urzeddw pracy, wyptata swiadczen z FP w swietle przepiséw
KPA, podstawowe przepisy Kodeksu Pracy oraz ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku.

Budowanie partnerstwa lokalnego na rzecz tagodzenia skutkow
bezrobocia i rozwigzywania problemoéw spotecznych.

Powiatowa Rada Rynku Pracy jako organ kreujacy polityke lokalnego
rynku pracy.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCII
OBJETYCH DZIAtANIEM

Stosownie do potrzeb

TERMIN REALIZACIJI

2023 r.
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BUDZET | ZRODtO
FINANSOWANIA

Ustugi dofinansowanie ze sSrodkéw Publicznych Stuzb Zatrudnienia.

NAZWA ZADANIA

Projekt ,,Centrum Wsparcia Integracyjnego”
finansowany ze srodkéw rezerwy Funduszu Pracy przekazanych na
realizacje Resortowego Programu Aktywizacyjnego dla cudzoziemcow
w ramach konkursu ofert ,Razem mozemy wiecej — Pierwsza edycja
Programu Aktywizacyjnego dla cudzoziemcéw na lata 2022-2023”

PODMIOT ZGtASZAJACY

Akademia Przedsiebiorczosci Spotka z o.o.

OPIS DZIALANIA

DZIALANIA W PROJEKCIE:

1. Wsparcie asystenta integracyjnego — opracowanie indywidualnej Sciezki
integracji spotecznej dla dorostych oraz wsparcie w kontaktach

z instytucjami i w sytuacjach zycia codziennego.

2. Kursy jezyka polskiego, kursy integracyjno — adaptacyjne w zakresie
orientacji w systemie instytucjonalno — prawnym i w otaczajacej
rzeczywistosci spoteczno - kulturowe;j.

3. Pomoc prawna, psychologiczng i psychoterapeutyczna, zwigzana ze
zdrowiem psychiczno-fizycznym — réwniez w odniesieniu do doswiadczenia
wojny i migracji, a takze réznic kulturowych, czy wynikajgcych ze zmiany
dotychczasowego otoczenia cudzoziemca i jego rodziny.

4. Pomoc w ttumaczeniu oraz wsparcie w kontaktach z instytucjami
publicznymi, jak i prywatnymi (np. zaktadanie konta bankowego,
spetnianie obowigzkéw obywatelskich, korzystanie z transportu
publicznego lub uzyskanie uprawnien do kierowania pojazdami,
korzystanie z oferty pomocowej (m.in. socjalnej i mieszkaniowej),
edukacyjnej, rozwojowe]j oraz rozrywkowo-kulturalnej.

5. Kursy, szkolenia zawodowe oraz wsparcie w procesie znalezienia pracy
(Swiadczonego przez publiczne stuzby zatrudnienia i inne instytucje rynku
pracy) oraz w kontaktach z pracodawcami.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCII
OBJETYCH DZIAtANIEM

W roku 2022 r. z ustug Centrum Wsparcia Integracyjnego skorzystato 250
0s6b, w 2023 r. minimum 50 osdb.

TERMIN REALIZACII

2023 r.

BUDZET | ZRODtO
FINANSOWANIA

Ustugi dofinansowanie ze srodkéw rezerwy Funduszu Pracy przekazanych
na realizacje Resortowego Programu Aktywizacyjnego dla cudzoziemcéw
w ramach konkursu ofert ,,Razem mozemy wiecej — Pierwsza edycja
Programu Aktywizacyjnego dla cudzoziemcdéw na lata 2022-2023”

EWENTUALNE UWAGI
| KOMENTARZE

Wszystkie dziatania skierowane sg do cudzoziemcow legalnie
przebywajgcych w Polsce, zamieszkujgcych obszar wojewddztwa
Swietokrzyskiego. Wsparciem zostanie objetych 300 oséb (rodziny, dorosli
— dzieci, mtodziez, seniorzy).
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Min 50% beneficjentow stanowié beda cudzoziemcy, bedacy obywatelami
Ukrainy, ktdrzy znalezli sie w Polsce w zwigzku z prowadzonymi na
terytorium ich kraju dziataniami wojennymi i przybyli na teren Polski

po 24 lutym 2022 .

MIEJSKI/POWIATOWE URZEDY PRACY

NAZWA ZADANIA

Rejestracja oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcom, wydawanie zezwolen na prace sezonowa,
wydawanie Informacji Prezydenta dotyczacych mozliwosci
zaspokojenia potrzeb kadrowych na lokalnym rynku pracy.

PODMIOT ZGtASZAJACY

Miejski Urzad Pracy w Kielcach

OPIS DZIAtANIA

e Przyjmowanie i weryfikacja wnioskéw o wydanie zezwolenia na
prace sezonowg cudzoziemca na terytorium RP, wpisywanie
whioskow do ewidencji, wydawanie zaswiadczen i zezwolen dla
cudzoziemcow.

e Przyjmowanie, weryfikacja i prowadzenie postepowania
administracyjnego dot. o$wiadczen o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi.

e Przyjmowanie ofert od podmiotdw ubiegajgcych sie o wydawanie
informacji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb
kadrowych podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi.

e Przyjmowanie powiadomien o powierzeniu wykonywania pracy
obywatelowi Ukrainy na podstawie art. 22 ust. 1 ustawy z dnia 12
marca 2022 roku o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku
z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCII
OBJETYCH DZIALANIEM

Wg potrzeb

TERMIN REALIZACII

01.01.2023 r.- 31.12.2023 r.

BUDZET | ZRODLO
FINANSOWANIA

Srodki podstawowe na dziatalno$é¢ MUP/PUP

MIEJSKI URZAD PRACY W KIELCACH

Projekt ,Swietokrzyskie na rzecz integracji i aktywizacji
zawodowej cudzoziemcow” w ramach konkursu ,,Razem
Mozemy Wiecej — Pierwsza Edycja Programu Aktywizacyjnego
dla Cudzoziemcéw na lata 2022-2023” realizowany jest przez
Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach w partnerstwie
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NAZWA ZADANIA

z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Kielcach (lider projektu) oraz
Stowarzyszeniem Integracja Europa-Wschdd. Czas trwania
projektu: 01.07.2022r. — 31.12.2023r. Projekt jest nowa
kontynuacja regionalnego wsparcia cudzoziemcoéw,
zapoczatkowanego w 2020 roku przez Stowarzyszenie
Integracja Europa-Wschéd (w ramach Mapy Dobrego
Sasiedztwa INTEURO.INFO) oraz dziatan WUP w Kielcach i PUP
w Kielcach, wynikajacych z Ustawy z dnia 12 marca 2022r.
o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa.
Beneficjentami catego projektu jest grupa 1 200 cudzoziemcow,
legalnie przebywajacych na terenie Polski oraz zamieszkujgcych
w wojewddztwie swietokrzyskim. W grupie tej, 800 oséb beda
stanowili obywatele/obywatelki Ukrainy, ktorzy przybyli do
Polski po dniu 24.02.2022r., tj. dniu rozpoczecia konfliktu
zbrojnego.
Ze strony PUP w Kielcach w zakresie aktywizacji zawodowej
(50 kobiet):
e wsparcie w procesie posrednictwa pracy oraz
w kontaktach z pracodawcami (po uzyskaniu diagnozy ze
strony doradcow zawodowych z WUP);
e dobdr odpowiednich ofert pracy do kwalifikacji uczestniczek
projektu;
e posrednictwo pracy w formie indywidualnej oraz
w ramach ,Mini gietd pracy”.
e organizacja konferencji.

PODMIOT ZGtASZAJACY

Powiatowy Urzad Pracy w Kielce

OPIS DZIAtANIA

Rekrutacja beneficjentek do projektu (zatozona liczba uczestniczek
to 50 kobiet) oraz pomoc w organizacji miedzynarodowej
konferencji. PUP Kielce bedzie podejmowat dziatania zwigzane

z aktywizacjg uczestniczek czyli poszukiwat pracodawcéw
chetnych do zatrudnienia kobiet pochodzenia ukraifiskiego

w zwigzku z czym zostang zorganizowane mini gietdy.
Beneficjentki beda korzystac réwniez z pozostatych form wsparcia
t.j staze zawodowe, szkolenia , prace interwencyjne, dotacje oraz
zatrudnienia w ramach doposazenia stanowiska pracy.

SZACOWANA
LICZBA
OSOB/INSTYTUCJI
OBJETYCH
DZIALANIEM

Z dziatan w projekcie skorzysta minimum 50 kobiet pochodzenia
ukrainskiego, ktdre przybyty do Polski po dniu 24.02.2022r., tj.
dniu rozpoczecia konfliktu zbrojnego.

TERMIN REALIZACIJI

Czas trwania projektu: 01.07.2022r. —31.12.2023r.

BUDZET | ZRODtO
FINANSOWANIA

DOFINANSOWANIE ZE SRODKOW REZERWY FUNDUSZU
PRACY
Catkowita wartos¢ projektu 1 059 750,00 zt.
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FUNDACIA AGENCJA ROZWOJU REGIONALNEGO W STARACHOWICACH

NAZWA ZADANIA

Wykwalifikowany specjalista réwna sie sukces zawodowy

PODMIOT ZGtASZAJACY

Agencja Rozwoju Regionalnego w Starachowicach

OPIS DZIALANIA

Celem projektu jest podniesienie kompetencji/kwalifikacji 320
0s6b dorostych (55K i 265M), w wieku powyzej 18 lat, ktore
z wtasnej inicjatywy sg zainteresowane zdobyciem, uzupetnieniem
lub podwyzszeniem kwalifikacji zawodowych, zamieszkujacych,
pracujacych lub uczacych sie w rozumieniu KC na obszarze
woj. $wietokrzyskiego.
Na rok 2023 planowane jest do realizacji zrealizowanie
nastepujgcych zajeé:
e Kurs ksiegowosci | stopnia;
e  Kurs kwalifikacji wstepnej przyspieszonej dla kandydatéw na
kierowcéw zawodowych;
e Kurs Kadry i ptace;
e Kurs spawalnictwa (MIG/MAG);
e Kurs Prawa jazdy C;
e  Kurs Prawa jazdy C+E;
e Kurs Operatora CNC;
e  Kurs Elektryk Budowlany Ze Specjalno$cig Montera Systemow
Fotowoltaicznych.

SZACOWANA
LICZBA
OSOB/INSTYTUCI
OBJETYCH
DZIALANIEM

320 os6b dorostych (55K i 265M), w wieku powyzej
18 lat, w tym ponad 20% to osoby z niepetnosprawnoscia

TERMIN REALIZACII

01-05-2020 do 2023-03-31

BUDZET | ZRODLO
FINANSOWANIA

1503 650,89 zt w tym 1 253 025,74 zt dofinansowania,
finansowanie ze srodkéw Unii Europejskiej, Europejski Fundusz
Spoteczny w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Swietokrzyskiego 2014-2020.

NAZWA ZADANIA

EduFARR - rozwdj szkolnictwa zawodowego
w Starachowicach

PODMIOT ZGtASZAJACY

Agencja Rozwoju Regionalnego w Starachowicach
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OPIS DZIAtANIA

Celem projektu jest wzrost jakosci ksztatcenia zawodowego, m.in.
w zakresie kierunkdw zgodnych z inteligentnymi specjalizacjami z
regionu Swietokrzyskiego i dostosowanie programow nauczania
do wymagan rynku pracy w 3 szkotach zawodowych. Dziatania
zaplanowane do realizacji w 2023 roku w ramach projektu to:
e Kontynuacja zaje¢ dodatkowych z jezyka angielskiego dla
uczniow;
e Kontynuacja zaje¢ dodatkowych z matematyki dla uczniéw;
e Warsztaty z zakresu wykorzystania inteligentnych specjalizacji
w zawodzie dla ucznidw i nauczycieli;
e Kurs specjalistyczny z zakresu montazu klimatyzacji dla uczniéw;
e  Kurs AutoCAD dla ucznidw;
e Kurs projektowania SkeatchUP dla ucznidw;
e Kurs programowania Python dla ucznidw;
e  Kurs modelowania i drukowania 3D dla ucznidow
—technika hybrydowa dla uczniéw.

SZACOWANA
LICZBA
OSOB/INSTYTUCJI
OBJETYCH
DZIALANIEM

3 szkoty zawodowe z powiatu starachowickiego: ZSZ nr 1:

70 uczniow (35K,35M), ZSZ nr 2 w Starachowicach -75 uczniow
(22K i 53M) i ZSZ nr 3: 65 ucznidw (2Ki 63M), tgcznie 210
uczniow/ic (59K, 151M) w wieku: 15-19 lat, klas I-lll, z woj.
Swietokrzyskiego. z powiatu starachowickiego. Kolejng grupe
wsparcia stanowig nauczyciele z ww. 3 szkét zawodowych 24 (13K,
11M)

TERMIN REALIZACII

2022-02-01 do 2023-06-30

BUDZET | ZRODtO
FINANSOWANIA

1319 844,00 zt w tym 1 245 204,00 zt dofinansowania,
finansowanie ze srodkéw Unii Europejskiej, Europejski Fundusz
Spoteczny w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Swietokrzyskiego 2014-2020.

NAZWA ZADANIA

InnoFARR - profesjonalizacja ustug doradczych
z modutem zréwnowazonego rozwoju energetycznego

PODMIOT ZGtASZAJACY

Agencja Rozwoju Regionalnego w Starachowicach

OPIS DZIAtANIA

Celem realizacji przedsiewziecia jest wzrost konkurencyjnosci ARR
na $wietokrzyskim rynku, pozyskiwanie nowych klientéw
i osiggniecie wzrostu satysfakcji wsrdd przedsiebiorcow, ktorzy
korzystali juz dotychczas ze Swiadczonych ustug. ARR w wyniku
realizacji przedsiewziecia planuje wdrozenie nowego zakresu
ustug oraz zmodyfikowaé/ ulepszy¢ dotychczas Swiadczone ustugi,
ukierunkowane na Rozwdj przedsiebiorczosci.
Opracowany zostanie nowy zakres ustug i przeszkolona zostanie
kadra ARR w zakresie 3 segmentdw nowych ustug:

e Doradztwo Srodowiskowe;

e Innowacyjnosc¢ i rozwdj biznesu z uwzglednieniem modutu

efektywnosci energetycznej;
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e Wsparcie sektora badawczo — rozwojowego
w przedsiebiorstwach w zakresie ochrony srodowiska
i efektywnosci energetycznej.

SZACOWANA
LICZBA
OSOB/INSTYTUC!I
OBJETYCH
DZIALANIEM

1 instytucja — Agencja Rozwoju Regionalnego
w Starachowicach

TERMIN REALIZACII

01-11-2021 r. do 2023-05-31

BUDZET | ZRODtO
FINANSOWANIA

588 150,00 zt w tym 499 927,50 zt dofinansowania, finansowanie ze
srodkéw Unii Europejskiej, Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Swietokrzyskiego 2014-2020.

NAZWA ZADANIA

Swietokrzyski Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej
(SOWES)

PODMIOT ZGtASZAJACY

Fundacja Agencja Rozwoju Regionalnego
w Starachowicach — partner Swietokrzyskiego O$rodka Wsparcia
Ekonomii Spotecznej (SOWES)

OPIS DZIAtANIA

Fundacja bedzie realizowata nastepujace zadania w okresie od
01.01.2023-31.03.2023 :

Zadanie 2 Funkcjonowanie Biura Terenowego

W ramach tego zadania bedzie w dalszym ciggu Swiadczone byto
doradztwo ogdlne dla Podmiotéw Ekonomii Spotecznej na terenie
powiatow opatowskiego, sandomierskiego

i staszowskiego. Projekt realizowany jest w oparciu o zasade
rownosci dostepu kobiet i mezczyzn a takze niedyskryminacji ze
wzgledu na pochodzenie, status spoteczny, wyznanie czy
posiadang niepetnosprawnosc.

Zadanie 3 Dziatania towarzyszace animacyjne(01.09.2019-
31.12.2022)TYP.A.C,D

Przewiduje sie realizacje trzech spotkan animacyjnych

w okresie od 01.01.2023 do 31.03.2023 z udziatem mentora dla
sektora dydaktycznego.

Zadanie 5 Dziatania towarzyszace-ustugi zewnetrzne(IX'19-
XII'22)TYP.A,D

W ramach bezptatnego prowadzenia biura rachunkowego dla PES,
podmioty te bedg mogty skorzystac z tego dziatania do konca
marca 2023.

SZACOWANA
LICZBA
OSOB/INSTYTUCJI
OBJETYCH
DZIALANIEM

Zgodnie z zapotrzebowaniem
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TERMIN REALIZACII

01.01.2023 r. -31.03.2023 r.

BUDZET | ZRODtO
FINANSOWANIA

Projekt jest finansowany ze srodkéw Unii Europejskiej

w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Numer

i nazwa Osi priorytetowej: RPSW.09.00.00 Wt3gczenie spoteczne

i walka z ubéstwem, Numer i nazwa Dziatania: RPSW.09.03.00
Wspieranie ekonomii i przedsiebiorczosci spotecznej w celu
utatwienia dostepu do zatrudnienia, Numer i nazwa Poddziatania:
RPSW.09.03.01 Wsparcie sektora ekonomii spotecznej (projekty
konkursowe).

Przewidziane wydatki: 38 850,00.

UCZELNIE WYZSZE

UNIWERSYTET JANA KOCHANOWSKIEGO W KIELCACH

NAZWA ZADANIA

Nowe kierunki studiéow | STOPNIA (studia licencjackie)

PODMIOT ZGtASZAJACY

Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach

OPIS DZIAtANIA

e GEOPOLITYKA - Wydziat Prawa i Nauk Spotecznych, planowana
liczba studentow do przyjecia na 1 rok — 30 oséb

e NAUKI POLITYCZNE - Wydziat Prawa i Nauk Spotecznych,
planowana liczba studentéw do przyjecia na 1 rok — 30 oséb

e GEOINFORMACJA Z GOSPODARKA PRZESTRZENNA - profil
ogélnoakademicki, Wydziat Nauk Scistych i Przyrodniczych,
planowana liczba studentéw do przyjecia na 1 rok — 30 osdb

e DESIGN - profil ogélnoakademicki, Wydziat Sztuki, planowana
liczba studentéw do przyjecia na 1 rok — 25 oséb

SZACOWANA
LICZBA
OSOB/INSTYTUCI
OBJETYCH
DZIALANIEM

Razem 115 osoéb

TERMIN REALIZACII

X.2023 r—1X.2026 r.

BUDZET | ZRODtO
FINANSOWANIA

Srodki wtasne UJK — dotacja statutowa

NAZWA ZADANIA

Nowe kierunki studiow Il STOPNIA (studia magisterskie)

PODMIOT ZGtASZAJACY

Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach
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OPIS DZIAtANIA

TURYSTYKA ZROWNOWAZONA - profil ogélnoakademicki (Wydziat
Nauk Scistych i Przyrodniczych) planowana liczba studentéw do
przyjecia na 1 rok — 30 oséb
DESIGN SPOLECZNY - profil ogélnoakademicki (Wydziat Sztuki)
planowana liczba studentéw do przyjecia na 1 rok

—20 0sdb

SZACOWANA
LICZBA
OSOB/INSTYTUCI
OBJETYCH
DZIALANIEM

Razem 50 osdb

TERMIN REALIZACII

X.2023 r. —1X.2025 r.

BUDZET | ZRODLO
FINANSOWANIA

Srodki wtasne UJK — dotacja statutowa

NAZWA ZADANIA

Nowe kierunki studiow - STUDIA JEDNOLITE
MAGISTERSKIE

PODMIOT ZGtASZAJACY

Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach

OPIS DZIAtANIA

FARMACIA - profil ogdlnoakademicki (Collegium Medicum)-
planowana liczba studentéw do przyjecia na 1 rok — 50 osdb.
GRAFIKA - profil ogélnoakademicki (Wydziat Sztuki) planowana
liczba studentéw do przyjecia na 1 rok — 25 oséb.

SZACOWANA
LICZBA
OSOB/INSTYTUCJI
OBJETYCH
DZIALANIEM

Razem 75 osd6b

TERMIN REALIZACII

X.2023 r. - 1X.2025r.

BUDZET | ZRODLO
FINANSOWANIA

Srodki wtasne UJK — dotacja statutowa
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NAZWA ZADANIA

Oferta studiow podyplomowych: AUDYT WEWNETRZNY

PODMIOT ZGtASZAJACY

Wydziat Prawa i Nauk Spotecznych

OPIS DZIAtANIA

Studia dajg dodatkowe kwalifikacje do:

e pracy na stanowisku audytora wewnetrznego
w administracji publicznej lub przedsiebiorstwach,

e organizowania i prowadzenia audytu wewnetrznego dla potrzeb
jednostek administracji publicznej
i przedsiebiorstw,

e monitorowania systemoéw nadzoru i kontroli, wspomagania
organizacji w osigganiu celéw.

SZACOWANA
LICZBA
OSOB/INSTYTUCI
OBJETYCH
DZIALANIEM

20 0sob

TERMIN REALIZACII

112023 r. - 112024 r.

BUDZET | ZRODLO
FINANSOWANIA

Woptaty wiasne uczestnikow - koszt catkowity studidw:
3085 PLN
(2 semestry x 1500 PLN + 85 PLN optata rekrutacyjna)

NAZWA ZADANIA

Modut podnoszenia kompetencji wykraczajacych poza
program ksztatcenia akademickiego

PODMIOT ZGtASZAJACY

Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach
Projekt AKCELERATOR ROZWOJU

OPIS DZIAtANIA

Modut obejmuje certyfikowane szkolenia, zajecia warsztatowe,
zadania praktyczne realizowane w formie projektowej, wizyty
studyjne u pracodawcéw. Zadania realizowane sg na
nastepujgcych kierunkach:
e Collegium Medicum — lekarski, pielegniarstwo, potoznictwo,
dietetyka, kosmetologia, zdrowie publiczne, wychowanie fizyczne,
e Wydziat Humanistyczny — filologia polska, historia, filologia
angielska, filologia germaniska, lingwistyka stosowana,
dziennikarstwo i komunikacja spoteczna,
e  Wydziat Nauk Scistych i Przyrodniczych — biotechnologia,
geografia, turystyka i rekreacja, informatyka, inzynieria danych
e Wydziat Pedagogiki i Psychologii — pedagogika edukacja
wczesnoszkolna, psychologia,
e  Woydziat Sztuki — wzornictwo, sztuki plastyczne, edukacja
artystyczna w zakresie sztuki muzycznej,
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e Woydziat Prawa i Nauk Spotecznych — finanse i rachunkowos¢,
prawo, ekonomia, zarzadzania, logistyka, administracja,
kryminologia, bezpieczenstwo narodowe.

Realizowane dziatania zwiekszajg kompetencje studentow,
podnoszg ich atrakcyjnosé na rynku pracy i pozytywnie wptywaja
na skrécenie okresu podjecia zatrudnienia po zakoriczeniu
studiow.

SZACOWANA
LICZBA
OSOB/INSTYTUCII
OBJETYCH
DZIALANIEM

250

TERMIN REALIZACII

[-X11.2023

BUDZET | ZRODLO
FINANSOWANIA

Projekt POWR.03.05.00-00-2212/18 — dofinansowanie UE.

NAZWA ZADANIA

Poradnictwo zawodowe - indywidualne i grupowe
Szkolenia, spotkania z pracodawcami w formie kawiarenek
biznesowych
Akademickie Targi Pracy
Monitorowanie karier zawodowych absolwentéw

PODMIOT ZGLASZAJACY

Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach
Akademickie Biuro Karier

OPIS DZIAtANIA

Realizacja zadan uwzglednia szeroka oferte spotkan ze studentami
UJK prowadzonych w formie indywidualnych konsultacji,
warsztatdw grupowych, szkolen, wywiaddéw. Stanowi odpowied?
na zdiagnozowane potrzeby studentéw

w odniesieniu do aktualnych tendenc;ji rynku pracy. Kompleksowe
skorzystanie z oferty umozliwia studentom:

e diagnoze posiadanego potencjatu,

e wytyczenie plandw rozwoju osobistego i zawodowego,

e nabycie umiejetnosci poruszania sie po rynku pracy,

e przygotowanie studentéw do zycia zawodowego tak, aby ich
kompetencje i wiedza odpowiadaty na realne potrzeby
pracodawcow,

e profesjonalng autoprezentacje podczas rozmowy rekrutacyjnej,

e rozwiniecie postaw przedsiebiorczych,

e zwiekszenie pewnosci siebie oraz poczucia wtasnej wartosci.

Realizowane dziatania zwiekszajg aktywnos¢ zawodowg
studentéw i wptywajg na skrdcenie okresu podjecia zatrudnienia
po zakonczeniu studiow.

SZACOWANA
LICZBA
OSOB/INSTYTUCII

1500
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OBJETYCH
DZIAtANIEM

TERMIN REALIZACII

[-X11.2023 r.

BUDZET | ZRODtO
FINANSOWANIA

Srodki wtasne UJK, projekt POWR.03.05.00-00-2212/18 —
dofinansowanie UE.

POLITECHNIKA SWIETOKRZYSKA

NAZWA ZADANIA

Projekt Swietokrzyski Kampus Laboratoryjny Gtéwnego Urzedu
Miar (SKLGUM) wspétfinansowany Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Swietokrzyskiego na lata 2014-2020.

PODMIOT ZGtASZAJACY

Politechnika Swietokrzyska

OPIS DZIAtANIA

Cel projektu:
Zwiekszenie urynkowienia dziatalnosci badawczo-rozwojowo-
wdrozeniowej z dziedziny metrologii, podniesienie
konkurencyjnosci polskich firm na rynku europejskim i sSwiatowym
poprzez wykorzystanie badan w zaplanowanej infrastrukturze
badawczej, utworzenie w Kielcach centrum polskiej metrologii.
W ramach projektu SKLGUM realizowanego w konsorcjum przez
Gtéwny Urzad Miar (Lider projektu) i Politechnike Swietokrzyska
(Partner projektu) planowane jest utworzenie szesciu
nowoczesnych laboratoriéw metrologicznych, w nastepujacych
dziedzinach:

e akustyka, ultradzwieki i drgania,

e czasiczestotliwosé,

o dtugosé,

® masa,

e termometria,

e wsparcie przemystu.
KAMPUS zapewni profesjonalng baze dydaktyczng dla naukowcéw
z kraju i z zagranicy. W strefie laboratoryjno-badawczej powstaja
laboratoria badawczo-pomiarowe, ktére zostang wyposazone
w specjalistyczny sprzet i aparature B+R.
Nowe laboratoria metrologiczne usprawnig procesy badawczo-
rozwojowe w zakresie ustalania jednolitosci miar, przy
uwzglednieniu wymaganej doktadnosci pomiaréw wielkosci
fizycznych. Projekt umozliwi rowniez dokonanie jakosciowej
zmiany w funkcjonowaniu jednostek badawczych na rzecz
dynamicznej interakcji z przemystem i nauka. Dziatalnos$¢ kampusu
laboratoryjnego i jego interakcja z naukg i gospodarka doprowadzi
do aktywnej wspdtpracy instytucji naukowych, zwigzanej
z wymiang mysli technologicznej w zakresie innowacyjnych metod
pomiaru i rozwoju najnowszych technologii.Wybudowany
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Kampus wptynie na rozwéj badan naukowych na poziomie
krajowym i europejskim.

SZACOWANA
LICZBA
OSOB/INSTYTUCII
OBJETYCH
DZIAANIEM

Budowa nowoczesnego osrodka metrologicznego to nowa jakos¢
w polskiej gospodarce, ktdra daje szanse rodzimym
przedsiebiorcom na rozwdéj w nieosiggalnych dotad kierunkach.
Potencjat komercjalizacji przedsiewziecia jest ogromny z uwagi na
unikalno$¢ zadan, ktdre bedzie realizowat Kampus. Pozyskanie
partneréw biznesowych zainteresowanych komercjalizacja
wiedzy, technologii i wynikéw badan, odbywac sie bedzie przy
wspotudziale jednostek naukowych. Prowadzone wspdlnie

z partnerami biznesowymi, projekty badawcze bedg sciezka
zaréwno do komercjalizacji, jak i rynkowg forma finansowania
nauki. Zaktada sie, ze kazdy realizowany wspélnie projekt bedzie
mogt prowadzi¢ do komercjalizacji, w kazdym mozliwym
wariancie: sprzedaz praw firmie, licencja lub nawet powotfanie
spotki wspdlnie z przedsiebiorca.

Inicjatywy Wspierajace Swietokrzyski Kampus Laboratoryjny
Gtéwnego Urzedu Miar:

Klaster Metrologiczny bedzie wspdlng przestrzenia dla dalszych
dziatan pomiedzy podmiotami gospodarczymi

a instytucjami naukowymi. Wsrod korzysci przystgpienia do
klastra nalezy wskaza¢ m.in.

e wsparcie dla firm oferowane przez instytucje naukowe
i budowane nowoczesne centrum badawczo- rozwojowe

e wspodtpraca z administracjg rzagdowa i samorzagdowg

e nawigzywanie nowych kontaktéw biznesowych oraz budowanie
wzajemnych wiezi miedzy przedsiebiorstwami oraz innymi
klastrami w kraju i zagranicg,

e promocje cztonkdw wewnatrz, jak i na zewnatrz klastra poprzez
uzycie jego marki i udziat w wydarzeniach przez niego
organizowanych.

Firmy, ktére zdecydujg sie na wspétprace oferowang w ramach
Klastra, udoskonalg swoje zdolnosci do adaptacji technologii
optycznych, nanotechnologii, akustyki, czy technologii
materiatowych, wpisujacych sie w zaawansowane technologie
mechatroniczne i nowoczesne technologie materiatowe w oparciu
o metrologie.
Wybrani cztonkowie klastra, ktéry obecnie liczy koto 50
podmiotéw reprezentujgcych swiat biznesu, edukacji i nauki:

— Academy Alfa Sp. z 0. o.

— ACCRETECH

— AG Technik

— Aplisens S.A.

— AZA-Tech

—  Centrum Certyfi kacji TUV SUD Polska Sp. z 0.0.

— CEWAR

— Energoserwis

— Fabryka Wag Kalisto

— Faktor - Centrum Techniki Pomiarowej

— FORMASTER S.A.
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GL OPTIC

Gtéwny Urzad Miar

ITA Sp. z 0.0. Sp. k.

Izba Rzemieslnikow i Przedsiebiorcéw w Kielcach
KH-KIPPER Sp. z 0.0.

Laboratoryjnie.pl

Lasertex Sp. z o.0.

LENSO Sp. z 0.0.

Mahr Polska Sp. z 0.0.

MESKO S.A.

Metrica

MIM

POLCOMM

Politechnika Opolska

Politechnika Poznarska

Politechnika Swietokrzyska

Politechnika Warszawska

Polska Grupa Zbrojeniowa S.A.

Prosolutions

RADWAG Wagi Elektroniczne

Regionalne Centrum Naukowo — Technologiczne
w Podzamczu

Samar

Scarlet Oak Sp. z 0.0.

SMART SOLUTIONS Sp. z 0. 0.

SMARTTECH Sp. z 0.0.

Staropolska Izba Przemystowo-Handlowa
Stowarzyszenie Forum Pracodawcow
Swietokrzyski Zwigzek Pracodawcéw Prywatnych Lewiatan
Swietokrzyskie Centrum Innowaciji i Transferu Technologii Sp. z
0.0.

Targi Kielce S.A.

Testo Industrial Services sp. z 0.0.

Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach
Z.E.U.P. POZYTON Sp. z 0.0.

ZURAD Sp. z 0.0.

Najwazniejsze zadania Klastra Metrologicznego:

dziatanie na rzecz szeroko pojetej innowacyjnosci oraz tworzenie
nowoczesnych rozwigzan w sektorze metrologii dla polskiego
przemystu,

transfer wiedzy, technologii i kompetencji pomiedzy
interesariuszami Klastra,

wypracowanie optymalnego modelu wspoétpracy miedzy
srodowiskiem naukowym a $wiatem biznesu w zakresie

badan i rozwoju oraz ksztatcenia kadr dla gospodarki,
ustanowienie dla przedsiebiorcéw ,,szybkiej Sciezki” konsultacji
merytorycznych dotyczacych projektow

rozwojowych z przedstawicielami instytucji naukowych,
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e wyszukiwanie i wskazywanie partneréw naukowych oraz
biznesowych przy realizacji przez firmy projektéw badawczo-
rozwojowo-wdrozeniowych,

e wspieranie procesu komercjalizacji wynikéw prac badawczych i
naukowych prowadzonych przez uczestnikow Klastra,

e budowanie przewagi konkurencyjnej firm zrzeszonych
w Klastrze poprzez dostep do zasobdéw infrastruktury
naukowych bedacych uczestnikami Klastra,
informowanie o mozliwosciach pozyskania zewnetrznego wsparcia
kapitatowo finansowego przy prowadzeniu prac badawczych oraz
realizacji projektéw zwigzanych z wdrozeniem na rynek nowego
produktu/nowej ustugi,

e Swiadczenie ustug w zakresie internacjonalizacji przedsiebiorstw
i ekspansji na rynki zagraniczne,

e udziat w posiedzeniach gremiéw na poziomie rzgdowym,
miedzyresortowym oraz samorzgdowym, wyznaczajacych ksztatt
polityki rozwoju przedsiebiorczosci w Polsce oraz okreslajacych
obszary i sektory polskiej gospodarki, ktére kwalifikujg sie do
pomocy publicznej ze strony panstwa oraz instytucji europejskich.

TERMIN REALIZACII

1 stycznia 2019 r. + 31 grudnia 2023 r.

BUDZET | ZRODtO
FINANSOWANIA

Wartos¢ projektu ogétem: 188,2 min zt
e w tym dofinasowanie z UE: 165,3 min zt
e wktad wiasny PSk: 22,9 min zt

EWENTUALNE UWAGI
| KOMENTARZE

Projekt o charakterze infrastrukturalnym

WYZSZA SZKOtA ADMINISTRACJI PUBLICZNEJ W KIELCACH

NAZWA ZADANIA

1. Studia | stopnia — Administracja
2. Studia Il stopnia — Administracja i zarzgdzanie publiczne
3. Studia Podyplomowe:
e Administracja i Zarzadzanie Publiczne;
e Administracja z Cyberbezpieczeriswtem;
e Bezpieczenstwo | Higiena Pracy;
e Finanse i Rachunkowo$¢ w JST;
e Gospodarka Przestrzenna i Ochrona Srodowiska z elem.
GIS;
e Gospodarka Odpadami;
e Kadry, Ptace i Ubezpieczenia Spoteczne;
e Prawo Pracy i Ubezpieczen Spotecznych;
e Zamdwienia Publiczne (pod patronatem UZP.
KURSY | SZKOLENIA:
e Specjalista ds. pozyskiwania funduszy unijnych;
e Mediacje — przygotowanie do wykonywania zawodu
mediatora;
e Kurs kancelaryjno-archiwalny | stopnia;
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e Zamodwienia publiczne ze srodkéw unijnych;

e Certyfikat Kompetencji Zawodowych Przewoznika
Drogowego;

e Analityka biznesowa;

e Nowoczesne narzedzia statyczne (excel zaawansowany);

e procedura zaméwien przy zakupie systemow IT.

PODMIOT ZGtASZAJACY

WYZSZA SZKOtA ADMINISTRACJI PUBLICZNEJ

OPIS DZIAtANIA

Uczelnia prowadzi edukacje podstawowa i uzupetniajgcg oséb
dorostych w formach dostosowanych do potrzeb spotecznych oraz
otoczenia spoteczno-gospodarczego.

SZACOWANA
LICZBA
OSOB/INSTYTUCI
OBJETYCH
DZIALANIEM

500

TERMIN REALIZACIJI

2023 r.

BUDZET | ZRODLO
FINANSOWANIA

Dziatania edukacyjne bedg finansowane przez beneficjentow ze
srodkéw wiasnych. Nie wykluczmy mozliwosci finansowania
z projektow unijnych.

STAROPOLSKA AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH W KIELCACH

NAZWA ZADANIA

Aktywizacja zawodowa studentow na rok 2023

PODMIOT ZGtASZAJACY

Staropolska Akademia Nauk Stosowanych w Kielcach

OPIS DZIAtANIA

e Cykliczne udzielanie pomocy studentom w znalezieniu zatrudnienia
poprzez dziatalno$é Akademickiego Biura Karier (poradnictwo
indywidualne i grupowe);

e Whyksztatcenie w studentach i absolwentach StANS umiejetnosci
niezbednych w procesie poszukiwania pracy poprzez organizacje
spotkan warsztatowo-informacyjnych organizowanych przez Biuro
Karier;

e Warsztaty symulacyjne (rozmowa kwalifikacyjna);

e Nawigzywanie i utrzymywanie kontaktow z pracodawcami poprzez
zbieranie, klasyfikowanie i udostepnianie ofert pracy, praktyk, stazy
zawodowych, skierowanych do studentdéw i absolwentéw;

Wspdtpraca z wtadzami lokalnymi, organizacjami pracodawcow,

organizacjami studenckimi celem organizacji wspdlnych

przedsiewziec i rozpowszechniania projektéw przeznaczonych dla

szukajgcych pracy, praktyk, stazy, studentow i absolwentow.

SZACOWANA
LICZBA
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OSOB/INSTYTUCJI
OBJETYCH
DZIALANIEM

Studenci StANS

TERMIN REALIZACII

2023 r.

BUDZET | ZRODtO
FINANSOWANIA

Budzet elastyczny, zasoby wtasne oraz potencjalne projekty
z funduszy UE

EWENTUALNE UWAGI
| KOMENTARZE

Dziatania bedg realizowane réwniez przy wsparciu partneréw
zewnetrznych Staropolskiej Akademii Nauk Stosowanych
w Kielcach co utatwi osiggniecie zatozonych celéw.

AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH W OSTROWCU SWIETOKRZYSKIM

NAZWA ZADANIA

Nowy kierunek ksztatcenia

PODMIOT ZGtASZAJACY

Akademia Nauk Stosowanych

OPIS DZIAtANIA

Nowy kierunek studiéw:
Ekonomia I i Il stopnia — profil praktyczny

SZACOWANA
LICZBA
OSOB/INSTYTUCJI
OBJETYCH
DZIALANIEM

18

TERMIN REALIZACII

0d 01.10.2022 r.

BUDZET | ZRODLO
FINANSOWANIA

witasne

SPECJALNA STREFA EKONOMICZNA ,,STARACHOWICE”

NAZWA ZADANIA

Pozyskiwanie nowych inwestoréw (przedsiebiorcow)
w obszar specjalnej strefy ekonomiczne;.

PODMIOT ZGtASZAJACY

Specjalna Strefa Ekonomiczna ,,Starachowice” SSE
,,Starachowice”
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OPIS DZIAtANIA

Pozyskiwanie nowych przedsiebiorcow to ciggte dziatanie SSE
,,Starachowice”.

SZACOWANA
LICZBA
OSOB/INSTYTUCI
OBJETYCH
DZIALANIEM

Zaktadamy pozyskiwanie minimum 25 nowych inwestorow
(25 Decyzji o Wsparciu).

TERMIN REALIZACII

2023 r.

BUDZET | ZRODtO
FINANSOWANIA

SSE ,,Starachowice” S.A.; srodki wtasne inwestorow; pomoc
publiczna.
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SKUTECZNA AKTYWIZACJIA ZAWODOWA | PRZECIWDZIALANIE SKUTKOM BEZROBOCIA

WOJEWODZKI URZAD PRACY, WYDZIAL POLITYKI RYNKU PRACY

NAZWA ZADANIA

Aktywizacja osob bezrobotnych i biernych zawodowo do 30 roku zycia

w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj - szkolenia,

staze, doposazenia stanowisk pracy,
dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

PODMIOT ZGtASZAJACY

Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach, Wydziat Polityki Rynku Pracy

OPIS DZIALANIA

Na przestrzeni 2023 realizowane bedg projekty, na podstawie uméw
podpisanych w 2020 i 2022 roku. Oznacza to ciggtosc i aktualnosc¢ oferty
kierowanej do oséb bezrobotnych i biernych zawodowo do 30 roku zycia.
Realizatorzy projektéw w ramach konkurséw rozstrzygnietych w roku 2020:

Miejski Urzgd Pracy w Kielcach;
Powiatowy Urzqd Pracy w Koniskich;
Powiatowy Urzqd Pracy w Ostrowcu Sw.;
Powiatowy Urzqd Pracy w Staszowie;
Powiatowy Urzqd Pracy w Skarzysku - Kamiennej;
Staropolska Izba Przemystowo — Handlowa w Kielcach - Projekt pt.
»Mifodzi Go!” obejmujgcy dotacje na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej i wsparcie pomostowe dla 110 uczestnikow — wylgcznie
bezrobotni i bierni zawodowo, do 30 roku zycia, ktorzy utracili
zatrudnienie po 1 marca 2020 roku w wyniku pandemii COVID-19. ;
Osrodek Promowania i Wspierania Przedsiebiorczosci

w Sandomierzu;
Agencja Rozwoju Regionalnego w Starachowicach;
Krajowe Stowarzyszenie Wspierania Przedsiebiorczosci

w Koniskich (2 projekty);
Stowarzyszenie Integracja i Rozwdj w Kielcach;

VECTOR Doradztwo Biznesowe Opatow.
Co najmniej 80% uczestnikow projektéw stanowic beda osoby, ktére
utracity zatrudnienie po 1 marca 2020 roku w wyniku pandemii COVID -
19. Dane kontaktowe do realizatoréw oraz peten zakres wsparcia sg
dostepne na stronie internetowej Wojewddzkiego Urzedu Pracy.

Realizatorzy projektow , dotacyjnych” w ramach konkurséw rozstrzygnietych
w roku 2022:

Staropolska Izba Przemystowo-Handlowa w Kielcach;
Osrodek Promowania i Wspierania Przedsiebiorczosci
w Sandomierzu;
Stowarzyszenie Integracja i Rozwdj w Kielcach;
Regionalna Izba Gospodarcza w Starachowicach;
Agencja Rozwoju Regionalnego w Starachowicach;
Krajowe Stowarzyszenie Wspierania Przedsiebiorczosci
w Konskich;
Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,, Krzemienny Krqg”
w Baftowie;
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Realizatorzy projektow z zakresu aktywizacji zawodowej w ramach
konkurséw rozstrzygnietych w roku 2022:
e Krajowe Stowarzyszenie Wspierania Przedsiebiorczosci
w Konskich;
e Akademia Przedsiebiorczosci w Kielcach;
e Centrum Rozwoju Zawodowego Katarzyna Frariczak w Kielcach;
e fFundacja MozZesz Wiecej w Bilczy;
e (Osrodek Ksztatcenia i Promowania Kadr "THETA" w Kielcach;
e Osrodek Promowania i Wspierania Przedsiebiorczosci
w Sandomierzu;
e Centrum Ksztatcenia Ustawicznego , Budowlanka” w Kielcach;
e Fundacja Challenge Europe w Kielcach;
e HDA — Centrum Szkolenia, Doradztwa Finansowego i Biznesu
w Kielcach;
e VECTOR Doradztwo Biznesowe Opatow;
e  Fundacja Miska Zdziska ,,Btekitny Promyk Nadziej” w Jedrzejowie

SZACOWANA LICZBA Podpisane w 2022 roku umowy przewidujg udzielenia w latach 2022 — 2023
OSOB/INSTYTUCII wsparcia ogétem ponad 1 500 osobom bezrobotnym oraz biernym
OBJETYCH DZIAtANIEM zawodowo.
TERMIN REALIZACII 2023r.

BUDZET | ZRODLO
FINANSOWANIA

Warto$¢ umow podpisanych w roku 2022 wynosi 31 538 451,80 zt.

W przypadku projektéw realizowanych na podstawie uméw podpisanych
w roku 2020 ich finansowanie przypadato gtdwnie na lata 2020-2022.
Aktualnie projekty sg w koncowej fazie realizacji.

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj, Dziatanie 1.2 ,,\Wsparcie oséb
mtodych na regionalnym rynku pracy”

WOJEWODZKI URZAD PRACY W KIELCACH — WYDZIAL POLITYKI RYNKU PRACY

NAZWA ZADANIA

Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych poprzez dziatania
Powiatowych i Wojewddzkiego Urzedu Pracy w ramach:
Funduszu Pracy oraz
Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego
2021 - 2027.

PODMIOT ZGtASZAJACY

Wojewaddzki Urzad Pracy na podstawie danych przekazanych przez
Miejski i Powiatowe Urzedy Pracy

OPIS DZIALANIA

WUP, wzorem lat ubiegtych, na biezgco monitoruje realizacje dziatan

z zakresu aktywizacji zawodowej i przeciwdziatania bezrobociu na
obszarze wojewddztwa. W 2023 roku dziatania te bedg kontynuowane, ze
zwroceniem szczegdlnej uwagi na efektywnos¢ podjetej aktywizacji.

W ramach srodkéw przyznanych na rok 2023 realizowane beda:

* Staze i bony stazowe;

* Szkolenia zawodowe bezrobotnych, w tym bony szkoleniowe;

* Jednorazowe $rodki oraz pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej;
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* Subsydiowane zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych i robét
publicznych;

* Refundacje kosztéw doposazenia stanowisk pracy pracodawcom
zatrudniajgcym osoby bezrobotne na okres co najmniej 2 lat;

* Bony na zasiedlenie;

* Bony na zatrudnienie;

* Prace spotecznie uzyteczne;

» Zwroty kosztow przejazdu i zakwaterowania;

* Dofinansowania studidow podyplomowych, refundacje kosztéow
egzaminodw i licencji.

W roku 2023 WUP bedzie oceniat i opiniowat wnioski samorzadéw

powiatowych o przyznanie dodatkowych srodkéw z rezerwy Ministra

Rodziny i Polityki Spotecznej. S3 one uruchamiane z przeznaczeniem na

aktywizacje zawodowg bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku

pracy. Listy rankingowe wnioskéw PUP bedg przekazywane do

Ministerstwa celem dalszej weryfikacji i przyznania srodkdw.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCJI
OBJETYCH DZIAtANIEM

Co najmniej 12.000 osdb

TERMIN REALIZACIJI

2023 r.

BUDZET | ZRODtO
FINANSOWANIA

taczna kwota srodkow na aktywne programy rynku pracy (Fundusz Pracy
oraz Europejski Fundusz Spoteczny+) dla wojewoédztwa na rok 2023:
140.321.814,40 zt, w tym:
e Fundusz Pracy (algorytm): 73 557 110,40 zt;
e Program Regionalny Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego

2021-2027 — projekty niekonkurencyjne realizowane przez PUP:

66 764 704,00 zt.
Podziat Srodkéw pomiedzy samorzady powiatowe zostat dokonany przez
Zarzad Wojewddztwa w oparciu o kryteria opracowane przez Wojewddzki
Urzad Pracy i przyjete przez Sejmik Wojewddztwa.
Srodki trafig do wszystkich powiatéw w nastepujacej wysokosci:

e Miasto Kielce — 18 279 579,65 zt;

* Powiat kielecki — 14 694 959,17 zt;

«  Buski—3603977,17 zt;

* Jedrzejowski —8 020 935,35 zi;

* Kazimierski—5 260 511,83 zi;

* Konecki— 10782 239,18 zt;

* Opatowski—11200 384,17 zt;

* Ostrowiecki—12 281 866,85 zt;

* PiAczowski— 3 944 592,59 zt;

* Sandomierski —8 870 387,73 zt;

» Skarzyski— 18 686 125,31 z};

e Starachowicki — 15 244 564,49 zt;

e Staszowski—5 418 374,67 zt;

*  Witoszczowski —4 033 316,24 zt.

Fundusz Pracy, Program Regionalny Fundusze Europejskie dla
Swietokrzyskiego 2021-2027.
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WOJEWODZKI URZAD PRACY, WYDZIAL POLITYKI RYNKU PRACY

NAZWA ZADANIA

Wsparcie osob bezrobotnych i biernych zawodowo powyzej
30 roku zycia w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Swietokrzyskiego

PODMIOT ZGtASZAJACY

Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach

OPIS DZIALANIA

Na przestrzeni 2023 roku realizowane bedg projekty, na podstawie umoéw
podpisanych w 2020 i 2021 roku. Oznacza to ciggtosc i aktualnosc¢ oferty
kierowanej do oséb bezrobotnych i biernych zawodowo po 30 roku zycia.
Realizatorzy projektow szkoleniowo — stazowych, ktérych okresy
realizacji obejmuja 2023 rok:

e  Piotr Matysiak , El Trans”;
e Centrum Biznesu i Promocji Kadr w Ostrowcu Swietokrzyskim;
e Regionalna Izba Gospodarcza w Starachowicach;
e Akademia Przedsiebiorczosci w Kielcach;
e Studium Ksztatcenia Zawodowego i Jezykdw Obcych w Ostrowcu
Swietokrzyskim;
e Centrum Ksztatcenia Ustawicznego ,, Perfekt” w Koriskich;
e Centrum Ksztatcenia Ustawicznego , Budowlanka” w Kielcach;
e Furopejski Dom Spotkari Fundacja Nowy Staw o/Kielce
— 2 projekty;
e Swietokrzyskie Centrum Innowacji i Transferu Technologii
w Kielcach (projekt obejmuje dodatkowo refundacje kosztow
utworzenia stanowisk pracy);
e Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Kielcach;
e Wyzsza Szkota Biznesu i Przedsiebiorczosci w Ostrowcu
Swietokrzyskim;
e Staropolska Izba Przemystowo — Handlowa w Kielcach;
e Fundacja Rozwoju Rynku Pracy , Perspektywa” w Kielcach;
e Powiatowy Urzqd Pracy w Konriskich — projekt wtasny konkursowy;
e Powiatowy Urzqd Pracy w Kielcach — projekt wtasny konkursowy;
o Miejski Urzqd Pracy w Kielcach — projekt wtasny konkursowy.
Realizatorzy projektédw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
(obejmujacych m.in. szkolenia, dotacje w kwocie 23 050 zt
i wsparcie pomostowe) ktérych okresy realizacji obejmujg 2023 rok:

e Akademia Przedsiebiorczosci w Kielcach (2 projekty);
e Krajowe Stowarzyszenie Wspierania Przedsiebiorczosci
w Koniskich;
e Agencja Rozwoju Regionalnego w Starachowicach;
e Swietokrzyskie Centrum Innowacji i Transferu Technologii
w Kielcach;
e Regionalna Izba Gospodarcza w Starachowicach.
Dane kontaktowe do realizatoréw oraz peten zakres wsparcia sg dostepne
na stronie internetowej Wojewdédzkiego Urzedu Pracy.
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SZACOWANA LICZBA
0OSOB/INSTYTUCII
OBJETYCH DZIALANIEM

W ramach umoéw podpisanych w Il potowie 2021 roku z projektéw
szkoleniowo — stazowych skorzysta ogétem co najmniej 1 000
bezrobotnych, poszukujgcych pracy i biernych zawodowo
po 30 roku zycia.

W przypadku projektow dotacyjnych udzielane bedzie jedynie wsparcie
pomostowe dla oséb, ktdre otrzymaty dotacje na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej. Nie przewiduje sie udziatu w 2023 roku nowych uczestnikéw
projektéw dotacyjnych.

TERMIN REALIZACII

2023 r.

BUDZET | ZRODLO
FINANSOWANIA

taczna wartos¢ umow w ramach Dziatania 10.2 ,,Dziatania na rzecz
podniesienia aktywnosci zawodowej oséb powyzej 29 roku zycia”,
zawartych w roku 2021 w trybie konkursowym: 15,7 min ztotych.

taczna wartos¢ umow w ramach Dziatania 10.4 ,,Wsparcie rozwoju
przedsiebiorczosci poprzez zastosowanie instrumentéw zwrotnych

i bezzwrotnych”, zawartych w roku 2021 w trybie konkursowym: 19,6 min
ztotych.

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Swietokrzyskiego

Dziatanie 10.2 ,Dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci zawodowej oséb
powyzej 29 roku zycia”.

Dziatanie 10.4 ,Wsparcie rozwoju przedsiebiorczosci poprzez zastosowanie
instrumentéow zwrotnych i bezzwrotnych”.

WOJEWODZKI URZAD PRACY W KIELCACH — ZESPOt DS. KOORDYNACIJI SYSTEMOW
ZABEZPIECZENIA SPOLECZNEGO

NAZWA ZADANIA

Realizacja zagadnien z zakresu koordynacji systemow
zabezpieczenia spotecznego w zakresie bezrobocia

PODMIOT ZGLASZAJACY

Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach, Zespoét ds. Koordynacji Systemow
Zabezpieczenia Spotecznego.

OPIS DZIALANIA

WUP realizuje wnioski w sprawach prowadzonych w zakresie koordynacji
systemow zabezpieczenia spotecznego, tj.: o ustalenie prawa do zasitku dla
bezrobotnych z zaliczeniem okreséw pracy za granicg, o wydanie dokumentu
PD U1 potwierdzajgcego okresy zatrudnienia/ubezpieczenia/pracy na wtasny
rachunek w Polsce, o wydanie dokumentu PD U2 uprawniajgce do
pobierania przyznanego w Polsce zasitku dla osdb bezrobotnych za granicg,
tzw. transfer zasitku z Polski do krajéw Wspdlnoty, o transfer zasitkow z
krajéw Wspolnoty do Polski, o wydanie decyzji w ramach prowadzonego
postepowania administracyjnego.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCI
OBJETYCH DZIAtANIEM

Przewiduje sie przyjecie do realizacji ponad 2 500 spraw

TERMIN REALIZACII

2023 r.

BUDZET | ZRODtO
FINANSOWANIA

Srodki wtasne Wojewddzkiego Urzedu Pracy
Srodki budzetowe WUP.
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MIEJSKI URZAD PRACY W KIELCACH

NAZWA ZADANIA

Projekt pilotazowy ZiP- Zatrudnienie i przeszkolenie

PODMIOT ZGtASZAJACY

Miejski Urzad Pracy w Kielcach

OPIS DZIAtANIA

e Promocja projektu.
e Podpisanie i realizacja 20 uméw w 2023 roku.
e Ewaluacja zewnetrzna (zadanie zlecone zgodnie z PZP).

SZACOWANA
LICZBA
OSOB/INSTYTUCI
OBJETYCH
DZIALANIEM

20

TERMIN REALIZACII

31-12-2023 r.

BUDZET | ZRODtO
FINANSOWANIA

1 001 400,00 zt - Fundusz Pracy, z czego na 2023 r.
Przypada 554 100,00 zt.

NAZWA ZADANIA

Ogolnopolski Tydzien Kariery 2023

PODMIOT ZGtASZAJACY

Miejski Urzad Pracy w Kielcach

OPIS DZIAtANIA

Ogolnopolski Tydzien Kariery (OTK) jest akcjg o zasiegu
ogdlnokrajowym zainicjowang przez Stowarzyszenie Doradcow
Szkolnych i Zawodowych RP. Jej celem jest propagowanie
Swiadomych wyboréw edukacyjnych oraz zachecenie do
planowania kariery zawodowej.

W ramach OTK beda skierowane profesjonalne dziatania dla osdb,
ktdre stojg przed wyborem dotyczgcym swojej przysztosci
zawodowej (dzieci i mtodziez), a takze do wszystkich, ktérzy
pragna przyjrzeé sie swoim dotychczasowym dokonaniom
zawodowym czy edukacyjnym (studenci i osoby doroste).

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCII
OBJETYCH
DZIALANIEM

50 instytucji i pracodawcéw, 500 uczestnikow

TERMIN REALIZACII

Pazdziernik 2023 r.

BUDZET | ZRODtO
FINANSOWANIA

Fundusz Pracy
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Wydarzenia Targowe:

NAZWA ZADANIA Targi Pracy na Rynku w Kielcach Akademickie
Targi Pracy
PODMIQT ZGtASZAJACY Miejski Urzad Pracy w Kielcach

Targi Pracy na Rynku w Kielcach jest to cykliczna impreza
odbywajgca sie w okresie wiosenno — letnim, organizowana na
otwartej przestrzeni kieleckiego Rynku. Jest ono skierowane nie
tylko do oséb poszukujgcych pracy, ale takze do pracodawcdéw,
ktorzy dzieki udziatowi w nich majg mozliwos¢ przeprowadzenia
rekrutacji jak rowniez zareklamowania swojej firmy. Oprécz
pracodawcow zapraszani sg eksperci ds. rynku pracy oraz szkolen.
Akademickie Targi Pracy realizowane sg w ramach

OPIS DZIALANIA Ogdlnopolskiego Tygodnia Kariery i odbywajg sie w okresie
jesiennym. Gtéwnym celem targow jest utatwienie kontaktu
osobom bezrobotnym, absolwentom wyzszych uczelni oraz
studentom z potencjalnym pracodawca. Uczestnicy maja
mozliwosé spotkania sie z przedstawicielami matych, srednich

i duzych przedsiebiorstw, zarowno polskich, jak i dziatajgcych na
rynku miedzynarodowym. Podczas targéw planowane sg réwniez
spotkania informacyjne prowadzone przez pracownikéw
wystawiajgcych sie firm. Dodatkowo w dniu Targéw dla wszystkich
odwiedzajacych jest dostepna Strefa Doradcza.

SZACOWANA
LICZBA 80 instytucji i pracodawcoéw,
OSOB/INSTYTUCII Okoto 600 uczestnikow
OBJETYCH
DZIALANIEM
TERMIN REALIZACII Maj — pazdziernik 2023 r.
BUDZET | ZRODtO Fundusz Pracy

FINANSOWANIA

POWIATOWY URZAD PRACY W KIELCACH

Projekt pilotazowy pn.: ,Aktywni — Efektywni” w ramach naboru

pod nazwa ,,Stabilna praca - silna rodzina”.

Celem projektu bedzie wdrozenie rozwigzan wspierajacych pracodawcéw
w zatrudnianiu pracownikéw, mieszkajacych na terenach zagrozonych
trwatg marginalizacjg lub w miastach srednich tracacych funkcje
spoteczno-gospodarcze (zgodnie z listg wymienionych terendw

i miast dostepng na stronie Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej z
obszaru dziatania PUP Kielce sg to nastepujace gminy: Bieliny, Bodzentyn,
tagdw, topuszno, Mnidw, Nowa Stupia i Rakdw.
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NAZWA ZADANIA

Cele szczegotowe:

Posrednictwo pracy. Posrednik pracy bedzie informowat osoby
bezrobotne oraz pracodawcéw o prowadzonym naborze do projektu
pilotazowego. Posrednik pracy bedzie prowadzit nabér

do projektu (osoby bezrobotne oraz pracodawcy). Monitoring nad
oboma etapami naboru bedzie prowadzit koordynator projektu.
Posrednik pracy bedzie wspdtpracowat z uczestnikami projektu oraz
pracodawcami na kazdym etapie realizacji projektu. Posrednik
pracy m.in. bedzie wydawat skierowania na staze oraz realizowat
oferty pracy.

Doradztwo zawodowe. Doradca zawodowy bedzie prowadzit
indywidualne porady z potencjalnymi uczestnikami projektu

w celu zwiekszenia motywacji do dziatania i zdolnosci
komunikacyjnych oraz w celu przygotowania dokumentéw
aplikacyjnych.

,,Mini gietda pracy” Nowatorskg metoda bedzie zorganizowana
indywidualnie dla kazdego z 23 pracodawcéw mini gietda pracy.
Pracodawcy bedacy uczestnikami projektu spotkajg sie

w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Kielcach. Celem gietdy
bedzie mozliwos¢ rozmowy pracodawcy z kandydatami na
oferowane stanowisko pracy. Rezultatem gietdy pracy bedzie
wybranie przez pracodawce jednego uczestnika projektu.
Szkolenia indywidualne skierowane bedg do uczestnikéw projektu
wybranych przez pracodawcéw w drodze rekrutacji. Tematyka
szkolen bedzie scisle powigzana z przysztym stanowiskiem pracy
uczestnika projektu.

Staze adaptacyjne beda miaty na celu nabywanie lub uzupetnianie
doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych umiejetnosci

w zakresie wykonywania danego zawodu. Staze adaptacyjne bedg
trwaty 3 miesigce po zakoniczeniu tego okresu pracodawca ma
obowigzek zatrudnic uczestnika pracy na min. 9 miesiecy.
Zakonczenie stazu adaptacyjnego i podjecie pracy jest ostatnim
etapem udziatu w projekcie. Rozliczeniem uczestnika z udziatu

w projekcie bedzie dostarczenie do PUP Kielce umowy o prace

w ciggu 7 dni od dnia zakonczenia stazu.

,Grant dla pracodawcy” — wsparcie dla pracodawcy, ktdry zatrudni
uczestnika w oparciu o umowe o prace na petny etat bezposrednio
po zakonczeniu stazu adaptacyjnego. Grant dla pracodawcy bedzie
wyptacany przez pierwsze 4 m-ce w wysokosci 2.000 zt na kazdy
miesigc z przeznaczeniem na optacenie kosztow utrzymania
pracownika. Wyptacenie ,,grantu dla pracodawcy” bedzie mozliwe
po uprzednim przedstawieniu przez pracodawce dokumentéw
potwierdzajgcych zatrudnienie uczestnika projektu.

PODMIOT ZGtASZAJACY

Powiatowy Urzad Pracy w Kielce

OPIS DZIAtANIA

e Staze adaptacyjne.
e Grant dla pracodawcow.
e Ewaluacja.

71




Swietokrzyski Plan Dziatari na Rzecz Zatrudnienia na rok 2023

SZACOWANA
LICZBA
OSOB/INSTYTUCI
OBJETYCH
DZIALANIEM

23 - bezrobotnych
23 - pracodawcow

TERMIN REALIZACII

01.03.2022r. - 31.10.2023r.

BUDZET | ZRODtO
FINANSOWANIA

DOFINANSOWANIE ZE SRODKOW FUNDUSZU PRACY
Wartos¢ projektu 701 514,00 zt

NAZWA ZADANIA

Targi Pracy

PODMIOT ZGtASZAJACY

Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach

OPIS DZIAtANIA

Organizacja Targéw Pracy majacych na celu zapoznanie oséb
bezrobotnych, poszukujgcych pracy oraz mtodziezy ksztatcacej sie
w szkotach srednich z lokalnym rynkiem pracy. Umozliwienie im
bezposredniego kontaktu z pracodawcami oraz znalezienia
satysfakcjonujgcego zatrudnienia, stazu i praktyk. Zaprezentowanie
ofert pracy przez pracodawcow oraz mozliwos¢é skutecznego
pozyskania nowych pracownikow.

SZACOWANA
LICZBA
OSOB/INSTYTUCI
OBJETYCH
DZIALANIEM

200-300 os6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy / okoto 20
wystawcow

TERMIN REALIZACII

maj-wrzesien 2023 r.

BUDZET | ZRODLO
FINANSOWANIA

Brak danych

POWIATOWY URZAD PRACY W PINCZOWIE

NAZWA ZADANIA

Podejmowanie innych niestandardowych dziatan w celu
przeciwdziatania bezrobociu

PODMIOT ZGtASZAJACY

Powiatowy Urzad Pracy w Pinczowie
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OPIS DZIAtANIA

Planowana sg spotkania w uczniami szkét ponadgimnazjalnych,
takze w ramach Ogodlnopolskiego Tygodnia Kariery w celu
przekazywania informacji o tendencjach i rozwoju rynku pracy,
ofertach pracy, formach wsparcia oferowanych przez PUP itp.

SZACOWANA
LICZBA
OSOB/INSTYTUCJI
OBJETYCH
DZIALANIEM

50/2

TERMIN REALIZACII

I-XI1 2023 r.

BUDZET | ZRODLO
FINANSOWANIA

Srodki JST

POWIATOWY URZAD PRACY W OSTROWCU SWIETOKRZYSKIM

NAZWA ZADANIA

WARSZTATY ,,ZMIANY W PRAWIE PRACY”

PODMIOT ZGLASZAJACY

Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowcu Swietokrzyskim

OPIS DZIAtANIA

Organizacja warsztatow dla pracodawcéw ,,Zmiany w Prawie Pracy”.
Zaproszeni zostang przedstawiciele firm dziatajgcych na terenie
powiatu ostrowieckiego. Podczas warsztatéw przedstawiciel
Panstwowej Inspekcji Pracy omdwi najwazniejsze zmiany dotyczace
kodeksu pracy.

SZACOWANA
LICZBA
OSOB/INSTYTUCJI
OBJETYCH
DZIALANIEM

50 pracodawcow

TERMIN REALIZACII

| kwartat 2023 r.

BUDZET | ZRODtO
FINANSOWANIA

bezkosztowo

NAZWA ZADANIA

Targi Pracy i Edukacji

PODMIOT ZGtASZAJACY

Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowcu Swietokrzyskim
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OPIS DZIAtANIA

Organizacja Lokalnych Targéw Pracy i Edukacji. Wydarzenie to
bedzie idealng okazjg przedstawienia osobom bezrobotnym
zarowno oferty edukacyjnej jak i ofert pracy oraz firm z lokalnego
rynku pracy.

SZACOWANA
LICZBA
OSOB/INSTYTUC!I
OBJETYCH
DZIALANIEM

60 wystawcow; 120 osob bezrobotnych

TERMIN REALIZACII

Il kwartat 2023 r.

BUDZET | ZRODtO
FINANSOWANIA

bezkosztowo

POWIATOWY URZAD PRACY W KONSKICH

NAZWA ZADANIA

Realizacja projektu konkursowego pt.: ,,Recepta na prace”
w ramach Dziatania 10.2 RPO WS.

PODMIOT ZGLASZAJACY

Powiatowy Urzad Pracy w Konskich

OPIS DZIAtANIA

Celem gtéwnym projektu jest wzrost aktywnosci zawodowej i
zatrudnienia wsrdd osob znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej
sytuacji na rynku pracy, ktére poszukujg zatrudnienia oraz
poprawa sytuacji zawodowej oséb pracujacych.
Projekt zaktada nastepujgce formy wsparcia:
e Indywidualne Plany Dziatan dla wszystkich uczestnikéw projektu,
e Poradnictwo zawodowe dla wszystkich uczestnikéw projektu;
e Posrednictwo pracy dla wszystkich uczestnikéw projektu;
e Szkolenia grupowe,
e Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metoda
MAG 135-1,
e Kierowca wozkdéw jezdniowych z napedem silnikowym wraz z
bezpieczng obstugg—wymiang butli gazowych,
e Operator koparek jednonaczyniowych klasa lll,
e Staze,
e Refundacja pracodawcy wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy.
Co najmniej 30% uczestnikédw projektu beda stanowi¢ osoby
bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy, ktére
utracity zatrudnienie po 1 marca 2020 r. wskutek pandemii
COVID-19.
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Projekt w roku 2023 zaktada takie formy wsparcia jak:
e Staze ( oraz kontynuacja umoéw rozpoczetych w 2022 roku),
e Refundacja pracodawcy wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy.
W ramach projektu beda prowadzone dziatania informacyjno-
promocyjne réwniez przy wykorzystaniu nowoczesnych kanatéw
informacyjnych oraz spotkania informacyjne online.

SZACOWANA
LICZBA
OSOB/INSTYTUCI
OBJETYCH
DZIALANIEM

50 o0séb (w tym osoby, ktore rozpoczety aktywizacje
zawodowa w 2022r.)

TERMIN REALIZACII

Okres realizacji projektu: 01.01.2022 r.-30.06.2023 r.

BUDZET | ZRODLO
FINANSOWANIA

Budzet projektu ogétem wynosi: 1 890 007,20 zt
Budzet projektu na rok 2023 wynosi: 475 597,70 zt.

POWIATOWY URZAD PRACY W SANDOMIERZU

NAZWA ZADANIA

Projekt Pilotazowy
»,Model superwizji w poradnictwie zawodowym”

PODMIOT ZGtASZAJACY

Powiatowy Urzad Pracy w Sandomierzu

OPIS DZIALANIA

W 2023 roku kontynuowana bedzie wspotpraca w realizacja Projektu
Pilotazowego ,Model superwizji w poradnictwie zawodowym”. Liderem
projektu jest WUP Rzeszow a wspétrealizatorami sg : WUP Kielce, PUP
Tarnobrzeg, PUP Sandomierz, PUP Staszéw, PUP Mielec, PUP Nisko i PUP
Stalowa Wola.

Gtownym celem projektu jest wsparcie profesjonalnym doradztwem osdéb
wytaczonych z rynku pracy.

Podniesienie jakosci Swiadczonego poradnictwa zawodowego przez PSZ
poprzez przetestowanie modelu superwizji, tj. sposobu wspierania
doradcéw zawodowych w ich codziennej pracy z klientem w urzedach pracy.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCII
OBJETYCH DZIAtANIEM

Wiedze z zakresu superwizji uzyska 16 doradcéw zawodowych
z 8 urzedéw pracy w tym : 2 WUP, 6 PUP .
Zostanie wypracowany i przetestowany model superwizji
w poradnictwie zawodowym dla PSZ.

TERMIN REALIZACII

01.01.2022 r.-31.12.2023 r.

BUDZET | ZRODtO
FINANSOWANIA

Koszt realizacji projektu pilotazowego 1 048 570 zt.
Finansowanie z Funduszu Pracy w ramach naboru projektow pilotazowych
pod nazwa ,Stabilna praca-silna rodzina” .

EWENTUALNE UWAGI
| KOMENTARZE

Inicjatywa zostata podjeta w ramach wspétpracy w/w grupy urzeddéw pracy
realizowanej od 2018 roku pod nazwg ,Szescianu Podkarpacko-
Swietokrzyskiego”.
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URZAD MARSZAtKOWSKI WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO - DEPARTAMENT REGIONALNEGO
OSRODKA POLITYKI SPOLECZNE)

NAZWA ZADANIA Rozbudowa i wzmocnienie potencjatu sektora ekonomii spotecznej
w wojewoddztwie swietokrzyskim

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej
PODMIOT ZGtASZAJACY Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Swietokrzyskiego

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej jest instytucjg wyznaczonag
ustawowo do koordynacji dziatai na rzecz rozwoju sektora
ekonomii spotecznej.

Projekt pozakonkursowy , Swietokrzyska Ekonomia Spoteczna” to
OPIS DZIALANIA istotny element realizowanej polityki publicznej w zakresie
koordynacji rozwoju na rzecz sektora ekonomii spotecznej

w wojewddztwie swietokrzyskim. Realizowany jest przez
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Swietokrzyskiego w ramach RPO WS na lata 2014-
2020, Os priorytetowa 9 Witgczenie spoteczne i walka z ubdstwem,
Dziatanie 9.3 Wspieranie ekonomii i przedsiebiorczosci spotecznej
w celu utfatwienia dostepu do zatrudnienia, Poddziatanie 9.3.2
Koordynacja dziatan na rzecz ekonomii spotecznej. Jest
odpowiedzig na zdiagnozowane problemy i bariery rozwoju
ekonomii spotecznej w wojewddztwie swietokrzyskim.

Celem gtéwnym projektu jest rozwdj sektora ekonomii spotecznej
w wojewddztwie swietokrzyskim w zakresie kreowania nowych
miejsc pracy poprzez upowszechnianie, promocje i budowanie
wspotpracy miedzysektorowej do korica marca 2023 roku.

Grupe docelowg Projektu stanowig pracownicy/przedstawiciele
nalezacy do nizej wymienionych podmiotéw:
e podmioty ekonomii spotecznej;
e Osrodki Wsparcia Ekonomii Spotecznej;
e instytucje pomocy i integracji spotecznej;
e administracja publiczna (JST i administracja rzgdowa);
e publiczne stuzby zatrudnienia;
e szkoty i uczelnie wyisze;
e przedsiebiorstwa prywatne oraz inne podmioty wspierajace
sektor ekonomii spotecznej
z terenu wojewddztwa $wietokrzyskiego.

W ramach projektu realizowane beda 3 gtéwne zadania,
stanowigce spdjny i kompleksowy system dziatan na rzecz rozwoju
ekonomii spotecznej w regionie tj.:

ZADANIE 1: ZAPEWNIENIE SPOJNOSCI DZIAtAN W SFERZE
EKONOMII SPOtECZNE).
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W ramach zadania zostang wdrozone mechanizmy zapewniajgce
koordynacje, wspétprace i spéjnos¢ podejmowanych dziatan na
rzecz ekonomii spotecznej pomiedzy instytucjami publicznymi

i niepublicznymi oraz w obszarze ekonomii spotecznej, co pozwoli
na uzyskanie efektu synergii i skali.

Planowane dziatania i formy wsparcia:

e prace Swietokrzyskiego Regionalnego Komitetu Rozwoju
Ekonomii Spotecznej (cel: wyznaczanie wizji i kierunkdw rozwoju
ekonomii spotecznej, formutowanie i zatwierdzanie
rekomendacji, aktualizacja RPRES, udziat w opracowywaniu
dokumentdw strategicznych w obszarze ekonomii spotecznej,
itp.);

e prace Grup Tematycznych, dziatajgcych przy SKRES;

e badania/analizy/raporty dot. ekonomii spotecznej;

e doradztwo/konsultacje w zakresie ekonomii spotecznej;

e przyjecie Regionalnego Programu Rozwoju Ekonomii Spotecznej
na kolejne lata;

o certyfikacja podmiotéw ekonomii spotecznej znakiem jakosci
»Zakup Prospoteczny”;

e wspodtpraca z OWES;

e wspodtpraca z Instytucjg zarzadzajacg RPO WS na lata 2014-2020
w ramach Osi Priorytetowe] 9 - Wiaczenie spoteczne i walka
z ubdéstwem;

ZADANIE 2: ,,BUDOWANIE MARKI EKONOMII SPOtECZNEJ
W REGIONIE”

W ramach zadania beda realizowane dziatania promocyjno-
informacyjne majace na celu wykreowanie pozytywnego
wizerunku marki ekonomii spotecznej i wzrost widocznosci
podmiotéw ekonomii spotecznej na rynku m.in.:

e organizacja wydarzenia pn. ,Sieciowanie podmiotéw ekonomii
spotecznej z terenu wojewoddztwa swietokrzyskiego” (cel:
stworzenie mozliwosci przedstawicielom sektora ekonomii
spotecznej do poznania sie, przedstawienia nawigzania
wspotpracy i poszukania partnerdw do realizacji wspélnych
inicjatyw).

e kampania promocyjna projektu podczas wydarzenia pn.
»Sieciowanie podmiotéw ekonomii spotecznej z terenu
wojewoddztwa Swietokrzyskiego”;

e prowadzenie strony internetowej projektu www.es.umws.pl
i na portalu spotecznosciowym;

e upowszechnianie i promocja podmiotéw ekonomii spotecznej
w mediach spotecznosciowych (FB) w ramach cyklu ,,Spotkania

e 7z PESami”;

ZADANIE 3: ,,PODNOSZENIE KOMPETENCJI W OBSZARZE

EKONOMII SPOLECZNEJ
Dostarczenie wiedzy i kompetencji zwigzanych z umiejetnoscia
wspotpracy, tworzeniem partnerstw, stosowaniem klauzul
spotecznych, dziatan dla dobra wspdlnego jest fundamentem
aktywnosci w sferze ekonomii spotecznej i warunkiem jej trwatego
rozwoju. Celem zadania jest wzrost kompetencji i Swiadomosci
pracownikéw JST, instytucji pomocy i integracji spotecznej,
podmiotéw ekonomii spotecznej oraz przedstawicieli nauki,
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biznesu i innych podmiotdw lokalnych w zakresie ekonomii
spotecznej.
W okresie I-1ll 2023 r. zadanie nie bedzie realizowane.

SZACOWANA
LICZBA
OSOB/INSTYTUCJI
OBJETYCH
DZIALANIEM

Ze wsparcia skorzysta facznie co najmniej 50 instytucji, w tym
50 podmiotow ekonomii spoteczne;j.

TERMIN REALIZACII

2023 r.

BUDZET | ZRODLO
FINANSOWANIA

Wartos$¢ zadania: 140 729,25 PLN (z czego 140 729,25 stanowi
dofinansowanie UE).
Zrédto: Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa na lata
2014-2020, OS priorytetowa 9 Wtaczenie spoteczne i walka
z ubdstwem, Dziatanie 9.3 Wspieranie ekonomii i
przedsiebiorczosci spotecznej w celu ufatwienia dostepu do
zatrudnienia, Poddziatanie 9.3.2 Koordynacja dziatan na rzecz
ekonomii spotecznej.

NAZWA ZADANIA

Dofinansowanie kosztéw utworzenia i dziatania Zaktadéw
Aktywnosci Zawodowej dziatajacych na terenie wojewddztwa
swietokrzyskiego

PODMIOT ZGLASZAJACY

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Swietokrzyskiego

OPIS DZIAtANIA

Przygotowanie 0sdb z niepetnosprawnosciami do zatrudnienia
na otwartym rynku pracy, poprzez rehabilitacje zawodowa oraz

spoteczna.
SZACOWANA 411 oséb,
LICZBA w tym 304 osoby z niepetnosprawnosciami i 107 pracownikow
OSOB/INSTYTUCI personelu.
OBJETYCH
DZIALANIEM
TERMIN REALIZACII 2023 r.
12 251 200,00 zt
BUDZET | ZRODtO (z czego kwota 2 827 200,00 zt stanowi $rodki Samorzadu
FINANSOWANIA Wojewédztwa

a9 424 000,00 zt stanowi srodki PFRON).
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URZAD MARSZAtKOWSKI WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO, DEPARTAMENT WDRAZANIA
EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO - ODDZIAt INFORMACIJI | PROGRAMOWANIA

NAZWA ZADANIA

DZIALANIE 9.1 Aktywna integracja spoteczna
i zawodowa Program regionalny Fundusze Europejskie dla
Swietokrzyskiego 2021-2027

PODMIOT ZGtASZAJACY

UMWS/ Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu
Spotecznego

OPIS DZIAtANIA

W 2023 r, przewiduje sie przeprowadzenie naboru w trybie

konkurencyjnym w ramach Dziatania 9.1 Aktywna integracja

spoteczna i zawodowa.

Typy przedsiewzie¢ mozliwe do realizacji w ramach powyzszego

naboru to:

e Kompleksowe wsparcie aktywizacyjne rodzin, oséb
i Srodowisk zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym,
z wykorzystaniem instrumentéw aktywnej integracji o charakterze
spotecznym, zawodowym, edukacyjnym i zdrowotnym:;

e Rozwdj wsparcia Srodowiskowego i poszerzenie zakresu wspotpracy
miedzysektorowej;

e Kompleksowe wsparcie oferowane w podmiotach reintegracji
spotecznej i zawodowej w nowotworzonych podmiotach (CIS,KIS,ZAZ)
oraz w istniejgcych podmiotach reintegracyjnych.

SZACOWANA
LICZBA
OSOB/INSTYTUCJI
OBJETYCH
DZIALANIEM

Zgodnie z programem regionalnym ,,Fundusze Europejskie dla
Swietokrzyskiego 2021-2027”, w ramach dziatan z zakresu celu
szczegotowego (H), zatozono osiggniecie wskaznikéw do 2029
roku: Liczba osdb zatrudnionych objetych wsparciem w programie
— 2 889 Liczba osdb, ktérych sytuacja spoteczna ulegta poprawie
po opuszczeniu programu — 78%.”

TERMIN REALIZACII

Planowane ogtoszenie naboru- pierwsza potowa 2023 r.

BUDZET | ZRODLO
FINANSOWANIA

Europejski Fundusz Spoteczny, budzet panstwa, wktad wtasny
beneficjentéw wynikajgcy z umoéw
o dofinasowanie projektow.

EWENTUALNE UWAGI
| KOMENTARZE

Planowana alokacja na dziatanie (UE+BP+WW): 3 300 479 EUR

STAROPOLSKA I1ZBA PRZEMYStOWO-HANDLOWA

NAZWA ZADANIA

Wsparcie aktywnosci zawodowej oséb powyzej 29 roku zycia
pozostajacych bez zatrudnienia.
Realizacja Projektu ,,Miejsce pracy dla Ciebie Il edycja”

PODMIOT ZGtASZAJACY

Staropolska Izba Przemystowo-Handlowa
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OPIS DZIAtANIA

Dziatania:

e Identyfikacja potrzeb osdb pozostajgcych bez zatrudnienia oraz
diagnozowanie potrzeb szkoleniowych i mozliwosci doskonalenia
zawodowego w regionie poprzez zastosowanie Indywidualnych
Planow Dziatania;

e Realizacja programoéw aktywizacji zawodowej obejmujgcych
nastepujgce formy wsparcia:

a) poradnictwo zawodowe;
b) wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy.

SZACOWANA
LICZBA
OSOB/INSTYTUC!I
OBJETYCH
DZIALANIEM

Liczba uczestnikow projektu: 50
Liczba wyposazonych/ doposazonych stanowisk pracy: 50

TERMIN REALIZACII

Projekt realizowany w latach 2022-2023.

BUDZET | ZRODLO
FINANSOWANIA

1,9 min PLN
POWER - EFS/ budzet panstwa/ wktad wtasny

EWENTUALNE UWAGI
| KOMENTARZ

Projekt realizowany w latach 2022-2023
w ramach konkursu nr RPSW.10.02.01-IP.01-26-339/21

SWIETOKRZYSKIE CENTRUM INNOWACJI | TRANSFERU TECHNOLOGII

NAZWA ZADANIA

Projekt: ,,Mam pomyst mam firme”
Dziatanie: RPSW.10.04.00 Rozwdj przedsiebiorczosci
i tworzenie nowych miejsc pracy
Poddziatanie: RPSW.10.04.01 Wsparcie rozwoju
przedsiebiorczosci poprzez zastosowanie instrumentow
zwrotnych i bezzwrotnych.

PODMIOT ZGtASZAJACY

Swietokrzyskie Centrum Innowacji i Transferu Technologii Sp. z 0.0.

OPIS DZIAtANIA

Monitorowanie prowadzenia dziatalnosci gospodarczych zatozonych
przez 36 uczestnikdw projektu. Wyptata kolejnych transz wsparcia
pomostowego w okresie od stycznia 2023 r. do czerwca 2023 r.

w kwocie 1190,00 zt miesiecznie/osoba.

SZACOWANA
LICZBA

36 oséb prowadzacych jednoosobowa dziatalnos¢ gospodarcza
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OSOB/INSTYTUCJI
OBJETYCH
DZIALANIEM

TERMIN REALIZACII

01.01.2023 r.—30.06.2023 r.

BUDZET | ZRODtO
FINANSOWANIA

Srodki wspdlnotowe: 434.243,44 zt
Prywatne: 109.867,86 zt

NAZWA ZADANIA

REAKTYWACJA

PODMIOT ZGtASZAJACY

Swietokrzyskie Centrum Innowacji i Transferu Technologii
Sp. z o0.0.

OPIS DZIAtANIA

Celem projektu jest aktywizacja zawodowa 45 0sdb bezrobotnych
poszukujgcych pracy, znajdujacych w szczegdlnie trudnej sytuacji
w wieku powyzej 29 roku zycia, ktére zamieszkujg na terenie
wojewddztwa swietokrzyskiego poprzez udziat w Sciezce aktywizacji
zawodowej gwarantujgcej poprawe ich sytuacji na rynku pracy

i zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia w okresie 01.01.2022

do 30.06.2023

SZACOWANA
LICZBA
OSOB/INSTYTUCI
OBJETYCH
DZIALANIEM

22 0s6b bezrobotnych
20 firm

TERMIN REALIZACII

01.01.2022 r.—30.06.2023 r.

BUDZET | ZRODtO
FINANSOWANIA

1225 761,94 finansowanie: RPO WS — érodki UE, wktad wtasny —
na dzien 31.12.2022 r.

NAZWA ZADANIA

Oferta szkolen, kurséw, doradztwa, studiéw podyplomowych
dla MSP w ramach Bazy Ustug Rozwojowych w ramach projektu
»Kadry dla biznesu- dofinasowanie ustug rozwojowych dla
MMSP”

PODMIOT ZGtASZAJACY

Swietokrzyskie Centrum Innowacji
i Transferu Technologii Sp. z 0.0.
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OPIS DZIAtANIA

W ramach projektu przedsiebiorstwa sektora MMSP oraz ich
pracownicy realizujg ustugi dostepne w Bazie Ustug Rozwojowych
(BUR), w tym:

e ustugi rozwojowe dla przedsiebiorstw obejmujgce np. doradztwo

biznesowe, mentoring, asyste w prowadzeniu dziatalnosci

gospodarczej, b) ustugi rozwojowe dla pracownikéw wspierajace

rozwdj i dostosowanie kwalifikacji.
Planowane do osiggniecia rezultaty:
Liczba mikro matych i Srednich przedsiebiorstw, ktore zrealizowaty
swdj cel dzieki udziatowi w programie
(te przedsiebiorstwa, ktére zakoriczyty udziat w projekcie)
- 294 firmy
Liczba 0s6b, ktére uzyskaty kwalifikacje lub nabyty kompetencje po
opuszczeniu programu- 4662 oséb (2471 kobiet, 2191 mezczyzn) w
catym projekcie, pozostato:
661 kobiet i 1 195 mezczyzn, tacznie 1 856 0sdb.

SZACOWANA
LICZBA
OSOB/INSTYTUCJI
OBJETYCH
DZIALANIEM

Liczba mikro matych srednich przedsiebiorstw objetych ustugami
rozwojowymi w programie — wskaznik osiggniety — planowana liczna
888 firm, na dzien 31.12.2022 ze wsparcia skorzystato 2 221 firm.
Liczba oséb w programie (osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢
gospodarczg i pracownicy MMSP) — pozostato 1 807 osdb (569
kobiet, 1 238 mezczyzn), tacznie przez caty okres realizacji projektu
7 101 oséb (3 764 kobiet, 3 337 mezczyzn)

TERMIN REALIZACII

30.06.2023 r.

BUDZET | ZRODLO
FINANSOWANIA

Srodki UE w wysokosci: 40 175 444,00 PLN

STOWARZYSZENIE NADZIEJA RODZINIE

NAZWA ZADANIA

Realizacja projektu pn. ,Réwnac szanse”, wybrany do
dofinansowania w konkursie ofert ,Razem Mozemy Wiecej
- Pierwsza Edycja Programu Aktywizacyjnego dla
Cudzoziemcow na lata 2022-2023", ogtoszonym w ramach
Resortowego Programu Aktywizacyjnego dla Cudzoziemcow
na lata 2022-2025.

PODMIOT ZGtASZAJACY

Centrum Integracji Spotecznej, ul Urzednicza 3,
25-709 Kielce
Stowarzyszenie Nadzieja Rodzinie, Mielczarskiego 45,
25-709 Kielce

OPIS DZIAtANIA

Centrum Integracji Spotecznej bedzie realizowaé warsztaty zawodowe
takie jak:

e warsztaty handlowo-administracyjny,

e warsztaty porzgdkowy i pielegnacji terendw zieleni,

e warsztaty opieki nad dzieémi,

82




Swietokrzyski Plan Dziatar na Rzecz Zatrudnienia na rok 2023

e warsztaty opieki nad osobami niesamodzielnymi.

W ramach wsparcia w projekcie uczestnicy zapewnione majg takze:

e wsparcie psychologa,

e nauke jezyka polskiego,

e asystenture pracownika socjalnego,

e doradztwo zawodowe,

e pomoc w znalezieniu pracy,

e opieke nad dzie¢mi w trakcie zaje¢,

e $wiadczenie integracyjne,

e udziat w wydarzeniach i aktywnosciach spoteczno
—kulturalnych (m.in. wyjscia na basen, do kina, do ogrodu
botanicznego, muzeum).

SZACOWANA
LICZBA
OSOB/INSTYTUCJI
OBJETYCH
DZIALANIEM

Uczestnikami projektu sg obywatele Ukrainy, w roku 2023
objetych zostanie wsparciem okoto 80 oséb.

TERMIN REALIZACII

01.07.2022r.—31.12.2023 r.

BUDZET | ZRODLO
FINANSOWANIA

Budzet na rok 2022 wynosit 379 225,00 zt, Srodki na ten cel
otrzymujemy w ramach umowy zawartej z Ministrem Rodziny
i Polityki Spotecznej finansowanej ze sSrodkéw rezerwy Funduszu
Pracy.

PANSTWOWY FUNDUSZ REHABILITACJI OSOB NIEPELNOSPAWNYCH

NAZWA ZADANIA

ol A

LN WU

11.

12.

13.

14.

Program ,,Wyréwnywanie réznic miedzy regionami”.
Zadania zlecane art. 36 ustawy.

Dofinansowanie kosztéw szkolen jezyka migowego.

Zwrot kosztéw budowy obiektow i pomieszczen zaktadu,
transportowych i administracyjnych art. 32 ustawy.
Program , Aktywny samorzad”.

Program ,Partnerstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami”.
Program ,Stabilne zatrudnienie”.

Program ,, Zajecia klubowe WTZ”.

Program ,, Rehabilitacja 25 plus”.

. Pomoc osobom niepetnosprawnym poszkodowanym w wyniku

zywiotu.

Program ,,Samodzielnos¢-Aktywnosé-Mobilnos¢” — Mieszkanie dla
absolwenta.

Program ,,Samodzielnos¢-Aktywnosé-Mobilnos¢” — Dostepne
mieszkanie.

Program ,,Samodzielnos¢-Aktywnosé-Mobilnos¢” — Mobilnos¢ oséb
z niepetnosprawnoscia.

Program ,,Pomoc obywatelom Ukrainy z niepetnosprawnosciy”.

83




Swietokrzyski Plan Dziatar na Rzecz Zatrudnienia na rok 2023

PODMIOT ZGtASZAJACY

Oddziat Swietokrzyski PFRON

OPIS DZIAtANIA

Dofinansowanie: likwidacji barter architektonicznych,
transportowych, wktadu wtasnego do projektéw unijnych oraz
uzupetnienie srodkéw algorytmowych dla powiatéw na
rehabilitacje zawodowg;

Dofinansowanie dziatarh prowadzonych przez organizacje
pozarzagdowe dla niepetnosprawnych cztonkéw;

Dofinansowanie kursdw jezyka migowego dla indywidualnych oséb
majacych problemy ze stuchem lub oséb majgcych bezposredni
kontakt z osobg niestyszaca;

Dofinansowanie kosztéw transportowych i administracyjnych oraz
przystosowania obiektéw dla Zaktadéw Pracy Chronionej;
Dofinansowanie przekazywane starostwom powiatowym na rzecz
0s6b niepetnosprawnych m.in. na zakup sprzetu komputerowego,
protez oraz dofinansowanie studiéw;

Dofinansowanie wktadu wtasnego organizacji pozarzagdowych
spetniajgcych warunki do uczestnictwa;

w projektach w ramach RPO bedacych w dyspozycji Zarzadu
Wojewddztwa;

Dofinansowanie kosztéw adaptacji i wyposazenia nowych
stanowisk pracy w administracji i stuzbie publicznej dla
beneficjentéw ostatecznych, odpowiednio do potrzeb wynikajgcych
z niepetnosprawnosci oraz charakteru zatrudnienia, kosztéw
szkolen pracownikéw;

Wsparcie oséb niepetnosprawnych w utrzymaniu samodzielnosci

i niezaleznosci w zyciu spotecznym i zawodowym poprzez
prowadzenie przez warsztaty terapii zajeciowej zaje¢ klubowych
jako zorganizowanej formy rehabilitacji;

Swiadczenie wsparcia, ktére obejmuje miedzy innymi: catodzienne
ustugi opiekuncze, aktywizacje w sferze fizycznej, intelektualnej

i spotecznej, a takze zawodowe;j.

Dofinansowania dla oséb niepetnosprawnych poszkodowanych

w wyniku zywiotu.

Dofinansowanie dla majgce na celu wzrost niezaleznosci
niepetnosprawnych absolwentéw oraz utatwienie im aktywnosci
spotecznej i zawodowej poprzez zapewnienie samodzielnego
mieszkania spetniajgcego indywidualne kryterium dostepnosci.
Dofinansowanie majgce na celu zapewnienie mieszkania wolnego
od barier architektonicznych jako podstawy samodzielnego
realizowania planéw zawodowych i spotecznych.

Dofinansowanie zakupu srodka transportu umozliwiajacego wieksza
mobilnos¢ osdb z niepetnosprawnosciami.

Zapewnienie pomocy niepetnosprawnym obywatelom Ukrainy

w zwigzku z konfliktem zbrojnym.

SZACOWANA
LICZBA
OSOB/INSTYTUCII
OBJETYCH
DZIAANIEM

W zaleznosci od ztozonych w danym roku wnioskéw. Wnioski
sktadane sg w terminach ogtoszonych przez Prezesa Zarzgdu. Wobec
powyzszego w chwili obecnej nie mozliwosci okreslenia liczby oséb
objetych wsparciem.
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TERMIN REALIZACII

Rok 2023 (zgodnie z procedurami uruchomionych przez Zarzad
programow).

BUDZET | ZRODtO
FINANSOWANIA

Srodki wtasne (zgodnie z przyznanym Oddziatowi limitem
ustalonym na podstawie ztozonych wnioskéw)
Zrédto — Paristwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych.

CARITAS DIECEZJI KIELECKIEJ

NAZWA ZADANIA

Dziatalnos¢ Zaktadu Aktywnosci Zawodowej Caritas Diecezji
Kieleckiej

PODMIOT ZGtASZAJACY

Zaktad Aktywnosci Zawodowej Caritas Diecezji Kieleckiej

OPIS DZIAtANIA

e Zatrudnienie pracownikéw niepetnosprawnych w wymiarze 0,55
etatu w warsztatach: introligatorskim rekodzieta, pielegnacji zieleni,
drukarskim, pralniczym, szwalniczym oraz w sklepie z rekodzietem.

e Rehabilitacja ruchowa oraz zajecia psychoterapetyczne
w wymiarze 1h/dzien.

e Poradnictwo zawodowe.

e Poradnictwo psychologiczne indywidualne.

SZACOWANA
LICZBA
OSOB/INSTYTUCII 52 osoby niepetnosprawne
OBJETYCH
DZIALANIEM
TERMIN REALIZACII 31.12.2023r.
PFRON 1612 000,00
BUDZET | ZRODtO SODIR 852 000,00
FINANSOWANIA Caritas DK 49 211,24
Samorzad 483 600,00
Srodki wtasne 300 875,99

NAZWA ZADANIA

LEPSZY START 3 — dziatania Caritas Diecezji Kieleckiej w zakresie
pomocy postpenitencjarnej na rzecz oséb zwalnianych
z zaktadéw karnych i aresztow $ledczych
oraz ich najblizszych.

PODMIOT ZGtASZAJACY

Caritas Diecezji Kieleckiej

OPIS DZIAtANIA

Celem zadania jest osiggniecie readaptacji spotecznej i zawodowej ok. 200
0s6b zwalnianych z jednostek penitencjarnych oraz poprawa sytuacji oséb
najblizszych z terenu wojewddztwa Swietokrzyskiego i czesciowo
matopolskiego w ciggu 3 lat okresie od 1.01.2020 do 31.12.2022r.
Formy wsparcia:
e pomoc materialna (m.in. zapewnienie schronienia, doptaty do
€zynszu, pomoc rzeczowa);
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pomoc w zakresie aktywizacji zawodowej (pomoc doradcy
zawodowego) i podniesienia kwalifikacji i kompetencji
zawodowych (szkolenia i kursy zawodowe);

pomoc terapeutyczna i psychologiczna Zaplanowane dziatania maja
doprowadzi¢ do uzyskania przez beneficjentdw poprawy sytuacji
zyciowej, spotecznej, zawodowej oraz zminimalizowanie zagrozenia
powtdrnego popadniecia w konflikt z prawem.

SZACOWANA
LICZBA
OSOB/INSTYTUC!I
OBJETYCH
DZIALANIEM

200 osob

TERMIN REALIZACII

Do 31.12.2023 r.

BUDZET | ZRODLO
FINANSOWANIA

Fundusz Pomocy Pokrzywdzonym oraz Pomocy
Postpenitencjarnej — Funduszu Sprawiedliwosci.

NAZWA ZADANIA

Nagroda Laureata w Konkursie Znak Jakosci Ekonomii Spotecznej
i Solidarnej 2022
Finansowane ze Srodkéw Ministerstwa Rodziny
i Polityki Spotecznej

PODMIOT ZGtASZAJACY

Caritas Diecezji Kieleckiej

OPIS DZIAtANIA

Szkolenie dla pracownikéw Caritas Diecezji Kieleckiej

SZACOWANA
LICZBA
OSOB/INSTYTUCI
OBJETYCH
DZIALANIEM

50 osob

TERMIN REALIZACII

31.12.2023 r.

BUDZET | ZRODLO
FINANSOWANIA

10 000

NAZWA ZADANIA

Wsparcie Caritas w Polsce dla oséb dotknietych konfliktem
w Ukrainie

PODMIOT ZGtASZAJACY

Caritas Diecezji Kieleckiej
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OPIS DZIAtANIA

Uchodzcy dotknieci konfliktem otrzymujg w ramach programu
kompleksowe $wiadczenia oraz majg zapewnione udzielenie
natychmiastowej pomocy doraznej. (w zaleznosci od potrzeb)

Wsparcie udzielane jest w sektorach: schronienia, pomocy

materialnej, zapewnienia bezpieczenstwa, poradnictwa
psychologicznego, pomocy w opiece nad dzieémi, nauce jezyka
polskiego, doradztwa zawodowego oraz majg dostep do szeroko
pojetego wsparcia psychospotecznego. "Paczka na Ukraine",
deklarowana ilo$é — 1 250 paczek.

SZACOWANA
LICZBA
OSOB/INSTYTUC!I
OBJETYCH
DZIALANIEM

Grupa docelowa: 2500 oséb

TERMIN REALIZACII

01.08-30.06.2022 r.

BUDZET | ZRODtO
FINANSOWANIA

1042 219,50 zt

NAZWA ZADANIA

»TWOj sukces w Twoich rekach”

PODMIOT ZGtASZAJACY

Caritas Diecezji Kieleckiej

OPIS DZIALANIA

Uchodzcy dotknieci konfliktem wezma udziat w szkoleniach (m.in.
korzystania z ustug publicznych i instytucji wsparcia w Polsce, takich jak
np. ochrona zdrowia, urzad pracy, przedszkole i ztobek, szkota,
korespondencja urzedowa i wypetnianie formularzy, sprawy zatrudnienia,
podatkowe, sytuacje kryzysowe, pomoc spoteczna).

Szkolenie nr 2: Podstawy poszukiwania pracy w Polsce

legalna praca w Polsce, konsekwencje pracowania w szarej strefie, formy
zatrudnienia, obowigzki i prawa pracownika oraz pracodawcy, zgtaszanie
sytuacji problemowych, system ubezpieczen spotecznych i emerytalnych.
Szkolenie nr 3: Pracuje legalnie w Polsce

(m.in. legalna praca w Polsce, konsekwencje pracowania w szarej strefie,
formy zatrudnienia, obowigzki i prawa pracownika oraz pracodawcy,
zgtaszanie sytuacji problemowych, system ubezpieczen spotecznych

i emerytalnych).

Szkolenie nr 4: Wiedza o Polsce (m.in. symbole, historia, potozenie
geograficzne Polski, przynaleznos¢ do organizacji miedzynarodowych,
polskie tradycje i kultura, system polityczny, jezyk polski i jego miejsce

w Swiecie jezykdw).

Szkolenie nr 5: Finansowe ABC
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(budzet domowy i jego planowanie, zacigganie zobowigzan finansowych,
konto w banku i inne produkty bankowe, podatki, paragony i faktury,
prawa konsumenta — reklamacje, odstgpienie od umowy).

Szkolenie nr 6: Transport i komunikacja w Polsce

(strony i serwisy internetowe zawierajgce informacje komunikacyjne, np.
rozktad jazdy; planowanie podrdzy w oparciu o uzyskane informacje,
korzystanie z aplikacji zwigzanych z komunikacjg np. rozktad-pkp, Google
Maps, bilety elektroniczny, inne sposoby komunikacji np. komunikacja
elektroniczna).

» Zajecia z jezyka polskiego (ksztattowanie oraz rozwijanie

umiejetnosci w zakresie jezyka polskiego o réznym stopniu
zaawansowania)

¢ doradztwo zawodowego (diagnoza potrzeb Uczestnika wraz

z tworzeniem Indywidualnego Planu Edukacyjnego).

Dodatkowo kazdy Uczestnik / Uczestniczka moze skorzysta¢ z:

e pomocy psychologicznej,

e poradnictwa prawnego.

SZACOWANA
LICZBA
OSOB/INSTYTUCI
OBJETYCH
DZIALANIEM

Grupa docelowa: 250 oséb

TERMIN REALIZACIJI

01.11.2022 r.-30.04.2023r.

BUDZET | ZRODLO
FINANSOWANIA

499 905,00 PLN

NAZWA ZADANIA

Biezaca dziatalno$¢ Klubu Integracji Spotecznej w Kielcach

PODMIOT ZGtASZAJACY

Caritas Diecezji Kieleckiej

OPIS DZIAtANIA

W ramach swojej dziatalnosci Klub Integracji Spotecznej w Kielcach bedzie
udzielat wsparcia doradczego w postaci:

e Poradnictwa zawodowego;

e Poradnictwa psychologicznego;

e Grup wsparcia;

e Zaje¢ edukacyjnych.

SZACOWANA
LICZBA
OSOB/INSTYTUCII
OBJETYCH
DZIALANIEM

Zaplanowano 400 oséb

TERMIN REALIZACII

31.12.2023 r.

BUDZET | ZRODtO
FINANSOWANIA

Srodki celowe Caritas, PFRON.
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NAZWA ZADANIA

Swietokrzyski Osrodek wsparcia Ekonomii Spotecznej (SOWES)

PODMIOT ZGtASZAJACY

Caritas Diecezji Kieleckiej

OPIS DZIAtANIA

Kontynuacja wsparcia sektora ekonomii spotecznej w subregionie
potudniowym wojewddztwa Swietokrzyskiego (powiaty: opatowski,
staszowski, sandomierski, kazimierski, pinczowski, buski, jedrzejowski,
wtoszczowski) przez dziatania animacyjne, inkubacyjne, doradcze, ustugi,
szkolenia, warsztaty, wizyty studyjne i wsparcie finansowe na tworzenie
i utrzymanie miejsc pracy w przedsiebiorstwach spotecznych. Beneficjenci
to osoby fizyczne, w tym zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem
spotecznym, osoby z niepetnosprawnosciami oraz podmioty ekonomii
spotecznej, w szczegdlnosci przedsiebiorstwa spoteczne.

Projekt partnerski 4 instytucji: Caritas Diecezji Kieleckiej (Lider) oraz
Partnerzy: Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej, Fundacja Centrum
Europy Lokalnej, Fundacja Agencja Rozwoju Regionalnego.

SZACOWANA
LICZBA
OSOB/INSTYTUCJI
OBJETYCH
DZIALANIEM

W roku 2023 planowana jest kontynuacja wsparcia doradczego
w utrzymaniu trwatosci powstatych w ramach projektu 122
miejsc pracy, wsparcie dla ok. 26 podmiotéw.

TERMIN REALIZACII

01.01.2023 r.-31.03.2023 r.

BUDZET | ZRODLO
FINANSOWANIA

EFS i budzet panstwa oraz wktad wtasny, ok. 344 778 zt.

EWENTUALNE UWAGI
| KOMENTARZE

Projekt wspiera tworzenie przedsiebiorstw spotecznych oraz
przeksztatcanie podmiotéw ekonomii spotecznej
w przedsiebiorstwa spoteczne oraz tworzenie stabilnych miejsc
pracy w regionie swietokrzyskim.

ZAKLAD DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W KIELCACH

NAZWA ZADANIA

Poszerzenie oferty ksztatcenia w Szkotach Zaktadu Doskonalenia
Zawodowego w Kielcach o zawody deficytowe i poszukiwane na rynku

pracy.

PODMIOT ZGtASZAJACY

Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Kielcach

OPIS DZIALANIA

Wprowadzi¢ do oferty ksztatcenia w Szkotach Zaktadu Doskonalenia
Zawodowego w Kielcach nowe kierunki dostosowane do potrzeb lokalnego
rynku pracy. Nawigzanie wspotpracy z pracodawcami w celu organizacji
praktycznej nauki zwodu oraz praktyk zawodowych.
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SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCJI
OBJETYCH DZIAtANIEM

Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Kielcach przygotuje oferte dla 4120
uczniéw i stuchaczy.

TERMIN REALIZACII

Rok szkolny 2023/2024

BUDZET | ZRODtO
FINANSOWANIA

Brak danych

NAZWA ZADANIA

Opracowanie oferty kurséw i szkolen dla pracodawcéw w celu podnoszenia
kwalifikacji i kompetencji pracownikow

PODMIOT ZGtASZAJACY

Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Kielcach

OPIS DZIALANIA

Realizacja kurséw i szkolen na zlecenie pracodawcéw. Podnoszenie
kwalifikacji i kompetencji pracownikdéw w ramach kurséw realizowanych ze
srodkéw KFS oraz BUR.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCJI
OBJETYCH DZIAtANIEM

Okoto 150 przedsiebiorcow

TERMIN REALIZACIJI

Rok 2023

BUDZET | ZRODtO
FINANSOWANIA

Brak danych

NAZWA ZADANIA

Opracowanie wnioskéw aplikacyjnych na realizacje kurséw i szkolen dla
o0so6b pracujgcych

PODMIOT ZGtASZAJACY

Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Kielcach

OPIS DZIALANIA

Organizacja kurséw zawodowych zakoriczonych uzyskaniem kompetencji
i kwalifikacji zawodowych. Poszerzenie kwalifikacji oséb pracujgcych
umozliwienie uzyskania nowych lub podnoszenia kwalifikacji oséb
pracujgcych.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCJI
OBJETYCH DZIAtANIEM

Planowanie jest ztozenie wnioskéw aplikacyjnych na szkolenia dla okoto 300
0sob.
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TERMIN REALIZACII

Rok 2023

BUDZET | ZRODtO
FINANSOWANIA

Srodki unijne

NAZWA ZADANIA

Opracowanie wnioskéw aplikacyjnych na realizacje kurséw i szkolen dla
0s6b bezrobotnych, zagrozonych wykluczeniem

PODMIOT ZGtASZAJACY

Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Kielcach

OPIS DZIALANIA

Organizacja kurséw zawodowych zakoniczonych uzyskaniem kompetencji i
kwalifikacji zawodowych. Po zakonczeniu szkolen realizacja stazy zawodowych
oraz uzyskanie zatrudnienia przez czes¢ uczestnikéw projektow.

SZACOWANA LICZBA Planowanie jest ztozenie wnioskéw aplikacyjnych na szkolenia dla okoto 300
0SOB/INSTYTUCI| 0s6b.
OBJETYCH DZIALtANIEM
TERMIN REALIZACIJI Rok 2023

BUDZET | ZRODtO
FINANSOWANIA

Srodki unijne
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PRZEDSIEBIORCZOSCI W REGIONIE

SWIETOKRZYSKI FUNDUSZ ROZWOJU

NAZWA ZADANIA

Udzielanie pozyczek dla podmiotéw gospodarczych

PODMIOT ZGtASZAJACY

Swietokrzyski Fundusz Rozwoju Sp. z 0.0.

OPIS DZIAtANIA

Udzielane pozyczek dla przedsiebiorstw posiadajgcych siedzibe badz
koncentrujacych swa dziatalno$¢ na terenie wojewddztwa
$wietokrzyskiego. Srodki mozna przeznaczyé m.in. na: zapewnienie
finansowania ptynnosci w zwigzku z negatywnymi konsekwencjami
spowodowanymi epidemig COVID-19, tagodzenie skutkéw spoteczno-
gospodarczych agresji Federacji Rosyjskiej wobec Ukrainy,
finansowanie zamierzen inwestycyjnych, jak réwniez poszerzenie
biezgcej dziatalnosci o srodki obrotowe. Fundusz bedzie takze
udzielat wsparcia typu start — up dla mieszkaricéw wojewddztwa
planujacych otwarcie wtasnej firmy.

SZACOWANA
LICZBA
OSOB/INSTYTUCJI
OBJETYCH
DZIALANIEM

e 40 podmiotéw w ramach kontynuacji RPO z lat 2007-2013

e 66 podmiotéw w ramach kontynuacji sSrodkéw z RPO z lat
2014-2020

e 18 podmiotéw w ramach kontynuacji sSrodkéw z RPO Polski
Wschodniej z lat 2007-2013

TERMIN REALIZACII

Caty 2023 r.

BUDZET | ZRODLO
FINANSOWANIA

e min. 13.000.000 zt z sSrodkéw posiadanych w ramach kontynuacji

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Swietokrzyskiego z lat 2007-2013.

e min. 32.857.142,14 zt z nowych srodkéw z Regionalnego Programu

Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego z lat 2014-2020.

e min. 4.210.526,32 zt z nowych srodkdw z Regionalnego Programu

Operacyjnego Polski Wschodniej z lat 2007-2013

URZAD MARSZAtKOWSKI WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO, DEPARTAMENT INWESTYCII

| ROZWOJU

Oddziat ds. Innowacji | Transferu Wiedzy

NAZWA ZADANIA

Realizacja dziatan na rzecz rozwoju gospodarczego
Wojewddztwa we wspotpracy z organizacjami rzagdowymi
i pozarzagdowymi, instytucjami otoczenia biznesu, w tym
samorzagdem gospodarczym, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem polityki innowacyjnej
i inteligentnych specjalizacji regionu.
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PODMIOT ZGtASZAJACY

Departament Inwestycji i Rozwoju — Oddziat ds. Innowacji
i Transferu Wiedzy.

OPIS DZIAtANIA

Przedsiewziecia:
e Organizacja posiedzen Swietokrzyskiej Rady Innowacji
W sktad Rady wchodzg instytucje dziatajgce w dziedzinach z
zakresu innowacyjnosci, polityki regionalnej oraz rozwoju
przedsiebiorczosci, majgce dorobek z zakresu pobudzania
i aktywizowania srodowisk zaangazowanych w kreowanie
sprzyjajacych warunkéw rozwoju regionu, dysponujgce wiedzg na
temat specyfiki wojewddztwa w przekroju spotecznym
i gospodarczym. Zgodnie z regulaminem posiedzenia Rady
odbywajg sie w miare potrzeb, ale nie rzadziej niz raz w roku.
W sktad Rady wchodzi 35 przedstawicieli:
e administracji samorzgadowej,
e organizacji pracodawcow,
e uczelni wyzszych, instytucji badawczo-rozwojowych i jednostek
naukowych,
e instytucji otoczenia biznesu, klastréw o zasiegu lokalnym i
ponadregionalnym,
e przedsiebiorcow.

SZACOWANA
LICZBA
OSOB/INSTYTUCI
OBJETYCH
DZIALANIEM

Brak danych

TERMIN REALIZACII

2023 r.

BUDZET | ZRODtO
FINANSOWANIA

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa
Swietokrzyskiego 2014-2020
30 000,00 zt

NAZWA ZADANIA

Projekt: ,Popytowy System Innowacji — rozwéj MSP
w regionie swietokrzyskim poprzez profesjonalne ustugi
doradcze”.

PODMIOT ZGtASZAJACY

Departament Inwestycji i Rozwoju — Oddziat
ds. Innowacji i Transferu Wiedzy

OPIS DZIAtANIA

Projekt zaktada zastosowanie popytowego schematu

w realizacji ustug doradczych przez I0OB i przekazanie na ten cel
voucheréw dla MSP, ktérzy wg. Zapotrzebowania

w swojej firmie i profilu jej dziatalnosci sami wybierajg pakiet
ustug doradczych oraz jednostke, ktéra bedzie to

w stanie dla nich rzetelnie zrealizowad i pobudzi¢ rozwéj
innowacyjnosci i konkurencyjnosci MSP. Ustugi sg realizowane
w dwéch grupach: standardowe i specjalistyczne. Taki podziat
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ustug wynika z raportu Banku Swiatowego wypracowanego

w ramach inicjatywy Catching up regions.

Drugim wspierajgcym modutem w projekcie jest wsparcie

w postaci voucherdw dla I0B, na przygotowanie nowych/
ulepszonych pakietéw ustug skierowanych do MSP w obszarze
rozwoju inteligentnych specjalizacji (w tym opracowanie strategii
i standardéw oferty).

SZACOWANA
LICZBA
OSOB/INSTYTUC!I
OBJETYCH
DZIALANIEM

Liczba przedsiebiorstw korzystajacych
z zaawansowanych ustug (nowych i/lub ulepszonych)
Swiadczonych przez instytucje otoczenia biznesu — 280.
Liczba zaawansowanych ustug (nowych lub ulepszonych)
Swiadczonych przez instytucje otoczenia biznesu — 26.
Liczba instytucji otoczenia biznesu wspartych
w zakresie profesjonalizacji ustug — 6.

TERMIN REALIZACII

2018-10-01r. - 2023-11-30rr.

BUDZET | ZRODLO
FINANSOWANIA

RPO WS 2014-2020
31367 300,00

STAROPOLSKA I1ZBA PRZEMYStOWO-HANDLOWA

NAZWA ZADANIA

Korzystne warunki rozwoju przedsiebiorczosci.
Realizacja Projektu ,,Wsparcie na starcie”

PODMIOT ZGLASZAJACY

Staropolska Izba Przemystowo-Handlowa

OPIS DZIAtANIA

Projekt dot. samozatrudnienia oséb do 30 r.z.:
e doradztwo,
e szkolenia,
e wsparcie finansowe,
e wsparcie pomostowe.

SZACOWANA
LICZBA
OSOB/INSTYTUC!I
OBJETYCH
DZIALANIEM

Liczba uczestnikéw projektu: 60
Liczba oséb, ktére otrzymaty bezzwrotne srodki na rozpoczecie
dziatalnosci: 50

TERMIN REALIZACIJI

Projekt realizowany w latach 2023-2024

BUDZET | ZRODtO
FINANSOWANIA

2 min PLN
POWER - EFS/ budzet paristwa/ wktad wtasny

EWENTUALNE UWAGI
| KOMENTARZE

Projekt mozliwy do realizacji przez SIPH w przypadku ogtoszenia
konkursu.
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NAZWA ZADANIA

Dziatania promujace zatrudnienie w ramach projektu
»Swietokrzyski Kampus Laboratoryjny Gtéwnego urzedu Miar
— Etap 1 (Kampus).

PODMIOT ZGtASZAJACY

Realizatorem ww. projektu jest Gtéwny Urzad Miar
(Beneficjent) oraz Politechnika Swietokrzyska (Partner).

OPIS DZIAtANIA

Promowanie zatrudnienia w Swietokrzyskim Kampusie
Laboratoryjnym Gtéwnego Urzedu Miar w Kielcach poprzez udziat
w Targach Kielce gdzie przyblizona zostanie oferta zatrudnienia
osobom zainteresowanym podjeciem pracy lub praktyk m.in.

z wojewddztwa Swietokrzyskiego.

SZACOWANA
LICZBA
OSOB/INSTYTUCJI
OBJETYCH
DZIALANIEM

Uczestnicy Targéw: przedsiebiorcy, wystawcy, studenci

i absolwenci (szacunek w oparciu o rok ubiegty: uczelnie:
Politechnika Swietokrzyska oraz Uniwersytet Jana Kochanowskiego
w Kielcach , okoto 50 wystawcéw podczas jednego wydarzenia).

TERMIN REALIZACII

1I1/11 kwartat 2023 r.

BUDZET | ZRODtO
FINANSOWANIA

Koszty udziatu (ok. 14 000 zt budzetu Projektu , Swietokrzyski
Kampus Laboratoryjny Gtéwnego Urzedu Miar — Etap 1 (Kampus)”.

EWENTUALNE UWAGI
| KOMENTARZE

Dane powyzsze mogg ulec zmianie z uwagi na dynamike
realizacji Projektu, dlatego Gtéwny Urzad Miar zastrzega sobie
prawo do zmiany przedstawionych szacunkdéw.

KIELECKI PARK TECHNOLOGICZNY

NAZWA ZADANIA

Technopark Kielce DIH (TKDIH) projekt wspoétfinansowany ze
srodkéw Unii Europejskiej w ramach programu DIGITAL
EUROPE PROGRAMME (DIGITAL)

PODMIOT ZGtASZAJACY

Kielecki Park Technologiczny

OPIS DZIAtANIA

Zadaniem projektu TKDIH bedzie wsparcie 171 firm (w ciggu 3 lat)
w wojewddztwie swietokrzyskim w dziedzinie cyfryzacji i
digitalizacji.

TKDIH w swojej dziatalnosci jest regionalnym hubem, a jego zasieg
geograficzny to obszar wojewddztwa Swietokrzyskiego.

Celem projektu TKDIH jest stworzenie w regionie efektywnego

i rozpoznawalnego ekosystemu wspierajgcego procesy cyfryzacji
w $wietokrzyskich MSP, wspétpracujacego z siecig EDIH w UE,
Swiadczgcego non-profit ustugi konsultingowe i szkoleniowe dla
firm w procesie efektywnej cyfrowej transformacji organizacyjnej
i cyfryzacji swoich produktéw. Cele szczegétowe obejmuja:
podniesienie poziomu cyfryzacji Swietokrzyskich przedsiebiorstw,
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zwtaszcza mikro, matych i srednich, w wyniku Swiadczenia wysokiej
jakosci ustug doradczych dostosowanych do potrzeb przedsiebiorcy,
z wykorzystaniem potencjatu catego ekosystemu DIH i jego
narzedzi; zwiekszenie poziomu odpornosci firm na zwigzane

z nieprzewidzianymi zdarzeniami losowymi takimi jak pandemie,
lockdown itp.; podniesienie poziomu efektywnosci energetycznej
swietokrzyskich firm w kontekscie cyfryzacji proceséw w firmach;
zwiekszenie konkurencyjnosci swietokrzyskich firm poprzez
wsparcie procesu tworzenia i wdrazania nowego produktu na
rynek, a tym samym zwiekszenie konkurencyjnosci regionalnej
gospodarki.

TKDIH wspiera MSP w sprostaniu wyzwaniom cyfryzacji na kazdym
etapie procesu inwestycyjnego w zakresie technologii, kompetencji,
finanséw, systeméw prawnych i bezpieczeristwa. TKDIH bedzie
wspierac firmy w obszarach (KET), czyli automatyzacji i robotyzacji,
loT, sztucznej inteligencji (Al), cloud computingu, technologii BIM,
cyberbezpieczenstwa i druku 3D.

Grupe docelowg TKDIH stanowig MSP z branz zgodnych ze
specjalizacjami Regionalnej Strategii Innowacji Wojewddztwa
Swietokrzyskiego: budowlana, metalowo-odlewnicza, przetwérstwo
spozywcze/rolnictwo, energetyczna, ICT.

SZACOWANA
LICZBA
OSOB/INSTYTUCI
OBJETYCH
DZIALANIEM

W 2023 roku udzieli¢ wsparcia 30 firmom.

TERMIN REALIZACII

Termin realizacji projektu: 01.01.2023-31.12.2025 r.

BUDZET | ZRODLO
FINANSOWANIA

4 333 572,76 EUR — 50% Komisja Europejska, 50% Srodki
krajowe w ramach FENG (Fundusze Europejskie dla
Nowoczesnej Gospodarki).

NAZWA ZADANIA

Kontynuacja zasiedlenia nowej infrastruktury KPT powstatej
w ramach projektu ,,Rozwéj infrastruktury
i obszarow B+R Kieleckiego Parku Technologicznego”

PODMIOT ZGLASZAJACY

Kielecki Park Technologiczny

OPIS DZIAtANIA

Wynajem catej infrastruktury w ramach dostepnej powierzchni
Kieleckiego Parku Technologicznego. Pozyskanie nowych najemcéw
oraz inwestorow.

SZACOWANA
LICZBA
OSOB/INSTYTUCII
OBJETYCH
DZIALANIEM

Udzielenie wsparcia tgcznie okoto 100 firmom.

TERMIN REALIZACII

2023 r.

BUDZET | ZRODtO
FINANSOWANIA

Brak danych

96



Swietokrzyski Plan Dziatar na Rzecz Zatrudnienia na rok 2023

NAZWA ZADANIA

Budowa Inkubatora California Inc.

PODMIOT ZGtASZAJACY

Kielecki Park Technologiczny

OPIS DZIAtANIA

Przedsiewziecie polegajgce na Rozbudowie Zespotu Inkubatoréow
Technologicznych KPT - Budowa Inkubatora California Inc., stuzy¢
ma konwergencji i trwatemu ozywieniu gospodarczego regionu oraz
polepszeniu warunkéw do rozwoju przedsiebiorstw dotknietych
skutkami wptywu wirusa COVID-19, wojny, inflacji (zwtaszcza start-
updéw oraz mtodych firm). Utworzenie nowych - bezpiecznych
powierzchni, biur, laboratoridw i dostosowanie ich do funkcji
gospodarczej jest kontynuacjg przedsiewziecia budowy

i rozbudowy infrastruktury Kieleckiego Parku Technologicznego.
Nowopowstaty Inkubator zapewni przede wszystkim dostep do
infrastruktury technologicznej oraz kompleksowego programu
wsparcia - ustug inkubacyjnych, akceleracyjnych, doradczych,
rozwojowych, szkoleniowych, dostepnosc¢ ustug finansowych, ktoére
wzmocnig potencjat gospodarczy oraz zwiekszg aktywnosc
zawodowa mieszkancéw regionu, co zniweluje skutki kryzysu,

a skoncentrowanie ich w jednym miejscu pozwoli na szybkie i
skuteczne wsparcie firm w dostosowaniu sie do nowej sytuacji na
rynku. Ponadto ulokowanie w jednym miejscu wielu innowacyjnych
firm umozliwi stworzenie ekosystemu innowacji, wptynie na
mozliwo$¢é wytworzenia sie networkingu i sprzyjac bedzie
wystepowaniu efektéw synergicznych pomiedzy nimi.

SZACOWANA
LICZBA
OSOB/INSTYTUCI
OBJETYCH
DZIALANIEM

Udzieli¢ wsparcia tacznie okoto 50 firmom.

TERMIN REALIZACJI

Wsparcie udzielone zostanie dopiero po wybudowaniu
i oddaniu do uzytkowaniu planowanego obiektu. Inwestycja
planowana jest do zakoriczenia i oddania do eksploatacji w
latach 2025-2026 r.

BUDZET | ZRODtO
FINANSOWANIA

Inwestycja planowana do finasowania z Regionalnych Funduszy
Europejskich dla wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata
2021-2027.

NAZWA ZADANIA

Ustugi rozwojowe — szkoleniowe i doradcze BUR

PODMIOT ZGtASZAJACY

Kielecki Park Technologiczny
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OPIS DZIAtANIA

Kielecki Park Technologiczny jest instytucjg otoczenia biznesu
zarejestrowang w Bazie Ustug Rozwojowych. Ustugi Swiadczone
w ramach BUR — szkoleniowe i doradcze (sprzedawane
komercyjnie) - posiadajg mozliwos¢ dofinansowania, ktérego
wysokos¢ wynosi nawet 80% ich wartosci w zaleznosci od wielko$ci
przedsiebiorstwa. Kielecki Park Technologiczny realizuje szkolenia
otwarte oraz zamkniete odpowiadajgce na potrzeby firmy,
w jednym z nastepujgcych obszardow:

e sprzedaz;

e social media;

e zarzadzanie projektami,

e marketingi PR

e budowanie wizerunku firmy,

e orazszkolenia ,szyte na miare” potrzeb firmy.
W styczniu 2023 roku zrealizowano szkolenie:

e Techniki sprzedazy, budowanie relacji z Klientami, komunikacja w

sprzedazy.

W marcu 2023 roku zaplanowano realizacje dwdch szkolen:
e Facebook iInstagram Ads oraz Video Marketing,
e Szkolenie WordPress i WooCommerce.

SZACOWANA
LICZBA
OSOB/INSTYTUCI
OBJETYCH
DZIALANIEM

ok. 5 szkolen

TERMIN REALIZACII

2023 r.

BUDZET | ZRODLO
FINANSOWANIA

Srodki jednostki budzetowe;j

NAZWA ZADANIA

Platforma Startowa ,,Start in Podkarpackie”

PODMIOT ZGtASZAJACY

Kielecki Park Technologiczny

OPIS DZIAtANIA

Projekt Platforma Startowa ,,Start in Podkarpackie” jest realizowany
w partnerstwie z Rzeszowskg Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.
(LIDER), ARR ,,MARR" S.A. w Mielcu oraz z HugeTECH Sp. z 0.0..
Ekosystem skupiony wokét Platformy tworzg firmy z takich dziedzin
jak IT/ICT, budownictwo, motoryzacja i lotnictwo. Projekt Platformy
startowej ma na celu wsparcie przedsiebiorstw typu start-up, ktére
beda rozwija¢ innowacyjne pomysty biznesowe w kompleksowym
programie inkubacji. Udziat w programie pomoze w przeksztatceniu
koncepcji biznesowych w innowacyjne wyroby badz ustugi.

Kielecki Park Technologiczny dotgczyt do projektu jako Partner

w trakcie realizacji projektu i bierze udziat w IV, V, VI i VIl rundzie
inkubacyjnej. Proces inkubacji zaktada intensywng prace nad
rozwinieciem pomystu do fazy MVP (Minimum Viable Product).
Wsparcie przygotowane dla startupéw obejmuje ustugi
podstawowe (obstuga prawna, ksiegowa, doradztwo podatkowe,
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zapewnienie powierzchni biurowej, warsztaty i szkolenia z
wystgpien publicznych, podstawowe wsparcie marktingowe) oraz
ustugi specjalistyczne dostosowane do potrzeb startupéw (m.in.
ustugi zwigzane z tworzeniem MVP, wsparcie technologiczne,
informatyczne, wzornicze, inzynierskie, ochrona patentowa
pomystu itp.). Kazdy startup wspdtpracuje z Managerem Inkubacji,
z ktérym wspdlnie opracuje indywidualny plan inkubacji. Caty
proces trwa od 3 do 8 miesiecy i kofczy sie raportem z procesu
inkubacji, ktory jest zapisem historii rozwoju startupu od
rozpoczecia inkubacji do jej korica oraz postepdw, jakie zostaty
wykonane przez zespdt, i umozliwia dalsze starania o pozyskanie
srodkéw finansowych w konkursie 1.1.2 POPW. W 2023 r. trwa
ostatnia VIl runda inkubacji zaplanowana w przedmiotowym
projekcie.

SZACOWANA
LICZBA
OSOB/INSTYTUCJI
OBJETYCH
DZIALANIEM

Liczba startupdw, ktore zakonczg proces inkubacji
w 2023 r., podczas ostatniej rundy inkubacji — 6 podmiotow.

TERMIN REALIZACII

Pazdziernik 2020 r. — lipiec 2023 r.

BUDZET | ZRODLO
FINANSOWANIA

Program Operacyjny Polska Wschodnia 2014 -2020, Osi
priorytetowej |: Przedsiebiorcza Polska Wschodnia, Dziatania
1.1 Platformy startowe dla nowych pomystéw,
Poddziatania:1.1.1 Platformy startowe dla nowych pomystéw.
Budzet projektu na 2023 r. to ok. 371 503,10 PLN PLN k.
kwalifikowalnych

NAZWA ZADANIA

Poland Prize powered by Kielce Technology Park

PODMIOT ZGtASZAJACY

Kielecki Park Technologiczny

OPIS DZIAtANIA

Akcelerator "Poland Prize powered by Kielce Technology Park"
zaktada zrekrutowanie do programu min. 60 zagranicznych
startupéw w okresie 03/2021 — 10/2023. Nastepnie w podzielne na
4 rundy akceleracyjne zakwalifikuje 36 startupdw do etapu soft-
landingu i rozwoju, ktorego gtdwnym celem bedzie nawigzanie
relacji z Odbiorcami Technologii lub Inwestorem. Na ten cel
startupy otrzymajg do Akceleratora grant w max. wysokosci 50 000
zt oraz wsparcie prawne, biznesowe, mentorskie i networkingowe.
Akcelerator zaktada, ze 30 startupdw nawigze relacje z Odbiorca
Technologii lub Inwestorem i bedzie gotowych do pracy nad
rozwojem swojego produktu odpowiadajac na wyzwanie
postawione przez partnera biznesowego. Na ten cel startupy
otrzymajg od Akceleratora grant w max. wysokosci 250 000 zt.
Akcelerator szacuje, ze 25 startupdw ukoniczy peten program
akceleracyjny i zrealizuje pilotazowe wdrozenie rozwigzania u
Odbiorcy technologii i/lub pozyska kapitat od Inwestora.

Program zaktada wyptate grantéw (w formule equity free) oraz
wsparcie biznesowe, mentoringowe, szkoleniowe, prawne
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i promocyjne. Program bedzie realizowany przy zaangazowaniu
Odbiorcéw Technologii (OT) oraz inwestora typu Venture Capital
(VC), zainteresowanych wykorzystaniem technologii lub wspdtpracy
przy rozwoju startupow uczestniczgcych w akceleracji.

Akcelerator bedzie skupiat szczegdlng uwage na rozwigzaniach,
ktore w najwiekszym stopniu przyczynia sie do rozwoju Przemystu
4.0. poprzez specjalizacje Industrial Internet of Things, Sztuczng
Inteligencje oraz branze pokrewne na terenie Rzeczypospolitej
Polskiej. W 2023 zakoniczyta sie ostatnia przewidywana runda

naboru pomystéw do programu.

SZACOWANA
LICZBA
OSOB/INSTYTUC!I
OBJETYCH
DZIALANIEM

Liczba przedsiebiorstw otrzymujgcych wsparcie w postaci
grantow, ktore wezma udziat w programie
- 36 startupow.
Liczba wprowadzonych innowacji, tj. liczba podmiotéw, ktore
ukonczg caty proces akceleracji w ramach projektu
— 25 startupow.

TERMIN REALIZACII

1.05.2021r.-31.10.2023 r.

BUDZET | ZRODLO
FINANSOWANIA

Dziatania 2.5 Programy akceleracyjne — Poland Prize, Programu
Operacyjnego Inteligentny Rozwdj 2014-2020. Wartos¢
projektu w 2023r. wynosi
7 173 893,18 zt — k. kwalifikowalnych.

NAZWA ZADANIA

Profesjonalizacja KPT

PODMIOT ZGLASZAJACY

Kielecki Park Technologiczny

OPIS DZIAtANIA

Gtéwnym celem projektu w ramach Voucher dla IOB bedzie
organizacja wsparcia skutkujacego rozszerzeniem zakresu ustug
oraz podniesieniem jakosci ustug dotychczas Swiadczonych przez
Kielecki Park Technologiczny (KPT) na rzecz $wietokrzyskiego
sektora MSP. W ramach zadania planowane jest dopracowanie
zatozen dotyczacych wdrozenia pakietowych rozwigzan
ustugowych, w tym udoskonalonej ustugi specjalistycznej
marketingowej oraz nowej ustugi akceleracji i digitalizacji. Ustuga
marketingowa polegac bedzie na realizacji projektéw graficznych
oraz stowno-graficznych na rzecz przedsiebiorstwa. Ustuga zawieraé
bedzie réwniez komponent public relations w firmie oraz
komunikacji marketingowej w internecie. Ustuga akceleracyjna
bedzie polegata na wyszukiwaniu startupdw (zaréwno na gruncie
krajowym jak i zagranicznym) na zlecenie firm z segmentu $rednich
i duzych podmiotéw. Firmy te szukajg nowoczesnych technologii

i innowacji w odpowiedzi na pojawiajgce sie wyzwania
technologiczne, organizacyjne i spotecznosciowe zwigzane z ciggle
zmieniajgcym sie spoteczenstwem i jego oczekiwaniami. Ustuga
digitalizacji ma na celu utatwi¢ przeksztatcanie przedsiebiorstw

w firmy nowej generacji o bardziej konkurencyjnej, zréwnowazonej
i nowoczesnej produkcji/sposobie dostarczania ustug. Ustuga
polega na audycie proceséw zachodzacych w przedsiebiorstwie
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w gtéwnych obszarach rozwoju przedsiebiorstwa w celu okreslenia
aktualnego stanu dojrzatosci cyfrowej i zaproponowanie
konkretnych dziatan wraz z ich wdrozeniem.

SZACOWANA
LICZBA
OSOB/INSTYTUCI
OBJETYCH
DZIALANIEM

W fazie pilotazu przewidzianej w |, Il i lll kwartale 2023 r.
planowane jest przeprowadzenie nowych ustug
w 6 przedsiebiorstwach.

TERMIN REALIZACII

1.11.2021 r.—30.09.2023 r.

BUDZET | ZRODtO
FINANSOWANIA

577 894,64 zt brutto; Urzagd Marszatkowski Wojewddztwa
Swietokrzyskiego 85 %, $rodki wtasne 15 %

NAZWA ZADANIA

CREative MEdia Lab (CREMEL) finansowany ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach programu Erasmus+.

PODMIOT ZGtASZAJACY

Kielecki Park Technologiczny

OPIS DZIALANIA

Gtéwnym celem projektu jest przede wszystkim postep zawodowy
branz kreatywnych i kulturowych, a takze zajecie sie transformacjg
cyfrowa poprzez rozwdj gotowosci, elastycznosci i potencjatu
cyfrowego. CREMEL ma za zadanie stworzenie miedzynarodowego
partnerstwa strategicznego rozwijajgcego i testujgcego
innowacyjne tresci i metodologie e-learningowe dotyczace branzy
kultury i kreatywnosci. Projekt ten chce potaczyé wiedze i narzedzia
z zakresu nowych mediéw. CREMEL bedzie skupiac sie przede
wszystkim na szkoleniu operatoréw przedsiebiorstw kulturowych

i kreatywnych, a takze rozwijaniu umiejetnosci

z zakresu: Umiejetnosci twdrczych — Branding, projektowanie
wizualne i audiowizualne, Komunikacji, Digital Publishing,
marketingu i planowania, Zarzadzania - nowymi mediami,
technologiami i sieciami spotecznosciowymi, a takze metod
e-learningowych. Ostatnim zadaniem projektu jest wsparcie

z zakresu obiegu kompetencji i interaktywnego dziatania
szkoleniowego w kontekscie europejskim.

W 2023 roku zostang przeprowadzone jeszcze trzy szkolenia na
zywo. Dodatkowo na platformie projektowe;j:
https://www.cremel.eu/ zostanie zamieszczone 60 godzin kurséw
marketingowych.

SZACOWANA
LICZBA
OSOB/INSTYTUCI
OBJETYCH
DZIALANIEM

100 osbb
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TERMIN REALIZACII

2023 r.

BUDZET | ZRODtO
FINANSOWANIA

Projekt finansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach

programu Erasmus+.

OSRODEK PROMOWANIA | WSPIERANIA PRZEDSIEBIORCZOSCI W SANDOMIERZU

NAZWA ZADANIA

Dotacje na start

PODMIOT ZGtASZAJACY

Osrodek Promowani

a i Wspierania Przedsiebiorczosci

OPIS DZIAtANIA

Celem Projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oraz jego
utrzymania przez osoby bezrobotne i bierne zawodowo w wieku 18 —

29 lat. Dziatania w projekcie:

e przyznanie wsparcia szkoleniowego - 30 godzinne szkolenie

,,Otwieramy wtasna

firme" - podniesienie kompetencji

przedsiebiorczych przez 50 os. (27K, 23M),
e przyznanie wsparcia finansowego- stawka jednostkowa 23050,00 zt
na rozpoczecie DG oraz wparcie pomostowe 2600,00 zt/ mes przez
pierwsze 6 mies. prowadzenia DG (43 os., 23K,20M).

SZACOWANA
LICZBA
OSOB/INSTYTUCI
OBJETYCH
DZIALANIEM

50 osdéb

TERMIN REALIZACII

1 marca 20

22 r.do 30 czerwca 2023 .

BUDZET | ZRODLO
FINANSOWANIA

2 min zt

NAZWA ZADANIA

Fundusz Pozyczkowy (Dokapitalizowanie Funduszu

Pozyczkowego Osro

dka Promowania Przedsiebiorczosci

w Sandomierzu)

PODMIOT
ZGLASZAJACY

Osrodek Promowa

nia i Wspierania Przedsiebiorczosci

OPIS DZIALANIA

Udzielenie 16 pozyczek na tgczng kwote ok. 1,6 min zi.
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SZACOWANA
LICZBA
OSOB/INSTYTUCI
OBJETYCH
DZIALANIEM

Zaplanowano 16

TERMIN
REALIZACII

01.01.2023-31.12.2023

BUDZET | ZRODtO
FINANSOWANIA

16 MLN, UMWS

AGENCJA ROZWOJU REGIONALNEGO STARACHOWICE

NAZWA ZADANIA

Program ,Pozyczki na ksztatcenie”

PODMIOT ZGtASZAJACY

Agencja Rozwoju Regionalnego w Starachowicach

OPIS DZIAtANIA

Projekt polega na udzielanie pozyczek przeznaczonych na
sfinansowanie studiéw podyplomowych, szkolen, kurséw

i innych mozliwych form podnoszenia kwalifikacji oraz kompetencji
zawodowych (za wyjatkiem studiow |, Il i lll stopnia). Pozyczki

o wartosci do 30 tys. zt oferowane sg wszystkim zainteresowanym
posiadajgcym zdolnos¢ do sptaty pozyczki i dotyczg wybranych przez
nich form ksztatcenia trwajacych nie dtuzej niz 2 lata. Pozyczki s
nieoprocentowane z mozliwoscig umorzenia do 25% wartosci
pozyczki po spetnianiu odpowiednich warunkdw.

W 2023 r. planowane s3 3 lub 4 nabory do projektu. Kazdy nabér
bedzie obejmowat ok. 200 wnioskdw na kwote ok. 2,5 min zt.

SZACOWANA
LICZBA
OSOB/INSTYTUCJI
OBJETYCH
DZIALANIEM

W 2023 r. z pozyczek skorzysta ok. 450-600 os6b.

TERMIN REALIZACII

Caty 2023 .

BUDZET | ZRODtO
FINANSOWANIA

Wartos¢ projektu: 27.000.000,00 zt . Wktad Europejskiego
Funduszu Spotecznego: 25 548 300,00 zt
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020,
Dziatanie 4.1 — innowacje spoteczne.
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NAZWA ZADANIA

Pozyczki dla Podmiotéw Ekonomii Spotecznej

PODMIOT ZGtASZAJACY

Agencja Rozwoju Regionalnego w Starachowicach

OPIS DZIAtANIA

Pozyczki dla Podmiotéw Ekonomii Spotecznej, w ramach projektu
pozakonkursowego pn. wdrozenie instrumentu pozyczkowego w
ramach krajowego funduszu PRZEDSIEBIORCZOSCI SPOtECZNE)J
realizowanego w Dziataniu 2.9 Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020.

Pozyczki sg udzielane mikro, matym i srednim podmiotom ekonomii
spotecznej majacych siedzibe na terenie catej Polski. Pozyczki
przeznaczone sg na finansowanie rozpoczecia dziatalnosci lub cele
zwigzane z kontynuacjg dziatalnosci PES.

SZACOWANA
LICZBA
OSOB/INSTYTUCJI
OBJETYCH
DZIAtANIEM

32

TERMIN REALIZACII

04.03.2022 r.—31.10.2023 r.

BUDZET | ZRODtO
FINANSOWANIA

Wartos¢ projektu to 4 400 000,00 PLN, w tym dofinasowanie
z UE: 4 000 000,00 PLN.

NAZWA ZADANIA

Mikropozyczki" w ramach projektu Wsparcie rynku pracy przez
Fundusz Funduszy Wojewédztwa Swietokrzyskiego

PODMIOT ZGtASZAJACY

Agencja Rozwoju Regionalnego w Starachowicach

OPIS DZIAtANIA

Celem projektu jest zwiekszenie liczby mikroprzedsiebiorstw
tworzonych przez osoby bezrobotne i nieaktywne zawodowo oraz
wzrost liczby nowopowstatych miejsc pracy

w mikroprzedsiebiorstwach dzieki interwencji priorytetu.

Dziatania planowane do realizacji w ramach Poddziatania 10.4.1
ukierunkowane sg na rozwdj przedsiebiorczosci

w regionie, z wykorzystaniem instrumentéw finansowych. Zgodnie z
zapisami RPOWS 2014 — 2020 wsparcie w postaci mikropozyczek
bedg mogty otrzymac osoby bezrobotne, poszukujgce pracy
(pozostajgce bez zatrudnienia) i nieaktywne zawodowo.

SZACOWANA
LICZBA
OSOB/INSTYTUCI
OBJETYCH
DZIAANIEM

13

TERMIN REALIZACII

21.07.2020 r.— 18.08.2023 r.
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BUDZET | ZRODtO
FINANSOWANIA

Wartos¢ projektu to 2 409 638,56 PLN, w tym dofinasowanie z

UE:
2 000 000,00 PLN

NAZWA ZADANIA

Fundusz Poreczen Kredytowych i Wspierania Finansowego
FUNDSTAR

PODMIOT ZGtASZAJACY

Agencja Rozwoju Regionalnego w Starachowicach

OPIS DZIAtANIA

Udzielanie podmiotom gospodarczym z sektora MSP poreczen na

rozpoczecie lub rozwiniecie dziatalnosci gospodarcze;.
Poreczane kredyty/pozyczki mogg by¢ przeznaczane na cele:

e inwestycyjne (zakup nieruchomosci, maszyn, urzadzen, wyposazenia,

drobnego sprzetu, wartosci niematerialnych

i prawnych, srodkdéw transportu, budowa, rozbudowa, remont,

adaptacja, inne wydatki inwestycyjne),
e obrotowe (zakup materiatéw, surowcow, towardw itp.),
e nwestycyjno-obrotowe.
Dodatkowo udzielane sg poreczenia wadium oraz poreczenia
nalezytego wykonania umowy i rekojmi za wady.

Maksymalna kwota udzielonego poreczenia stanowi 250.000 zi, przy

czym nie moze przekroczy¢ 80% wartosci kapitatu podstawowego
poreczanego kredytu/pozyczki. Zabezpieczenie pozostatej czesci
kredytu/pozyczki spoczywa na wnioskodawcy. Maksymalny okres

poreczenia wynosi 7 lat. Maksymalna wartos¢ poreczenia w stosunku

do wartosci kapitatu kredytu/pozyczki nie moze przekraczaé 80%.
Poreczenia wadium oraz poreczenia nalezytego wykonania umowy
i rekojmi za wady obejmujg 100% zadania i nie mogg przekroczy¢
kwoty 200.000 zt.

SZACOWANA
LICZBA
OSOB/INSTYTUCI
OBJETYCH
DZIALANIEM

W zaleznosci od zapotrzebowania.

TERMIN REALIZACII

Caty 2023 .

BUDZET | ZRODtO
FINANSOWANIA

Srodki poprojektowe z Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Swietokrzyskiego 2007-2013 oraz Sektorowego
Programu Operacyjnego Wzrost Konkurencyjnosci
Przedsiebiorstw 2004-2006.
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KRAJOWE STOWARZYSZENIE WSPIERANIA PRZEDSIEBIORCZOSCI

NAZWA ZADANIA

Pozyczki dla oséb nieposiadajacych zatrudnienia
w wieku powyzej 29 roku zycia, zamierzajacych rozpoczac
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej na terenie woj.
sSwietokrzyskiego

PODMIOT ZGtASZAJACY

Krajowe Stowarzyszenie Wspierania Przedsiebiorczosci

OPIS DZIAtANIA

Fundusz Pozyczkowy oferuje pozyczki dla oséb fizycznych nie
posiadajgcych zatrudnienia (tj. osoba bezrobotna, poszukujaca
pracy, pozostajgca bez zatrudnienia, bierna zawodowo), w wieku
powyzej 29 roku zycia, zamierzajacych rozpoczgé prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej w wojewddztwie swietokrzyskim.

W ramach instrumentu finansowane bedg wydatki zwigzane

z rozpoczynaniem dziatalnosci gospodarczej. Brak koniecznosci
wnoszenia wktadu wtasnego. Jednostkowa pozyczka moze
finansowaé do 100% wydatkéw w ramach Inwestycji Ostatecznego
Odbiorcy. Termin na przedstawienie dokumentéw potwierdzajgcych
wydatkowanie otrzymanych srodkéw to 90 dni od dnia wyptaty
catkowitej kwoty pozyczki. Projekt przyczyni sie do powstania 64
miejsc pracy, w tym 53 w ramach samozatrudnienia.

SZACOWANA
LICZBA
OSOB/INSTYTUCJI
OBJETYCH
DZIALANIEM

53

TERMIN REALIZACII

01.01.2021 r. - 25.09.2023 r.

BUDZET |
ZRODLO
FINANSOWANIA

4 420 558,98 zt
Srodki wtasne KSWP, $rodki publiczne.

SWIETOKRZYSKI FUNDUSZ PORECZENIOWY

NAZWA ZADANIA

Poreczenia kredytéw i pozyczek

PODMIOT ZGtASZAJACY

Swietokrzyski Fundusz Poreczeniowy Sp. z 0.0 z siedzibg
w Kielcach przy ul. Sw. Leonarda 1/13, 25-311 Kielce.

OPIS DZIAtANIA

Celem dziatalnosci Swietokrzyskiego Funduszu Poreczeniowego Sp.

z 0.0. jest Swiadczenie ustug finansowych wspierajacych rozwoju
mikro, matych i érednich przedsiebiorcéw (MSP) oraz instytucji
pozytku publicznego majacych siedzibe lub koncentrujacych swojg
dziatalno$¢ gospodarczg na terenie wojewddztwa swietokrzyskiego.
Przedmiotem prowadzonej przez Fundusz dziatalnosci jest udzielanie
poreczen zabezpieczajgcych sptaty kredytow i pozyczek
gospodarczych zacigganych przez MSP w bankach i innych
instytucjach finansowych (np. funduszach pozyczkowych).

Tym samym Fundusz utatwia przedsiebiorcom dostep do
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kredytéw/pozyczek i umozliwia im korzystanie z dodatkowych,
zewnetrznych zrédet finansowania rozwoju oraz biezgcej dziatalnosci.
Na terenie Wojewddztwa Swietokrzyskiego SFP wypetnia nisze

w zakresie podazy tego rodzaju ustug. Istotnym problemem
rozwojowym dla MSP jest bowiem nadal trudnos¢ pozyskiwania

i dostepnosc kapitatu, szczegdlnie na przedsiewziecia nowe

i innowacyjne.

Cele realizowane dzieki funkcjonowaniu Funduszu to m.in.:
przeciwdziatanie barierom hamujgcym rozwdj sektora mikro, matych
i Srednich przedsiebiorstw w regionie $wietokrzyskim, wspieranie
proceséw tworzenia nowych miejsc pracy w sektorze mikro, matych
i Srednich przedsiebiorstw i przeciwdziatanie bezrobociu w
Wojewddztwie Swietokrzyskim.

SZACOWANA
LICZBA
OSOB/INSTYTUCJI
OBJETYCH
DZIALANIEM

40 przedsiebiorcéw z sektora MSP

TERMIN REALIZACII

2023 r.

BUDZET | ZRODLO
FINANSOWANIA

Planowana na 2023 r. Wartos¢ udzielonych poreczen: 12 min zt;
Kapitat wtasny Spétki oraz Umowa nr: DPR-VI11.043.37.2016/7
w sprawie dalszego wykorzystania przez Beneficjenta srodkéw
dofinansowania Projektu: ,Rozszerzenie dziatalnosci
Swietokrzyskiego Funduszu Poreczeniowego Sp. z 0.0. forma
wspierania mikro, matych i srednich przedsiebiorcow w
Wojewddztwie Swietokrzyskim” zrealizowanego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Swietokrzyskiego na lata 2007-2013, Dziatania 1.3 "Tworzenie
i rozbudowa funduszy pozyczkowych i gwarancyjnych", Osi
priorytetowej 1. Rozwdj przedsiebiorczosci.

EWENTUALNE UWAGI
| KOMENTARZE

Wedtug historycznych danych uzyskanych od Przedsiebiorcow,
ktdrzy skorzystali z poreczenia Funduszu, kazde udzielone
poreczenie przetozyto sie srednio na wzrost zatrudnienia

o 1,2 etatu.

CENTRUM OBStUGI INWESTORA W SKARZYSKU - KAMIENNEJ

NAZWA ZADANIA

Miejska Baza Terendw Inwestycyjnych

PODMIOT ZGtASZAJACY

Centrum Obstugi Inwestora w Skarzysku — Kamiennej

OPIS DZIALANIA

Starania na rzecz pozyskania ofert do Miejskiej Bazy Terendw Inwestycyjnych
oraz promocja terendw inwestycyjnych na stronie Miejskiej Bazy Terenow
Inwestycyjnych Gminy Skarzysko — Kamienna w celu pozyskiwania
inwestorow.

Sprzedaz terendéw inwestycyjnych, pozyskiwanie inwestoréw, utworzenie
nowych miejsc pracy.
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SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCJI
OBJETYCH DZIAtANIEM

Brak mozliwosci oszacowania

TERMIN REALIZACII

1.01.2023 r.-31.12.2023 r.

BUDZET | ZRODtO
FINANSOWANIA

Budzet-0, finansowanie wtasne

NAZWA ZADANIA

VIII Miedzynarodowe Forum Inwestycyjne w Skarzysku - Kamiennej

PODMIOT ZGtASZAJACY

Centrum Obstugi Inwestora w Skarzysku — Kamiennej

OPIS DZIALANIA

W ramach MFI prezentowany jest rosngcy potencjat miasta, regionalnych
i lokalnych przedsiebiorcéw, kapitat ludzki i potencjat logistyczny. Dzieki

wspotpracy z waznymi partnerami zagranicznymi, MFl to miejsce do

nawigzania wartosciowych kontaktéw zawodowych i spotkania cenionych

ekspertéw z branz istotnych z punktu widzenia prowadzenia biznesu (finanse,

strategia budowania przewagi konkurencyjnej, marketing itp.). celem
przedsiewziecia jest nawigzanie wspotpracy miedzy przedsiebiorcami
z regionu i zagranicy, promocja regionu na arenie miedzynarodowej,

stworzenie nowych miejsc pracy dzieki nowym inwestycjom zewnetrznym.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCJI
OBJETYCH DZIAtANIEM

500

TERMIN REALIZACII

Pazdziernik/listopad 2023

BUDZET | ZRODtO
FINANSOWANIA

70 000,00 — finansowanie wtasne.
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UWAGI METODOLOGICZNE

1. Dziatania przewidziane do realizacji w roku 2023 zostaty okreslone na podstawie informacji
otrzymanych od:

* instytucji zaproszonych do wspodtpracy przez Wojewddzki Urzad Pracy, koordynujacy
opracowanie i realizacje  Planu, zidentyfikowanych wedtug wiasciwosci
kompetencyjnych i doswiadczen z dotychczasowej wspdtpracy,

* podmiotéw i instytucji, ktére zgtosity propozycje dziatan na etapie otwartego
zaproszenia oraz konsultacji otwartych Planu — projekt dokumentu zostat przekazany do
wgladu i konsultacji na stronie internetowej Wojewddzkiego Urzedu Pracy,

* wiasciwych komoédrek organizacyjnych Wojewddzkiego Urzedu Pracy, wykonujgcego
w imieniu Samorzgdu Wojewddztwa zadania w zakresie okreslania i koordynowania
regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobdéw ludzkich.

2. Dziatania wykazane w tegorocznym Planie zostaty ujete w ramach 3 priorytetéow
tematycznych, wyznaczajgcych gtéwne kierunki polityki zatrudnienia i rozwoju zasobow
ludzkich w roku 2023.

3. W Planie zostaty ujete dziatania stanowigce okreslony rodzaj interwencji w obszarze rynku
pracy, obejmujgcej jeden lub wiecej projektéw potgczonych ze sobg tematycznie oraz
majacych wspdlne zrédto finansowania (np. na poziomie Dziatari/Poddziatan w programach
operacyjnych wspétfinansowanych ze $rodkéw UE). Uwzglednione zostaty tylko te
przedsiewziecia, ktorym przyporzadkowano cele, Zrédta finansowania oraz rezultaty
o charakterze jakosciowym i ilosciowym wyrazonym w formie skwantyfikowanych
wskaznikoéw.

4. W przypadku wiekszosci dziatan, nie zostaty wyszczegdlnione pojedyncze projekty
wchodzgce w zakres ww. dziatan. Wyjatek stanowig przedsiewziecia o charakterze
ponadlokalnym, wyrézniajgce sie innowacyjnoscia, sitg oddziatywania lub pilotazowym
charakterem wdrazania, ktore zostaty zaprezentowane w formie odrebnych projektéw.
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