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STRUKTURA PLANU | GRONO INSTYTUCJONALNE

Swietokrzyski Plan Dziatah na Rzecz Zatrudnienia na rok 2020 (dalej RPD 1) systematyzuje
dziatania i przedsiewziecia na rzecz wzrostu zatrudnienia i rozwoju przedsiebiorczosci,
zgtoszone do Wojewddzkiego Urzedu Pracy przez Partneréw rynku pracy. Tegoroczna edycja
Planu uwzglednia zmodyfikowany ukfad priorytetéw, w ktdre wpisane zostaty poszczegélne
zadania zgtoszone do Planu:

Wysokie
kwalifikacje kadr
dla rozwoju
gospodarki
opartej na
wiedzy

Swietokrzyskie
przyjazne
przedsiebiorcom

Stop bezrobociu,
ubdstwu i wykluczeniu
spotecznemu

Sktadamy podziekowania wszystkim osobom i instytucjom, ktére wigczyly sie
w opracowanie Planu. Sg wsrdd nich zardwno instytucje publiczne, jak réwniez szerokie grono
organizacji pozarzgdowych, podmiotéw szkoleniowych i uczelni. Role koordynatora w zakresie
opracowania Swietokrzyskiego Planu Dziatai Na Rzecz Zatrudnienia, na mocy ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, petni Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach.
Projekt dokumentu zostat poddany otwartym konsultacjom. Zgodnie z przyjetg procedury,
Plan jest opiniowany przez Wojewddzka Rade Rynku Pracy, Wojewddzka Rade Dialogu
Spotecznego, Samorzady Powiatowe oraz przyjmowany przez Zarzagd Wojewddztwa w formie
uchwaty.

Do opracowania Swietokrzyskiego Planu Dziatarh na Rzecz Zatrudnienia na rok 2020 wiaczyty
sie nastepujace instytucje:

1. Wojewddzki, Powiatowe i Miejski Urzad Pracy w Kielcach,

2. Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Swietokrzyskiego:

1 Regionalny Plan Dziatar na rzecz Zatrudnienia na rok 2020 jest realizacjg zapisdbw ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, ktéra obliguje samorzad wojewddztwa, aby na podstawie Krajowego Planu Dziatai na rzecz Zatrudnienia,
uwzgledniajac strategie rozwoju wojewddztwa, w zakresie polityki spotecznej przygotowat corocznie Regionalny Plan Dziatann na Rzecz
Zatrudnienia, okreslajacy priorytetowe grupy bezrobotnych i innych oséb wymagajacych wsparcia — po zasiegnieciu opinii powiatow
wchodzacych w sktad wojewddztwa oraz Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego, a takze Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy.
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» Departament Inwestycji i Rozwoju,
» Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego,
» Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej,

Starostwo Powiatowe w Opatowie,

Caritas Diecezji Kieleckiej,

Centrum Obstugi Inwestora w Skarzysku — Kamiennej,
Centrum Obstugi Inwestora w Kielcach,

Agencja Rozwoju Regionalnego w Starachowicach,
Kielecki Park Technologiczny,

Krajowe Stowarzyszenie Wspierania Przedsiebiorczosci,

. Kuratorium Oswiaty w Kielcach,
. Osrodek Promowania Przedsiebiorczosci w Sandomierzu,
. Swietokrzyski Oddziat Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb

Niepetnosprawnych,

Regionalne Centrum Naukowo — Technologicznego w Podzamczu Checinskim,
Swietokrzyskie Centrum Innowacji i Transferu Technologii,

Staropolska Izba Przemystowo — Handlowa,

Swietokrzyskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli,

Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Kielcach,

Swietokrzyski Oddziat Regionalny Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa,
Swietokrzyska Wojewddzka Komenda OHP,

Stowarzyszenie ,Nadzieja Rodzinie”,

. Stowarzyszenie Edukacja Przez Internet,
22.
23.
24.

Swietokrzyski Fundusz Poreczeniowy,

Fundusz Pozyczkowy Wojewddztwa Swietokrzyskiego.

Uczelnie wyzsze:

Politechnika Swietokrzyska,

Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach,

Wyizsza Szkota Biznesu i Przedsiebiorczosci w Ostrowcu Swietokrzyskim,
Wyizsza Szkota Ekonomii, Prawa i Nauk Medycznych w Kielcach
Wszechnica Swietokrzyska,

Wyzsza Szkota Administracji Publicznej w Kielcach,

YV VY VYV VY

Staropolska Szkota Wyzsza.
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KONTEKST PROGRAMOWY

Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2020 zostat opracowany w kontekscie istotnych
dokumentdéw o zasiegu regionalnym tj.:
e Strategia Rozwoju Wojewddztwa Swietokrzyskiego do roku 2020,
e Strategia Polityki Spotecznej Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata
2012 - 2020,
e Regionalna Strategia Badan i Innowacyjnosci 2014 — 2020 plus;

dokumentdéw o zasiegu krajowym t;j.:
e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o ,promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy”;
e Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2020 — przyjeta przez Rade Ministréw 18
czerwca 2013 roku;
e Krajowy Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia (KPDZ);

a takze dokumentdéw na poziomowe wspdlnotowym, tj.:
e Europejska Strategia Zatrudnienia jako element realizacji strategii Europa 2020.

Zgodnos¢ ze Strategia Rozwoju Wojewddztwa Swietokrzyskiego do roku 2020.

Rok programowy 2020 jest ostatnim, w ktérym obowigzuje dotychczasowa, zaktualizowana
w 2013 roku Strategia Rozwoju Wojewddztwa Swietokrzyskiego do roku 2020. Swietokrzyski
Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia realizuje gtéwne zatozenia ww. dokumentu,
w szczegblnosci zapisy dotyczace m.in. eliminacji strukturalnych niedopasowan na rynku
pracy, promocji elastycznych form zatrudnienia, poprawie dostepnosci i efektywnosci
ksztatcenia ustawicznego oraz modyfikacji systemu edukacji zawodowej pod kgtem potrzeb
generowanych przez negatywne trendy demograficzne. Znowelizowana Strategia Rozwoju
Wojewddztwa Swietokrzyskiego odwotuje sie do celdw wynikajacych ze Strategii Europa 2020,
tj. osiggniecia wskaznika zatrudnienia dla grupy wiekowej 20 — 64 lata na poziomie 75%,
uzyskania wskaznika PKB per capita na poziomie 32.000 zt oraz spadku stopy bezrobocia do
ok. 7% w roku 2020. Parametry te okreSlono w perspektywie dtugookresowej,
z uwzglednieniem mozliwych wahan koniunktury gospodarczej bezposrednio wptywajgcej na
kondycje rynku pracy.

Zgodnos¢ z Krajowym Planem Dziatan na Rzecz Zatrudnienia (KPDz)

W IV kwartale 2019 roku Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej poinformowato, ze
trwajg prace nad przygotowaniem aktualizacji Krajowego Planu w perspektywie lat 2020 —
2022. Krajowy Plan Dziatan bedzie zawierat wytyczne na ktére orientujg sie samorzady na
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szczeblu wojewddzkim, przygotowujgc corocznie regionalne plany dziatan na rzecz
zatrudnienia. Jako kluczowe, zdefiniowano:

e Wyzwanie: Nierdwnowaga na rynku pracy, wynikajagca ze zmian demograficznych
i zréznicowan terytorialnych - Cel 1 KPDz ,Wpykorzystanie rosngcego potencjatu
gospodarki dla zwiekszenia zatrudnienia rezerw polskich kadr;

e Woyzwanie: grupy spoteczne pozostajgce poza rynkiem pracy, w tym klienci urzedéw pracy
wymagajacy szczegdlnego wsparcia — Cel 2 KPDz ,,Zwiekszenie aktywnosci zawodowej
0s0b z grup najbardziej oddalonych od rynku pracy”;

e Wyzwanie: niezadowalajgce warunki pracy (ptacowe i pozaptacowe) oraz niska wydajnosc
pracy na jednego zatrudnionego — Cel 3 KPDz , Tworzenie miejsc pracy o wysokiej
jakosci”;

e Wyzwanie: nowe umiejetnosci i kwalifikacje niezbedne na zmieniajgcym sie rynku pracy —
Cel 4 KPDz ,Lepsze dostosowanie struktury kompetencji i kwalifikacji pracownikow do
wymogow rynku pracy w przysztosci”;

e Woyzwanie: Procesy migracyjne na rynku pracy — Cel 5 KPDz ,Skuteczne zarzgdzanie
migracjami zarobkowymi” .

Dokumenty strategiczne o zasiegu wspolnotowym

Punktem odniesienia dla przyjetych zadan na rok 2020 pozostaje Europejska Strategia
Zatrudnienia jako element realizacji strategii Europa 2020. Wspiera ona dziafania
ukierunkowane na osiggniecie do roku 2020 nastepujgcych celéw gtéwnych:

e podwyzszenie wskaznika zatrudnienia w grupie wiekowej 20—64 do 75%,

e osiggniecie putapu wydatkdéw na inwestycje w badania i rozwdéj na poziomie 3% PKB Unii
Europejskiej,

e obnizenie odsetka oséb zbyt wczesnie konczacych nauke do poziomu ponizej 10%
i podwyzszenie odsetka oséb w grupie wiekowej 30—34 koriczacych uczelnie wyzsze do co
najmniej 40%,

e zmniejszenie liczby oséb zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym o co
najmniej 20 min.
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UWAGI METODOLOGICZNE

1. Dziatania przewidziane do realizacji w roku 2020 zostaty okreslone na podstawie
informacji otrzymanych od:

e instytucji zaproszonych do wspodtpracy przez Wojewddzki Urzad Pracy, koordynujacy
opracowanie i realizacje Planu, zidentyfikowanych wedtug wiasciwosci
kompetencyjnych i doswiadczen z dotychczasowe] wspodtpracy,

e podmiotéw i instytucji, ktére zgtosity propozycje dziatan na etapie otwartego
zaproszenia oraz konsultacji otwartych Planu — projekt dokumentu zostat przekazany
do wgladu i konsultacji na stronie internetowej Wojewddzkiego Urzedu Pracy,

e wtasciwych komodrek organizacyjnych Wojewddzkiego Urzedu Pracy, wykonujgcego
w imieniu Samorzagdu Wojewddztwa zadania w zakresie okreslania i koordynowania
regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobow ludzkich.

2. Dziatania wykazane w tegorocznym Planie zostaty ujete w ramach 3 priorytetéow
tematycznych, wyznaczajgcych gtéwne kierunki polityki zatrudnienia i rozwoju zasobdéw
ludzkich w roku 2020.

3. W Planie zostaty ujete dziatania stanowigce okres$lony rodzaj interwencji w obszarze rynku
pracy, obejmujacej jeden lub wiecej projektéw potaczonych ze sobg tematycznie oraz
majacych wspdlne Z7rédto finansowania (np. na poziomie Dziatari/Poddziatan
w programach operacyjnych wspéffinansowanych ze srodkéw UE). Uwzglednione zostaty
tylko te przedsiewziecia, ktérym przyporzadkowano cele, Zzrédta finansowania oraz
rezultaty o charakterze jakosciowym i ilosciowym wyrazonym w formie
skwantyfikowanych wskaznikdow.

4. W przypadku wiekszosci dziatan nie zostaty wyszczegdlnione pojedyncze projekty
wchodzgce w zakres ww. dziatan. Wyjatek stanowig przedsiewziecia o charakterze
ponadlokalnym, wyrdzniajgce sie innowacyjnoscia, sita oddziatywania lub pilotazowym
charakterem wdrazania, ktore zostaty zaprezentowane w formie odrebnych projektéw.
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KONTEKST SYTUACYJNY

Historycznie niski poziom bezrobocia w kraju i regionie
Swietokrzyskim (stopa bezrobocia w regionie na koniec 2019
roku: 7,9%) - sprzyja indywidualizacji dziatan aktywizacyjnych
wobec bezrobotnych

-

Rosngcy poziom wynagrodzen - srednie wynagrodzenie
w sektorze przedsiebiorstw w Swietokrzyskim wzrosto w stosunku
do konhca 2018 roku o 203 zt brutto i wynosi obecnie 4.465 zt

@

Dobra koniunktura gospodarcza - sprzyja powstawaniu wysokiej
jako$ci miejsc pracy oraz presji na wzrost ptac, zwieksza
sktonnos¢ pracodawcodw do tworzenia nowych miejsc pracy.

©

Rosngcy poziom produkciji sprzedanej przemystu (o 11%
w stosunku do roku 2018) - powoduje systematyczny wzrost
zatrudnienia w Swietokrzyskim przemysle

©

Atrakcyjna oferta rozwojowaj dia MSP - uruchomienie kolejne;
edycji Bazy Ustug Rozwojowych, wzrost naktaddw na Krajowy
Fundusz Szkoleniowy, nowa, atrakcyjna oferta poreczeniowa

i pozyczkowa Samorzgdu Wojewodztwa
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Wysoki poziom biernosci zawodowej w regionie - 47% populacji
mieszkancow Swietokrzyskiego w wieku 15 lat i wiecej pozostaje
bierna zawodowo. Wzrost o 19% poziomu biernosci zawodowej
0sob w wieku 45 - 54 lata w stosunku do roku 2018

Bardzo niekorzystne procesy demograficzne - wyludnianie

i starzenie sie populacji mieszkahcodw regionu. Prognozowany
przez GUS spadek liczby ludnosci w perspektywie roku 2035

o 151,7 tys. oséb

Spadek wskaznika ogdlinego klimatu koniunktury dla
Swietokrzyskiego w przetworstwie przemystowym o 3,8% (GUS)

Problemy z dostepnoscig nowych rgk do pracy. Na problemy

z rekrutacjg napotyka blisko 30% Swietokrzyskich przedsiebiorstw.
Braki pracownicze hamujqg inwestycje i ekspansje gospodarczg
firm.

Niski potencjat zasobdw ludzkich w rejestrach bezrobotnych.

W "szczegdlnej", tzn. niekorzystnej sytuacji na rynku pracy
pozostaje 84% bezrobotnych; 25% bezrobotnych nie posiada
kwalifikacji zawodowych a 22% - doswiadczenia zawodowego.

0 0 O
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Wysokie kwalifikacje kadr dla rozwoju gospodarki opartej na

wiedzy

MIEJSKI URZAD PRACY, POWIATOWE URZEDY PRACY WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO

NAZWA ZADANIA

Realizacja Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2020 roku

PODMIOT ZGtASZAJACY

PUP/MUP

OPIS ZADANIA

Krajowy Fundusz Szkoleniowy - jedno z gtéwnych narzedzi
podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw

i pracodawcow. To wyodrebniona pula Srodkéw Funduszu Pracy,
w ramach ktérej mozliwe jest finansowanie szkolen i kurséw
zawodowych, a takze studiéw podyplomowych dla pracownikéw
zatrudnionych na podstawie uméw o prace. Srodki te, kazdego
roku pozostajg w dyspozycji powiatowych urzedéw pracy.

Z wnioskiem o dofinansowanie w ramach KFS moze wystgpi¢ kazdy
pracodawca, ktory zatrudnia co najmniej jednego pracownika.
Mogg by¢ to zardwno przedsiebiorcy, jak tez np. organizacje
pozarzgdowe zatrudniajgce pracownikéw, spétdzielnie oraz
instytucje publiczne. Wazne jest to, by pracownik, ktéry podnosi
kwalifikacje w ramach KFS, byt zatrudniony na podstawie umowy
o prace — moze by¢ to peten etat, lub jego czes¢. Pracodawca jako
osoba pracujgca moze sam skorzystac z ksztatcenia finansowanego
przez KFS na takich samych zasadach jak jego pracownicy. Z
Krajowego Funduszu Szkoleniowego moga by¢ finansowane
rowniez egzaminy zawodowe, certyfikaty potwierdzajgce nabycie
kwalifikacji i uprawnien zawodowych.

Najmniejsze podmioty, zatrudniajace do 9 pracownikéw, moga
otrzymac finansowanie ksztatcenia ze srodkéw KFS na poziomie
100% , co oznacza, ze s3 zwolnione z obowigzku wnoszenia
wktadu wtasnego. Zasada ta dotyczy zaréwno
mikroprzedsiebiorcéw, jak rowniez podmiotéw niebedacych
przedsiebiorstwami, jesli poziom zatrudnienia nie przekracza 9
0s6b. Pozostate podmioty otrzymuja finansowanie w wysokosci
80%, a pozostate 20% sg obowigzane wnies¢ jako wktad wtasny.
Maksymalna dopuszczalna wartos¢ dofinansowania Srodkami KFS
nie moze przekroczy¢ wysokosci 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika

Srodki KFS s3 przyznawane pracodawcom przez Powiatowe
i Miejski Urzad Pracy. Za promocje KFS w skali regionu
odpowiada Wojewddzki Urzad Pracy.
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Z KFS w 2020 roku mozna sfinansowac:

e kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy
pracodawcy lub za jego zgoda,

e egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyplomoéw
potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub
uprawnien zawodowych,

e badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia
ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukoriczonym ksztatceniu,

e ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow
w zwigzku z podjetym ksztatceniem,

e okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia
ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie o sfinansowanie
tego ksztatcenia ze srodkéw KFS.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCIJI OBJETYCH
WSPARCIEM

Wsparcie w ramach KFS w 2020 roku otrzyma co najmniej 3.700
pracownikéw i pracodawcow

TERMIN REALIZACII

Caty rok 2020

ZRODLO FINANSOWANIA

Fundusz Pracy — Krajowy Fundusz Szkoleniowy

BUDZET ZADANIA

Kwota przyznana dla wojewddztwa swietokrzyskiego na wsparcie
pracodawcéw w roku 2020 wynosi 6.008.000 zt. Srodki, po
dokonanym przez WUP podziale kwot w oparciu o opracowang
metodologie, trafity do wszystkich powiatéw w nastepujgcej
wysokosci:

e Miasto Kielce —1.629.100 zt;

e Powiat kielecki —1.028.400 zt;
e Buski—344.300 zt;

e Jedrzejowski—250.000 zt;
e Kazimierski—111.600 zi;

e Konecki—395.100 zt;

e Opatowski—202.100 zt;

e Ostrowiecki —581.900 zt;
e Pifnczowski—80.000 zt;

e Sandomierski —300.000 zt;

Skarzyski — 150.000 zt;

e Starachowicki—417.100 zt;
e Staszowski—310.300 zt;

e Wioszczowski—208.100 zt.

EWENTUALNE UWAGI
| KOMENTARZE

Na poczatku 2020 roku Powiatowe i Miejski Urzad Pracy zgtosity
wstepne zapotrzebowanie na dodatkowe srodki z rezerwy KFS
w tacznej wysokosci 1.310.400 zt. Przyznanie ww. Srodkéw przez
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej po wyczerpaniu
przez PUP puli podstawowe]j pozwoli objgé wsparciem dodatkowo
389 pracodawcow i pracownikow.
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NAZWA ZADANIA

Promocja Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2020 roku

PODMIOT ZGtASZAJACY

Wojewddzki Urzad Pracy

OPIS ZADANIA

Wojewddzki Urzad Pracy, realizujgc obowigzki zwigzane ze
wspieraniem wdrazania i promocjg KFS w regionie, podejmie
nastepujace dziatania:

Kampania promocyjno — informacyjna w mediach (prasa, radio,
TV) popularyzujgca Krajowy Fundusz Szkoleniowy w kontekscie
idei uczenia sie przez cate zycie ;

Realizacja materiatéw informacyjnych drukowanych

i gadzetow promocyjnych oraz ich efektywna dystrybucja
wsrdd interesariuszy KFS;

Wspdtorganizacja i udziat ekspertéw z ramienia WUP

w konferencjach i spotkaniach z pracodawcami
organizowanych przez partnerdw rynku pracy;

Organizacja konferencji podsumowujacej dotychczasowe
efekty wdrazania KFS w regionie w kontekscie rozwoju
zasobow ludzkich i budowania gospodarki opartej na wiedzy;
Publikacja biuletynu popularyzujgcego KFS oraz ksztatcenie
ustawiczne.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCIJI OBJETYCH
WSPARCIEM

Nie dotyczy

TERMIN REALIZACII

Caty rok 2020

ZRODLO FINANSOWANIA

Fundusz Pracy — Krajowy Fundusz Szkoleniowy

BUDZET ZADANIA

Kampania promocyjno — informacyjna w mediach (prasa, radio,
TV) popularyzujaca Krajowy Fundusz Szkoleniowy w kontekscie
idei uczenia sie przez cate zycie —30.000 zt;

Realizacja materiatéw informacyjnych drukowanych

i gadzetow promocyjnych oraz ich efektywna dystrybucja
wsrdd interesariuszy KFS —55.000 zt;

Wspodtorganizacja i udziat ekspertéw z ramienia WUP

w konferencjach i spotkaniach z pracodawcami
organizowanych przez partneréw rynku pracy — srodki wtasne
WUP;

Organizacja konferencji podsumowujacej dotychczasowe
efekty wdrazania KFS w regionie w kontekscie rozwoju
zasobow ludzkich i budowania gospodarki opartej na wiedzy —
15.000 zt;

Publikacja biuletynu popularyzujgcego KFS oraz ksztatcenie
ustawiczne — 5.000 zt.
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WOJEWODZKI URZAD PRACY, SWIETOKRZYSKIE CENTRUM INNOWACJI | TRANSFERU TECHNOLOGII

NAZWA ZADANIA

Popularyzacja i wzmacnianie Bazy Ustug Rozwojowych w regionie

PODMIOT ZGtASZAJACY

Wojewddzki Urzad Pracy

OPIS ZADANIA

W konkursie na wybér Operatora Bazy Ustug Rozwojowych

w regionie swietokrzyskim na lata 2020 — 2023 zostato wybrane
Swietokrzyskie Centrum Innowacji i Transferu Technologii.
Podmiot ten jest jedynym Operatorem ustug rozwojowych,

z ktorych korzystaé beda swietokrzyskie MSP, w tym osoby
prowadzgce wtasng dziatalnos¢ gospodarcza.

Baza Ustug Rozwojowych (BUR) — to ogdlnopolska platforma,
zawierajgca wysokiej jakosci szkolenia, kursy zawodowe,
studia podyplomowe i profesjonalne ustugi doradcze dla firm,
certyfikowane przez Polskg Agencje Rozwoju
Przedsiebiorczosci. Wsparcie jest skierowane do mikro, matych
i Srednich przedsiebiorcow. Operator pomaga przedsiebiorcy
we wszelkich formalnosciach: doradza wybdr ustugi
zaczerpnietej z BUR, pomaga przejs¢ wymagang procedure,
udziela promesy refundacji kosztéw, nadzoruje prawidtowosc
korzystania z ustugi.

Przedsiebiorca z sektora MSP, ktéry zechce skorzystac

z BUR, sktada do operatora stosowny wniosek, w ktorym
wyszczegdlnia potrzeby rozwoju kwalifikacji swoich kadr.
Ustugi sg refundowane w 80% ze srodkéw Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego.
Pozostate 20% to wktad wtasny przedsiebiorcy. Limity
finansowe wsparcia to: 60 tysiecy ztotych na firme i 6 tysiecy
ztotych na ksztatcenie 1 pracownika.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCJI OBJETYCH
WSPARCIEM

Docelowa liczba pracownikéw sektora MSP objeta wsparciem:

7.100 oséb.
Liczba firm sektora MSP objeta wsparciem: 888.

TERMIN REALIZACII

Lata 2020 - 2023

ZRODLO FINANSOWANIA

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Swietokrzyskiego

BUDZET ZADANIA

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Swietokrzyskiego

+ wspotfinansowanie krajowe —47.967.290,25 zt




Swietokrzyski Plan Dziatar na Rzecz Zatrudnienia na rok 2020

KURATORIUM OSWIATY W KIELCACH

Podnoszenie standardéw edukacji spdjnej z potrzebami rynku
NAZWA ZADANIA pracy w regionie

PODMIOT ZGLASZAJACY Kuratorium Oswiaty w Kielcach

1. Organizacja narad szkoleniowych i konferencji dla dyrektoréw
i nauczycieli szkét ksztatcgcych w zawodach szkolnictwa

OPIS ZADANIA branzowego z udziatem przedstawicieli MEN, ORE,
pracodawcow.

2. Wspodtpraca z uczelniami, pracodawcami, instytucjami rynku
pracy WUP, jednostkami samorzadu terytorialnego.

3. Organizacja narad konferencji w ramach dziatalno$ci ,,Zespotu
ds. Rozwoju Szkolnictwa Zawodowego” oraz Rady Dyrektorow
Szkét Zawodowych przy Swietokrzyskim Kuratorze Oswiaty.

4. Organizacja spotkan, narad w ramach doradztwa zawodowego.

5. Organizacja sieci doradztwa metodycznego na terenie
wojewddztwa Swietokrzyskiego.

6. Pozyskiwanie i gromadzenie danych nt.

e uruchamiania w szkotach/placéwkach nowych zawodow,

e spéjnosci oferty edukacyjnej w stosunku do
zapotrzebowania rynku pracy,

e zawodowego doksztatcania teoretycznego pracownikéw
mtodocianych,

e opublikowanie informatora , Oferta edukacyjna szkét
ksztatcacych w zawodach szkolnictwa branzowego
wojewddztwa Swietokrzyskiego na rok szkolny

2020/2021”.
SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCJI OBJETYCH 1.200 oséb
WSPARCIEM

TERMIN REALIZACJI Na biezgco wg potrzeb
ZRODLO FINANSOWANIA Srodki wtasne Kuratorium O$wiaty w Kielcach

BUDZET ZADANIA Zgodnie z potrzebami
EWENTUALNE UWAGI | W miare potrzeb plan bedzie modyfikowany.

KOMENTARZE
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SWIETOKRZYSKIE CENTRUM DOSKONALENIA NAUCZYCIELI

Swietokrzyska Sie¢ Wspétpracy Doradcéw Edukacyjno-
NAZWA ZADANIA Zawodowych.

PODMIOT ZGLASZAJACY Swietokrzyskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli

Nauczyciele tworzgcy sie¢ mogg wspodtpracowaé, wymieniac
poglady i dzieli¢ sie doswiadczeniem, wzajemnie sie uczyé,

OPIS ZADANIA wspolnie rozwazac istotne kwestie, szukaé innowacyjnych

i efektywnych rozwigzan problemdw. Wspodtpraca w sieci jest
utatwiona dzieki kontaktom za pomoca sieci internetowej, jest
takze oparta na partnerstwie i demokracji. W ramach pracy sieci
na rok 2019/2020 zaplanowano trzy spotkania stacjonarne oraz
wspotprace na platformie.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCJI OBJETYCH 40
WSPARCIEM
TERMIN REALIZACII Styczen-grudziers 2020
ZRODLO FINANSOWANIA Brak danych
BUDZET ZADANIA Brak danych

Konstruowanie i modyfikowanie programu nauczania
NAZWA ZADANIA w zawodzie w Swietle zmian w podstawach programowych
ksztatcenia zawodowego

PODMIOT ZGLASZAJACY Swietokrzyskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli

1. Podstawa programowa ksztatcenia w zawodzie a program
nauczania zawodu — omodwienie zasad opracowania

OPIS ZADANIA programu nauczania w zawodzie.

2. Przedmiotowy program nauczania zawodu — metodologia
opracowania przedmiotowego programu nauczania
w zawodzie o strukturze spiralnej.

3. Modutowy program nauczania zawodu.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCIJI OBJETYCH 50
WSPARCIEM

TERMIN REALIZACII Styczen — grudzien 2020
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ZRODO FINANSOWANIA

Srodki wtasne

BUDZET ZADANIA

Nie dotyczy

SWIETOKRZYSKA WOJEWODZKA KOMENDA OHP,

NAZWA ZADANIA

Szkolenia dla mtodziezy realizowane przez Centrum Edukacji
i Pracy Mtodziezy OHP

PODMIOT ZGtASZAJACY

Swietokrzyska Wojewddzka Komenda OHP

OPIS ZADANIA

Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy w Kielcach poprzez podlegte
jednostki wspélnie z Regionalnym Osrodkiem Szkolenia
Zawodowego (ROSZM) przeprowadzi dla 135 oséb w wieku 18-20
lat (uczestnikéw i absolwentéw OHP) 18 szkolen zawodowych

w zawodach takich jak: ,Kosmetyczka z wizazem”; ,Kelner-
barman, barista, z elementami carvingu”; ,Spawacz metodg MAG
135”; ,,Magazynier z obstugg wdzka jezdniowego
podnosnikowego z mechanicznym napedem”; ,,Operator koparko
tadowarki”; ,,Manicure ze stylizacjg paznokci réznymi metodami”;
,Technolog robdt wykonczeniowych w budownictwie”;
,Glazurnik- posadzkarz-ptytkarz”; , Kurs projektowania ubioru”;
,Brukarz”; ,,Operator obrabiarek papierniczych”. Szkolenia
organizowane bedg pod potrzeby rynku pracy.

Zorganizowane szkolenia podwyzszg poziom umiejetnosci

i kwalifikacji mtodziezy i zwiekszg ich szanse na rynku pracy.

SZACOWANA LICZBA

0SOB/INSTYTUCJI OBJETYCH 135 osoby
WSPARCIEM
TERMIN REALIZACII Caty rok 2020

ZRODLO FINANSOWANIA

Srodki budzetowe OHP- 340 800 PLN

BUDZET ZADANIA

Brak danych

NAZWA ZADANIA

Ksztatcenie i przygotowanie zawodowe mtodziezy OHP
w Kielcach

PODMIOT ZGtASZAJACY

Swietokrzyska Wojewddzka Komenda OHP
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Wsparcie mtodziezy w realizacji praktycznego i teoretycznego

OPIS ZADANIA ksztatcenia zawodowego
SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCJI OBJETYCH 1.000 osob
WSPARCIEM

TERMIN REALIZACII

W roku szkolnym 2019/2020

ZRODLO FINANSOWANIA

Srodki wtasne SWK OHP

BUDZET ZADANIA

Brak danych

NAZWA ZADANIA

,,Aktywni gérg” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwéj — 2014 - 2020.

PODMIOT ZGtASZAJACY

Swietokrzyska Wojewddzka Komenda OHP

OPIS ZADANIA

Grupe docelowg stanowig uczestnicy OHP w wieku 15-20 lat z 2

grup:

— grupa A - 70 oséb z kategorii NEET w wieku 15-17 lat, tj.
bierne zawodowo, zaniedbujgce obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki, nie uczestniczgc w szkoleniu — mtodziez,
ktéra w danym roku szkolnym rozpoczyna nauke w OHP,
jednoczesnie uzupetnia wyksztatcenie i odbywa
przygotowanie zawodowe na podstawie uméw o prace na
zasadach dotyczacych pracownikéw mtodocianych

- grupa B —osoby ubogie, pracujgce w wieku 17 — 20 lat —
mtodziez, ktéra w danym roku szkolnym koriczy nauke
w OHP.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCJI OBJETYCH
WSPARCIEM

W 2020 roku planowe jest objecie wsparciem wszystkich
uczestnikéw jednostek stacjonarnych OHP, ktdre spetniaja
kryteria naboru do projektu. Plan naboru oraz srodki finansowe
w projekcie zostang okreslone centralnie przez Komende Gtéwng
OHP po wykonaniu rekrutacji mtodziezy do jednostek OHP

w 2020 roku.

TERMIN REALIZACII

01.07.2020 - 01.07.2023

ZRODLO FINANSOWANIA

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj.

BUDZET ZADANIA

Srodki finansowe w projekcie zostang okre$lone centralnie przez
Komende Gtéwng OHP po wykonaniu rekrutacji mtodziezy do
jednostek OHP w 2020 roku.
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NAZWA ZADANIA Poradnictwo zawodowe realizowane przez Centrum Edukacji
i Pracy Mtodziezy OHP w Kielcach
PODMIOT ZGtASZAJACY Swietokrzyska Wojewddzka Komenda OHP

Centrum Edukacji i Pracy Miodziezy w Kielcach poprzez podlegte
jednostki (12 jednostek: MCK Busko-Zdréj, MCK Pinczéw, MCK
OPIS ZADANIA Jedrzejow, MCK Kielce, MCIZ Kielce, MBP Kielce, MCK
Witoszczowa, MCK Konskie, MCK Starachowice, MCK Ostrowiec
Swietokrzyski, MCK Opatéw, MCK Sandomierz) przeprowadzi dla
mtodziezy ustugi w zakresie poradnictwa zawodowego.

Grupg docelowa bedg gtéwnie uczestnicy i absolwenci jednostek
opiekunczo-wychowawczych OHP, ale réwniez mtodziez spoza
jednostek OHP zagrozona marginalizacjg spoteczna.
Przeprowadzone zostanie grupowe i indywidualne poradnictwo
zawodowe. Gtdwnym celem jest przygotowanie mtodziezy do
wejscia na rynek pracy, nauka umiejetnosci poszukiwania pracy
i samozatrudnienia. Organizujgc warsztaty dla mtodziezy, dni
otwarte, gietdy pracy, punkty konsultacyjne, stoiska promocyjno
— informacyjne, udzielona zostanie pomoc w uzyskaniu
odpowiedniego zatrudnienia.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCJI OBJETYCH 1.212 os6b
WSPARCIEM
TERMIN REALIZAC)I Caty rok 2020
ZRODLO FINANSOWANIA Srodki budzetowe OHP
BUDZET ZADANIA Brak danych
Posrednictwo pracy dla miodziezy realizowane przez Centrum
NAZWA ZADANIA Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP w Kielcach
PODMIOT ZGLASZAJACY Swietokrzyska Wojewddzka Komenda OHP
Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy w Kielcach przeprowadzi dla
mtodziezy ustugi w zakresie posrednictwa pracy.
OPIS ZADANIA

Grupa docelowg bedg gtdwnie uczestnicy i absolwenci jednostek
opiekuniczo-wychowawczych OHP, oraz mtodziez spoza
jednostek OHP zagrozona marginalizacjg spoteczna. Planuje sie
organizacje targéw pracy , a przede wszystkim gietdy pracy dla
konkretnych pracodawcéw w celu umozliwienia zatrudnienia
poszukiwanego pracownika.
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SZACOWANA LICZBA

OSOB/INSTYTUCII OBJETYCH 850 os6b
WSPARCIEM
TERMIN REALIZACII Caty rok 2020

ZRODO FINANSOWANIA

Srodki budzetowe OHP

BUDZET ZADANIA

Brak danych

UCZELNIE WYZSZE:

POLITECHNIKA SWIETOKRZYSKA

NAZWA ZADANIA

Wdrozenie i realizacja praktycznych programow ksztatcenia dla
studentow studiéw stacjonarnych Politechniki Swietokrzyskiej

PODMIOT ZGtASZAJACY

Politechnika Swietokrzyska

Realizacja zadania polega na wprowadzeniu nowych zakreséw
tematycznych do procesu ksztatcenia studentéw studiéw

OPIS ZADANIA stacjonarnych Politechniki Swietokrzyskiej. Zakresy te zostang
wprowadzone poprzez kontynuacje zaje¢ dydaktycznych na
nowym kierunku studiéw (,Automatyka i elektrotechnika
przemystowa”).

SZACOWANA LICZBA 30 oséb (studentéw Wydziatu Elektrotechniki, Automatyki
OSOB/INSTYTUCJI OBJETYCH i Informatyki)
WSPARCIEM

TERMIN REALIZACII

2019 - 2023

ZRODLO FINANSOWANIA

Projekt ,Nowa jakos¢ ksztatcenia - podniesienie kompetencji
studentéw i pracownikéw Politechniki Swietokrzyskiej” nr:
POWR.03.05.00-00-2224/18, wspotfinansowany ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj (Dziatanie 3.5)

BUDZET ZADANIA

70.875,00 zt

NAZWA ZADANIA

Realizacja studiow podyplomowych dla oséb zainteresowanych
podnoszeniem swoich kompetencji i kwalifikacji

PODMIOT ZGtASZAJACY

Politechnika Swietokrzyska
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Realizacja zadania polega na prowadzeniu studiéw

OPIS ZADANIA podyplomowych (m. in. ,,Administrator sieci komputerowych”,
,Audyt energetyczny budynkéw”, ,Audyt i kontrola
wewnetrzna”, , Grafika multimedialna”, ,Inspektor ochrony
danych osobowych”, ,Technika i rzeczoznawstwo
samochodowe”, ,Wycena nieruchomosci”).

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCJI OBJETYCH ok. 100 oséb
WSPARCIEM
TERMIN REALIZACII 2020 - 2021

ZRODLO FINANSOWANIA

Srodki wtasne uczestnikéw / dofinansowanie ze $rodkéw
publicznych

BUDZET ZADANIA

ok. 300 000 zt

EWENTUALNE UWAGI
| KOMENTARZE

Ww. przedsiewziecia majg charakter komercyjny, a ich realizacja
zalezy od liczby kandydatdw, zainteresowanych uczestnictwem.

NAZWA ZADANIA

Realizacja kurséw dla oséb zainteresowanych podnoszeniem
swoich kompetencji i kwalifikacji

PODMIOT ZGLASZAJACY

Politechnika Swietokrzyska

OPIS ZADANIA

Realizacja zadania polega na prowadzeniu kurséw (m. in.
,AutoCAD”, , Grafika komputerowa”, ,Kosztorysowanie
komputerowe”, ,,Oprogramowanie biurowe”, ,, Tworzenie stron
WWW”)

SZACOWANA LICZBA

OSOB/INSTYTUCIJI OBJETYCH ok. 200 oséb
WSPARCIEM
TERMIN REALIZACII 2020 rok

ZRODLO FINANSOWANIA

Srodki wtasne uczestnikéw / dofinansowanie ze $rodkéw
publicznych

BUDZET ZADANIA

ok. 80.000 zt

EWENTUALNE UWAGI |
KOMENTARZE

Ww. przedsiewziecia majg charakter komercyjny, a ich realizacja
zalezy od liczby kandydatdow, zainteresowanych uczestnictwem.
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NAZWA ZADANIA

Realizacja dodatkowych kurséw i warsztatow dla studentéw
Politechniki Swietokrzyskiej

PODMIOT ZGtASZAJACY

Politechnika Swietokrzyska

OPIS ZADANIA

Realizacja zadania polega na organizacji dodatkowych zajec
(wykraczajacych poza podstawe programowa) dla studentéw
Politechniki Swietokrzyskiej. Zajecia te obejmujg m. in. ,zadania
praktyczne w zespofach projektowych”, kursy z zakresu
oprogramowania Autodesk, kursy z zakresu programowania

i konfiguracji sterownikow PLC, warsztaty z zakresu
programowania i obstugiwania obrabiarek sterowanych
numerycznie, zajecia dodatkowe z pracodawcami, warsztaty

z zakresu kompetencji interpersonalnych / wystgpien publicznych
oraz wizyty studyjne w wybranych przedsiebiorstwach.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCIJI OBJETYCH
WSPARCIEM

ok. 200 os6éb

TERMIN REALIZACII

2020 rok

ZRODLO FINANSOWANIA

Projekt ,Nowa jakos¢ ksztatcenia - podniesienie kompetencji
studentéw i pracownikéw Politechniki Swietokrzyskiej” nr:
POWR.03.05.00-00-2224/18, wspétfinansowany ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj (Dziatanie 3.5)

BUDZET ZADANIA

394.880,00 zt

NAZWA ZADANIA

Realizacja dodatkowych stazy dla studentow Politechniki
Swietokrzyskiej

PODMIOT ZGtASZAJACY

Politechnika Swietokrzyska

OPIS ZADANIA

Realizacja zadania polega na organizacji dodatkowych, ptatnych
stazy dla wybranych studentéw Politechniki Swietokrzyskiej.
Kazdy staz obejmuje 160 godzin zaje¢ w instytucji, ktorej profil
dziatania jest zgodny z kierunkiem ksztatcenia danego studenta
(w oparciu o program stazu, uzgodniony pomiedzy Politechnika
Swietokrzyska a pracodawca).

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCIJI OBJETYCH
WSPARCIEM

ok. 200 os6b

TERMIN REALIZACII

2020 rok

ZRODLO FINANSOWANIA

Projekt ,,Nowa jako$¢ ksztatcenia - podniesienie kompetencji
studentéw i pracownikéw Politechniki Swietokrzyskiej” nr:
POWR.03.05.00-00-Z224/18, wspétfinansowany ze srodkéw Unii
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Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj (Dziatanie 3.5)

BUDZET ZADANIA ok. 300.000 zt

Ksztattowanie kompetencji zawodowych studentéw studiow
NAZWA ZADANIA stacjonarnych Politechniki Swietokrzyskiej

PODMIOT ZGLASZAJACY Politechnika Swietokrzyska

Celem zadania jest wyksztatcenie kompetencji odpowiadajgcych
potrzebie studentdéw i oczekiwanych przez pracodawcéow

OPIS ZADANIA w zakresie kompetencji zawodowych obejmujgcych nabycie
umiejetnosci specjalistycznych, branzowych i unikalnych
zwiekszajgcych szanse zatrudnienia oraz utatwiajgcych
samodzielne rozwigzywanie problemoéw technicznych.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCIJI OBJETYCH 250
WSPARCIEM
TERMIN REALIZACII 2020 rok

Realizowane sg dziatania w zakresie podnoszenia kompetencji
ZRODLO FINANSOWANIA zawodowych poprzez szereg specjalistycznych certyfikowanych
szkolerh min.: Microsoft NET dla k. Informatyka, kurs CCNA
Routing and Switching, kurs CPA, program SEP i Autocad dla k.
Elektrotechnika, projektowanie w programie SolidWorks dla k.
Mechanika, uzyskanie kompetencji certyfikowanego
przedsiebiorcy transportowego dla k. Transport czy
programowanie i konfiguracja sterownikéw PLC dla k.
Automatyka i Robotyka. Zaplanowane sg ponadto dla studentéw
zajecia warsztatowe min. z: Nowoczesnych technik pomiarowych,
nowoczesnych technik sieci wodno-kanalizacyjnych przed
zagrozeniem terrorystycznym, projektowanie w technologii BIM
dla k. Inzyniera Srodowiska, z zakresu skaningu laserowego,
dokumentacji fotogrametryczna obiektéw z wykorzystaniem
dronéw dla k. Geodezja i Kartografia czy programowanie

i obstuga obrabiarek sterowanych numerycznie i badania
nieniszczace potgczen spawanych dla k. Mechanika i Budowa
Maszyn. Jedna osoba bedzie mogta uczestniczy¢ w jednych lub
kilku zajeciach.

BUDZET ZADANIA Brak danych
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UNIWERSYTET JANA KOCHANOWSKIEGO W KIELCACH

NAZWA ZADANIA

Poradnictwo indywidualne i grupowe

PODMIOT ZGtASZAJACY

Akademickie Biuro Karier UJK

OPIS ZADANIA

Realizacja zadania uwzglednia szeroka oferte spotkan
prowadzonych w formie konsultacji indywidualnych oraz
warsztatéw grupowych. Stanowi odpowiedz na zdiagnozowane
potrzeby studentéw w odniesieniu do aktualnego ksztattu rynku
pracy. Proponujemy poradnictwo dopasowane do potrzeb
studentéw, adekwatne do wiedzy i kompetencji nabytych
podczas ksztatcenia oraz spdjne z oczekiwaniami pracodawcow
i rynku pracy. W ramach wsparcia uczestnicy otrzymujg
doradztwo zawodowe, coaching kariery oraz poradnictwo

w zakresie zaktadania dziatalnosci gospodarczej.

W diagnozie wykorzystywane sg testy predyspozycji i preferencji
zawodowych, ktérych struktura pozwala na rozpoznanie
charakteru zawodowego i przewidywanie optymalnego stylu
aktywnoéci na rynku pracy. Swiadczone wsparcie
w zaproponowanych obszarach umozliwia studentom:
- diagnoze posiadanego potencjatu,
- wytyczenie plandw rozwoju osobistego i zawodowego,
- skonstruowanie dokumentdéw aplikacyjnych,
— umiejetne poruszanie sie po rynku pracy,
- profesjonalng autoprezentacje podczas rozmowy
rekrutacyjnej,
— podniesienie wiedzy z zakresu zaktadania i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej,
— rozwijanie postaw przedsiebiorczych,
- zwiekszenie pewnosci siebie oraz poczucia wiasnej
wartosci.
Realizowane dziatania zwiekszajg aktywnos¢ zawodowa
studentdow i wptywajg na skrécenie okresu podjecia zatrudnienia
po zakonczeniu studiow.

SZACOWANA LICZBA

OSOB/INSTYTUCIJI OBJETYCH 300
WSPARCIEM
TERMIN REALIZACII 2020 rok

ZRODLO FINANSOWANIA

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj
POWR.03.05.00-00-2212/18

BUDZET ZADANIA

Brak danych
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NAZWA ZADANIA Szefowa wtasnego wizerunku

PODMIOT ZGLASZAJACY Akademickie Biuro Karier UJK

Projekt kierowany do studentek i absolwentek Uniwersytetu.
Jego celem jest przygotowanie mtodych kobiet do swiadomego
OPIS ZADANIA i profesjonalnego budowania wtasnej marki juz na starcie kariery
zawodowej. Zaproponowane w projekcie szkolenia i warsztaty
prowadzone sg przez praktykéw zawodu, pozwalajg
uczestniczkom zyskaé przewage na konkurencyjnym rynku pracy,
zwiekszy¢ swoje szanse podczas rozmowy rekrutacyjnej

i w pdzniejszym budowaniu sciezki zawodowej. Podczas spotkan
uczestniczki poznajg reguty sztuki zarzadzania wtasnym
wizerunkiem, ktérych swiadomos¢ skutecznie wspiera osigganie
sukcesow i znacznie zwieksza szanse na realizacje zamierzonych
celéw zawodowych i zyciowych. Zyskujg umiejetnosc
podkreslania swoich kompetencji tak, by prezentowac sie

w oczach pracodawcéw profesjonalnie, kompetentnie

i wiarygodnie. Zadaniem wienczagcym realizacje projektu sg
symulowane rozmowy rekrutacyjne, przygotowujgce do
profesjonalnej autoprezentacji przed pracodawca.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCJI OBJETYCH 15
WSPARCIEM
TERMIN REALIZACII 111.2020
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj
ZRODtO FINANSOWANIA POWR.03.05.00-00-2212/18
Brak danych
BUDZET ZADANIA
NAZWA ZADANIA Kawiarenki Biznesowe
PODMIOT ZGLASZAJACY Akademickie Biuro Karier UJK

Proponowana formuta wydarzenia polega na spotkaniach
profesjonalistéw poszczegdlnych branz z wkraczajgcymi

OPIS ZADANIA niebawem na rynek pracy studentami Uniwersytetu. Do stolikow
eksperckich zapraszamy przedstawicieli instytucji rynku pracy,
organizacji pozarzagdowych i organizacji pracodawcéw. Spotkania
zaplanowano w formie otwartej dyskusji celem nawigzania
dialogu i zdiagnozowania nie tylko problemoéw z jakimi mfodzi
ludzie spotykajg sie obecnie na rynku pracy, ale takze trudnosci
na jakie natrafiajg pracodawcy poszukujac profesjonalnie
przygotowanych pracownikéw. Wymiana mysli, pogladéw oraz
doswiadczen owocuje wniesieniem informacji istotnych do
podejmowania efektywnych dziatan na rzecz poprawy sytuacji
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absolwenta na rynku pracy. W trakcie wydarzenia zaproszeni
goscie podpowiadajg w rozwdj ktérych kompetencji studenci
powinni inwestowad czas i zasoby, aby osiggna¢ sukces
zawodowy, prezentujg korzysci, jakie niesie $ciezka zawodowa
w sredniej lub matej firmie, jakie w zatozonej dziatalnosci
gospodarczej, a jakie w Il sektorze. W ramach wydarzenia
pracodawcy majg okazje poznania potencjatu uczestnikéw, co
rokowac moze przedstawieniem wybranym studentom
propozycji zatrudnienia.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCJI OBJETYCH 60
WSPARCIEM
TERMIN REALIZACII IV.2020

ZRODLO FINANSOWANIA

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj
POWR.03.05.00-00-2212/18

BUDZET ZADANIA

Brak danych

NAZWA ZADANIA

Akademickie Targi Pracy

PODMIOT ZGLASZAJACY

Akademickie Biuro Karier UJK

OPIS ZADANIA

Wydarzenie kierujemy do studentéw i absolwentéw
Uniwersytetu. Jego celem jest umozliwienie zainteresowanym
znalezienia satysfakcjonujgcego zatrudnienia oraz zebranie
informacji o specyfice rynku pracy i wymaganiach pracodawcéw
wobec potencjalnych pracownikéw. Zaproszeni goscie prezentujg
oferty pracy, praktyk, stazu, ale réwniez dzielg sie informacjami
o aktualnych trendach rynku pracy i mozliwosciach podnoszenia
kwalifikacji poprzez kursy i szkolenia. Zdobyta wiedza pozwala
studentom na przeanalizowanie posiadanych umiejetnosci pod
katem atrakcyjnosci dla pracodawcy i wykorzystanie czasu
studidw na stosowne podniesienie kompetencji i kwalifikacji.
Dla Wystawcéw Targi to okazja na zainteresowanie pracg
najzdolniejszych studentéw i pozyskanie nowych pracownikow
oraz mozliwos$¢ budowania marki atrakcyjnego pracodawcy

w Srodowisku akademickim.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCIJI OBJETYCH
WSPARCIEM

1.000

TERMIN REALIZACII

IV.2020

ZRODLO FINANSOWANIA

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdéj
POWR.03.05.00-00-2212/18
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NAZWA ZADANIA

Szybkie randki z pracodawcg

PODMIOT ZGtASZAJACY

Akademickie Biuro Karier UJK

OPIS ZADANIA

Wydarzenie ma na celu budowanie sieci kontaktéw (networking)
miedzy pracodawcami a studentami i absolwentami stojgcymi

u porogu swojej kariery zawodowej. Do udziatu w spotkaniach
zapraszamy przedstawicieli pracodawcow z regionu, preznie
dziatajgce podmioty rynku pracy oraz mtodych ludzi, ktdrzy
szukajg zatrudnienia, ale tez pomystu na realizacje wtasnej sciezki
zawodowej i chcg uzupetnié wiedze z zakresu specyfiki obecnego
rynku pracy oraz wymagan pracodawcow stawianych
potencjalnemu kandydatowi do pracy. Zaproponowana
niestandardowa formuta wydarzenia, przypominajgca popularne
szybkie randki, pozwala na tamanie barier, jakie w oczach
studenta, stwarza tradycyjna rozmowa rekrutacyjna

z pracodawcy. Swobodna wymiana mysli zamiast formalne;j
wymiany pytan i odpowiedzi petniej prezentuje potencjat
studenta i pozwala na swiadome skrécenie tradycyjnej sciezki
zatrudnienia.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCJI OBJETYCH
WSPARCIEM

50

TERMIN REALIZACII

IV, X1.2020

ZRODLO FINANSOWANIA

Budzet ABK UJK

BUDZET ZADANIA

Brak danych

NAZWA ZADANIA

Kampania ,,Employer branding”

PODMIOT ZGtASZAJACY

Akademickie Biuro Karier UJK

OPIS ZADANIA

Istotny element dziatan realizowanych w ramach kampanii
stanowi cykliczna prezentacja firm na uczelni w ramach
organizowanych Dni Otwartych z Firmg. W trakcie spotkan
zaproszeni goscie dzielg sie informacjami o oferowanych
programach praktyk i stazy studenckich, prezentujg mozliwosci
rozwoju zawodowego w danej branzy oraz podpowiadajg, jakich
umiejetnosci i kompetencji poszukujg obecnie pracodawcy

u opuszczajgcych mury uczelni absolwentéw. W zadania
kampanii wpisane sg rowniez szkolenia i warsztaty dla
studentdéw, prowadzone przez praktykdw zawodu z zakresu
zagadnien branzowych, wpisujgcych sie w charakter dziatania
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danej firmy. Realizowana wspdtpraca wymiernie zwieksza szanse
na przygotowanie studentdw do zycia zawodowego tak, aby ich
kompetencje i wiedza odpowiadaty na realne potrzeby
pracodawcow.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCII OBJETYCH 990
WSPARCIEM
TERMIN REALIZACII 2020 rok

ZRODLO FINANSOWANIA

Budzet ABK UJK

BUDZET ZADANIA

Brak danych

NAZWA ZADANIA

Monitorowanie karier zawodowych absolwentéow

PODMIOT ZGtASZAJACY

Akademickie Biuro Karier UJK

Badanie realizowane jest cyklicznie, obejmuje kazdy rocznik
absolwentow opuszczajgcych mury Uniwersytetu poczawszy od

OPIS ZADANIA roku 2011/2012. Dotyczy wszystkich kierunkow studiow
stacjonarnych i niestacjonarnych pierwszego i drugiego stopnia.
Odbywa sie za posrednictwem platformy internetowe;j.
Narzedzie badania stanowi standaryzowany kwestionariusz
ankiety. Przed badaniem postawione zostaty nastepujgce cele:
- uzyskanie informacji na temat aktualnej sytuacji
zawodowej absolwentdw na rynku pracy, w tym
zgodnosci zatrudnienia z profilem wyksztatcenia,
— poznanie opinii absolwentéw na temat przydatnosci
wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji zdobytych w czasie studiow w kontekscie
potrzeb rynku pracy,
— uzyskanie informacji na temat dalszych planéw
edukacyjnych i zawodowych absolwentdw.
Realizacja zatozonych celéw pozwala na dostosowanie kierunkéw
studidw oraz programoéw ksztatcenia do aktualnych potrzeb
rynku pracy.
SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCJI OBJETYCH 1.000
WSPARCIEM
TERMIN REALIZACII Rok 2020

ZRODLO FINANSOWANIA

Budzet ABK UJK
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,MEDPAT - Doposazenie zaktadéw naukowych - badania

NAZWA ZADANIA .
z zakresu ochrony zdrowia

PODMIOT ZGLASZAJACY Collegium Medicum UJK

Projekt zaktada ksztatcenie osdéb w celu zapewniania zespotu
specjalistdw w dziedzinach nauk medycznych pielegniarstwa,
OPIS ZADANIA potoznictwa, fizjoterapii, ratownictwa medycznego, kosmetologii,
dietetyki oraz lekarzy ktorzy bedg prowadzi¢ swiadczenia
zdrowotne i promocje zdrowia. Celem strategicznym projektu
jest stworzenie korzystnych warunkéw do dziatalnosci
innowacyjnej i wdrozeniowej, do rozwijania i popularyzacji
nowych technologii w medycynie oraz zwiekszenie urynkowienia
dziatalnosci badawczo-rozwojowe;j.

Gtéwny zakres merytoryczny projektu to rozbudowa

laboratoriow naukowo badawczych UJK w aparature

i specjalistyczny sprzet umozliwiajacy prowadzenie zaréwno

badan naukowych jak i prac wdrozeniowych wykorzystujacy

najnowsze technologie w medycynie i naukach o zdrowiu.

Kluczowe dziatanie to budowa infrastruktury do badan oraz

realizacja badan i wdrozen w zakresie medycyny i szeroko

rozumianych nauk o zdrowiu oraz Certyfikacja laboratoriow

i metod badawczych poswiadczajaca jakos¢ prowadzonych ustug.

Celami ksztatcenia jest tez wspdtpraca z przedsiebiorstwami,

szpitalami, podmiotami leczniczymi, placdwkami badawczymi

majaca na celu:

e rozwdj infrastruktury naukowej UJK o wysokim potencjale
naukowym,

e wspodtpraca naukowa, techniczno-technologiczna, badawczo-
rozwojowa,

e stworzenie korzystnych warunkéw dla dziatalnosci
innowacyjnej i wdrozeniowej oraz do rozwijania i wspdlnej
promocji nowych technologii w dziedzinach medycyny
i zdrowia publicznego.

Wspétpraca bedzie realizowana poprzez:

e konsultacje w zakresie wykorzystania infrastruktury do
prowadzenia prac badawczo-rozwojowych, swiadczenia
specjalistycznych ustug badawczych,

e okreslenie popytu ze strony przedsiebiorstw na
specjalistyczne ustugi badawcze,

e ustalenie mechanizmdw wspotpracy w zakresie prac
badawczo-rozwojowych mozliwych do wspdlnej realizacji
przez Uniwersytet i przedsiebiorstwa.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCJI OBJETYCH Brak danych
WSPARCIEM

TERMIN REALIZACII Rok 2020
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ZRODO FINANSOWANIA

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj
POWR.05.03.00-IP.05-00-005/18

BUDZET ZADANIA

Brak danych

NAZWA ZADANIA

»MEDICUS-centrum symulacji medycznej UJK”

PODMIOT ZGtASZAJACY

Collegium Medicum UJK

OPIS ZADANIA

Celem gtéwnym projektu jest poprawa jakosci ksztatcenia
poprzez opracowanie programu rozwojowego w Collegium
Medicum oraz utworzenie Wieloprofilowego Centrum Symulacji
Medycznej na kierunku lekarskim. Poprzez dziatania w projekcie
UJK ma mozliwos$¢ stworzenia nowoczesnej przestrzeni do
realizacji dydaktyki oraz organizacji i prowadzenia egzaminéw
OSCE. Program rozwojowy pozwoli na dostosowanie programu
studidw, ktory umozliwi realizacje efektéw ksztatcenia

z wykorzystaniem scenariuszy symulacyjnych. Wiedza ta zostanie
wprowadzona poprzez odpowiednie metody ksztatcenia
wyktadowcdw, ktdrzy beda ja mogli efektywnie przekaza¢ swoim
studentom podczas zaje¢ z wykorzystaniem symulacji medycznej.
Wielokrotne treningi symulacyjne pozwalajgce zasymulowacd
odpowiedni stan pacjenta umozliwiajg personelowi medycznemu
nabrania odpowiedniej wprawy w dziataniach.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCJI OBJETYCH
WSPARCIEM

419

TERMIN REALIZACII

Rok 2020

ZRODLO FINANSOWANIA

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj
POWR.05.03.00-IP.05-00-005/18

BUDZET ZADANIA

Brak danych

NAZWA ZADANIA

Modyfikacja programoéw ksztatcenia i wprowadzenie zajec
w formie e-learningu

PODMIOT ZGtASZAJACY

Wydziat Nauk Scistych i Przyrodniczych UJK




Swietokrzyski Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2020

Poczawszy od roku akademickiego 2019/2020 na studiach
prowadzonych na Wydziale Nauk Scistych i Przyrodniczych

OPIS ZADANIA zmodyfikowano i wprowadzono do realizacji zajecia w postaci e-
learningu. Zmodyfikowane zajecia lub zajecia w formie e-
learningu sg realizowane na kierunkach: biologia, biotechnologia,
chemia, informatyka, inzynieria danych, fizyka, ochrona
Srodowiska, geografia oraz turystyka i rekreacja.

200
SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCII OBJETYCH
WSPARCIEM
TERMIN REALIZACII I-X11.2020
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj
ZRODtO FINANSOWANIA POWR.03.05.00-IP.08-00-PZ2/17
POWR.03.05.00-00-2212/18
BUDZET ZADANIA Brak danych
NAZWA ZADANIA Projekt naukowo-badawczy MUSICON
PODMIQOT ZGtASZAJACY Wydziat Pedagogiki i Psychologii UJK

Projekt ukierunkowany na dziatania edukacyjno-terapeutyczne
wobec dzieci ze zréznicowanymi potrzebami edukacyjnymi.
Wdrozenie projektu zdecydowanie wzbogaci dziatania
edukacyjno-terapeutyczne nauczycieli, zwtaszcza wychowania
przedszkolnego i edukacji wczesnoszkolnej. Idea projektu bazuje
na produkcie MUSICON, ktéry pierwotnie przeznaczony byt do
pracy edukacyjnej a po dodatkowej modyfikacji i weryfikacji
naukowej bedzie przeznaczony do pracy terapeutycznej

OPIS ZADANIA w szerokim rozumieniu. Zadanie projektowe polegac bedzie na
modyfikowaniu pierwotnej wersji narzedzia adekwatnie do
potrzeb dzieci i potrzeb nauczycieli terapeutéw w réznych
placowkach oswiatowych. Efektywnosé pracy z wykorzystaniem
narzedzia zostanie oceniona metodg eksperymentu
pedagogicznego w pracy z dzieémi z autyzmem, zaburzeniami
rozwoju mowy oraz ryzykiem dysleksji rozwojowej. Gtdwnym
celem projektu jest opracowanie i upowszechnienie nowej
metody terapeutycznej oraz przeszkolenie nauczycieli
zainteresowanych jej wykorzystaniem w praktyce edukacyjnej.
Pomyst oraz idea sg warte upowszechnienia z uwagi na
wzrastajgcg wciaz liczbe dzieci w wieku wczesnoszkolnym, ktdre
potrzebujg pomocy i wsparcia specjalistycznego. Po weryfikacji
przydatnosci narzedzia bedzie ono dostepne dla szkét i réznych
placowek oswiatowych. Uwzgledniajac potrzeby w obszarach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej (badania UJK w roku 2013
oraz 2015) w petni zasadna jest troska o poszukiwanie nowych
metod do pracy edukacyjno-terapeutycznej dzieci.

Celem projektu jest tez popularyzowanie metody poprzez
zapoznawanie z nig studentéw kierunku pedagogika przedszkolna
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i wczesnoszkolna i wpisanie tych zaje¢ w obszar ksztatcenia
kierunkowego studentéw. Planowane wyposazenie uczelni

w takie narzedzie terapeutyczne przyczyni sie do wzbogacenia
bazy dydaktycznej zgodnie z nowymi trendami w edukacji

i terapii oraz bardziej efektywnej edukacji akademickiej, zgodnej
z potrzebami rynku pracy.

SZACOWANA LICZBA

OSOB/INSTYTUCJI OBJ ETYCH 120
WSPARCIEM
TERMIN REALIZACII 2020 rok
ZRODtO FINANSOWANIA PROJEKT NCBR
BUDZET ZADANIA Brak danych

WYZSZA SZKOtA BIZNESU | PRZEDSIEBIORCZOSCI W OSTROWCU SWIETOKRZYSKIM

NAZWA ZADANIA

Realizacja projektu ,,Start do kariery bez zadnej bariery”

PODMIOT ZGtASZAJACY

Wyisza Szkofa Biznesu i Przedsiebiorczoéci w Ostrowcu Sw.

OPIS ZADANIA

Aktywizacja zawodowa i podniesienie zdolnosci do zatrudnienia
u 200 osdb powyzej 29 roku zycia , pozostajgcych bez
zatrudnienia, poszukujgcych pracy znajdujacych sie w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy, zamieszkujgcych pow. kielecki,
ostrowiecki, starachowicki, skarzyski, opatowski i m. Kielc
poprzez wyposazenie ich w latach 2019-2021 w kwalifikacje

i kompetencje zawodowe dostosowane do indywidualnych
potrzeb w konfrontacji z potrzebami rynku pracy.

Projekt oferuje kompleksowe wsparcie dla uczestnikow
obejmujace: indywidualng Sciezke rozwoju zawodowego,
doradztwo IPD, poradnictwo zawod., warsztaty, kursy
dostosowane do potrzeb rynku pracy i pracodawcow, staze,
posrednictwo pracy. Dziatania w proj. Podniosg aktywnos¢
zawodowa UP na rynku pracy, co pozwoli grupie min.110 oséb po
zakonczeniu projektu znalez¢ zatrudnienie.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCJI OBJETYCH
WSPARCIEM

200

TERMIN REALIZACII

2019-08-01 - 2021-02-28

ZRODLO FINANSOWANIA

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Swietokrzyskiego
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BUDZET ZADANIA

Kwota dofinansowania.: 1.963.733,50 PLN
Wkfad wtasny:105.680 PLN

NAZWA ZADANIA

Realizacja projektu ,,Szansa na prace II”

PODMIOT ZGtASZAJACY

Wyisza Szkota Biznesu i Przedsiebiorczosci w Ostrowcu Sw.

Podniesienie poziomu aktywnosci spotecznej i zawodowej oraz
zdolnosci zatrudnienia osdb zagrozonych ubéstwem lub

OPIS ZADANIA wykluczeniem spotecznym uczgcych sie, zamieszkujgcych
w powiecie: kieleckim, opatowskim, ostrowieckim
w wojewddztwie swietokrzyskim poprzez zindywidualizowane
i kompleksowe wsparcie.
SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCJI OBJETYCH 80
WSPARCIEM

TERMIN REALIZACII

1.11.2019r. 31.12.2020 .

ZRODLO FINANSOWANIA

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Swietokrzyskiego

BUDZET ZADANIA

Wartos¢ dofinansowania:: 862.142,30 PLN
Whktad wtasny: 46.332,20 PLN

NAZWA ZADANIA

Realizacja projektu ,,0d biernosci do aktywnosci”

PODMIOT ZGtASZAJACY

Wyisza Szkofa Biznesu i Przedsiebiorczosci w Ostrowcu Sw.

OPIS ZADANIA

Podniesienie poziomu aktywnosci spot. i zawodowej oraz
zdolnosci do zatrudnienia oséb zagrozonych ubéstwem lub
wyklucz. spot. uczacych sie, zamieszkujgcych, w pow. opatowskim
gmina Ozaréw, sandomierskim gmina Zawichost, pow. kieleckim
gm. Checiny, Miedziana Géra, Sitkéwka Nowiny, Piekoszéw,
Morawica, Mastéw poprzez zindywidualizowane i kompleksowe
wsparcie realizowane od 01.12.2019-31.12.2020. Projekt
przyczyni sie do realizacji celu PI9i.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCIJI OBJETYCH
WSPARCIEM

100

TERMIN REALIZACII

2019-12-01 - 2020-12-31

ZRODLO FINANSOWANIA

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Swietokrzyskiego
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BUDZET ZADANIA

Dofinansowanie: 770.520 PLN, Wktad wtasny: 41 572 PLN

NAZWA ZADANIA

Studia licencjackie i magisterskie z zakresu pielegniarstwa

PODMIOT ZGLASZAJACY

Wyisza Szkofa Biznesu i Przedsiebiorczoéci w Ostrowcu Sw.

Przygotowanie profesjonalnej kadry do pracy w placdwkach

OPIS ZADANIA opieki zdrowotnej
SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCJI OBJETYCH 300
WSPARCIEM

TERMIN REALIZACII

Okres ksztatcenia: licencjat 3 lata, magister 2 lata

ZRODLO FINANSOWANIA

Czesne od studenta, Plan finansowy Uczelni (budzet Uczelni)

BUDZET ZADANIA

Nie dotyczy

WYZSZA SZKOtA EKONOMII, PRAWA | NAUK MEDYCZNYCH W KIELCACH

NAZWA ZADANIA

III

Projekt: ,,Staz —dobry start |

PODMIOT ZGtASZAJACY

Wyzsza Szkota Ekonomii, Prawa i Nauk Medycznych im. prof.
Edwarda Lipinskiego w Kielcach

OPIS ZADANIA

Rozwdj kompetencji kluczowych uczniéw Zespotu Szkét
Ekonomicznych im. Mikotaja Kopernika w Skarzysku-Kamiennej
poprzez zorganizowanie dodatkowych zajec z j. angielskiego,
matematyki, kompetencji cyfrowych oraz kompetencji
spotecznych i przedsiebiorczych; zorganizowanie ptatnych stazy
zawodowych w przedsiebiorstwach —zgodne z kierunkiem
ksztatcenia uczestnikow projektu.

Efektem realizacji projektu bedzie lepsze przygotowanie ucznidw
do wymogow wspodtczesnego rynku pracy poprzez podniesieni
poziomu ich kompetencji kluczowych oraz przygotowanie
praktyczne (zawodowe) w trakcie ptatnych stazy

w przedsiebiorstwach.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCJI OBJETYCH
WSPARCIEM

50 uczniéw Zespotu Szkét Ekonomicznych im. Mikotaja Kopernika
w Skarzysku-Kamiennej

TERMIN REALIZACII

01.01.2020 —31.08.2020 r.

ZRODLO FINANSOWANIA

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Swietokrzyskiego

BUDZET ZADANIA

156.000,00 zt
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NAZWA ZADANIA

Projekt: ,,Staz — dobry start 11l”

PODMIOT ZGtASZAJACY

Wyzsza Szkota Ekonomii, Prawa i Nauk Medycznych im. prof.
Edwarda Lipirskiego w Kielcach

OPIS ZADANIA

Rozwdj kompetencji kluczowych uczniéw Zespotu Szkot
Ekonomicznych im. Mikotaja Kopernika w Skarzysku-Kamiennej
poprzez zorganizowanie dodatkowych zajec z przedmiotéw
zawodowych oraz kompetencji spotecznych i przedsiebiorczych;
szkolenia zawodowe dla 3 nauczycieli zawodu; zorganizowanie
ptatnych stazy zawodowych w przedsiebiorstwach — zgodne

z kierunkiem ksztatcenia uczestnikdw projektu.

Efektem realizacji projektu bedzie lepsze przygotowanie ucznidow
do wymogow wspétczesnego rynku pracy poprzez podniesieni
poziomu ich kompetencji zawodowych oraz przygotowanie
praktyczne (zawodowe) w trakcie ptatnych stazy

w przedsiebiorstwach; podniesienie kwalifikacji zawodowych
nauczycieli zawodu.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCIJI OBJETYCH
WSPARCIEM

60 uczniéw Zespotu Szkét Ekonomicznych im. Mikotaja Kopernika
w Skarzysku-Kamiennej

TERMIN REALIZACII

01.01.2020 - 31.08.2020 r.

ZRODLO FINANSOWANIA

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Swietokrzyskiego

BUDZET ZADANIA

312.500,00 zt (I etap)

EWENTUALNE UWAGI |
KOMENTARZE

Projekt bedzie kontynuowany w 2021 r.

NAZWA ZADANIA

Projekt: Kwalifikacje + staz = nowe mozliwosci

PODMIOT ZGLASZAJACY

Wyzsza Szkota Ekonomii, Prawa i Nauk Medycznych im. prof.
Edwarda Lipinskiego w Kielcach

OPIS ZADANIA

Rozwdj kompetencji kluczowych ucznidw trzech szkét
ponadpodstawowych woj. Swietokrzyskiego (Technikum nr 2
w ZSE w Skarzysku-Kamiennej, Technikum im. W Grabskiego
w ZSZ w Odonowie, Technikum nr 2 w ZSP Nr 3 we Wtoszczowie)
— w kontekscie przysztego zatrudnienia absolwentow.
Zorganizowanie dodatkowych zaje¢ zj. angielskiego,
matematyki, kompetencji cyfrowych oraz spotecznych

i przedsiebiorczych; ptatne staze zawodowe

w przedsiebiorstwach.

Efektem bedzie lepsze przygotowanie absolwentow do
wymogow wspdtczesnego rynku pracy poprzez podniesienie
poziomu ich kompetencji kluczowych oraz przygotowanie
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praktyczne i zawodowe w trakcie ptatnych stazy
w przedsiebiorstwach.

SZACOWANA LICZBA 86 uczniéw trzech szkdét ponadpodstawowych woj.
OSOB/INSTYTUCJI OBJETYCH sSwietokrzyskiego
WSPARCIEM

TERMIN REALIZACII

Od pazdziernika 2019 do wrzesnia 2020 r. (Il etap)

ZRODLO FINANSOWANIA

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Swietokrzyskiego

BUDZET ZADANIA

843.000,00 zt

NAZWA ZADANIA

Kursy, szkolenia i studia podyplomowe

PODMIOT ZGtASZAJACY

Wyzsza Szkota Ekonomii, Prawa i Nauk Medycznych im. prof.
Edwarda Lipinskiego w Kielcach

OPIS ZADANIA

Zorganizowanie kursow, szkolen i studidw podyplomowych
prowadzonych przez jednostke szkoleniowg WSEPiNM —
Akademickie Centrum Ksztatcenia Ustawicznego (ACKU)
Oczekiwany rezultat: zwiekszenie szans absolwentéw na rynku
pracy dzieki nowym kwalifikacjom zawodowym badz
podniesienie poziomu dotychczasowych

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCII OBJETYCH
WSPARCIEM

Ok. 230 osob

TERMIN REALIZACII

Od listopada 2019 r. do pazdziernika 2020 r.

ZRODLO FINANSOWANIA

Czesne

BUDZET ZADANIA

Brak danych

NAZWA ZADANIA

Doradztwo edukacyjne i zawodowe — spotkania edukacyjne dla
szkét ponadpodstawowych

PODMIOT ZGtASZAJACY

Wyzsza Szkota Ekonomii, Prawa i Nauk Medycznych im. prof.
Edwarda Lipinskiego w Kielcach

OPIS ZADANIA

Zajecia edukacyjne (wyktady, prezentacje, warsztaty, gry
symulacyjne) dotyczace orientacji zawodowej, planowania
kariery i rozwoju osobowosci (dla uczniow szkét
ponadpodstawowych woj. Swietokrzyskiego) Oczekiwane
rezultaty: przygotowanie uczniéw do podejmowania racjonalnych
decyzji dot. planowania sciezek edukacyjnych i zawodowych

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCJI OBJETYCH
WSPARCIEM

Ok. 1 200 osd6b
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TERMIN REALIZACII

marzec i listopad 2020 .

ZRODLO FINANSOWANIA

Srodki wtasne Uczelni

BUDZET ZADANIA

Ok. 35 000 zt

NAZWA ZADANIA

Program studenckich praktyk zawodowych

PODMIOT ZGtASZAJACY

Wyzsza Szkota Ekonomii, Prawa i Nauk Medycznych im. prof.
Edwarda Lipirskiego w Kielcach

OPIS ZADANIA

Zorganizowanie studenckich praktyk zawodowych dla studentéw
WSEPINM w przedsiebiorstwach i instytucjach polskich

i w krajach Unii Europejskiej (m.in. Niemcy, Hiszpania, Wtochy,
Grecja, Czechy, Stowacja).

Oczekiwany efekt: podniesienie kompetencji zawodowych

i jezykowych studentéw WSEPINM.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCII OBJETYCH
WSPARCIEM

ok. 2000 — w przedsiebiorstwach i instytucjach krajowych, 15
— w przedsiebiorstwach i instytucjach krajow Unii Europejskiej.

TERMIN REALIZACII

Rok 2020

ZRODLO FINANSOWANIA

Srodki wtasne WSEPINM (praktyki krajowe)
Srodki UE: Program Erasmus + (praktyki zagraniczne)

BUDZET ZADANIA

24 000 Euro (Erasmus+)

NAZWA ZADANIA

Wsparcie studentéw/absolwentéw przez Biuro Karier WSEPiNM

PODMIOT ZGtASZAJACY

Wyzsza Szkota Ekonomii, Prawa i Nauk Medycznych im. prof.
Edwarda Lipinskiego w Kielcach

Pozyskiwanie ofert pracy, dziatalno$¢ szkoleniowa i doradcza na

OPIS ZADANIA rzecz studentéw i absolwentéw
SZACOWANA LICZBA Pozyskanie ok. 50 ofert pracy; szkolenia i doradztwo zawodowe
OSOB/INSTYTUCJI OBJETYCH | dla ok. 50 0séb. Liczba oséb objetych wsparciem — ok. 100
WSPARCIEM studentéw /absolwentéw

TERMIN REALIZACII

Rok 2020

ZRODLO FINANSOWANIA

Srodki wlasne Wyzszej Szkoty Ekonomii, Prawa i Nauk
Medycznych im. prof. Edwarda Lipinskiego w Kielcach
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WYZSZA SZKOtA ADMINISTRAC)I PUBLICZNEJ W KIELCACH

NAZWA ZADANIA
ZGtOSZONEGO
DO PLANU

Ksztatcenie w ramach studiow | stopnia oraz studiow
podyplomowych wg. potrzeb rynku pracy w sektorze
administracji, zarzadzania i ekonomii.

PODMIOT SPRAWOZDAJACY

Wyzsza Szkota Ekonomii, Prawa i Nauk Medycznych im. prof.
Edwarda Lipinskiego w Kielcach

1. Studia | stopnia — kierunek administracja;
2. Studia podyplomowe - administracja z elementami e-
Administracji;
OPIS ZREALIZOWANYCH 3. Stud!a podyplomowe -administracja i zarzadzania PKBL;
DZIALAN 4. Studia podyplomowe — BHP;
| OSIAGNIETYCH REZULTATOW 5. Stud!a podyplomowe — rachur?kowosc budzetowa;
6. Studia podyplomowe — kadry i ptace;
7. Studia podyplomowe — zarzadzanie w transporcie
i spedycji.
LICZBA OSOB/INSTYTUCII Ok. 100 os6b
OBJETYCH WSPARCIEM
ZAANGAZOWANE SRODKI Brak danych
FINANSOWE

STAROPOLSKA SZKOtA WYZSZA

NAZWA ZADANIA
ZGtOSZONEGO
DO PLANU

Aktywizacja zawodowa studentow

PODMIOT SPRAWOZDAJACY

Staropolska Szkota Wyzsza w Kielcach

OPIS ZREALIZOWANYCH
DZIAtAN
| OSIAGNIETYCH REZULTATOW

* Udzielanie pomocy studentom w znalezieniu zatrudnienia

poprzez dziatalno$¢ Akademickiego Biura Karier
(poradnictwo indywidualne i grupowe),

* Zajecia z zakresu poradnictwa zawodowego zaréwno

grupowe jak i indywidualne,

*  Whyksztatcenie w studentach i absolwentach Staropolskiej

Szkoty Wyzszej w Kielcach umiejetnosci niezbednych
w procesie poszukiwania pracy poprzez organizacje spotkan
warsztatowo- informacyjnych przez Biuro Karier,

*  Warsztaty symulacyjne (rozmowa kwalifikacyjna,

prowadzenie witasnej dziatalnosci),

* Nawigzywanie i utrzymywanie kontaktow z pracodawcami,

poprzez zbieranie, klasyfikowanie i udostepnianie ofert
pracy, praktyk, stazy zawodowych, skierowanych do
studentow, i absolwentow,
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* Wspotpraca z wtadzami lokalnymi, organizacjami
pracodawcow, organizacjami studenckimi celem organizacji
wspdlnych przedsiewziec i rozpowszechniania projektéw
przeznaczonych dla szukajacych pracy, praktyk, stazy,
studentdéw i absolwentow,

* Gromadzenie aktualnych informacji na temat rynku pracy,
pojawiajgcych sie na nim wymagan oraz kierunkéw jego
rozwoju, prowadzenie bazy danych studentow
i absolwentdw Uczelni zainteresowanych znalezieniem
pracy, praktyk, stazu.

LICZBA OSOB/INSTYTUCJI
OBJETYCH WSPARCIEM

Studenci wszystkich wydziatéw i kierunkéw
Staropolskiej Szkoty Wyzszej w Kielcach

ZAANGAZOWANE SRODKI Brak danych
FINANSOWE
ZRODLO FINANSOWANIA Brak danych

EWENTUALNE UWAGI |
KOMENTARZE

Dziatania beda realizowane réwniez przy wsparciu partneréow
zewnetrznych Staropolskiej Szkoty Wyzszej w Kielcach co
utatwi osiggniecie zatozonych celow.

WSZECHNICA SWIETOKRZYSKA

NAZWA ZADANIA
ZGtOSZONEGO
DO PLANU

Ksztatcenie studentow w zakresie pedagogiki oraz
wychowania fizycznego

PODMIOT SPRAWOZDAIJACY

Wszechnica Swietokrzyska

OPIS ZREALIZOWANYCH
DZIAtAN
| OSIAGNIETYCH REZULTATOW

- kontynuacja ksztatcenia studentéw na poziomie studiéw |
i Il stopnia na kierunkach: ,Pedagogika” oraz , wychowanie
fizyczne”,

- kontynuacja ksztatcenia stuchaczy na studiach
podyplomowych: , Edukacja i rewidalizacja oséb
z zaburzeniami ze spektrum autyzmu”, ,,Podyplomowe
studia przygotowania pedagogicznego”.

LICZBA OSOB/INSTYTUCII
OBIJETYCH WSPARCIEM

tacznie z oferty edukacyjnej Uczelni, zaréwno w zakresie
studidw | i Il stopnia, jak tez studiéw podyplomowych w roku
2020 skorzystac bedzie mogto ok. 580 osdb.

TERMIN REALIZACJI ZADANIA

Rok 2020

BUDZET ZADANIA

Srodki wtasne
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AGENCJA ROZWOJU REGIONALNEGO W STARACHOWICACH

NAZWA ZADANIA Projekt , Pozyczki na ksztatcenie”

PODMIOT ZGLASZAJACY Agencja Rozwoju Regionalnego w Starachowicach

Projekt jest realizowany przez Agencje Rozwoju Regionalnego
w partnerstwie z Fundacjg "Fundusz Wspoétpracy"

OPIS ZADANIA w Warszawie. Celem gtdwnym dziatania jest
operacjonalizacja i przetestowanie popytowego instrumentu
pomocy zwrotnej, umozliwiajgcego w ciggu 34 miesiecy
podniesienie kompetencji lub kwalifikacji osobom dorostym
zamieszkatym na terenie Polski. Bedzie on realizowany przez
udzielenie pozyczek przeznaczonych na sfinansowanie
studiow podyplomowych, szkolen, kurséw i innych
mozliwych form podnoszenia kwalifikacji oraz kompetencji
zawodowych (za wyjatkiem studidw |, Il i lll stopnia). Pozyczki
o wartosci do 100 tys. zt oferowane bedg wszystkim
zainteresowanym posiadajgcym zdolno$¢ do sptaty pozyczki

i dotyczy¢ bedg wybranych przez nich form ksztatcenia
trwajgcych nie dtuzej niz 2 lata. Pozyczki sg
nieoprocentowane z mozliwoscig umorzenia do 25% wartosci
pozyczki po spetnianiu wskazanych warunkéw. Projekt trwa

od 2017 r.
Docelowy rezultat to podniesienie kompetencji lub
SZACOWANA LICZBA kwalifikacji minimum 3.600 oséb dorostych. Bedzie on
OSOB/INSTYTUCJI OBJETYCH realizowany przez udzielenie 4.000 pozyczek, przeznaczonych
WSPARCIEM na sfinansowanie studiéw podyplomowych, kurséw, szkolen
i innych mozliwych form ksztatcenia (za wyjatkiem studiow I,
II'i Il stopnia).
TERMIN REALIZACII Caty 2020 .
ZRODLO FINANSOWANIA Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj
Dziatanie 4.1 — innowacje spoteczne
Wartos¢ projektu: 27.000.000,00 zt .
BUDZET ZADANIA Wktad Europejskiego Funduszu Spotecznego: 25.548.300,00 zt

Grant ,Innowacyjny Model Ksztatcenia Ucznidw Szkot

NAZWA ZADANIA Zawodowych z Terenu Powiatu Kieleckiego”
w ramach projektu , Innowacyjna edukacja — nowe mozliwosci
zawodowe”

PODMIOT ZGLASZAJACY Agencja Rozwoju Regionalnego w Starachowicach
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Innowacyjny model, realizowany w ramach grantu to
tréjcztonowe wspodtdziatanie na rzecz ksztatcenia zawodowego
OPIS ZADANIA w regionie, polegajgce na identyfikacji potrzeb zaréwno
uczniow jak rowniez pracodawcdw a nastepnie umozliwienie
kooperacji, za posrednictwem instytucji otoczenia biznesu,
szkot ksztatcenia zawodowego z firmami. Efektem tych
dziatan bedzie przeniesienie minimum 40% godzin zajec
praktycznych ze szkét bezposrednio do przedsiebiorcow.
Podstawowym celem jest stworzenie innowacyjnego modelu realizacji
ksztatcenia w powiatowych szkotach zawodowych w oparciu

o potrzeby lokalnego i regionalnego rynku pracy. Wspétdziatanie
instytucji otoczenia biznesu dziatajgcej na rzecz przedsiebiorcow,
prowadzacej dziatania przeciwdziatajgce bezrobociu zwieksza szanse
ucznia na znalezienie zatrudnienia po ukoriczeniu szkoty. Plusem dla
szkét jest to, ze bedg atrakceyjniejsze dla uczniéw, poniewaz system
ksztatcenia oparty na Scistej wspdtpracy z pracodawcami zwiekszy
szanse mfodziezy na skuteczne wejscie na rynek pracy. Stan taki jest
mozliwy do osiggniecia wtedy, gdy w programach nauczania wieksza
uwaga zostanie skupiona na rozwijaniu zwtaszcza tych kompetenciji

i umiejetnosci absolwentdw, ktdre sg oczekiwane przez lokalnych
przedsiebiorcéw. Wypracowany Innowacyjny System Ksztatcenia
bedzie jedng z metod wspdtpracy pomiedzy instytucjg otoczenia
biznesu, edukacjg (Kuratorium Oswiaty — partner wspierajacy
oraz szkoty) i rynkiem pracy, gdzie wieksza cze$¢ ksztatcenia
praktycznego realizuje sie we wspdtpracy z lokalnymi
przedsiebiorcami. Nauke w szkole prowadzg nauczyciele zgodnie
Z programem nauczania, natomiast nauka w zaktadzie pracy
odbywa sie w realnym Srodowisku pracy wsrdd pracownikow firmy
pod okiem przeszkolonego opiekuna praktyk.

83 uczniéw z 3 szkdt zawodowych powiatu kieleckiego

SZACOWANA LICZBA odbedzie ksztatcenie praktyczne w 13 przedsiebiorstwach na
OSOB/INSTYTUCJI OBJETYCH terenie wojewddztwa Swietokrzyskiego (co najmniej 40%
WSPARCIEM godzin nauki za szkét przeniesiona do przedsiebiorstw)
TERMIN REALIZACII do 31.07.2020 roku
ZRODLO FINANSOWANIA Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj

Catkowita wartos¢ grantu ok. 2.200.000 zt, w tym w 2020 roku
BUDZET ZADANIA planowany budzet ponad 890 250 tys. zt

EWENTUALNE UWAGI | Grant realizowany od 01.08.2019 roku
KOMENTARZE
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SWIETOKRZYSKIE CENTRUM INNOWACJI | TRANSFERU TECHNOLOGII

NAZWA ZADANIA

Innowacyjna edukacja — nowe mozliwosci zawodowe UCZEN
ZAWODOWIEC

PODMIOT ZGtASZAJACY

SCITT Sp. z 0.0.

OBJETYCH WSPARCIEM

OPIS ZADANIA 1. Staze uczniow w Mesko S.A. i Zamel
2. Kursy dla uczniéw
3. Wizyty studyjne
SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCII 38 ucznidéw

TERMIN REALIZACII

do 30.06.2020

ZRODLO FINANSOWANIA

EFS

BUDZET ZADANIA

ok. 220 000,00

NAZWA ZADANIA

Grant ,,Korpus Fachowcéw — wspétpraca ekspertow dla
efektywnego ksztatcenia w branzy gastronomiczno-hotelarskiej”

PODMIOT ZGtASZAJACY

SCITT Sp. z 0.0.

OPIS ZADANIA

Zatozeniem Grantu jest podniesienie jakosci ksztatcenia w szkotach
ponadgimnazjalnych poprzez dostosowywanie ksztatcenia
zawodowego do potrzeb rynku pracy, poprzez przeniesienie 50%
zaje¢ praktycznych ze szkoty do przedsiebiorstw — 368 godzin
wynikajgcych z podstawy programowej, w ciggu dwéch lat
szkolnych: 2018/2019 i 2019/2020. Kazda szkota organizuje
przeniesienie, czestotliwos$¢ zaje¢ w firmach indywidualnie

z kazdym obiektem na rok szkolny.

Zadania w ramach grantu:

1. Dziatania na rzecz wiaczania uczniow w Innowacyjny Model
Ksztatcenia Praktycznego — dla 10 ucznidw szkoty NTZ im.
Zotnierzy Sit pokojowych ONZ ZDZ w Kielcach oraz 15 uczniéw
szkoty Centrum Ksztatcenia AWANS w Kielcach zostato
zorganizowane ksztatcenie praktyczne w Hotelu Ameliéwka
Sp. z 0.0. (10 uczniéw) i Hotelu Binkowski w Kielcach (10
ucznidéw) na przygotowanych do tego celu stanowiskach. Za
zrealizowang godzine ksztatcenia w przedsiebiorstwie uczen
otrzymuje stypendium w wysokosci 14 zt/godz.
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2. Dziatania na rzecz witgczenia pracodawcow w Innowacyjny

Model Ksztatcenia Praktycznego - refundacja kosztéw
poniesionych przez Hotel Odyssey i Hotel Ameliéwka dot.
zorganizowania zajec praktycznych dla uczniéw: wynagrodzen
opiekunow ucznidéw, zorganizowania szkolen BHP dla uczniéw,
przygotowania stanowisk pracy.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCII
OBJETYCH WSPARCIEM

20 os. / 2 hotele

TERMIN REALIZACII

do czerwca 2020 .

ZRODLO FINANSOWANIA

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj

BUDZET ZADANIA

130.680,00 zf na rok 2020

EWENTUALNE UWAGI |
KOMENTARZE

Grant realizowany w partnerstwie:
Lider — Swietokrzyski Zwigzek Pracodawcéw Prywatnych Lewiatan
Partnerzy - Swietokrzyskie Centrum Innowacji i Transferu technologii
Sp. z 0.0. i Fundacja Swietokrzyskich Szeféw Kuchni i Kucharzy

KRAJOWE STOWARZYSZENIE WSPIERANIA PRZEDSIEBIORCZOSCI

NAZWA ZADANIA

Ustugi szkoleniowe w ramach projektu ,,NOWE KWALIFIKACJE
NOWE MOZLIWOSCI”

PODMIOT ZGtASZAJACY

Krajowe Stowarzyszenie Wspierania Przedsiebiorczosci

OPIS ZADANIA

Grupa docelowa: 96 os. w wieku 18 lat i wiecej, ktdre pracujg lub
uczg sie lub zamieszkujg na obszarze miast: Skarzysko -Kamienna,
Starachowice, Ostrowiec Sw. (w tym réwniez osoby pozostajgce bez
zatrudnienia, bezrobotne i bierne zawodowo)
Zakres ustug realizowanych w projekcie w 2019 r.

* realizacja szkolen zawodowych

* realizacja egzamindéw zewnetrznych

Ogotem udziat w projekcie w 2020 r. wezmie 96 os., z czego:
* 48 0séb wezmie udziat w szkoleniach
* 84 osoby przystapia do egzamindw zewnetrznych

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCII
OBJETYCH WSPARCIEM

96 0sob

TERMIN REALIZACII

2019-02-01 - 2020-06-30
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ZRODtO FINANSOWANIA

RPSW.08.05.03
Edukacja formalna i pozaformalna oséb dorostych

BUDZET ZADANIA

199.743 zt

EWENTUALNE UWAGI |
KOMENTARZE

Projekt ,NOWE KWALIFIKACJE NOWE MOZLIWOSCI” realizowany
jest w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Swietokrzyskiego na lata 2014-2020.

NAZWA ZADANIA

Ustugi szkoleniowe w ramach projektu ,,Nowe kwalifikacje droga
do sukcesu”

PODMIOT ZGtASZAJACY

Krajowe Stowarzyszenie Wspierania Przedsiebiorczosci

OPIS ZADANIA

Grupa docelowa: 96 os. w wieku 18 lat i wiecej, ktére pracujg lub
uczg sie lub zamieszkujg na obszarze wojewddztwa swietokrzyskiego
Zakres ustug do realizacji w projekcie w 2020 .

* realizacja szkolen zawodowych
* realizacja egzamindéw zewnetrznych

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCII
OBJETYCH WSPARCIEM

Ogodtem wsparciem w projekcie w 2020 r. objete zostang 72 os., z
czego:

®* 36 0s6b kontynuujg udziat w szkoleniach,

* 36 0os6b wezma udziat w szkoleniach,

* 84 osoby wezmga udziat w egzaminach zewnetrznych.

TERMIN REALIZACII

2019-01-01 - 2020-06-30

ZRODLO FINANSOWANIA

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Swietokrzyskiego
RPSW.08.05.03
Edukacja formalna i pozaformalna oséb dorostych (projekty
konkursowe)

BUDZET ZADANIA

138.861,00 zt

EWENTUALNE UWAGI |
KOMENTARZE

Projekt ,,Nowe kwalifikacje drogg do sukcesu” realizowany jest w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Swietokrzyskiego na lata 2014-2020.

NAZWA ZADANIA

Projekt ,,Szkolenia czas start”

PODMIOT ZGtASZAJACY

Krajowe Stowarzyszenie Wspierania Przedsiebiorczosci
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Grupa docelowa: 108 os. w wieku 18 lat i wiecej, ktdre uczg sie,
pracujg lub zamieszkujg na terenie woj. swietokrzyskiego.
OPIS ZADANIA Zakres szkolen przewidzianych do realizacji w projekcie:

* Szkolenie Kierowca kat. C

* Spawacz metoda TIG 141-1

* Wizazi stylizacja

* Cukiernik

* Operator koparko-tadowarki, klasa Ill (wszystkie typy)
* Kosmetyczka

* Pracownik administracyjno-biurowy

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCII 108 oséb
OBJETYCH WSPARCIEM

TERMIN REALIZACII 2019-10-01 - 2021-03-31

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Swietokrzyskiego
ZRODLO FINANSOWANIA

BUDZET ZADANIA Warto$¢ budzetu projektu na rok 2020: 300.440,00 zt

Projekt ,Szkolenia czas start” realizowany jest w ramach
EWENTUALNE UWAGI | Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
KOMENTARZE Swietokrzyskiego na lata 2014-2020.

Doposazenie szkét, realizacja zaje¢ dodatkowych dla uczniéw oraz
NAZWA ZADANIA ustugi szkoleniowe i staze w ramach projektu ,,Moje kompetencje
moja przysztos¢”

PODMIOT ZGLASZAJACY Krajowe Stowarzyszenie Wspierania Przedsiebiernosci

Grupa docelowa: 100 uczniéw/uczennic: 20 z Zespotu Szkét
Ponadpodstawowych nr 3 w Konskich i 80 z Zespotu Szkot
OPIS ZADANIA Ponadpodstawowych w Stagporkowie.
Zakres ustug przewidzianych do realizacji w projekcie:
* doposazenie
* realizacja zaje¢ dodatkowych z jezyka angielskiego
i matematyki,
* szkolenia,
* staze zawodowe (1 m-c).

SZACOWANA LICZBA * 2 szkoty — Zespét Szkét Ponadpodstawowych w Staporkowie oraz
OSOB/INSTYTUCII Zespot Szkét Ponadpodstawowych nr 3 w Koriskich

OBJETYCH WSPARCIEM | « 100 uczniéw/uczennic ww. szkét

TERMIN REALIZACJI 01.11.2019-30.09.2020
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ZRODLO FINANSOWANIA

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Swietokrzyskiego

BUDZET ZADANIA

694.092,50 zt

EWENTUALNE UWAGI |
KOMENTARZE

Projekt ,Moje kompetencje moja przysztos¢” realizowany jest
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Swietokrzyskiego na lata 2014-2020.

KIELECKI PARK TECHNOLOGICZNY

NAZWA ZADANIA

Kieleckie Dni Informatyki

PODMIOT ZGtASZAJACY

Kielecki Park Technologiczny

OPIS ZADANIA

Dwudniowe wydarzenie z branzy informatycznej, podczas ktérego
odbedg sie prelekcje, dyskusje oraz Test z Informatyki. Wydarzenie
pozwoli na wymiane pogladdw i doswiadczen firm informatycznych
zregionu. Podczas Testu z Informatyki mtodziez z wojewddztwa
Swietokrzyskiego bedzie mogta sprawdzi¢ swojg wiedze

i umiejetnosci informatyczne oraz swadj stopien przygotowania do
podjecia pracy w sektorze IT.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCII
OBJETYCH WSPARCIEM

Ok. 200

TERMIN REALIZACIJI

21-22 kwietnia 2020 r.

ZRODLO FINANSOWANIA

Srodki partneréw wydarzenia.

BUDZET ZADANIA

Brak danych

OSRODEK PROMOWANIA PRZEDSIEBIORCZOSCI W SANDOMIERZU

NAZWA ZADANIA

Swietokrzyskie Zespoty Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego
(ZSCKR) ksztatcg nowoczesnie i adekwatnie do aktualnych wyzwan

PODMIOT ZGtASZAJACY

Osrodek Promowania i Wspierania Przedsiebiorczosci
w Sandomierzu
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Podniesienie jakosci i atrakcyjnosci ksztatcenia zawodowego w 3
ZSCKR — Chrobrzu, Sandomierzu i Sichowie Duzym, w kontekscie
OPIS ZADANIA przysztego zatrudnienia, poprzez podnoszenie kompetencji
kluczowych 157 (55K) ucznidw oraz doskonalenie umiejetnosci

i kompetencji 24 (9K) nauczycieli i rozwdj wspdtpracy zawodowej do
31.12.2021 r. Zaplanowane w projekcie dziatania pozwolg rozwingc
kompetencje kluczowe ucznidw, wdrozy¢ skuteczny system uczenia
poprzez praktyczng nauke zawodu realizowang we wspotpracy

z pracodawcami, wspomagajgc proces ksztatcenia, a dzieki
przeszkoleniu kadry pedagogicznej i doposazeniu w niezbedny
sprzet stworzy¢ uczniom 3 szkét warunki umozliwiajgce niwelowanie
zdiagnozowanych barier i nabywanie umiejetnosci i kompetencji
niezbednych na rynku pracy.

SZACOWANA LICZBA 181 os6b
OSOB/INSTYTUCJI 3 ZSCKR woj. swietokrzyskiego
OBJETYCH WSPARCIEM

TERMIN REALIZACII 15.01.2020 - 31.12.2021

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska

ZRODLO FINANSOWANIA w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
BUDZET ZADANIA 2227 320,92 zt
EWENTUALNE UWAGI | Brak
KOMENTARZE

CENTRUM OBStUGI INWESTORA W KIELCACH

Projekt pn. ,,Wysokiej jakosci kwalifikacje i staze zawodowe
NAZWA ZADANIA kluczem do sukcesu w branzy IT”

Gmina Kielce Urzad Miasta Kielce
PODMIOT ZGLASZAJACY Wydziat Przedsiebiorczosci i Komunikacji Spotecznej

Biuro ds. Przedsiebiorczosci i Centrum Obstugi Inwestora
Celem projektu jest podniesienie jakosci i atrakcyjnosci ksztatcenia
zawodowego w kontekscie przysztego zatrudnienia 80 ucznidow
OPIS ZADANIA w wojewoddztwie swietokrzyskim (4K i 76M), poprzez zrealizowanie
kompleksowych programodw ksztatcenia praktycznego, tj. stazy
zawodowych i specjalistycznych kurséw programowania oraz
poprzez zwiekszenie kompetencji kluczowych na rynku pracy dzieki
przeprowadzonemu doradztwu zawodowemu i personalnemu,
kursom jezykowym, wizytom studyjnym, spotkaniom
z przedsiebiorcami oraz zakupionym pomocom dydaktycznym.
Celem projektu jest takze uzupetnienie wyksztatcenia 10 nauczycieli
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przedmiotéw zawodowych — informatycznych oraz instruktoréw
praktycznej nauki zawodu (3K i 7M) oraz doposazenie bazy
techniczno-dydaktycznej szkét ponadpodstawowych w Kielcach.

Dziatania projektowe:

1. Staze w lokalnych firmach z branzy IT majgce na celu
zwiekszenie wymiaru praktyk zawodowych dla zawodu technik
informatyk i technik programista, pogtebienie zdobytej wiedzy,
kompetencji, zwiekszenie szans na rynku pracy. Wymiar
150h/o0s. Staze zostang zorganizowane na podstawie pisemnego
porozumienia miedzy Realizatorem projektu, a firma jako
Pracodawcg oraz na podstawie pisemnej umowy miedzy
uczniem/rodzicem, a firmg przyjmujgca na staz. Staze bedg
realizowane w oparciu o programy opracowane przez szkoty
i firmy przyjmujace na staz, zawierajgce m.in.: cele edukacyjne,
ktdre osiggnie stazysta; tresci edukacyjne; zakres obowigzkéw
stazysty; harmonogram realizacji stazu; sposéb monitorowania
stopnia realizacji tresci i celow edukacyjnych. Kazdy stazysta
otrzyma stypendium oraz zaswiadczenie o odbyciu stazu.

W ramach projektu zostang pokryte koszty zwigzane

z organizacjg stazu (m.in. szkolenie BHP, refundacja kosztow
dojazdu). Kazdy uczen bedzie miat mozliwos¢ wyboru miejsca
odbywania stazu na sprawiedliwych zasadach.

2. Specjalistyczny kurs programowania majacy na celu poszerzenie
wiedzy i umiejetnosci z zakresu programowania w wybranym
jezyku oraz przygotowanie zaréwno do odbycia stazu
zawodowego, jak i do wejscia na rynek pracy. Wybdr kursu
podyktowany decyzjg uczestnika projektu. Ocena poziomu
zaawansowania grupy i dostosowanie zaje¢ do poziomu
uczestnikéw odbedzie sie na poczatku kursu. Wymiar 120h.

W roku szkolnym 2019/2020 zostanie przeszkolonych 40
ucznidw. W roku szkolnym 2020/2021 zostanie przeszkolonych
40 uczniow.

3. Doskonalenie znajomosci jezyka angielskiego IT oraz
umiejetnosci uniwersalnych na rynku pracy majace na celu
zwiekszenie szans na rynku pracy poprzez dostosowanie
kwalifikacji do potrzeb pracodawcy oraz zyskanie kluczowych na
rynku pracy kompetencji miekkich oraz zapoznanie sie z praca
w realnym srodowisku IT. W ramach tego zadania
przeprowadzone zostang:

e kurs jezyka angielskiego IT w wymiarze 30h dydaktycznych.
Poziom uczestnikow bedzie zdiagnozowany na poczatku
kursu i dostosowany do grupy. W roku szkolnym 2019/2020
zostanie przeszkolonych 40 uczniéw. W roku szkolnym
2020/2021 zostanie przeszkolonych 40 uczniéw.

e doradztwo zawodowe i personalne — indywidualne Srednio
3h/os. oraz grupowe 5h dydaktycznych/grupa. W roku
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szkolnym 2019/2020 udziat w doradztwie zagwarantowano
dla 40 uczniéw. W roku szkolnym 2020/2021 udziat
w doradztwie zagwarantowano dla 40 ucznidéw.

e spotkania z lokalnymi przedsiebiorcami z branzy IT
z elementami sesji motywujacej i aktywizujgcej ucznidw.
Wymiar 2h dydaktyczne/grupa. W roku szkolnym 2019/2020
w spotkaniach wezmie udziat 40 uczniéw. W roku szkolnym
2020/2021 w spotkaniach weZmie udziat 40 uczniow.

e wizyty studyjne u gigantdw z branzy IT w Polsce. Wymiar 6h
zegarowych/1 wizyta/1grupa. W roku szkolnym 2019/2020
w wizytach wezmie udziat 40 uczniéw. W roku szkolnym
2020/2021 w wizytach wezmie udziat 40 uczniow.

4. Adaptacja i doposazenie szkolnych pracowni IT.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCII
OBJETYCH WSPARCIEM

80 uczniéw szkot ponadpodstawowych w Kielcach
10 nauczycieli uczacych przedmiotéw zawodowych IT w szkotach
ponadpodstawowych w Kielcach
2 szkoty ponadpodstawowe z terenu Miasta Kielce — Technikum nr 4
w Zespole Szkot Elektrycznych w Kielcach i Technikum nr 7 w Zespole
Szkét Informatycznych w Kielcach

TERMIN REALIZACII

01.01.2020r.—31.12.2021r.

ZRODLO FINANSOWANIA

Projekt wspoéffinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Swietokrzyskiego na lata 2014-2020

BUDZET ZADANIA

Catkowity budzet projektu: 1 807 992,00 zt
Wartos¢ dofinansowania: 1 717 112,00 zt
Wartos$¢ wktadu wtasnego: 90 880,00 zt

EWENTUALNE UWAGI |
KOMENTARZE

W oparciu o wieloletnie doswiadczenia w obstudze inwestoréow
chcacych rozwijaé biznes w Kielcach i codziennych obserwacji ze
wspotpracy z lokalnymi przedsiebiorcami, start-upami i studentami,
Centrum Obstugi Inwestora Urzedu Miasta Kielce wyszto z koncepcja
stworzenia programu, ktérego celem jest wzbudzanie i rozwijanie
umiejetnosci przedsiebiorczych oraz wtasciwych postaw
konsumenckich wsréd mtodych kielczan, a takze zwrdcenie uwagi na
rozwijajacy sie w Polsce sektor IT, dajgcy ogromne szanse na
wysokiej jakosci prace. Zgtaszany projekt jest kolejg inicjatywa
z obszaru Edukacji Przedsiebiorczosci realizowang w oparciu
o zewnetrzne dofinansowanie.
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Swietokrzyskie przyjazne przedsiebiorcom

WOJEWODZKI URZAD PRACY W KIELCACH — WYDZIAL POLITYKI RYNKU PRACY

NAZWA ZADANIA

Ogtoszenie konkursu na dofinansowanie projektéw dotacyjnych
dla oséb zamierzajgcych podjac¢ dziatalnos¢ gospodarcza przed
30 rokiem zycia w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj

PODMIOT ZGtASZAJACY

Wojewédzki Urzad Pracy

OPIS ZADANIA

Planowane jest wdrozenie ustug i instrumentéw rynku pracy,
przyczyniajgcych sie do powstania nowych podmiotéw
gospodarczych i zmniejszenia bezrobocia wéréd oséb mtodych do
30 roku zycia.

Celem konkursu jest wsparcie oséb mtodych w zaktadaniu

i prowadzeniu wtasnej dziatalnosci gospodarczej poprzez udzielenie
pomocy bezzwrotnej (dotacji) na utworzenie przedsiebiorstwa oraz
szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i umiejetnosci
niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j,

a takze wsparcie pomostowe przez okres do 6 miesiecy od momentu
zarejestrowania dziatalnosci gospodarcze;.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCII
OBJETYCH WSPARCIEM

Co najmniej 450 oséb mtodych, do 30 roku zycia, zatozy wtasng
dziatalnos$¢ gospodarcza

TERMIN REALIZACJI

Wrzesien 2020 r.

ZRODLO FINANSOWANIA

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj
Dziatanie 1.2 Wsparcie oséb mtodych pozostajgcych bez pracy na
regionalnym rynku pracy — projekty konkursowe

BUDZET ZADANIA

Wartosé konkursu: ok. 21 min. ztotych
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WOJEWODZKI URZAD PRACY W KIELCACH — WYDZIAt PROMOCII | BADAN

NAZWA ZADANIA Dziatania informacyjno — upowszechniajace oferte Samorzadu
Wojewddztwa na rzecz rozwoju Swietokrzyskich przedsiebiorstw

PODMIOT ZGtASZAJACY Wojewddzki Urzad Pracy
Planowane jest zorganizowanie m.in. nastepujacych przedsiewzieé:
1. Konferencja: ,Rozwin firme z Samorzagdem Wojewoddztwa

OPIS ZADANIA Swietokrzyskiego”. Celem przedsiewziecia jest bezposrednia
prezentacja przedsiebiorcom, organizacjom zrzeszajgcym
przedsiebiorcéw, Instytucjom Otoczenia Biznesu kompleksowej
oferty Samorzadu Wojewddztwa Swietokrzyskiego kierowane;j
do biznesu. Zaprezentowane zostang: oferta Funduszu
Pozyczkowego oraz Funduszu Poreczeniowego, Baza Ustug
Rozwojowych, Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
Przedsiebiorcy beda mieli ponadto mozliwos¢ bezposrednich
konsultacji, w tym réwniez z przedstawicielami Banku
Gospodarstwa Krajowego.

2. Kampania mediowa (prasa, radio, TV, Internet), ktorej
przedmiotem bed3a: Baza Ustug Rozwojowych oraz Krajowy
Fundusz Szkoleniowy.

3. Opracowanie i dystrybucja folderu informacyjnego
prezentujgcego petng oferte: WUP, Funduszu Pozyczkowego
i Funduszu Poreczeniowego.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCII Liczba uczestnikdow konferencji ,,Rozwin firme z Samorzgdem
OBJETYCH WSPARCIEM Wojewddztwa Swietokrzyskiego” — 120.
TERMIN REALIZACII * Konferencja: marzec 2020 r.

* Kampania mediowa: caty rok 2020
* Realizacja folderu: luty 2020

ZRODLO FINANSOWANIA | Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego, Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego, érodki budzetowe
WUP

BUDZET ZADANIA taczna wartos¢ zaplanowanych dziatan promocyjno —
informacyjnych WUP w 2020 roku: 225.000,00 zt.
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SWIETOKRZYSKI FUNDUSZ PORECZENIOWY

NAZWA ZADANIA Poreczenia dla przedsiebiorcow

PODMIOT ZGtASZAJACY Swietokrzyski Fundusz Poreczeniowy Sp. z 0.0.

Przedmiotem dziatalnosci Swietokrzyskiego Funduszu
Poreczeniowego Sp. z 0.0. jest Swiadczenie ustug finansowych
OPIS ZADANIA polegajacych na udzielaniu poreczen dla podmiotéw z sektora MSP
w zabezpieczeniu spfaty zacigganych przez nie kredytéw i pozyczek
gospodarczych w bankach komercyjnych lub innych instytucjach
finansowych (np. funduszach pozyczkowych) oraz zacigganych przez
nie zobowigzaniach leasingowych. Na terenie wojewddztwa
$wietokrzyskiego SFP wypetnia nisze w zakresie podazy tego rodzaju
ustug. Istotnym problemem rozwojowym dla MSP jest nadal
trudnos¢ pozyskiwania i dostepnos¢ kapitatu, szczegdlnie na
przedsiewziecia nowe i innowacyjne.

Celem prowadzonej dziatalnosci Spotki jest wspieranie rozwoju
mikro, matych isrednich przedsiebiorcéw oraz instytucji pozytku
publicznego majacych siedzibe lub koncentrujgcych swoja
dziatalno$é gospodarcza na terenie wojewddztwa swietokrzyskiego
poprzez udzielanie poreczen utatwiajgcych im dostep do kredytéw,
pozyczek oraz transakcji leasingowych ferowanych przez banki oraz
inne instytucje finansowe (zgodnie z PKD 64.99.Z).

Misjg Funduszu jest odgrywanie istotnej roli we wspieraniu mikro,
matych i Srednich przedsiebiorcow, jak réwniez instytucji pozytku
publicznego w wojewddztwie swietokrzyskim poprzez udzielanie
poreczen w celu udostepniania im dodatkowych Zrédet
finansowania rozwoju oraz biezgcej dziatalnosci. Cele realizowane
dzieki funkcjonowaniu Funduszu to m.in.: przeciwdziatanie barierom
hamujacym rozwdj sektora mikro, matych i $rednich przedsiebiorstw
w regionie $wietokrzyskim i dziatalnos¢ na rzecz wyréwnywania
dysproporcji rozwojowych Regionu w stosunku do reszty Kraju,
wspieranie procesdw tworzenia nowych miejsc pracy w sektorze
mikro, matych isrednich przedsiebiorstw i przeciwdziataniu
wysokiemu w wojewddztwie Swietokrzyskim bezrobociu,
neutralizowanie negatywnego wptywu kryzysu w sektorze
finansowym na wspétprace tego sektora ze Srodowiskiem mikro,
matych i Srednich przedsiebiorstw.

SZACOWANA LICZBA
0SOB/INSTYTUCI 50 przedsiebiorcéw z sektora MSP

OBJETYCH WSPARCIEM

TERMIN REALIZACII 2020 rok

ZRODLO FINANSOWANIA DPR - VI11.043.37.2016/7
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BUDZET ZADANIA 16 min PLN
Wedtug historycznych danych uzyskanych od Przedsiebiorcow,
EWENTUALNE UWAGI | ktoérzy skorzystali z poreczenia Funduszu, kazde udzielone
KOMENTARZE poreczenie przetozyto sie Srednio na wzrost zatrudnienia o 1,4 etatu.

FUNDUSZ POZYCZKOWY WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO,

NAZWA ZADANIA Udzielanie pozyczek dla podmiotéw gospodarczych

PODMIOT ZGtASZAJACY Fundusz Pozyczkowy Wojewddztwa Swietokrzyskiego Sp. z 0.0.

Udzielanie pozyczek dla przedsiebiorstw posiadajgcych siedzibe
badz koncentrujgcych swa dziatalnos¢ na terenie wojewdédztwa
OPIS ZADANIA $wietokrzyskiego. Srodki mozna przeznaczy¢ zaréwno na
finansowanie zamierzen inwestycyjnych, jak rOwniez poszerzenie
biezacej dziatalnosci o sSrodki obrotowe. Fundusz bedzie takze
udzielat wsparcia typu start — up dla mieszkaricéw wojewédztwa
planujacych otwarcie wtasnej firmy.

SZACOWANA LICZBA 1. 40 podmiotéw w ramach kontynuacji RPO z lat 2007-2013.
0SOB/INSTYTUC)I OBJETYCH | 2- 90 podmiotéw w ramach kontynuacji $rodkéw z RPO W< 7 lat
WSPARCIEM 2017-2020.
TERMIN REALIZACJI Caty 2020 rok

L * Srodki posiadane w ramach konsultacji RPO z lat 2007-2013.
ZRODLO FINANSOWANIA * Nowe $rodki z RPO na lata 2014-2020 w ramach opcji.

. *  Min. 13 min ztotych na rok 2020.
BUDZET ZADANIA *  Min. 24 min ztotych na rok 2020.
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URZAD MARSZAtKOWSKI WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO

DEPARTAMENT INWESTYCJI | ROZWOJU

NAZWA ZADANIA

Realizacja dziatan na rzecz rozwoju gospodarczego Wojewodztwa
we wspotpracy z organizacjami rzagdowymi i pozarzagdowymi,
instytucjami otoczenia biznesu, w tym samorzadem gospodarczym,
ze szczegblnym uwzglednieniem polityki innowacyjnej
i inteligentnych specjalizacji regionu

PODMIOT ZGtASZAJACY

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Swietokrzyskiego
Departament Inwestycji i Rozwoju — Oddziat ds. Innowacji
i Transferu Wiedzy

OPIS ZADANIA

1. Aktualizacja Regionalnej Strategii Innowacji, w tym:
diagnoza potencjatu innowacyjnego Wojewédztwa
Swietokrzyskiego wraz z analizg SWOT oraz prognozg trendéw
rozwojowych do 2030 roku;

o weryfikacja i aktualizacja inteligentnych specjalizacji
Wojewddztwa Swietokrzyskiego, w celu okreélenia panujacych
w nich trenddw i zachodzgcych zmian, ze wskazaniem
potencjalnych nowych obszardw i branz;

e opracowanie projektu dokumentu Regionalnej Strategii
Innowacji Wojewddztwa Swietokrzyskiego 2030+;

e konsultacje spoteczne projektu Strategii m.in. z jednostkami
samorzadu terytorialnego, partnerami spotecznymi
i gospodarczymi z terenu wojewddztwa swietokrzyskiego (w tym
instytucjami otoczenia biznesu, szkotami wyzszymi, jednostkami
naukowo-badawczymi, parkami technologicznymi, klastrami,
agencjami rozwoju, przedstawicielami przedsiebiorcéw) oraz
Komisjg Wspdlng Rzadu i Samorzadu Terytorialnego;

e opracowanie i zatwierdzenie wersji koicowej dokumentu
Regionalnej Strategii Innowacji Wojewddztwa Swietokrzyskiego
2030+;

SZACOWANA LICZBA

OSOB/INSTYTUCJI Nie dotyczy
OBJETYCH WSPARCIEM
TERMIN REALIZACJI Rok 2020

ZRODLO FINANSOWANIA

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Swietokrzyskiego

BUDZET ZADANIA

300 000,00 zt

NAZWA ZADANIA

Projekt: ,,Popytowy System Innowacji — rozwéj MSP w regionie
sSwietokrzyskim poprzez profesjonalne ustugi doradcze”

PODMIOT ZGtASZAJACY

Wojewdédztwo Swietokrzyskie - Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Swietokrzyskiego
Departament Inwestycji i Rozwoju — Oddziat ds. Innowac;ji i Transferu
Wiedzy
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OPIS ZADANIA

Projekt zaktada zastosowanie popytowego schematu w realizacji ustug
doradczych przez 0B i przekazanie na ten cel voucheréw dla MSP,
ktorzy wg. zapotrzebowania w swojej firmie i profilu jej dziatalnosci
sami wybierajg pakiet ustug doradczych oraz jednostke, ktdra bedzie
to w stanie dla nich rzetelnie zrealizowac i pobudzi¢ rozwdj
innowacyjnosci i konkurencyjnosci MSP. Ustugi beda realizowane

w grupach: standardowe, specjalistyczne/proinnowacyjne

i prorozwojowe dla grup MSP z pokrewnej branzy. Taki podziat ustug
wynika z raportu Banku Swiatowego wypracowanego w ramach
inicjatywy Catching up regions.

Drugim wspierajgcym modutem w projekcie bedzie wsparcie

w postaci voucherdéw dla I0B, na przygotowanie nowych/ ulepszonych
pakietéw ustug skierowanych do MSP w obszarze rozwoju
inteligentnych specjalizacji (w tym opracowanie strategii i standardéw
oferty).

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCII
OBIJETYCH WSPARCIEM

— Liczba przedsiebiorstw korzystajgcych z zaawansowanych ustug
(nowych i/lub ulepszonych) swiadczonych przez instytucje
otoczenia biznesu — 200;

— Liczba zaawansowanych ustug (nowych lub ulepszonych)
Swiadczonych przez instytucje otoczenia biznesu — 14.

— Liczba instytucji otoczenia biznesu wspartych w zakresie
profesjonalizacji ustug — 7.

TERMIN REALIZACII

2018-10-01 - 2023-11-30

ZRODLO FINANSOWANIA

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Swietokrzyskiego

BUDZET ZADANIA

51.367.300 zt

NAZWA ZADANIA

Projekt , Innowacyjna edukacja — nowe mozliwosci zawodowe”

PODMIOT ZGtASZAJACY

Wojewddztwo Swietokrzyskie — Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Swietokrzyskiego/ Departament Inwestycji i Rozwoju / Oddziat ds.
Innowacji i Transferu Wiedzy

OPIS ZADANIA

Gtéwnym celem projektu jest podniesienie jakosci szkolnictwa
zawodowego przy wykorzystaniu zestawu co najmniej 5 modeli
implementacji ksztatcenia praktycznego w miejscu pracy

i przygotowaniu modelu wdrozenia wypracowanej koncepcji w Polsce
réwniez w oparciu o doswiadczenia partnera zagranicznego.
Grantobiorcami mogg by¢ szkoty zawodowe — technika, JST oraz inne
organy prowadzace, centra ksztatcenia praktycznego, a takze
instytucje otoczenia biznesu.

Kluczowym i innowacyjnym aspektem projektu jest przeniesienie
minimum 40% godzin ksztatcenia praktycznego ze szk6t zawodowych
do przedsiebiorstw w celu dostosowania umiejetnosci ucznidw do
wymagan rynku pracy. Najlepsze rozwigzania, ktore zostang
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wypracowane w ramach projektu, bedg promowane jako nowe
podejscie do ksztatcenia praktycznego we wszystkich powiatach
regionu. Wypracowane efekty bedg mogty byé wdrozone do
normalnej praktyki polskich szkét dzieki dostepnosci srodkow

z programéw operacyjnych lub w ramach dziatalnosci statutowej
szkoty.

SZACOWANA LICZBA
0SOB/ INSTYTUCII
OBJETYCH WSPARCIEM

500 ucznidw i 48 przedsiebiorstw

TERMIN REALIZACII

do 31 grudnia 2020

ZRODLO FINANSOWANIA

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj, O$ Priorytetowa IV.
Innowacje spoteczne i wspotpraca ponadnarodowa, Dziatanie 4.1
Innowacje spoteczne

BUDZET ZADANIA

8.266.379,00 zt

SWIETOKRZYSKI ODDZIAt REGIONALNY AGENCJI RESTRUKTURYZACII | MODERNIZACJI ROLNICTWA

NAZWA ZADANIA

Pomoc na rozpoczecie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej na
obszarach wiejskich

PODMIOT ZGtASZAJACY

Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa

OPIS ZADANIA

Obecnie trwajg prace legislacyjne nad rozporzadzeniem, w ktérym
zawarte zostang warunki przyznawania premii w roku 2020.

W naborze w 2019 r. pomoc przyznawana byta rolnikowi, matzonkowi
rolnika lub domownikowi rolnika, podlegajgcemu ubezpieczeniu
spotecznemu rolnikéw w petnym zakresie i nieprzerwanie od co
najmniej 12 miesiecy. Do gruntow wchodzacych w sktad
gospodarstwa, w ktdrym ubezpieczony jest Beneficjent, muszg by¢
przyznane ptatnosci obszarowe w roku sktadania wniosku

0 przyznanie premii lub w roku poprzednim.

W wyniku realizacji operacji Beneficjent musi zarejestrowac
dziatalno$¢é gospodarczg i utworzy¢ co najmniej jedno miejsce pracy
(np. samozatrudnienie). Wysokos$¢ wsparcia w 2019 r. wynosita

150 tys. zt, 200 tys. zt lub 250 tys. zt w zaleznosci od liczby
utworzonych miejsc pracy w przeliczeniu na petne etaty -
odpowiednio 150 tys. zt przy samozatrudnieniu, 200 tys. zt przy
utworzeniu jednego dodatkowego miejsca pracy poza
samozatrudnieniem oraz 250 tys. zt przy utworzeniu dwdch
dodatkowych miejsc pracy.
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SZACOWANA LICZBA W naborze przeprowadzonym w 2017 r. wydano 67 decyzji

OSOB/INSTYTUCI przyznajacych wsparcie na kwote 6,7 min zt, z czego wyptacono
OBJETYCH WSPARCIEM pierwszg transze dla 64 wnioskodawcow — tj. utworzono co najmniej
64 miejsca pracy poprzez samozatrudnienie. W naborze
przeprowadzonym w 2018 r. wptyneto 137 wnioskéw na kwote 13,7
mlin zt. Wydano 77 pozytywnych decyzji przyznajgcych wsparcie, z
czego 43 Whnioskodawcom wyptacono juz pierwszg transze — co
oznacza, ze utworzono co najmniej 43 miejsca pracy poprzez
samozatrudnienie. W naborze przeprowadzonym w roku 2019
wptynety 452 wnioski na szacowang kwote 109,5 min. zt, ktére sg w
trakcie weryfikacji.

— Nabdr 2017: termin realizacji 2018-2020
TERMIN REALIZACII — Nabdr 2018: termin realizacji 2019-2021
- Nabér 2019: termin realizacji 2020-2022
— Nabér 2020: planowany nabdr czerwiec 2020

Dofinansowanie w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich
ZRODLO FINANSOWANIA 2014-2020. Zrédto finansowania:

- ze srodkéw wspotfinansowania krajowego 36,37 %

- ze srodkéw wspotfinansowania unijnego 63,63 %

— Naboér 2017: 6,4 min zt
BUDZET ZADANIA - Naboér 2018: 13,7 min zt
- Nabdr 2019: 109 500 000 zt

AGENCIJA ROZWOJU REGIONALNEGO W STARACHOWICACH

NAZWA ZADANIA Fundusz Poreczen Kredytowych i Wspierania Finansowego
FUNDSTAR
PODMIOT ZGLASZAJACY Agencja Rozwoju Regionalnego w Starachowicach

Udzielanie podmiotom gospodarczym poreczen na rozpoczecie
lub rozwiniecie dziatalnosci gospodarczej.

OPIS ZADANIA Poreczane kredyty/pozyczki moga by¢ przeznaczane na cele:
inwestycyjne (zakup nieruchomosci, maszyn, urzadzen,
wyposazenia, drobnego sprzetu, wartosci niematerialnych

i prawnych, srodkéw transportu, budowa, rozbudowa, remont,
adaptacja, inne wydatki inwestycyjne), obrotowe (zakup
materiatow, surowcow, towardw itp.), inwestycyjno-obrotowe.
Dodatkowo udzielane sg poreczenia wadium oraz poreczenia
nalezytego wykonania umowy i rekojmi za wady.

Maksymalna kwota udzielonego poreczenia stanowi 300.000 zt,
przy czym nie moze przekroczy¢ 80% wartosci kapitatu
podstawowego poreczanego kredytu/pozyczki. Zabezpieczenie
pozostatej czesci kredytu/pozyczki spoczywa na wnioskodawcy.
Maksymalny okres poreczenia wynosi 7 lat.
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Maksymalna warto$¢ poreczenia w stosunku do wartosci
kapitatu kredytu/pozyczki nie moze przekracza¢ 80% przy czym
w przypadku gdy kredyt lub pozyczka sg objete wieloma
poreczeniami instytucji.

Poreczenia wadium oraz poreczenia nalezytego wykonania
umowy i rekojmi za wady obejmujg 100% zadania i nie mogg
przekroczy¢ kwoty 200.000 zt.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCII W zaleznosci od zapotrzebowania.
OBJETYCH WSPARCIEM

Caty 2020 .
TERMIN REALIZACJI

Srodki poprojektowe z Regionalnego Programu Operacyjnego
ZRODLO FINANSOWANIA Wojewddztwa Swietokrzyskiego oraz Sektorowego Programu
Operacyjnego Wzrost Konkurencyjnosci Przedsiebiorstw

BUDZET ZADANIA W zaleznosci od zapotrzebowania.
NAZWA ZADANIA »Swietokrzyski Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej (SOWES)”
PODMIOT ZGLASZAJACY Fundacja Agencja Rozwoju Regionalnego w Starachowicach

Celem gtéwnym projektu jest wzmocnienie sektora ekonomii
spotecznej w kreowaniu nowych miejsc pracy w subregionie

OPIS ZADANIA potudniowym w wojewddztwie swietokrzyskim poprzez dziatania
animacyjne, dziatania inkubacyjne, doradcze, ustugi szkoleniowe i
szerokie wsparcie finansowe i niefinansowe skierowane do oséb
fizycznych w tym zagrozonych ubdéstwem i wykluczeniem
spotecznym, osdb z niepetnosprawnosciami, JST, sektora
pozarzgdowego, PES/PS oraz $rodowiska Biznesu i Medidw.

Okres realizacji projektu: 01.09.2019-31.12.2022r.

Obszar realizacji projektu: wojewddztwo swietokrzyskie — powiaty:
powiat wioszczowski, powiat staszowski, powiat sandomierski,
powiat pinczowski, powiat opatowski, powiat kazimierski, powiat
jedrzejowski, powiat buski.

W ramach projektu FARR realizuje nastepujgce zadania:

e Zadanie 2 - Funkcjonowanie Biura Terenowego (01.09.2019-
31.12.2022). W ramach zadania — uruchomienie biura —
Inkubatora Terenowego w Sandomierzu, zakup wyposazenia,
mebli, sprzetu zatrudnienie kadry.
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e Zadanie 3 - Dziatania towarzyszgce animacyjne (01.09.2019-
31.12.2022). W ramach zadania przeprowadzenie 40 spotkan
animacyjnych.

e Zadanie 4 - Dziatania towarzyszgce-doradztwa specjalistyczne
(01.09.2019r.-31.12.2022r.). W ramach zadania organizacja 30
dwudniowych warsztatéw branzowych i 390 godzin konsultacji
branzowych.

e Zadanie 5 - Dziatania towarzyszgce-ustugi zewnetrzne (1X'19-
XII'22). W ramach zadania prowadzenie bezptatnej ksiegowosci
dla podmiotéw ekonomii spotecznej.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCJI
OBJETYCH WSPARCIEM

W ramach zadania 2:

e liczba srodowisk, ktére w wyniku dziatalnosci OWES przystgpity
do wspdlnej realizacji przedsiewziecia majgcego na celu rozwaj
ekonomii spotecznej - 3,

e liczba grup inicjatywnych, ktére w wyniku dziatalnosci OWES
wypracowaty zatozenia co do utworzenia PES — 15,

e liczba organizacji pozarzadowych prowadzacych dziatalnosé
odpfatng pozytku publicznego lub dziatalno$¢ gospodarcza
utworzonych w wyniku dziatalnosci OWES — 6,

o liczba podmiotéw ekonomii spotecznej objetych wsparciem —
30,

e liczba os6b zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem
spotecznym objetych wsparciem w programie — 80.

W ramach zadania 3:

o liczba srodowisk, ktére w wyniku dziatalnosci OWES przystapity
do wspdlnej realizacji przedsiewziecia majgcego na celu rozwaéj
ekonomii spotecznej — 2,

e liczba grup inicjatywnych, ktére w wyniku dziatalnosci OWES
wypracowaty zatozenia co do utworzenia PES -10,

o liczba 0séb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym objetych wsparciem w programie — 126,

o liczba oséb objetych szkoleniami / doradztwem w zakresie
kompetencji cyfrowych — 60,

o liczba podmiotéw ekonomii spotecznej objetych wsparciem - 30.

W ramach zadania: 4 :

o liczba podmiotéw ekonomii spotecznej objetych wsparciem - 30,

e liczba 0sdb zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem
spotecznym objetych wsparciem w programie — 120,

W ramach zadania 5

e liczba podmiotéw ekonomii spotecznej objetych wsparciem —
50.

TERMIN REALIZACIJI

Okres realizacji projektu: 01.09.2019-31.12.2022r.

ZRODLO FINANSOWANIA

Projekt jest finansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Numer i nazwa Osi
priorytetowej: RPSW.09.00.00 Wtgczenie spoteczne i walka

z ubéstwem, Numer i nazwa Dziatania: RPSW.09.03.00 Wspieranie
ekonomii i przedsiebiorczosci spotecznej w celu utatwienia dostepu
do zatrudnienia, Numer i nazwa Poddziatania: RPSW.09.03.01
Wsparcie sektora ekonomii spotecznej (projekty konkursowe).
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BUDZET ZADANIA

1.466.000,00 w tym 89.100,00 zt — wktad wtasny

e Wartos¢ projektu: 13 471 306,20 PLN

e Dofinansowanie: 13 028 606,20 PLN

e Pfatnos¢ ze srodkéw europejskich: 11 450 610,27 PLN
e Ptatnosé z budzetu krajowego: 1 577 995,93 PLN

EWENTUALNE UWAGI |
KOMENTARZE

Projekt , Swietokrzyski Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej”
(SOWES) realizowany jest w partnerstwie przez Caritas Diecezji
Kieleckiej (Lider projektu), Fundacja Centrum Europy Lokalnej

w Kielcach, Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej w Kielcach,
Fundacja Agencja Rozwoju Regionalnego w Starachowicach.
Wspdlnie sg realizowane zadania to znaczy, ze liczba oséb/ instytucji
jest oszacowana na podstawie zadania a nie na podstawie partnera.

NAZWA ZADANIA

Pozyczka dla MSP

PODMIOT ZGtASZAJACY

Agencja Rozwoju Regionalnego

Celem Instrumentu Finansowego Pozyczka dla MSP jest wsparcie
w formie pozyczki przedsiebiorcow z terenu wojewédztwa

OPIS ZADANIA Swietokrzyskiego. Finansowanie skierowane jest do przedsiebiorcow
z sektora MSP.
SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCI Co najmniej 10

OBIJETYCH WSPARCIEM

TERMIN REALIZACII

03.07.2019-03.07.2020

ZRODLO FINANSOWANIA

Pozyczki dla MSP udzielane sg w ramach projektu: ,,Fundusz
Funduszy Wojewddztwa Swietokrzyskiego”, pod marka
»Przedsiebiorcze swietokrzyskie”. Wsparcie bedzie przeznaczone na
wdrazanie instrumentéw finansowych w ramach Osi priorytetowej 2
,Konkurencyjna Gospodarka”

BUDZET ZADANIA

1.865.000,00 zt

NAZWA ZADANIA

Pierwszy Biznes Wsparcie w Starcie Il

PODMIOT ZGtASZAJACY

Agencja Rozwoju Regionalnego w Starachowicach

OPIS ZADANIA

Program , Pierwszy biznes — Wsparcie w starcie” oferuje nisko
oprocentowane pozyczki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
oraz stworzenie miejsc pracy dla absolwentéw szkét i uczelni
wyzszych, studentdw ostatniego roku, oséb bezrobotnych, a takze
opiekunow osdb niepetnosprawnych.
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SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCII 45
OBJETYCH WSPARCIEM

TERMIN REALIZACII 25-06-2019-25-06-2021
ZRODLO FINANSOWANIA Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
BUDZET ZADANIA 3,6 min zt.

KRAJOWE STOWARZYSZENIE WSPIERANIA PRZEDSIEBIORCZOSCI

NAZWA ZADANIA Profesjonalne wsparcie doradcze

PODMIOT ZGLASZAJACY Krajowe Stowarzyszenie Wspierania Przedsiebiorczosci

Celem ustug w zakresie doradztwa jest m.in. rozwigzanie
biznesowych problemdw z jakimi borykajg sie przedsiebiorcy,
OPIS ZADANIA wsparcie w uzyskaniu przewagi konkurencyjnej i w zarzgdzaniu
finansami przedsiebiorstwa, a tym samym poprawa wynikéw
finansowych firmy oraz usprawnienie dziatania wybranych obszaréw
i zbudowanie przewagi konkurencyjnej. KSWP pomaga
przedsiebiorcom na kazdym etapie rozwoju, od rozpoczecia
dziatalnosci gospodarczej poprzez biezacg dziatalnosé, az po
ugruntowang pozycje na rynku. Dziatania w zakresie doradztwa
dostosowane sg do indywidualnych potrzeb Klientéw.
Odbiorcy ustug:

* Osoby chcace rozpoczgé dziatalnos¢ gospodarcza,
* mikro, mate i Srednie przedsiebiorstwa,

* inne podmioty, w tym JST, NGO itd.
Zakres ustug m.in.:

* Ustugi doradcze w zakresie Voucherdw dla przedsiebiorcéw
* Analiza proceséw biznesowych

* Doradztwo biznesowe

* Analiza finansowa dziatalnosci / inwestycji

* Asysta w zarzadzaniu procesami wewnetrznymi

* Opracowanie planu marketingowego i strategii sprzedazy

* Analiza mozliwosci aplikowania o zewnetrzne Zrédta
finansowania

*  Przygotowanie wnioskow o dotacje miekkie i inwestycyjne
* Opracowywanie studiéw wykonalnosci

* Sporzadzanie Biznes Plandw przedsiewziecia

* Rozliczenie projektow

* Przeprowadzenie postepowan zakupowych

*  Audyt innowacyjnosci

* Doradztwo w zakresie budowy marki / produktu.
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SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCII
OBJETYCH WSPARCIEM

100

TERMIN REALIZACII

01.01.2020 - 31.12.2020

ZRODtO FINANSOWANIA

Brak danych

BUDZET ZADANIA

Brak danych

EWENTUALNE UWAGI
| KOMENTARZE

Swiadczenie ustug doradczych ptatnych oraz dofinansowanych
w ramach Bazy Ustug Rozwojowych (BUR), Voucherdow dla
przedsiebiorcéw, RPO WS i innych programéw unijnych.

NAZWA ZADANIA

Wsparcie informacyjne

PODMIOT ZGtASZAJACY

Krajowe Stowarzyszenie Wspierania Przedsiebiorczosci

OPIS ZADANIA

Ustugi informacyjne obejmujg zagadnienia zwigzane
z podejmowaniem, wykonywaniem oraz rezygnacjg z prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej. Ponadto klienci mogg uzyskac informacje
dotyczgce mozliwosci skorzystania z ustug szkoleniowych,
doradczych i finansowych oferowanych przez KSWP oraz w zakresie
pozyskiwania dofinansowania ze srodkéw unijnych badz innych
funduszy. Oferta ustug informacyjnych skierowana jest gtownie do:

* przedstawicieli mikro, matych, srednich lub duzych

przedsiebiorstw,

* Jednostek Samorzadu Terytorialnego (JST),

* organizacji pozarzgdowych (NGO),

* bezrobotnych i oséb nieaktywnych zawodowo,

* 0s6b pracujgcych.
Ustugi informacyjne realizowane w trybie ciggtym w siedzibie KSWP
oraz biurach zlokalizowanych w Kielcach, Skarzysku - Kamiennej,
Starachowicach.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCII
OBJETYCH WSPARCIEM

700

TERMIN REALIZACII

01.01.2020-31.12.2020

ZRODLO FINANSOWANIA

Ustugi bezptatne finansowane ze srodkéw wtasnych KSWP

BUDZET ZADANIA

Brak danych
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NAZWA ZADANIA Profesjonalne ustugi szkoleniowe

PODMIQT ZGtASZAJACY Krajowe Stowarzyszenie Wspierania Przedsiebiorczosci

Celem ustug szkoleniowych jest nabycie lub wzrost wiedzy,
umiejetnosci lub kompetencji oséb bezrobotnych, pracujgcych,
OPIS ZADANIA kadry zarzadzajgcej lub wtascicieli przedsiebiorstw.

Zakres ustug:

e szkolenia bezptatne,

e szkolenia w ramach pakietu ustug proinnowacyjnych,
szkolenia zawodowe,

kursy dla pracownikéw stuzby zdrowia,

szkolenia z ksiegowosci,

kursy komputerowe,

szkolenia jezykowe,

BHP, RODO, BDO, ISO,

e szkolenia interpersonalne,

e szkolenia z marketingu i PR,

Ustugi szkoleniowe realizowane sg w siedzibie KSWP, biurach
zamiejscowych lub bezposrednio w siedzibie przedsiebiorstw.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCI Realizacja min. 100 ustug szkoleniowych
OBJETYCH WSPARCIEM

TERMIN REALIZACII 01.01.2020 - 31.12.2020

Swiadczenie ustug szkoleniowych ptatnych oraz dofinansowanych
ZRODLO FINANSOWANIA w ramach Bazy Ustug Rozwojowych (BUR), Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (KFS) i innych form wsparcia

BUDZET ZADANIA Brak danych
NAZWA ZADANIA Pozyczki na zatozenie i rozwoj dziatalnosci gospodarczej
PODMIOT ZGLASZAJACY Krajowe Stowarzyszenie Wspierania Przedsiebiorczosci

Fundusz Pozyczkowy oferuje pozyczki w dla mikro, matych

i Srednich firm oraz os6b zamierzajacych uruchomic dziatalnos¢
OPIS ZADANIA gospodarcza. Pozyczka moze byc¢ przeznaczona w szczegélnosci na:
finansowanie inwestycji polegajacych m.in. na zakupie, budowie lub
modernizacji obiektéw produkcyjno-ustugowo- handlowych;
tworzenie nowych miejsc pracy; wdrazanie nowych rozwigzan
technicznych lub technologicznych; zakup wyposazenia w maszyny,
urzadzenia, aparaty, w tym takze zakup srodkéw transportu




Swietokrzyski Plan Dziatari na Rzecz Zatrudnienia na rok 2020

bezposrednio zwigzanych z celem realizowanego przedsiewziecia,
oraz inne cele gospodarcze przyczyniajgce sie do rozwoju MSP,
w tym na cele obrotowe.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCII
OBJETYCH WSPARCIEM

143

TERMIN REALIZACII

01.01.2020-31.12.2020

ZRODLO FINANSOWANIA

Srodki wiasne KSWP, $rodki publiczne

BUDZET ZADANIA

23.451.000,00 zt

KIELECKI PARK TECHNOLOGICZNY

NAZWA ZADANIA

Swiatowy Tydzien Przedsiebiorczoéci w Wojewddztwie
Swietokrzyskim

PODMIOT ZGtASZAJACY

Kielecki Park Technologiczny, w wojewdédztwie Swietokrzyskim

OPIS ZADANIA

Swiatowy Tydzien Przedsiebiorczosci to miedzynarodowy projekt
promujacy Swiadomy rozwdj, aktywng postawe wobec zycia

i podejmowanie biznesowych inicjatyw. Organizowany od 2008
roku, w 170 krajach swiata. Kazdego listopada organizacje, instytucje
i firmy, ktdrym zalezy na rozwijaniu przedsiebiorczosci, organizujg
bezptatne szkolenia, warsztaty, debaty i konkursy pomagajace
zdoby¢ wiedze z zakresu zaktadania i rozwijania wiasnej dziatalnosci
gospodarczej, budowania sieci kontaktéw, rozwijania start-upow,
powrotu na rynek pracy, negocjowania z pracodawca, budowania
wtasnej marki i wielu innych. Do zadan KPT nalezy koordynacja
dziatan w wojewddztwie sSwietokrzyskim oraz zorganizowanie

od 1 do 3 wydarzen.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCII
OBJETYCH WSPARCIEM

Ok 100

TERMIN REALIZACIJI

Listopad 2020 .

ZRODLO FINANSOWANIA

Srodki wiasne KPT oraz partneréw wydarzenia.

BUDZET ZADANIA

ok. 1.000 zt
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NAZWA ZADANIA Kontynuacja zasiedlenia nowej infrastruktury KPT powstatej
w ramach projektu ,,Rozwéj infrastruktury i obszaréw B+R
Kieleckiego Parku Technologicznego”

PODMIQT ZGtASZAJACY Kielecki Park Technologiczny

Kielecki Park Technologiczny prowadzi staty nabér na lokatoréw do
Strefy 1: Zespdt Inkubatoréw Technologicznych oraz Strefy 2:

OPIS ZADANIA Centrum Technologiczne. W zaleznosci od dostepnosci wolnej
powierzchni przedsiebiorcy mogg wnioskowaé badz startowac

w przetargach o wynajem nowej infrastruktury powstatej w ramach
projektu ,,Rozwdj infrastruktury i obszaréw B+R Kieleckiego Parku
Technologicznego”.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCII Ok 30 podmiotow
OBJETYCH WSPARCIEM

TERMIN REALIZACII 2020 rok
ZRODLO FINANSOWANIA Brak danych
BUDZET ZADANIA Brak danych

OSRODEK PROMOWANIA PRZEDSIEBIORCZOSCI W SANDOMIERZU

NAZWA ZADANIA Projekt ,,Biznes Adapter” — system wsparcia MSP w ramach
Podmiotowego Systemu Finansowania

Osrodek Promowania i Wspierania Przedsiebiorczosci
PODMIOT ZGtASZAJACY w Sandomierzu

Wspieranie procesow adaptacyjnych w przedsiebiorstwach

w ramach PSF. W ramach projektu przedsiebiorstwa sektora MMSP
OPIS ZADANIA oraz ich pracownicy beda mogli realizowa¢ ustugi dostepne w Bazie
Ustug Rozwojowych (BUR), w tym a) ustugi rozwojowe

dla przedsiebiorstw obejmujace np. doradztwo biznesowe,
mentoring, asyste w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej,

b) ustugi rozwojowe dla pracownikéw wspierajgce rozwadj

i dostosowanie kwalifikacji i kompetencji, zgodnie

ze zdiagnozowanymi potrzebami przedsiebiorstwa. O$rodek jako
operator ustug finansowych bedzie refundowat koszty ww. ustug dla
przedsiebiorcéw oraz zajmowat sie diagnozg ich potrzeb. Projekt
obejmuje obszar wojewddztwa swietokrzyskiego, poza miastami
Ostrowiec Sw., Skarzysko Kamienna i Starachowice. Projekt
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jest realizowany w partnerstwie ze Swietokrzyskie Centrum
Innowacji i Transferu Technologii sp. z 0.0. jako liderem. Rezultatem
projektu bedzie realizacja celéw rozwojowych przez
przedsiebiorstwa oraz uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetencji
przez kadre przedsiebiorstwa po opuszczeniu programu.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCII
OBJETYCH WSPARCIEM

Szacuje sie, ze zostanie zawartych okoto 40 uméw. W ramach
projektu przeszkolonych zostanie 50 pracownikow, sposrod 40 firm.

TERMIN REALIZACII

01.01.2020 - 31.03.2020

ZRODLO FINANSOWANIA

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Swietokrzyskiego
2014-2020. Dziatanie 10.05.00 w ramach Osi priorytetowej Otwarty
rynek pracy

BUDZET ZADANIA

133. 804,11 zt.

NAZWA ZADANIA

Fundusz Pozyczkowy (Dokapitalizowanie Funduszu Pozyczkowego
Osrodka Promowania Przedsiebiorczosci w Sandomierzu)

PODMIOT ZGtASZAJACY

Osrodek Promowania i Wspierania Przedsiebiorczosci
w Sandomierzu

OBJETYCH WSPARCIEM

OPIS ZADANIA Udzielenie 16 pozyczek
na faczng kwote ok. 1,6 min zt
SZACOWANA LICZBA 16
OSOB/INSTYTUCII

TERMIN REALIZACIJI

01.01.2020-31.12.2020

ZRODLO FINANSOWANIA

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Swietokrzyskiego na
lata 2007-2013. Dziatanie 1.3 ,Tworzenie i rozbudowa funduszy
pozyczkowych i gwarancyjnych”, Osi priorytetowej 1. Rozwdj
przedsiebiorczosci

BUDZET ZADANIA

1.600.000,00 zt
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REGIONALNE CENTRUM NAUKOWO - TECHNOLOGICZNEGO W PODZAMCZU CHECINSKIM

NAZWA ZADANIA

Promocja biogospodarki wsrod przedsiebiorcow oraz prowadzenie
dziatan edukacyjnych w zakresie rozwoju przedsiebiorczosci

PODMIOT ZGtASZAJACY

Regionalne Centrum Naukowo — Technologiczne w Podzamczu koto
Checin

OPIS ZADANIA

1. Zorganizowanie wizyty benchmarkingowej na totwe dla
przedsiebiorcéw wpisujgcych sie w profil biogospodarki (zakres
tematyczny wizyty: kosmetyka, zywnos¢, piwowarstwo,
przemyst drzewny) — 5 przedsiebiorstw.

2. Pomoc w nawigzywaniu sieci kontaktow (networking) poprzez
testowanie przez przedsiebiorcédw platformy BIOBORD — 10
przedsiebiorcow.

3. Organizacja spotkan animacyjnych dla przedsiebiorcéw ze
Swietokrzyskich uzdrowisk (Busko Zdrdj, Solec Zdréj)
dotyczacych jakosSci powietrze i niskiej emisji - 20
przedsiebiorcow.

4. Opracowanie programow ksztatcenia oraz przeprowadzenie
zaje¢ w zakresie przedsiebiorczosci dla 96 ucznidow
przebywajgcych w Mtodziezowych Osrodkach Wychowawczych /
Mtodziezowych Osrodkach Socjoterapeutycznych z terenu
wojewoddztwa Swietokrzyskiego.

5. Dziatania edukacyjne w zakresie promowania przedsiebiorczosci
wsrdd uczniow swietokrzyskich szkét ponadpodstawowych
(wydarzenie Pasjonaci — 120 oséb).

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCII
OBJETYCH WSPARCIEM

Ad. 1) — liczba przedsiebiorcow — 5
Ad. 2) — liczba przedsiebiorcow — 10
Ad. 3) — liczba przedsiebiorcow — 20
Ad. 4) — liczba uczniéw — 96

Ad. 5) — liczba uczniéw - 120

TERMIN REALIZACII

2020r.

ZRODLO FINANSOWANIA

Punkty 1- 3 Interreg Regionu Morza Battyckiego (Fundusze Unijne)
Punkt 4 - Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj (Fundusze
Unijne)

Punkt 5 — Srodki budzetowe

BUDZET ZADANIA

Punkty 1- 3 —96 000,00 zt
Punkt 4 — 54 720,00 zt
Punkt 5 -7 000, 00 zt

EWENTUALNE UWAGI |
KOMENTARZE

Punkty 1 — 3 zostang przeprowadzone w ramach projektu pn.
RDI2CluB -

Punkt 4 - zostanie przeprowadzony w ramach projektu ,Kazdy moze
zosta¢ naukowcem 2”
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STAROPOLSKA IZBA PRZEMYStOWO — HANDLOWA

NAZWA ZADANIA

Korzystne warunki rozwoju przedsiebiorczosci.

PODMIOT ZGtASZAJACY

Staropolska Izba Przemystowo-Handlowa

OPIS ZADANIA

Inicjatywa ,Samozatrudnienie w Obszarze Strategicznej
Interwenc;ji”. Projekt wspierajgcy samozatrudnienia, obejmujacy:
- szkolenia,

- wsparcie finansowe,

- wsparcie pomostowe.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCII
OBJETYCH WSPARCIEM

* 91 zarejestrowane dziatalnosci gospodarcze w formie
samozatrudnienia

* 101 nowoutworzonych miejsc pracy

TERMIN REALIZACJI

2020-2022

ZRODLO FINANSOWANIA

EFS/ budzet panstwa/ wktad wtasny

BUDZET ZADANIA

4,6 min PLN

EWENTUALNE UWAGI |
KOMENTARZE

Realizacja projektu uwarunkowana jest pozyskaniem srodkow
finansowanych w ramach konkursu organizowanego przez Instytucje
Posredniczaca - RPSW.10.04.01-1P.01-26-287/19

NAZWA ZADANIA

Rozwydj i popularyzacja Bazy Ustug Rozwojowych oraz
Podmiotowego Systemu Finansowania Ustug Rozwojowych
w wojewodztwie swietokrzyskim

PODMIOT ZGtASZAJACY

Staropolska Izba Przemystowo-Handlowa (SIPH)

OPIS ZADANIA

Zadanie stanowi realizacje projektu w ramach Dziatania 10.5
,Przystosowanie pracownikoéw, przedsiebiorstw i przedsiebiorcéw
do zmian” Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Swietokrzyskiego.

SIPH jako partner SCITT realizuje zadania operatora $rodkéw PSF

i pomaga swietokrzyskim firmom skorzystac¢ z systemu BUR i uzyskac
refundacje kosztéw ustug rozwojowych tj. szkolenia, kursy,
doradztwo, studia podyplomowe itd. Operator pomaga wybrac
wiasciwg ustuge, doradza, jak z niej skorzystac i sprawdza, czy firma
spetnia wszystkie wymagane warunki. Wsparcie jest skierowane do
mikro, matych i srednich firm dziatajgcych na terenie woj.
Swietokrzyskiego. Najwieksze preferencje otrzymajg firmy
inwestujgce w rozwoj pracownikdéw po pieédziesigtym roku zycia
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oraz osoby o najnizszych kwalifikacjach, a takze podmioty dziatajgce
w najwazniejszych dla wojewddztwa swietokrzyskiego branzach:
metalowo-odlewniczej, budowlanej, turystyce zdrowotnej

i prozdrowotnej, a takze maszynowej, motoryzacyjnej

i wydobywczej.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCII
OBJETYCH WSPARCIEM

e Liczba oséb pracujacych, tagcznie z prowadzgcymi dziatalnosc na

wtasny rachunek — 828/2485

e Liczba oséb pracujacych, tagcznie z prowadzgcymi dziatalnosc na

wtasny rachunek, w wieku 50 lat i wiecej — 104/311

e Lliczba oséb o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem —

147/441

e Liczba mikro-, matych i Srednich przedsiebiorstw — 100/310

TERMIN REALIZACII

2020

ZRODLO FINANSOWANIA

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Swietokrzyskiego

BUDZET ZADANIA

4 815 827,00 (w 2020 roku) /16 855 396,00 (catos$¢ projektu)

EWENTUALNE UWAGI
| KOMENTARZE

Projekt do 30.06.2023

CENTRUM OBStUGI INWESTORA W SKARZYSKU - KAMIENNEJ

NAZWA ZADANIA

V Miedzynarodowe Forum Inwestycyjne w Skarzysku-Kamiennej

PODMIOT ZGLASZAJACY

Centrum Obstugi Inwestora w Skarzysku-Kamienne;j

OPIS ZADANIA (DZIALANIA)

W ramach MFI prezentowany jest rosnacy potencjat miasta,
regionalnych i lokalnych przedsiebiorcow, kapitat ludzki i potencjat
logistyczny. Dzieki wspotpracy z waznymi partnerami zagranicznymi,
MFI to wartosciowe miejsce do nawigzania wartosciowych
kontaktéw zawodowych i spotkania cenionych ekspertéw z branz
istotnych z punktu widzenia prowadzenia biznesu (finanse, strategia
budowania przewagi konkurencyjnej, marketing itp.).

SPODZIEWANE REZULTATY

e Nawigzanie wspotpracy miedzy przedsiebiorcami
z regionu i zagranicy;

e Promocja regionu na arenie miedzynarodowej;

e Stworzenie nowych miejsc pracy dzieki nowym inwestorom
zewnetrznym.
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SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCII
OBJETYCH WSPARCIEM

500

TERMIN REALIZACII

Wrzesien/Pazdziernik 2020

ZRODtO FINANSOWANIA

Srodki wtasne Gminy

BUDZET ZADANIA

60.000 zt

NAZWA ZADANIA

Miejska Baza Terenéw Inwestycyjnych

PODMIOT ZGtASZAJACY

Centrum Obstugi Inwestora w Skarzysku - Kamiennej.

OPIS ZADANIA (DZIALANIA)

Starania na rzecz pozyskania ofert do Miejskiej Bazy Terendéw
Inwestycyjnych oraz promocja terenéw inwestycyjnych na stronie
Miejskiej Bazy Terendw Inwestycyjnych Gminy Skarzysko-Kamienna
w celu pozyskiwania inwestoréw

SPODZIEWANE REZULTATY

Sprzedaz terenéw inwestycyjnych, pozyskanie inwestora,
utworzenie nowych miejsc pracy

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCII
OBJETYCH WSPARCIEM

Brak mozliwosci oszacowania

TERMIN REALIZAC]I

1.01.2020-31.12.2020

ZRODLO FINANSOWANIA

Srodki wtasne Gminy
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PRIORYTET 3

Stop bezrobociu, ubéstwu i wykluczeniu spotecznemu

MIEJSKI/POWIATOWE URZEDY PRACY WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO
WOJEWODZKI URZAD PRACY W KIELCACH — WYDZIAL POLITYKI RYNKU PRACY

Aktywizacja zawodowa 0sdb bezrobotnych poprzez dziatania
NAZWA ZADANIA Powiatowych i Wojewddzkiego Urzedu Pracy w ramach: Funduszu
Pracy, Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Swietokrzyskiego, Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj

PODMIOT ZGLASZAJACY Wojewddzki Urzad Pracy na podstawie danych przekazanych przez
Miejski i Powiatowe Urzedy Pracy

WUP, wzorem lat ubiegtych, na biezgco monitoruje realizacje dziatan
z zakresu aktywizacji zawodowej i przeciwdziatania bezrobociu na
OPIS ZADANIA obszarze wojewddztwa. W 2020 roku dziatania te beda
kontynuowane, ze zwrdéceniem szczegdlnej uwagi na efektywnos¢
podjetej aktywizacji.

W ramach $rodkéw przyznanych na rok 2020 realizowane beda:

e Staze i bony stazowe;

e Szkolenia zawodowe bezrobotnych, w tym tréjstronne umowy
szkoleniowe oraz bony szkoleniowe;

e Jednorazowe $rodki oraz pozyczki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej;

e Subsydiowane zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych
i robét publicznych;

e Refundacje kosztéw doposazenia stanowisk pracy pracodawcom
zatrudniajgcym osoby bezrobotne na okres co najmniej 2 lat;

e Bony na zasiedlenie;

e Bony na zatrudnienie;

e Prace spotecznie uzyteczne;

e Zwroty kosztéw przejazdu i zakwaterowania;

e Dofinansowania studiéw podyplomowych, refundacje kosztow
egzamindw i licencji.

W roku 2020 WUP bedzie oceniat i opiniowat wnioski samorzadéw
powiatowych o przyznanie dodatkowych srodkéw z rezerwy
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Sg one uruchamiane
z przeznaczeniem na aktywizacje zawodowa bezrobotnych

w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy. Listy rankingowe wnioskow
PUP bedga przekazywane do Ministerstwa celem dalszej weryfikacji
i przyznania srodkéw.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCII 1.200 oséb
OBJETYCH WSPARCIEM




Swietokrzyski Plan Dziatar na Rzecz Zatrudnienia na rok 2020

TERMIN REALIZACII

2020 rok

ZRODLO FINANSOWANIA

Fundusz Pracy, Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa
Swietokrzyskiego, Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj

BUDZET ZADANIA

taczna kwota srodkéw na aktywne programy rynku pracy na rok
2020 wynosi 99.024.600 zf, w tym:

1. Fundusz Pracy w ramach algorytmu: 25.419.200 zt.

2. Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Swietokrzyskiego
— projekty pozakonkursowe realizowane przez PUP:
32.091.068 zt;

3. Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj — projekty
pozakonkursowe realizowane przez PUP: 41.514.334 zi;

Podziat Srodkéw pomiedzy samorzady powiatowe zostat dokonany
przez Zarzad Wojewddztwa w oparciu o kryteria opracowane przez
Wojewddzki Urzad Pracy i przyjete przez Sejmik Wojewddztwa.

Srodki trafig do wszystkich powiatéw w nastepujacej wysokosci:

e Miasto Kielce — 10.631.500 zt;
e Powiat kielecki—16.516.900 zi;
e Buski—3.144.600 zt;

e Jedrzejowski—6.197.300 zt;

e Kazimierski—2.747.900 zt;

e Konecki—9.945.100 zt;

e Opatowski—7.207.500 zt;

e Ostrowiecki —9.258.500 zt;

e Pinczowski—2.424.100 zt;

e Sandomierski —5.345.100 zi;
e Skarzyski—9.956.800 zt;

e Starachowicki—7.831.800 zi;
e Staszowski—4.566.300 zt;

e Wioszczowski—3.251.200 zt.
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WOJEWODZKI URZAD PRACY W KIELCACH — WYDZIAt PROMOCII | BADAN

NAZWA ZADANIA

Sporzadzenie pakietu statystyczno-analitycznego dotyczacego
regionalnego rynku pracy

PODMIOT ZGtASZAJACY

Wojewddzki Urzad Pracy

OPIS ZADANIA

Planowane jest opracowanie nastepujgcych materiatéw

statystyczno-analitycznych poswieconych tematyce rynku pracy:
,Analiza i ocena sytuacji na rynku pracy w wojewddztwie
Swietokrzyskim w roku 2019” zawierajgca omdéwienie zmian
najwazniejszych wskaznikéw rynku pracy w ujeciu
przestrzennym i czasowym,

* ,Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych
w wojewddztwie swietokrzyskim w 2019 roku” zawierajgcy
kompleksowgq informacje na temat rynku pracy, rynku
edukacyjnego w zestawieniu z analizg potrzeb kadrowych
Swietokrzyskich pracodawcéw,

* ,Barometr zawodow na rok 2021” stanowigcy jednoroczng
prognoze zapotrzebowania na pracownikdw w podziale na trzy
kategorie: zawody w nadwyzce, rownowadze i deficycie,

* ,Analiza efektywnosci zatrudnieniowej i kosztowej
podstawowych form aktywizacji zawodowej 0séb
bezrobotnych”,

* Informacje miesieczne, kwartalne i roczne dotyczace poziomu
i struktury bezrobocia w wojewddztwie oraz zwolnien
z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw,

* Informacje sporzgdzane na potrzeby opiniowania przez
Wojewddzkag Rade Rynku Pracy nowych kierunkdow ksztatcenia
z wykorzystaniem danych dotyczacych struktury bezrobotnych
i wolnych miejsc pracy wedtug zawoddw i specjalnosci oraz
danych z Systemu Informacji Oswiatowej dotyczacych liczby
ucznidw i absolwentéw wedtug kierunkdow ksztatcenia.

SZACOWANA LICZBA

0SOB/INSTYTUCII Nie dotyczy
OBJETYCH WSPARCIEM
TERMIN REALIZACII caty rok

ZRODLO FINANSOWANIA

Fundusz Pracy. Kwota: 105.301.300 zt.

BUDZET ZADANIA

Fundusz Pracy oraz srodki budzetowe WUP
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WOJEWODZKI URZAD PRACY W KIELCACH — WYDZIAL POLITYKI RYNKU PRACY

NAZWA ZADANIA

Ogtoszenie konkursu na dofinansowanie projektéw dla oséb
pozostajacych bez zatrudnienia i biernych zawodowo po 30 roku
zycia

PODMIOT ZGtASZAJACY

Wojewddzki Urzad Pracy

OPIS ZADANIA

Cel: Wzrost aktywnosci zawodowej i zatrudnienia wsréd oséb
znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy, ktére
poszukujg zatrudnienia oraz poprawa sytuacji zawodowej oséb
pracujacych.

W ramach konkursu ogtaszanego w 2020 roku zaplanowano

nastepujace formy wsparcia:

1. Identyfikacja potrzeb oséb pozostajgcych bez zatrudnienia oraz
diagnozowanie potrzeb szkoleniowych i mozliwosci doskonalenia
zawodowego w regionie przez zastosowanie Indywidualnych
Planéw Dziatania — obligatoryjnie.

2. Realizacja programéw aktywizacji zawodowej obejmujacych jedna
lub kilka z nastepujgcych form wsparcia :

- posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe;

- staze/praktyki zawodowe;

- szkolenia/kursy prowadzace do podniesienia, uzupetnienia lub
zmiany kwalifikacji zawodowej;

- wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy.

3. Zatrudnienie wspomagane dla osdb z niepetnosprawnosciami.

4. Wsparcie adaptacyjne pracownika, ktéry uzyskat zatrudnienie
w ramach projektu, w tym w ramach zatrudnienia
subsydiowanego, lub wsparcie adaptacyjne dla osoby odbywajgcej
staz, praktyke zawodowa lub wolontariat, w zakresie dostosowania
kompetencji i kwalifikacji pracownika/stazysty/praktykanta/
wolontariusza do potrzeb pracodawcy oraz profilu wykonywanej
pracy, obejmujace doradztwo, szkolenia oraz wsparcie
indywidualnego opiekuna.

5. Jednorazowy dodatek relokacyjny dla osoby, ktdéra uzyskata
zatrudnienie z przeznaczeniem na pokrycie kosztéw dojazdu i/lub
zakwaterowania w poczgtkowym okresie zatrudnienia.

SZACOWANA LICZBA

OSOB/INSTYTUCII 1.200 oséb
OBJETYCH WSPARCIEM
TERMIN REALIZACII 2020 rok

ZRODLO FINANSOWANIA

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Swietokrzyskiego
Dziatanie 10.2 ,Dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci
zawodowej 0séb powyzej 29 roku zycia”

Poddziatanie 10.2.1 ,,Wsparcie aktywnosci zawodowej oséb powyzej
29 roku zycia pozostajacych bez zatrudnienia
(projekty konkursowe)”

BUDZET ZADANIA

Planowana wartos¢ konkursu: ok. 21 min. zt.
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WOJEWODZKI URZAD PRACY W KIELCACH — WYDZIAt AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ | SWIADCZEN

NAZWA ZADANIA

Rozwdj poradnictwa zawodowego i popularyzacja idei
catozyciowego doradztwa kariery

PODMIOT ZGtASZAJACY

Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach

OPIS ZADANIA

2. Wspotpraca z instytucjami i partnerami rynku pracy w zakresie

1. Dziatalno$¢ Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
Wojewddzkiego Urzedu Pracy na rzecz kompleksowego wsparcia
klientéw Urzedu:

* Swiadczenie ustug informacji i poradnictwa zawodowego,
w tym z wykorzystaniem narzedzi psychologicznego
pomiaru;

* Opracowywanie, aktualizowanie oraz upowszechnianie
informacji zawodowych na terenie wojewddztwa;

aktywizacji zawodowej mieszkaricéw regionu.

SZACOWANA LICZBA 0SOB
OBJETYCH WSPARCIEM W
RAMACH DZIAtANIA

Objecie wsparciem co najmniej 1 000 oséb bezrobotnych
i poszukujacych pracy, uczniéw, studentow

TERMIN REALIZACII

2020 rok

ZRODLO FINANSOWANIA

Fundusz Pracy i budzet JST

BUDZET ZADANIA

Dziatalnos¢ Centrum Informacji i Planowania Kariery — srodki
Funduszu Pracy i budzet JST

NAZWA ZADANIA

Podnoszenie poziomu ustug rynku pracy poprzez dziatania
metodyczno — szkoleniowe

PODMIOT ZGtASZAJACY

Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach

OPIS ZADANIA

Dla kadry publicznych stuzb zatrudnienia wojewddztwa
Swietokrzyskiego zaplanowano 4 tematyczne szkolenia. Kadre
trenerska beda stanowic¢ doradcy zawodowi WUP posiadajgcy
doswiadczenie w prowadzeniu szkolen dla kadry publicznych stuzb
zatrudnienia oraz eksperci zewnetrzni. Wojewddzki Urzad Pracy
koordynuje rozwdj poradnictwa zawodowego regionie w zakresie
badania efektywnosci poradnictwa zawodowego i jego rozwoju,
modyfikacji i aktualizacji metod poradnictwa zawodowego
wprowadzenia nowych rozwigzan prawnych lub modyfikacji
obowigzujacych.

SZACOWANA LICZBA OSOB
OBJETYCH WSPARCIEM W
RAMACH DZIAtANIA

Szkoleniami zostanie objetych co najmniej 80 pracownikéw
publicznych stuzb zatrudnienia

TERMIN REALIZACII

2020 rok
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ZRODLO FINANSOWANIA

Fundusz Pracy i budzet JST

BUDZET ZADANIA

Organizacja szkolen dla kadry publicznych stuzb zatrudnienia -
Fundusz Pracy

NAZWA ZADANIA

Swiadczenie wyspecjalizowanych ustug informacyjno - doradczych
w zakresie przedsiebiorczosci i samozatrudnienia

PODMIOT ZGtASZAJACY

Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach

OPIS ZADANIA

1. Prowadzenie indywidualnych konsultacji dla oséb

2. Spotkania informacyjne i warsztaty poswiecone zagadnieniom

rozpoczynajacych wtasng dziatalnos¢ gospodarczg;

przedsiebiorczosci;
Wsparcie osdb zamierzajgcych rozpoczaé dziatalnos¢ gospodarcza.
Ma to szczegdlne znaczenie z uwagi na dynamicznie zmieniajgce sie
przepisy dotyczgce przedsiebiorczosci. Zgodnie ze zgtaszanym
zapotrzebowaniem na tego rodzaju ustuge Wojewddzki Urzad Pracy
prowadzi indywidualne konsultacje, spotkania informacyjne oraz
warsztaty poswiecone zagadnieniom dot. prowadzenia wtasne;j
firmy.

Narzedziem wspomagajacym dziatanie edukacyjne sg dwie
publikacje autorskie WUP Kielce: ,, Wfasna firma — krok po kroku”
oraz ,Wtasna firma — nowe przepisy”, ktére sg dystrybuowane

w ramach wszystkich imprez targowo - wystawienniczych.

SZACOWANA LICZBA 0SOB
OBJETYCH WSPARCIEM W
RAMACH DZIAtANIA

Swiadczenie ustug informacyjno — doradczych co najmniej 200 oséb

TERMIN REALIZACII

2020 rok

ZRODtLO FINANSOWANIA

Fundusz Pracy i budzet JST

BUDZET ZADANIA

Dziatalnos¢ Centrum Informacji i Planowania Kariery — $rodki
Funduszu pracy i budzet JST

NAZWA ZADANIA

Aktywne posrednictwo pracy w wymiarze miedzynarodowym.
Dziatania informacyjne i doradcze.

PODMIOT ZGtASZAJACY

Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach — Centrum Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej

OPIS ZADANIA

Istotg dziatan w ramach sieci EURES jest wsparcie informacyjno-
doradcze oraz posrednictwo pracy skierowane do oséb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy. Z ustug tych korzystajg takze
pracodawcy polscy i zagraniczni.
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Wojewaddzki Urzad Pracy planuje:

e Prowadzenie cyklicznych dyzuréw EURES w urzedach pracy
woj. Swietokrzyskiego dla osdb poszukujgcych pracy, w ramach
ktorych odbywaja sie indywidualne konsultacje i spotkania
informacyjne na temat bezpiecznych wyjazdéw do pracy za
granica.

e Prowadzenie stoisk EURES podczas przedsiewziec
organizowanych przez instytucje i partneréw rynku pracy.

e Udzielanie informacji i doradztwo osobom bezrobotnym
i poszukujgcym pracy w zakresie mozliwos$ci podejmowania
pracy oraz warunkow zycia i pracy w krajach UE/EOG.

e Wigczenie sie we wsparcie wirtualnych targdéw pracy w ramach
Europejskich Dni Pracy (EDP) online realizowanych przez
publiczne stuzby zatrudnienia i sie¢ EURES.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCII
OBJETYCH WSPARCIEM

W 2020 roku WUP planuje objecie dziataniami w zakresie
posrednictwa pracy, doradztwa i informacji co najmniej 1500
mieszkancow regionu.

TERMIN REALIZACII

Rok 2020

ZRODLO FINANSOWANIA

Fundusz Pracy oraz srodki budzetowe WUP.

BUDZET ZADANIA

Fundusz Pracy oraz srodki budzetowe WUP.

NAZWA ZADANIA

Prowadzenie i aktualizacja Rejestru Podmiotéw Prowadzacych
Agencje Zatrudnienia, jako istotnych elementéw systemu
wspomagajacego regionalne posrednictwo pracy.

PODMIOT ZGtASZAJACY

Wydziat Obstugi Rynku Pracy

OPIS ZADANIA

Dziatalnos¢ gospodarcza w zakresie swiadczenia ustug posrednictwa
pracy, w tym kierowania oséb do pracy za granicg u pracodawcow
zagranicznych oraz doradztwa personalnego, poradnictwa
zawodowego i pracy tymczasowej jest dziatalnoscig regulowang

i wymaga wpisu do Rejestru Podmiotdw Prowadzacych Agencje
Zatrudnienia prowadzonego przez wojewddzki urzad pracy wiasciwy
ze wzgledu na siedzibe agencji zatrudnienia. Rejestr jest jawny

i prowadzony w formie elektronicznej. Agencje zatrudnienia wpisane
do rejestru majg obowigzek przedstawiania do 31 stycznia kazdego
roku informacji o dziatalnosci za rok poprzedni, z ktérych
Wojewddzki Urzad Pracy pozyskuje dane dotyczgce: liczby oséb
podejmujacych prace w kraju i za granicg za ich posrednictwem,
liczby pracodawcdéw oraz oséb korzystajgcych z ustug doradztwa
personalnego i poradnictwa zawodowego, a takze liczby oséb
skierowanych do pracy tymczasowe;.
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SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCII
OBJETYCH WSPARCIEM

Obecnie w Rejestrze Podmiotow Prowadzgcych Agencje
Zatrudnienia prowadzonym przez WUP znajdujg sie 153 podmioty.

TERMIN REALIZACII

Rok 2020

ZRODLO FINANSOWANIA

Fundusz Pracy oraz srodki budzetowe WUP.

BUDZET ZADANIA

JST

NAZWA ZADANIA

Prowadzenie i aktualizacja Rejestru Instytucji Szkoleniowych jako
narzedzia podnoszacego standardy ksztatcenia ustawicznego
W regionie.

PODMIOT ZGtASZAJACY

Wydziat Obstugi Rynku Pracy

OPIS ZADANIA

Instytucja szkoleniowa moze uzyskac srodki publiczne (Fundusz
Pracy, Panistwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,
fundusze pomocowe Unii Europejskiej) na prowadzenie szkolen dla
bezrobotnych i poszukujacych pracy pod warunkiem dokonania
wpisu do Rejestru Instytuciji Szkoleniowych prowadzonego przez
wojewoddzki urzad pracy wtasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji
szkoleniowej. Rejestr jest jawny, bezptatny i prowadzony w formie
elektronicznej. RIS umozliwia bezrobotnym i poszukujgcym pracy
odnaleZ¢ sie na rynku ofert szkoleniowych, natomiast stuzbom
zatrudnienia utatwia poszukiwanie wykonawcow ustug
szkoleniowych, a tym samym racjonalizacje wydatkéw publicznych
przeznaczonych na szkolenia bezrobotnych i poszukujgcych pracy
oraz podwyzszenie jakosci i efektywnosci szkolen.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCII
OBJETYCH WSPARCIEM

Obecnie w Rejestrze Instytucji Szkoleniowych prowadzonym przez
WUP znajduje sie 397 instytucji — posegregowanych wedtug
powiatdw, z opisang ofertg szkoleniowa.

TERMIN REALIZACII

Rok 2020

ZRODLO FINANSOWANIA

Fundusz Pracy oraz srodki budzetowe WUP.

BUDZET ZADANIA

IST
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NAZWA ZADANIA

Realizacja zagadnien z zakresu koordynacji systeméw
zabezpieczenia spotecznego.

PODMIOT ZGtASZAJACY

Wojewédzki Urzad Pracy

Przepisy o koordynacji(...) zapewniajg osobom bezrobotnym

OBJETYCH WSPARCIEM

OPIS ZADANIA uzyskanie $wiadczen z tytutu bezrobocia po okresie pracy za
granicg, jak rowniez transferowania nabytych swiadczen.
SZACOWANA LICZBA L o ) L
0SOB/INSTYTUCII Przewiduje sie przyjecie i sfinalizowanie co najmniej 1000 spraw.

TERMIN REALIZACJI

Rok 2020

ZRODLO FINANSOWANIA

Srodki wtasne Wojewddzkiego Urzedu Pracy

BUDZET ZADANIA

Brak mozliwosci oszacowania

URZAD MARSZAtKOWSKI WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO

DEPARTAMENT WDRAZANIA EUROPEISKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO

NAZWA ZADANIA

Dziatanie 9.1 Aktywna integracja zwiekszajaca szanse na
zatrudnienie
Regionalny Program Operacyjny Wojewédztwa Swietokrzyskiego
na lata 2014-2020

PODMIOT ZGtASZAJACY

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Swietokrzyskiego/ Departament
Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego

OPIS ZADANIA

W 2020 r. przewiduje sie przeprowadzenie 2 naboréw w trybie
konkursowym w ramach Dziatania 9.1 Aktywna integracja
zwiekszajgca szanse na zatrudnienie.

Typy przedsiewzieé¢ mozliwe do realizacji w ramach powyiszych

naborow to:

1. Kompleksowa i zindywidualizowana aktywizacja spoteczno —
zawodowa wykorzystujgca w zaleznosci od potrzeb elementy
aktywizacji edukacyjnej, spotecznej, zawodowej i zdrowotnej,
obejmujaca nastepujace dziatania:

a) narzedzia oraz formy aktywnej integracji i pracy socjalnej,

w szczegdlnosci:

— kontrakty socjalne, w ramach ktérych mozliwe jest

zastosowanie:
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b)

c)

d)

pracy socjalnej (zgodnie z przepisami ustawy o pomocy
spofecznej),
prac spotecznie uzytecznych (zgodnie z przepisami ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy),
ustug aktywnej integracji (zgodnie z definicjg znajdujacg sie
w stowniku terminologicznym SZOOP),
dziatan o charakterze srodowiskowym, obejmujacych:
przygotowanie i wsparcie dziatan indywidualnych i programoéw
Srodowiskowych (w tym spotkania z grupami docelowymi,
diagnozowanie potrzeb i zasobéw danej spotecznosci);
edukacje spoteczng i obywatelskg (w tym spotkania, konsultacje
i debaty spoteczne dla mieszkancéw);
dziatania o charakterze integracyjnym, wynikajgce np. z ustawy
o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi
oraz narkomanii;
programy aktywnosci lokalnej, przewidujgce mozliwosé
zastosowania w ramach projektu:
srodowiskowe] pracy socjalnej realizowanej przez
pracownika socjalnego lub inng osobe;
ustug aktywnej integracji (zgodnie z definicjg znajdujaca sie
w stowniku terminologicznym SZOOP);
prac spotecznie uzytecznych (zgodnie z przepisami ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy);
dziatan o charakterze srodowiskowym, obejmujacych:
przygotowanie i wsparcie dziatar indywidualnych
i programow srodowiskowych (w tym spotkania z grupami
docelowymi, diagnozowanie potrzeb i zasobdw danej
spotecznosci);
edukacje spoteczng i obywatelskg (w tym spotkania, konsultacje
i debaty spoteczne dla mieszkancéw);
dziatania o charakterze integracyjnym, wynikajace np. z ustawy
o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi
oraz narkomanii;
programy integracji spotecznej i zawodowej oséb
z niepetnosprawnosciami przewidujgce mozliwosé
zastosowania w ramach projektu:
srodowiskowej pracy socjalnej,
ustug aktywnej integracji (zgodnie z definicjg znajdujacy sie
w stowniku terminologicznym SZOOP);
dziatan o charakterze srodowiskowym na zasadach
przewidzianych dla programu aktywnosci lokalnej;
kursy, szkolenia i inne zajecia umozliwiajgce nabycie,
podniesienie lub zmiane kwalifikacji i kompetencji
zawodowych;
aktywizacje zawodowg poprzez staze, zatrudnienie
wspomagane dla 0sdb z niepetnosprawnosciami oraz dziatania
wspierajgce, w tym poradnictwo zawodowe, posrednictwo
pracy, trener pracy;
reintegracje spoteczng i zawodowa realizowang przez
Warsztaty Terapii Zajeciowej, Zaktady Aktywnosci Zawodowe],
Kluby Integracji Spotecznej i Centra Integracji Spotecznej;
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e) terapie oraz poradnictwo indywidualne i grupowe (w tym
psychologiczne i psychospoteczne) wspierajgce umiejetnosci
spoteczne i zawodowe umozliwiajgce powrdt do zycia
spotecznego, w tym aktywizacje zawodowg i powrét na rynek
pracy;

f) wsparcie Srodowiskowe na rzecz integracji zawodowej
i spotecznej (m.in. dziatania zwigzane z animacjg lokalng,
streetworkingiem, coachingiem, treningiem pracy)

z uwzglednieniem wolontariatu.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCII
OBJETYCH WSPARCIEM

Szacowana liczba oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym, w tym oséb z niepetnosprawnosciami objeta wsparciem
skierowanym na zatrudnienie wynosi 3.070 os. (30% ogdlnej liczby
0s06b planowanych do objecia wsparciem w ramach Dziatania 9.1
RPOWS 2014-2020, tj. 10 233 os.).

TERMIN REALIZACII

W zwigzku z realizacjg naborow w trybie konkursowym oraz
pozakonkursowym i realizacjg uméw o dofinansowanie

w obejmujgcym czasookres dtuzszy niz 1 rok, termin realizacji
zadania przewiduje sie na koniec okresu kwalifikowalnosci
wydatkéw w ramach RPOWS 2014-2020, tj. do 2023 r.

ZRODLO FINANSOWANIA

Europejski Fundusz Spoteczny, budzet paristwa, wktad wtasny
beneficjentow uméw o dofinansowanie projektéw

BUDZET ZADANIA

W zwigzku z zaplanowang w Planach Dziatania na 2020 r. alokacje
Srodkow, budzet zadania na rok 2020 szacuje sie na ok. 58.000.000
PLN.

EWENTUALNE UWAGI |
KOMENTARZE

W drugiej potowie roku zaplanowano ponowne ogtoszenie 2
naboréw w trybie konkursowym dla Dziatania 9.1. Ogtoszenie
uzaleznione bedzie od rozstrzygniecia zaplanowanych naboréw
w marcu 2020 r.

Z uwagi na ciggtosc realizacji uméw o dofinansowanie projektow
w ramach Dziatania 9.1. RPOWS 2014-2020, zawieranych na okres
kilku lat sprawozdanie z przedmiotowego zadania bedzie
sporzadzone na podstawie danych z raportéw monitorujgcych
postep finansowy i rzeczowy podpisanych umoéw o dofinansowanie
projektéw na koniec okresu sprawozdawczego.

URZAD MARSZAtKOWSKI WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO

REGIONALNY OSRODEK POLITYKI SPOtECZNEI

NAZWA ZADANIA

Rozbudowa i wzmocnienie potencjatu sektora ekonomii spotecznej
w wojewodztwie swietokrzyskim Dofinansowanie kosztéw
utworzenia i dziatania Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej
dziatajacych na terenie wojewddztwa swietokrzyskiego

PODMIOT ZGtASZAJACY

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej
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OPIS ZADANIA

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej jest instytucjg wyznaczong
ustawowo do koordynacji dziatahh na rzecz rozwoju sektora ekonomii
spotecznej. Projekt pozakonkursowy , Swietokrzyska Ekonomia
Spoteczna” to istotny element realizowanej polityki publicznej

w zakresie koordynacji rozwoju na rzecz sektora ekonomii
spotecznej w wojewddztwie Swietokrzyskim. Realizowany jest przez
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Swietokrzyskiego w ramach RPO WS na lata 2014-
2020, Os priorytetowa 9 Wtaczenie spoteczne i walka z ubdstwem,
Dziatanie 9.3 Wspieranie ekonomii i przedsiebiorczosci spotecznej
w celu utatwienia dostepu do zatrudnienia, Poddziatanie 9.3.2
Koordynacja dziatan na rzecz ekonomii spotecznej. Jest odpowiedzig
na zdiagnozowane problemy i bariery rozwoju ekonomii spotecznej
w wojewddztwie swietokrzyskim.

Celem gtéwnym projektu jest rozwdj sektora ekonomii spotecznej
w wojewddztwie swietokrzyskim w zakresie kreowania nowych
miejsc pracy poprzez upowszechnianie, promocje i budowanie
wspotpracy miedzysektorowej do korica 2022 roku.

Grupe docelowa Projektu stanowig pracownicy/przedstawiciele
nalezgcy do nizej wymienionych podmiotow:

* podmioty ekonomii spotecznej;

* Osrodki Wsparcia Ekonomii Spotecznej;

* instytucje pomocy i integracji spotecznej;

* administracja publiczna (JST i administracja rzgdowa);

* publiczne stuzby zatrudnienia;

* szkoty i uczelnie wyisze;

* przedsiebiorstwa prywatne oraz inne podmioty wspierajace
sektor ekonomii spotecznej z terenu wojewddztwa
Swietokrzyskiego.

W ramach projektu realizowane beda 3 zadania, stanowigce spojny
i kompleksowy system dziatai na rzecz rozwoju ekonomii spoteczne;j
w regionie tj.:

Zadanie 1: zapewnienie spojnosci dziatan w sferze ekonomii

spoteczne;j.

W ramach zadania zostang wdrozone mechanizmy zapewniajgce

koordynacje, wspotprace i spéjnosé podejmowanych dziatan na

rzecz ekonomii spotecznej pomiedzy instytucjami publicznymi

i niepublicznymi oraz w obszarze ekonomii spotecznej, co pozwoli na

uzyskanie efektu synergii i skali.

Planowane dziatania i formy wsparcia:

* prace Regionalnego Komitetu Rozwoju Ekonomii Spotecznej (cel:
wyznaczanie kierunkéw rozwoiju ES, zatwierdzanie
rekomendacji, aktualizacja RPRES);

* prace m.in. 4 Grup Tematycznych (ds. wspotpracy
miedzyinstytucjonalnej: OPS, PCPR, PUP, NGO;
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* ds. wspdtpracy podmiotdw o charakterze reintegracyjnym CIS,
KIS, ZAZ, WTZ; ds. wspdtpracy pomiedzy naukg, NGO, biznesem
i administracjg; ds. wspotpracy ROPS i OWES);

* badania/analizy/raporty dot. ekonomii spotecznej;

* doradztwo/konsultacje w zakresie ekonomii spotecznej;

* wspotpraca z OWES;

Zadanie 2: ,,Budowanie marki ekonomii spotecznej w regionie”
W ramach zadania beda realizowane dziatania promocyjno-
informacyjne majace na celu wykreowanie pozytywnego wizerunku
marki ekonomii spotecznej i wzrost widocznosci podmiotow
ekonomii spotecznej na rynku m.in.:

* promocja lideréw ekonomii spotecznej w regionie - konkurs
,Lider Ekonomii Spotecznej” w 3 kategoriach: samorzad
prospoteczny, przedsiebiorstwo spoteczne, biznes prospoteczny;

* gala Lider Ekonomii Spotecznej (wydarzenie ma na celu
rozpowszechnienie idei ES oraz zachecenie do dziatan
prospotecznych na terenie wojewddztwa poprzez pokazanie
lideréw i dobrych praktyk);

* kiermasze Ekonomii Spotecznej w miejscach, ktére gwarantujg
ekspozycje produktéw i ustug PES;

* kampanie promocyjne podczas kiermaszéw;

* upowszechnianie idei ekonomii spotecznej w zakresie rozwoju
lokalnego praz przedsiebiorczosci (konkurs ofert);

* prowadzenie strony internetowej projektu i na portalu
spotecznosciowym;

* cykliczne spotkania z mediami;

* cykliczne spotkania z podmiotami ekonomii spoteczne;j -
promocja zakupu prospotecznego;

Zadanie 3:,,Podnoszenie Kompetencji w Obszarze Ekonomii

Spotecznej”

Dostarczenie wiedzy i kompetencji zwigzanych z umiejetnoscia

wspotpracy, tworzeniem partnerstw, stosowaniem klauzul

spotecznych, dziatan dla dobra wspdlnego jest fundamentem

aktywnosci w sferze ekonomii spotecznej i warunkiem jej trwatego

rozwoju. Celem zadania jest wzrost kompetencji i Swiadomosci

pracownikdw JST, instytucji pomocy i integracji spotecznej,

podmiotéw ekonomii spotecznej oraz przedstawicieli nauki, biznesu

i innych podmiotéw lokalnych w zakresie ekonomii spoteczne;j.

Planowane formy wsparcia:

* warsztaty - ,szyte na miare” - dostosowane do zgtaszanych
potrzeb szkoleniowych;

* wizyty studyjne ,,Dobre praktyki ekonomii spotecznej”;

* orazinicjatywy na rzecz rozwoju ekonomii spotecznej:

*  Dni Ekonomii Spotecznej na uczelniach wyzszych;

* spotkania o charakterze réwnosciowym , Bez barier z ekonomig
spoteczng” - promujgce znoszenie barier spotecznych;
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* dofinansowanie kosztow tworzenia i dziatania 4 Zaktadow
Aktywnosci Zawodowej dziatajgcych na terenie Wojewddztwa

Swietokrzyskiego.
SZACOWANA LICZBA Ze wsparcia skorzysta tgcznie co najmniej 80 0séb/20 instytucji.
OSOB/INSTYTUCI 259 oséb w tym 193 osoby niepetnosprawne
OBJETYCH WSPARCIEM
TERMIN REALIZACII 2020r.

Wartos¢ zadania: 727 375,00 PLN (z czego 109 106,24zt stanowi
ZRODLO FINANSOWANIA wktad wiasny Samorzadu Wojewddztwa)

Zrédto: Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa na lata 2014-
BUDZET ZADANIA 2020, Os priorytetowa 9 Wtaczenie spoteczne i walka z ubéstwem,
Dziatanie 9.3 Wspieranie ekonomii i przedsiebiorczosci spotecznej
w celu utatwienia dostepu do zatrudnienia, Poddziatanie 9.3.2
Koordynacja dziatan na rzecz ekonomii spotecznej.

SWIETOKRZYSKI ODDZIAt PANSTWOWEGO FUNDUSZU REHABILITACJI 0SOB
NIEPELNOSPRAWNYCH

1. Program ,Wyréwnywanie réznic miedzy regionami”.

2. Zadania zlecane art. 36 ustawy.

3. Dofinansowanie kosztéw szkolen jezyka migowego.

4. Zwrot kosztow budowy obiektéw i pomieszczen zakfadu,
transportowych i administracyjnych art. 32 ustawy.

5. Program , Aktywny samorzad”.

6. Program ,Partnerstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami”.

7. Program ,Stabilne zatrudnienie”.

8

9

NAZWA ZADANIA

Program , Absolwent”.
. Program ,, Zajecia klubowe WTZ".
10. Program ,, Rehabilitacja 25 plus”.
11. Pomoc osobom niepetnosprawnym poszkodowanym w wyniku
zywiotu.

PODMIOT ZGLASZAJACY Oddziat Swietokrzyski PFRON

* Ad 1. Dofinansowanie: likwidacji barter architektonicznych,
transportowych, wkfadu wtasnego do projektéw unijnych oraz
uzupetnienie srodkdéw algorytmowych dla powiatéw na
rehabilitacje zawodowa.

* Ad 2. Dofinansowanie dziatan prowadzonych przez organizacje
pozarzadowe dla niepetnosprawnych cztonkdéw.

* Ad 3 Dofinansowanie kurséw jezyka migowego dla
indywidualnych oséb majgcych problemy ze stuchem lub oséb
majacych bezposredni kontakt z osobg niestyszaca.

OPIS ZADANIA
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* Ad 4 Dofinansowanie kosztow transportowych
i administracyjnych oraz przystosowania obiektéw dla
Zaktadow Pracy Chronionej.

* Ad 5 Dofinansowanie przekazywane starostwom powiatowym
na rzecz 0séb niepetnosprawnych m.in. na zakup sprzetu
komputerowego, protez oraz dofinansowanie studiow.

* Ad 6 Dofinansowanie wktadu wtasnego organizacji
pozarzgdowych spetniajgcych warunki do uczestnictwa
w projektach w ramach RPO bedacych w dyspozycji Zarzadu
Wojewddztwa.

* Ad 7 Dofinansowanie kosztow adaptacji i wyposazenia
nowych stanowisk pracy w administracji i stuzbie publicznej dla
beneficjentdéw ostatecznych, odpowiednio do potrzeb
wynikajgcych z niepetnosprawnosci oraz charakteru
zatrudnienia, kosztéw szkolen pracownikdw.

* Ad 8 Kompleksowe i indywidualnie wsparcie beneficjentéw
ostatecznych programu w podnoszeniu kwalifikacji
zawodowych oraz uzyskanie doswiadczenia zawodowego
prowadzacego do zatrudnienia z wykorzystaniem istniejgcych
instrumentéw i narzedzi wsparcia realizowanych
i finansowanych przez WUP, PUP i PCPR, wzbogaconych o nowe
innowacyjne dziatania.

* Ad9) Wsparcie 0sdb niepetnosprawnych w utrzymaniu
samodzielnosci i niezaleznosci w zyciu spofecznym
i zawodowym poprzez prowadzenie przez warsztaty terapii
zajeciowej zaje¢ klubowych jako zorganizowanej formy
rehabilitacji.

* Ad 10) Swiadczenie wsparcia, ktére obejmuje miedzy innymi:
catodzienne ustugi opiekuncze, aktywizacje w sferze fizycznej,
intelektualnej i spotecznej, a takze zawodowe;.

* Ad 11) Dofinansowania dla oséb niepetnosprawnych
poszkodowanych w wyniku zywiotu.

SZACOWANA LICZBA W zaleznosci od ztozonych w danym roku wnioskéw. Wnioski
OSOB/INSTYTUCI sktadane sg w terminach ogtoszonych przez Prezesa Zarzgdu. Wobec
OBJETYCH WSPARCIEM powyzszego w chwili obecnej nie mozliwosci okreslenia liczby oséb
objetych wsparciem.

TERMIN REALIZACJI Rok 2020 (zgodnie z procedurami uruchomionych przez Zarzad
programow).
ZRODLO FINANSOWANIA Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

Srodki wtasne
BUDZET ZADANIA (zgodnie z przyznanym Oddziatowi limitem ustalonym na podstawie
ztozonych wnioskéw)
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MIEJSKI URZAD PRACY W KIELCACH

NAZWA ZADANIA

Organizacja wydarzen o charakterze targowym w obszarze rynku
pracy

PODMIOT ZGtASZAJACY

Miejski Urzad Pracy w Kielcach

Planowane na 2020 rok wydarzenia targowo — wystawiennicze:
1. XXIll Ogélnopolskie Targi Pracy na Targach Kielce,

OSOB/INSTYTUCII
OBIJETYCH WSPARCIEM

OPIS ZADANIA 2. Xl Akademickie i Mtodziezowe Targi Pracy w ramach
Ogdlnopolskiego Tygodnia Kariery,
3. Cykl Plenerowych Targdéw Pracy na Rynku Miejskim w Kielcach,
4. Gietdy Pracy dla pracodawcéw i przedsiebiorcow.
SZACOWANA LICZBA

Kilka tysiecy poszukujgcych pracy oraz bezrobotnych/kilkuset
pracodawcow i przedsiebiorcow

TERMIN REALIZACII

Rok 2020

ZRODLO FINANSOWANIA

Fundusz Pracy w przypadku Ogélnopolskich Targéw Pracy/reszta
wydarzen bezptatna

BUDZET ZADANIA

okoto 20.000,00 tys. zt

NAZWA ZADANIA

Projekt ,, Kierowca Kategorii D Zawad Pilnie Poszukiwany — etap 11”

PODMIOT ZGtASZAJACY

Miejski Urzad Pracy w Kielcach

OPIS ZADANIA

Projekt realizowany wspdlnie przez Miejskie Przedsiebiorstwo
Komunikacji oraz Miejski Urzad Pracy w Kielcach. Celem gtéwnym
projektu jest lepsze dopasowanie systemu ksztatcenia i szkolenia do
potrzeb rynku pracy, utatwienie przechodzenia z etapu ksztatcenia
do etapu zatrudnienia oraz wzmacnianie systemu ksztatcenia
zawodowego i jego jakosci poprzez organizacje praktycznej nauki
zawodu kierowca kategorii D. Cel ten zostanie osiggniety poprzez
organizacje kursu prawa jazdy kategorii D po B z kwalifikacjg
wstepng lub kwalifikacjg wstepng przyspieszong dla oséb powyzej
21 roku zycia.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCII
OBJETYCH WSPARCIEM

74 osoby

TERMIN REALIZACII

01.10.2019 -31.12.2020
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ZRODtO FINANSOWANIA

RPO WS

BUDZET ZADANIA

1.022.175, 00 zt

NAZWA ZADANIA

Centrum Wspierania Kariery

PODMIOT ZGtASZAJACY

Miejski Urzad Pracy w Kielcach

OPIS ZADANIA

Jednym z najwazniejszych wyzwan, jakie stojg przed wojewddztwem
Swietokrzyskim jest skuteczna gospodarka talentami wewnatrz
regionu i przycigganie zdolnych ludzi z zewnatrz. Do rozwigzan

z tego zakresu testowanych obecnie w Unii Europejskiej nalezy
otwarte, catozyciowe poradnictwo zawodowe. Swiadczenie tych
ustug bedzie naleze¢ do Centrum Wspierania Kariery, jako
wyspecjalizowanej czesci Miejskiego Urzedu Pracy w Kielcach.
Partnerem przedsiewziecia bedzie Kielecki Park Technologiczny.

W ofercie znajdg sie m.in.:
1. Poradnictwo dla szkét i ucznidow jako uzupetnienie istniejgcego
systemu szkolnego doradztwa zawodowego:

* poradnictwo indywidualne i grupowe,

* atrakcyjna informacja o zawodach,

* niestandardowe formy zajec (sesje gier planszowych
i karcianych poswieconych karierze), spotkania z ciekawymi
ludZzmi, niestandardowe formy edukacji e-learning/mobile/
blended learning).

2. Poradnictwo dla dorostych (bezrobotnych, poszukujgcych pracy
— pracujacych):

* porady indywidualne i grupowe,

* grupowa i indywidualna informacja zawodowa,

* coaching kariery,

* personal branding (doradztwo w zakresie budowania
profesjonalnego wizerunku m.in. w social mediach),

* poradnictwo biznesowe (okreslanie poziomu cech
przedsiebiorczych, zaktadanie i prowadzenie wiasnej
dziatalnosci gospodarczej).

3. Zajecia dla senioréw:

* warsztaty komputerowe (od podstaw do funkcji
zaawansowanych zgodnych z potrzebami i talentami
uczestnika),

* warsztaty odkrywania talentow.

4. Oferta dla doradcow zawodowych (szkolnych, z akademickich
biur karier, PSZ i NGO):

* trening trenerdw (zajecia doskonalenia umiejetnosci
prowadzenia zajec),
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* networking (wymiana doswiadczen i integrowanie
Srodowiska),

* dostep do baz danych informacji zawodowej i analiz rynku
pracy.

5. Oferta dla firm i instytucji:

* Employer Branding (doradztwo w zakresie budowania marki
dobrego pracodawcy),

* wsparcie procesow rekrutacji i selekcji personelu,

* doradztwo w zakresie rozwoju zawodowego pracodawcy
i jego pracownikow,

* propagowanie mentoringu jako metody petnego
wykorzystania potencjatu kadry,

* podnoszenie kompetencji doradcéw poprzez system wizyt
studyjnych w zaktadach pracy (zrozumienie potrzeb
zatrudnieniowych firm niezbedne dla skutecznych dziatan
doradczych).

Koncepcja Centrum Wspierania Kariery jest efektem zaangazowania
Miejskiego Urzedu Pracy w Kielcach w dziatania partnerstwa Jobs
and Skills In The Local Economy Agendy Miejskiej Unii Europejskiej
(2017-2020). Celem CWK jest petne wykorzystanie potencjatu
mieszkancoéw poprzez profesjonalne, catozyciowe poradnictwo
zawodowe i biznesowe dla klientow indywidualnych (ucznidw,
studentdw, oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy, pracujacych,
biernych zawodowo i senioréw) oraz klientéw instytucjonalnych
(firm i instytucji).

W Centrum prowadzone bedzie otwarte doradztwo, siegajgce po
nowoczesne rozwigzania i niestandardowe metody pracy.

CWK jest odpowiedzig na wyzwania przed ktérymi stojg dzi$
europejskie miasta w tym Kielce — negatywny bilans migracyjny,
niepetne dopasowanie edukacji do potrzeb lokalnego rynku pracy,
brak usystematyzowanej gospodarki talentami i metod przyciggania
zdolnych ludzi z zewnatrz. CWK oprécz profesjonalnej pomocy
przyczyni sie rowniez do promoc;ji stolicy regionu swietokrzyskiego
jako dobrego miejsca do zycia i rozwijania kariery.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCJI Brak danych
OBJETYCH WSPARCIEM

TERMIN REALIZACJI Rozpoczecie - drugie potrocze 2020 roku

ZRODLO FINANSOWANIA Fundusz Pracy — Budzet

BUDZET ZADANIA W opracowaniu (zob. komentarz)
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EWENTUALNE UWAGI |
KOMENTARZE

Obecnie Miejski Urzad Pracy w Kielcach przygotowuje opis koncepcji
Centrum dla Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
(zakoniczenie prac 17.03.2020 r.). Urzad ubiega sie o zrealizowanie
idei Centrum na zasadach projektu pilotazowego i pozyskanie na ten
cel Srodkéw z rezerwy Funduszu Pracy.

POWIATOWY URZAD PRACY W KIELCACH

NAZWA ZADANIA

Targi Pracy

PODMIOT ZGtASZAJACY

Powiat kielecki/Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach

OPIS ZADANIA

Organizacja 3 edycji Powiatowych Targéw Pracy majgcych na celu
zapoznanie 0s6éb bezrobotnych z lokalnym rynkiem pracy.
Umozliwienie im bezposredniego kontaktu z pracodawcami.
Umozliwienie pracodawcom zaprezentowanie ofert pracy

i umozliwienie im skutecznego pozyskania pracownikéw.

Planowane miejsca organizacji Targow:
- Kieleckie Centrum Kultury;

- gmina Chmielnik;

- gmina Bodzentyn

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCII
OBJETYCH WSPARCIEM

tacznie 100 wystawcow

TERMIN REALIZACIJI

Marzec, czerwiec, wrzesiert 2020 roku

ZRODLO FINANSOWANIA

Fundusz Pracy — srodki fakultatywne

BUDZET ZADANIA

Brak oszacowania

POWIATOWY URZAD PRACY W SANDOMIERZU

NAZWA ZADANIA

Targi pracy.

PODMIOT ZGtASZAJACY

Powiatowy Urzad Pracy w Sandomierzu.
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W 2020 roku PUP Sandomierz zorganizuje ,,VI Sandomierskie Targi
Pracy i Edukacji”. Targi adresowane bedg do wszystkich oséb

OPIS ZADANIA poszukujgcych zatrudnienia lub zastanawiajgcych sie nad zmiang
pracy, a takze do mtodziezy stojacej przed wyborem drogi
zawodowe].

SZACOWANA LICZBA Na Targi zaproszone zostanie ok. 60 podmiotow w tym m.in. :

OSOB/INSTYTUCJI
OBJETYCH WSPARCIEM

przedsiebiorcy, instytucje publiczne(szkoty, ZUS, PIP, US, oscienne
PUP-y, WUP ), organizacje pozarzagdowe,

TERMIN REALIZACII

21.04.2020

ZRODLO FINANSOWANIA

srodki fakultatywne FP na 2020 rok

BUDZET ZADANIA

0k.23.000zt

NAZWA ZADANIA

Dziatania i inicjatywy dodatkowe, o niestandardowym
charakterze, przewidywane do realizacji w 2020 roku.

PODMIOT ZGtASZAJACY

Powiatowy Urzad Pracy w Sandomierzu

OPIS ZADANIA

e Zorganizowanie kolejnej edycji konferencji ,,(Nie)petnosprawni
na rynku pracy”. Uczestnikami konferencji bedg przede
wszystkim pracodawcy zainteresowani zatrudnianiem oséb
niepetnosprawnych, ale réwniez instytucje samorzadowe,
osrodki pomocy spotfecznej oraz inne jednostki dziatajgce
w obszarze aktywizacji spotecznej i zawodowej oséb
niepetnosprawnych jak Warsztaty Terapii Zajeciowej czy Caritas.
W konferencji wezmie udziat co najmniej 30 partnerow
lokalnego rynku pracy.

e Kontynuacja prac realizowanych na mocy Porozumienia
0 wspotpracy z dnia 13 czerwca 2017 roku, zawartego pomiedzy
powiatowymi urzedami pracy w tym stalowowolskim,
tarnobrzeskim, mieleckim, nizanskim, staszowskim
i sandomierskim.

W wyniku wspdlnych prac z MRPiPS powstaje projekt pilotazowy
dot. zastosowania superwizji w urzedach pracy we wspotpracy
z MRPiPS. Prace w toku.

e Organizacja warsztatow EURES ,,Mozliwos¢ podejmowania
pracy za granica, bezpieczenstwo wyjazdéw, uprawnienia
pracownikéw migrujacych” we wspdtpracy z WUP Kielce,
Urzedem Skarbowym w Sandomierzu i Zaktadem Ubezpieczen
Spotecznych Inspektorat w Sandomierzu Planowane
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zorganizowanie ok.4 edycji warsztatéw z ktérych w sumie
skorzystato 40 oséb bezrobotnych.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCII
OBJETYCH WSPARCIEM

0k.30 instytucji, ok.40 oséb bezrobotnych.

TERMIN REALIZACII

01.02.2020-31.12.2020

ZRODLO FINANSOWANIA

Srodki FP budzet urzedu

CARITAS DIECEZJI KIELECKIE)

NAZWA ZADANIA

Dziatalnos¢ sieci Klubow Integracji Spotecznej CDK

PODMIOT ZGtASZAJACY

Caritas Diecezji Kieleckiej

OPIS ZADANIA

Biezgca dziatalnosé Klubéw Integracji Spotecznej. KIS w Kielcach,
Jedrzejowie, Sedziszowie, Busku — Zdroju udzielajg wsparcia
doradczego

e terapia zajeciowa;

e poradnictwo psychologiczne;

®  grupy wsparcia;

e doradztwo zawodowe;

Rezultaty: Zwiekszenie aktywnosci zawodowej i spotecznej klientéw
KIS-6w.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCII

300 osdb
OBJETYCH WSPARCIEM
TERMIN REALIZACII I—XI112020r.

ZRODLO FINANSOWANIA

srodki celowe Caritas, PFRON

BUDZET ZADANIA

80 000 zt
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NAZWA ZADANIA

Dziatalnos¢ Centrum Integracji Spotecznej w Kielcach

PODMIOT ZGtASZAJACY

Centrum Integracji Spotecznej w Kielcach

Biezaca dziatalnosé Centrum Integracji Spotecznej w Kielcach —
realizacja programu reintegracji spoteczno-zawodowej oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym:

OPIS ZADANIA
e poradnictwo socjalne,
e doradztwo zawodowe (indywidualne i grupowe);
e poradnictwo psychologiczne (indywidualne i grupowe);
e warsztaty zawodowe (stolarski, remontowo — budowlany,
opieka domowa, cateringowo — porzgdkowy, krawiecki,
mata poligrafia);
e Swiadczenia integracyjne.
SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCII 120 oséb
OBJETYCH WSPARCIEM
TERMIN REALIZACII | —XI12020r.

ZRODLO FINANSOWANIA

Dotacja z Urzedu Miasta, Miejski Urzad Pracy (refundacja Swiadczen
integracyjnych + ZUS), wtasna dziatalnos¢ gospodarcza

BUDZET ZADANIA

1.000.000 zt

NAZWA ZADANIA

Dziatalnos$¢ Zaktadu Aktywnosci Zawodowej w Kielcach Caritas
Diecezji Kieleckiej

PODMIOT ZGtASZAJACY

Zaktad Aktywnosci Zawodowej Caritas Diecezji Kieleckiej

e Zatrudnienie w wymiarze 0,55 etatu osdéb
niepetnosprawnych na warsztacie introligatorskim,

OPIS ZADANIA pielegnacji zieleni, opakowan i galanterii papierowej,
pralniczym
e planowane utworzenie warsztatu drukarskiego;
e rehabilitacja 1h/dziennie;
e poradnictwo zawodowe indywidualne i grupowe;
e poradnictwo psychologiczne indywidualne i grupowe;
SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCI 52 osoby niepetnosprawne

OBJETYCH WSPARCIEM

TERMIN REALIZACJI

[—XI12020 .
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ZRODtO FINANSOWANIA

Dotacja PFRON, Srodki SODIR, srodki Samorzadu Wojewddztwa,
wktad wtasny Organizatora, srodki pochodzace z dziatalnosci
wytworczej

BUDZET ZADANIA

2.397.432,64 zt

EWENTUALNE UWAGI |
KOMENTARZE

Budzet bedzie ulegat zmianom; stan zatrudnienia moze ulec zmianie
(ewentualne umowy na zastepstwo)

NAZWA ZADANIA

Projekt ,,Swietokrzyski Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej”
(SOWES)

PODMIOT ZGtASZAJACY

Caritas Diecezji Kieleckiej

OPIS ZADANIA

Konsorcjum Caritas Diecezji Kieleckiej (lider), Fundacja Centrum
Europy Lokalnej, Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej, Agencja
Rozwoju Regionalnego w Starachowicach podjety sie wspdlnego
prowadzenia O$rodka Wsparcia Ekonomii Spotecznej (SOWES)
zgodnie z wymaganiami Krajowego i Regionalnego Programow
Rozwoju Ekonomii Spotecznej oraz wtasciwymi wytycznymi
wymienionymi w SzOOP Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata 2014-2020. Osérodek posiada
Akredytacje Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej
przyznang w systemie AKSES nr DES.IV.563.103.2018.PB na okres od
2019-09-10 do 2021-09-10.

Obszar realizacji projektu obejmuje 8 powiatéw wojewddztwa
Swietokrzyskiego potozonych w subregionie potudniowym:
wtoszczowski, jedrzejowski, kazimierski, pinczowski, buski,
staszowski, opatowski, sandomierski.

Celem gtéwnym projektu jest wzmocnienie sektora ekonomii
spotecznej w kreowaniu nowych miejsc pracy w subregionie
potudniowym wojewddztwa sSwietokrzyskiego do konca XII 2010r.
przez dziatania animacyjno-inkubacyjne, doradcze, ustugi, szkolenia
i szerokie wsparcie finansowe, niefinansowe skierowane do oséb
fizycznych, w tym zagrozonych ubdéstwem i wykluczeniem
spotecznym i OzN, sektora pozarzgdowego oraz Srodowiska biznesu.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCII
OBJETYCH WSPARCIEM

tacznie dla catego konsorcjum w catym okresie realizacyjnym:

e 326 0sbéb zagrozonych wykluczeniem spotecznym

e 120 podmiotéw ekonomii spotecznej reprezentowanych
przez min. 200
cztonkéw/dziataczy/pracownikow/wolontariuszy

e 40 grup inicjatywnych reprezentowanych przez 80 os6b

e 40 0sbb przedstawicieli instytucji otoczenia ekonomii
spotfecznej
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e 40 0s6b wywodzacych sie z min. 8 sSrodowisk wspierajgcych
ekonomie spoteczng

W roku 2020 liczba uczestnikéw stanowic¢ bedzie srednio 1/3 liczby
0s6b i instytucji zaktadanych ogétem do uczestnictwa, a wiec: 230
0s6b i 55 instytucji/srodowisk/grup.

Szacowana liczba oséb/instytucji objetych wsparciem w 2020 roku
przez Caritas Kielecka wynosi zgodnie z podziatem zawartym we
whiosku o dofinansowanie odpowiednio: 30 podmiotéw ekonomii
spotecznej reprezentowanych przez okoto 50 o0séb, 20 oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz okoto 20 oséb

z pozostatych kategorii grupy docelowe;j.

TERMIN REALIZACII 01.09.2019r.—31.12.2022r.

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Swietokrzyskiego O$
ZRODLO FINANSOWANIA | 9 Wtaczenie spoteczne i walka z ubdstwem Dziatanie 9.3 Wspieranie
ekonomii i przedsiebiorczosci spotecznej w celu utatwienia dostepu
do zatrudnienia Poddziatanie 9.3.1 Wsparcie sektora ekonomii
spotecznej (projekty konkursowe)

Budzet projektu ogétem (3-letni) przypadajgcy na Caritas Kielecka

BUDZET ZADANIA wynosi: 7 080 673,20 zt, z czego wktad wtasny 138 080,00 zt

Budzet projektu w 2020 roku przypadajacy dla Caritas Kieleckiej:
1 845 151,00 zt

NAZWA ZADANIA Projekt ,POMOC WIECEJ” — rozwéj ustug wsparcia
srodowiskowego poprzez podniesienie standardu i zakresu obstugi
beneficjentéw pomocy doraznej w jednostkach organizacyjnych
Caritas Diecezji Kieleckiej

PODMIOT ZGLASZAJACY Caritas Diecezji Kieleckiej

Szkolenia pracownikéw i wolontariuszy z zakresu umiejetnosci
obstugi komputera w ramach dwéch modutéw szkolenia (poziom
OPIS ZADANIA podstawowy (I stopnia) i Srednio zaawansowany (Il stopnia).
Rezultaty:

e Zrekrutowanie i przeszkolenie -90 os. —pracownikéw

i wolontariuszy,
e liczba przeprowadzonych szkolen-6
e liczba osob, ktére wziety udziat w szkoleniu-90 os.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCII 90 os.
OBJETYCH WSPARCIEM

TERMIN REALIZACII [—XI12020 .
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Program Rozwoju Organizacji Obywatelskich na lata 2018-2020
ZRODLO FINANSOWANIA | Priorytet 1a Wsparcie dziatari misyjnych i rozwoju instytucjonalnego.
Edycja 2019

BUDZET ZADANIA 60.900,00 zt

Projekt ,WSPOLNIE TWORZYMY NASZA RZECZYWISTOSC -
NAZWA ZADANIA podnoszenie kompetencji organizacji pozarzagdowych w zakresie
rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego”

PODMIOT ZGLASZAJACY Caritas Diecezji Kieleckiej

Projekt , WSPOLNIE TWORZYMY NASZA RZECZYWISTOSC -
podnoszenie kompetencji organizacji pozarzgdowych w zakresie
OPIS ZADANIA rozwoju spoteczeristwa obywatelskiego.

Tematyka: Szkolenia w zakresie legislacji i procesu stanowienia
prawa, zwtaszcza z zakresu prawa gospodarczego, ekonomii

z elementami polityki przemystowej, prawa pracy, ekonomii
przedsiebiorstwa lub analizy finansowe;j.

Zasieg projektu: Szkolenia dla pracownikéw, wspdtpracownikéw,
cztonkdéw i wolontariuszy osrodkéw Caritas i Towarzystwa Pomocy
im. Sw. Brata Alberta z terenu catej Polski.

Partnerstwo: Projekt realizowany w partnerstwie Caritas Diecezji
Kieleckiej (Lider) i Towarzystwo Przyjaciét im. Sw. Brata Alberta /
Zarzad Gtowny Wroctaw (Partner)

Okres realizacji: 2017-08-01 do: 2020-04-30

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCII 20 0s6b
OBJETYCH WSPARCIEM

TERMIN REALIZACJI Styczen — maj 2020
Srodki EFS,
ZRODLO FINANSOWANIA w ramach projektu POWER Dz.2.16 Usprawnienie procesu

stanowienia prawa

BUDZET ZADANIA 11.375 PLN
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STOWARZYSZENIE EDUKACJA PRZEZ INTERNET / REGIONALNY PUNKT INFORMACYJINY EURODESK
POLSKA W KIELCACH

NAZWA ZADANIA Dziatalnos¢ Regionalnego Punktu Informacyjnego Eurodesk
w Kielcach
PODMIOT ZGLASZAJACY Stowarzyszenie Edukacja przez Internet | Regionalny Punkt

Informacyjny Eurodesk Polska w Kielcach

Eurodesk to program dla mtodziezy, oséb pracujgcych z mtodziezg
i organizacji mtodziezowych, wspierany, finansowo

OPIS ZADANIA i merytorycznie, przez Komisje Europejska, Ministerstwo Edukacji
Narodowej i Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa wyzszego w ramach
programu Erasmus+.

Eurodesk to sie¢ dziatajgca w 34 krajach europejskich. Nalezg do niej
organizacje i instytucje pracujgce z mtodziezg, zajmujace sie
informacjg europejska i/lub mtodziezowg. W Eurodesku dziata blisko
100 w sieci Eurodesk Polska, w tym Stowarzyszenie Edukacja przez
Internet.

Sie¢ Eurodesk Polska prowadzi baze polskich i europejskich
programow grantowych, organizacji i instytucji, szkolen, projektow,
w ktérych mozna wzigé udziat i projektow zrealizowanych oraz
zrodet informaciji. Sie¢ Eurodesk Polska wydaje publikacje,
informujgce o mozliwosciach wyjazdu do innego unijnego kraju: na
studia, do pracy, na wolontariat. Sg to publikacje: "Na biato",
"Studiowanie to wyzwanie", "Altruisty w akcji". Sie¢ Eurodesk Polska
wydaje tez kwartalnik "Europa dla Aktywnych" wraz z dodatkiem
informacyjno-promocyjnym "Twéj Eurodesk”. Wszystkie publikacje
sieci Eurodesk Polska sg bezptatnie dostepne w biurze w Kielcach.

Korzystajac z bazy danych i kontaktu online pracownicy
Regionalnych Punktéw Eurodesku udzielajg informacji:
e bezposrednio w swoich siedzibach: Kielce, ul. Olszewskiego 6,
25-663 Kielce
e przez telefon: 413107090
e przez Internet: kielce@eurodesk.eu

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCII 100 oséb
OBJETYCH WSPARCIEM

TERMIN REALIZACII 01/01/2020 - 31/12/2020

ZRODLO FINANSOWANIA Erasmus+

BUDZET ZADANIA Brak danych
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NAZWA ZADANIA

Szkolenia z zakresu zwiekszania przedsiebiorczosci wsrod
miodziezy

PODMIOT ZGtASZAJACY

Stowarzyszenie Edukacja przez Internet

OPIS ZADANIA

Celem projektu "DYOUTH Expedition" jest poprawa jakosci pracy
z mtodziezg, ktdrej efektem jest zwiekszenie aktywnosci
obywatelskiej mtodziezy w spoteczenstwie, a w szczegdlnosci
wykorzystanie potencjatu mtodziezy nalezgcej do grupy NEET.
Osiggniecie zatozonego celu bedzie mozliwe poprzez wymiane
najlepszych praktyk offline i online oraz opracowanie zestawu
narzedzi e-learningowych w zakresie zwiekszania przedsiebiorczosci
wsrdd mtodziezy jako narzedzia zapobiegania wykluczeniu
spotecznemu wsrdd oséb mtodych. Projekt jest realizowany przez
konsorcjum dwdch organizacji z Polski oraz Macedonii Pétnocne;j.
W projekcie zaplanowano realizacje pilotazowych warsztatéow
dotyczacych wypracowanego w projekcie zestawu narzedzi e-
learningowych, zwiekszajgcych postawy przedsiebiorcze wsrdd
mtodziezy.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCII
OBJETYCH WSPARCIEM

45 os6b

TERMIN REALIZACII

01/01/2020 - 31/05/2020

ZRODLO FINANSOWANIA

Erasmus+

BUDZET ZADANIA

Brak danych

NAZWA ZADANIA

Debaty w ramach projektu ,,Pozaformalna Akademia Mtodych”

PODMIOT ZGtASZAJACY

Stowarzyszenie Edukacja przez Internet

OPIS ZADANIA

Celem projektu "Pozaformalna Akademia Mtodziezy" jest
promowanie aktywnego udziatu oséb mtodych w zyciu
demokratycznym, promocja dziatalnosci Mtodziezowej Rady Miasta
Starachowice, stworzenie mtodziezy przestrzeni do aktywnego
udziatu w ksztattowaniu polityki mtodziezowej w obszarach
aktywnego obywatelstwa i partycypacji w zyciu spotecznym poprzez
spotkania, debaty (aktywnos¢ obywatelska, co mi daje Unia
Europejska) z ekspertami, decydentami oraz wsparcie szkoleniowe
w postaci Akademii Animatora. Efektem projektu bedzie publikacja,
zawierajgca rekomendacje dot. polityki mtodziezowej i poradnik dla
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mtodziezowych liderdw, ktéra zostanie przekazana
przedstawicielom wtadz oraz politykom, decydentom i organizacjom
pracujacym z mtodzieza.

W ramach projektu zorganizowane zostang 3 debaty z udziatem
ekspertow, decydentéw, oséb pracujgcych z mtodziezg,
organizacjami pozarzgdowymi oraz mtodziezg ze starachowickich
szkét sSrednich. Debaty tematycznie dotyczy¢ bedga takich kwestii jak:
Unia Europejska dla mtodziezy, aktywnosci obywatelska oséb
mtodych oraz mtodziez na rynku pracy. Kazda z debat poprzedzona
zostanie wystgpieniem mtodziezy o projekcie ze zwrdceniem uwagi
na efekty dotychczasowych spotkan, Akademie Animatora oraz
plany zwigzane z upowszechnianiem efektow projektu.
Najwazniejszym aspektem kazdej debaty bedzie mozliwos¢ dyskusji,
wymiany poglgdéw pomiedzy osobami mtodymi a ekspertami,
decydentami, ktérzy majg wptyw na tworzenie polityki
mtodziezowej. Wypracowane wnioski, rekomendacje zostang
spisane oraz znajdg sie w publikacji projektu jaka zostanie wydana
po realizacji wszystkich debat.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCII
OBJETYCH WSPARCIEM

255 0s6b

TERMIN REALIZACII

e 17 wrzesnia (Unia Europejska dla mtodziezy),
e 1 pazdziernika (Aktywnos$¢ obywatelska mtodziezy),
e 19 listopada (Mtfodziez na rynku pracy) w Starachowicach.

ZRODLO FINANSOWANIA

Erasmus+

BUDZET ZADANIA

Brak danych

ZAKLAD DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W KIELCACH

- kontynuacja zadan z 2019 roku

NAZWA ZADANIA

Edukacja ustawiczna sciezka rozwoju zawodowego. Ksztatcenie
i doskonalenie zawodowe osdéb z wojewodztwa swietokrzyskiego

PODMIOT ZGtASZAJACY

Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Kielcach

OPIS ZADANIA (DZIALANIA)

Grupa Docelowa: 96 dorostych oséb w wieku 18 lat i wiecej (w tym
50K i 46 M) mieszkancéw woj. Swietokrzyskiego, ktérzy sg z wtasnej
inicjatywy zainteresowani uzyskaniem kwalifikacji zawodowych.
Przed rozpoczeciem wsparcia szkoleniowego kazdy z uczestnikéw
bedzie objety indywidualng diagnozg zapotrzebowania.

Gtoéwne dziatania: 6 rodzajow kwalifikacyjnych kurséw zawodowych
(KKZ) reprezentujacych inteligentne i horyzontalne specjalizacje W$
a takze z tzw. "biatego" i "srebrnego” sektora gospodarki:
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uzytkowanie obrabiarek skrawajgcych, sporzadzanie potraw

i napojéw, przygotowywanie oraz wykonywanie prac graficznych
i publikacji cyfrowych, drukowanie cyfrowe i obrébka drukow,
Swiadczenie ustug opiekunczych osobie chorej i niesamodzielne;j.

e 96 0s6b uczestniczgcych w pozaszkolnych formach ksztatcenia
W programie;

e 72 osoby, ktdre uzyskaty kwalifikacje w ramach pozaszkolnych

SPODZIEWANE REZULTATY form ksztatcenia;

e 36 0s6b objetych szkoleniami / doradztwem w zakresie
kompetencji cyfrowych;

e 1 podmiot wykorzystujacy technologie informacyjno -
komunikacyjne.

SZACOWANA LICZBA

OSOB/INSTYTUCII 96 osob
OBJETYCH WSPARCIEM
TERMIN REALIZACII 01.07.2018 — 30.06.2020

Europejski Fundusz Spoteczny (1 326 673,20 PLN)
ZRODtO FINANSOWANIA Budzet Panstwa (15 460,80 PLN)
wktfad wtasny (218 658,00 PLN)

BUDZET ZADANIA 1.560.792,00 PLN

Edukacja Ustawiczna Dorostych Z Obszaréow Miast Tracgcych

NAZWA ZADANIA
Funkcje Spoteczno-Gospodarcze

PODMIOT ZGLASZAJACY Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Kielcach

Grupa Docelowa: 276 (71K i 205M) oséb dorostych w wieku 18 lat

i wiecej, w tym osdb z niepetnosprawnosciami, zainteresowanych
OPIS ZADANIA (DZIALANIA) | z wtasnej inicjatywy zdobyciem, uzupetnieniem lub podnoszeniem
kompetencji lub kwalifikacji zawodowych, uczgcych sie, pracujacych
lub zamieszkujgcych w rozumieniu przepiséw KC na obszarze OSI
obszaréw funkcjonalnych miast tracacych funkcje spoteczno-
gospodarcze tj. Ostrowca Sw., Skarzyska-Kam. i Starachowic.

Gtowne dziatania: Kursy i umiejetnosci zawodowe z zakresu
transportu oraz inteligentnych specjalizacji WS, dajgce konkretne
umiejetnosci i kwalifikacje/kompetencje w zawodzie, potwierdzone
odpowiednim certyfikatem/zaswiadczeniem w zawodach takich jak
np.: kierowca, operator maszyn roboczych i cnc, kucharz,
kosmetyczka, ksiegowy, specjalista ds. kadr i ptac, spawacz, brukarz.
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SPODZIEWANE REZULTATY

e 276 0s6b uczestniczacych w pozaszkolnych formach ksztatcenia:
- 164 0sdéb uczestniczgcych w pozaszkolnych formach ksztatcenia
(bez udziatu pracodawcéw) w programie,

- 112 osdb uzyska kwalifikacje w ramach pozaszkolnych formach
ksztatcenia,

- 1 podmiot wykorzystujgcy technologie informacyjno-
komunikacyjne;

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCII
OBJETYCH WSPARCIEM

276 0s6b

TERMIN REALIZACII

01.02.2019 - 31.05.2020

ZRODLO FINANSOWANIA

Europejski Fundusz Spoteczny (1 554 994,08 PLN) Budzet Panstwa
(11 610,72 PLN)
wktad wtasny (262 800,00 PLN)

BUDZET ZADANIA

1.829.404,80 PLN

Wydatki poniesione w 2019roku:

- wydatki rzeczywiscie poniesione: 811.710,25PLN tj. 53,24%
-wydatki rozliczane ryczattowo: 162.342,06PLN tj. 53,24%
-wktad wtasny: 159.688,50PLN tj. 60,76%

EWENTUALNE UWAGI
| KOMENTARZE

Projekt w trakcie realizacji

NAZWA ZADANIA

Projekt pn. ,,Kompleksowe wsparcie aktywnosci zawodowej oséb
powyzej 29 roku zycia z terenu wojewddztwa swietokrzyskiego (3
edycja)” - wramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata 2014-2020

PODMIOT ZGtASZAJACY

Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Kielcach

OPIS ZADANIA (DZIALANIA)

Projekt przewiduje wsparcie dla uczestnikdow projektu w postaci:

e posrednictwa pracy i doradztwa zawodowego wraz
z opracowaniem ipd,

o kurséw (,elektryk”, ,,technolog robét wykornczeniowych
w budownictwie + eksploatacja urzadzen, instalacji i sieci
elektroenergetycznych”, ,pracownik hurtowni i magazynu
z obstugg wdzkdw jezdniowych podnosnikowych”, ,spawanie
blach i rur spoinami pachwinowymi metodg mag spawanie
blach i rur spoinami pachwinowymi metoda tig + kurs recznego
ciecia plazmowego”, ,,szwaczka”, , kucharz-dietetyk”, , kucharz-
kelner”, , brukarz + jezyk niemiecki branzowy”, ,stolarz z obstugg
maszyn cnc”, ,,opiekun oséb starszych, chorych i oséb
niepetnosprawnych”),

e stazy ( 3miesieczne staze u pracodawcow ).
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SPODZIEWANE REZULTATY

e Liczba osdb pracujgcych, tagcznie z prowadzgcymi dziatalnos¢ na
wtasny rachunek, po opuszczeniu programu — 75

e Liczba osdb, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu
programu — 144

e Liczba 0séb bezrobotnych, w tym dtugotrwale bezrobotnych,
objetych wsparciem w programie — 153

e Liczba osdb biernych zawodowo objetych wsparciem
W programie - 39

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCII
OBJETYCH WSPARCIEM

228 0sob

TERMIN REALIZACII

01.03.2018 - 29.02.2020

ZRODLO FINANSOWANIA

Europejski Fundusz Spoteczny (85%) i budzet panistwa (8,27%) +
wktad witasny (6,73%)

BUDZET ZADANIA

2.990.704,72 PLN

Wydatki poniesione do korica 2019roku:

e wydatki rzeczywiscie poniesione: 2.569.984,60PLN tj. 98,82%
e wydatki rozliczane ryczattowo: 385.497,65PLN tj. 98,82%

e wkiad wtasny: 197.077,52PLN tj. 97,87%

EWENTUALNE UWAGI
| KOMENTARZE

Projekt w trakcie realizacji

STOWARZYSZENIE ,,NADZIEJA RODZINIE”,

NAZWA ZADANIA

»Poprawa dostepnosci ustug zdrowotnych szansg na niezaleznos¢
mieszkancéw wojewodztwa Swietokrzyskiego”

PODMIOT ZGtASZAJACY

Stowarzyszenie ,Nadzieja Rodzinie”

OPIS ZADANIA

Uczestnikami projektu bedg osoby zagrozone ubdstwem
i wykluczeniem spotecznym z powodu alkoholizmu (zg. z art. 7
Ustawy o pomocy spotecznej), niesamodzielne z powodu
uzaleznienia. W tym osoby z niepetnosprawnoscig, lecz samodzielnie
fizycznie. Dziatania zaplanowane w ramach podnoszenia aktywnosci
zawodowej, wsparcia przedsiebiorczosci, rozwoju ekonomii
spotecznej oraz w ramach integracji spoteczno-zawodowe;j:

e warsztaty umiejetnosci psychospotecznych

® grupa rozwoju osobistego

e doradztwo zawodowe

e warsztat informatyczny

e warsztat kulinarny
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SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCII
OBJETYCH WSPARCIEM

70 os6b

TERMIN REALIZACII

01.01.2020- 30.06.2022

ZRODtO FINANSOWANIA

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Swietokrzyskiego

BUDZET ZADANIA

2.623.883,70

STAROSTWO POWIATOWE W OPATOWIE

NAZWA ZADANIA

Program profilaktyki spotecznej na terenie miasta Opatéw
i powiatu opatowskiego

PODMIOT ZGtASZAJACY

Powiatowe Centrum Kultury, Turystyki i Rekreacji w Opatowie

OPIS ZADANIA

Projekt skierowany do 60 dzieci (35K/35M)w wieku 6-18l.z terenu
gm. Opatéw w woj. Swietokrzyskie oraz do ich 10
rodzicow/opiekundw prawnych (5K/5M), szczegdlnie borykajgcych
sie problemami wychowawczymi.

Celem gtéwnym projektu jest profilaktyka spoteczna majgca na celu
przeciwdziatanie oraz minimalizacji skutkow wykluczenia
spotecznego poprzez utworzenie 2 Swietlic Srodowiskowych oraz
realizacja zaje¢ nastawionych gtéwnie na rozwdj kompetencji
kluczowych, psychospotecznych wraz z poradnictwem rodzinnym.
Efektem wsparcia bedzie integracja spot. podopiecznych oraz
przygotowujacych ich do samodzielnego funkcjonowania po
opuszczeniu szkét w sSrodowisku lokalnym a docelowo ufatwienie im
startu w doroste zycie.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCII
OBJETYCH WSPARCIEM

Gtéwne rezultaty projektu: 70 oséb zagrozonych wykluczeniem spot.
objetych wsparciem Swietlic w zakresie rozwoju kompetencji
kluczowych, kompetencji spotecznych, poradnictwo
rodzinne/prawne dla 10 matek/ojcéw/opiek. prawnych w zakresie
Swiadomego i odpowiedz. wychowania swoich dzieci

TERMIN REALIZACII

Czerwiec 2020 — sierpien 2021

ZRODLO FINANSOWANIA

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Swietokrzyskiego

BUDZET ZADANIA

Brak danych




