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1. STRUKTURA PLANU | GRONO INSTYTUCJONALNE

Swietokrzyski Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2021 (dalej RPD) stanowi zestawienie
kluczowych dziatah w obszarze rynku pracy, zgtoszonych przez Publiczne Stuzby Zatrudnienia,
agencje rzadowe i jednostki samorzgdowe, instytucje dziatajgce w sektorze edukacji, uczelnie
wyzsze oraz podmioty funkcjonujgce w obszarze rynku pracy i rozwoju zawodowego. Dziatania
zostaty uporzadkowane wedtug priorytetéw, wedtug ponizszego zestawienia:

tagodzenie negatywnych
skutkéw pandemii COVID-
19 dla swietokrzyskiego
rynku pracy

Przeciwdziatanie
negatywnym skutkom
bezrobocia

Efektywne doradztwo
zawodowe,
przeciwdziatanie lukom
kompetencyjnym i
kadrowym w gospodarce
poprzez m.in. zarzadzanie
migracjami zarobkowymi

Réwnowaga,
przeciwdziatanie
depopulacji i tworzenie
korzystnych warunkéw
wzrostu zatrudnienia

i przedsiebiorczosci

W regionie

Role koordynujacg w zakresie opracowania Swietokrzyskiego Planu Dziatan Na Rzecz
Zatrudnienia, na mocy ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, petni
Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach. Projekt dokumentu zostat poddany otwartym
konsultacjom. Zgodnie z przyjetg procedura, Plan jest opiniowany przez Wojewddzka Rade



Rynku

Swietokrzyski Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2021

Pracy, Wojewddzka Rade Dialogu Spotecznego, Samorzady Powiatowe oraz

przyjmowany przez Zarzad Wojewddztwa w formie uchwaty.

Do opracowania Swietokrzyskiego Planu Dziatar na Rzecz Zatrudnienia na rok 2021 wiaczyly

sie nastepujace instytucje:

1.
2.

13.
14.
15.
16.

17

19

Wojewddzki, Powiatowe i Miejski Urzad Pracy w Kielcach,

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Swietokrzyskiego:
» Departament Inwestycji i Rozwoju,
» Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego,
» Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej

Swietokrzyski Urzad Wojewddzki

Starostwo Powiatowe w Opatowie,

Caritas Diecezji Kieleckiej,

Centrum Obstugi Inwestora w Skarzysku — Kamiennej,

Centrum Obstugi Inwestora w Kielcach,

Kielecki Park Technologiczny,

Krajowe Stowarzyszenie Wspierania Przedsiebiorczosci w Koriskich

. Kuratorium Oswiaty w Kielcach,
. Osrodek Promowania Przedsiebiorczosci w Sandomierzu,
. Swietokrzyski Oddziat Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb

Niepetnosprawnych,

Swietokrzyskie Centrum Innowacji i Transferu Technologii,

Staropolska Izba Przemystowo — Handlowa,

Swietokrzyskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli,

Swietokrzyski Oddziat Regionalny Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa,

. Swietokrzyski Fundusz Poreczeniowy,
18.

Fundusz Pozyczkowy Wojewddztwa Swietokrzyskiego.

. Specjalna Strefa Ekonomiczna ,,Starachowice” w Starachowicach
20.
21.

Swietokrzyska Izba Pielegniarek i Potoznych
Uczelnie wyzsze:

Wyzsza Szkota Administracji Publicznej w Kielcach

Politechnika Swietokrzyska

Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach

Staropolska Szkota Wyzsza w Kielcach

Wszechnica Swietokrzyska

Wyzsza Szkota Ekonomii, Prawa i Nauk Medycznych im. prof. Edwarda Lipiskiego

YV VYV YV VYV

Wyisza szkota Biznesu i Przedsiebiorczoéci w Ostrowcu Swietokrzyskim
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2. KONTEKST PROGRAMOWY

Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2021 zostat opracowany na podstawie Ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy; zatozen programowych
Krajowego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2021 rok oraz projektu Strategii Rozwoju
Wojewddztwa Swietokrzyskiego 2030+.

Zgodnos¢ z projektem Krajowego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia
(KPDz/2021)

Celem dziatan kierunkowych sformutowanych w projekcie KPDz/2021 jest odpowiedZ na
biezgce wyzwania wynikajgce ze skutkéw pandemii COVID-19, jak réwniez kontynuacja
wyzwan dtugofalowych z lat poprzednich. Jako cel gtdwny zdefiniowano: ,,Wzrost zatrudnienia
oraz produktywnosci pracy”, ktéry ma zostaé osiggniety przez 5 celdw szczegdtowych:

e Cel 1: Ztagodzenie negatywnych skutkdw epidemii COVID-19 dla rynku pracy;

e Cel 2: Rdwnowaga na rynku pracy;

e Cel 3: Tworzenie miejsc pracy o wysokiej jakosci;

e Cel 4: Lepsze dostosowanie kompetencji i kwalifikacji pracownikéw do wymogdw rynku
pracy przysztosci;

e Cel 5: Skuteczne zarzgdzanie migracjami zarobkowymi poprzez m.in. wspieranie dziatan
stuzgcych uzupetnianiu niedoboréw pracownikdw w niektorych sektorach, usprawnianie
procedur zwigzanych z zatrudnianiem cudzoziemcow, rozwdj sieci EURES.

Swietokrzyski Plan Dziatari na Rzecz Zatrudnienia w swoich priorytetach odzwierciedla cele
zdefiniowane na poziomie KPDz/2021, dajagc podstawy ich realizacji z uwzglednieniem
warunkdw lokalnych.

Zgodno$é z projektem Strategii Rozwoju Wojewddztwa Swietokrzyskiego
2030+

Rok 2020 zamknat formalne przygotowania do przyjecia i wdrozenia nowej Strategii Rozwoju
Wojewddztwa Swietokrzyskiego w perspektywie 2030 plus. W dniu 9 grudnia 2020 roku
Zarzad Wojewddztwa przyjgt Uchwatg nr 3093/2020 zaktualizowany projekt Strategii,
zawierajgcy szereg zmian i uzupetnien wynikajacych ze zgtoszonych uwag w ramach
konsultacji spotecznych i rekomendacje ewaluacyjne. Polityka rynku pracy, na gruncie nowej
Strategii, zostata silnie zsynchronizowana z celami gospodarczymi i posiada walor
horyzontalny. Nie bedac wyodrebniona jako osobny cel i strumien dziatan, przenika
zdefiniowane w Strategii cele operacyjne.
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3. ZEWNETRZNE ZAGROZENIA | SZANSE ROZWOJOWE

Trudna do przewidzenia skala i rozktad dtugoterminowych skutkdw
pandemii COVID-19 dla swietokrzyskiej gospodarki.

2

Niekorzystne procesy demograficzne - wyludnianie i starzenie sie
populacji mieszkancodw regionu. Prognozowany przez GUS spadek
liczby mieszkancow Swietokrzyskiego w perspektywie roku 2050 do
poziomu 976,9 tys.

Nizsza, niz przecietna w kraju aktywno$¢ gospodarcza mierzona
liczbg podmiotdéw gospodaczych na 10 tys. mieszkancow:
wojewodztwo - 722, kraj - 837

Wysoki udziat dtugotrwale bezrobotnych (blisko 54%) wsrdéd oséb
zarejestrowanych w urzedach pracy

0 0 0

Mnigj korzystna niz w kraju struktura pracujgcych. Wiekszy udziat
zatrudnionych w rolnictwie: wojewddztwo - 30,7%, kraj - 15,1%.
Mniegjszy udziat zatrudnionych w ustugach:

wojewodztwo - 46,3%, kraj - 58%.

6




Swietokrzyski Plan Dziatari na Rzecz Zatrudnienia na rok 2021

Dostepnosc¢ wysokiej jakosci projektow w zakresie aktywizacii
zawodowej oséb bezrobotnych i biernych zawodowo.

Z projektéw uruchamianych przez WUP od poczgtku 2021 roku
skorzysta 2.337 mieszkancodw regionu

Utrzymujgcy sie, pomimo pandemii, wzrost przecietnego
wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw w regionie (wzrost
0 5,4% na przestrzeni 2020 roku)

Rosngcy poziom produkcji sprzedanej przemystu (o 2,3%
w stosunku do roku 2019) - sprzyja systematycznemu wzrostowi
zatrudnienia w Swietokrzyskim przemysle

Efektywny i zintegrowany strumien pomocy przedsiebiorcom

w ramach Tarczy Antykryzysowej (do konca 2020 roku wsparcie
ze strony WUP i PUP w formie refundacji wynagrodzen pozwolito
uchroni¢ 94.690 miejsc pracy w regionie)

/

Atfrakcyjna oferta rozwojowaj dia MSP - stata dostepnosé Bazy
Ustug Rozwojowych, wzrost naktaddéw na Krajowy Fundusz
Szkoleniowy.
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4. SYTUACJA NA SWIETOKRZYSKIM RYNKU PRACY

Umiarkowany wzrost liczby
bezrobotnych i stopy bezrobocia

W 2020 roku w regionie przybyto 2,8 tys. bezrobotnych.
Na koniec grudnia liczba zarejestrowanych wyniosta
44.881 oso6b. Procentowy przyrost liczby bezrobotnych
w skali roku wyniést 6,8% i byt najnizszy w kraju.

Stopa bezrobocia w tym czasie wzrosta z 8,0% do 8,5%.

Skala naptywu i odptywu
z bezrobocia nizsza niz
w 2019 roku

Na przestrzeni 2020 roku w urzedach pracy zarejestrowato
sie 54.371 osdb, tj. o 12,6 tys. mniej niz przed rokiem.
Z ewidencji bezrobotnych wytagczono w tym czasie 51.532
osoby. Spadek wytgczen o 1/4 (o 17,5 tys.) zadecydowat
w gtéwnej mierze o wzroscie bezrobocia w 2020 roku.

Spadek liczby ofert pracy bedacy
konsekwencja zamrozenia
dziatalnosci gospodarczej wielu
sektorow i branz

W ostatnim roku do powiatowych urzeddéw pracy
wptyneto 20.319 ofert wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej. W pordéwnaniu do 2019 roku
pracodawcy zgtosili o 8,5 tys. ofert mniej, co oznacza

spadek o niemal 1/3. Rzeczywiste potrzeby
zatrudnieniowe pracodawcow rosng lub maleja
w zaleznosci od stopnia zamrozenia dziatalnosci

gospodarcze;.

Umiarkowany wzrost liczby
zwolnien grupowych,
wyhamowany wsparciem w
ramach Tarcz Antykryzysowych

W 2020 roku do powiatowych urzedéw pracy wptynety
informacje z 12 zaktadéw pracy o zwolnieniu 338
pracownikéw w trybie zwolnied grupowych. Liczba
zwolnionych byta wyzsza niz w 2019 roku (wdwczas
zwolniono 75 oséb z 5 zaktadoéw pracy). Dzieki wsparciu
kierowanemu do pracodawcow i pracownikéw w ramach
tarcz  antykryzysowych skala  zwolnien  zostata
ograniczona, a pracodawcy w 5 przypadkach wycofali sie
z czesci planowanych zwolnien.

Spadek przecietnego zatrudnienia
w sektorze przedsiebiorstw

W okresie styczen-listopad 2020 roku przecietne
zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw w wojewddztwie
uksztattowato sie na poziomie 0 1,1% nizszym niz rok
wczedniej i wyniosto 123,4 tys. osob. Do obnizenia
poziomu zatrudnienia przyczynit sie w najwiekszym
stopniu gteboki spadek w kwietniu i maju 2020 roku.

Poprawa wskaznikéw aktywnosci
zawodowej mieszkancow i spadek
liczby biernych zawodowo

Aktywni  zawodowo mieszkacy  Swietokrzyskiego
w Il kwartale 2020 roku stanowili 55,7% ludnosci powyzej
15 roku zycia. Udziat ten byt wyzszy niz w | i Il kwartale
2020 roku, jak réwniez w porédwnaniu do analogicznego
kwartatu 2019 roku (52,8%).

Liczba biernych zawodowo r/r zmniejszyta sie o 32 tys.
(6,8%) i wyniosta 439 tys. osdb.

- = | |

Wiecej podmiotow gospodarki
narodowej w rejestrze REGON

Na przestrzeni 2020 roku w wojewddztwie $wietokrzyskim
sukcesywnie rosta liczba podmiotéw wpisanych do
rejestru REGON. Na koniec roku ich liczba wyniosta
120.062 i byta 0 3,6 tys. (3,1%) wyzsza niz w 2019 roku.
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Poczatek roku 2020 nie zapowiadat przetomu w uksztattowanej przez ostatnie lata relacji
popytu i podazy pracy. Spodziewano sie spowolnienia, ale takiego, ktdre wynika z logiki cyklu
koniunkturalnego w gospodarce i nie zagrozi w powaznym stopniu aktywnosci gospodarczej
w kraju i regionie.

Pierwsze uderzenie pandemii Covid-19 w gospodarke nastgpito w Il potowie marca.
Rozwigzania wprowadzone w celu ograniczenia rozprzestrzeniania sie koronawirusa wywotaty
zmiany, ktére w kolejnych miesigcach z rézng dynamika ksztattowaty popytowga i podazowa
strone rynku pracy. Rozpoczat sie trwajgcy do chwili obecnej okres, ktérego najbardziej
charakterystyczng cechg jest niepewnos¢ — panujgca zaréwno wsrdd pracodawcéw, jak
i pracownikow. Z analizy statystyki publicznej wynika, ze rynek pracy, przynajmniej w tym
wymiarze, ktéry mozna opisa¢ za pomocg wskaznikéw, okazat sie wzglednie odporny na
dziatanie pandemicznego wstrzgsu. Podjete na szeroka skale dziatania na rzecz ochrony miejsc
pracy realizowane w ramach kolejnych Tarcz nie dopuscity do gwattownego wzrostu
bezrobocia i fali zwolnien grupowych. Wielkg odpowiedzialnos¢ za swoich pracownikéw
wykazali pracodawcy, dla ktérych priorytetem stato sie utrzymanie poziomu zatrudnienia
w swoich firmach. Rynek pracy nie uniknat strat, ale sie nie zatamat. Zaszty niekorzystne
zmiany, ale w skali umiarkowanej, fundamenty regionalnej gospodarki wcigz pozostajg
stabilne. Dalszy rozwdj sytuacji na rynku pracy bedzie uzalezniony od najsilniejszego czynnika
ryzyka, ktérym poczawszy od marca 2020 roku pozostaje trudny do przewidzenia przebieg
pandemii.

POZIOM | STOPA BEZROBOCIA

Poziom bezrobocia w woj. $wietokrzyskim w latach 2019-2020
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdari o rynku pracy MRPiPS-01

Analogicznie do zmian poziomu bezrobocia ksztattowata sie wysokos¢ stopy bezrobocia:
notujgc jeszcze w marcu spadek, a w kolejnych miesigcach stopniowe wzrosty, az do lipca,
kiedy natezenie bezrobocia w wojewddztwie byto najsilniejsze. W okresie sierpien-listopad
wartos¢ wskaznika obnizyta sie i nawet po ponownym wzroscie w grudniu pozostawata nizsza
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od zanotowanej w lipcu. Jak wynika z wstepnych szacunkéw stopa bezrobocia
w wojewddztwie na koniec 2020 roku uksztattowata sie na poziomie 8,5%.

Stopa bezrobocia w woj. swietokrzyskim w latach 2019-2020
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego (GUS)

Uwzgledniajgc dwa podstawowe wskazniki rynku pracy, jakimi sg stopa bezrobocia oraz
poziom bezrobocia, nalezy zauwazy¢, ze kryzys wywotany pandemia cofnat regionalny rynek
pracy do stanu z korica 2018 roku. Odnotowane wzrosty bezrobocia w 2020 roku s3 jednak
duzo bardziej tagodne niz przewidywaty to scenariusze rozwoju sytuacji konstruowane na
poczatku pandemii. Podkreslenia wymaga takze fakt, ze w ciggu ostatnich lat wiekszos$¢ firm
cierpiata na brak ,rak do pracy”, uwarunkowany w duzym stopniu demografig, co silnie
oddziatywato na decyzje pracodawcow, starajgcych sie utrzymac dotychczasowy poziom
zatrudnienia. Istotnym czynnikiem chronigcym przed falg zwolnien i wzrostem bezrobocia
w trakcie spowolnienia gospodarki jest wsparcie kierowane do pracodawcéw i pracownikdéw
w ramach programéw pomocowych uruchomionych przez Rzad w formie ulg, pozyczek czy
doptat na prowadzenie dziatalnosci lub refundacji kosztéw wynagrodzen pracownikéw.
Wymierna pomoc dla firm znajduje odzwierciedlenie w umiarkowanym wzroscie stopy
bezrobocia rejestrowanego w skali roku: w wojewddztwie z 8,0% do 8,5%, a w kraju z 5,2% do
6,2%.

Jeszcze nizsza jest wartos¢ stopy bezrobocia wg metodologii BAEL, ktora wsrdd pracujacych
uwzglednia osoby wykonujgce prace w szarej strefie. W Il kwartale 2020 roku wartos¢
wskaznika dla wojewddztwa wyniosta 5,1% wobec 3,4% w krajul. Jak podaje Eurostat
(korzystajgcy z wynikdw BAEL do poréwnan miedzynarodowych) na podstawie danych
miesiecznych za listopad 2020 roku Polska pozostaje, po Czechach, drugim krajem w UE
0 najnizszej stopie bezrobocia: 3,3% wobec 7,5% w UEZ.

L Aktywno$¢ ekonomiczna ludnosci w wojewddztwie $wietokrzyskim w Il kwartale 2020 roku, Urzad
Statystyczny w Kielcach, grudzien 2020; Informacja o rynku pracy w trzecim kwartale 2020 roku
(dane wstepne), GUS, listopad 2020.

2 https://ec.europa.eu/eurostat (dane z 8 stycznia 2021 roku)
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TERYTORIALNE ZROZNICOWANIE BEZROBOCIA

Najwiekszy udziat w bezrobociu regionalnym majg powiaty o najwyzszej liczbie mieszkarncow,
tj. kielecki skupiajacy 15,7% ogdtu bezrobotnych (18,4% rok wczesdniej) oraz m. Kielce - 13,6%
(12,7% rok wczesniej). Najmniejszy odsetek bezrobotnych stanowig mieszkancy powiatéw
pinczowskiego i kazimierskiego, podobnie jak przed rokiem - po niespetna 3%. Na przestrzeni
2020 roku zwiekszenie liczby bezrobotnych odnotowano w dwunastu powiatach
wojewddztwa, w tym najsilniejszy procentowy wzrost miat miejsce w: buskim, skarzyskim,
kazimierskim, koneckim oraz m. Kielce. W dwdéch powiatach odnotowano spadek poziomu
bezrobocia: kieleckim i opatowskim.

Liczba bezrobotnych na koniec 2020 roku Zmiana r/r
o powiaty o w
kl:_IeICkl | 609427051 w % osobach
m. Kielce 4 N
ostrowiecki 1 1 4221 buski 19'9 262
skarzyski | X+ 4176 skarzyski 16,2 583
konecki 1 3743 kazimierski 15,9 171
starachowicki | 1 3469 konecki 15,7 507
opatowski [EEEEEEEEEEEELAL 3108 m. Kielce 13,7 736
sandomierski === 2657 starachowicki | 8,8 281
jedrzejowski [ 2563 -
staszowski J———— 2275 wtoszczowski | 8,5 121
buski ===t 1581 ostrowiecki 8,4 326
wioszczowski :i: 1539 staszowski 8,0 168
kazimierski f=====1 1248 pinczowski 7,1 77
pificowski f===-1 1158 sandomierski | 6,4 160
. . . . jedrzejowski 6,2 149
0 2000 4000 6000 8000 opatowski 1,1 35
kielecki -8,6 -667

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdar o rynku pracy MRPIPS-01

UMIARKOWANA SKALA ZWOLNIEN GRUPOWYCH

Jedna z powazniejszych obaw dotyczgcych rozwoju sytuacji na rynku pracy wyrazana
na poczatku kryzysu zwigzana byta ze spodziewang falg zwolnien grupowych w regionie.

Ostatecznie, zwolnienia dokonane w tym trybie w 2020 roku objety 338 pracownikéw z 12
zaktadow pracy (w 2019 roku w 5 zaktadach pracy zwolniono 75 osdéb). Nalezy jednak
podkresli¢, ze skala zwolnien byta nizsza niz wynikato z zapowiedzi zgtoszen, ktére wptywaty
do powiatowych urzedow pracy na przestrzeni catego roku. Oznacza to, ze pracodawcy
wycofali sie ze znacznej czesci planowanych zwolnien. Pomimo gorszej kondycji gospodarki,
firmy w okresie kryzysu i doswiadczajgce w ciggu ostatnich lat brakéow kadrowych
uwarunkowanych w duzym stopniu demografig, starajg sie zatrzymacé pracownikéw, aby nie
narazac sie na proces ponownych rekrutacji w chwili odmrozenia gospodarki. Ponadto nie
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wszystkie zwolnienia, zgodnie z deklaracjami pracodawcow, nastgpity w wyniku zatamania
rynku wywotanego pandemia. Czes¢ z nich byta konsekwencjg reorganizacji i przeksztatcen
wtasnosciowych zainicjowanych w roku 2019.

481 osdb E
< (455 oséb 338 0os6b o
E E plus 26 oséb %
NS 22019r.) s
o9 >
T e
~ N

Dane dotyczace zwolnien grupowych w ostatnim roku potwierdzajg, ze pracodawcy
Swietokrzyscy wspierani dziataniami pomocowymi w ramach tarcz antykryzysowych w duzym
stopniu zdotali utrzymad stan zatrudnienia. Dla poréwnania liczba pracownikéw, ktdérzy stracili
prace w ramach zwolniedn grupowych w czasie kryzysu w latach 2008-2009 wynosita
odpowiednio: 806 i 2.356 oséb.

Osoby, ktére tracity prace w 2020 roku najczesciej byty zatrudnione w przetwérstwie
przemystowym - 237 (w tym 107 w przetwdrstwie spozywczym), transporcie i gospodarce
magazynowej - 57 oraz goérnictwie i wydobywaniu (33). Pozostate zwolnienia dotyczyty
budownictwa (7), handlu odziezg (3) oraz dziatalnosci finansowej i ubezpieczeniowej (1).

SPADEK ZAPOTRZEBOWANIA NA PRACOWNIKOW

Skala zapotrzebowania na prace mierzona liczbg zgtoszonych do powiatowych urzedéw pracy
ofert zatrudnienia miata Scisty zwigzek z przebiegiem pandemii i wynikajgcymi z niej
ograniczeniami w funkcjonowaniu poszczegdlnym branz i sektoréw gospodarki.

Pierwszy znaczacy miesieczny spadek liczby ofert nastgpit w marcu (o 51% w relacji do lutego),
w kwietniu ulegt dalszemu pogtebieniu (o 52% w relacji do marca), ale juz w maju nastgpito
w tym zakresie wyrazne odbicie: liczba ofert zgtoszonych do urzedéw pracy wzrosta o 65%.
W kolejnych miesigcach skala zmian byfa juz bardziej umiarkowana i nie odbiegata znaczaco
od typowych wahan miesiecznych. Kolejny duzy spadek nastgpit w pazdzierniku (o 36%
w relacji do wrzesnia), kiedy pogorszenie sytuacji epidemicznej w kraju i zapowiedzi
wprowadzenia drugiego lockdownu zbiegto sie w czasie z typowym dla ostatniego kwartatu
spadkiem popytu na prace sezonowe.

W poszczegdlnych miesigcach 2020 roku (poza lipcem i grudniem) liczba zgtoszonych ofert
mierzona w skali roku pozostawata nizsza od analogicznych miesiecy roku 2019.
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Ogdétem roczny bilans ofert, ktére wptynety do powiatowych urzeddw pracy wykazuje
spadek o blisko 1/3 w stosunku do roku 2019: w catym roku pracodawcy zgtosili 20.319
wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej?, tj. o0 8.544 mniej niz w 2019 roku.

Wolne miejsca pracy zgloszone do powiatowych urzedow pracy

3452
3500 +
3083 é
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3000 + ¥ 92934
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2500 2765
2000
1500
1000 960
500 + 729 720
0 } } } } } } } } } } } i
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se==wolne miejsca pracy w 2019r. e=gmmwolne miejsca pracy w 2020 .

Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdari o rynku pracy MRPiPS-01

W catej puli ofert pracy zmniejszyt sie w poréwnaniu z rokiem 2019 udziat ofert pochodzacych
z sektora prywatnego: w roku 2020 wynidst 82,5% (wobec 85,4% rok wczesniej), a zwiekszyt
udziat ofert z sektora z publicznego: odpowiednio: 17,5% i 14,6%.

Podobna zmiana zaszta w przypadku rodzaju ofert w podziale na miejsca pracy subsydiowanej
(ze srodkdw FP, PFRON, EFS) i niesubsydiowanej. Udziat pierwszych z nich w ogdlnej liczbie
ofert stanowit 45,1% (wobec 40,6% rok wczesniej), a drugich: 54,9% (wobec 59,4% rok
wczesniej). Spadek udziatu ofert rynkowych, niewymagajacych wsparcia ze srodkéw publicznej
jest kolejnym przejawem ostabionej w 2020 roku kondycji pracodawcéow.

Struktura ofert wedtug sekcji PKD wskazuje, ze w strukturze zatrudnienia swietokrzyskiej
gospodarki nie nastgpity istotne zmiany - generowata ona popyt na pracownikdéw w mniejszej
skali, ale wcigz struktura tego popytu byta zblizona do lat poprzednich. Najwiekszy udziat
w catej puli zgtoszonych wolnych miejsc pracy miaty oferty pochodzace z podmiotdéw
dziatajacych w branzy przetwdrstwa przemystowego (23%), kolejne to handel hurtowy
i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych (13,3%) oraz budownictwo (12,1%). Sposréd
tych trzech wiodgcych w strukturze ofert sekcji, zwraca uwage wzrost udziatu ofert z obszaru

3 Jest to suma zgtoszonych przez pracodawcéw wolnych miejsc zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
oraz miejsc aktywizacji zawodowej (m.in. stazu, przygotowania zawodowego dorostych, prac spotecznie
uzytecznych).
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budownictwa z 11,1% w roku 2019 do 12,1% w roku 2020. Podobny trend zarysowat sie
rowniez w branzowym ukfadzie podmiotéw odnotowujacych zmiany liczebnosci w roku 2020
— najwiekszy roczny przyrost liczby podmiotéw odnotowano wtasnie w budownictwie. Moze
to oznacza¢, ze branza budowlana odczuta skutki kryzysu relatywnie tagodniej niz pozostate
branze, przynajmniej do czasu zakonczenia inwestycji rozpoczetych jeszcze w okresie
przedpandemicznym.

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w wybranych sekcjach PKD w 2020

roku

Przetworstwo przemysiowe

4 456
Handel hurtowy i detaliczny;
naprawa pojazdéw samochodowych,

wiaczajac motocykle

Budownictwo

Administracja publiczna i obrona

varodous;chowgoue 1911
zabezpieczenia spofeczne 1
Dziatalnos¢ w zakresie ustug “ 1788
administrowania i dziatalnos¢ wspierajaca

Pozostata dziatalnosc ustugowa 1039

Opieka zdrowotna i pomoc spoleczna 972

Dziatalnoé¢ zwigzana z zakwaterowaniem

i ustugami gastronomicznymi 956
Edukacja 808
Dziatalnoé¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 707

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdari o rynku pracy MRPiPS-01,

Analiza wolnych miejsc pracy wedtug wielkich grup zawoddéw wskazuje, ze pomimo znacznego
spadku liczby ofert zgtoszonych w roku 2020, ich struktura w uktadzie zawodowym nie rdéznita
sie znaczaco od lat poprzednich.

Najwiecej wolnych miejsc pracy zgtoszono dla robotnikéow przemystowych i rzemiesinikow
(21,7% ogotu) oraz pracownikow ustug i sprzedawcow (21,2%). Utrzymat sie tez relatywnie
duzy popyt na pracownikéw wykonujgcych prace proste (16%). Na przebudowe regionalne;j
struktury popytu na prace nie wptyneto pojawienie sie wiekszego niz w latach poprzednich
zapotrzebowania na zawody wymieniane jako szczegdlnie poszukiwane w okresie pandemii
(m.in. pracownicy medyczni i pracownicy produkcji okoto-medycznej, specjalisci
e-commerce, e-learningu, kurierzy, itp.).
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. Operatorzy Pracownicy Przedstawiciele
I monterzy maszyn wykonujacy wiadz publicznych,
turzadzen prace proste wyzsi urzednicy
Robotnicy 9.7% 16,0% i kierownicy

przemystowi 0,8%
i rzemiesinicy

21,7%

N

Specjalisci

/ 5,8%

Technicy i inny
sredni personel

Rolnicy, 9,2%

ogrodnicy,
le$nicy i rybacy
06%

Pracownicy ustug

. Pracownicy
i sprzedawcy bi .
21,2% iurowi
15,0%

Struktura wolnych miejsc pracy wedtug grup zawodéw w 2020 roku

Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdari o rynku pracy MRPiPS-01

W ujeciu prognostycznym, przedstawionym w cyklicznym, corocznym badaniu Barometr
zawodow 2021, wptyw pandemii na regionalny rynek pracy jest widoczny, ale i w tym
przypadku nie sg to zmiany o charakterze fundamentalnym. W prognozie, ktdra dzieli zawody
na deficytowe, nadwyzkowe i zréwnowazone zmniejszyta sie liczba profesji, dla ktérych w roku
2021 przewiduje sie wystgpienie duzego zapotrzebowania na pracownikéow (z 28 na 23).
Oznacza to, ze obecny w ostatnich latach trend niedoboru pracownikéw ulega ostabieniu.
Taka zmiana dotychczasowej relacji popytu i podazy wskazuje na to, ze rynek pracy stopniowo
nabiera cech rynku pracodawcy.

Wyniki badania Barometr zawodow 2021 pokazujg rowniez, ze nawet w tak
nieprzewidywalnych warunkach, z jakimi mieliSmy do czynienia w roku ubiegtym i obecnie,
sg branze i zawody odporne na skutki kryzysu wywotanego pandemig.
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Barometr zawodow 2021

wojewddztwo swietokrzyskie

ferww_barometrzawodow.pl
Befoaiarze | zhmjarze
Cigsle i sholarze budewlani
Dekarze i bacharze budowlani
Blekingy, elekimmechanicy i elekirmmontergy
Fizjeberapeuei | masayse
Frygerzy

Lekarze

Monterzy instalac budowlameh

Murare i fkaze

Dperaforzy | mechanicy sprgtu do robéE Ziemmyeh
{Operaiorzy nbrahizrek shrawajzcych

Opiekunowie ssoby starsze) lub niepetnosprawnej

H.'Hmsmm cigiarowych i ciggnikdw siedtowych Piekarze

F-hmshtmy strom intemetowych

Agenci uberpieczeniowi

Anzlitycy, testerzy i operatorzy sysiemiw
fekeinformatyeamych

Amimatorry kultwry i organizatnrzy imprez
Architekei i urbanci

Architekei krjebram

Brchiwizei | muzealnicy

FRsystenc w edukacii

Biblioteloznzwey, biblivtekarze i specjalisci informacii
raukiwe]

Biglodzy, baokechnolodzy, biochemicy
Blacharze i lzkiemicy samochodowi
Brudarze

Ceramicy preemystowi

Cukizmicy

Denfyici

Diagnedri samochodowi

Dzipnmikarze i redakborzy

Farmacewci

Filedodzy i themacee

Floryei

Fofngrafowie

Geedeci i kartografowie

Gospodarze obaektdw, portierzy, wodni | demmy
Gomicy i operztorzy maszyn i urzadzen wydobywozych
Graficy kompate i

Inspeitorzy nadroru budewiznego
Inestruktorzy nauki jazdy

Imstruktorzy resreacy i sportu

Ingyniermwie budownictwa

InEymierowie chemicy i chemicy

Inzyieruwie elekirycy i energetycy
Infyniermwie nZymiesi Smdowiska
InEymiemwie mechamicy

Kamieniarze

FBelnerzy i barmani

Fierowey autcbusow

Kierowey samochodiw nsobowynh
Fazrowmicy budowy

Faerowmicy ds. logistyki

Faervwnicy ds. produkji

Kaervwnicy ds. usfug

Kervwnicy ds. zarzdzania i obsfugi biznesw
Faerowmicy sprzedady

h!m-'y w instybucjach spofeczaych i kuftury

Pielpgniarki i pefoine

Kosmetyczii

Krawey i pracowsicy produkcji odziezy
Lakienmicy

Listonosze i kurierzy

Lognpesdz i zudiofono lodry
Magaryniersy

Masarze i prestwircy ryb

Mechanicy mazzym i wegdzen
Mechanicy pojazdtw samothodewych
Wonierry elekironicy

Wioniezy konsiressy metalwych
Monieszy maszyn i urzadzen
Monierzy okien i szklame
Rauczyciele jgzyidm oboych i lektorzy

iele przedmiotaw ogoinoksriateacyeh

coyciele przedmiotiw zawodoeych
Raucryciele przedszkd
Raverycisle szhit specjalnych | eddziatiw integracyjmch
Dibswwnicy
Digrodnicy | sadownicy
Dperatorzy aparatury medyczne| :
(peeratorzy maszyn do produleji | preetwarstea papien
Dperatorzy maszyn do produlkcji wyrobdw cementowych
i kamienmych
Dperatorzy maszyn do pmﬂJh:jiumtu:q chemiczmych
Dperatorzy maszyn do produkeji wyrmbdw z gumy
itz szbucamych
Dperatorzy maszyn relniczych i egrodniczyeh
Dyperatorzy urzgdzen diwiguwe-iransporiowych
Dypickunki drieciece
Oyityey i pracawnicy mytwarzajgcy protezy :
Plastyey, deknratnrry wnglrz | konserwatorzy zabytiow
Pomoce kuchenne
Pomoce w pq:t-hrstw domawym
Pozerstali specjalisei edviacyi
Pracownicy ds. finansawo-ksipgowych 22 majomoscig
jezykiw obeyeh
Pracowmicy ds. jakosc
Pracownicy ds. ochrony Srodowisha | EHP
Pracommicy ds. rachunkowoszi i ksipgowesci
Pracownicy ds. technili dentystycane
Pracownicy fizyceni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy myjal, pralni i prasowale
Pracownicy achrony fizyemej

Pracowmnicy ds_ budowaictwa drogowego
Pracawnicy rebt wyksdczesiowyeh w budowaictwie
Fobotnicy Eedovwiaai

Fskotnicy obribi dresma i stolare

Samodrisini k=iegowi

Zpawarze

Susae

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwarsiwa metzl

Pracowsicy przetwirsiwa spodywezem

Pracownicy shizh mendurowych

Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedady intemetowe]

Pracownicy telefoniczne| i eleitmniczne] obshugi ilienta,
andieterzy, teleankieterzy

Pracownicy u=+ug pugmhmynh

Pracownicy zajmujacy sie swierzetami

Prawmicy

Projeitanci | administratorzy baz danych, programisci
Projeitanci woornictwa przemysiowegn i aperatrzy CAD
Preedstawiciede handiowi
Peycholoday i psychoterapeuc

Ratownicy medyzni

Recepejoniczi i rejesiratorzy

Robotnicy lesni

Folnicy i hodowey

Rzemiesinicy obrobki szt | metali sachetmych
Sekretarki i asysienci

Secjolodzy i specjalisei ds. bada spoteczng-
ekonomicznyeh

Specjalisci ds. finansowych

Specjalitci ds. organizacii produbzji

Specjalitci ds. PR, reklamy, marketingw i spreedady
Specjalisni ds. rynku nieruchomosci

Specjaliscl ds. zarmgdzania zasebemi ludzkimi

i relnitacji

Specjalitci lekironiki, awtomatyld i mbotyki
Specjaliscl miniciwa i lesnictwa

Specjalisei telekomunikaci

Spedytorzy i logistycy

Spregtaczi 1 pakcjowe

Spreedawry i kasjerzy

Szefowie kuchni

Tapicerzy

Technicy bedownictwa

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Weterynarze

Wychowawey w placowkach eiwiatowych i opietunczych
Zapatrzeniowey | dostawcy

JBarometr zzwodtw” jest progrozg zapotrztowania na pracownikow w 2021 r. Badanie zstato preeprowadzone presz ek pertow na preefomie 1 1V kevariahe 2020 ¢
Svtmaric w siekifngh 1 s sip mienié w3k o i rynkweych, Wik wojewdi ceciniai P a——"

Wojewodzld
Urzad Pracy
w Faelcach

Hise

e

Fioondynabor wojewddzkl

‘I MEETAT LA A A DT, ML S DD T Min R
’3’ Wajewddzki Urzad Pracy % Py T
# Hrasmnie —_—
Hoardynator krajowy Flecajary badanle

15



Swietokrzyski Plan Dziatari na Rzecz Zatrudnienia na rok 2021

WIECEJ ZAREJESTROWANYCH PODMIOTOW GOSPODARKI NARODOWE)

Liczba podmiotdw gospodarki narodowej zarejestrowanych w rejestrze REGON w regionie
zwiekszata sie na przestrzeni 2020 roku z miesigca na miesigc. Na koniec grudnia rejestr
obejmowat 120.062 podmioty, tj. 0 3.569 (3,1%) wiecej niz rok wczesniej.

Podmioty gospodarki narodowej w latach 2019-2020
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Zrédto: GUS

W 2020 roku, podobnie jak rok wczesniej, wzrost liczby podmiotéw byt udziatem wytgcznie
podmiotéw zatrudniajgcych do 9 pracownikéw - przybyto ich 3.650 (w 2019 roku niespetna 3
tys.). Jednostki te nadal stanowig zdecydowang wiekszos¢ podmiotéw w regionie
- 96,1% (96,0% rok wczesniej). Spadek liczby podmiotéw o 59 odnotowano w jednostkach
o liczbie pracujacych 10-49 oséb, a ich udziat w strukturze zmniejszyt sie do 3,1% (wobec 3,3%
rok wczesniej). Mniej byto réwniez podmiotéw zatrudniajacych 250 i wiecej pracownikéw
(0 22), ktore stanowity 0,7% ogotu (rok wezesniej 0,8%).

Podmioty gospodarki narodowej wg liczby pracujgcych na koniec 2020 roku
do 9 oséb

115426\
96,1%

10 - 49 os6b
3 766;
3,1%

250 i wiecej

osob 50 - 249 os6b
111 759
0,1% 0,6%

Zrédto: GUS
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Profil dziatalnosci gospodarczej podmiotéw w Swietokrzyskiem najczesciej zwigzany jest
z handlem i naprawg pojazdow samochodowych (26,2%), budownictwem (15,3%)
i przetworstwem przemystowym (9,0%). Firmy dziatajgce w tych obszarach stanowig ponad
potowe wszystkich podmiotéw w wojewddztwie.

Struktura podmiotéw gospodarki narodowej wg sekcji PKD na koniec 2020 roku

Pozostate
sekcje Przetworstwo
27,3% przemystowe

9,0%
Pozostata _

dziatalnos¢
ustugowa

7,6% 7

Dziatalnos¢
profesjonalna,
naukowa
i techniczna Transport

8,1%  jgospodarka

Budownictwo
15,3%

Handel i naprawa

magazynowa pojazdow
6,5% samochodowych
26,2%

Zrédto: GUS

Podobnie jak w 2019 roku, najwiekszy roczny przyrost liczby podmiotéw odnotowano
w budownictwie oraz w branzy zaliczanej do gospodarki opartej na wiedzy - w sekcji:
dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, skupiajgcej m.in. takie podmioty, jak: biura
rachunkowe, kancelarie prawne, agencje reklamowe, konsultingowe, biura ttumaczen, gabinety
weterynaryjne, jak réwniez w pozostatej dziatalnosci ustugowej. Z kolei istotny procentowy
przyrost wystgpit w branzy zwigzanej z wytwarzaniem i zaopatrywaniem w energie
elektryczng, gaz, pare wodng, goracg wode i powietrze do uktadéow klimatyzacyjnych
(0 24,8%). Zmalata natomiast liczba jednostek zajmujacych sie gérnictwem i wydobywaniem
(0 2,4%) oraz dziatalnoscia finansowg i ubezpieczeniowa (0 0,6%).

W zwigzku z ograniczeniami w prowadzeniu dziaftalno$ci gospodarczej wprowadzonymi
w ramach walki z epidemig COVID-19 cze$¢ podmiotdw postanowita zakoriczy¢ lub
tymczasowo zawiesi¢ dziatalno$¢é gospodarczg. W 2020 roku z rejestru REGON wyrejestrowato
sie 4,6 tys. podmiotdw, co oznacza mniejszg skale wyrejestrowan o prawie 25% niz w roku
2019. Wprawdzie r/r zmniejszyta sie rowniez liczba podmiotéw nowo powstatych (o 9,8%),
ale wyniosta ona 8,5 tys. i znacznie przewyzszata liczbe wyrejestrowan.

Na przestrzeni 2020 roku w rejestrze REGON znajdowato sie $rednio 12,2 tys. podmiotow
z zawieszong dziatalnoscig, przy czym najwiecej przedsiebiorcow decydowato czasowo
zaprzestaé prowadzenia firmy w okresie tzw. "pierwszego lockdownu". Od wrzesnia ponownie
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obserwuje sie wzrost liczby podmiotow czasowo zaprzestajacych dziatalnosci, w tym okresie
przybyto ponad 1 tys. takich przedsiebiorstw.

Na koniec grudnia 2020 roku 12.834 podmioty w rejestrze REGON miaty zawieszong
dziatalnosé. W skali roku oznacza to przyrost podmiotéw w tej grupie o 1.355 (11,8%). Oprécz
probleméw firm wynikajacych z globalnych ograniczen w prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej, nalezy mie¢ na wzgledzie takze cykle koniunkturalne w gospodarce. Dane
z rynku pracy zapowiadajgce spowolnienie gospodarcze, odnotowano juz w ostatnim kwartale
2019 roku. W przypadku podmiotéw z zawieszong dziatalnoscig w 2019 roku ich liczba wzrosta
o 1.730 (17,7%), czyli znacznie silniej niz w roku 2020. Dane te pokazuja, jak wiele firm
odczuwato problemy jeszcze przed kryzysem wywotanym rozprzestrzenianiem sie epidemii
koronawirusa.

SPADEK PRZECIETNEGO ZATRUDNIENIA W SEKTORZE PRZEDSIEBIORSTW

Zamrozenie niektérych gatezi gospodarki w zwigzku z epidemiag COVID-19 odbito sie
niekorzystnie réwniez na zatrudnieniu. Spadek przecietnego zatrudnienia w IV kwartale
2019 roku zaczat gwattownie powieksza¢ sie od marca 2020 roku i w maju odnotowano
zatrudnienie na poziomie 121,4 tys. oséb, co byto wartoscig najnizsza od korica 2017 roku.
Z analizy zatrudnienia w jednostkach $rednich i duzych w okresie od stycznia do listopada 2020
roku, wynika ze przecietne zatrudnienie w regionie w kazdym miesigcu ksztattowato sie
ponizej poziomu sprzed roku. Na koniec listopada 2020 roku wyniosto 122.733 osoby i byto
nizsze o 1.704 osoby (1,4%) od zanotowanego rok wczesniej.

Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw (w tys. oséb)
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W stosunku do listopada 2019 roku przecietne zatrudnienie zmniejszyto sie w wiekszosci
sekcji. Sposrdod ustug spadto w najwiekszym stopniu w handlu; naprawie pojazdow
samochodowych oraz zakwaterowaniu i gastronomii (po 6,0%). Wzrosta natomiast liczba
pracownikéw w dziatalnosci profesjonalnej, naukowej i technicznej (o 4,8%). Przybyto ich
réwniez w przemysle (0 0,8%), w tym w dominujgcym przetworstwie przemystowym (o 1,0%).
Ograniczono liczbe miejsc pracy w budownictwie (o0 2,3%).
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W okresie styczen-listopad 2020 roku przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw
wyniosto 123,4 tys. 0sob i byto o 1,1% nizsze niz w analogicznym okresie ub. roku (przed
rokiem odnotowano wzrost 0 1,5%). Wzrost zatrudnienia odnotowano w przemysle (o 1,3%),
w tym przetworstwie przemystowym (o 1,5%).

W pozostatych sekcjach ograniczono liczbe miejsc pracy, przede wszystkim w informacji
i komunikacji (o 6,9%) oraz handlu; naprawie pojazdéw samochodowych (o 6,0%).
Najmniejszy spadek wystgpit w dziatalnosci profesjonalnej, naukowej i technicznej (o 0,1%)
oraz transporcie i gospodarce magazynowej (o 1,8%)*

DEMOGRAFIA

Swietokrzyskie jest jednym z najmniejszych wojewddztw, zaréwno pod wzgledem
terytorialnym, jak i populacyjnym. Na koniec czerwca 2020 roku liczba mieszkancow wyniosta
1.230.044 osoby (niewiele ponad 3% ogdtu ludnosci Polski). Mniej oséb zamieszkuje jedynie
wojewddztwa: opolskie, lubuskie i podlaskie. W wyniku proceséw depopulacyjnych liczba
ludnosci wojewddztwa swietokrzyskiego w minionej dekadzie zmniejszyta sie 0 52,5 tys. 0sdb,
tj. 04,1%.

Ludnos¢ i wybrane wskazniki demograficzne w latach 2010 - 2020

Wyszczegdlnienie 2010 2016 2018 2019 | potrocze 2020
woj. Swietokrzyskie kraj

Ludnodé w tys. 1.282, | 1.252, | 1.241, | 1.234, | 1.230, | 38.354,

5 9 5 0 0 2
Kobiety (%) 51,2 51,2 51,2 51,2 51,3 51,6
Mieszkancy wsi (%) 54,9 55,4 55,1 54,6 54,5 40,0
Kobiety na 100 mezczyzn 105 105 105 105 105 107
Zmiany na 1.000 ludnosci:
- przyrost naturalny -1,2 -2,7 -3,1 -3,5 -4,6 -1,6
St;;aldo migracji na pobyt 20 14 20 28 18 0.1
Zrédto: GUS

Zmniejszanie sie liczby ludnosci i starzenie sie spoteczenstwa to procesy, ktdre przybierajg na
sile. Pogtebiajaca sie depresja urodzeniowa w Swietokrzyskiem powoduje, ze rokrocznie
zwieksza sie wspoétczynnik ubytku naturalnego. O ile w 2019 roku wynidst on -3,5%0 i byt

4 Komunikat o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewddztwa swietokrzyskiego w listopadzie
2020r.”, Urzad Statystyczny w Kielcach, grudzien 2020
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najwyzszy po toédzkim, to juz w pierwszym pétroczu 2020 roku zwiekszyt sie do -4,6%o i byt
najwyzszy w kraju (ujemny przyrost naturalny odnotowano w wiekszosci wojewdédztw, tylko
w trzech byt on dodatni: matopolskim, pomorskim i wielkopolskim)®.

Niska dzietnos¢ nie zapewniajgca zastepowalnosci pokoleniowej, przy jednoczesnym
wydtuzaniu sie trwania 2zycia, powoduje ubytki w dwdch grupach wptywajgcych na
ksztattowanie sie aktualnych i przysztych zasobow pracy, czyli najbardziej istotnych ze wzgledu
na funkcjonowanie rynku pracy. Od 2010 roku populacja dzieci i mtodziezy w regionie
zmniejszyta sie 0 13,6% (31,8 tys.), a oséb w wieku aktywnosci zawodowej o 10,2% (82,9 tys.).
W tym czasie silnie wzrosta grupa oséb w wieku poprodukcyjnym - 0 26,7% (62,2 tys.). Udziat
0s6b w wieku do 17 roku zycia w strukturze ludnosci obnizyt sie z 18,3% do 16,4%, a oséb
w wieku produkcyjnym z 63,6% do 59,6%. Odsetek oséb w wieku emerytalnym zwiekszyt sie
2 18,1% do 24,0%.

Struktura mieszkancéw Swietokrzyskiego wg ekonomicznych grup wieku
na koniec czerwca 2020 roku

I przedprodukeyjny
0-17 lat

M poprodukcyjny
60/65 lat i wiecej

M produkcyjny mobilny
18 - 44 lata

H produkcyjny niemobilny
45 - 59/64 lata

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Proces demograficznego starzenia sie spoteczenstwa postepuje w Swietokrzyskiem szybciej
niz w innych regionach i trend ten ma sie utrzymac¢ w kolejnych latach, ostabiajac jego
potencjat ludnosciowy oraz powodujgc wzrost obcigzen spoteczno - ekonomicznych. Obecnie
na 100 oséb w wieku produkcyjnym przypada 67 w wieku nieprodukcyjnym (wobec 57 w 2010
roku) i zwiekszy sie do 111 oséb w 2050 roku.

Tempo ubytkéw ludnoéciowych w Swietokrzyskiem zwieksza sie takie z powodu jednego
z najwyzszych wspoétczynnikdw ujemnego salda migracji wewnetrznych (-2,8%o0 w 2019 roku
i -1,8%0 w | pétroczu 2020 roku). Ubytkéw tych nie rekompensuje dodatni od czterech lat
bilans migracji zagranicznych na pobyt staty, gdyz ich skala jest duzo mniejsza.

Z bilansu ruchu przesiedlericzego miedzy wojewddztwami wynika, ze mieszkaricéw regionu
systematycznie ubywa (w 2019 roku ubyto 3,7 tys. osob) i jest to kontynuacja utrzymujacego

5> Ludno$é. Stan i struktura oraz ruch naturalny w przekroju terytorialnym w 2020 r. Stan w dniu 30
czerwca, GUS, Warszawa, pazdziernik 2020
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sie od wielu lat zjawiska odptywu ludnosci do regiondw lepiej rozwinietych gospodarczo.
Najczesciej dotyczy oséb poszukujgcych pracy, jak réwniez osdb wyjezdzajgcych na studia
do duzych osrodkéw i juz tam pozostajgcych na state. Ten niekorzystny trend w najwiekszym
stopniu uszczupla zasoby obejmujgce osoby mtode oraz w wieku najwyzszej aktywnosci
zawodowe;j.

Zmiany demograficzne istotnie wptywajg na spadek liczby uczniéw i studentéow. W roku
szkolnym 2018/19 w szkotach ponadgimnazjalnych i policealnych w regionie ksztatcito sie
51,7 tys. ucznidéw® (o 1,5 tys. mniej niz rok wczesniej i 0 16,8 tys. mniej niz w roku 2011/2012),
za$ na 11 Swietokrzyskich uczelniach studiowato 24,7 tys. 0oséb’, co oznacza spadek liczby
studentdw na przestrzeni ostatniej dekady o ponad potowe.

W strukturze wyksztatcenia mieszkanicow zauwazalnie zwieksza sie odsetek o0séb
z wyksztatceniem wyzszym (22,5%), nadal za$ najwiecej oso6b posiada wyksztatcenie
policealne i $rednie zawodowe (24,4%) oraz zasadnicze zawodowe (24,1%)2.

6 Dane z Systemu Informacji O$wiatowej MEN o uczniach ksztatcacych sie w szkotach ponadgimnazjalnych

i policealnych dla mtodziezy i dorostych na koniec wrzesnia 2018

7 Szkoty wyzsze i ich finanse w 2018 roku, GUS, Urzad Statystyczny w Gdarisku, Warszawa-Gdansk, pazdziernik
2019

8 Bank Danych Lokalnych GUS: Ludnosé¢ wg typu aktywnosci i poziomu wyksztatcenia
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ZBILANSOWANE REZULTATY DZIALAN ZREALIZOWANYCH W ROKU 2020
NA PODSTAWIE UBIEGEOROCZNEJ EDYCJI PLANU

Ze wzgledu na zaistniaty na terenie kraju stan pandemii COVID-19, wiele zaplanowanych
dziatan w obszarze rynku pracy ulegto weryfikacji. Kluczowe rezultaty dziatan ujetych
w Swietokrzyskim Planie Dziatah na Rzecz Zatrudnienia na rok 2020 w ujeciu zbilansowanym
przez WUP:

11.712 bezrobotnych zostato objetych aktywnymi programami rynku pracy przez
Powiatowe Urzedy Pracy

518 pracodawcéw skorzystato z Bazy Ustug Rozwojowych (1.959 skorzystato od poczatku
realizacji BUR). 1.164 pracownikdw zostato objetych szkoleniami, kursami podnoszgcymi
kwalifikacje oraz studiami podyplomowymi w ramach Bazy Ustug Rozwojowych (4.734
skorzystato od poczatku realizacji BUR)

2.465 pracownikow i pracodawcow podniosto kwalifikacje dzieki dofinanasowaniu
Krajowego Funduszu Szkoleniowego (wg danych wstepnych)

58.859 pracownikéw utrzymato zatrudnienie dzieki dofinansowaniu wynagrodzen
udzielonych pracodawcom przez WUP ze sSrodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych w ramach Tarczy Antykryzysowej

36.985 pracownikéw MSP oraz organizacji pozarzagdowych utrzymato zatrudnienie dzieki
dofinansowaniu kosztéw wynagrodzen udzielonych przez MUP/PUP w ramach Tarczy
Antykryzysowej

1.281 przedsiebiorcow otrzymato srodki na ochrone miejsc pracy z Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

51.188 mikroprzedsiebiorcéw i organizacji pozarzagdiowych otrzymato od MUP/PUP

umarzalng pozyczke w kwocie do 5 tys. ztotych na utrzymanie dziatalnosci

10.754 samozatrudnionych otrzymato z MUP/PUP $rodki tytutem dofinansowania kosztow
prowadzenia dziatalnosci w czasie pandemii

716 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia i biernych zawodowo podniosto kwalifikacje
poprzez udziat w projektach konkursowych Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj oraz Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego (w
ramach dziatan WUP)

1.081 oséb mtodych podjeto ksztatcenie i przygotowanie zawodowe w wyniku dziatan
Ochotniczych Hufcéw Pracy. 135 osdb ukonczyto specjalistyczne kursy zawodowe, 1.725
skorzystato z porednictwa zawodowego a 901 - z posrednictwa pracy
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1.223 osoby skorzystato z konsultacji i ustug miedzynarodowego posrednictwa pracy
EURES swiadczonych przez WUP

1.761 osdéb objeto efektywnym doradztwem zawodowym i ustugami w zakresie
planowania kariery zawodowej za posrednictwem Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej WUP

Wojewaddzki Urzad Pracy przygotowat i zrealizowat wszystkie procedury konkursowe,
otwierajgce droge do realizacji nowych projektéw EFS w roku 2021, z ktérych skorzysta
tacznie 2.337 0séb bezrobotnych i biernych zawodowo w regionie

242 osoby niepetnosprawne otrzymato wsparcie aktywizacyjne i zatrudnieniowe dzieki
tworzeniu i rozwojowi Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej przez Regionalny Osrodek
Polityki Spotecznej

122 podmioty sektora ekonomii spotecznej otrzymato wsparcie z Regionalnego Osrodka
Polityki Spotecznej

4.667 0s6b zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym otrzymato pomoc
integracyjng w ramach dziatan Departamentu Wdrazania Europejskiego Funduszu
spofecznego Urzedu Marszatkowskiego od poczatku wdrazania RPOWS. 2006 oséb, po
zakonczonym udziale w projektach, podjeto prace lub dziatalnos¢ na wtasny rachunek

Ponad 300 os6b zostato objete aktywng integracjg spoteczno - zawodowa przez Caritas
Diecezji Kieleckiej

213 podmiotéw otrzymato preferencyjne pozyczki rozwojowe z Funduszu Pozyczkowego
Wojewddztwa Swietokrzyskiego (od poczatku okresu programowania), 16 pozyczek
"ptynnosciowych" udzielit Osrodek Promowania i Wspierania Przedsiebiorczosci Rolnej w
Sandomierzu. 50 przedsiebiorcéw sektora MSP otrzymato poreczenia Swietokrzyskiego
Funduszu Poreczeniowego na kwote 15,5 min ztotych, co przyczynito sie do powstania 33
nowych etatow.

26 nowych umoéw podpisat Kielecki Park Technologiczny w ramach kontynuacji
"zasiedlenia" Parku i pozyskiwania inwestoréow

581 nowych miejsc pracy na obszarach wiejskich powstato dzieki wsparciu podejmowania
pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej udzielonemu przez Agencje Restrukturyzacji i
Modernizacji Rolnictwa - Swietokrzyski Oddziat Regionalny

6.450 niepetnosprawnych skorzystato ze wsparcia PFRON w zakresie realizowanych
programow i instrumentéw aktywizacji i integracji
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6. DZIALANIA NA RZECZ WZROSTU ZATRUDNIENIA | ROZWOJU ZASOBOW
LUDZKICH ZAPLANOWANE NA ROK 2021.

PRIORYTET 1.

PRZECIWDZIALANIE NEGATYWNYM SKUTKOM BEZROBOCIA

MIEJSKI/POWIATOWE URZEDY PRACY WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO
WOJEWODZKI URZAD PRACY W KIELCACH — WYDZIAL POLITYKI RYNKU PRACY

NAZWA ZADANIA

Aktywizacja zawodowa 0séb bezrobotnych poprzez dziatania
Powiatowych i Wojewddzkiego Urzedu Pracy w ramach: Funduszu
Pracy, Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Swietokrzyskiego, Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj

PODMIOT ZGtASZAJACY

Wojewddzki Urzad Pracy na podstawie danych przekazanych przez
Miejski i Powiatowe Urzedy Pracy

OPIS ZADANIA

WUP, wzorem lat ubiegtych, na biezgco monitoruje realizacje dziatan
z zakresu aktywizacji zawodowej i przeciwdziatania bezrobociu na
obszarze wojewddztwa. W 2021 roku dziatania te bedg
kontynuowane, ze zwrdéceniem szczegdlnej uwagi na efektywnos¢
podjetej aktywizacji.

W ramach $rodkéw przyznanych na rok 2021 realizowane beda:

e Staze i bony stazowe;

e Szkolenia zawodowe bezrobotnych, w tym tréjstronne umowy
szkoleniowe oraz bony szkoleniowe;

e Jednorazowe $rodki oraz pozyczki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej;

e Subsydiowane zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych
i robét publicznych;

o Refundacje kosztéw doposazenia stanowisk pracy pracodawcom
zatrudniajgcym osoby bezrobotne na okres co najmniej 2 lat;

e Bony na zasiedlenie;

e Bony na zatrudnienie;

e Prace spotecznie uzyteczne;

e Zwroty kosztow przejazdu i zakwaterowania;

e Dofinansowania studiéw podyplomowych, refundacje kosztow
egzamindw i licencji.

W roku 2021 WUP bedzie oceniat i opiniowat wnioski samorzadéw
powiatowych o przyznanie dodatkowych srodkéw z rezerwy
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Sg one uruchamiane
z przeznaczeniem na aktywizacje zawodowa bezrobotnych

w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy. Listy rankingowe wnioskow
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PUP bedg przekazywane do Ministerstwa celem dalszej weryfikacji
i przyznania srodkéw.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCII 15.000 os6b
OBJETYCH WSPARCIEM
TERMIN REALIZACII 2021 rok

ZRODLO FINANSOWANIA

Fundusz Pracy, Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa
Swietokrzyskiego, Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj

BUDZET ZADANIA

taczna kwota srodkéw na aktywne programy rynku pracy dla
wojewddztwa na rok 2021: 145.074.506,24 zt., w tym:

1. Fundusz Pracy (algorytm): 67.068.022,24 zt;

2. Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Swietokrzyskiego
— projekty pozakonkursowe realizowane przez PUP:
42 181 577,27 zt;

3. Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj — projekty
pozakonkursowe realizowane przez PUP: 35 824 906,73 zt;

Podziat srodkow pomiedzy samorzady powiatowe zostat dokonany
przez Zarzad Wojewddztwa w oparciu o kryteria opracowane przez
Wojewddzki Urzad Pracy i przyjete przez Sejmik Wojewddztwa.

Srodki trafig do wszystkich powiatéw w nastepujacej wysokosci:

e Miasto Kielce — 16.288.492,16 zt;
e Powiat kielecki—22.268.244,71 zt;
e Buski—4.944.055,69 zt;

e Jedrzejowski—8.137.232,55 zt;

e Kazimierski—4.294.767,95 zt;

e Konecki—14.028.278,95 zt;

e Opatowski—9.002.104,13 zt;

e Ostrowiecki —14.804.063,40 zt;

e Pinczowski—3.949.833,82 zt;

e Sandomierski—7.524.486,04 zt;

e Skarzyski—15.234.945,29 zt;

e Starachowicki—12.544.977,69 zt;
e Staszowski—7.135.965,47 zt;

e Wtoszczowski —4.917.058,39 zt.
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WOJEWODZKI URZAD PRACY W KIELCACH — WYDZIAt PROMOCII | BADAN

NAZWA ZADANIA

Sporzadzenie pakietu statystyczno-analitycznego dotyczacego
regionalnego rynku pracy

PODMIOT ZGtASZAJACY

Wojewaddzki Urzad Pracy w Kielcach

OPIS ZADANIA

Planowane jest opracowanie nastepujacych materiatow
statystyczno-analitycznych poswieconych tematyce rynku pracy:
»Analiza i ocena sytuacji na rynku pracy w wojewddztwie
Swietokrzyskim w roku 2020” zawierajgca omdwienie zmian
najwazniejszych wskaznikéw rynku pracy w ujeciu
przestrzennym i czasowym,
* ,Barometr zawodow na rok 2022” stanowigcy jednoroczng

prognoze zapotrzebowania na pracownikdw w podziale na trzy

kategorie: zawody w nadwyzce, rownowadze i deficycie,

* ,Analiza efektywnosci zatrudnieniowej i kosztowej
podstawowych form aktywizacji zawodowej oséb
bezrobotnych”,

* Informacje miesieczne, kwartalne i roczne dotyczace poziomu
i struktury bezrobocia w wojewddztwie oraz zwolnien
z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw,

* Informacje sporzgdzane na potrzeby opiniowania przez

Wojewddzkg Rade Rynku Pracy nowych kierunkéw ksztatcenia
z wykorzystaniem danych dotyczacych struktury bezrobotnych

i wolnych miejsc pracy wedtug zawododw i specjalnosci oraz
danych z Systemu Informacji Oswiatowe] dotyczacych liczby
uczniéw i absolwentéw wedtug kierunkow ksztatcenia.

SZACOWANA LICZBA

0SOB/INSTYTUCII Nie dotyczy
OBJETYCH WSPARCIEM
TERMIN REALIZACII caty rok

ZRODLO FINANSOWANIA

Fundusz Pracy

BUDZET ZADANIA

Fundusz Pracy oraz srodki budzetowe WUP
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WOJEWODZKI URZAD PRACY W KIELCACH — WYDZIAL POLITYKI RYNKU PRACY

NAZWA ZADANIA

Wsparcie oséb bezrobotnych i biernych zawodowo powyzej 30
roku zycia w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Swietokrzyskiego

PODMIOT ZGtASZAJACY

Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach

OPIS ZADANIA

Od stycznia 2021 roku realizatorzy uméw, wytonieni w konkursie
przez Wojewddzki Urzad Pracy, prowadzg nabory uczestnikéw do
projektdw. Wsparcie obejmuje m.in. realizacje wysokiej jakosci
szkolen zawodowych i stazy u pracodawcéw w zawodach
poszukiwanych na rynku pracy.

Realizatorzy projektow:

Centrum Rozwoju Spoteczno — Ekonomicznego w Sielcu
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego Perfekt w Koriskich
Staropolska Izba Przemystowo — Handlowa w Kielcach
Podkarpacka Agencja Konsultingowo — Doradcza w Jasle
Europejski Dom Spotkan — Fundacja Nowy Staw
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego i Jezykéw Obcych w
Ostrowcu Swietokrzyskim

7. El-Trans Piotr Matysiak w Starachowicach

8. Powiatowy Urzqd Pracy w Kielcach

9. Miejski Urzgd Pracy w Kielcach

10. Centrum Biznesu i Promocji Kadr w Ostrowcu Swietokrzyskim
11. Grupa Doradcza Projekt w Krakowie

12. Akademia Przedsiebiorczosci w Starachowicach

13. Regionalna Izba Gospodarcza w Starachowicach

14. PROJECT HUB w Poznaniu

SNk

Dane kontaktowe do realizatoréw oraz peten zakres wsparcia sg
dostepne na stronie internetowej Wojewddzkiego Urzedu Pracy

SZACOWANA LICZBA 0SOB
OBJETYCH WSPARCIEM W
RAMACH DZIAtANIA

Co najmniej 1.200 osdb bezrobotnych i biernych zawodowo po 30
roku zycia (30% uczestnikéw projektow stanowig osoby, ktére
utracity zatrudnienie po 1 marca 2020 roku w wyniku COVID-19)

TERMIN REALIZACII

2021 rok

ZRODLO FINANSOWANIA

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Swietokrzyskiego
Dziatanie 10.2 ,Dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci
zawodowej oséb powyzej 29 roku zycia”

BUDZET ZADANIA

taczna wartosé 14 umoéw realizowanych od roku 2021:
23.152.483 z1.
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NAZWA ZADANIA

Aktywizacja osob bezrobotnych i biernych zawodowo do 30 roku
zycia w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwaj
w ramach szkolen, stazy, doposazenia stanowisk pracy

PODMIOT ZGtASZAJACY

Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach

OPIS ZADANIA

Od stycznia 2021 roku realizatorzy uméw, wytonieni w konkursie
przez Wojewddzki Urzad Pracy, prowadzg nabory uczestnikéow do
projektéw. Wsparcie obejmuje m.in. realizacje wysokiej jakosci
szkolert zawodowych i stazy u pracodawcéw w zawodach
poszukiwanych na rynku pracy.

Realizatorzy projektow:
Stowarzyszenie PROREW w Kielcach
Fundacja Mozesz Wiecej w Bilczy
VECTOR Doradztwo Biznesowe Opatéw
Fundacja Challenge Europe Kielce
Fundacja Rozwoju Rynku Pracy PERSPEKTYWA Ostrowiec Sw.
HDA Centrum Szkolenia, Doradztwa Finansowego i Biznesu
w Kielcach
Centrum Rozwoju Zawodowego Katarzyna Frariczak Kielce
8. Krajowe Stowarzyszenie Wspierania Przedsiebiorczosci
w Koriskich

S hA Nk

N

Dane kontaktowe do realizatoréw oraz peten zakres wsparcia sg
dostepne na stronie internetowej Wojewddzkiego Urzedu Pracy.

SZACOWANA LICZBA 0SOB
OBJETYCH WSPARCIEM W
RAMACH DZIAtANIA

Co najmniej 766 oséb bezrobotnych i biernych zawodowo przed 30
rokiem zycia (80% uczestnikéw projektow stanowig osoby, ktére
utracity zatrudnienie po 1 marca 2020 roku w wyniku COVID-19)

TERMIN REALIZACII

2021 rok

ZRODLO FINANSOWANIA

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj
Dziatanie 1.2 ,,Wsparcie os6b mtodych na regionalnym rynku pracy”

BUDZET ZADANIA

taczna wartos$¢ 8 umoéw realizowanych od roku 2021: 8.923.170 zt.

NAZWA ZADANIA

Wsparcie na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej dla oséb
bezrobotnych i biernych zawodowo do 30 roku zycia w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj w ramach dotacji

PODMIOT ZGtASZAJACY

Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach

OPIS ZADANIA

Od stycznia 2021 roku realizatorzy uméw, wytonieni w konkursie
przez Wojewddzki Urzad Pracy, prowadzg nabory uczestnikow do
projektéw wspierajgcych przedsiebiorczos¢. Wsparcie obejmuje

28



Swietokrzyski Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2021

udzielanie bezzwrotnych dotacji na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej w kwocie 23.015 zt plus wsparcie pomostowe na
pokrycie biezgcych wydatkéw w pierwszych 6 miesigcach
prowadzenia wiasnej dziatalnosci.

Realizatorzy projektow:
1. Stowarzyszenie Integracja i Rozwdj w Kielcach
2. 0Osrodek Promowania Przedsiebiorczosci Rolnej w Sandomierzu
3. Agencja Rozwoju Regionalnego w Starachowicach
4. Krajowe Stowarzyszenie Wspierania Przedsiebiorczosci
w Konskich
5. Staropolska Izba Przemystowo — Handlowa w Kielcach

Dane kontaktowe do realizatoréw oraz peten zakres wsparcia sg
dostepne na stronie internetowej Wojewddzkiego Urzedu Pracy

SZACOWANA LICZBA 0SOB
OBJETYCH WSPARCIEM W
RAMACH DZIAtANIA

Co najmniej 416 oséb mtodych otrzyma dotacje na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej i wsparcie pomostowe

TERMIN REALIZACII

2021 rok

ZRODLO FINANSOWANIA

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj
Dziatanie 1.2 ,,Wsparcie os6b mtodych na regionalnym rynku pracy”

BUDZET ZADANIA

taczna wartosé 5 umoéw realizowanych od roku 2021: 17.750.597 zt.

NAZWA ZADANIA

Nowe konkursy na dofinansowanie projektéw dla oséb
pozostajacych bez zatrudnienia i biernych zawodowo po 30 roku
zycia — Dziatanie 10.2 Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Swietokrzyskiego

PODMIOT ZGtASZAJACY

Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach

OPIS ZADANIA

Cel: Wzrost aktywnosci zawodowej i zatrudnienia wsréd oséb
znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy,
ktore poszukuja zatrudnienia oraz poprawa sytuacji zawodowej
o0so6b pracujacych.

W ramach konkursu ogtaszanego w 2021 roku zaplanowano

nastepujace formy wsparcia:

1. Identyfikacja potrzeb osdb pozostajgcych bez zatrudnienia oraz
diagnozowanie potrzeb szkoleniowych i mozliwosci doskonalenia
zawodowego w regionie przez zastosowanie Indywidualnych
Planéw Dziatania — obligatoryjnie.

2. Realizacja programéw aktywizacji zawodowej obejmujgcych jedng
lub kilka z nastepujacych form wsparcia :

- posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe;

- staze/praktyki zawodowe;

- szkolenia/kursy prowadzgce do podniesienia, uzupetnienia lub
zmiany kwalifikacji zawodowej;
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- wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy.

3. Zatrudnienie wspomagane dla 0s6b z niepetnosprawnosciami.

4. Wsparcie adaptacyjne pracownika, ktéry uzyskat zatrudnienie
w ramach projektu, w tym w ramach zatrudnienia
subsydiowanego, lub wsparcie adaptacyjne dla osoby
odbywajgcej staz, praktyke zawodowa lub wolontariat, w zakresie
dostosowania kompetencji i kwalifikacji
pracownika/stazysty/praktykanta/ wolontariusza do potrzeb
pracodawcy oraz profilu wykonywanej pracy, obejmujace
doradztwo, szkolenia oraz wsparcie indywidualnego opiekuna.

5. Jednorazowy dodatek relokacyjny dla osoby, ktéra uzyskata
zatrudnienie z przeznaczeniem na pokrycie kosztéw dojazdu i/lub
zakwaterowania w poczatkowym okresie zatrudnienia.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCII Min. 600 os6b
OBJETYCH WSPARCIEM
TERMIN REALIZACII 2021 rok

ZRODLO FINANSOWANIA Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Swietokrzyskiego
Dziatanie 10.2 ,Dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci
zawodowej 0s6b powyzej 29 roku zycia”

Planowana wartos¢ konkursu: ok. 8 min. zt. Ogtoszenie konkursu
BUDZET ZADANIA warunkowane jest przesunieciem $rodkéw z Dziatania 10.1 RPO WS

Nowe konkursy na dofinansowanie projektéw dla oséb
pozostajacych bez zatrudnienia i biernych zawodowo po 30 roku
zycia — Dziatanie 10.4 Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewéddztwa Swietokrzyskiego

NAZWA ZADANIA

PODMIOT ZGLASZAJACY Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach

Konkurs w ramach Dziatania 10.4 dotyczy¢ bedzie realizacji

projektéw ukierunkowanych na wsparcie przedsiebiorczosci

i samozatrudnienia wsrdd oséb biernych zawodowo i odchodzgcych

z rolnictwa.

Zaplanowano nastepujace formy wsparcia:

e Wsparcie doradczo-szkoleniowe dla osdb planujgcych
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, przez wyspecjalizowane
instytucje oraz zgodnie z wypracowanymi i obowigzujgcymi
standardami swiadczenia ustug (w przypadku dotacji wsparcie
doradczo-szkoleniowe stanowi¢ bedzie uzupetnienie jedynie dla
wsparcia w formie bezzwrotnej i nie bedzie mogto by¢
realizowane samodzielnie)

e Wsparcie na rozpoczecie dziatalnos$ci gospodarczej w formie
bezzwrotne tj. dotacje w kwocie 23.050 zt wraz ze wsparciem
pomostowym.

OPIS ZADANIA
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SZACOWANA LICZBA 0SOB
OBJETYCH WSPARCIEM W Udzielenie min. 90 dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
RAMACH DZIAtANIA

TERMIN REALIZACII 2021 rok

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Swietokrzyskiego
Dziatanie 10.4 ,Rozwdj przedsiebiorczosci i tworzenie nowych miejsc

ZRODLO FINANSOWANIA "
pracy

BUDZET ZADANIA Planowana wartos¢ konkursu: ok. 4,4 min. zt.

WOJEWODZKI URZAD PRACY W KIELCACH — ZESPOt DS. KOORDYNACJI SYSTEMOW
ZABEZPIECZENIA SPOLECZNEGO

NAZWA ZADANIA Realizacja zagadnien z zakresu koordynacji systeméw
zabezpieczenia spotecznego.

PODMIOT ZGEASZAJACY Wojewddzki Urzad Pracy

Przepisy o koordynacji(...) zapewniajg osobom bezrobotnym
OPIS ZADANIA uzyskanie swiadczen z tytutu bezrobocia po okresie pracy za
granicg, jak rowniez transferowania nabytych swiadczen.

SZACOWANA LICZBA o o .
0SOB/INSTYTUC)I Przewiduje sie przyjecie i sfinalizowanie ok. 1.200 spraw.

OBJETYCH WSPARCIEM

TERMIN REALIZACII Rok 2020
ZRODLO FINANSOWANIA Srodki wlasne Wojewddzkiego Urzedu Pracy
BUDZET ZADANIA Brak mozliwosci oszacowania
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MIEJSKI URZAD PRACY W KIELCACH

NAZWA ZADANIA

Centrum Wspierania Kariery

PODMIOT ZGtASZAJACY

Miejski Urzad Pracy w Kielcach

OPIS DZIALANIA

Centrum Wspierania Kariery to dostosowany do krajowych realidow
odpowiednik koncepcji Talent Office, ktéra zostata opracowana w
partnerstwie Jobs and Skills In The Local Economy Agendy Miejskiej
Unii Europejskiej przez: Porto, Rotterdam, Kielce i Grecje. Celem
Centrum jest dazenie do petnego wykorzystania potencjatu
mieszkancow poprzez catozyciowe poradnictwo edukacyjne -
zawodowe i biznesowe, budowanie partnerstwa na rzecz lokalnego
rynku pracy oraz otwarty dostep do informacji na temat sytuacji na
rynku pracy i prognoz.
W 2020 roku koncepcja CWK zostata przygotowana jako wariant
potencjalnego projektu pilotazowego. Czas pandemii wprowadzit
W niej tez zasadnicze zmiany. Przyjete zostaty rozwigzania zalecane
przez partnerstwo Digital Transition Agendy Miejskiej Unii
Europejskiej, czyli cate wsparcie bedzie dostepne za rowno w formie
stacjonarnej, jak i online, w zaleznosci od potrzeb i okolicznosci
zewnetrznych. Catos$¢ przygotowana na zasadach ,ON — OFF”
i pozwalajaca na szybkie zmiany w tym zakresie, bez utraty jakosci
ustug doradczych.
Do udziatu w pilotazu wytypowane zostaty nastepujgce grupy
uczestnikéw (i grupy kontrolne):
e Uczniowie szkét ponadpodstawowych,
e Mtodzi dorosli (osoby do 21 roku zycia),
e Osoby do 30 roku zycia (NEET),
e Osoby do 30 roku zycia zainteresowane zatozeniem wtasne;j
firmy,
e Osoby dtugotrwale bezrobotne zagrozone wykluczeniem
spotecznym,
e Osoby z grupy 45/50+4,
e Osoby zarejestrowane od co najmniej 36 miesiecy,
e Seniorzy,
e Firmy i instytucje z sektora MSP,
e Kobiety bezrobotne przygotowujace sie do powrotu na
rynek pracy,
Projekt uzyskat poparcie Miejskiej Rady Rynku Pracy i Konwentu
Dyrektoréw Powiatowych Urzeddw Pracy Wojewddztwa
Swietokrzyskiego, wzbudzit tez zainteresowanie Departamentu
Rynku Pracy Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, ktory
doradzat w kwestii opracowania koncepcji w formie przedsiewziecia
pilotazowego. Jego rozpoczecie uzaleznione jest od sytuacji
wynikajgcej z obostrzen zwigzanych z pandemie oraz Zzrédet
finansowania.
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SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCII
OBJETYCH DZIALANIEM

138 0s6b uczestniczacych pilotazu i tylez samo w grupach
kontrolnych

TERMIN REALIZACII

2021

EWENTUALNE UWAGI |
KOMENTARZE

Zarowno budzet jak i termin realizacji uzaleznione sg od sytuacji
w kraju zwigzanej
z trwajgcym stanem pandemii COVID-19

NAZWA ZADANIA

Imprezy targowe:
e Ogodlnopolskie Targi Pracy,
e Akademickie i Mtodziezowe Targi Pracy
e Targi Na Rynku

PODMIOT ZGtASZAJACY

Miejski Urzad Pracy w Kielcach

OPIS DZIALANIA

W 2020 roku tylko jedng impreze targowg udato zorganizowad sie

w formule stacjonarnej (Targi Na Rynku 10.09.2020 r.). Pokazata

ona, ze istnieje zapotrzebowanie na tego typu wydarzenia w formie

spotkan bezposrednich. Realizacja XI Akademickich i Mtodziezowych

Targéw Pracy (wspdlnie z Politechnikg Swietokrzyska) udowodnita

jednak, ze réwniez formuta online znajduje swoich odbiorcow.

e  XXIIl Ogdlnopolskie Targi Pracy (wspdlnie z Targi Kielce S.A.):
obszar wystawienniczy, konferencja dla biznesu i warsztaty dla
uczestnikéw oraz strefa doradztwa,

e Xll Akademickie i Mfodziezowe Targi Pracy (wspdlinie z
Akademickim Centrum Kultury Politechniki Swietokrzyskiej):
obszar wystawienniczy, konsultacje z doradcami zawodowymi,
ewentualne warsztaty; mozliwa realizacja w formule online,

e Targi Na Rynku: obszar wystawienniczy, konsultacje z doradcami
zawodowymi

SZACOWANA LICZBA

OSOB/INSTYTUCII Ok. 2500
OBIJETYCH DZIAtANIEM
TERMIN REALIZACII 2021

BUDZET | ZRODtO
FINANSOWANIA

Fundusz Pracy
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EWENTUALNE UWAGI |

Realizacja imprez targowych scisle uzalezniona jest od
obowigzujgcych obostrzen. Jak pokazujg doswiadczenia wyniesione

KOMENTARZE z 2020 roku Akademickie i Mfodziezowe Targi Pracy mogg sie odby¢
(i udac) rowniez w formule online. Impreza jest wstepnie
zaplanowana na trzeci tydzien pazdziernika 2021 r.
NAZWA ZADANIA »Kierowca kategorii D zawdd pilnie poszukiwany — etap III”

PODMIOT ZGtASZAJACY

Miejski Urzad Pracy w Kielcach

OPIS DZIALtANIA

Celem gtéwnym projektu jest lepsze dopasowanie systemu

ksztatcenia i szkolenia do potrzeb rynku pracy, utatwienie

przechodzenia z etapu ksztatcenia do etapu zatrudnienia oraz

wzmachnianie systemu ksztatcenia zawodowego i jego jakosci

poprzez organizacje praktycznej nauki zawodu kierowca kategorii D.

Cel ten wpisuje sie w realizacje celu priorytetu inwestycyjnego

i zostanie on osiggniety poprzez organizacje kursu prawa jazdy

kategorii D po B z kwalifikacjg przyspieszong dla 49 os. i organizacje

kursu prawa jazdy kategorii D po C z kwalifikacjg przyspieszong dla

15 os. ogétem poprzez organizacje kwalifikacyjnych kurséw

zawodowych dla 64 os. powyzej 24 roku zycia sposréd 80 osdb

objetych badaniami psychologicznymi i lekarskimi:

e 20 % uczestnikdw z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci -
16 oséb

e 50 % uczestnikdw w wieku 50+ lub posiadajgcych niskie
kwalifikacje (wyksztatcenie gimnazjalne i nizsze) - 40 oséb

W ramach projektu przewiduje sie:

e diagnoze predyspozycji zawodowych dla uczestnikdw projektu,

e badania lekarskie i psychologiczne dopuszczajgce do
uczestnictwa w kursie prawa jazdy kategorii D po B lub D po C,

e organizacje kursu prawo jazdy kategorii D po B wraz z
kwalifikacjg wstepna lub kwalifikacjg przyspieszong

lub

e organizacje kursu prawa jazdy kategorii D po C z kwalifikacjg
przyspieszong

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCII
OBIJETYCH DZIAtANIEM
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TERMIN REALIZACII

Do 16.08.2021 r.

BUDZET | ZRODtO
FINANSOWANIA

Wartos¢ projektu: 877 128,75 zt  w tym dofinansowanie z UE:
758 000,75 zt

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Swietokrzyskiego
poddziatanie 8.5.3
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EWENTUALNE UWAGI
| KOMENTARZE

Trzecia edycja projektu realizowanego wspdlnie z Miejskim
Przedsiebiorstwem Komunikacji Sp. z 0.0. w Kielcach (lider).
Catkowity czas realizacji: 15.05.2020-16.08.2021 r.

URZAD MARSZAtKOWSKI WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO - DEPARTAMENT REGIONALNEGO
OSRODKA POLITYKI SPOLECZNE)

NAZWA ZADANIA

1. Rozbudowa i wzmocnienie potencjatu sektora ekonomii
spotecznej w wojewddztwie swietokrzyskim

2. Dofinansowanie kosztow utworzenia i dziatania Zaktadow
Aktywnosci Zawodowej dziatajgcych na terenie
wojewoddztwa swietokrzyskiego

PODMIOT ZGtASZAJACY

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Swietokrzyskiego

OPIS ZADANIA

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej jest instytucjg wyznaczong
ustawowo do koordynacji dziatarh na rzecz rozwoju sektora ekonomii
spotecznej.
Projekt pozakonkursowy , Swietokrzyska Ekonomia Spoteczna” to
istotny element realizowanej polityki publicznej w zakresie
koordynacji rozwoju na rzecz sektora ekonomii spotecznej
w wojewddztwie swietokrzyskim. Realizowany jest przez Regionalny
Osrodek Polityki Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Swietokrzyskiego w ramach RPO WS na lata 2014-
2020, Os priorytetowa 9 Witgczenie spoteczne i walka z ubéstwem,
Dziatanie9.3 Wspieranie ekonomii i przedsiebiorczosci spotecznej
w celu utatwienia dostepu do zatrudnienia, Poddziatanie 9.3.2
Koordynacja dziatanr na rzecz ekonomii spotecznej. Jest odpowiedzig
na zdiagnozowane problemy i bariery rozwoju ekonomii spotecznej
w wojewddztwie swietokrzyskim. Celem gtéwnym projektu jest
rozwoj sektora ekonomii spotecznej w wojewddztwie
Swietokrzyskim w zakresie kreowania nowych miejsc pracy poprzez
upowszechnianie, promocje i budowanie wspodtpracy miedzy
sektorowej do korica 2022 roku.
Grupe docelowg Projektu stanowig pracownicy/przedstawiciele
nalezacy do nizej wymienionych podmiotow:

e podmioty ekonomii spotecznej;

e Osrodki Wsparcia Ekonomii Spotecznej;

e instytucje pomocy i integracji spotecznej;

e administracja publiczna (JST i administracja rzgdowa);

e publiczne stuzby zatrudnienia;

e szkoty i uczelnie wyisze;

e przedsiebiorstwa prywatne oraz inne podmioty wspierajace

sektor ekonomii spotecznej z terenu wojewddztwa
Swietokrzyskiego.
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W ramach projektu realizowane bedg 3 gtdwne zadania, stanowigce
spdjny i kompleksowy system dziatan na rzecz rozwoju ekonomii
spotecznej w regionie tj.:

ZADANIE 1: ZAPEWNIENIE SPOJNOSCI DZIAtAN W SFERZE
EKONOMII SPOLECZNE).

W ramach zadania zostang wdrozone mechanizmy zapewniajgce
koordynacje, wspdtprace i spéjnosé podejmowanych dziatan na
rzecz ekonomii spotecznej pomiedzy instytucjami publicznymi

i niepublicznymi oraz w obszarze ekonomii spotecznej, co pozwoli na
uzyskanie efektu synergii i skali.

Planowane dziatania i formy wsparcia:

e prace Swietokrzyskiego Regionalnego Komitetu Rozwoju
Ekonomii Spotecznej (cel: wyznaczanie wizji i kierunkéw
rozwoju ekonomii spotecznej, formutowanie
i zatwierdzanie rekomendacji, aktualizacja RPRES, udziat
w opracowywaniu dokumentdw strategicznych w obszarze
ekonomii spotecznej, itp.);

e prace m.in. 4 Grup Tematycznych (ds. wspétpracy
miedzyinstytucjonalnej: OPS, PCPR, UP, NGO; ds. wspétpracy
podmiotéw o charakterze reintegracyjnym CIS, KIS, ZAZ,
WTZ; ds. wspotpracy pomiedzy naukg, NGO, biznesem
i administracjg; ds. wspoétpracy ROPS i OWES);

e badania/analizy/raporty dot. ekonomii spotecznej;

e doradztwo/konsultacje w zakresie ekonomii spotecznej;

e wspdtpraca z OWES;

ZADANIE 2: ,BUDOWANIE MARKI EKONOMII SPOtECZNEJ
W REGIONIE”

W ramach zadania bedg realizowane dziatania promocyjno

- informacyjne majace na celu wykreowanie pozytywnego wizerunku
marki ekonomii spotecznej i wzrost widocznosci podmiotéw
ekonomii spotecznej na rynku m.in.:

e promocja lideréw ekonomii spotecznej w regionie - konkurs
,Lider Ekonomii Spotecznej” w 3 kategoriach: samorzad
prospoteczny, podmiot ekonomii spotecznej, biznes
prospoteczny;

e gala Lider Ekonomii Spotecznej (wydarzenie ma na celu
rozpowszechnienie idei ES oraz zachecenie do dziatan
prospotecznych na terenie wojewddztwa poprzez pokazanie
lideréw i dobrych praktyk);

e kiermasze Ekonomii Spotecznej w miejscach, ktére
gwarantujg ekspozycje produktow i ustug PES;

e kampanie promocyjne podczas kiermaszéw;

e upowszechnianie idei ekonomii spotecznej w zakresie
rozwoju lokalnego praz przedsiebiorczosci (konkurs ofert);

e prowadzenie strony internetowej projektu i na portalu
spotecznosciowym;

e organizacja konkursu dla dziennikarzy;
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e cykliczne spotkania z podmiotami ekonomii spotecznej
- promocja zakupu prospotecznego;

ZADANIE 3: ,PODNOSZENIE KOMPETENCII W OBSZARZE EKONOMII
SPOLECZNEJ

Dostarczenie wiedzy i kompetencji zwigzanych z umiejetnoscia
wspotpracy, tworzeniem partnerstw, stosowaniem klauzul
spotecznych, dziatan dla dobra wspdlnego jest fundamentem
aktywnosci w sferze ekonomii spotecznej i warunkiem jej trwatego
rozwoju. Celem zadania jest wzrost kompetencji i Swiadomosci
pracownikéw JST, instytucji pomocy i integracji spotecznej,
podmiotéw ekonomii spotecznej oraz przedstawicieli nauki, biznesu
i innych podmiotéw lokalnych w zakresie ekonomii spoteczne;j.
Planowane formy wsparcia:
e warsztaty - ,,szyte na miare” - dostosowane do zgtaszanych
potrzeb szkoleniowych;
e wizyty studyjne ,,Dobre praktyki ekonomii spotecznej” — cel:
przedstawienie praktycznych aspektow funkcjonowania
w Srodowisku lokalnym;
oraz inicjatywy na rzecz rozwoju ekonomii spoteczne;j:
e Dni Ekonomii Spotecznej na uczelniach wyzszych;
e spotkania o charakterze réwnosciowym ,,Bez barier
z ekonomig spoteczng” - promujgce znoszenie barier
spotecznych;
e lekcje dot. ekonomii spotecznej w szkotach
ponadpodstawowych (pilotaz).

Przygotowanie oséb niepetnosprawnych do zatrudnienia na
otwartym rynku pracy, poprzez rehabilitacje zawodowag oraz
spoteczna.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCI
OBJETYCH WSPARCIEM

Ze wsparcia w ramach Zadania nr 1 skorzysta tgcznie co najmniej
115 0s6b/25 instytucji

Ze wsparcia w ramach Zadania nr 2 skorzysta 325 osdéb
w tym 242 oséb niepetnosprawnych i 82 pracownikéw personelu

TERMIN REALIZACII

2021 rok

BUDZET ZADANIA/
ZRODLO FINANSOWANIA

Wartos¢ zadania: Rozbudowa i wzmocnienie potencjatu sektora
ekonomii spotecznej w wojewddztwie swietokrzyskim
- 706 919,95 PLN
(z czego 121 624,63 zt stanowi wktad wtasny Samorzadu
Wojewodztwa)

Zrédto: Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa na lata 2014-
2020, Os priorytetowa 9 Wiaczenie spoteczne i walka z ubdstwem,
Dziatanie 9.3 Wspieranie ekonomii i przedsiebiorczosci spotecznej

w celu utatwienia dostepu do zatrudnienia, Poddziatanie 9.3.2
Koordynacja dziatan na rzecz ekonomii spoteczne;j.
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Wartos¢ zadania: Dofinansowanie kosztow utworzenia
i dziatania Zaktadow Aktywnosci Zawodowej dziatajgcych na
terenie wojewddztwa swietokrzyskiego -
8.244.052,37 zt
(z czego kwota 1 433 174,63 zt stanowi Srodki Samorzadu
Wojewddztwa 6 810 877,74 zt stanowi Srodki PFRON

STAROSTWO POWIATOWE W OPATOWIE

NAZWA ZADANIA

Program profilaktyki spotecznej na terenie miasta Opatéow
i powiatu opatowskiego

PODMIOT ZGtASZAJACY

Powiatowe Centrum Kultury w Opatowie

OPIS ZADANIA

Projekt skierowany do 60 dzieci (35K/35M) w wieku 6-18l. z terenu
gm. Opatéw w woj. Swietokrzyskie oraz do ich 10 rodzicow/
opiekundw prawnych (5K/5M), szczegdlnie borykajgcych sie

z problemami wychowawczymi.

Celem gtéwny projektu jest profilaktyka spoteczna majaca na celu
przeciwdziatania oraz minimalizacji skutkow wykluczenia
spotecznego poprzez utworzenie 2 swietlic Srodowiskowych oraz
realizacja zaje¢ nastawionych gtéwnie na rozwdj kompetencji
kluczowych, psychospotecznych wraz z poradnictwem rodzinnym.
Efektem wsparcia bedzie integracja spot. podopiecznych oraz
przygotowujgcych ich do samodzielnego funkcjonowania po
opuszczenie szkdt w Srodowisku lokalnym a docelowo utatwienie im
startu w doroste zycie.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCII
OBJETYCH WSPARCIEM

ZAPLANOWANO: Gtéwne rezultaty projektu: 70 oséb zagrozonych
wykluczeniem spot. objetych wsparciem swietlic w zakresie rozwoju
kompetencji kluczowych, kompetencji spotecznych, poradnictwo
rodzinne/prawne dla 10 matek/ojcow/opiek. Prawnych
Uruchomienie swietlic powoduje zatrudnienie dwdch opiekundéw
w kazdej z swietlic sSrodowiskowych.

TERMIN REALIZACIJI

01.02.2021r.-31.12.2021 .

ZRODLO FINANSOWANIA

Unia Europejska

BUDZET ZADANIA

kwota dofinansowania: 944 282,50 PLN

EWENTUALNE UWAGI
| KOMENTARZE

Dziatania projektowe realizowane sg w okresie od 01.06.2020 do
31.12.2021 .

Do 01.02.2021 r. dziatania podejmowane sg w zakresie dostosowania
pomieszczen, zakupu mebli, sprzetu niezbednego do prowadzenia
zaplanowanych zaje¢ edukacyjnych.

0d 01.02.2021 r. do 31.12.2021 r. planowane jest otworzenie swietlic
Srodowiskowych dla oséb objetych projektem oraz zatrudnienie
dwéch opiekunéw

38



Swietokrzyski Plan Dziatari na Rzecz Zatrudnienia na rok 2021

NAZWA ZADANIA

Program Asystent Osobisty Osoby Niepetnosprawnej (AOON)
— edycja 2021 .

PODMIOT ZGtASZAJACY

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Opatowie.

OPIS ZADANIA

Zatozeniem Programu jest zatrudnienie 11 AOON oraz objecie
pomocy i opiekg 110 oséb niepetnosprawnych z terenu powiatu
opatowskiego. W trakcie trwania programy, w miejsce rezygnacji
beda przyjmowane nowe osoby.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCII
OBJETYCH WSPARCIEM

11 AOON i 110 os. niepetnosprawnych z terenu powiatu
opatowskiego planowanych do objecia wsparciem.

TERMIN REALIZACJI

01.01.2021-31.12.2021 r.

ZRODLO FINANSOWANIA

100% finansowane z Ministerstwa Rodziny i Polityki Spoteczne;j.

BUDZET ZADANIA

842 391,00 zt

EWENTUALNE UWAGI
| KOMENTARZE

Program bedzie miat ogromne znaczenie dla spotecznosci lokalnej
oraz wktad w zakresie wsparcia i rozwoju pomocy spofecznej oraz na
rzecz oséb niepetnosprawnych, tym bardziej w okresie pandemii
COVID-19.

NAZWA ZADANIA

Wsparcie rodzin poprzez m.in. poradnictwo i tworzenie swietlic
srodowiskowych.

PODMIOT ZGtASZAJACY

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Opatowie.

OPIS ZADANIA

W ramach konkursu mozliwe do sfinansowania sg wszelkie
dziatania, majace na celu wsparcie prawidtowego funkcjonowania
rodzin, przezywajgcych trudnosci w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi
m.in.: zapewnienie wsparcia rodzin, zatrudnienie asystenta rodziny,
finansowanie kosztéw podnoszenia kwalifikacji i kompetencji

0s6b zwigzanych ze $wiadczeniem ustug spotecznych, itp.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCII
OBJETYCH WSPARCIEM

Planowane zatrudnienie prawnika, psychologa, pracownika
socjalnego, pedagoga, doradce zawodowego, mediatora oraz udziat
do objecia wsparciem 100 osdb z pieczy zastepczej, z terenu powiatu

opatowskiego.

TERMIN REALIZACII

01.01.2021-31.12.2021 .
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ZRODLO FINANSOWANIA

finansowanie z EFS

BUDZET ZADANIA

500 000,00 zt

EWENTUALNE UWAGI
| KOMENTARZE

Projekt przyczyni sie do wsparcia i rozwoju pieczy zastepczej na
terenie powiatu opatowskiego.

SWIETOKRZYSKI ODDZIAt PANSTWOWYEGO FUNDUSZU REHABILITACJI OSOB

NIEPELENOSPRAWNYCH

NAZWA ZADANIA

Program ,,Wyréwnywanie réznic miedzy regionami”
Zadania zlecane art. 36 ustawy

Dofinansowanie kosztoéw szkolen jezyka migowego
Zwrot kosztéw budowy obiektéw i pomieszczen zaktadu,
transportowych i administracyjnych art. 32 ustawy
Program , Aktywny samorzad”

Program ,,Partnerstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami”
Program ,Stabilne zatrudnienie”

Program , Absolwent”

Program ,, Zajecia klubowe WTZ”

0. Program ,, Rehabilitacja 25 plus”

1. Pomoc osobom niepetnosprawnym poszkodowanym

w wyniku zywiotu

PODMIOT ZGtASZAJACY

Oddziat Swietokrzyski PFRON

OPIS ZADANIA

Dofinansowanie: likwidacji barter architektonicznych,
transportowych, wktadu wtasnego do projektéw unijnych oraz
uzupetnienie $rodkdéw algorytmowych dla powiatéw na
rehabilitacje zawodowa

Dofinansowanie dziatan prowadzonych przez organizacje
pozarzagdowe dla niepetnosprawnych cztonkéw
Dofinansowanie kurséw jezyka migowego dla indywidualnych
0s6b majgcych problemy ze stuchem lub oséb majacych
bezposredni kontakt z osobg niestyszaca

Dofinansowanie kosztéw transportowych

i administracyjnych oraz przystosowania obiektéw dla Zaktadéw
Pracy Chronionej

Dofinansowanie przekazywane starostwom powiatowym na
rzecz oséb niepetnosprawnych m.in. na zakup sprzetu
komputerowego protez oraz dofinansowanie studiow
Dofinansowanie wktadu wtasnego organizacji pozarzgdowych
spetniajgcych warunki do uczestnictwa w projektach w ramach
RPO bedgacych w dyspozycji Zarzagdu Wojewddztwa
Dofinansowanie kosztéw adaptacji i wyposazenia nowych
stanowisk pracy w administracji i stuzbie publicznej dla
beneficjentéw ostatecznych, odpowiednio do potrzeb
wynikajgcych z niepetnosprawnosci oraz charakteru
zatrudnienia, kosztow szkolen pracownikéw

Kompleksowe i indywidualnie wsparcie beneficjentéow
ostatecznych programu w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych
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oraz uzyskanie doswiadczenia zawodowego prowadzgcego do
zatrudnienia z wykorzystaniem istniejgcych instrumentéw i
narzedzi wsparcia realizowanych i finansowanych przez WUP,
PUP i PCPR, wzbogaconych o nowe innowacyjne dziatania

e Wsparcie osdb niepetnosprawnych w utrzymaniu
samodzielnosci i niezaleznos$ci w zyciu spotecznym i zawodowym
poprzez prowadzenie przez warsztaty terapii zajeciowej zajec
klubowych jako zorganizowanej formy rehabilitacji.

e Swiadczenie wsparcia, ktére obejmuje miedzy innymi:
catodzienne ustugi opiekunicze, aktywizacje w sferze fizycznej,
intelektualnej i spotecznej, a takze zawodowe;j.

e Pomoc osobom niepetnosprawnym poszkodowanym w wyniku
zywiotu (w tym COVID-19)

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCII
OBJETYCH WSPARCIEM

W zaleznosci od ztozonych wnioskéw. Whnioski sktadane sg
w terminach ogtoszonych przez Prezesa Zarzagdu. Wobec
powyzszego w chwili obecnej nie ma mozliwosci okreslenia liczby
0s6b objetych wsparciem.

TERMIN REALIZACII

Rok 2021

ZRODLO FINANSOWANIA

Wtasne — w zaleznosci od limitéw finansowych na realizacje
poszczegdlnych zadan przyznanych przez Biuro PFRON w Warszawie

BUDZET ZADANIA

W zaleznosci od limitéw

CARITAS DIECEZJI KIELECKIEJ

NAZWA ZADANIA

DZIALALNOSC CENTRUM INTEGRACJI SPOLECZNEJ W KIELCACH

PODMIOT ZGtASZAJACY

Centrum Integracji Spotecznej w Kielcach

OPIS ZADANIA

Centrum Integracji Spotecznej w Kielcach — bedzie realizowa¢
program reintegracji spoteczno — zawodowej oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym :

e warsztaty grupowe z Terapeutg ds. Uzaleznien

e poradnictwo psychologiczne (spotkania indywidualne
i warsztaty grupowe)

e indywidualne poradnictwo socjalne

e doradztwo zawodowe — (spotkania indywidualne
i warsztaty grupowe )

e indywidualne porady prawne

e warsztaty zawodowe ( stolarski, remontowo — budowlany,
opieka domowa , cateringowo — porzadkowy , krawiecki,
mata poligrafia )

e Swiadczenie integracyjne —50% zasitku dla oséb
bezrobotnych okres prébny, dalsze uczestnictwo 100%
zasitku dla oséb bezrobotnych.
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SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCII
OBJETYCH WSPARCIEM

120

TERMIN REALIZACII

01.01.2021 -31.12.2021

ZRODtO FINANSOWANIA

dotacje samorzadowe

refundacja swiadczenia integracyjnego
projekt z wykorzystaniem srodkéw UE
srodki wtasne

BUDZET ZADANIA

NAZWA ZADANIA

Biezgca sieci Klubow Integracji Spotecznej Caritas Diecezji
Kieleckiej

PODMIOT ZGtASZAJACY

Caritas Diecezji Kieleckiej

Biezgca dziatalnos$¢ Klubow Integracji Spotecznej . KIS w Kielcach,
Sedziszowie, Busku - Zdroju, udzielajg wsparcia doradczego
e Terapia zajeciowa

PIS ZADANIA
OPIS e Poradnictwo psychologiczne
e Grupy wsparcia
e Poradnictwo zawodowe
SZACOWANA LICZBA

OSOB/INSTYTUCII
OBJETYCH WSPARCIEM

Zaplanowano 200 oséb

TERMIN REALIZACII

31.12.2021r.

ZRODLO FINANSOWANIA

Srodki celowe Caritas, PFRON 100,000 zt

BUDZET ZADANIA

NAZWA ZADANIA

Swietokrzyski Osrodek wsparcia Ekonomii Spotecznej (SOWES)

PODMIOT ZGtASZAJACY

Caritas Diecezji Kieleckiej

OPIS ZADANIA

Cel gtéwnym projektu jest wzmocnienie sektora ekonomii
spotecznej w kreowaniu nowych miejsc pracy w subregionie
potudniowym wojewddztwa Swietokrzyskiego (powiaty: opatowski,
staszowski, sandomierski, kazimierski, pinczowski, buski,
jedrzejowski, wtoszczowski) przez dziatania animacyjne,
inkubacyjne, doradcze, ustugi, szkolenia, warsztaty, wizyty studyjne
i wsparcie finansowe na tworzenie i utrzymanie miejsc pracy

w przedsiebiorstwach spotecznych.

Beneficjenci to osoby fizyczne, w tym zagrozonych ubdstwem
i wykluczeniem spotecznym, osoby z niepetnosprawnosciami,
podmioty ekonomii spotecznej.
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Projekt partnerski 4 instytucji:

e Caritas Diecezji Kieleckiej (Lider)
Partnerzy:

e Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej,

e Fundacja Centrum Europy Lokalnej,

e Fundacja Agencja Rozwoju Regionalnego

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCII
OBJETYCH WSPARCIEM

W roku 2021 planowanych jest do objecia wsparciem ok. 98 oséb
oraz 12 podmiotéw, planowanych jest utworzenie 39 nowych miejsc
pracy w przedsiebiorstwach spotecznych.

TERMIN REALIZACII

Okres realizacji 01.09.2019-31.12.2022 r.

ZRODLO FINANSOWANIA

EFS i budzet panstwa

BUDZET ZADANIA

Budzet catego projektu 13 471 306,20z, w tym ok. 5,5 min zt na
dotacje na utworzenie miejsc pracy i dotacje pomostowe.

EWENTUALNE UWAGI
| KOMENTARZE

Projekt wspiera tworzenie przedsiebiorstw spotecznych oraz
przeksztatcanie podmiotéw ekonomii spotecznej w przedsiebiorstwa
spoteczne oraz tworzenie stabilnych miejsc pracy w regionie
Swietokrzyskim.

NAZWA ZADANIA

Dziatalnos¢ Zaktadu Aktywnosci Zawodowej Caritas Diecezji
Kieleckiej

PODMIOT ZGtASZAJACY

Zaktad Aktywnosci Zawodowej Caritas Diecezji Kieleckiej

e Zatrudnienie pracownikdw niepetnosprawnych w wymiarze 0,55
etatu w warsztatach: introligatorskim rekodzieta, pielegnacji
zieleni, drukarskim i pralniczym,

OPIS ZADANIA e Rehabilitacja ruchowa w wymiarze 1h/dzien
e Poradnictwo zawodowe
e Poradnictwo psychologiczne indywidualne
SZACOWANA LICZBA

OSOB/INSTYTUCII
OBJETYCH WSPARCIEM

52 osoby niepetnosprawne

TERMIN REALIZACIJI

31.12.2021r.

ZRODLO FINANSOWANIA

PFRON - 1 300 000,00 zt;
SODIR - 722 421,69 zt;
Caritas DK - 98 783,38 zt;
Samorzad - 170 000,00 zt;
Srodki wtasne - 146 913,72 zt.

EWENTUALNE UWAGI
| KOMENTARZE

Planowane rozszerzenie dziatalnos$ci warsztatéw o wykonywanie
wyrobow ceramicznych oraz haft przemystowy.
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LAGODZENIE NEGATYWNYCH SKUTKOW PANDEMII COVID-19 DLA
SWIETOKRZYSKIEGO RYNKU PRACY

WOJEWODZKI URZAD PRACY W KIELCACH - ZESPOt FUNDUSZU GWARANTOWANYCH SWIADCZEN

PRACOWNICZYCH

NAZWA ZADANIA

Ochrona miejsc pracy i wsparcie pracodawcéw w warunkach
pandemii — swiadczenia na rzecz ochrony miejsc pracy
z okreslonych branz dotknietych pandemia

PODMIOT ZGtASZAJACY

Wojewddzki Urzad Pracy Kielcach

OPIS ZADANIA

Wojewddzki Urzad Pracy przyznaje dofinansowania kosztéw
wynagrodzen pracownikdw pracodawcom, ktérzy przewazajaca
czes¢ dziatalnosci gospodarczej prowadzg w ramach okreslonych
branz dotknietych pandemia (zamknieta lista kodéw PKD) na dzien
30 wrzes$nia 2020 .

Warunki:

1. przychdd z prowadzonej dziatalnosci w rozumieniu przepisow
podatkowych uzyskany w jednym z trzech miesiecy
poprzedzajgcych miesigc ztozenia wniosku byt nizszy
w nastepstwie wystgpienia COVID-19 co najmniej o 40%

w stosunku do przychodu uzyskanego w miesigcu poprzednim
do wybranego miesigca lub w analogicznym miesigcu roku
poprzedniego do miesigca wybranego;

2. nie zalega w regulowaniu zobowigzan podatkowych, sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych, Fundusz Pracy lub
Fundusz Solidarnos$ciowy do konca trzeciego kwartatu 2019 r.,
z wyjatkiem gdy zadtuzony przedsiebiorca zawart umowe
z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych lub otrzymat decyzje
urzedu skarbowego w sprawie sptaty zadtuzenia i terminowo
optaca raty lub korzysta z odroczenia terminu ptatnosci;

3. nie spetnia przestanek do ogtoszenia upadtosci, o ktérych mowa
w art. 11 lub art. 13 ust. 3 ustawy z dnia 28 lutego 2003 r. —
Prawo upadtosciowe;

4. wobec ktérego nie jest prowadzone postepowanie
restrukturyzacyjne lub likwidacyjne;

Dofinansowanie dotyczy pracownika - osoby fizycznej, ktdra zgodnie
z przepisami polskiego prawa pozostaje z pracodawcg

w stosunku pracy, a takze osoby zatrudnione na podstawie umowy
o prace naktadczg lub umowy zlecenia albo innej umowy

o Swiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z ustawg z dnia 23 kwietnia
1964 r. — Kodeks cywilny stosuje sie przepisy dotyczace zlecania,
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albo ktdra wykonuje prace zarobkowg na podstawie innej niz
stosunek pracy na rzecz pracodawcy bedgcego rolnicza spoétdzielnig
produkcyjng lub inng spétdzielnia zajmujaca sie produkcjg rolng,
jezeli z tego tytutu podlega obowigzkowi ubezpieczen:
emerytalnemu i rentowemu. Przepisy ustawy nie obejmujg pomocy
domowej zatrudnionej przez osobe fizyczna.

Zakres pomocy na ochrone miejsc pracy

1. dofinansowywanie wynosi miesiecznie 2000 zt do
wynagrodzenia jednego pracownika, w przeliczeniu na peten
etat, w przypadku niepetnego etatu dofinansowanie
proporcjonalne;

2. dofinansowanie jest udzielane na podstawie umowy
o $wiadczenia na rzecz ochrony miejsc pracy i przystuguje przez
taczny okres 3 miesiecy kalendarzowych, przypadajgcych od
miesigca ztozenia wniosku.

Wytaczenia
1. Dofinansowanie nie przystuguje do wynagrodzen pracownikow:

e ktérych wynagrodzenie uzyskane w miesigcu
poprzedzajgcym miesigc, w ktdrym zostat ztozony wniosek
0 przyznanie swiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy, byto
wyzsze niz 300% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
z poprzedniego kwartatu ogtaszanego przez Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego na podstawie przepiséw
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych, obowigzujgcego na dzien ztozenia wniosku;

e zatrudnionych w okresie krétszym niz 3 miesigce przed
dniem ztozenia wniosku.

2. Dofinansowanie nie przystuguje za miesigce, w ktérych
przedsiebiorca korzysta z innej pomocy w formie
dofinansowania wynagrodzen pracownikéw udzielonej
w celu przeciwdziatania negatywnym skutkom COVID-19.

Uprawniony podmiot, ktéry na podstawie umowy o wyptate
swiadczen otrzymat z Funduszu srodki na rzecz ochrony miejsc
pracy nie moze wypowiedzie¢ umowy o prace z przyczyn
niedotyczacych pracownika w okresie objetym dofinansowaniem.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCII
OBJETYCH WSPARCIEM

W zaleznosci od skali potrzeb i okresu obwigzywania przepiséw
ustawy

TERMIN REALIZACII

W zaleznosci od okresu obwigzywania przepisdw ustawy

ZRODLO FINANSOWANIA

Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
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BUDZET ZADANIA

Nie okreslono limitéw finansowych — wnioski sg przyjmowane przez
okres obowigzywania przepisdw ustawy

NAZWA ZADANIA

Ochrona miejsc pracy i wsparcie pracodawcéw w warunkach
pandemii — dofinansowanie do wynagrodzen pracownikéow
nieobjetych przestojem

PODMIOT ZGtASZAJACY

Wojewddzki Urzad Pracy

OPIS ZADANIA

Uprawnieni do uzyskania pomocy:

Wszystkie podmioty wskazane w art. 15g ust. 1 ustawy, u ktorych
wystapit spadek obrotédw gospodarczych w rozumieniu art. 15g ust.
9 w nastepstwie wystgpienia COVID-19, tj.:

e Przedsiebiorca w rozumieniu art. 4 ust.1 lub 2 ustawy z dnia
6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcow, tj.:

e Organizacja pozarzadowa w rozumieniu art. 3 ust. 2 i podmiot,
0 ktérym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U.
22019 r. poz. 688, 1570 2020 oraz z 2020 r. poz. 284).

e Panstwowa lub prowadzona wspdlnie z ministrem wtasciwym
do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego instytucja
kultury, w rozumieniu ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.

0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej
(Dz. U.z2020r. poz.194).

e Koscielna osoba prawna dziatajgca na podstawie przepiséw
o stosunku Parnstwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej
Polskiej, o stosunku Panstwa do innych kosSciotow i zwigzkéw
wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania
oraz jej jednostka organizacyjna.

1. U ktérego / ktérej:

wystgpit spadek obrotéw gospodarczych w nastepstwie

wystgpienia COVID-19, przez co rozumie sie spadek sprzedazy

towardw lub ustug, w ujeciu ilosciowym lub wartosciowym:

® nie mniej niz 0 15%, obliczony jako stosunek tgcznych
obrotow w ciggu dowolnie wskazanych 2 kolejnych
miesiecy kalendarzowych, przypadajacych w okresie po
dniu 31 grudnia 2019 r. do dnia poprzedzajacego dzien
ztozenia wniosku o przyznanie swiadczen, w poréwnaniu
do tgcznych obrotdw z analogicznych 2 kolejnych miesiecy
kalendarzowych roku poprzedniego; za miesigc uwaza sie
takze 30 kolejno po sobie nastepujgcych dni
kalendarzowych, w przypadku gdy dwumiesieczny okres
poréwnawczy rozpoczyna sie w trakcie miesigca
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kalendarzowego, to jest w dniu innym niz pierwszy dzien
danego miesigca kalendarzowego;

® nie mniej niz 0 25% obliczony jako stosunek obrotéw
z dowolnie wskazanego miesigca kalendarzowego,
przypadajgcego po dniu 31 grudnia 2019 r. do dnia
poprzedzajacego dzien ztozenia wniosku o przyznanie
swiadczen, w porodwnaniu do obrotéw z miesigca
poprzedniego; za miesigc uwaza sie takze 30 kolejno po
sobie nastepujgcych dni kalendarzowych, w przypadku gdy
okres poréwnawczy rozpoczyna sie w trakcie miesigca
kalendarzowego, to jest w dniu innym niz pierwszy dzien
danego miesigca kalendarzowego.

2. Ktory nie zalega w uregulowaniu zobowigzan podatkowych,
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych, Fundusz Pracy lub
Fundusz Solidarnosciowy do konca trzeciego kwartatu 2019 r.,
z wyjatkiem przypadku, gdy uprawniony podmiot zawart umowe
z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych lub otrzymat decyzje
urzedu skarbowego w sprawie sptaty zadtuzenia i terminowo
optaca raty lub korzysta z odroczenia terminu ptatnosci.

3. Wobec ktdrego nie zachodza przestanki do ogtoszenia
upadtosci, o ktérych mowa w art. 11 lub art. 13 ust. 3 ustawy
z dnia 28 lutego 2003 r. — Prawo upadto$ciowe (Dz. U. z 2019 r.
poz. 498, z pdzn. zm.), jezeli dotyczg podmiotu.

Zakres pomocy na ochrone miejsc pracy
Mozliwos¢ uzyskania dofinansowania bedzie dotyczy¢
wynagrodzenia pracownikow nieobjetych:

e przestojem, o ktérym mowa w art. 81 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,

e przestojem ekonomicznym w nastepstwie wystgpienia
COVID-19, o ktérym mowa w art. 15g ust. 5 ustawy,

e obnizonym wymiarem czasu pracy w nastepstwie
wystgpienia COVID-19, o ktérym mowa w art. 15g ust. 5
ustawy.

Wynagrodzenia pracownikéw beda dofinansowywane ze srodkéw
Funduszu Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych do wysokosci
potowy tych wynagrodzen, jednak nie wiecej niz 40% przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu
ogtaszanego przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego na
podstawie przepisdw o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych, obowigzujgcego na dzien ztozenia
whiosku. Dofinansowanie nie bedzie przystugiwato do wynagrodzen
pracownikdow, ktorych wynagrodzenie uzyskane w miesigcu
poprzedzajgcym miesigc, w ktérym zostat ztozony wniosek, byto
wyzsze niz 300% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia

z poprzedniego kwartatu ogtaszanego przez Prezesa Gtéwnego
Urzedu Statystycznego na podstawie przepisdw o emeryturach
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i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, obowigzujgcego na
dzien ztozenia wniosku.

Uprawnionym podmiotom przystugujg réwniez srodki z Funduszu
Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych na opfacanie sktadek na
ubezpieczenia spoteczne pracownikdéw naleznych od pracodawcy na
podstawie ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych od przyznanych $wiadczer. Swiadczenia
oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne przystugujg przez taczny
okres 3 miesiecy, przypadajgcych od miesigca ztozenia wniosku.

Uprawniony podmiot, ktéry otrzymat dofinansowanie
wynagrodzenia pracownikdw, nie moze wypowiedzie¢ umowy

0 prace z przyczyn niedotyczacych pracownika w okresie pobierania
Swiadczen na dofinansowanie wynagrodzenia.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCII
OBJETYCH WSPARCIEM

W zaleznosci od skali potrzeb i okresu obwigzywania przepisow
ustawy

TERMIN REALIZACII

W zaleznosci od okresu obwigzywania przepisdw ustawy

ZRODLO FINANSOWANIA

Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

BUDZET ZADANIA

Nie okreslono limitéw finansowych — wnioski sg przyjmowane przez
okres obowigzywania przepisdw ustawy

NAZWA ZADANIA

Dofinansowanie ze srodkéw FGSP do wynagrodzer pracownikéw,
ktorzy wykonuja czynnosci zawodowe dotyczgce zabytku lub
infrastruktury z nim zwigzanej (art.15ga)

PODMIOT ZGtASZAJACY

Wojewddzki Urzad Pracy

OPIS ZADANIA

Wsparcie dla podmiotéw, ktérym przystuguje tytut prawny do
zabytku o statusie pomnika historii lub zabytku wpisanego na Liste
dziedzictwa Swiatowego na ochrone miejsc pracy ze srodkéw
Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.

Podmioty uprawnione do uzyskania pomocy: osoba prawna,
ktorej przystuguje tytut prawny do zabytku o statusie pomnika
historii w rozumieniu przepisdw ustawy z dnia 23 lipca 2003 r.

o ochronie zabytkéw i opiece nad zabytkami (Dz.U. z 2020 r. poz.
282 i 782) lub zabytku wpisanego na Liste dziedzictwa $wiatowego,
o ktoérej mowa w art. 11 ust. 2 Konwencji w sprawie ochrony
Swiatowego dziedzictwa kulturalnego i naturalnego, przyjetej

w Paryzu dnia 16 listopada 1972 r. przez Konferencje Generalng
Organizacji Narodow Zjednoczonych dla Wychowania, Nauki

i Kultury na jej siedemnastej sesji (Dz.U. z 1976 r. poz. 190)
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ponadto ww. podmioty:

1. nadzien ogtoszenia stanu zagrozenia epidemicznego oraz na
dzien ztozenia wniosku zatrudniajg co najmniej 50
pracownikow,

2. ktérym w nastepstwie ograniczen zwigzanych z ogtoszeniem
stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii spadty
dochody uzyskiwane w zwigzku z funkcjonowaniem zabytku,

3. nie uzyskaty ze srodkéw publicznych dofinansowania do
wynagrodzen w odniesieniu do tych samych pracownikow
w zakresie takich samych tytutéw wyptat.

Forma pomocy

Dofinansowanie do wynagrodzen pracownikéw zatrudnionych przez
podmiot nieprzerwanie w okresie nie krétszym niz przez 3 miesigce
bezposrednio poprzedzajgce dzien ogtoszenia stanu zagrozenia
epidemicznego (tj. 14 marca 2020 r.), ktdrzy wykonujg czynnosci
zawodowe dotyczace zabytku lub infrastruktury z nim zwigzanej.

Zakres pomocy na ochrone miejsc pracy

Przyjete rozwigzania majg chronié¢ miejsca pracy w okresie spadku
dochoddw podmiotu uzyskiwanych w zwigzku z funkcjonowaniem
zabytku.

1. Przez spadek dochodéw podmiotu rozumie sie spadek nie
mniej niz o0 25% obliczony jako stosunek dochoddéw
uzyskiwanych w zwigzku z funkcjonowaniem zabytku
z dowolnie wskazanego miesigca kalendarzowego,
przypadajgcego po dniu 1 stycznia 2020 r. do dnia
poprzedzajgcego dzien ztozenia wniosku w poréwnaniu do
dochoddw z miesigca poprzedniego. Za miesigc uwaza sie
takze 30 kolejno po sobie nastepujacych dni kalendarzowych
- w przypadku gdy okres poréwnawczy rozpoczyna sie
w dniu innym niz pierwszy dzie danego miesigca
kalendarzowego.

2. Wynagrodzenie pracownikdw jest dofinansowywane ze
$rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych w wysokosci do 80% wynagrodzenia brutto
pracownikdéw, nie wiecej niz 100% kwoty minimalnego
wynagrodzenia za prace, z uwzglednieniem wymiaru czasu
pracy.

3. Podmiotowi przystugujq srodki z Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych na optacanie
sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikéw naleznych
od pracodawcy od przyznanego dofinansowania.

4. Wysokos¢ wynagrodzenia brutto ustala sie na podstawie
Sredniego wynagrodzenia z okresu 3 miesiecy
poprzedzajgcych ogtoszenie stanu zagrozenia
epidemicznego:
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a. liczonego jak ekwiwalent za urlop wypoczynkowy -
w przypadku pracownikéw pozostajgcych
w stosunku pracy,

b. wynikajgcego z zawartych umdéw w odniesieniu do
pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy
o prace naktadczg, umowy o dzieto, umowy zlecenia
albo innej umowy o swiadczenie ustug, do ktérej
stosuje sie przepisy dotyczgce umowy zlecenia.

5. Dofinansowanie jest przyznawane podmiotowi
jednokrotnie na okres od dnia ztozenia wniosku do dnia
ustania stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii,
nie diuzej jednak niz na 3 miesigce.

6. Dofinansowanie przystuguje w odniesieniu do jednego
zabytku tylko jednemu podmiotowi.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCII
OBJETYCH WSPARCIEM

W zaleznosci od skali potrzeb i okresu obwigzywania przepisow
ustawy

TERMIN REALIZACII

W zaleznosci od okresu obwigzywania przepisdw ustawy

ZRODLO FINANSOWANIA

Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

BUDZET ZADANIA

Nie okreslono limitéw finansowych — wnioski sg przyjmowane przez
okres obowigzywania przepisdw ustawy

MIEJSKI URZAD PRACY, POWIATOWE URZEDY PRACY WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO

NAZWA ZADANIA

Dotacja dla mikro i matych przedsiebiorstw okreslonych branz

PODMIOT ZGtASZAJACY

MUP/PUP

OPIS ZADANIA

Dotacje mogg otrzymac przedsiebiorcy, ktérzy spetniajg facznie
nastepujgce warunki:

e posiadajg status mikroprzedsiebiorcy albo matego
przedsiebiorcy zgodnie z definicjami zawartymi odpowiednio
w art. 7 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo
przedsiebiorcéw,

e nadzien 30 listopada 2020 r. prowadzili dziatalno$¢ gospodarcza
oznaczong wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) 2007,
jako rodzaj przewazajacej dziatalnosci, jednym z kodéw
wskazanym w § 7 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia
19 stycznia 2021 r. w sprawie wsparcia uczestnikow obrotu
gospodarczego poszkodowanych wskutek pandemii COVID-19
(Dz. U. poz. 152).,
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e dziatalno$¢ gospodarcza nie byta zawieszona na dzien 30
listopada 2020 r.,

e przychdd z dziatalnosci uzyskany w miesigcu poprzedzajacym
miesigc ztozenia wniosku, byt nizszy co najmniej o 40%
w stosunku do przychodu uzyskanego w miesigcu poprzednim
lub w analogicznym miesigcu roku poprzedniego.

Liste branz objetych wsparciem znalez¢é mozna na stronach
internetowych Miejskiego i Powiatowych Urzedéw Pracy

Dotacja udzielana jest jednorazowo, ze srodkéw Funduszu Pracy
w wysokosci do 5 tys. zt.

Dotacja jest bezzwrotna pod warunkiem, ze przedsiebiorca bedzie
wykonywat dziatalnos$¢ gospodarczg przez okres 3 miesiecy od dnia
udzielenia dotacji.

SZACOWANA LICZBA

OSOB/INSTYTUCII W zaleznosci od skali potrzeb i okresu obwigzywania przepisow
OBJETYCH WSPARCIEM ustawy
TERMIN REALIZACJI Whiosek o dotacje przedsiebiorca sktada do powiatowego urzedu

pracy, wtasciwego ze wzgledu na siedzibe przedsiebiorcy, po
ogtoszeniu naboru przez dyrektora powiatowego urzedu pracy.
Whiosek o dotacje moze by¢ ztozony do dnia 31 marca 2021 r.,
jedynie w postaci elektronicznej poprzez platforme Praca.gov.pl.

ZRODLO FINANSOWANIA Fundusz Pracy

Niskooprocentowana pozyczka z Funduszu Pracy dla

NAZWA ZADANIA mikroprzedsiebiorcow (art.15zzd)

PODMIOT ZGtASZAJACY MUP/PUP

Z pozyczki w celu pokrycia biezacych kosztéw prowadzenia
dziatalnosci mogg skorzysta¢ mikroprzedsiebiorcy, o ktérych mowa
OPIS ZADANIA w art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo
przedsiebiorcow (tj. przedsiebiorca, ktéry w co najmniej jednym
roku z dwdch ostatnich lat obrotowych spetniat tgcznie nastepujgce
warunki:

e zatrudniat sredniorocznie mniej niz 10 pracownikdw oraz
osiggnat roczny obrét netto ze sprzedazy towardow, wyrobow
i ustug oraz z operacji finansowych nieprzekraczajacy
rownowartosci w ztotych 2 milionédw euro lub sumy aktywow
jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie
przekroczyty réwnowartosci w ztotych 2 miliondw euro),

e ktdrzy prowadzili dziatalnos¢ gospodarczg przed dniem
1 kwietnia 2020 r..

51


https://praca.gov.pl/

Swietokrzyski Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2021

O pozyczke moga ubiegac sie takze mikroprzedsiebiorcy, ktérzy nie
zatrudniajg i nigdy nie zatrudniali pracownikow.

Pozyczka jest udzielana ze srodkéw Funduszu Pracy do wysokosci 5
tys. zt, za$ jej oprocentowanie jest state i wynosi w skali roku 0,05
stopy redyskonta weksli przyjmowanych przez Narodowy Bank
Polski.

Okres sptaty pozyczki nie moze by¢ dtuzszy niz 12 miesiecy,

z karencjg w spfacie kapitatu wraz z odsetkami przez okres

3 miesiecy od dnia udzielenia pozyczki. Rada Ministréw moze, w celu
przeciwdziatania COVID-19, w drodze rozporzgdzenia, przedtuzyc
okres sptaty pozyczki, ponad przewidziane 12 miesiecy, majac na
wzgledzie okres obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego lub
stanu epidemii oraz skutki nimi wywotane.

Pozyczka wraz z odsetkami podlega umorzeniu, pod warunkiem,
ze mikroprzedsiebiorca bedzie prowadzit dziatalnos$¢ gospodarczg
przez okres 3 miesiecy od dnia udzielenia pozyczki. Umorzenie
pozyczki nastapi z urzedu, bez koniecznosci sktadania wniosku o
umorzenie. Spetnienie warunku umorzenia sprawdzi urzad pracy.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCII
OBJETYCH WSPARCIEM

W zaleznosci od skali potrzeb i okresu obwigzywania przepiséw
ustawy

TERMIN REALIZACII

Wsparcie w ramach art. 15zzd bedzie realizowane do kornca czerwca
2021 r., przy czym wnioski bedg mogty by¢ sktadane nie pdzZniej niz
do 10 czerwca 2021 .

ZRODLO FINANSOWANIA

Fundusz Pracy

NAZWA ZADANIA

Niskooprocentowana pozyczka z Funduszu Pracy dla organizacji
pozarzagdowych (art.15zzda)

PODMIOT ZGtASZAJACY

MUP/PUP

OPIS ZADANIA

Wsparcie umozliwiajgce pokrycie biezgcych kosztow prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej lub statutowej. Pozyczka moze zostac
przeznaczona na przyktad na optacenie podatkdw, sktadek, kosztéw
wynajmu lokalu.

Maksymalna kwota pozyczki wynosi 5 tys. zt, przy czym wysokos$¢
pozyczki nie moze przekroczyé 10% przychodéw w poprzednim roku
bilansowym. Przychéd w poprzednim roku bilansowym organizacji
pozarzagdowe] nie moze przekroczy¢ 100 000 zt.

State oprocentowanie pozyczki wynosi w skali roku 0,05 stopy
redyskonta weksli przyjmowanych przez Narodowy Bank Polski
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(bedzie to 0,05 x stopa redyskonta weksli na dzien wyptaty pozyczki).
Jest to jedyny koszt tej pozyczki.

Pozyczka wraz z odsetkami podlega umorzeniu pod warunkiem, ze
wskazana organizacja lub podmiot bedzie prowadzi¢ dziatalnos¢
przez okres 3 miesiecy od dnia udzielenia pozyczki.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCII
OBJETYCH WSPARCIEM

W zaleznosci od skali potrzeb i okresu obwigzywania przepisow
ustawy

TERMIN REALIZACII

Wsparcie w ramach art. 15zzda bedzie realizowane do korca
czerwca 2021 r., przy czym wnioski bedg mogty by¢ sktadane nie
pdzniej niz do 10 czerwca 2021 r.

ZRODLO FINANSOWANIA

Fundusz Pracy

NAZWA ZADANIA

Dofinansowanie czesci kosztow prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej dla przedsiebiorcow samozatrudnionych (art.15zzc)

PODMIOT ZGtASZAJACY

MUP/PUP

OPIS ZADANIA

Warunkiem uzyskania wsparcia jest wykazanie spadku obrotow
gospodarczych, rozumiany jako zmniejszenie sprzedazy towaréw lub
ustug w ujeciu ilosciowym lub wartos$ciowym. Spadek obrotéw jest
rozumiany jako stosunek tacznych obrotédw w ciggu dowolnie
wskazanych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych w roku w
poréwnaniu do analogicznych dwéch miesiecy w roku poprzednim.

Okres wybrany do wykazania spadku obrotéw moze by¢ na
przetomie roku 2020-2021 (np. grudnia2020 r.i stycznia roku 2021).
Bez zmian pozostaje tu zasada zestawienia obrotéw do
analogicznego okresu ,roku poprzedniego”.

Dofinansowanie obliczone zostanie wedtug nastepujgcych
przedziatéw spadku obrotow:
® co najmniej 30%—moze byc¢ przyznane w wysokosci 50%
kwoty minimalnego wynagrodzenia miesiecznie
® o najmniej 50%—moze by¢ przyznane w wysokosci 70%
kwoty minimalnego wynagrodzenia miesiecznie,
® co najmniej 80%—moze byc¢ przyznane w wysokosci
90%kwoty minimalnego wynagrodzenia miesiecznie

Stawka ta ulega waloryzacji w roku 2021 zgodnie ze zmiang
wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace. Zatem
dofinansowanie przypadajgce na przetom roku kalendarzowego
20201 2021 powinno by¢ zgodne z obowigzujgcy stawka w
poszczegdlnych miesigcach.
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Wsparcie moze zosta¢ przyznane na okres nie dtuzszy niz 3 miesigce.
Rada Ministréw moze, w celu przeciwdziatania COVID-19, w drodze
rozporzadzenia, przedtuzy¢ okres, o ktérym mowa w ust. 3, majgc na
wzgledzie okres obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego lub
stanu epidemii oraz skutki nimi wywotane.

Przedsiebiorca jest obowigzany do prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przez okres, na ktéry przyznane zostato
dofinansowanie.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCII
OBJETYCH WSPARCIEM

W zaleznosci od skali potrzeb i okresu obwigzywania przepisow
ustawy

TERMIN REALIZACII

Wsparcie w ramach art. 15zzc bedzie realizowane do konca czerwca
2021 r., przy czym wnioski bedg mogty byc¢ sktadane nie pdzniej niz
do 10 czerwca 2021 r.

ZRODLO FINANSOWANIA

Fundusz Pracy

NAZWA ZADANIA

Dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikéw dla
mikroprzedsiebiorcow, matych i srednich przedsiebiorcéw
(art.15zzb)

PODMIOT ZGtASZAJACY

MUP/PUP

OPIS ZADANIA

Warunkiem uzyskania wsparcia jest wykazanie spadku obrotow
gospodarczych, rozumiany jako zmniejszenie sprzedazy towardéw lub
ustug w ujeciu ilosciowym lub wartosciowym. Spadek obrotdw jest
rozumiany jako stosunek tgcznych obrotéw w ciggu dowolnie
wskazanych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych w roku w
poréwnaniu do analogicznych dwdéch miesiecy w roku poprzednim.

Okres wybrany do wykazania spadku obrotéw moze by¢ na
przetomie roku 2020-2021 (np. grudnia2020 r.i stycznia roku 2021).
Bez zmian pozostaje tu zasada zestawienia obrotéw do
analogicznego okresu ,roku poprzedniego”.

Dofinansowanie obliczone zostanie wedtug nastepujgcych
przedziatéw spadku obrotow:
® o najmniej 30% — moze by¢ przyznane w wysokosci

nieprzekraczajgcej kwoty stanowigcej sume 50%
wynagrodzen poszczegdlnych pracownikéw objetych
whnioskiem o dofinansowanie wraz ze sktadkami na
ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen,
jednak nie wiecej niz 50% kwoty minimalnego
wynagrodzenia za prace w rozumieniu ustawy z dnia 10
pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace,
zwanego dalej ,minimalnym wynagrodzeniem”,
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powiekszonego o sktadki na ubezpieczenia spoteczne od
pracodawcy w odniesieniu do kazdego pracownika
® co najmniej 50% — moze by¢ przyznane w wysokosci
nieprzekraczajgcej kwoty stanowigcej sume 70%
wynagrodzen poszczegdlnych pracownikéw objetych
whioskiem o dofinansowanie wraz ze sktadkami na
ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen,
jednak nie wiecej niz 70% kwoty minimalnego
wynagrodzenia, powiekszonego o sktadki na ubezpieczenia
spoteczne od pracodawcy, w odniesieniu do kazdego
pracownika,
® co najmniej 80% — moze by¢ przyznane w wysokosci

nieprzekraczajgcej kwoty stanowigcej sume 90%
wynagrodzen poszczegdlnych pracownikéw objetych
whioskiem o dofinansowanie wraz ze sktadkami na
ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen,
jednak nie wiecej niz 90% kwoty minimalnego
wynagrodzenia, powiekszonego o sktadki na ubezpieczenia
spoteczne od pracodawcy, w odniesieniu do kazdego
pracownika.

Pracodawca musi utrzymac zatrudnienie wszystkich pracownikéw

objetych umowg przez caty okres trwania dofinansowania.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCII
OBJETYCH WSPARCIEM

W zaleznosci od skali potrzeb i okresu obwigzywania przepisow
ustawy

TERMIN REALIZACII

Wsparcie w ramach art. 15zzb bedzie realizowane do kornca czerwca
2021 r., przy czym wnioski bedg mogty by¢ sktadane nie pdzniej niz
do 10 czerwca 2021 .

ZRODLO FINANSOWANIA

Fundusz Pracy

NAZWA ZADANIA

Dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikéw dla
organizacji pozarzadowych (art.15zze)

PODMIOT ZGtASZAJACY

MUP/PUP

OPIS ZADANIA

Warunkiem uzyskania wsparcia jest wykazanie spadku przychodéw
z dziatalnosci statutowej. Spadek przychoddw jest rozumiany jako
stosunek facznych przychoddéw z dziatalnosci statutowej w ciggu
dowolnie wskazanych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych w roku
biezgcym w poréwnaniu do analogicznych dwdch miesiecy w roku
poprzednim. W razie wykazania spadku przychodéw w 2020 r.
analogicznym okresem pordwnawczym bedzie rok 2019, gdy spadek
przychoddéw zostanie wykazany w 2021 r. wéwczas nalezy
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porownywac z analogicznym okresem w roku 2020. Wybrany okres
powinien miescic sie w okresie: od dnia 1 stycznia 2020 r. do dnia
poprzedzajgcego ztozenie wniosku.

Wysokos¢ dofinansowania i warunki: analogicznie, jak w przypadku
mikroprzedsiebiorcéw, matych i srednich przedsiebiorcow
(art.15zzb)

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCII
OBJETYCH WSPARCIEM

W zaleznosci od skali potrzeb i okresu obwigzywania przepisow
ustawy

TERMIN REALIZACII

Wsparcie w ramach art. 15zze bedzie realizowane do konca czerwca
2021 r., przy czym wnioski bedg mogty by¢ sktadane nie pdzniej niz
do 10 czerwca 2021 r.

ZRODLO FINANSOWANIA

Fundusz Pracy

NAZWA ZADANIA

Dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikéw dla
koscielnej osoby prawnej (art.15zze2)

PODMIOT ZGtASZAJACY

MUP/PUP

OPIS ZADANIA

Warunkiem uzyskania wsparcia jest ztozenie wniosku do
powiatowego urzedu pracy, wtasciwego ze wzgledu na siedzibe
koscielnej osoby prawnej, po ogtoszeniu naboru przez dyrektora
powiatowego urzedu pracy. Dofinansowanie moze by¢ przyznane na
okres nie dtuzszy niz 3 miesigce od miesigca ztozenia wniosku.

Dofinansowanie moze by¢ udzielone w wysokosci nie wyzszej niz
suma 70% wynagrodzen pracownikéw objetych wnioskiem (kwota
dofinansowanie nie moze przekroczy¢ 70% kwoty minimalnego
wynagrodzenia powiekszonego o sktadki na ubezpieczenie spoteczne
od pracodawcy). Beneficjent jest zobowigzany do utrzymania
zatrudnionych pracownikow przez okres, na ktdry zostato przyznane
dofinansowanie.

Wsparcie moze zostaé przyznane na okres do 3 miesiecy. Rada
Ministrow moze, w celu przeciwdziatania COVID-19, w drodze
rozporzadzenia, przedtuzy¢ okres dofinansowania majac na
wzgledzie okres obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego lub
stanu epidemii oraz skutki nimi wywotane. Koscielna osoba prawna
jest obowigzana do utrzymania w zatrudnieniu pracownikéw
objetych Umowag przez okres dofinansowania.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCII
OBJETYCH WSPARCIEM

W zaleznosci od skali potrzeb i okresu obwigzywania przepisow
ustawy

TERMIN REALIZACII

Wsparcie w ramach art. 15zze2 bedzie realizowane do konca
czerwca 2021 r., przy czym wnioski bedg mogty by¢ sktadane nie
pdzniej niz do 10 czerwca 2021 r.

ZRODLO FINANSOWANIA

Fundusz Pracy
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EFEKTYWNE DORADZTWO ZAWODOWE, PRZECIWDZIAtANIE LUKOM
KOMPETENCYJNYM | KADROWYM W GOSPODARCE POPRZEZ M.IN.
ZARZADZANIE MIGRACJIAMI ZAROBKOWYMI

WOJEWODZKI URZAD PRACY W KIELCACH — CENTRUM INFORMACJI | PLANOWANIA KARIERY

ZAWODOWEJ

NAZWA ZADANIA

Rozwoéj poradnictwa zawodowego i popularyzacja idei
catozyciowego doradztwa kariery

PODMIOT ZGtASZAJACY

Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach

OPIS DZIALANIA

1. Dziatalnos$¢ Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowe;j
Wojewddzkiego Urzedu Pracy na rzecz kompleksowego wsparcia

klientéw Urzedu:

» Swiadczenie ustug informacji i poradnictwa zawodowego,
w tym z wykorzystaniem narzedzi psychologicznego
pomiaru;

=  QOpracowywanie, aktualizowanie oraz upowszechnianie
informacji zawodowych na terenie wojewddztwa;

2. Wspdtpraca z instytucjami i partnerami rynku pracy w zakresie

aktywizacji zawodowej mieszkarncow regionu.

3. Organizacja réznych przedsiewzied i inicjatyw popularyzujgcych
idee catozyciowego doradztwa kariery.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCII
OBJETYCH DZIALANIEM

Swiadczenie ustug poradnictwa i informacji zawodowej na rzecz
réznych grup klientéw (oséb bezrobotnych, studentéw, ucznidow) -
ok. 1 000 osdb.

TERMIN REALIZACIJI

Caty rok

BUDZET | ZRODtO
FINANSOWANIA

Fundusz Pracy i budzet JST

EWENTUALNE UWAGI |
KOMENTARZE

Liczba osdb objetych wsparciem doradczym bedzie uzalezniona od
sytuacji epidemicznej oraz ewentualnych ograniczen
w funkcjonowaniu Urzedu.
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NAZWA ZADANIA

Aktywne posrednictwo pracy w wymiarze miedzynarodowym.

Dziatania informacyjne i doradcze.

PODMIOT ZGtASZAJACY

Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach

OPIS DZIALANIA

Istotg dziatan w ramach sieci EURES jest wsparcie informacyjno-
doradcze oraz posrednictwo pracy skierowane do oséb
bezrobotnych i poszukujacych pracy. Z ustug tych korzystajg takze
pracodawcy polscy i zagraniczni.

Wojewddzki Urzad Pracy planuje:

Prowadzenie spotkan / warsztatow dla oséb bezrobotnych
oraz studentéw swietokrzyskich uczelni (w tym m.in. na
odlegto$é za pomocy dostepnych narzedzi informatycznych
do wideokonferencji).

Prowadzenie dyzuréw EURES w powiatowych urzedach
pracy wojewddztwa swietokrzyskiego dla oséb
poszukujgcych pracy, w ramach ktérych odbywaja sie
indywidualne konsultacje i spotkania informacyjne na temat
bezpiecznych wyjazdéw do pracy za granica.

Prowadzenie stoisk EURES podczas przedsiewziec¢
organizowanych przez instytucje i partneréw rynku pracy.
Udzielanie informacji i doradztwo osobom bezrobotnym

i poszukujacym pracy w zakresie mozliwosci podejmowania
pracy oraz warunkow zycia i pracy w krajach UE/EFTA.
Promocja ustug sieci EURES na stronie www oraz w mediach
spotecznos$ciowych Urzedu.

Udziat w Europejskich Dniach Pracodawcéw oraz wsparcie
pracodawcéw z wojewddztwa Swietokrzyskiego w rekrutacji
pracownikoéw z krajow UE/EFTA.

Wtgczenie sie we wsparcie innych inicjatyw tj. wirtualne
targi pracy w ramach Europejskich Dni Pracy (EDP),
ukierunkowane programy wspierania mobilnosci,
realizowanych przez publiczne stuzby zatrudnienia i sie¢
EURES.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCII
OBJETYCH DZIAtANIEM

W 2021 roku WUP planuje objecie dziataniami w zakresie
posrednictwa pracy, doradztwa i informacji co najmniej 600

mieszkancow regionu.

TERMIN REALIZACII

Dziatania biezgce: caty rok 2021.

BUDZET | ZRODtO
FINANSOWANIA

Fundusz Pracy oraz srodki budzetowe WUP.
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NAZWA ZADANIA

Prowadzenie i aktualizacja rejestru podmiotéw prowadzacych
agencje zatrudnienia, jako istotnych elementéw systemu
wspomagajacego regionalne posrednictwo pracy.

PODMIOT ZGtASZAJACY

Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach

OPIS DZIALANIA

Dziatalnos¢ gospodarcza w zakresie swiadczenia ustug posrednictwa
pracy, w tym kierowania oséb do pracy za granicg u pracodawcoéw
zagranicznych oraz doradztwa personalnego, poradnictwa
zawodowego i pracy tymczasowej jest dziatalnoscig regulowang

i wymaga wpisu do rejestru podmiotéw prowadzgcych agencje
zatrudnienia prowadzonego przez wojewddzki urzad pracy wtasciwy
ze wzgledu na siedzibe agencji zatrudnienia. Rejestr jest jawny

i prowadzony w formie elektronicznej. Agencje zatrudnienia wpisane
do rejestru majg obowigzek przedstawiania do 31 stycznia kazdego
roku informacji o dziatalnosci za rok poprzedni, z ktdrych
Wojewddzki Urzad Pracy pozyskuje dane dotyczace: liczby oséb,

z uwzglednieniem obywatelstwa, podejmujgcych za ich
posrednictwem prace w kraju i za granicg, liczby pracodawcow oraz
0s6b korzystajgcych z ustug doradztwa personalnego

i poradnictwa zawodowego, a takze liczby oséb skierowanych do
pracy tymczasowej z uwzglednieniem ich obywatelstwa.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCII
OBIJETYCH DZIALANIEM

Obecnie w rejestrze podmiotdw prowadzgcych agencje zatrudnienia
prowadzonym przez WUP znajduje sie 155 podmiotdw.

TERMIN REALIZACIJI

Rok 2021

BUDZET | ZRODtO
FINANSOWANIA

JST, Fundusz Pracy oraz srodki budzetowe WUP.

NAZWA ZADANIA

Prowadzenie i aktualizacja Rejestru Instytucji Szkoleniowych jako
narzedzia podnoszacego standardy ksztatcenia ustawicznego
W regionie.

PODMIOT ZGtASZAJACY

Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach
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OPIS DZIALANIA

Instytucja szkoleniowa moze uzyskac srodki publiczne (Fundusz
Pracy, Paniistwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,
fundusze pomocowe Unii Europejskiej) na prowadzenie szkolen dla
bezrobotnych i poszukujgcych pracy pod warunkiem uzyskania
wpisu do Rejestru Instytucji Szkoleniowych prowadzonego przez
wojewoddzki urzad pracy wtasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji
szkoleniowej. Rejestr jest jawny, bezptatny i prowadzony w formie
elektronicznej. RIS umozliwia bezrobotnym i poszukujgcym pracy
odnalez¢ sie na rynku ofert szkoleniowych, natomiast stuzbom
zatrudnienia utatwia poszukiwanie wykonawcow ustug
szkoleniowych, a tym samym racjonalizacje wydatkéw publicznych
przeznaczonych na szkolenia bezrobotnych i poszukujgcych pracy
oraz podwyzszenie jakosci i efektywnosci szkolen.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCII
OBIJETYCH DZIAtANIEM

Obecnie w Rejestrze Instytucji Szkoleniowych prowadzonym przez
WUP znajduje sie 424 instytucje z przedstawiong oferta
szkoleniowa.

TERMIN REALIZACII

Rok 2021

BUDZET | ZRODtO
FINANSOWANIA

Budzet - JST, zrdédto finansowania - Fundusz Pracy oraz srodki
budzetowe WUP.

SWIETOKRZYSKI URZAD WOJEWODZKI

NAZWA ZADANIA

Wspieranie zatrudnienia cudzoziemcow na swietokrzyskim rynku
pracy

PODMIOT ZGtASZAJACY

Swietokrzyski Urzad Wojewddzki

OPIS DZIALANIA

Swietokrzyski Urzad Wojewddzki jest instytucjg kluczowa w systemie
legalizacji i wsparcia zatrudnienia cudzoziemcéw na regionalnym
rynku pracy. Na przestrzeni ostatnich lat zanotowano wzmozone
zainteresowanie cudzoziemcéw podjeciem zatrudnienia w
wojewoddztwie Swietokrzyskim, co wyrazajg wnioski o wydanie
zezwolen na prace w poszczegdlnych latach:

e 2017 -3.625 wnioskow;

e 2018-5.365,

e 2019-7.029;

e 2020 -5.104 wnioski.

Pracodawcy najczesciej wypetniajg luki kadrowe pracownikami
z zagranicy w nastepujgcych branzach gospodarki: transport,
budownictwo, gastronomia, przetwdrstwo.
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Zgodnie z obowigzujgcym w Polsce systemem legalizacji
zatrudnienia cudzoziemcéw, Wojewoda jest organem uprawnionym
do wydawania zezwolen na prace.

Zezwolenie typu A dotyczy cudzoziemca wykonujgcego prace na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie umowy z
podmiotem, ktdrego siedziba lub miejsce zamieszkania, albo oddziat,
zaktad lub inna forma zorganizowanej dziatalnosci znajduje sie na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Zezwolenie na prace typ B dotyczy cudzoziemca wykonujgcego
prace polegajaca na petnieniu funkcji w zarzadzie osoby prawnej
wpisanej do rejestru przedsiebiorcéw lub bedacej spdtka kapitatowaq
w organizacji albo w zwigzku z prowadzeniem spraw spotki
komandytowej lub komandytowo-akcyjnej jako komplementariusz,
albo w zwigzku z udzieleniem mu prokury przez okres 6 miesiecy

w ciggu kolejnych 12 miesiecy.

Zezwolenie na prace typ C - dotyczy cudzoziemca, ktory wykonuje
prace u pracodawcy zagranicznego i jest delegowany na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej na okres przekraczajgcy 30 dni w roku
kalendarzowym do oddziatu lub zaktadu podmiotu zagranicznego
albo podmiotu powigzanego, w rozumieniu ustawy z dnia 26 lipca
1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych (Dz. U. z 2016 r.
poz. 2032, z pdzn. zm.), z pracodawca zagranicznym.

Zezwolenie na prace typ D - dotyczy cudzoziemca, ktory wykonuje
prace u pracodawcy zagranicznego nieposiadajgcego oddziatu,
zaktadu lub innej formy zorganizowanej dziatalnosci na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej i jest delegowany na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej w celu realizacji ustugi o charakterze
tymczasowym i okazjonalnym (ustuga eksportowa).

Zezwolenie na prace typ E - dotyczy cudzoziemca, ktéry wykonuje
prace u pracodawcy zagranicznego i jest delegowany na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej na okres przekraczajgcy 30 dni w ciggu
kolejnych 6 miesiecy w innym celu niz wskazany w zezwoleniach
typu B, C, D.

Zezwolenia na prace sezonowga — wydajq Starostowie Powiatow
(Powiatowe Urzedy Pracy). Praca sezonowa to praca
wykonywana przez okres nie dtuzszy niz 9 miesiecy w roku
kalendarzowym w sektorach: rolnictwo, ogrodnictwo, turystyka,
w ramach dziatalnosci uznanych za sezonowe okreslonych

w rozporzadzeniu wykonawczym Ministra Rodziny Pracy i Polityki
Spotecznej w sprawie podklas dziatalnosci wedtug klasyfikacji PKD,
w ktérych wydawane sg zezwolenia na prace sezonowg
cudzoziemca.
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Zezwolenie na prace sezonowgq cudzoziemca jest wydawane na
wniosek podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi. Decyzje wydaje starosta wtasciwy ze wzgledu na
siedzibe lub miejsce zamieszkania podmiotu powierzajgcego
wykonywanie pracy. Pracodawca sktada wniosek o wydanie
zezwolenia na prace sezonowg w powiatowym urzedzie pracy (PUP)
wiasciwym ze wzgledu na swojg siedzibe lub miejsce zamieszkania
(siedziba dotyczy osoby prawnej, np. przedsiebiorstwa, a miejsce
zamieszkanie osoby fizycznej).

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCII
OBIJETYCH DZIAtANIEM

Niemozliwa do oszacowania — po ustaniu pandemii COVID
przewiduje sie znaczny wzrost zezwolen

TERMIN REALIZACII

Rok 2021

BUDZET | ZRODtO
FINANSOWANIA

nd

SWIETOKRZYSKA 1ZBA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

NAZWA ZADANIA

Wdrozenie mechanizméw poprawiajgcych wejscie do systemu
opieki zdrowotnej wszystkich absolwentéw konczacych studia
pielegniarskie

PODMIOT ZGLASZAJACY

Swietokrzyska Izba Pielegniarek i Potoznych

OPIS DZIALANIA

Zawad pielegniarki i potoznej znajduje sie w czotéwce zawodow
deficytowych w wojewdédztwie $wietokrzyskim. Swietokrzyska Izba
Pielegniarek i Potoznych (SIPP) petni wazng role w systemie
potwierdzania prawa do wykonywania zawodu absolwentow
studidw pielegniarskich, a tym samym — wprowadzania na
regionalny rynek pracy oséb wykonujgcych ten zawéd.

Celem dziatan podejmowanych przez SIPiP jest niwelowanie
réznicy pomiedzy coroczng liczbg absolwentéw kierunku
»pielegniarstwo” na swietokrzyskich uczelniach a liczba
wydawanych praw do wykonywania zawodu.

Problem: polega na znacznej réznicy pomiedzy coroczng liczba
absolwentéw a liczbg wydawanych uprawnien, ktdra swiadczy

o znacznej liczbie absolwentéw nie podejmujacych pracy

W wyuczonym zawodzie. Jest to zjawisko bardzo niekorzystne

z punktu widzenia potrzeb rynku pracy i zwiekszajacego sie deficytu
pielegniarek i pofoznych.

62



Swietokrzyski Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2021

W 2020 roku SIPP stwierdzita prawo do wykonywania zawodu po raz
pierwszy w odniesieniu do 242 pielegniarek i 36 potoznych. Prace

w zawodzie podjety tylko 103 pielegniarkii 17 potoznych. W tym
samym roku prawa emerytalne nabyto 547 pielegniarek i 76
potoznych.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCII
OBJETYCH DZIALANIEM

Niemozliwa do oszacowania Swietokrzyski Zwiazek Pielegniarek
i Potoznych podejmuje zakrojone na szeroka skale dziatania
upowszechniajgce rozwdj zawodowy i poprawe warunkow

wykonywania pracy w zawodzie pielegniarki i potoznej.

TERMIN REALIZACII

Rok 2021

BUDZET | ZRODtO
FINANSOWANIA

nd

NAZWA ZADANIA

Wprowadzenie na rynek pracy w podmiotach leczniczych zawodoéw
opiekunczych jako odpowiedz na potrzeby rynku

PODMIOT ZGtASZAJACY

Swietokrzyska Izba Pielegniarek i Potoznych

OPIS DZIALANIA

Zwiekszenie zatrudnienia opiekunéw medycznych i asystentéw
osoby niepetnosprawnej jest odpowiedzig na potrzeby branzy
medycznej poprzez ,odcigzenie” wykwalifikowanych pielegniarek
i potoznych w sytuaciji ich deficytu.

SIPP dokona oszacowania liczby absolwentéw kierunkéw
opiekunczych, ksztatcgcych sie w Swietokrzyskich placéwkach
edukacyjnych i podejmie dziatania upowszechniajgce wprowadzenie
na rynek pracy oséb w w/w zawodzie

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCII
OBIJETYCH DZIALANIEM

Niemozliwa do oszacowania Swietokrzyski Zwigzek Pielegniarek
i Potoznych podejmuje zakrojone na szeroka skale dziatania
upowszechniajgce zatrudnienie opiekundw medycznych.

TERMIN REALIZACIJI

Rok 2021

BUDZET | ZRODtO
FINANSOWANIA

nd
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WYZSZA SZKOtA ADMINISTRAC)I PUBLICZNEJ W KIELCACH

NAZWA ZADANIA

Ksztatcenie w ramach studiow | stopnia oraz studiéow
podyplomowych wg potrzeb rynku pracy w sektorze administracji,
zarzadzania i ekonomii

PODMIOT ZGtASZAJACY

Wyzsza szkota Administracji Publicznej w Kielcach

OBJETYCH WSPARCIEM

1. Studia l-go stopnia — kierunek administracja
2. Studia podyplomowe — administracja z elementami
e-administracji
3. Studia podyplomowe - administracja i zarzadzanie publiczne
OPIS ZADANIA 4. Studia podyplomowe — BHP
5. Studia podyplomowe — Rachunkowos¢ budzetowa
6. Studia podyplomowe — Kadry i Patce
7. Studia podyplomowe — Zarzadzanie w transporcie i spedycji
SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCI Ok. 100

TERMIN REALIZACII

15 stycznia 2022

ZRODLO FINANSOWANIA

Srodki wtasne beneficjentéw i ich pracodawcéw

BUDZET ZADANIA

260 000 PLN

POLITECHNIKA SWIETOKRZYSKA

NAZWA ZADANIA

Targi pracy i praktyk (edycja wiosenna i jesienna)

PODMIOT ZGtASZAJACY

Akademickie Centrum Kariery Politechniki Swietokrzyskiej

OPIS ZADANIA

Targi adresowane sg do wszystkich studentéw i absolwentéw
Politechniki Swietokrzyskiej. Liczba wystawcéw, w zaleznosci od
edycji wynosi ok. 40. Gtéwnym celem targdw jest umozliwienie
bezposredniego spotkania studentéw i absolwentéw

z pracodawcami. Podczas wydarzenia mozna spotkac czotowych
pracodawcdéw regionu, zapoznac sie z ich ofertami pracy, praktyk

i stazy. Wydarzenie to realizowane jest cyklicznie (2 razy w roku),

a podejmowane przez nas dziatanie cieszy sie duzym powodzeniem
i zainteresowaniem wsrdéd studentéw i absolwentow.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCII
OBJETYCH WSPARCIEM

500 (edycja wiosenna)
500 (edycja jesienna)

TERMIN REALIZACJI

IV/V 2021 oraz X/X1 2021
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ZRODLO FINANSOWANIA

Srodki wtasne Politechniki Swietokrzyskiej

BUDZET ZADANIA

Brak danych

NAZWA ZADANIA

Akademia Absolwenta

PODMIOT ZGtASZAJACY

Akademickie Centrum Kariery Politechniki Swietokrzyskiej

OPIS ZADANIA

Jest to akcja cykliczna, w ramach ktérej pracodawcy prezentujg swaj
profil dziatalnosci, a absolwenci PSk zatrudnieni w tych firmach
mowig o swojej pracy. Oprécz tego tematyka spotkan nawigzuje do
nowinek technologicznych oraz réznych ciekawych tematow.
Prowadzone s3 tez szkolenia z umiejetnosci miekkich takich

jak: wystgpienia publiczne, praca zespotowa, walka ze stresem,
asertywnosc, itp. Podczas tych spotkan pracodawcy przedstawiajg
swoje plany rekrutacyjne dotyczgce naszych studentéw.

SZACOWANA LICZBA

OSOB/INSTYTUCII 200
OBJETYCH WSPARCIEM
TERMIN REALIZACII 1X 2021
ZRODtO FINANSOWANIA Brak danych
BUDZET ZADANIA Brak danych

NAZWA ZADANIA

Ksztattowanie kompetencji zawodowych studentéw
studiéw stacjonarnych Politechniki Swietokrzyskiej

PODMIOT ZGtASZAJACY

Politechnika Swietokrzyska

OPIS ZADANIA

Realizacja dziatan w zakresie podnoszenia kompetencji zawodowych
studentéw PSk. poprzez:

e specjalistyczne certyfikowane szkolenia min.: Program SEP,
Autocad, kurs CCNA Routing and Switching, projektowanie
w programie SolidWorks, uzyskanie kompetencji
certyfikowanego przedsiebiorcy transportowego,
programowanie i konfiguracja sterownikéw PLC.

e zajecia warsztatowe min. z: Nowoczesnych technik
pomiarowe, projektowanie w technologii BIM,
programowanie i obstuga obrabiarek sterowanych
numerycznie, badania nieniszczgce potaczen spawanych.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCII
OBJETYCH WSPARCIEM

150
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TERMIN REALIZACII

1.01.2021r.—-31.12.2021r.

ZRODLO FINANSOWANIA

Umowa o dofinansowanie projektu w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdéj 2014-2020, pt. ,Politechnika
Swietokrzyska nowoczesna uczelnig w europejskiej przestrzeni
gospodarczej” nr POWR.03.05.00-00-2202/17

BUDZET ZADANIA

85 000 PLN

NAZWA ZADANIA

Wdrozenie i realizacja praktycznych programoéw ksztatcenia dla
studentéw studiéw stacjonarnych Politechniki Swietokrzyskiej
— kierunek Automatyka i elektrotechnika przemystowa

PODMIOT ZGtASZAJACY

Politechnika Swietokrzyska

Realizacja zadania polega na wprowadzeniu nowych zakreséw
tematycznych do procesu ksztatcenia studentdw studiow

OPIS ZADANIA stacjonarnych Politechniki Swietokrzyskiej. Zakresy te zostang
wprowadzone poprzez kontynuacje zaje¢ dydaktycznych na kierunku
studiéw (,Automatyka i elektrotechnika przemystowa”).

SZACOWANA LICZBA , , . L .
0SOB/INSTYTUC)! 30 o0sdb (studentow Wydziatu Elektrotechniki, Automatyki

OBJETYCH WSPARCIEM

i Informatyki)

TERMIN REALIZACII

2019 + 2023

ZRODLO FINANSOWANIA

Projekt ,,Nowa jakos¢ ksztatcenia - podniesienie kompetencji
studentéw i pracownikdw Politechniki Swietokrzyskiej”

nr: POWR.03.05.00-00-2224/18, wspoétfinansowany ze sSrodkow Unii
Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj (Dziatanie 3.5)

BUDZET ZADANIA

270 975,00 zt

NAZWA ZADANIA

Wdrozenie i realizacja praktycznych programéw ksztatcenia dla
studentéw studiow stacjonarnych Politechniki Swietokrzyskiej
— kierunek Inzynieria srodkéw transportu

PODMIOT ZGtASZAJACY

Politechnika Swietokrzyska
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OPIS ZADANIA

Realizacja zadania polega na wprowadzeniu nowych zakreséw
tematycznych do procesu ksztatcenia studentéw studiow
stacjonarnych Politechniki Swietokrzyskiej. Zakresy te zostana
wprowadzone poprzez prowadzenie zaje¢ dydaktycznych na nowym
kierunku studiow (,Inzynieria Srodkéw transportu”).

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCII
OBJETYCH WSPARCIEM

15 o0sdb (studentow Wydziatu Mechatroniki i Budowy Maszyn)

TERMIN REALIZACII

2021 + 2022

ZRODLO FINANSOWANIA

Projekt ,Nowa jako$¢ ksztatcenia - podniesienie kompetencji
studentéw i pracownikéw Politechniki Swietokrzyskiej”

nr: POWR.03.05.00-00-2224/18, wspoéffinansowany ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj (Dziatanie 3.5)

BUDZET ZADANIA

196 539,00 zt

NAZWA ZADANIA

Realizacja studiow podyplomowych dla oséb zainteresowanych
podnoszeniem swoich kompetencji i kwalifikacji

PODMIOT ZGtASZAJACY

Politechnika Swietokrzyska

OPIS ZADANIA

Realizacja zadania polega na prowadzeniu studiéw podyplomowych
(m. in. ,Administrator sieci komputerowych”, ,,Audyt energetyczny
budynkdéw”, ,Audyt i kontrola wewnetrzna”, ,Grafika
multimedialna”, , Inspektor ochrony danych osobowych”, ,Technika
i rzeczoznawstwo samochodowe”, ,, Wycena nieruchomosci”)

SZACOWANA LICZBA

OSOB/INSTYTUCII ok. 100 oséb
OBJETYCH WSPARCIEM
TERMIN REALIZACJI 2021 + 2022

ZRODLO FINANSOWANIA

Srodki wtasne uczestnikéw / dofinansowanie ze $rodkéw
publicznych.

BUDZET ZADANIA

ok. 300 000 zt
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NAZWA ZADANIA

Realizacja dodatkowych kurséw i warsztatéw dla studentéw
Politechniki Swietokrzyskiej

PODMIOT ZGtASZAJACY

Politechnika Swietokrzyska

OPIS ZADANIA

Realizacja zadania polega na organizacji dodatkowych zajeé
(wykraczajacych poza podstawe programowa) dla studentéw
Politechniki Swietokrzyskiej. Zajecia te obejmujg m. in. ,zadania
praktyczne w zespofach projektowych”, kursy z zakresu
oprogramowania Autodesk, kursy z zakresu programowania

i konfiguracji sterownikéw PLC, warsztaty z zakresu programowania
i obstugiwania obrabiarek sterowanych numerycznie, zajecia
dodatkowe z pracodawcami, warsztaty z zakresu kompetencji
interpersonalnych / wystgpien publicznych oraz wizyty studyjne

w wybranych przedsiebiorstwach.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCII
OBJETYCH WSPARCIEM

ok. 200 os6b

TERMIN REALIZACII

2021

ZRODLO FINANSOWANIA

Projekt ,,Nowa jakos¢ ksztatcenia - podniesienie kompetencji
studentéw i pracownikéw Politechniki Swietokrzyskiej”

nr: POWR.03.05.00-00-2224/18, wspotfinansowany ze sSrodkow Unii
Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj (Dziatanie 3.5)

BUDZET ZADANIA

412 288,14 zt

NAZWA ZADANIA

Realizacja kursow dla oséb zainteresowanych podnoszeniem
swoich kompetencji i kwalifikacji

PODMIOT ZGtASZAJACY

Politechnika Swietokrzyska

OPIS ZADANIA

Realizacja zadania polega na prowadzeniu kurséw (m. in.
,AutoCAD”, , Grafika komputerowa”, ,Kosztorysowanie
komputerowe”, ,,Oprogramowanie biurowe”, ,, Tworzenie stron
WWW”)

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCII
OBJETYCH WSPARCIEM

ok. 200 osbéb

TERMIN REALIZACII

2021

ZRODLO FINANSOWANIA

Srodki wtasne uczestnikow / dofinansowanie ze $rodkow
publicznych.

BUDZET ZADANIA

ok. 80 000 zt
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EWENTUALNE UWAGI
| KOMENTARZE

Ww. przedsiewziecia majg charakter komercyjny, a ich realizacja
zalezy od liczby kandydatow, zainteresowanych uczestnictwem.

NAZWA ZADANIA

Realizacja dodatkowych stazy dla studentéw Politechniki
Swietokrzyskiej

PODMIOT ZGtASZAJACY

Politechnika Swietokrzyska

OPIS ZADANIA

Realizacja zadania polega na organizacji dodatkowych, ptatnych
stazy dla wybranych studentéw Politechniki Swietokrzyskiej. Kazdy
staz obejmuje 160 godzin zaje¢ w instytucji, ktérej profil dziatania
jest zgodny z kierunkiem ksztatcenia danego studenta (w oparciu

o program stazu, uzgodniony pomiedzy Politechnika Swietokrzyska,
a pracodawcy).

SZACOWANA LICZBA

OSOB/INSTYTUCII ok. 100 osoéb
OBJETYCH WSPARCIEM
TERMIN REALIZACII 2021

ZRODLO FINANSOWANIA

Projekt ,,Nowa jakos$¢ ksztatcenia - podniesienie kompetencji
studentéw i pracownikéw Politechniki Swietokrzyskiej”
nr: POWR.03.05.00-00-2224/18, wspoéffinansowany ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj (Dziatanie 3.5)

BUDZET ZADANIA

ok. 150 000 zt

UNIWERSYTET JANA KOCHANOWSKIEGO W KIELCACH

NAZWA ZADANIA

Poradnictwo indywidualne i grupowe

PODMIOT ZGtASZAJACY

Akademickie Biuro Karier UJK
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Realizacja zadania uwzglednia szerokg oferte spotkan prowadzonych
w formie konsultacji indywidualnych oraz warsztatéw grupowych.
Stanowi odpowiedz na zdiagnozowane potrzeby studentéw w
odniesieniu do aktualnego ksztattu rynku pracy. Proponujemy
poradnictwo dopasowane do potrzeb studentéw, adekwatne do
wiedzy i kompetencji nabytych podczas ksztatcenia oraz spdjne

z oczekiwaniami pracodawcéw i rynku pracy. W ramach wsparcia
uczestnicy otrzymujg doradztwo zawodowe, coaching kariery oraz
poradnictwo w zakresie zaktadania dziatalnosci gospodarczej.

W diagnozie wykorzystywane sg testy predyspozycji i preferencji
zawodowych, ktdrych struktura pozwala na rozpoznanie charakteru
zawodowego i przewidywanie optymalnego stylu aktywnosci na
rynku pracy. Swiadczone wsparcie w zaproponowanych obszarach
OPIS ZADANIA umozliwia studentom:

e diagnoze posiadanego potencjatu,

e wytyczenie planéw rozwoju osobistego i zawodowego,

e skonstruowanie dokumentéw aplikacyjnych,

e umiejetne poruszanie sie po rynku pracy,

e profesjonalng autoprezentacje podczas rozmowy

rekrutacyjnej,

e podniesienie wiedzy z zakresu zaktadania

i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

e rozwijanie postaw przedsiebiorczych,

e zwiekszenie pewnosci siebie oraz poczucia wiasnej wartosci.
Realizowane dziatania zwiekszajg aktywnos¢ zawodowg studentow
i wptywajg na skrécenie okresu podjecia zatrudnienia po
zakonczeniu studiow.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCII 300
OBJETYCH WSPARCIEM

TERMIN REALIZACII I-X11.2021
ZRODtO FINANSOWANIA POWER.03.05.00-00-2212/18
BUDZET ZADANIA POWER.03.05.00-00-2212/18
NAZWA ZADANIA Szefowa wtasnego wizerunku
PODMIOT ZGLASZAJACY Akademickie Biuro Karier UJK
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Projekt kierowany do studentek i absolwentek Uniwersytetu. Jego
celem jest przygotowanie mtodych kobiet do Swiadomego

i profesjonalnego budowania wtasnej marki juz na starcie kariery
zawodowej. Zaproponowane w projekcie szkolenia i warsztaty
prowadzone sg przez praktykéw zawodu, pozwalajg uczestniczkom
zyskac¢ przewage na konkurencyjnym rynku pracy, zwiekszyé swoje
szanse podczas rozmowy rekrutacyjnej i w pézniejszym budowaniu
Sciezki zawodowej. Podczas spotkan uczestniczki poznajg reguty

OPIS ZADANIA . : . . . o i
sztuki zarzgdzania wtasnym wizerunkiem, ktérych Swiadomos¢
skutecznie wspiera osigganie sukcesdw i znacznie zwieksza szanse
na realizacje zamierzonych celdéw zawodowych i zyciowych. Zyskuja
umiejetnos¢ podkreslania swoich kompetencji tak, by prezentowac
sie w oczach pracodawcéw profesjonalnie, kompetentnie
i wiarygodnie. Zadaniem wieniczgcym realizacje projektu sg
symulowane rozmowy rekrutacyjne, przygotowujace do
profesjonalnej autoprezentacji przed pracodawcs.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCII 15
OBJETYCH WSPARCIEM
TERMIN REALIZACII I-X11.2021

ZRODLO FINANSOWANIA

POWER.03.05.00-00-2212/18

BUDZET ZADANIA

POWER.03.05.00-00-2212/18

NAZWA ZADANIA

Kawiarenki Biznesowe

PODMIOT ZGtASZAJACY

Akademickie Biuro Karier UJK

OPIS ZADANIA

Proponowana formuta wydarzenia polega na spotkaniach
profesjonalistéw poszczegdlnych branz z wkraczajagcymi niebawem
na rynek pracy studentami Uniwersytetu. Do stolikow eksperckich
zapraszamy przedstawicieli instytucji rynku pracy, organizacji
pozarzgdowych i organizacji pracodawcéw. Spotkania zaplanowano
w formie otwartej dyskusji celem nawigzania dialogu

i zdiagnozowania nie tylko problemoéw z jakimi mtodzi ludzie
spotykaja sie obecnie na rynku pracy, ale takze trudnosci na jakie
natrafiajg pracodawcy poszukujac profesjonalnie przygotowanych
pracownikéw. Wymiana mysli, pogladow oraz doswiadczen owocuje
whiesieniem informacji istotnych do podejmowania efektywnych
dziatan na rzecz poprawy sytuacji absolwenta na rynku pracy.

W trakcie wydarzenia zaproszeni goscie podpowiadajg w rozwaj
ktorych kompetencji studenci powinni inwestowac czas i zasoby, aby
0siggnac sukces zawodowy, prezentujg korzysci, jakie niesie Sciezka
zawodowa w $redniej lub matej firmie, jakie w zatozonej dziatalnosci
gospodarczej, a jakie w Il sektorze. W ramach wydarzenia
pracodawcy majg okazje poznania potencjatu uczestnikéw, co
rokowa¢ moze przedstawieniem wybranym studentom propozycji
zatrudnienia.
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SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCII 60
OBJETYCH WSPARCIEM
TERMIN REALIZACII [-X11.2021

ZRODLO FINANSOWANIA

POWER.03.05.00-00-2212/18

BUDZET ZADANIA

POWER.03.05.00-00-2212/18

NAZWA ZADANIA

Akademickie Targi Pracy

PODMIOT ZGtASZAJACY

Akademickie Biuro Karier UJK

OPIS ZADANIA

Wydarzenie kierowany do studentow i absolwentéw Uniwersytetu.
Jego celem jest umozliwienie zainteresowanym znalezienia
satysfakcjonujgcego zatrudnienia oraz zebranie informacji

o specyfice rynku pracy i wymaganiach pracodawcéw wobec
potencjalnych pracownikdw. Zaproszeni goscie prezentujg oferty
pracy, praktyk, stazu, ale réwniez dzielg sie informacjami

o aktualnych trendach rynku pracy i mozliwosciach podnoszenia
kwalifikacji poprzez kursy i szkolenia. Zdobyta wiedza pozwala
studentom na przeanalizowanie posiadanych umiejetnosci pod
katem atrakcyjnosci dla pracodawcy i wykorzystanie czasu studidow
na stosowne podniesienie kompetencji i kwalifikacji. Dla Wystawcow
Targi to okazja na zainteresowanie pracg najzdolniejszych studentéw
i pozyskanie nowych pracownikéw oraz mozliwosé budowania marki
atrakcyjnego pracodawcy w srodowisku akademickim.

SZACOWANA LICZBA

OSOB/INSTYTUCII 1000
OBJETYCH WSPARCIEM
TERMIN REALIZACII [-X11.2021

ZRODLO FINANSOWANIA

POWER.03.05.00-00-2212/18

BUDZET ZADANIA

POWER.03.05.00-00-2212/18

NAZWA ZADANIA

Szybkie randki z pracodawca

PODMIOT ZGtASZAJACY

Akademickie Biuro Karier UJK

OPIS ZADANIA

Wydarzenie ma na celu budowanie sieci kontaktéw (networking)
miedzy pracodawcami a studentami i absolwentami stojgcymi

u progu swojej kariery zawodowej. Do udziatu w spotkaniach
zapraszamy przedstawicieli pracodawcdw z regionu, preznie
dziatajgce podmioty rynku pracy oraz mtodych ludzi, ktdrzy szukajg
zatrudnienia, ale tez pomystu na realizacje wtasnej Sciezki
zawodowej i chcg uzupetnié wiedze z zakresu specyfiki obecnego
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rynku pracy oraz wymagan pracodawcow stawianych potencjalnemu
kandydatowi do pracy. Zaproponowana niestandardowa formuta
wydarzenia, przypominajgca popularne szybkie randki, pozwala na
tamanie barier, jakie w oczach studenta, stwarza tradycyjna
rozmowa rekrutacyjna z pracodawcy. Swobodna wymiana mysli
zamiast formalnej wymiany pytan i odpowiedzi petniej prezentuje
potencjat studenta i pozwala na Swiadome skrdcenie tradycyjnej
Sciezki zatrudnienia.

SZACOWANA LICZBA

OSOB/INSTYTUCII 50
OBJETYCH WSPARCIEM
TERMIN REALIZACII [-X11.2021

ZRODLO FINANSOWANIA

Budzet ABK UJK

BUDZET ZADANIA

Budzet ABK UJK

NAZWA ZADANIA

Kampania ,,Employer branding”

PODMIOT ZGtASZAJACY

Akademickie Biuro Karier UJK

OPIS ZADANIA

Istotny element dziatan realizowanych w ramach kampanii stanowi
cykliczna prezentacja firm na uczelni w ramach organizowanych Dni
Otwartych z Firmg. W trakcie spotkan zaproszeni goscie dzielg sie
informacjami o oferowanych programach praktyk i stazy
studenckich, prezentujg mozliwosci rozwoju zawodowego w danej
branzy oraz podpowiadajg, jakich umiejetnosci i kompetencji
poszukujg obecnie pracodawcy u opuszczajgcych mury uczelni
absolwentéw. W zadania kampanii wpisane sg réwniez szkolenia

i warsztaty dla studentéw, prowadzone przez praktykéw zawodu

z zakresu zagadnien branzowych, wpisujgcych sie w charakter
dziatania danej firmy. Realizowana wspétpraca wymiernie zwieksza
szanse na przygotowanie studentéw do zycia zawodowego tak, aby
ich kompetencje i wiedza odpowiadaty na realne potrzeby
pracodawcow.

SZACOWANA LICZBA

OSOB/INSTYTUCII 990
OBJETYCH WSPARCIEM
TERMIN REALIZACJI [-X11.2021

ZRODLO FINANSOWANIA

Budzet ABK UJK

BUDZET ZADANIA

Budzet ABK UJK
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NAZWA ZADANIA

Monitorowanie karier zawodowych absolwentow

PODMIOT ZGtASZAJACY

Akademickie Biuro Karier UJK

Badanie realizowane jest cyklicznie, obejmuje kazdy rocznik
absolwentéw opuszczajgcych mury Uniwersytetu poczgwszy od roku
2011/2012. Dotyczy wszystkich kierunkéw studidw stacjonarnych
i niestacjonarnych pierwszego i drugiego stopnia. Odbywa sie za
posrednictwem platformy internetowe]. Narzedzie badania stanowi
standaryzowany kwestionariusz ankiety. Przed badaniem
postawione zostaty nastepujgce cele:

a) uzyskanie informacji na temat aktualnej sytuacji zawodowej

absolwentéw na rynku pracy, w tym zgodnosci zatrudnienia

OPIS ZADANIA . .
z profilem wyksztatcenia,
b) poznanie opinii absolwentéw na temat przydatnosci wiedzy,
umiejetnosci
i kompetencji zdobytych w czasie studidow w kontekscie
potrzeb rynku pracy,
c) uzyskanie informacji na temat dalszych planéw
edukacyjnych i zawodowych absolwentdw.
Realizacja zatozonych celéw pozwala na dostosowanie kierunkéw
studidw oraz programow ksztatcenia do aktualnych potrzeb rynku
pracy.
SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCI 1.000
OBJETYCH WSPARCIEM
TERMIN REALIZACII I-X11.2021

ZRODLO FINANSOWANIA

Budzet ABK UJK

BUDZET ZADANIA

Budzet ABK UJK

NAZWA ZADANIA

»MEDPAT - Doposazenie zaktadéw naukowych - badania z zakresu
ochrony zdrowia”

PODMIOT ZGtASZAJACY

Collegium Medicum

OPIS ZADANIA

Projekt zaktada ksztatcenie oséb w celu zapewniania zespotu
specjalistow w dziedzinach nauk medycznych pielegniarstwa,
potoznictwa, fizjoterapii, ratownictwa medycznego, kosmetologii,
dietetyki oraz lekarzy ktérzy beda prowadzi¢ Swiadczenia zdrowotne
i promocje zdrowia. Celem strategicznym projektu jest stworzenie
korzystnych warunkéw do dziatalnosci innowacyjnej i wdrozeniowej,
do rozwijania i popularyzacji nowych technologii w medycynie oraz
zwiekszenie urynkowienia dziatalnosci badawczo-rozwojowej.
Gtéwny zakres merytoryczny projektu to rozbudowa laboratoriéw
naukowo badawczych UJK w aparature i specjalistyczny sprzet
umozliwiajgcy prowadzenie zaréwno badan naukowych jak i prac
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wdrozeniowych wykorzystujgcy najnowsze technologie w medycynie
i naukach o zdrowiu. Kluczowe dziatanie to budowa infrastruktury
do badan oraz realizacja badan i wdrozen w zakresie medycyny

i szeroko rozumianych nauk o zdrowiu oraz Certyfikacja
laboratoridw i metod badawczych poswiadczajgca jakosc
prowadzonych ustug.

Celami ksztatcenia jest tez wspotpraca z przedsiebiorstwami,
szpitalami, podmiotami leczniczymi, placéwkami badawczymi
majaca na celu:

e rozwdj infrastruktury naukowej UJK o wysokim potencjale
naukowym,

e wspodtpraca naukowa, techniczno-technologiczna,
badawczo-rozwojowa,

e stworzenie korzystnych warunkow dla dziatalnosci
innowacyjnej i wdrozeniowej oraz do rozwijania i wspdlne;j
promocji nowych technologii w dziedzinach medycyny
i zdrowia publicznego.

Wspdtpraca bedzie realizowana poprzez:

e konsultacje w zakresie wykorzystania infrastruktury do
prowadzenia prac badawczo-rozwojowych, Swiadczenia
specjalistycznych ustug badawczych,

e okreslenie popytu ze strony przedsiebiorstw na
specjalistyczne ustugi badawcze,

e ustalenie mechanizmdw wspodtpracy w zakresie prac
badawczo-rozwojowych mozliwych do wspdlnej realizacji
przez Uniwersytet i przedsiebiorstwa.

e Komercjalizacja ustug medycznych, diagnostycznych
i fizjoterapeutycznych $wiadczonych przez Collegium
Medicum sprzedaz ustug diagnostycznych (wykonywanie
analiz badan prébek pobranych od pacjentéw),
(wykonywanie sekcji zwtok na zlecenie prokuratorskie).

e Badania COVID-19. W tym pobieranie wymazdw, analiza
materiatu badawczego, analiza poziomu przeciwciat
antySARS-Co-2.

e Prowadzenie zaawansowanej diagnostyki genetycznej,

e Prowadzenie badan z analityki ogélnej oraz
hematologicznych i biochemicznych.

e Dalszy rozwdj struktur laboratoriéw Collegium Medicum
oraz tworzenie nowych kierunkéw medycznych w tym
Farmacji z wykorzystaniem pozyskanych zasobéw
budynkowych i sprzetowych oraz nowych pracownikéw
zaréwno naukowych jak i medycznych.

SZACOWANA LICZBA

OSOB/INSTYTUCII 20
OBJETYCH WSPARCIEM
TERMIN REALIZACII I-X11.2021

ZRODLO FINANSOWANIA

POWER.05.03.00-1P.05-00-005/18
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BUDZET ZADANIA

POWER.05.03.00-1P.05-00-005/18

NAZWA ZADANIA

»MEDICUS-centrum symulacji medycznej UJK”

PODMIOT ZGtASZAJACY

Collegium Medicum

Celem gtéwnym projektu jest poprawa jakosci ksztatcenia poprzez
opracowanie programu rozwojowego w Collegium Medicum oraz
utworzenie Wieloprofilowego Centrum Symulacji Medycznej na
kierunku lekarskim. Poprzez dziatania w projekcie UJK ma mozliwos¢
stworzenia nowoczesnej przestrzeni do realizacji dydaktyki oraz
organizacji i prowadzenia egzamindéw OSCE. Program rozwojowy
pozwoli na dostosowanie programu studiow, ktéry umozliwi
realizacje efektéw ksztatcenia z wykorzystaniem scenariuszy
symulacyjnych. Wiedza ta powinna zostanie wprowadzona poprzez
odpowiednie metody ksztatcenia wyktadowcow, ktorzy beda

OPIS ZADANIA . . . Bk . L

ja mogli efektywnie przekazaé swoim studentom podczas zajec
z wykorzystaniem symulacji medycznej. Wielokrotne treningi
symulacyjne pozwalajgce zasymulowa¢ odpowiedni stan pacjenta
umozliwiajg personelowi medycznemu nabrania odpowiedniej
wprawy w dziataniach.
Z wyposazenia i wiedzy wyszkolonych w zakresie tego projektu
nauczycieli, technikdw symulacji, korzystajg zaréwno inni
wyktadowcy i studenci oraz osoby dla ktérych bedg organizowane
specjalistyczne kursy w tym réwniez osoby z innych uczelni
medycznych.

SZACOWANA LICZBA

OSOB/INSTYTUCI 420
OBJETYCH WSPARCIEM
TERMIN REALIZACII I-X11.2021

ZRODLO FINANSOWANIA

POWR.05.03.00-1P.05-00-005/18

BUDZET ZADANIA

POWR.05.03.00-1P.05-00-005/18

NAZWA ZADANIA

Modyfikacja programdéw ksztatcenia polegajaca na wprowadzeniu
sciezek edukacyjnych przygotowujacych do wykonywania zawodu
nauczyciela

PODMIOT ZGtASZAJACY

Wydziat Nauk Scistych i Przyrodniczych

76



Swietokrzyski Plan Dziatari na Rzecz Zatrudnienia na rok 2021

OPIS ZADANIA

Od roku akademickiego 2021/2022 na studiach prowadzonych na
Wydziale Nauk Scistych i Przyrodniczych zostang zmodyfikowane
programy studiéw na kierunkach: biologia (studia | i Il stopnia),
chemia (studia | i Il stopnia), fizyka, fizyka techniczna, geografia
(studia I i Il stopnia); przez uruchomienie Sciezek

ksztatcenia przygotowujacych do wykonywania zawodu nauczyciela
w szkotach podstawowych i ponadpodstawowych.

SZACOWANA LICZBA

OSOB/INSTYTUCI 25
OBJETYCH WSPARCIEM
TERMIN REALIZACII I-VI. 2021
ZRODLO FINANSOWANIA Brak danych
BUDZET ZADANIA Brak danych

NAZWA ZADANIA

Modyfikacja programu ksztatcenia
polegajgca na wprowadzeniu sciezki ksztatcenia w zakresie
metrologii

PODMIOT ZGtASZAJACY

Wydziat Nauk Scistych i Przyrodniczych

Od roku akademickiego 2021/2022 na kierunku Fizyka techniczna
prowadzonym na Wydziale Nauk Scistych i Przyrodniczych zostanie
zmodyfikowany program studiéw poprzez uruchomienie $ciezki

OPIS ZADANIA ksztatcenia w zakresie metrologii. Celem ww. zmiany jest
przekazanie studentom wiedzy i wyksztatcenie umiejetnosci
niezbednych do podjecia pracy w pracowniach metrologicznych
w powstajacym Swietokrzyskim Kampusie Laboratoryjnym
Gtéwnego Urzedu Miar.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCII 10
OBJETYCH WSPARCIEM
TERMIN REALIZACII I-VI.2021
ZRODLO FINANSOWANIA Brak danych
BUDZET ZADANIA Brak danych
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NAZWA ZADANIA

Projekt naukowo-badawczy MUSICON - M-Terapia - innowacyjny
zestaw terapeutyczny dla dzieci i mtodziezy

z niepetnosprawnosciami i dysfunkcjami znoszacy bariery

w edukacji.

PODMIOT ZGtASZAJACY

Wydziat Pedagogiki i Psychologii

OPIS ZADANIA

Upowszechnienie narzedzi badawczych dla nauczycieli, terapeutéw,
rodzicdw. Popularyzacja gtéwnych zatozen i zamierzonych efektéw
wsrdd réznych kategorii odbiorcéw. Dziatania konsultacyjne,
wdrozeniowo/promocyjne w srodowisku nauczycieli i terapeutow.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCII
OBJETYCH WSPARCIEM

120

TERMIN REALIZACII

Styczen 2021

ZRODLO FINANSOWANIA

NCBiR

BUDZET ZADANIA

NCBiR

EWENTUALNE UWAGI
| KOMENTARZE

Zespot projektowy pod kierownictwem dr hab. Mirostaw Z. Babiarza,
prof. UJK, w sktadzie dr Katarzyna Krzystanek, dr Ewa Szumilas, mgr
Pawet Gabruzik). Czas trwania catego projektu: 01.09.2020 r.
—30.06.2023 r.

NAZWA ZADANIA

Oferta studiéw podyplomowych: JEZYK £tACINSKI | KULTURA
ANTYCZNA

PODMIOT ZGtASZAJACY

Wydziat Humanistyczny UJK

OPIS ZADANIA

Studia przeznaczone sg dla absolwentow studiéw | i Il stopnia
(tacznie) lub jednolitych studidw magisterskich na kierunkach,
ktorych programy studiéw okreslaty efekty uczenia sie obejmujace
wiedze i umiejetnosci odpowiadajgce wymaganiom ogdlnym
podstawy programowej przedmiotu nauczania historia (kierunki
studidw w ramach dyscyplin naukowych: historia, filozofia,
literaturoznawstwo, nauki o kulturze i religii, nauki o sztuce),
posiadajacych przygotowanie merytoryczne, psychologiczno
-pedagogiczne w zakresie podstaw dydaktyki i emisji gtosu oraz
dydaktyczne do nauczania pierwszego przedmiotu lub prowadzenia
pierwszych zajec. Dajg dodatkowe kwalifikacje do nauczania
kolejnego przedmiotu w szkotach ponadpodstawowych.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCII
OBJETYCH WSPARCIEM

20 do 30 o0sdb

TERMIN REALIZACII

Marzec 2021-czerwiec 2022

ZRODLO FINANSOWANIA

Studia optacane przez uczestnikow
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BUDZET ZADANIA Studia optacane przez uczestnikow
Sugerujemy rozwazenie dofinansowania studiéw podyplomowych
EWENTUALNE UWAGI | przez Urzad Pracy, co znacznie zwiekszy efektywnos¢ prowadzonych
KOMENTARZE przez Urzad dziatan aktywizujgcych osoby bezrobotne z naszego
regionu.
NAZWA ZADANIA Oferta studiéw podyplomowych: COPYWRITING
PODMIQT ZGtASZAJACY Wydziat Humanistyczny UJK

Studia przeznaczone sg dla 0sdéb, ktére ukoriczyty studia | stopnia
(licencjackie, dziedzina i dyscyplina nauki dowolna) i chcg zdoby¢
wiedze oraz umiejetnosci praktyczne potrzebne w pracy
copywritera.
OPIS ZADANIA Studia dajg dodatkowe kwalifikacje do pracy w zawodzie
copywritera:

e copywriter freelancer (Internet, rynek mediéw)

e praca na etacie: agencje reklamowe, agencje copywriterskie

(dziat marketingu, promocji i sprzedazy)

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCII 20
OBIJETYCH WSPARCIEM

TERMIN REALIZACII Luty 2021-styczen 2022
ZRODLO FINANSOWANIA Studia optacane przez uczestnikéw
BUDZET ZADANIA Studia optacane przez uczestnikow

Sugerujemy rozwazenie dofinansowania studiow podyplomowych
przez Urzad Pracy, co znacznie zwiekszy efektywnos¢ prowadzonych
przez Urzad dziatan aktywizujacych osoby bezrobotne z naszego
regionu.

EWENTUALNE UWAGI
| KOMENTARZE

Oferta studiow podyplomowych: INFORMACJA NAUKOWA

NAZWA ZADANIA | BIBLIOTEKOZNAWSTWO

PODMIOT ZGLASZAJACY Wydziat Humanistyczny UJK
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OPIS ZADANIA

Studia przeznaczone s3 dla absolwentéw wszystkich kierunkéw
studidw wyzszych (magisterskich i licencjackich), zamierzajgcych
zdoby¢ dodatkowe kwalifikacje zawodowe. Dajg dodatkowe
kwalifikacje do pracy w bibliotekach: publicznych, naukowych

i bibliotekach systemu oswiaty (w tym przypadku warunkiem jest
posiadanie lub nabycie dodatkowo uprawnien pedagogicznych —
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017
r. w sprawie szczegofowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli,
Dz. U. 2017, poz. 1189, § 3, § 7).

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCII
OBJETYCH WSPARCIEM

20

TERMIN REALIZACII

Luty 2021-styczen 2022

ZRODLO FINANSOWANIA

Studia optacane
przez uczestnikow

BUDZET ZADANIA

EWENTUALNE UWAGI
| KOMENTARZE

Sugerujemy rozwazenie dofinansowania studidw podyplomowych
przez Urzad Pracy, co znacznie zwiekszy efektywnos¢ prowadzonych
przez Urzad dziatan aktywizujacych osoby bezrobotne z naszego
regionu.

NAZWA ZADANIA

Doskonalenie oferty edukacyjnej

PODMIOT ZGtASZAJACY

Instytut Stosunkéw Miedzynarodowych i Polityk Publicznych

OPIS ZADANIA

W ISMiPP w roku 2021 bedg podejmowane kolejne dziatania,
majace na celu doskonalenie oferty edukacyjnej m.in. pod katem
lepszego przygotowania studentéw i absolwentéw do wymogdw
wspofczesnego rynku pracy. Nalezg do nich przede wszystkim:
Poszerzanie i podnoszenie jakosci oferty e-learningowej
w ramach istniejgcych kierunkéw studidw.
¢ Modyfikacja programoéw studidw — wprowadzenie nowych
Sciezek ksztatcenia na kierunkach: stosunki miedzynarodowe
oraz studia skandynawskie.
e Ewaluacja i doskonalenie programu studiéw na nowo
otwartym kierunku: zarzadzanie w politykach publicznych.
e Woprowadzenie do oferty dydaktycznej Instytutu studidéw
podyplomowych, na kierunkach: analiza informacji,
nowoczesny samorzad terytorialny, public relations
w nowych mediach, administracja sektora publicznego.
S3 to dziatania spdjne ze zdiagnozowanymi (w oparciu o wiasne
analizy oraz o konsultacje z interesariuszami zewnetrznymi),
aktualnymi potrzebami rynku pracy. Zmierzajg one w kierunku
zwiekszenia atrakcyjnosci studentéw i absolwentéw ISMIPP jako
pracownikdw nowoczesnej administracji publicznej (na szczeblu
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krajowym i regionalnym) oraz sektora komercyjnego, w warunkach
gospodarki opartej na wiedzy.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCII
OBJETYCH WSPARCIEM

ok. 250 oséb (aktualni studenci studidw dziennych oraz potencjalni
studenci studidow podyplomowych) /ok. 10 instytucji (interesariusze
zewnetrzni dla poszczegdlnych kierunkéw studidow)

TERMIN REALIZACII I-X11 2021
ZRODLO FINANSOWANIA Brak danych
BUDZET ZADANIA Brak danych

NAZWA ZADANIA

Podnoszenie kompetencji studentéw/ek kierunku Kosmetologia
i Mechatronika

PODMIOT ZGtASZAJACY

Filia w Sandomierzu

OPIS ZADANIA

2. Modut programoéw stazowych — wysokiej jakosci programy

1. Modut podnoszenia kompetencji —realizacja szkoler/ kursow/
warsztatdw/ wizyt studyjnych. Podnoszenie kompetencji
studentdw poprzez certyfikowane szkolenia, zajecia
warsztatowe, dodatkowe zadania praktyczne, wizyty studyjne
u pracodawcéw, uczestniczenie studentéw w formach
aktywnosci wynikajgcych ze wspodtpracy uczelni z pracodawcami.

stazowe dla studentdow/ek. Celem stazu jest wzmocnienie
praktycznych elementéw ksztatcenia studentéow z mysla

o zwiekszeniu ich szans na zatrudnienie. Wymiar stazu obejmuje
240 godzin zadan stazowych realizowanych w okresie 2
miesiecy.

SZACOWANA LICZBA

OSOB/INSTYTUCII 20-30
OBJETYCH WSPARCIEM
TERMIN REALIZACJI | X1 2021

ZRODLO FINANSOWANIA

POWER.03.05.00-00-ZR24/18

BUDZET ZADANIA

POWER.03.05.00-00-ZR24/18

NAZWA ZADANIA

Modyfikacja przedmiotéw i prowadzenie zaje¢ w formie
e-learningu

PODMIOT ZGtASZAJACY

Wydziat Nauk Scistych i Przyrodniczych
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OPIS ZADANIA

Poczawszy od roku akademickiego 2020/2021 na studiach
prowadzonych na Wydziale Nauk Scistych i Przyrodniczych
planowana jest dalsza modyfikacja przedmiotéw prowadzonych na
kierunkach: biotechnologia, chemia, informatyka, inzynieria danych,
fizyka oraz turystyka i rekreacja, ktérej celem jest dostosowanie
programoéw do potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego.
Obejmie ona m.in. prowadzenie zmodyfikowanych zaje¢ w formie
e-learningu.

SZACOWANA LICZBA

OSOB/INSTYTUCII ok. 30
OBJETYCH WSPARCIEM
TERMIN REALIZACJI [-X11.2021

ZRODLO FINANSOWANIA

POWER.03.05.00-1P.08-00-PZ2/17
POWER.03.05.00-00-2212/18

BUDZET ZADANIA

POWER.03.05.00-1P.08-00-PZ2/17
POWER.03.05.00-00-2212/18

NAZWA ZADANIA

Podniesienie kompetencji — szkolenia

PODMIOT ZGtASZAJACY

Wydziat Nauk Scistych i Przyrodniczych

OPIS ZADANIA

W roku akademickim 2020-2021 planowane jest przeprowadzenie
szkolen dla studentéw kierunku inzynieria danych oraz
biotechnologia, ktérych celem jest podniesienie kompetencji
zawodowych, komunikacyjnych, informatycznych oraz analitycznych
w zakresie nauk Scistych i przyrodniczych.

SZACOWANA LICZBA

OSOB/INSTYTUCII ok. 30
OBJETYCH WSPARCIEM
TERMIN REALIZACII [-X11.2021

ZRODLO FINANSOWANIA

POWR.03.05.00-1P.08-00-PZ2/17
POWR.03.05.00-00-2212/18

BUDZET ZADANIA

POWR.03.05.00-1P.08-00-PZ2/17
POWR.03.05.00-00-2212/18

STAROPOLSKA SZKOtA WYZSZA W KIELCACH

NAZWA ZADANIA

Aktywizacja zawodowa studentow

PODMIOT ZGtASZAJACY

Staropolska Szkota Wyzsza w Kielcach
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OPIS ZADANIA

e Udzielanie pomocy studentom w znalezieniu zatrudnienia
poprzez dziatalno$¢ Akademickiego Biura Karier
(poradnictwo indywidualne i grupowe)

e Zajecia z zakresu poradnictwa zawodowego zaréwno
grupowe jak i indywidualne.

e Wyksztatcenie w studentach i absolwentach Staropolskiej
Szkoty Wyzszej w Kielcach umiejetnosci niezbednych
w procesie poszukiwania pracy poprzez organizacje spotkan
warsztatowo- informacyjnych przez Biuro Karier,

e Warsztaty symulacyjne (rozmowa kwalifikacyjna,
prowadzenie witasnej dziatalnosci).

e Nawiazywanie i utrzymywanie kontaktéw z pracodawcami,
poprzez zbieranie, klasyfikowanie i udostepnianie ofert
pracy, praktyk, stazy zawodowych, skierowanych do
studentow, iabsolwentow.

e Wspdtpraca z whadzami lokalnymi, organizacjami
pracodawcow, organizacjami studenckimi celem organizacji
wspdlnych przedsiewzie¢ i rozpowszechniania projektéw
przeznaczonych dla szukajgcych pracy, praktyk, stazy,
studentéw i absolwentéw.

e Gromadzenie aktualnych informacji na temat rynku pracy,
pojawiajgcych sie na nim wymagan oraz kierunkow jego
rozwoju.

e Prowadzenie bazy danych studentéw i absolwentow Uczelni
zainteresowanych znalezieniem pracy, stazu, praktyki.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCII
OBIJETYCH WSPARCIEM

Studenci wszystkich instytutdw i kierunkéw Staropolskiej Szkoty
Wyzszej w Kielcach

TERMIN REALIZACIJI

styczen-grudzien 2021

ZRODLO FINANSOWANIA

Budzet elastyczny, zasoby wtasne oraz potencjalne projekty
z funduszy UE

BUDZET ZADANIA

Budzet elastyczny, zasoby wtasne oraz potencjalne projekty
z funduszy UE

EWENTUALNE UWAGI
| KOMENTARZE

Dziatania beda realizowane réwniez przy wsparciu partneréow
zewnetrznych Staropolskiej Szkoty Wyzszej w Kielcach co utatwi
osiggniecie zatozonych celéow.

WSZECHNICA SWIETOKRZYSKA W KIELCACH

NAZWA ZADANIA

Ksztatcenie studentéow w zakresie pedagogiki oraz wychowania
fizycznego

PODMIOT ZGtASZAJACY

Wszechnica Swietokrzyska
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OPIS ZADANIA

e Kontynuacja ksztatcenia studentéw na poziomie studiow
I ill nakierunkach ,,pedagogika’” oraz ,,wychowanie
fizyczne”

e Rekrutacja kandydatéw na studia rozpoczynajgcego sie od
roku akademickiego 2021/2022 nie bedzie prowadzona ze
wzgledu na planowane rozpoczecie procesu likwidacji
uczelni.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCII
OBJETYCH WSPARCIEM

W roku 2021 bedzie prowadzita ksztatcenie 241 oséb.

TERMIN REALIZACII

Styczen-wrzesien 2021 r.

ZRODLO FINANSOWANIA

$rodki wtasne

WYZSZA SZKOtA EKONOMII, PRAWA | NAUK MEDYCZNYCH im. prof. Edwarda Lipiriskiego

w Kielcach

NAZWA ZADANIA

Projekt: ,,Staz — dobry start 111"

PODMIOT ZGtASZAJACY

Wyzsza Szkota Ekonomii, Prawa i Nauk Medycznych im. prof.
Edwarda Lipinskiego w Kielcach

OPIS ZADANIA

Dziatanie dotyczy rozwoju kompetencji kluczowych oraz
doskonalenie umiejetnosci zawodowych uczniéw Zespotu Szkét
Ekonomicznych im. Mikotaja Kopernika w Skarzysku-Kamiennej.
W ramach zadania przeprowadzone zostana:

e dodatkowe zajecia z przedmiotow zawodowych oraz

kompetencji spotecznych i przedsiebiorczych;

e pfatne staze zawodowe w przedsiebiorstwach - 150 godz.;

e szkolenia zawodowe dla 3 nauczycieli zawodu.
Efektem realizacji projektu bedzie lepsze przygotowanie ucznidw do
wymogoéw wspdtczesnego rynku pracy poprzez podniesieni poziomu
ich kompetencji zawodowych i spotecznych oraz przygotowanie
praktyczne (zawodowe) w trakcie ptatnych stazy
w przedsiebiorstwach; podniesienie kwalifikacji zawodowych
nauczycieli zawodu.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCII
OBJETYCH WSPARCIEM

60 uczniéw Zespotu Szkét Ekonomicznych im. Mikotaja Kopernika
w Skarzysku-Kamiennej + 3 nauczycieli zawodu

TERMIN REALIZACII

01.01.2021 -31.08.2021 .

ZRODLO FINANSOWANIA

Ok. 140 000 zt; zrodto finansowania: EFS — Regionalny Program
Operacyjny Wojewddztwa Swietokrzyskiego 2014-2020; WSEPiNM
(wktad wtasny)

BUDZET ZADANIA

Ok. 140 000 zt; WSEPiNM (wktad wtasny)
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NAZWA ZADANIA

Projekt: ,,Energia kompetencji — energia rozwoju”

PODMIOT ZGtASZAJACY

Wyzsza Szkota Ekonomii, Prawa i Nauk Medycznych im. prof.
Edwarda Lipinskiego w Kielcach

OPIS ZADANIA

Zaplanowano dziatania w ramach ktérych 142 studentéw WSEPiNM
podniesie swoje kompetencje, odpowiadajgce potrzebom
gospodarki, rynku pracy i spoteczenstwa; studenci odbedg szkolenia
i staze zawodowe dostosowane do profilu ksztatcenia oraz
otrzymajq wsparcie doradcy zawodowego/coacha i na tej podstawie
stworzg indywidualne sciezki kariery zawodowej (indywidualne
bilanse kompetencji dla studenta/uczestnika projektu).
Zaplanowano réwniez wizyty studyjne u pracodawcéw oraz
dodatkowe zajecia praktyczne w przedsiebiorstwach.

Ponadto 15 pracownikéw WSEPINM (kadra dydaktyczna) rozpocznie
szkolenia, w ramach ktdérych podniosg kompetencje w obszarach:
autoprezentacja i wystgpienia publiczne oraz technologia
informacyjno-komunikacyjna.

Zaplanowany efekt realizowanego projektu: lepsze przygotowanie
absolwentéw do wymogdéw wspodtczesnego rynku pracy

i podniesienie poziomu ich kompetencji zawodowych; podniesienie
kompetencji kadry dydaktycznej WSEPiNM.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCII
OBJETYCH WSPARCIEM

142 (studenci); 15 (kadra dydaktyczna)

TERMIN REALIZACII

I-1V 2021 r. — zakoniczenie Il edycji projektu, IX-XI1 2021 r. -
planowane rozpoczecie Il edycji

ZRODLO FINANSOWANIA

Zzrddto finansowania: NCBR

BUDZET ZADANIA

1 133221zt (w2021r.)

EWENTUALNE UWAGI |
KOMENTARZE

Planowane zakonczenie projektu we wrzesniu 2022 r.

NAZWA ZADANIA

Kursy, szkolenia i studia podyplomowe

PODMIOT ZGtASZAJACY

Wyzsza Szkota Ekonomii, Prawa i Nauk Medycznych im. prof.
Edwarda Lipinskiego w Kielcach
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Zadanie jest realizowane w Akademickim Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego (ACKU), dziatajgcym w ramach WSEPiINM, w okresie
od listopada 2020 r. do pazdziernika 2021 r.; w tym czasie
przeprowadzone zostang zajecia na 15 kierunkach studiow
podyplomowych dla ok. 280 stuchaczy. Uruchomione zostaty

OPIS ZADANIA kierunki studidw podyplomowych z zakresu nauk prawnych,
zarzadzania, ekonomii oraz bezpieczenstwa.
Efektem realizacji zadania bedzie zwiekszenie szans absolwentéw na
rynku pracy dzieki nowym kwalifikacjom zawodowym badz
podniesienie poziomu dotychczasowych
SZACOWANA LICZBA

OSOB/INSTYTUCII
OBJETYCH WSPARCIEM

ok. 280 stuchaczy

TERMIN REALIZACII

od listopada 2020 do pazdziernika 2021

ZRODLO FINANSOWANIA

czesne stuchaczy;

BUDZET ZADANIA

srodki wtasne WSEPiNM

EWENTUALNE UWAGI
| KOMENTARZE

z powodu pandemii COVID-19 zajecia odbywaja sie
z wykorzystaniem technik ksztatcenia zdalnego

NAZWA ZADANIA

Program studenckich praktyk zawodowych

PODMIOT ZGtASZAJACY

Wyzsza Szkota Ekonomii, Prawa i Nauk Medycznych im. prof.
Edwarda Lipinskiego w Kielcach

OPIS ZADANIA

Dziatanie zaktada zorganizowanie studenckich praktyk zawodowych
dla studentow WSEPINM w przedsiebiorstwach i instytucjach
krajowych.

Rezultat dziatania: podniesienie kompetencji zawodowych
studentéw WSEPINM; uzupetnienie programu studiéw o sktadnik
praktyczny .

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCII
OBJETYCH WSPARCIEM

ok. 2 500 studentéw studidw stacjonarnych i niestacjonarnych

TERMIN REALIZACIJI

od stycznia 2021 r. do grudnia 2021 r.

ZRODLO FINANSOWANIA/
BUDZET ZADANIA

srodki wtasne WSEPiINM

EWENTUALNE UWAGI
| KOMENTARZE

Z powodu pandemii COVID-19 zrezygnowano z organizacji
stazy/praktyk zagranicznych w ramach Erasmus+
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WYZSZA SZKOLA BIZNESU | PRZEDSIEBIORCZOSCI W OSTROWCU SWIETOKRZYSKIM

NAZWA ZADANIA

Studia magisterskie i licencjackie z zakresu pielegniarstwa

PODMIOT ZGtASZAJACY

Wyisza Szkota Biznesu i Przedsiebiorczosci w Ostrowcu Sw.

Przygotowanie profesjonalnej kadry do pracy w placéwkach opieki

OPIS ZADANIA )
zdrowotnej.
SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCII 289

OBJETYCH WSPARCIEM

TERMIN REALIZACII

2021 r. —2024r.

ZRODLO FINANSOWANIA

Czesne,

BUDZET ZADANIA

Plan finansowy Uczelni (budzet Uczelni)

NAZWA ZADANIA

Studia podyplomowe

PODMIOT ZGtASZAJACY

Wyisza Szkota Biznesu i Przedsiebiorczosci w Ostrowcu Sw.

OPIS ZADANIA

Studia podyplomowe z obszaru:
e Ekonomii,
e Bezpieczenstwa,
e Zarzadzania,
e Pedagogiki,
e Zdrowia Publicznego,
o Ustug dla Biznesu;

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCII
OBJETYCH WSPARCIEM

800

TERMIN REALIZACII

2021 r. —2023r.

ZRODLO FINANSOWANIA

Czesne,

BUDZET ZADANIA

Plan finansowy Uczelni (budzet Uczelni)
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NAZWA ZADANIA Realizacja projektu ,,Start do kariery bez zadnej bariery”

PODMIOT ZGLASZAJACY Wyisza Szkota Biznesu i Przedsiebiorczosci w Ostrowcu Sw.

Aktywizacja zawodowa i podniesienie zdolnosci do zatrudnienia

u 200 os. (118K,82M) pow. 29 r.z. , pozostajgcych bez zatrudnienia,
poszukujgcych pracy, znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy, zamieszkujgcych pow. kielecki, ostrowiecki,
starachowicki, skarzyski, opatowski i m. Kielc poprzez wyposazenie
ich w latach 2019-2021 w kwalifikacje i kompetencje zawodowe
dostosowane do indywidualnych potrzeb UP (IPD) w konfrontacji

z potrzebami rynku pracy (z uwzglednieniem aktualnego rankingu
zawodoéw deficytowych),odpowiadajgce zdiagnozowanym

OPIS ZADANIA potrzebom pracodawcéw.

Projekt przyczynia sie do realizacji celu szczegétowego Poddziatania
10.2.1 RPO WS, poprzez oferowane kompleksowe wsparcie dla UP
obejmujace: indywidualng Sciezke rozwoju zawodowego, doradztwo
IPD, poradnictwo zawodowe, warsztaty , kursy dostosowane do
potrzeb rynku pracy i pracodawcow, staze, posrednictwo pracy.
Dziatania w projekcie podniosg aktywnos¢ zawodowa UP na rynku
pracy, co pozwoli grupie min.110 oséb po zakoriczeniu projektu
znalezé zatrudnienie.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCII 100
OBJETYCH WSPARCIEM

TERMIN REALIZACII 2021r.

Projekt wspoétfinansowany ze sSrodkéw Unii Europejskiej w ramach
ZRODLO FINANSOWANIA Regionalnego programu Operacyjnego Wojewodztwa
Swietokrzyskiego na lata 2014-2020,

BUDZET ZADANIA 2069 413,50
NAZWA ZADANIA Realizacja projektu ,,0d biernosci do aktywnosci”
PODMIOT ZGLASZAJACY Wyisza Szkota Biznesu i Przedsiebiorczosci w Ostrowcu Sw.
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Podniesienie poziomu aktywnosci spot. i zawodowe] oraz zdolnosci
do zatrudnienia 52K i 48 M zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spot. uczacych sie, zamieszkujgcych w woj.
Swietokrzyskim, w pow. kieleckim gm. Checiny, gm. Miedziana Goéra,
gm. Sitkéwka Nowiny, g. Piekoszéw, gm. Morawica, gm. Mastéw ,

w pow. opatowskim gm. Ozaréw, sandomierskim gm. Zawichost,
zg.z KC poprzez zindywidualizowane i i kompleksowe wsparcie
prowadzgce do wzrostu poziomu aktywnosci zawodowej KiM

OPIS ZADANIA . ) . . .
zagrozonych wykluczeniem spot., przyczynia sie do zmniejszenia
barier w procesie aktywizacji spotecznej.

Dziatania zaplanowane w proj. przyczyniajg sie do realizacji celu
szczegot. P19i poprzez zmniejszenie barier psychologicznych,
podnoszenie kwalifikacji (kursy/szkolenia, poradnictwo zawodowe)
doswiadczenie zawodowe (staze), zwiekszenie aktywnosci
w poszukiwaniu pracy (posrednictwo pracy) i zatrudnienie dla
min.30%.

SZACOWANA LICZBA

OSOB/INSTYTUCI 100
OBJETYCH WSPARCIEM
TERMIN REALIZACII 2021r.

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
ZRODLO FINANSOWANIA Regionalnego programu Operacyjnego Wojewddztwa
Swietokrzyskiego na lata 2014-2020,

BUDZET ZADANIA 815 170,48
MIEJSKI URZAD PRACY W KIELCACH
NAZWA ZADANIA Ogolnopolski Tydzien Kariery w Kielcach
PODMIOT ZGLASZAJACY Miejski Urzad Pracy w Kielcach

Miejski Urzad Pracy w Kielcach od poczatku, czyli 2009 roku
angazuje sie w realizacje Ogdlnopolskiego Tygodnia Kariery. Cele
OPIS DZIAtANIA akgji, ktorg zainicjowato i koordynuje w skali kraju Stowarzyszenie
Doradcdéw Szkolnych i Zawodowych Rzeczypospolitej Polskiej, sg
nastepujgce:

e propagowanie swiadomego wyboru sciezki kariery,

e promocja ustugi poradnictwa zawodowego.
Co roku MUP proponuje mieszkanncom Kielc udziat w warsztatach
doradczych, webinariach, konkursach, panelach dyskusyjnych,
konsultacjach online, spotkaniach z ciekawymi gosé¢mi i innych
dziataniach, ktére pozwalajg na rozwadj osobisty, zawodowy i majg
korzystny wptyw na dalszg kariere uczetsnikow.
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SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCII
OBIJETYCH DZIAtANIEM

Ok. 1000

TERMIN REALIZACII

Trzeci tydzien pazdziernika 2021 r.

BUDZET | ZRODtO
FINANSOWANIA

Fundusz Pracy

EWENTUALNE UWAGI |
KOMENTARZE

Miejski Urzad Pracy w Kielcach nalezy do instytucji najczesciej
nagradzanych za jako$¢ poradnictwa zawodowego w Polsce w tym
za realizacje akcji Ogolnopolski Tydzien Kariery

NAZWA ZADANIA

Konferencja / webinarium dla pracodawcéw na temat rozwoju
potencjatu kadr (Krajowy Fundusz Szkoleniowy) i zatrudniania
cudzoziemcow

PODMIOT ZGtASZAJACY

Miejski Urzad Pracy w Kielcach

OPIS DZIALANIA

Szkolenia i konferencje dla pracodawcdw to istotny element
dziatalnosci informacyjnej Miejskiego Urzedu Pracy w Kielcach. Co
roku w formie spotkan bezposrednich i webinariéw Urzad informuje
przedsiebiorcéw i przedstawicieli instytucji o mozliwosci
pozyskiwania srodkdw, zmieniajgcych sie przepisach

i obowigzujacych kryteriach oraz realizacji ustug. Spotkania cieszg sie
duzym zainteresowaniem i wysokg oceng. Od wielu lat istotnym
elementem tych wydarzen jest przekazywanie informacji na temat
zatrudniania cudzoziemcéw w Polsce.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCII
OBJETYCH DZIALANIEM

60

TERMIN REALIZACII

Jesien 2021 r.

BUDZET | ZRODtO
FINANSOWANIA

Fundusz Pracy i Krajowy Fundusz Szkoleniowy

EWENTUALNE UWAGI |
KOMENTARZE

Realizacja konferencji w formie tradycyjnej uzalezniona jest od
sytuacji epidemicznej w kraju i obowigzujacych w zwigzku z tym
obostrzen
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POWIATOWY URZAD PRACY W KIELCACH

NAZWA ZADANIA Targi Pracy

PODMIOT ZGLASZAJACY Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach

Organizacja dwdch edycji Powiatowych targédw Pracy, majacych na
celu zapoznanie oséb bezrobotnych, poszukujgcych pracy, mtodziezy
OPIS DZIALANIA z lokalnym rynkiem pracy. Umozliwienie im bezposredniego
kontaktu z pracodawcami oraz znalezienie satysfakcjonujgcego
zatrudnienia, praktyki lub stazu.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCII
OBIJETYCH DZIALtANIEM

W zaleznosci od sytuacji pandemicznej

TERMIN REALIZACII Czerwiec, wrzesien 2021 .

BUDZET | ZRODtO

FINANSOWANIA Fundusz Pracy

URZAD MIASTA KIELCE

WYDZIAt PRZEDSIEBIORCZOSCI | KOMUNIKACJI SPOLECZNE)
BIURO DS. PRZEDSIEBIORCZOSCI | CENTRUM OBStUGI INWESTORA

Projekt pn. ,,Wysokiej jakosci kwalifikacje i staze zawodowe
NAZWA ZADANIA kluczem do sukcesu w branzy IT” wspétfinansowany przez Unie
Europejska ze sSrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Gmina Kielce
Urzad Miasta Kielce
Wydziat Przedsiebiorczosci i Komunikacji Spotecznej
Biuro ds. Przedsiebiorczosci i Centrum Obstugi Inwestora

PODMIOT ZGtASZAJACY
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OPIS ZADANIA

Kontynuacja projektu rozpoczetego w 2020 r.

Projekt realizowany w dwdch szkotach: Technikum nr 4 w Zespole
Szkét Elektrycznych i technikum nr 7 w Zespole Szkoét
Informatycznych u jest dedykowany uczniom, ktérzy rozpoczeli
nauke na nowo utworzonym kierunku — technik programista.

Z uwagi na wszechstronnos¢ w zakresie znajomosci jezykéw
obowigzujgcych w $wiecie komputerdw, obecnie jest to zawdd
cieszacy sie najwiekszym zainteresowaniem w branzy IT biorgc pod
uwage zaréwno dynamike ewolucji mysli informatycznej, jak i tempa
rozwoju gospodarki, ktérej skala komputeryzacji jest dzisiaj
nieporéwnywalna z miniong epoka.

Gtéwnym celem projektu jest podniesienie atrakcyjnosci i jakosci
ksztatcenia zawodowego w kontekscie przysztego zatrudnienia w
branzy IT. W 2021 r. wsparciem objetych zostanie 40 ucznidw klas
trzecich (kontynuacja wsparcia) i 40 ucznidw klas drugich w profilu
nauczania technik programista/informatyk.

Dziatania projektowe obejmujg przeprowadzenie specjalistycznych
kurséw programowania dla uczniéw oraz realizacje wysokiej jakosci
stazy zawodowych w renomowanych firmach z branzy IT w Kielcach.
Kursy zakonczg sie uzyskaniem kwalifikacji z jezykéw
programowania. Program wsparcia uzupetniony jest

o specjalistyczne kursy z zakresu jezyka angielskiego

w programowaniu dla ucznidw, ktére skoncza sie egzaminem

i certyfikatem potwierdzajgcym znajomosc jezyka angielskiego
programistycznego na réznych poziomach zaawansowania.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCII
OBJETYCH WSPARCIEM

80 uczniéw szkét ponadpodstawowych w Kielcach (2020-2022)

10 nauczycieli uczacych przedmiotéw zawodowych IT w szkotach
ponadpodstawowych w Kielcach

(2020)

2 szkoty ponadpodstawowe z terenu Miasta Kielce — Technikum nr 4
w Zespole Szkot elektrycznych w Kielcach i technikum nr 7 w Zespole
Szkot Informatycznych

TERMIN REALIZACIJI

01.01.2020 - 31.05.2022 r.

ZRODLO FINANSOWANIA

Wartos¢ dofinansowania: 1 717 112,00 zt
Wartos$¢ wktadu wtasnego : 90 880, 00 zt

Projekt wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Swietokrzyskiego na lata 2014-2020

BUDZET ZADANIA

Catkowity budzet projektu: 1 807 992,00 zt

EWENTUALNE UWAGI
| KOMENTARZE

W oparciu o wieloletnie doswiadczenie w obstudze inwestoréw
chcacych rozwijac biznes w Kielcach i codziennych obserwacji ze
wspotpracy z lokalnymi przedsiebiorcami, start-upami i studentami,
Centrum Obstugi Inwestora Urzedu Miasta Kielce wyszto z koncepcja
stworzenia programu, ktérego celem jest wzbudzanie i rozwijanie
umiejetnosci przedsiebiorczych oraz wtasciwych postaw
konsumenckich wsrédd mtodych kielczan, a takze zwrdcenie uwagi na
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rozwijajacy sie w Polsce sektor IT, dajgcy ogromne na wysokiej
jakosci prace. Zgtaszany projekt jest kolejng inicjatywa z obszaru
Edukacji Przedsiebiorczosci, ktorg realizujemy w oparciu

o zewnetrzne dofinansowanie.

OSRODEK PROMOWANIA | WSPIERANIA PRZEDSIEBIORCZOSCI ROLNEJ W SANDOMIERZU

NAZWA ZADANIA

Swietokrzyskie ZSCKR ksztatcg nowoczesnie i adekwatnie do
aktualnych wyzwan

PODMIOT ZGtASZAJACY

Osrodek Promowania i Wspierania Przedsiebiorczosci Rolnej

OPIS ZADANIA

Podniesienie jakosci i atrakcyjnosci ksztatcenia zawodowego

w 3 ZSCKR — Chrobrzu, Sandomierzu i Sichowie Duzym, w kontekscie
przysztego zatrudnienia, poprzez podnoszenie kompetencji
kluczowych 59 ucznidw oraz doskonalenie umiejetnosci

i kompetencji 13 nauczycieli i rozwéj wspdtpracy zawodowej do
31.12.2021 r. Zaplanowane w projekcie dziatania pozwolg rozwingc
kompetencje kluczowe ucznidow, wdrozy¢ skuteczny system uczenia
poprzez praktyczng nauke zawodu realizowang we wspotpracy

z pracodawcami, wspomagajgc proces ksztatcenia, a dzieki
przeszkoleniu kadry pedagogicznej i doposazeniu w niezbedny sprzet
stworzy¢ uczniom 3 szkét warunki umozliwiajgce niwelowanie
zdiagnozowanych barier i nabywanie umiejetnosci i kompetencji
niezbednych na rynku pracy.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCII
OBJETYCH WSPARCIEM

181 oséb
3 ZSCKR woj. swietokrzyskiego

TERMIN REALIZACIJI

15.01.2020 - 31.12.2021

ZRODLO FINANSOWANIA

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego

BUDZET ZADANIA

1759 320,92 zt

EWENTUALNE UWAGI |
KOMENTARZE

Termin realizacji projektu moze zostac przedtuzony, w zaleznosci od
sytuacji pandemicznej. W zwigzku z tym nie wszystkie dziatania

zaplanowane na ten rok mogg zostac zrealizowane.
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KRAJOWE STOWARZYSZENIE WSPIERANIA PRZEDSIEBIORCZOSCI W KONSKICH

NAZWA ZADANIA

»Kwalifikacje to podstawa”

PODMIOT ZGtASZAJACY

Krajowe Stowarzyszenie Wspierania Przedsiebiorczosci

OPIS ZADANIA

Grupa docelowa: 180 0séb (67 kobiet i 113 mezczyzn) w wieku 18 lat
i wiecej, ktére uczg sie, pracujg lub zamieszkujg na obszarze woj.
Swietokrzyskiego, zainteresowanych z wtasnej inicjatywy zdobyciem,
uzupetnieniem lub podnoszeniem kompetencji lub kwalifikacji
zawodowych. Wsparcie kierowane bedzie do osdb niezaleznie od ich
sytuacji spoteczno-zawodowej, zaréwno do oséb pozostajacych bez
zatrudnienia, jak rowniez pracujgcych.

Zakres ustug do realizacji w projekcie w 2021 r.
e realizacja szkolen zawodowych
e realizacja egzamindw zewnetrznych

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCII
OBJETYCH WSPARCIEM

180 os6b wezmie udziat w szkoleniach i egzaminach zawodowych

TERMIN REALIZACII

2020-08-01 - 2022-01-31

ZRODLO FINANSOWANIA

Projekt realizowany jest w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata 2014-2020.
Projekt realizowany na podstawie umowy z Wojewddztwem
Swietokrzyskim petnigcym role Instytucji Zarzadzajacej Regionalnym
Programem Operacyjnym Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata
2014 - 2020.

BUDZET ZADANIA

786 243,75 zt

EWENTUALNE UWAGI |
KOMENTARZE

Link do informacji o projekcie:
https://kswp.org.pl/pl/projekty/dla/kwalifikacje-to-podstawa

NAZWA ZADANIA

,Szkolenia czas start”

PODMIOT ZGtASZAJACY

Krajowe Stowarzyszenie Wspierania Przedsiebiernosci

OPIS ZADANIA

Grupa docelowa: 108 os. w wieku 18 lat i wiecej, ktére uczg sie,
pracujg lub zamieszkujg na terenie woj. swietokrzyskiego.
Zakres szkolen przewidzianych do realizacji w projekcie w 2021 r.:
e Wizazi stylizacja: 12 oséb
e Cukiernik: 12 oséb
e Kosmetyczka: 24 osoby
e Pracownik administracyjno-biurowy; 12 oséb
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SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCII
OBJETYCH WSPARCIEM

60 osob

TERMIN REALIZACII

2019-10-01 - 2021-06-30

ZRODLO FINANSOWANIA

Projekt realizowany jest w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata 2014-2020.
Projekt realizowany na podstawie umowy z Wojewddztwem
Swietokrzyskim petnigcym role Instytucji Zarzadzajacej Regionalnym
Programem Operacyjnym Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata
2014 — 2020.

BUDZET ZADANIA

Wartos$¢ budzetu projektu na rok 2021: 184 490,00 zt

EWENTUALNE UWAGI |
KOMENTARZE

Link do informacji o projekcie:
https://kswp.org.pl/pl/projekty/dla-bezrobotnych/szkolenia-czas-
start

NAZWA ZADANIA

»Szkolenia szyte na miare”

PODMIOT ZGtASZAJACY

Krajowe Stowarzyszenie Wspierania Przedsiebiernosci

OPIS ZADANIA

Grupa docelowa: 60 os. w wieku 18 lat i wiecej, ktére uczg sie,
pracujg lub zamieszkujg na terenie woj. swietokrzyskiego.

Zakres szkolen przewidzianych do realizacji w projekcie w 2021 r.:
e Projektowanie i aranzacja ogrodow: 12 oséb
e Operator suwnic sterowanych z poziomu roboczego kat. Il S:

12 oséb
e Kurs stylizacji paznokci +prawo jazdy kat. B: 12 oséb

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCII
OBJETYCH WSPARCIEM

36 0s6b

TERMIN REALIZACII

2020-08-01 - 2021-12-31

ZRODLO FINANSOWANIA

Projekt realizowany jest w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata 2014-2020.
Projekt realizowany na podstawie umowy z Wojewddztwem
Swietokrzyskim petnigcym role Instytucji Zarzadzajacej Regionalnym
Programem Operacyjnym Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata
2014 — 2020

BUDZET ZADANIA

Warto$¢ budzetu projektu na rok 2021: 130 443,00 zt

95


https://kswp.org.pl/pl/projekty/dla-bezrobotnych/szkolenia-czas-start
https://kswp.org.pl/pl/projekty/dla-bezrobotnych/szkolenia-czas-start

Swietokrzyski Plan Dziatari na Rzecz Zatrudnienia na rok 2021

EWENTUALNE UWAGI |
KOMENTARZE

Link do informacji o projekcie:
https://kswp.org.pl/pl/projekty/dla/szkolenia-szyte-na-miare

NAZWA ZADANIA

,,Atrakcyjny zawdd blizej rynku pracy”

PODMIOT ZGtASZAJACY

Krajowe Stowarzyszenie Wspierania Przedsiebiorczosci

OPIS ZADANIA

Grupa docelowa: uczniowie szkét ksztatcenia zawodowego — 100
0s0b (22 kobiety i 78 mezczyzn) w wieku 15-19 lat z wyksztatceniem
podstawowym/gimnazjalnym uczacych sie w Zespole Szkét
Zawodowych Nr 1 w Kielcach tj. 40 uczniéw (21 kobiet i 19
mezczyzn) i Zespole Szkot Elektrycznych w Kielcach tj. 60 ucznidw

(1 kobieta i 59 mezczyzn) oraz nauczyciele ksztatcenia zawodowego
pracujgcy w ZSZ Nr 1 w Kielcach — 11 osdb (4 kobiety i 7 mezczyzn).
Zakres ustug przewidzianych do realizacji w projekcie:

e doposazenie szkét w nowoczesne pracownie zawodowe/sale
egzaminacyjne oraz w profesjonalny sprzet i narzedzia do
nauki zawodu;

e szkolenia dla uczniéw i nauczycieli;

e realizacja zaje¢ wyrdwnawczych z jezyka angielskiego;

e staze zawodowe (160 godz.);

e wyjazdy studyjne.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCII
OBJETYCH WSPARCIEM

o 2 szkoty: Zespot Szkét Zawodowych Nr 1 w Kielcach oraz
Zespot Szkoét Elektrycznych w Kielcach;

e 100 ucznidéw/uczennic z ww. szkot;

o 11 nauczycieli z Zespotu Szkét Zawodowych Nr 1 w Kielcach.

TERMIN REALIZACIJI

01.10.2020 - 30.09.2022 .

ZRODLO FINANSOWANIA

Wkfad Funduszy Europejskich: 748 565,76 zt

BUDZET ZADANIA

Wartos$¢ projektu: 880 665,60 zt

EWENTUALNE UWAGI |
KOMENTARZE

Link do informacji o projekcie:
https://www.kswp.org.pl/pl/projekty/dla-dzieci-i-mlodziezy-

szkolnej/atrakcyjny-zawod-blizej-rynku-pracy

KURATORIUM OSWIATY W KIELCACH

NAZWA ZADANIA

Szkolnictwo wyzsze, edukacja i ksztatcenie zawodowe spdjne
z potrzebami rynku pracy.

PODMIOT ZGtASZAJACY

Kuratorium Os$wiaty w Kielcach
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e Organizacja narad szkoleniowych i konferencji dla dyrektoréw i
nauczycieli szkét ksztatcgcych w zawodach szkolnictwa
branzowego z udziatem przedstawicieli MEN, ORE,
pracodawcéw w ramach dziatalnosci ,,Zespotu ds. Rozwoju
Szkolnictwa Zawodowego” oraz rady Dyrektoréw Szkét
Zawodowych przy Swietokrzyskim Kuratorze O$wiaty.

e Wspdtpraca z uczelniami, pracodawcami, instytucjami rynku
pracy WUP, jednostkami samorzadu terytorialnego.

e Organizacja spotkan, narad w ramach doradztwa zawodowego.

e Koordynowanie zadan zwigzanych z dziatalnoscig punktow
doradztwa edukacyjno — zawodowego oraz dziatan
w zakresie nawigzywania wspétpracy z instytucjami
i pracodawcami w celu organizacji atrakcyjnych form zajec.

OPIS ZADANIA e Koordynowanie dziatalnosci sieci doradztwa metodycznego na
terenie woj. Swietokrzyskiego.

e Pozyskiwanie i gromadzenie danych nt.:

v" Uruchamiania w szkotach/placéwkach nowych zawodéw

v' Spojnosci oferty edukacyjnej w stosunku do
zapotrzebowania rynku pracy,

v' Zawodowego doksztatcania teoretycznego pracownikéw
mtodocianych,

v" Opublikowanie informatora ,,Oferta edukacyjna szkot
ksztatcgcych w zawodach szkolnictwa branzowego
wojewddztwa swietokrzyskiego na rok szkolny 2020/2021”
oraz ,,Oferta edukacyjna branzowych szkéf 1l stopnia
wojewddztwa Swietokrzyskiego

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCII 1.200 oséb
OBJETYCH WSPARCIEM

TERMIN REALIZACJI Na biezgco wg potrzeb
ZRODtO FINANSOWANIA Srodki wtasne Kuratorium Oéwiaty w Kielcach
BUDZET ZADANIA Zgodnie z potrzebami
EWENTUALNE UWAGI

| KOMENTARZE W miare potrzeb plan bedzie modyfikowany.

SWIETOKRZYSKIE CENTRUM DOSKONALENIA NAUCZYCIELI

Swietokrzyska Sie¢ Wspétpracy
NAZWA ZADANIA Nauczycieli Ksztatcenia Zawodowych — Swietokrzyscy Zawodowcy
PODMIOT ZGLASZAJACY Swietokrzyskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Kielcach
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OPIS ZADANIA

Stworzenie sieci wspodtpracy i samoksztatcenia nauczycieli
przedmiotéw zawodowych w celu wsparcia ich w dziataniach
dotyczacych szkolnictwa zawodowego.

Sie¢ bedzie tworzyta réwniez mozliwosé wymiany doswiadczen oraz
materiatoéw na platformie.

SZACOWANA LICZBA

OSOB/INSTYTUCII 20-30 oséb
OBJETYCH WSPARCIEM
TERMIN REALIZACII Rok 2021

ZRODtO FINANSOWANIA

Swietokrzyskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Kielcach

BUDZET ZADANIA

Brak danych

NAZWA ZADANIA

Swietokrzyska Sie¢ Wspétpracy
Doradcéw Edukacyjno-Zawodowych

PODMIOT ZGtASZAJACY

Swietokrzyskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Kielcach

OPIS ZADANIA

Sie¢ wspotpracy i samoksztatcenia nauczycieli doradcow
zawodowych funkcjonuje przy SCDN od 2015 r.

Celem gtéwnym tej formy wsparcia jest wzajemna wymiana
doswiadczen nauczycieli doradcéw zawodowych.

Spotkania odbywajg sie zgodnie z zapotrzebowaniem sieci.

W ramach sieci odbywajg sie spotkania metodyczne, ktére majg na
celu wsparcie warsztatu pracy nauczycieli doradcéw oraz spotkania
organizacyjne dotyczace zgtaszanych potrzeb nauczycieli doradcéw
zawodowych.

SZACOWANA LICZBA

OSOB/INSTYTUCII 40 osoéb
OBJETYCH WSPARCIEM
TERMIN REALIZACII Rok 2021

ZRODLO FINANSOWANIA

Swietokrzyskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Kielcach

BUDZET ZADANIA

Brak danych

KIELCECKI PARK TECHNOLOGICZNY

NAZWA ZADANIA

Kieleckie Dni Informatyki

PODMIOT ZGtASZAJACY

Kielecki Park Technologiczny
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OPIS ZADANIA

Kieleckie Dni Informatyki to wydarzenie o zasiegu regionalnym.
Dwudniowe spotkania, warsztaty i konferencja poswiecone s3
zagadnieniom branzy ICT. Pierwszy dzien wypetniajg warsztaty

i prelekcje dotyczgce m.in. takich zagadnien, jak: architektura, jezyki
programowania, technologie i systemy korporacyjne, a takze IT

w biznesie. Cze$cig wydarzenia jest rowniez konferencja, wyktad na
temat nowoczesnych technologii i trendéw.

W drugim dniu zaplanowane jest przeprowadzenie Swietokrzyskiego
Testu z Informatyki, ktéry podzielony jest na trzy kategorie wiekowe:
junior, uczniowska i studencka.

Uczniowie szkdt ponadpodstawowych i podstawowych bedg mieli
okazje do sprawdzenia swojej wiedzy i umiejetnosci
informatycznych. Studenci zweryfikujg swdj stopien przygotowania
do podjecia pracy w sektorze IT.

Wydarzenie organizowane jest we wspotpracy z Politechnika
Swietokrzyska, Urzedem Miasta Kielce, szkotami branzowymi jak
rowniez z firmami branzy informatycznej z wojewddztwa, ktdrych
pracownicy bezptfatnie organizujg warsztaty, szkolenia i spotkania
tematyczne oraz sg sponsorami nagréod w ramach testu.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCII
OBJETYCH WSPARCIEM

ok 200

TERMIN REALIZACII

marzec/kwieciert 2021 r.

ZRODLO FINANSOWANIA

Srodki partneréw wydarzenia.

BUDZET ZADANIA

Brak danych

URZAD MARSZAtKOWSKI WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO
DEPARTAMENT INWESTYCIJI | ROZWOJU — Oddziat ds. Innowacji i Transferu Wiedzy

NAZWA ZADANIA

Projekt , Innowacyjna edukacja — nowe mozliwosci zawodowe”

PODMIOT ZGtASZAJACY

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Swietokrzyskiego/ Departament
Inwestycji i Rozwoju/Oddziat ds. Innowacji i Transferu Wiedzy

OPIS ZADANIA

Gtéwnym celem projektu jest podniesienie jakosci szkolnictwa
zawodowego przy wykorzystaniu zestawu co najmniej 5 modeli
implementacji ksztatcenia praktycznego w miejscu pracy

i przygotowaniu modelu wdrozenia wypracowanej koncepcji

w Polsce réwniez w oparciu o doswiadczenia partnera
zagranicznego.

Grantobiorcami mogg by¢ szkoty zawodowe — technika, JST oraz
inne organy prowadzgce, centra ksztatcenia praktycznego, a takze
instytucje otoczenia biznesu.
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Kluczowym i innowacyjnym aspektem projektu jest przeniesienie
minimum 40% godzin ksztatcenia praktycznego ze szkét
zawodowych do przedsiebiorstw w celu dostosowania umiejetnosci
ucznidow do wymagan rynku pracy. Najlepsze rozwigzania, ktore
zostang wypracowane w ramach projektu, bedg promowane jako
nowe podejscie do ksztatcenia praktycznego we wszystkich
powiatach regionu. Wypracowane efekty bedg mogty by¢ wdrozone
do normalnej praktyki polskich szkdét dzieki dostepnosci Srodkéw

z programéw operacyjnych lub w ramach dziatalnosci statutowej
szkoty.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCII
OBJETYCH WSPARCIEM

500 ucznidw i 48 przedsiebiorstw

TERMIN REALIZACII

do 30 czerwca 2021

ZRODLO FINANSOWANIA

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj, Os Priorytetowa IV.
Innowacje spoteczne i wspdtpraca ponadnarodowa, Dziatanie 4.1
Innowacje spoteczne

BUDZET ZADANIA

17 808 774,50 zt

SPECJALNA STREFA EKONOMICZNA ,,STARACHOWICE”

NAZWA ZADANIA

Zawodowcy dla przemystu 4.0

PODMIOT ZGtASZAJACY

Specjalna Strefa Ekonomiczna ,Starachowice” S.A.

OPIS ZADANIA

Zadaniem projektu jest realizacja zaje¢ dydaktycznych dla uczniéw
ukierunkowana na zadania techniczne ze sfery programowania
mikrokontrolerdw, uktadéw elektronicznych oraz nauke
programowania z wykorzystaniem jezykdw programowania
WyZszego poziomu.

Celem nadrzednym zaje¢ realizowanych w pracowniach
politechnicznych jest wzbudzenie potencjatu uczniéw
zainteresowanych tematyka projektowania, tworzenia
innowacyjnych rozwigzan zorientowanych m.in. z obszaru robotyki
oraz projektéw z obstugi urzagdzen technicznych oraz elementéw
zycia codziennego.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCII
OBJETYCH WSPARCIEM

120 osob

TERMIN REALIZACII

do 30 czerwca 2022 r.

ZRODLO FINANSOWANIA

srodki wtasne

BUDZET ZADANIA

srodki wtasne
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KRAJOWE STOWARZYSZENIE WSPIERANIA PRZEDSIEBIORCZOSCI

NAZWA ZADANIA

,,Atrakcyjny zawdd blizej rynku pracy”

PODMIOT ZGtASZAJACY

Krajowe Stowarzyszenie Wspierania Przedsiebiorczosci

OPIS ZADANIA

Grupa docelowa: uczniowie szkét ksztatcenia zawodowego — 100
0s0b (22 kobiety i 78 mezczyzn) w wieku 15-19 lat z wyksztatceniem
podstawowym/gimnazjalnym uczacych sie w Zespole Szko6t
Zawodowych Nr 1 w Kielcach tj. 40 uczniow (21 kobieti 19
mezczyzn) i Zespole Szkot Elektrycznych w Kielcach tj. 60 ucznidéw (1
kobieta i 59 mezczyzn) oraz nauczyciele ksztatcenia zawodowego
pracujgcy w ZSZ Nr 1 w Kielcach — 11 oséb (4 kobiety i 7 mezczyzn).
Zakres ustug przewidzianych do realizacji w projekcie:

doposazenie szk6t w nowoczesne pracownie zawodowe/sale
egzaminacyjne oraz w profesjonalny sprzet i narzedzia do
nauki zawodu;

szkolenia dla uczniéw i nauczycieli;

realizacja zaje¢ wyrdwnawczych z jezyka angielskiego;

staze zawodowe (160 godz.);

wyjazdy studyjne.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCII
OBIJETYCH WSPARCIEM

2 szkoty: Zespot Szkét Zawodowych Nr 1 w Kielcach oraz
Zespot Szkot Elektrycznych w Kielcach;

100 ucznidéw/uczennic z ww. szkot;

11 nauczycieli z Zespotu Szkdt Zawodowych Nr 1 w Kielcach.

TERMIN REALIZACII

01.10.2020 —30.09.2022 r.

ZRODLO FINANSOWANIA

Wktad Funduszy Europejskich: 748 565,76 zt

BUDZET ZADANIA

Wartos¢ projektu: 880 665,60 zt

EWENTUALNE UWAGI |
KOMENTARZE

Link do informacji o projekcie:
https://www.kswp.org.pl/pl/projekty/dla-dzieci-i-mlodziezy-

szkolnej/atrakcyjny-zawod-blizej-rynku-pracy
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PRIORYTET 4.

ROWNOWAGA, PRZECIWDZIALANIE DEPOPULACJI | TWORZENIE
KORZYSTNYCH WARUNKOW WZROSTU ZATRUDNIENIA

| PRZEDSIEBIORCZOSCI W REGIONIE

WOJEWODZKI URZAD PRACY, MIEJSKI/POWIATOWE URZEDY PRACY

NAZWA ZADANIA Podnoszenie kwalifikacji pracownikow i pracodawcéw w ramach
Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2021 roku

PODMIOT ZGtASZAJACY PUP/MUP

Krajowy Fundusz Szkoleniowy - jedno z gtéwnych narzedzi
podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw

OPIS ZADANIA i pracodawcow. To wyodrebniona pula Srodkéw Funduszu Pracy,
w ramach ktérej mozliwe jest finansowanie szkolen i kurséw
zawodowych, a takze studiéw podyplomowych dla pracownikéw
zatrudnionych na podstawie uméw o prace. Srodki te, kazdego
roku pozostajg w dyspozycji powiatowych urzedéw pracy.

Z wnioskiem o dofinansowanie w ramach KFS moze wystgpi¢ kazdy
pracodawca, ktory zatrudnia co najmniej jednego pracownika.
Mogg byc¢ to zardwno przedsiebiorcy, jak tez np. organizacje
pozarzgdowe zatrudniajgce pracownikéw, spoétdzielnie oraz
instytucje publiczne. Wazne jest to, by pracownik, ktéry podnosi
kwalifikacje w ramach KFS, byt zatrudniony na podstawie umowy
o prace — moze byc to peten etat, lub jego czes$¢. Pracodawca jako
osoba pracujgca moze sam skorzystac z ksztatcenia finansowanego
przez KFS na takich samych zasadach jak jego pracownicy.

Z Krajowego Funduszu Szkoleniowego mogg by¢ finansowane
rowniez egzaminy zawodowe, certyfikaty potwierdzajgce nabycie
kwalifikacji i uprawnien zawodowych.

Najmniejsze podmioty, zatrudniajace do 9 pracownikéw, moga
otrzymac finansowanie ksztatcenia ze srodkéw KFS na poziomie
100% , co oznacza, ze s3 zwolnione z obowigzku wnoszenia
wktadu wtasnego. Zasada ta dotyczy zaréwno
mikroprzedsiebiorcéw, jak rowniez podmiotéw niebedacych
przedsiebiorstwami, jesli poziom zatrudnienia nie przekracza

9 0s6b. Pozostate podmioty otrzymujg finansowanie w wysokosci
80%, a pozostate 20% sg obowigzane wnies¢ jako wktad wtasny.
Maksymalna dopuszczalna wartos¢ dofinansowania Srodkami KFS
nie moze przekroczy¢ wysokosci 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika

Srodki KFS s3 przyznawane pracodawcom przez Powiatowe
i Miejski Urzad Pracy. Za promocje KFS w skali regionu
odpowiada Wojewddzki Urzad Pracy.
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Z KFS w 2021 roku mozna sfinansowac:

e kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy
pracodawcy lub za jego zgoda,

e egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyplomoéw
potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub
uprawnien zawodowych,

e badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia
ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukoriczonym ksztatceniu,

e ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow
w zwigzku z podjetym ksztatceniem,

e okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia
ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie o sfinansowanie
tego ksztatcenia ze srodkéw KFS.

SZACOWANA LICZBA Wsparcie w ramach KFS w 2021 roku otrzyma co najmniej 2.500
OSOB/INSTYTUCJI OBJETYCH pracownikéw i pracodawcow
WSPARCIEM
TERMIN REALIZACII Caty rok 2021
ZRODLO FINANSOWANIA Fundusz Pracy — Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Kwota przyznana dla wojewddztwa swietokrzyskiego na wsparcie
BUDZET ZADANIA pracodawcéw w roku 2021 wynosi 6.517.000 zt. Srodki, po
dokonanym przez WUP podziale kwot w oparciu o opracowang
metodologie, trafity do wszystkich powiatéw w nastepujgcej
wysokosci:
o Miasto Kielce -1 700 000,00 zt
Powiat kielecki -1 100 000,00 zt
Buski - 365 000,00 zt
Jedrzejowski - 300 000,00 zt
Kazimierski - 120 000,00 zt
Konecki - 417 000,00 zt
Opatowski - 212 000,00 zt
Ostrowiecki - 604 000,00 zt
Pinczowski - 150 000,00 zt
Sandomierski - 300 000,00 zt
Skarzyski - 300 000,00 zt
Starachowicki - 400 000,00 zt
Staszowski - 330 000,00 zt
Wrtoszczowski - 219 000,00 zt

0O 0O 0O 0O 0O 0o o O o O o0 O

EWENTUALNE UWAGI Po wyczerpaniu sSrodkéw w ramach puli podstawowej, Powiatowe
| KOMENTARZE Urzedy Pracy majg mozliwosé ubiegania sie o dodatkowe srodki
KFS w ramach rezerwy Ministra
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WOJEWODZKI URZAD PRACY, SWIETOKRZYSKIE CENTRUM INNOWACJI | TRANSFERU TECHNOLOGII

NAZWA ZADANIA

Oferta szkolen, kurséw, doradztwa, studiéw podyplomowych dla
MSP w ramach Bazy Ustug Rozwojowych

PODMIOT ZGtASZAJACY

Wojewddzki Urzad Pracy, Swietokrzyskie Centrum Innowagji
i Transferu Technologii

OPIS ZADANIA

W konkursie na wybér Operatora Bazy Ustug Rozwojowych

w regionie $wietokrzyskim na lata 2020 — 2023 zostato wybrane
Swietokrzyskie Centrum Innowacji i Transferu Technologii.
Podmiot ten jest jedynym Operatorem ustug rozwojowych,

z ktérych korzystaé beda $wietokrzyskie MSP, w tym osoby
prowadzace wtasng dziatalnos¢ gospodarcza.

1. Baza Ustug Rozwojowych (BUR) — to ogdlnopolska platforma,
zawierajgca wysokiej jakosci szkolenia, kursy zawodowe,
studia podyplomowe i profesjonalne ustugi doradcze dla firm,
certyfikowane przez Polskg Agencje Rozwoju
Przedsiebiorczosci. Wsparcie jest skierowane do mikro, matych
i Srednich przedsiebiorcow. Operator pomaga przedsiebiorcy
we wszelkich formalnosciach: doradza wybdr ustugi
zaczerpnietej z BUR, pomaga przejs¢ wymagang procedure,
udziela promesy refundacji kosztéw, nadzoruje prawidtowos¢
korzystania z ustugi.

2. Przedsiebiorca z sektora MSP, ktéry zechce skorzystac
z BUR, sktada do operatora stosowny wniosek, w ktérym
wyszczegdlnia potrzeby rozwoju kwalifikacji swoich kadr.
Ustugi sg refundowane w 80% ze srodkéw Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego.
Pozostate 20% to wktad wtasny przedsiebiorcy. Limity
finansowe wsparcia to: 60 tysiecy ztotych na firme i 6 tysiecy
ztotych na ksztatcenie 1 pracownika.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCJI OBJETYCH
WSPARCIEM

Docelowa liczba pracownikéw sektora MSP objeta wsparciem:
7.100 oséb.
Liczba firm sektora MSP objeta wsparciem: 888.

TERMIN REALIZACII

Lata 2020 - 2023

ZRODLO FINANSOWANIA

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Swietokrzyskiego

BUDZET ZADANIA

104



Swietokrzyski Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2021

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Swietokrzyskiego
+ wspotfinansowanie krajowe —47.967.290,25 zt

URZAD MARSZALKOWSKI WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO
DEPARTAMENT INWESTYCJI | ROZWOIJU - Oddziat ds. Innowacji i Transferu Wiedzy

Realizacja dziatan na rzecz rozwoju gospodarczego Wojewodztwa
we wspotpracy z organizacjami rzagdowymi i pozarzagdowymi,
NAZWA ZADANIA instytucjami otoczenia biznesu, w tym samorzadem gospodarczym,
ze szczegblnym uwzglednieniem polityki innowacyjnej
i inteligentnych specjalizacji regionu

URZAD MARSZALKOWSKI WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO
PODMIOT ZGLASZAJACY Departament Inwestycji i Rozwoju — Oddziat ds. Innowacji
i Transferu Wiedzy

Przedsiewziecia:

Aktualizacja Regionalnej Strategii Innowacji, w tym:

e diagnoza potencjatu innowacyjnego Wojewddztwa
Swietokrzyskiego wraz z analiza SWOT oraz prognoza trendéw
rozwojowych do 2030 roku;

o weryfikacja i aktualizacja inteligentnych specjalizacji
Wojewddztwa Swietokrzyskiego, w celu okreélenia panujacych
w nich trendéw i zachodzacych zmian, ze wskazaniem
potencjalnych nowych obszardw i branz;

e opracowanie projektu dokumentu Regionalnej Strategii
Innowacji Wojewddztwa Swietokrzyskiego 2030+;

opracowanie i zatwierdzenie wersji koncowej dokumentu

Regionalnej Strategii Innowacji Wojewddztwa Swietokrzyskiego

2030+;

OPIS ZADANIA

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCJI Nie dotyczy
OBJETYCH WSPARCIEM

TERMIN REALIZACIJI | kwartat 2021

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Swietokrzyskiego

ZRODtO FINANSOWANIA 2014-2020

BUDZET ZADANIA 300 000,00 zt

Projekt: ,,Popytowy System Innowacji — rozwéj MSP w regionie

NAZWA ZADANIA L. . . . »
swietokrzyskim poprzez profesjonalne ustugi doradcze

URZAD MARSZAtKOWSKI WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO
PODMIQOT ZGtASZAJACY Departament Inwestycji i Rozwoju — Oddziat ds. Innowacji
i Transferu Wiedzy
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OPIS ZADANIA

Projekt zaktada zastosowanie popytowego schematu w realizacji
ustug doradczych przez IOB i przekazanie na ten cel voucheréw dla
MSP, ktérzy wg. zapotrzebowania w swojej firmie i profilu jej
dziatalnos$ci sami wybierajg pakiet ustug doradczych oraz jednostke,
ktora bedzie to w stanie dla nich rzetelnie zrealizowaé i pobudzié
rozwdj innowacyjnoéci i konkurencyjnoéci MSP. Ustugi beda
realizowane w grupach standardowe, specjalistyczne/
proinnowacyjne i prorozwojowe dla grup MSP z pokrewnej branzy.
Taki podziat ustug wynika z raportu Banku Swiatowego
wypracowanego w ramach inicjatywy Catchingup regions.

Drugim wspierajgcym modutem w projekcie bedzie wsparcie

w postaci voucheréw dla I0B, na przygotowanie nowych/
ulepszonych pakietéw ustug skierowanych do MSP w obszarze
rozwoju inteligentnych specjalizacji (w tym opracowanie strategii

i standardéw oferty).

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCII
OBJETYCH WSPARCIEM

e Liczba przedsiebiorstw korzystajgcych z zaawansowanych ustug
(nowych i/lub ulepszonych) swiadczonych przez instytucje
otoczenia biznesu — 200

e Liczba zaawansowanych ustug (nowych lub ulepszonych)
Swiadczonych przez instytucje otoczenia biznesu — 14

e Liczba instytucji otoczenia biznesu wspartych w zakresie
profesjonalizacji ustug - 7

TERMIN REALIZACJI

2018-10-01 - 2023-11-30

ZRODLO FINANSOWANIA

RPO WS 2014-2020

BUDZET ZADANIA

41 367 300,00

URZAD MIASTA SKARZYSKA — KAMIENNEJ - CENTRUM OBStUGI INWESTORA

NAZWA ZADANIA

VI Miedzynarodowe Forum Inwestycyjne w Skarzysku-Kamiennej.

PODMIOT ZGtASZAJACY

Centrum Obstugi Inwestora w Skarzysku-Kamienne;.

OPIS ZADANIA

W ramach MFI prezentowany jest rosngcy potencjat miasta,
regionalnych i lokalnych przedsiebiorcéow, kapitat ludzki i potencjat
logistyczny. Dzieki wspdtpracy z waznymi partnerami zagranicznymi,
MFI to wartosciowe miejsce do nawigzania wartosciowych
kontaktéw zawodowych i spotkania cenionych ekspertéw z branz
istotnych z punktu widzenia prowadzenia biznesu (finanse, strategia
budowania przewagi konkurencyjnej, marketing itp.).
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SPODZIEWANE REZULTATY

e Nawigzanie wspotpracy miedzy przedsiebiorcami z regionu i
zagranicy;

e Promocja regionu na arenie miedzynarodowej;

e Stworzenie nowych miejsc pracy dzieki nowym inwestorom
zewnetrznym.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCII
OBJETYCH WSPARCIEM

300

TERMIN REALIZACII

Worzesier/Pazdziernik 2020

ZRODLO FINANSOWANIA

Wtasne

BUDZET ZADANIA

60.000zt

NAZWA ZADANIA

Miejska Baza terendw Inwestycyjnych

PODMIOT ZGtASZAJACY

Centrum Obstugi Inwestora w Skarzysku — Kamiennej

Dziatania na rok 2021 obejmujg pozyskiwanie nowych ofert do MBTI,
pozyskiwanie kontaktéw do potencjalnych inwestoréw krajowych

OSOB/INSTYTUCII
OBJETYCH WSPARCIEM

OPIS ZADANIA i zagranicznych, promowanie oferty Miejskiej Bazy Terendéw
Inwestycyjnych, wsparcie w doborze odpowiedniej oferty
inwestycyjne;j.
SZACOWANA LICZBA

TERMIN REALIZACIJI

01.01.2021-31.12.2021

ZRODLO FINANSOWANIA

Nie okreslono

BUDZET ZADANIA

Nie okreslono

AGENCJA RESTRUKTURYZACJI | MODERNZACJI ROLNICTWA - SWIETOKRZYSKI ODDZIAL

REGIONALNY

NAZWA ZADANIA

"Premie na rozpoczecie dziatalnosci pozarolniczej" w ramach
poddziatania "Pomoc na rozpoczecie pozarolniczej dziatalnosci
gospodarczej na obszarach wiejskich" objetego Programem
Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020

PODMIOT ZGtASZAJACY

Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa
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W dniach 02.11.2020 — 31.12.2020 r. zostat przeprowadzony nabér
wnioskdéw w ramach poddziatania Pomoc na rozpoczecie
pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej na obszarach wiejskich",
objetego Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014
-2020. Na dzier 08.01.2021 r. do Swietokrzyskiego Oddziatu
Regionalnego ARiIMR w Kielcach wptyneto 577 wnioskéw o wsparcie
w zatozeniu dziatalnosci pozarolniczej na obszarach wiejskich.
Pomoc przyznawana byta rolnikowi, matzonkowi rolnika lub
domownikowi rolnika, podlegajagcemu ubezpieczeniu spotecznemu
rolnikéw w petnym zakresie i nieprzerwanie od co najmniej 12
miesiecy. Gospodarstwo, w ktérym jest ubezpieczony Beneficjent
musi ubiegac sie o doptaty bezposrednie w roku sktadania wniosku
0 przyznanie premii lub w roku poprzednim. W wyniku realizacji
operacji Beneficjent musi zarejestrowac dziatalnos¢ gospodarczg

i utworzy¢ co najmniej jedno miejsce pracy (np. samozatrudnienie).
Wysokos¢ wsparcia w roku 2019 wynosita 150 000 zt, 200 000 zt lub
250 000 zt w zaleznosci od ilosci utworzonych miejsc pracy

w przeliczeniu na petne etaty. Odpowiednio 150 000 zt przy
samozatrudnieniu, 200 000 zt przy utworzeniu jednego
dodatkowego miejsca pracy poza samozatrudnieniem oraz 250 000
zt przy utworzeniu dwéch dodatkowych miejsc pracy.

OPIS ZADANIA

Wysokos¢ wsparcia w roku 2020 wynosi 150 000 zt, 200 000 zt lub

250 000 zt w zaleznosci od liczby utworzonych miejsc pracy

w przeliczeniu na petne etaty. Odpowiednio 150 000 zt przy
SZACOWANA LICZBA samozatrudnieniu, 200 000 zt przy utworzeniu jednego

OSOB/INSTYTUCI dodatkowego miejsca pracy poza samozatrudnieniem oraz 250 000

OBJETYCH WSPARCIEM zt przy utworzeniu dwéch dodatkowych miejsc pracy. Na chwile

obecng nie ma mozliwosci oszacowania ilosci planowanych do

utworzenia miejsc pracy.

Whioski rozpatrywane sg w terminie 180 dni od dnia zakonczenia

TERMIN REALIZACII
naboru.

Dofinansowanie w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich
ZRODLO FINANSOWANIA | 2014-2020

Zrodto finansowania:

- ze Srodkow wspotfinansowania krajowego 36,37 %

- ze Srodkow wspétfinansowania unijnego 63,63 %

Na chwile obecng wioski podlegaja weryfikacji, w zwigzku z
BUDZET ZADANIA powyzszym nie ma mozliwosci oszacowania wysokosci wsparcia dla
zakonczonego naboru.
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OSRODEK PROMOWANIA | WSPIERANIA PRZEDSIEBIORCZOSCI ROLNEJ W SANDOMIERZU

NAZWA ZADANIA

Fundusz Pozyczkowy (Dokapitalizowanie Funduszu Pozyczkowego
Osrodka Promowania Przedsiebiorczosci w Sandomierzu)

PODMIOT ZGtASZAJACY

Osrodek Promowania i Wspierania Przedsiebiorczosci Rolnej

OPIS ZADANIA

Udzielenie 16 pozyczek na tgczng kwote ok. 1,6 min zt.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCII
OBJETYCH WSPARCIEM

Zaplanowano 16 pozyczek

TERMIN REALIZACII

01.01.2021-31.12.2021

ZRODLO FINANSOWANIA

BUDZET ZADANIA

NAZWA ZADANIA

Pozyczki ptynnosciowe COVID - Umowa Operacyjna nr
2/RPSW/8020/2020/1/DIF/298
aneks do umowy

PODMIOT ZGtASZAJACY

Osrodek Promowania i Wspierania Przedsiebiorczosci Rolnej

OPIS ZADANIA

Udzielenie Pozyczki Ptynnosciowej umozliwi przedsiebiorcy MSP
z woj. Swietokrzyskiego utrzymanie biezgcej ptynnosci

i finansowanie jego biezacych potrzeb zwigzanych z prowadzong
dziatalnoscig gospodarcza, ktéra utracit w wyniku COVID. Kwota
pozyczek od 5 tys. do 3 min zt.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCII
OBJETYCH WSPARCIEM

Zaplanowano 22

TERMIN REALIZACIJI

1.01.2021 - 30.06.2021

BUDZET ZADANIA

UE, RPO WS

BUDZET ZADANIA

8 min PLN
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NAZWA ZADANIA

,,Akademia Kompetencji menadzera makroregion 3: woj.
Matopolskie, swietokrzyskie i podkarpackie”
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020

PODMIOT ZGtASZAJACY

Osrodek Promowania Przedsiebiorczosci

OPIS ZADANIA

Celem projektu jest wzrost kompetencji w zakresie zarzadzania
przedsiebiorstwem, w tym zarzgdzania zasobami ludzkimi

u wiascicieli mikro, matych i $rednich przedsiebiorstw (MSP) i/lub
pracownikéw MSP zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych
i/lub ich pracownikow wobec, ktorych wtasciciele majg plany
zwigzane z awansem na stanowisko kierownicze w oparciu o dostep
do Bazy Ustug Rozwojowych.

Wsparcie w ramach Projektu obejmuje refundacje kosztow:

e opracowania Analizy potrzeb rozwojowych, ustug
rozwojowych: szkolen, doradztwa, studiéw podyplomowych
dla wtascicieli, pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
kierowniczych lub oséb przewidzianych do objecia
stanowiska kierowniczego w zakresie uniwersalnych
kompetencji menadzerskich.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCII
OBJETYCH WSPARCIEM

150 MSP

TERMIN REALIZACII

ZRODLO FINANSOWANIA

Dziatanie 2.21 Poprawa zarzadzania, rozwoj kapitatu ludzkiego oraz
wsparcie proceséw innowacyjnych w przedsiebiorstwach POWER

BUDZET ZADANIA

2.625.000,00

STAROPOLSKA IZBA PRZEMYStOWO — HANDLOWA

NAZWA ZADANIA

Wzrost aktywnosci zawodowej i zatrudnienia wsrdod osob
znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy,
ktore poszukuja zatrudnienia oraz poprawa sytuacji zawodowej

0so6b pracujacych.
Realizacja Projektu ,,MIEJSCE PRACY DLA CIEBIE”

PODMIOT ZGtASZAJACY

Staropolska Izba Przemystowo-Handlowa

Projekt dot. wsparcia oséb powyzej 29 r.z.:
e doradztwo,

OBJETYCH WSPARCIEM

OPIS ZADANIA .
e poradnictwo zawodowe,
e wyposazanie/ doposazenie stanowiska pracy
SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCI Utworzenie 50 nowych miejsc pracy
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TERMIN REALIZACII

Projekt realizowany w latach 2021-2022

ZRODLO FINANSOWANIA

RPO WS - EFS/ budzet paristwa/ wkiad wtasny

BUDZET ZADANIA

2,1 min PLN

KRAJOWE STOWARZYSZENIE WSPIERANIA PRZEDSIEBIORCZOSCI

NAZWA ZADANIA

Wsparcie informacyjne dla biznesu

PODMIOT ZGtASZAJACY

Krajowe Stowarzyszenie Wspierania Przedsiebiorczosci

OPIS ZADANIA

Ustugi informacyjne obejmujg zagadnienia zwigzane z
prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej. Klienci mogg takze uzyskac
informacje dotyczace mozliwosci skorzystania z ustug
szkoleniowych, doradczych i finansowych oferowanych przez KSWP
oraz informacje w zakresie pozyskiwania dofinansowania ze
srodkdéw unijnych badz innych funduszy.
Oferta ustug informacyjnych skierowana jest gtownie do:
e przedstawicieli Start-updow, mikro, matych, srednich lub
duzych przedsiebiorstw,
o placéwek oswiaty, Jednostek Samorzadu Terytorialnego
(JST), organizacji pozarzagdowych (NGO),
e bezrobotnych i oséb nieaktywnych zawodowo, pracujgcych,
senioréw, 0séb z niepetnosprawnoscig, uczniéw, rolnikow.
e innych zainteresowanych (np. fundacji, klubéw seniora,
klubéw sportowych).

Ustugi informacyjne swiadczone sg w siedzibie Krajowego
Stowarzyszenia Wspierania Przedsiebiorczosci w Konskich oraz
biurach zlokalizowanych w Kielcach, Skarzysku — Kamienne;j

i Starachowicach.

SZACOWANA LICZBA

OSOB/INSTYTUCII 500
OBJETYCH WSPARCIEM
TERMIN REALIZACJI Rok 2021

ZRODLO FINANSOWANIA

BUDZET ZADANIA
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NAZWA ZADANIA

Ustugi doradcze / rozwojowe / innowacyjne

PODMIOT ZGtASZAJACY

Krajowe Stowarzyszenie Wspierania Przedsiebiorczosci

OPIS ZADANIA

Celem ustug o charakterze doradczym, rozwojowym i innowacyjnym
jest czynnie wsparcie, ksztattowanie i rozwdj Swietokrzyskich
przedsiebiorcéw, instytucji, oséb przedsiebiorczych i innych
podmiotéw, w tym organizacji pozarzagdowych. Ustugi
ukierunkowane na budowanie modeli biznesowych, niwelowanie
problemdéw i wdrazanie nowych rozwigzan biznesowych,
wzmachianie przewagi konkurencyjnej, badanie i wdrazania nowych
produktow/ustug, analize proceséw biznesowych i ich
udoskonalanie, wsparcie sfery zarzadzania finansowani

i poszukiwania nowych zrdodet finansowania, weryfikacje kondycji

i wdrazanie skutecznych rozwigzan poprawiajacych kondycje
finansowg i zarzadczg podmiotéw. Ustugi swiadczone na kazdym
etapie rozwoju — od etapu rozpoczecia dziatalnosci, az

po ugruntowang pozycje na rynku. Ustugi dostosowane do
indywidualnych potrzeb Klientédw, swiadczone zgodne ze
zgtoszonym zapotrzebowaniem biznesowo-rozwojowym.

Odbiorcy ustug:

e osoby chcgce uruchomic¢ dziatalnos¢ gospodarcza.
e MSP,
e Inne podmioty, w tym JST, NGO itd.

Zakres ustug:

e Analiza proceséw biznesowych,

e Doradztwo biznesowe,

e Analiza finansowa dziatalnosci / inwestycji,

e Asysta w zarzadzaniu procesami wewnetrznymi,

e Przygotowanie wnioskéw o dotacji miekkie i inwestycyjne,

e Opracowanie studiéw wykonalnosci,

e Sporzadzenie Biznes Planéw przedsiewziecia,

e Rozliczenie projektéw,

e Przeprowadzenie postepowan zakupowych,

e Audyt marketingowy,

e Kontrola/audyt zewnetrzny projektu/dotacji,

e Doradztwo w zakresie budowania wizerunku
przedsiebiorstwa,

e Strategia marketingowa produktu/ustugi,

e Analiza finansowa i operacyjna przedsiebiorstwa

e Optymalizacja struktury organizacyjnej przedsiebiorstw,

e Strategia biznesowa internacjonalizacji,

e Audyt innowacyjnosci,

e Doradztwo w zakresie wdrazania innowacji,

e Opracowanie i wdrozenie dokumentacji RODO,

e Przygotowywanie szczegétowego modelu finansowego dla
opracowywanej lub wdrazanej innowacji,

e Badanie produktu,
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e Wsparcie w zakresie poszukiwania partneréw do realizacji
projektéw badawczo-rozwojowych.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCII 100
OBJETYCH WSPARCIEM
TERMIN REALIZACII 2021

ZRODLO FINANSOWANIA

Ustugi komercyjne / wspétfinansowane ze srodkéw zewnetrznych

BUDZET ZADANIA

Ustugi komercyjne / wspétfinansowane ze Srodkow zewnetrznych

EWENTUALNE UWAGI
| KOMENTARZE

Oferta doradcza: https://www.kswp.org.pl/pl/oferta/usluga-
doradcza/oferta-doradcza/doradztwo-w-zakresie-problemow-i-
potrzeb-zwiazanych-ze-skutkami-covid

FUNDUSZ POZYCZKOWY WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO

NAZWA ZADANIA

Udzielanie pozyczek dla podmiotéw gospodarczych

PODMIOT ZGtASZAJACY

Fundusz Pozyczkowy Wojewddztwa Swietokrzyskiego Sp. z 0.0.

OPIS ZADANIA

Udzielanie pozyczek dla przedsiebiorstw posiadajgcych siedzibe badz
koncentrujgcych swa dziatalnos¢ na terenie wojewddztwa
$wietokrzyskiego. Srodki mozna przeznaczy¢ m.in. na: zapewnienie
finansowania ptynnosci w zwigzku z negatywnymi konsekwencjami
spowodowanymi epidemig COVID — 19, finansowanie zamierzen
inwestycyjnych, jak réwniez poszerzenie biezgcej dziatalnosci

o $rodki obrotowe. Fundusz bedzie takze udzielat wsparcia typu
start — up dla mieszkancow wojewddztwa planujgcych otwarcie
wtasnej firmy.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCII
OBJETYCH WSPARCIEM

e 40 podmiotéw w ramach kontynuacji RPO z lat 2007 — 2013
e 56 podmiotéw w ramach kontynuacji sSrodkéw z RPO z lat
2014 - 2020

TERMIN REALIZACII

2021 rok

ZRODLO FINANSOWANIA

e Ze srodkéw posiadanych w ramach kontynuacji
Regionalnego programu Operacyjnego Wojewddztwa
Swietokrzyskiego za lata 2007 — 2013

o Znowych Srodkéw i sSrodkéw w ramach opcji z Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego za
lata 2014 - 2020.

BUDZET ZADANIA

e min. 13.000.000 zt
e min 17.512.935,14 z4
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SWIETOKRZYSKI FUNDUSZ PORECZENIOWY

NAZWA ZADANIA

Poreczenia kredytow i pozyczek

PODMIOT ZGtASZAJACY

Swietokrzyski Fundusz Poreczeniowy Sp. z 0.0

OPIS ZADANIA

Celem dziatalnoéci Swietokrzyskiego Funduszu Poreczeniowego

Sp. z 0.0. jest Swiadczenie ustug finansowych wspierajgcych rozwoju
mikro, matych i $rednich przedsiebiorcéw (MSP) oraz instytucji
pozytku publicznego majacych siedzibe lub koncentrujgcych swojg
dziatalno$é gospodarczg na terenie wojewddztwa swietokrzyskiego.
Przedmiotem prowadzonej przez Fundusz dziatalnosci jest udzielanie
poreczen zabezpieczajacych sptaty kredytdéw i pozyczek
gospodarczych zacigganych przez MSP w bankach i innych
instytucjach finansowych (np. funduszach pozyczkowych). Tym
samym Fundusz utatwia przedsiebiorcom dostep do
kredytow/pozyczek i umozliwia im korzystanie z dodatkowych,
zewnetrznych Zzrddet finansowania rozwoju oraz biezacej
dziatalnosci. Na terenie Wojewddztwa Swietokrzyskiego SFP
wypetnia nisze w zakresie podazy tego rodzaju ustug. Istotnym
problemem rozwojowym dla MSP jest bowiem nadal trudno$¢
pozyskiwania i dostepnos¢ kapitatu, szczegdlnie na przedsiewziecia
nowe i innowacyjne.

Cele realizowane dzieki funkcjonowaniu Funduszu to m.in.:
przeciwdziatanie barierom hamujgcym rozwdj sektora mikro, matych
i Srednich przedsiebiorstw w regionie swietokrzyskim, wspieranie
proceséw tworzenia nowych miejsc pracy w sektorze mikro, matych
i Srednich przedsiebiorstw i przeciwdziatanie bezrobociu

w Wojewddztwie Swietokrzyskim.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCII
OBJETYCH WSPARCIEM

50 przedsiebiorcéw z sektora MSP

TERMIN REALIZACIJI

2021 rok

ZRODLO FINANSOWANIA

Umowa nr: DPR-VIII.043.37.2016/7 w sprawie dalszego
wykorzystania przez Beneficjenta srodkéw dofinansowania Projektu:
,Rozszerzenie dziatalnosci Swietokrzyskiego Funduszu
Poreczeniowego Sp. z 0.0. formg wspierania mikro, matych

i érednich przedsiebiorcéw w Wojewddztwie Swietokrzyskim”
zrealizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata 2007-2013, Dziatania 1.3
"Tworzenie i rozbudowa funduszy pozyczkowych i gwarancyjnych",
Osi priorytetowe] 1. Rozwéj przedsiebiorczosci

BUDZET ZADANIA

Planowana na 2021 r. Wartosc¢ udzielonych poreczen: 16 min zt;

EWENTUALNE UWAGI
| KOMENTARZE

Wedtug danych uzyskanych od Przedsiebiorcow, ktérzy skorzystali z
poreczenia Funduszu, kazde udzielone poreczenie przetozyto sie
srednio na wzrost zatrudnienia o 1,3 etatu.
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KIELECKI PARK TECHNOLOGICZNY

NAZWA ZADANIA

Swiatowy Tydzien Przedsiebiorczosci w Wojewédztwie
Swietokrzyskim

PODMIOT ZGtASZAJACY

Kielecki Park Technologiczny, w wojewédztwie Swietokrzyskim

OPIS ZADANIA

Swiatowy Tydzien Przedsiebiorczosci to miedzynarodowy projekt
promujacy Swiadomy rozwdj, aktywng postawe wobec zycia

i podejmowanie biznesowych inicjatyw. Organizowany jest od 2008
roku, w 170 krajach $wiata. Co roku w okolicach listopada
organizacje, instytucje i firmy, ktéorym zalezy na rozwijaniu
przedsiebiorczosci, organizujg bezptatne szkolenia, warsztaty,
debaty i konkursy pomagajace zdoby¢ wiedze z zakresu zaktadania
i rozwijania wiasnej dziatalnosci gospodarczej, budowania sieci
kontaktéw, rozwijania start-updw, powrotu na rynek pracy,
negocjowania z pracodawcg, budowania wtasnej marki i wielu
innych.

Kielecki Park Technologiczny jest koordynatorem dziatan

w wojewddztwie swietokrzyskim. Ma za zadanie pozyskac
organizatoréw wydarzen oraz sam zorganizowac od 1 do 3
wydarzen.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCII
OBJETYCH WSPARCIEM

ok 100

TERMIN REALIZACII

Listopad 2021 r.

ZRODLO FINANSOWANIA

Srodki wtasne KPT oraz partneréw wydarzenia.

BUDZET ZADANIA

ok. 1000 zt

NAZWA ZADANIA

Kontynuacja zasiedlenia nowej infrastruktury KPT powstatej
w ramach projektu ,,Rozwéj infrastruktury i obszaréw B+R
Kieleckiego Parku Technologicznego”

PODMIOT ZGtASZAJACY

Kielecki Park Technologiczny
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OPIS ZADANIA

Kielecki Park Technologiczny to wielofunkcyjny obszar aktywnosci
gospodarczej. KPT prowadzi staty nabér na lokatoréw do:

Strefy 1: Zespét Inkubatoréw Technologicznych

Strefy 2: Centrum Technologiczne, gdzie oferuje wysokiej jakosci
infrastrukture biurowa, laboratoryjng, produkcyjna.

W zaleznosci od dostepnosci wolnej powierzchni przedsiebiorcy
mogg wnioskowaé badz startowaé w przetargach o wynajem nowej
infrastruktury powstatej w ramach projektu ,Rozwdj infrastruktury
i obszaréw B+R Kieleckiego Parku Technologicznego”. Nabor
prowadzony jest w sposéb ciggty.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCII
OBJETYCH WSPARCIEM

ok 30 podmiotow

TERMIN REALIZACJI

2021 rok

ZRODLO FINANSOWANIA

BUDZET ZADANIA

NAZWA ZADANIA

Akademia biznesu dla mtodych

PODMIOT ZGtASZAJACY

Kielecki Park Technologiczny

OPIS ZADANIA

Projekt ,Akademia biznesu dla mtodych”, realizowany jest

w partnerstwie ze Stowarzyszeniem Integracja i Rozwdj. Celem
projektu jest zniwelowanie skutkéw pandemii COVID-19 wsrdd 30
0s6b w wieku 18-29 lat, zamieszkatych/uczgcych sie na terenie woj.
Swietokrzyskiego, ktére w wyniku pandemii utracity zatrudnienie,
poprzez wsparcie na zatozenie i prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej. Projekt obejmuje dziatania motywacyjne nakierowane
na przygotowanie merytoryczne i mentalne do podjecia
samozatrudnienia. Po przejsciu cyklu szkolen i pozytywnej ocenie
uczestnicy bedg mogli ubiegac sie o dotacje na rozwdj w kwocie 23
tys. zt oraz potroczne wsparcie pomostowe.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCII
OBJETYCH WSPARCIEM

ok 30 os6b w wieku od 18 do 29 lat.

TERMIN REALIZACII

Okres realizacji: 01.01.2021-30.06.2022

ZRODLO FINANSOWANIA

Projekt dofinansowany z programu Wiedza Edukacja Rozwdéj
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, dziatanie 1.2
Wsparcie oséb mtodych na regionalnym rynku pracy.

BUDZET ZADANIA

Brak danych
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NAZWA ZADANIA

Platforma Startowa — Start in Podkarpackie

PODMIOT ZGtASZAJACY

Kielecki Park Technologiczny

OPIS ZADANIA

Projekt Platforma Startowa , Start in Podkarpackie” jest realizowany
w partnerstwie z Rzeszowska Agencjg Rozwoju Regionalnego S.A.,
ARR ,MARR" S.A. w Mielcu oraz z HugeTECH Sp. z 0.0. Ekosystem
skupiony wokét Platformy tworzg firmy z takich dziedzin jak IT/ICT,
budownictwo, motoryzacja i lotnictwo. Projekt Platformy startowej
ma na celu wsparcie przedsiebiorstw typu start-up, ktére beda
rozwija¢ innowacyjne pomysty biznesowe w kompleksowym
programie inkubacji. Udziat w programie pomoze w przeksztatceniu
koncepcji biznesowych w innowacyjne wyroby badz ustugi.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCII
OBJETYCH WSPARCIEM

W Kieleckim Parku Technologicznym inkubacje przejdzie tgcznie 20
startupow.

TERMIN REALIZACJI

Okres realizacji: 1.10.2020 — 31.12.2021

ZRODLO FINANSOWANIA

Projekt wspoétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
EFRR w ramach Programu Operacyjnego Polska Wschodnia, o$
priorytetowa 1 Przedsiebiorcza Polska Wschodnia, dziatanie 1.1
Platformy startowe dla nowych pomystéw, poddziatanie 1.1.1

Platformy startowe dla nowych pomystéw.

NAZWA ZADANIA

Wprowadzenie nowych podmiotéw na uzbrojone tereny
inwestycyjne KPT

PODMIOT ZGtASZAJACY

Kielecki Park Technologiczny

Tereny inwestycyjne Strefy B i D, ktére sg wyposazone we
wszystkie instalacje (sieci) sanitarne (wodociag, kanalizacja
sanitarna i deszczowa, cieptociag) oraz elektryczne i teletechniczne.
Podzielono je na wyodrebnione ploty inwestycyjne. Projekt
wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Rozwoju

OPIS ZADANIA Regionalnego w ramach Dziatania 2.2 ,,Tworzenie nowych terenéw
inwestycyjnych” Osi 2 ,, Konkurencyjna gospodarka” Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata
2014-2020 oraz z Europejskiego Banku Inwestycyjnego w ramach
umowy ,, Rozwdj miejski Kielc”.
SZACOWANA LICZBA

OSOB/INSTYTUCII
OBJETYCH WSPARCIEM

5 inwestorow

TERMIN REALIZACII

/111 kw 2021 r.

ZRODLO FINANSOWANIA

Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego

BUDZET ZADANIA

25 min zt
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NAZWA ZADANIA

Budowa Inkubatora Rotterdam Inc.

PODMIOT ZGtASZAJACY

Kielecki Park Technologiczny

OPIS ZADANIA

Budowa Inkubatora Rotterdam Inc. wraz z pakietem ustug
wspierajgcych. Inkubator bedzie mie¢ ok. 2200 mkw. powierzchni,
statg rampe przetadunkowsg, winde towarowg oraz przestrzen by
mac jak najswobodniej poruszac sie wézkami paletowymi

i elektrycznymi. Cato$¢ podzielona zostanie na pomieszczenia
magazynowe o réznej wielkosci, do 200 mkw. Najemcy bedg
korzystaé¢ miejsca za pomoca aplikacji.

SZACOWANA LICZBA

OSOB/INSTYTUCII 33
OBJETYCH WSPARCIEM
TERMIN REALIZACII maj 2021 r.

ZRODLO FINANSOWANIA

»Wsparcie instytucji otoczenia biznesu w celu zwiekszenia poziomu
przedsiebiorczosci w regionie” Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata 2014-2020

BUDZET ZADANIA

11 min zt

NAZWA ZADANIA

Budowa Inkubatora California Inc.

PODMIOT ZGtASZAJACY

Kielecki Park Technologiczny

OPIS ZADANIA

Przedsiewziecie polegajgce na Rozbudowie Zespotu Inkubatorow
Technologicznych KPT - Budowa Inkubatora California Inc., stuzyé ma
konwergencji i trwatemu ozywieniu gospodarczego regionu oraz
polepszeniu warunkow do rozwoju przedsiebiorstw dotknietych
skutkami wptywu wirusa COVID-19 (zwtaszcza start-updéw oraz
mtodych firm). Utworzenie nowych - bezpiecznych powierzchni,
biur, laboratoridow i dostosowanie ich do funkcji gospodarczej jest
kontynuacjg przedsiewziecia budowy i rozbudowy infrastruktury
Kieleckiego Parku Technologicznego. Nowopowstaty Inkubator
zapewni przede wszystkim dostep do infrastruktury technologicznej
oraz kompleksowego programu wsparcia - ustug inkubacyjnych,
akceleracyjnych, doradczych, rozwojowych, szkoleniowych,
dostepnosc ustug finansowych, ktére wzmocnig potencjat
gospodarczy oraz zwiekszg aktywnosé zawodowa mieszkancéw
regionu, co zniweluje skutki kryzysu spowodowane SARS-CoV-2,

a skoncentrowanie ich w jednym miejscu pozwoli na szybkie

i skuteczne wsparcie firm w dostosowaniu sie do nowej sytuacji na
rynku. Ponadto ulokowanie w jednym miejscu wielu innowacyjnych
firm umozliwi stworzenie ekosystemu innowacji, wptynie na
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mozliwo$¢ wytworzenia sie networkingu i sprzyjac bedzie
wystepowaniu efektéw synergicznych pomiedzy nimi.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCII
OBJETYCH WSPARCIEM

Ok 100

TERMIN REALIZACII

2021 rok (rozpoczecie budowy inwestycji)

ZRODtO FINANSOWANIA

Rozbudowa Zespotu Inkubatoréw Technologicznych KPT - Budowa
Inkubatora California Inc. w celu uwzglednienia jej w programie
Europejskiego Instrumentu na rzecz Odbudowy i Zwiekszenia
Odpornosci (Recovery and ResilienceFacility RRF).

BUDZET ZADANIA

80-100 min zt

NAZWA ZADANIA

Szkolenia ICT

PODMIOT ZGtASZAJACY

Kielecki Park Technologiczny

OPIS ZADANIA

Cykl szkolen z wykorzystaniem Centrum Kompetencji ICT, gdzie
znajduja sie najnowoczes$niejsze stanowiska komputerowe, sala
Akademii CISCO wraz ze stanowiskami dostosowanymi do realizacji
Sciezek szkoleniowych Cisco Certified Networking Associate, CCNA
Security oraz Cisco Certified Security Professional.

Kursy prowadzone bedg poprzez zajecia z instruktorem, multimedia,
zajecia w pracowni komputerowej, e-learning oraz symulatory.
Zajecia pozwalajg rozwingé wiedze o tym, jak dziatajg komputery

i urzagdzenia mobilne, okresli¢ czeste zagrozenia bezpieczenstwa
oraz luki w systemie, a takze zastosowa¢ umiejetnosci w celu
instalacji, konfiguracji i rozwigzywania problemoéw zwigzanych

z komputerami, urzgdzeniami mobilnymi i oprogramowaniem.

SZACOWANA LICZBA

OSOB/INSTYTUCII ok 50
OBJETYCH WSPARCIEM
TERMIN REALIZACJI 2021r.

ZRODLO FINANSOWANIA

srodki wtasne, srodki pozyskane z projektow zewnetrznych

BUDZET ZADANIA

NAZWA ZADANIA

DIGITAL INNOVATION HUB

PODMIOT ZGtASZAJACY

Kielecki Park Technologiczny
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OPIS ZADANIA

Digital Innovation Hub jest partnerstwem, ktére bedzie pomagac
przedsiebiorstwom podnie$é konkurencyjnosc rynkowg poprzez
zastosowanie innowacyjnych rozwigzan z obszaru szeroko pojetych
technologii cyfrowych.

DIH KPT oferowac bedzie firmom w regionie kompleksowy dostep
do najnowszej wiedzy, doswiadczenia i technologii (rowniez
infrastruktury technologicznej, konstrukcyjnej i pomiarowej),
umozliwiajgcych przetestowanie i wdrozenie innowacji cyfrowych
odpowiednich dla ich produktéw, proceséw i modelu biznesowego.

Wspomoze przedsiebiorcéw w dostepie do finansowania
przedsiewziec¢ dla transformacji cyfrowej utatwiajac réwniez
kontakty pomiedzy dostawcami i uzytkownikami.

SZACOWANA LICZBA

OSOB/INSTYTUCII 50 firm
OBJETYCH WSPARCIEM
TERMIN REALIZACJI 2021r.

ZRODLO FINANSOWANIA

srodki wtasne, srodki pozyskane z projektéw zewnetrznych

BUDZET ZADANIA

NAZWA ZADANIA

Strefa Pomystodawcy

PODMIOT ZGtASZAJACY

Kielecki Park Technologiczny/Politechnika
Swietokrzyska/Uniwersytet Jana Kochanowskiego

OPIS ZADANIA

Celem programu jest wsparcie indywidualnych wynalazcow i oséb
zainteresowanych wdrozeniem innowacyjnych rozwigzan poprzez
utworzenie dostepnej, przyjaznej przestrzeni przeznaczonej do
eksperymentowania, doswiadczania, testowania, pracy nad
innowacyjnymi rozwigzaniami, a takze weryfikacji potencjatu
komercjalizacyjnego, technologicznego i biznesowego pomystow,
wykorzystanie ww. przestrzeni dla rozwoju zainteresowan nauka,
technologia, kreowaniem nowych rozwigzan wséréd mtodych ludzi,
studentdw, rodzin z dzie¢mi. Program skierowany jest do oséb
fizycznych - kreatywnych i pomystowych autoréw innowacyjnych
rozwigzan, innowatoréw, wynalazcéw, wizjonerdw, studentéw,
badaczy, oséb zainteresowanych postepem technologicznym.

SZACOWANA LICZBA

OSOB/INSTYTUCII 300
OBJETYCH WSPARCIEM
TERMIN REALIZACII 2021 -23r.

ZRODLO FINANSOWANIA

srodki z projektu

BUDZET ZADANIA
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UWAGI METODOLOGICZNE

1. Dziatania przewidziane do realizacji w roku 2021 zostaty okreslone na podstawie
informacji otrzymanych od:

e instytucji zaproszonych do wspodtpracy przez Wojewddzki Urzad Pracy, koordynujacy
opracowanie i realizacje Planu, zidentyfikowanych wedtug wfasciwosci
kompetencyjnych i doswiadczen z dotychczasowej wspotpracy,

e podmiotéw i instytucji, ktére zgtosity propozycje dziatan na etapie otwartego
zaproszenia oraz konsultacji otwartych Planu — projekt dokumentu zostat przekazany
do wgladu i konsultacji na stronie internetowej Wojewddzkiego Urzedu Pracy,

e wtasciwych komodrek organizacyjnych Wojewddzkiego Urzedu Pracy, wykonujgcego
w imieniu Samorzagdu Wojewddztwa zadania w zakresie okreslania i koordynowania
regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobow ludzkich.

2. Dziatania wykazane w tegorocznym Planie zostaty ujete w ramach 4 priorytetow
tematycznych, wyznaczajgcych gtéwne kierunki polityki zatrudnienia i rozwoju zasobdéw
ludzkich w roku 2020.

3. W Planie zostaty ujete dziatania stanowigce okres$lony rodzaj interwencji w obszarze rynku
pracy, obejmujacej jeden lub wiecej projektéw potgczonych ze sobg tematycznie oraz
majacych wspdlne Z7rédto finansowania (np. na poziomie Dziatari/Poddziatan
w programach operacyjnych wspéftfinansowanych ze srodkéw UE). Uwzglednione zostaty
tylko te przedsiewziecia, ktérym przyporzadkowano cele, Zzrédta finansowania oraz
rezultaty o charakterze jakosciowym i ilosciowym wyrazonym w formie
skwantyfikowanych wskaznikow.

4. W przypadku wiekszosci dziatan nie zostaty wyszczegdlnione pojedyncze projekty
wchodzgce w zakres ww. dziatan. Wyjgtek stanowia przedsiewziecia o charakterze
ponadlokalnym, wyrdzniajgce sie innowacyjnoscia, sita oddziatywania lub pilotazowym
charakterem wdrazania, ktore zostaty zaprezentowane w formie odrebnych projektéw.
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