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Podstawa to druzyna harcerska

(1 lider i ok. 20 cztonkéw druzyny);




Misja ZHP cHoMG

Misja ZHP jest wychowywanie mtodego cztowieka,
czyli wspieranie go we wszechstronnym rozwoju

1 ksztattowaniu charakteru przez stawianie wyzwan.



CHORAGIEW

POjQCie WYChowa n ia KIE\_ECKAZHP

WNychowanie®” to ,Swiadome 1 celowe dziatanie pedagogiczne
Zmierzajace do osilaggniecia wzglednie statych skutkow

(zmian rozwojowych) w osobowosci wychowanka

(red. Zbigniew Kwiecinski, Bogustaw Sliwerski, Pedagogika. Podrecznik akademicki, Warszawa 2004,
wyd. PWN, str. 26, za W. Okon, Nowy Stownik pedagogiczny, Warszawa 1998, s. 319).

Wyrazenie ,dziatania pedagogiczne” nalezy rozumiec¢ jako wdrazanie/prowadzenie wybranej
metodyki wychowania, czyli .dyscypliny praktycznej zajmujacej sie celami, trescig, metodami,
srodkami i organizacjg wychowania w szkotach i sSrodowiskach wychowawczych”.
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Metoda ZHP i jej cechy

Elementy metody
1) Prawo i Przyrzeczenie Harcerskie — okreslenie wartosci

2) System matych grup — praca 4-7 osobowymi grupami

3) Stale doskonalony i stymulujacy program — biezaca analiza tresci
1 form harcerstwo wobec wspotczesnosci cywilizacyjnych

4) Uczenie przez dziatanie — aktywnie uczestniczy¢, prébowac,
doswiadczac, przezywac; przygotowanie do dorostosci



wiazek

Metoda ZHP i jej cechy [ o A\t
Cechy metody
1) dobrowolnosé
2) pozytywnosé
3) wzajemnosc¢ oddziatywan
4) naturalnos¢
5) swiadomosc¢ celow
6) indywidualnosc¢

7) posredniosc¢
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cztowieka

1) Okres prenatalny - (od poczecia do narodzin)
2) Wczesne dziecinstwo - (od narodzin do 3r.z.)
3) Srednie dziecinstwo - wiek przedszkolny (od 4 do 6 .z.)
4) Pézne dziecinstwo — mtodszy wiek szkolny (od 7 do 10-12 r.z.)
5) Dorastanie
- wczesna adolescencja (od 10-12r.z. do 15 r.z.)
- pOzZna adolescencja (od 15r.z. do 20-23 r.z.)
6) Wczesna dorostosc - (od 20-23 r.z. do 35-40r.z.)
7) Srednia dorostosé - (od 35-40 r.z. do 55-60 r.z.)
8) PoZna dorostosé - (od 55-60 r.z. i wiecej)

Na podstawie ,Psychologia rozwoju cztowieka”, red. B. Harwas-Napierata, J. Trempata, PWN 2015.
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ZUCHY to dzieci w wieku 6-10 lat

Charakterystyczng formg aktywnosci zuchow jest zabawa w kogos lub w cos realizowana zespotowo
przez zdobywanie sprawnosci. Animatorem zabawy jest wodz zuchowy — druzynowa/druzynowy.
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Metodyki harcerskie

METODYKA HARCERSKA wtasciwa do pracy z harcerkami i harcerzami w wieku 10-13 lat.

Charakterystyczng formag aktywnosci w tej grupie metodycznej jest gra - rozumiana jako dziatanie
pozwalajace na przyswajanie technik harcerskich w podstawowym zakresie, nabywanie podstawowej
wiedzy i umiejetnosci harcerskich, praca w zespotach oraz towarzyszgce temu wspotzawodnictwo
oraz wspotzawodnictwo, stwarzajgce mozliwos¢ statej aktywnosci 1 sprawdzania sie.

Harcerki i harcerze uczestniczg w zyciu druzyny organizowanym przez druzynowego,
a jednoczesnie ale tez wraz z zastepowym zaczynajg wspotorganizowac dziatania zastepu.
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Metodyki harcerskie

METODYKA STARSZOHARCERSKA dla oséb w wieku od 14 do 16 lat

Poszukiwanie polega na przewartosciowaniu dotychczasowego sposobu patrzenia na swiat i
autorytety, co z kolei powoduje koniecznosc poszukiwania wtasnego uzasadnienia dla istniejgcego
porzadku rzeczy. Poszukiwanie odbywa sie w dwoch sferach:

— do wewnatrz — poznawanie siebie, indywidualizacja zainteresowan.

— na zewnatrz — poszukiwanie autorytetdow, proby wtasnego uzasadnienia wartosci okreslonych w
Prawie i1 Przyrzeczeniu Harcerskim,

Harcerki i harcerze w tym wieku nadal zdobywajg wiedze harcerska i doskonalg sie w technikach
harcerskich, ale chetnie rdwniez uczestniczg w zajeciach specjalnosciowych 1 podejmujag zadania, w
ktorych moga wykazac sie posiadanymi zainteresowaniami i pasjami lub dowies¢ swej przydatnosci
W spoteczenstwie.
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Metodyki harcerskie

Wedrownicy to grupa metodyczna skupiajaca osoby w wieku 16-21 lat.

Wedrownika cechuje przede wszystkim swiadomos¢ podejmowanych decyzji oraz posiadanie
wilasnego zdania na wiele tematow. Forma aktywnosci wedrowniczek 1 wedrownikow jest WYCZYN.
Wedrownikow cechuje aktywna postawa wobec otaczajgcego ich swiata.

Wedrownicy stawiajg przed sobg ambitne cele, realizujac je indywidualnie albo w harcerskim
zespole. Bowiem wedrownictwo to samowychowanie do czynu przez czyn.
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1) zbidérka harcerska,

2) rajd,

3) biwak,

4) oboz,

5) festiwal,

6) wydarzenia patriotyczne
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Kompetencje spoteczne CHOR A
potrzebne na rynku pracy

Pracodawcy oczekujg od kandydata do pracy posiadania kompetencji
zawodowych 1 spotecznych, ktore pozwalajg realizowac misje firmy,

zadania 1 funkcje zajmowanego stanowiska pracy.

Kompetencje sg oceniane w organizacji na danym stanowisku pracy na
podstawie standardow. Dzieki wypracowanym standardom, pracownik
wie, czego sie od niego oczekuje 1 jakie dziatania musi podjac, zeby

sprostac¢ owym standardom.



Kompetencje spoteczne

potrzebne na rynku pracy
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Kompetencje spoteczne: zdolnos¢ do efektywnego 1 celowego
angazowania sie w kontakt z innymi osobami napotkanymi podczas
pracy lub nauki, np. z kolegami, rowiesnikami, interesariuszami,

konsumentami, klientami, czy pacjentami.

Doradzac innym

Pracowac w zespole
Postugiwac sie mowg, ciata
Instruowac inne osoby
Przewodzi¢ innym osobom
Kompetencje miedzykulturowe
Wypracowywac¢ kompromis
Motywowac innych

© NO v hA~RDE

10.
11.
12.
13.
14.
15.

Wspierac¢ wspotpracownikow

Stosowac techniki zadawania pytan
Przekazywac informacje o faktach
Zwracac sie do stuchaczy

Przyjmowac konstruktywna krytyke
Wchodzi¢ w interakcje z innymi osobami
Przekonywac inne osoby
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KIELECKA Z

potrzebne na rynku pracy

Kompetencje spoteczne stanowig rozwinietg w toku uczenia sie
zdolnosc¢ ksztattowania wtasnego rozwoju oraz autonomicznego
1 odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu zawodowym
1 spotecznym, z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego
postepowania.

Ustawa O Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji z dnia 22 grudnia 2015 r.

ZHP we wspotpracy z Instytutem Badan Edukacyjnych przygotowat opisy trzech kwalifikacji:
Prowadzenie szkolen metodami aktywizujgcymi, Prowadzenie pracy wychowawczej oraz
Organizowanie wydarzen masowych.
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Wywiad w ,Echu Dnia" opublikowany 13 czerwca 2014.



Zwiazek
Harcerstwa
Polskiego

Dziekuje za uwage




