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j 4-ta Rewolucja przemystowa
&o & 6& Sie¢/Internet

XXX XXX XXX :é—cfla Reyvolucja przemystowa = Pionowe i poziome taczenie
yiyzada komponentéw i maszyn w sie¢,
= Mikrokontrolery do sterowania przy uzyciu standardéw
2-ga Rewolucja przemystowa maszynami internetowych
5 Elektryfikacja
1-sza Rewolucja przemystowa = i . . .
Mechanizacja = Karty x?gﬁorowane do zapisu = Wzrost automatyzacji = Identyfikowalne i komunikowalne
X : . informacji obiekty

= Sterowanie mechaniczne (krzywki) = Systemy IT do planowania i

= Pierwsze linie produkcyjne kontroli produkcji = Samodoskonalace sie obiekty

= Silniki parowe

m Przemyst 2.0 Przemyst 3.0 Przemyst 4.0




Definicja Przemystu 4.0

» Integracja systemow, tworzeniu sieci i integracji ludzi ze
sterowanymi cyfrowo maszynami

» Unifikacji swiata maszyn i wirtualnego swiata Internetu
(takze Internetu rzeczy) oraz technologii informacyjnej
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» Liderzy w procesie wdrazania koncepcji Przemystu 4.0:
» W Europie — Niemcy,
» Na swiecie — USA oraz Chiny

» Polska w potowie biezacej dekady witaczyla sie w proces
wdrazania tej koncepcji wedtug opracowanej Strategii na
rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju



Nowoczesna gospodarka wymaga nowych kwalifikacji




» Najwazniejsze czynniki produkcji w Przemysle 4.0

» Wiedza

» Kompetencje — cechy zwiazane ze sposobem myslenia,
tworzenia relacji oraz dziataniem w okreslony sposob, ktore

wplywaja na funkcjonowanie cztowieka w jego zyciu
zawodowym



Oczekiwane kompetencje kadry zarzadzajacej i pracownikow nizszego szczebla
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» Jak podkreslaja badacze

» prace otrzymuje sie w /0% dzieki wiedzy fachowej i w 30%
dzieki kompetencjom spotecznym,

» traci sie zas w 70% z braku kompetencji spotecznych i w 30%

z braku kwalifikacji merytorycznych.



Rozwoju kadr w nowoczesnej gospodarce oparty jest o trzy elementy

‘ Ustawiczne ksztatcenie

Elastycznos¢ — ceniony jest ten pracownik ktory co najmniej kilka razy
w zyciu zmienia zawod i bedzie w stanie dostosowac sie do potrzeb
rynku

Zmiana systemu edukacji, w ktorym 40% stanowia szkoty
ogolnoksztatcace, a 60% szkoty zawodowe i techniczne (model
tzw. ,,starej Unii”).



Nowoczesna gospodarka kreuje nowe zawody




Prognozowany popyt na nowe zawody

» |.Informatyka i ustugi internetowe

» Specjalista sieciowy — programisci, administratorzy systemow
baz danych i sieci komputerowych, projektanci i wykonawcy stron
WWVWY, tworcow i koordynatorow przedsiewziec multimedialnych

» Teleinformatyk - to takze przysztosciowa kategoria, zwigzana
gtownie z rozwojem telefonii bezprzewodowej i je;
technologicznych powiazan z rozwojem sieci

» Mechatronik - to osoby, ktore posiadaja wiedze
interdyscyplinarna z zakresu mechaniki, elektroniki i informatyki

Menedzer informacji, broker i selektor informac;i
Specjalista od zarzadzania przeptywem informacji,
Audytor wiarygodnosci informacji

Specjalista od optymalizacji pozycjonowania informacji
w serwisach wyszukujacych,

vV Vv Vv VWV



» 2.Druga przysztosciowa kategoria sa zawody zwiazane z
» Biotechnologia, biorolnik — zdrowa zywnosc;
» Specjalisci od wykorzystania odnawialnych zrodet energii (OZE)
» Specjalisci od recyklingu

» 3. Zawody zwiazane z opieka, rehabilitacja i ochrona zdrowia

» 4. Nauczyciele, szkoleniowcy i trenerzy (personalni),
dydaktycy medialni (e-learning).



Nowoczesna gospodarka wymaga
nowoczesnej edukaciji




W Przemysle 4.0

» Wiedza

» Kompetencje

» cechy zwiazane ze sposobem myslenia, tworzenia relacji oraz
dziataniem w okreslony sposob, ktore wptywaja na
funkcjonowanie cztowieka w jego zyciu zawodowym



Kompetencje proinnowacyjne w edukacji wg OECD
(Organizacja Wspolpracy Gospodarczej i Rozwoju)

|. Generowanie pomystow

2. Krytyczne myslenie

3. Kreatywne rozwiazywanie problemow
4

. Ciekawosc poznawcza — chec empirycznej weryfikacji swoich
przypuszczen

Umiejetnosc wspotpracy
Wizjonerstwo
Empatie

Dazenie do doskonalenia sie

W © N o WU

Otwartosc na zmiany

|0.Tolerancje dla wieloznacznosci.



»Szkota dla innowatora.
Ksztaltowanie kompetencji proinnowacyjnych” (Raport 2018)

» Dwie konstatacje

» Polska szkota nie ksztattuje w uczniach w wystarczajacym
stopniu kompetencji ‘wychodzenia poza schematy ', uczniowie
boja sie myslec kreatywnie i nie umieja wspotpracowac

» XIX-wieczny model szkoty, ktory funkcjonuje dzis w Polsce,
catkiem sie zdezaktualizowat.



Glowne problemy hamujace rozwoj uczniow (wg. Raportu 2018)

» |. Podstawa programowa
» (nie rozwija umiejetnosci dzieci i mtodziezy, szczegolnie
umiejetnosci krytycznego myslenia)

» 2. Promowanie powierzchownej nauki

» 90 proc. wiedzy zostaje "wkute" na pamie¢, a po dluzszym czasie
zapomniane

» 3.Szkofa zabija spontanicznosc dzieci
» podawanie uczniom gotowych formutek i rozwigzan problemow

» 4. Czesto szkotfa uczy tresci nieaktualnych, co obniza
autorytet szkoty i nauczycieli



Bariery w nauczaniu kreatywnosci w systemie edukacji

» |.System egzaminow

» szkodzi zarowno innowacyjnosci nauczycieli, jak i kreatywnosci uczniow,

v

2. Rankingi szkot

» koncentruja uwage na punktacji nie na postawach proinnowacyjnych,

v

3. ldea nadzoru pedagogicznego,

» ,.kontrolowanie” lub ,,karanie” nauczycieli, stoi w sprzecznosci z idea innowacjji,

v

4. Brak instrukgcji i wskazowek dla nauczycieli jak nauczac¢ kreatywnosci

v

5. Rozumienie kreatywnosc bardzo wasko — jako aktywnosc¢ artystyczng
ucznia



Ksztattowania kompetencji innowacyjnych w szkole (skala 1-5)

W szkole uczymy, zarzadzania zmiang i improwizacji — 4,58

Jak pracowac¢ nad kilkoma pomystami jednoczesnie [ 457
Zdolnosci do oparcia sie pokusie natychmiastowej nagrody [ 452
Jak mysle¢ niestandardowo, wbrew powszechnym opiniom __ 4,49

Przewodzenia innym __ 4,44
Odwagi i podejmowania ryzyka Y 435
Ciekawosci i odkrywania mozliwosci __ 4,28
ik vz sc. I 425
Analitycznego myslenia [ 4,24
Wspotpracy — jak stuchac¢ sugestii innych i probowac I 3,94

nowych pomystow

Rozwijania zainteresowan — 3,8l




Glebokie przemiany spoteczne i gospodarcze
pociagajq za soba zmiany osobowosciowe




» Pokolenie Instant

» Symbolem jest - kawa rozpuszczalna i zupa chinska

» Indywidualizm

» Symbolem jest smartfon

» Potrzeba nie tylko ksztatcenia ale i wychowywania do:
» Wspotpracy w grupie
» Budowania wzajemnego zaufania
» Pracy dla dobra wspolnego (wolontariat)

» | inne.



Podsumowanie

» |. Nowoczesne ksztatcenie to podstawowy klucz do
tworzenia zamoznosci i konkurencyjnosci

» 2.Aby rozwijac w Polsce nowoczesna gospodarke,
konieczna jest modyfikacja systemu szkolnictwa

» 3. Nalezy zadbac o ustawiczne ksztatcenie, ktore daje
poczucie pewnosci i pozwala odnalezc sie w
zmieniajacych sie warunkach gospodarczych.



Dziekuje za uwaga.




