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Wstep

Wspodtczesne migracje zagraniczne Polakdw, pomimo ze stanowig trwaty
element rzeczywistosci spoteczno-ekonomicznej, sg zjawiskiem trudnym do
opisania w kategoriach statystycznych. Po wstgpieniu Polski do Unii
Europejskiej przestaly obowigzywaé liczne ograniczenia i restrykcje
w przeptywie o0sdb, co zapewnito obywatelom realizacje jednej
z podstawowych wolnosci, ale jednoczesnie utrudnito $ledzenie ruchéw
migracyjnych. Dotyczy to zwtaszcza najbardziej typowych dla Polakdéw migracji
krotkookresowych. Problem w ocenie rozmiardw i skali migracji wynika rowniez
z trudnosci w odrdznieniu ,zasobu” od ,strumienia” migracji, co moze

powodowac btedne sumowanie liczby migrantéw sezonowych, dajgc w efekcie

przeszacowane wyniki dotyczgce rozmiaréw emigracji z Polski.

Podstawowym Zrddtem danych na temat skali odptywu pozostajg wiec
szacunki prezentowane przez Gtdwny Urzad Statystyczny na podstawie spisow
powszechnych z 2002 i 2011 roku. Wedtug ,,Narodowego Spisu Powszechnego
Ludnosci i Mieszkan 2011”, w momencie jego przeprowadzania, tj. w koncu
marca 2011 roku 64.060 mieszkancow wojewddztwa Swietokrzyskiego
majgcych state miejsce zamieszkania w Polsce, przebywato powyzej 3 miesiecy
poza krajem, co oznacza, ze na kazde 1000 mieszkarncéw naszego wojewddztwa
50 oséb przebywato czasowo za granicg. Dla kraju sytuacja przedstawiata sie
nastepujaco: 2.017.501 obywateli przybywato powyzej 3 miesiecy za granica,
czyli Srednio na kazde 1000 mieszkancow Polski przypadaty 52 osoby

przebywajace poza krajem. Od poprzedniego spisu powszechnego w 2002 roku

* A. Fidel, P.Kaczmarczyk: ,Migracja a polski rynek pracy”, Zeszyty Demograficzne, nr 1, Instytut Obywatelski,
Warszawa 2013, str. 113



liczba emigrantow — zaréwno w kraju, jak i w naszym wojewddztwie znaczgco
wzrosta (w wojewddztwie o 255%, zas w kraju o 157%), co jest oczywistym
efektem stopniowego znoszenia ograniczen w zatrudnianiu Polakéw przez
kolejne kraje cztonkowskie UE po 2004 roku oraz przejawem rosngcej

mobilnosci Polakow.

Pojawiajacy sie stale w debacie publicznej i medialnej temat migracji
niewatpliwie sktania do blizszego przyjrzenia sie tej kwestii, zwtaszcza, ze wokot
migracji poakcesyjnych narosto juz wiele mitéw i nieporozumien. O ile, jak
wspomniano wyzej, precyzyjne okres$lenie rozmiaréw migracji wcigz pozostaje
niemozliwe do wykonania, o tyle warto podjg¢ prébe przeprowadzenia
charakterystyki zbiorowosci posiadajgcej doswiadczenie emigracyjne. W tym
celu, w okresie od 1 lipca do 31 grudnia 2013 roku Wydziat Badan i Analiz
Rynku Pracy WUP w Kielcach zrealizowat badanie ankietowe (fgcznie 412
wywiadéw) wsréd osdb powracajgcych z zagranicy, ktére zamierzaty ubiegad
sie o Swiadczenia z tytutu bezrobocia. Pozyskiwanie informacji metodg
kwestionariuszowg bezposrednio od samych zainteresowanych umozliwito nie
tylko scharakteryzowanie tych oséb pod wzgledem cech spoteczno-
demograficznych, ale réwniez poznanie ich subiektywnych odczu¢ odnosnie
motywoéw wyjazdu, oceny pobytu na emigracji, a takze ich dalszych plandéw

zawodowych.



Cel i metodologia badania

Zgodnie z przyjetymi zatozeniami respondenci ankietowani byli
w siedzibie Wojewddzkiego Urzedu Pracy tzw. ,metodg stolikowg”
z wykorzystaniem kwestionariusza wywiadu (wzdr w zatgczeniu) w zwigzku
z czym mozna uznaé, ze doboér proby miat charakter celowy. Ankietowania
dokonywat bezposrednio pracownik Obserwatorium Rynku Pracy, co
zmniejszato prawdopodobienstwo pojawienia sie btedéw czy niescistosci, jakie
mogtyby wystgpi¢ w przypadku samodzielnego wypetniania kwestionariusza
przez respondentéw. Dodatkowo, taki sposdb ankietowania pozwolit na
rownolegte przeprowadzanie rozmdw, podczas ktérych respondenci
formutowali okreslone sgdy i opinie zwigzane z emigracjg, ktdre nie mogty
znalez¢ sie w ankietach ze wzgledu na ograniczony charakter
kwestionariuszowej metody badawczej, a ktore przyktadowo przytoczone

zostaty w raporcie jako najbardziej charakterystyczne dla badanej grupy.

Celem badania byto uzyskanie odpowiedzi na nastepujgce pytania
badawcze:

e jaki jest profil spoteczno-demograficzny migrantow powrotnych
pochodzacych z wojewddztwa Swietokrzyskiego,

e co sktonito ich do wyjazdu, na czym polegaty tzw. czynniki ,,wypychajgce”
i ,przyciggajgce”,

e jakiego rodzaju korzysci przynidst im pobyt za granica i jak sami oceniaja
swoje doswiadczenie emigracyjne,

e jakie sg ich plany na przysztos¢ i czy wigzg sie one z pozostaniem w kraju

czy z ponownym wyjazdem.



W oparciu o istniejgce w literaturze przedmiotu definicje oraz na
podstawie zebranych wynikéw ankiet przyjeto, ze w niniejszym raporcie
mianem reemigranta (lub zamiennie: migranta powrotnego) okreslana bedzie
osoba, ktdra: jest w wieku produkcyjnym, przebywata za granicg w celach
zarobkowych i wykonywata tam prace zarobkowg oraz powrdcita do kraju po

okresie zatrudnienia za granica.

Wyniki badania

l. Cechy badanej populacji

Struktura migrantow powrotnych wedtug pici i miejsca zamieszkania

Zdecydowang wiekszo$é sposréod respondentdw stanowili mezczyzni
(61%). Liczniejsza grupa byli mieszkancy miast, obejmujgcy 58% badanych,
wobec 42% wskazujacych wies jako miejsce zamieszkania. Struktura objetych
badaniem migrantow powrotnych byta wiec odmienna pod wzgledem ptci oraz
miejsca zamieszkania od struktury demograficznej ludnosci wojewddztwa
Swietokrzyskiego, ktéra wskazuje na przewage kobiet oraz mieszkancow wsi
(odpowiednio: 51,1% oraz 55,1%)."

Emigrujgce kobiety byty lepiej wyksztatcone od mezczyzn, przewazaty
wsrod  wyjezdzajgcych z  wyksztatceniem  wyzszym  oraz  $Srednim
ogolnoksztatcgcym. CzesSciej zatrudniane byly w ustugach gastronomiczno-
hotelarskich, opiekuniczych i przy pracach porzagdkowych. Domeng ich byty tez
migracje do krajow potudniowoeuropejskich.

Rdznice pomiedzy emigrujgcymi mieszkankami i mieszkaicami

wojewddztwa sSwietokrzyskiego uwidoczniaty sie zatem w nielicznych aspektach

* Ludnosé, ruch naturalny i migracje w wojewddztwie $wietokrzyskim w 2012 r.” Urzad Statystyczny w Kielcach,
sierpien 2013



emigracji i nie wskazywaty na zasadnicze odmiennosci w realizowanych przez

przedstawicieli obydwu pfici strategiach migracyjnych.

Kobieta
39,1%

Miasto
58,3%

Mezczyzna
60,9%

Najwiekszg mobilnoscia wykazali sie mieszkancy Kielc (26,5%
ankietowanych) oraz mieszkancy powiatéw o najwiekszej liczbie ludnosci:
kieleckiego (17%), ostrowieckiego (9,7%) i starachowickiego (9,5%). Pod wzgledem
geograficznym sktonnos¢ mieszkarncéw wojewddztwa do migracji ma wiec
charakter na tyle rozproszony, ze nie mozna obserwowac wprost proporcjonalnej
zaleznosci pomiedzy sytuacjg na lokalnym rynku pracy (mierzong stopa

bezrobocia) a natezeniem wyjazdéw zagranicznych z danego powiatu.

Struktura migrantéw powrotnych wedtug wieku

Wsréd respondentéw dominowaty osoby miode do 34 roku zycia
(66,3%). Najliczniejszg grupe stanowili mtodzi od 25 do 29 lat (28,2%) i ponizej
25 roku zycia (21,1%), a najmniej liczng — osoby powyzej 55 roku zycia
— niecate 3%. Struktura badanych wg wieku poréwnana ze strukturg wieku
mieszkancéw wojewddztwa wskazuje, ze emigranci ze Swietokrzyskiego s3
zdecydowanie mifodsi niz reszta populacji. Najwieksza ich nadreprezentacja
widoczna jest w przedziale 25 — 34 lata, a liczagc od 35 roku zycia ich udziat

w kolejnych, starszych grupach wiekowych jest nizszy od udziatu tych grup
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w populacji wojewddztwa. Potwierdza to do$é oczywistg teze o malejgcej wraz

z wiekiem mobilnosci, charakteryzujgcej polskie spoteczenstwo.

Struktura wieku badanych

.. 87
do 25 roku zycia 21.1

116
25-29lat | 8.2

70

41
35-39lat 70

37

29

. e 21
50-54lata 0 H Liczba osob

55i wiecejlat ﬁ? 11 A Procent

75% sposréd badanych nie posiadato nikogo na utrzymaniu (dzieci,
niepracujgcych wspétmatzonkéw itp.), co biorgc pod uwage relatywnie mtody
wiek wiekszosci ankietowanych nie jest zaskoczeniem. Wsréd tych
respondentéw, ktérzy opiekowali sie cztonkiem rodziny — prawie 60% miato
jedng osobe na utrzymaniu, a ponad 30% — dwie. Niezaleznie jednak od sytuacji
rodzinnej respondentéw wykazanej w tej czesci badania, dla wiekszosci z nich
- rodzina pozostajgca w Polsce - okazata sie najsilniejszym bodZcem
sktaniajgcym do podjecia decyzji o powrocie. Przedstawiajg to wyniki

zamieszczone w dalszej czesci raportu.

Struktura migrantow powrotnych wedtug wyksztatcenia
Najwiekszg grupe wsrdd badanych stanowity osoby z wyksztatceniem

zasadniczym zawodowym (32%), a nastepnie ze Srednim ogdlnoksztatcgcym



(25%) i wyzszym (21%). Najmniej liczna grupa to osoby z wyksztatceniem
gimnazjalnym i nizszym. W poréwnaniu ze strukturg ludnosci wojewdédztwa
wedtug poziomu wyksztatcenia wsrod migrantéw powrotnych
nadreprezentowane s zarowno osoby z wyksztatceniem wyzszym, jak
i zasadniczym zawodowym. Udziat oséb z wyksztatceniem gimnazjalnym
i nizszym oraz srednim i policealnym jest nizszy od udziatu tych grup

w populacji mieszkancow wojewddztwa.

Struktura wyksztatcenia badanych
131

104

wyisze srednie policealne zasadnicze gimnazjalne
ogolnoksztatcgce i Srednie zawodowe i nizsze
zawodowe

M Liczba os6b M Procent

Status zawodowy reemigrantow przed wyjazdem

Prawie 70% respondentéw wskazato na brak pracy bezposrednio przed
wyjazdem, dla potowy okres bezrobocia trwat krécej niz 6 miesiecy.

Tylko dla niespetna 3% badanych okres pozostawania bez zatrudnienia
trwat powyzej 2 lat. W tej grupie ponad 40% osdéb posiadato wyksztatcenie

zasadnicze zawodowe. W postawach tych migrantéw, ktdrzy doswiadczyli stanu



bezrobocia przed wyjazdem tatwy jest wiec do uchwycenia czynnik

psychologiczny charakterystyczny dla catej populacji bezrobotnych. Przejawiajg

oni tym wyzszg gotowos¢ do podejmowania dziatan aktywnych, pozwalajgcych

odzyskaé kontakt z rynkiem pracy, im krotszy jest ich okres pozostawania bez

pracy.

Czy bezposrednio przed wyjazdem byt/a Pan/i osobg
bezrobotng?

130

31,6

203

49,3

47

11,4
4

32

- 7,8

Nie bytem/am Tak - ponizej 6 miesiecy Tak-6-12 miesiecy

bezrobotny/a

M Liczba osoéb

4 Procent

Tak - powyiej
12 miesiecy

Czy bezposrednio przed wyjazdem za granice
byt Pan/Pani osobg bezrobotng?
Wyksztatcenie Ogotem
Nie ponizej 6 6-12 12-24 powyzej 24

miesiecy miesiecy miesiecy miesiecy
gimnazjalne i nizsze 3,8% 3,9% 8,5% 0,0% 8,3% 4,4%
zasadnicze zawodowe 25,4% 36,5% 29,8% 25,0% 41,7% 31,8%
policealne i Srednie 192% | 13,8% | 23,4% | 250% | 333% | 17,7%
zawodowe
Srednie ogdlnoksztatcace 25,4% 26,6% 17,0% 40,0% 8,3% 25,2%
wyzsze 26,2% 19,2% 21,3% 10,0% 8,3% 20,9%
Ogotem 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

10




Kompetencje jezykowe reemigrantow

Potowa respondentéw postugiwata sie przed emigracja jedynie
podstawowymi stowami w jezyku obcym kraju wyjazdu. Niewiele wiecej niz
1/10 badanych deklarowato biegta znajomos¢ jezyka obcego i prawie tyle samo
0sOb w ogdle nie znato obcego jezyka. Rozpoznanie kompetencji jezykowych
migrantéw jest istotne dla oceny ich sytuacji na zagranicznych rynkach pracy.
Deklarowany przez respondentéw niski poziom znajomosci jezyka nie mogt
bowiem pozostawaé bez zwigzku z jakoscig prac, jakie mogli im oferowac

pracodawcy w krajach pobytu.

Deklarowany poziom znajomosci jezyka obcego
bezposrednio przed wyjazdem

Nie znatem/am
jezyka obcego
11,9%

Biegta
znajomos¢é

Postugiwanie sie 12.6%

podstawowymi
stowami
47,1%

Poziom
komunikatywny
28,4%

Im nizszy poziom znajomosci jezyka obcego wykazywali respondenci, tym
mniej wsrdod nich byto oséb, ktére bezposrednio przed wyjazdem za granice
posiadato zatrudnienie. Wsrdd oséb z zaawansowang znajomoscig jezyka 50%
byto zatrudnionych i odsetek ten malat wraz ze stabszg umiejetnoscig wtadania

obcym jezykiem, az do 20% wsréd osdb w ogdle nie znajgcych jezyka obcego.

11



II. Celikierunek emigracji

Motywacje migrantow: czynniki ,,wypychajgce” i ,przyciggajgce”

Wyniki badania nie pozostawiajg watpliwosci co do tego, ze wyjazdy za
granice miaty charakter zarobkowy. Zachowujgc nadrzedny charakter tej cechy
w catej badanej zbiorowosci mozna wséréd migrantéw powrotnych wyodrebnié

dwie kategorie:

- tych, dla ktdérych wykonywanie pracy za granicag wraz z catym
dobrodziejstwem zagranicznego systemu zabezpieczen byto samoistnym celem

wyjazdu,

- tych, dla ktorych podjecie pracy i otrzymane wynagrodzenie byty

sposobem na osiggniecie innych celdw, w tym - rowniez celéw edukacyjnych.

Szczegbétowy rozktad odpowiedzi na pytanie o gtdwny powdd podjecia
decyzji o emigracji wskazuje, ze z planem zgromadzenia $Srodkdw na okreslony
cel, checig rozwoju zawodowego i nauki jezyka wyjechato fgcznie ponad 52%
ankietowanych. Dla pozostatych (ponad 47%) najistotniejszym powodem
wyjazdu byt brak pracy w Polsce, dotgczenie do rodziny (i perspektywa podjecia
pracy) oraz motyw bezpieczenstwa socjalnego oferowanego przez zagraniczne
rynki pracy. Zadeklarowany jednak przez prawie 70% badanych stan bezrobocia
poprzedzajagcy wyjazd, stanowi potwierdzenie tezy, e problem
z zatrudnieniem w Polsce byt czynnikiem najsilniej oddziatujgcym na decyzje
o wyjezdzie. Warto w tym miejscu zwrécié¢ uwage, ze wsrdod badanych, ktorzy
deklarowali pozostawanie przed wyjazdem bez pracy ponizej 6 miesiecy
przewazali mtodzi do 25 roku zycia. Oznaczac to moze, ze grupa ta obejmuje nie

tyle osoby dotkniete negatywnym doswiadczeniem bezrobocia w kraju, ale
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osoby, ktére z racji wieku nie zdazyty jeszcze wejs¢ na rynek pracy. W ich
przypadku nie mozna zatem jednoznacznie stwierdzi¢, ze najsilniejszym
czynnikiem ,wypychajgcym” z kraju byt brak pracy. Wiekszg role odgrywat tu
motyw polegajgcy na ,wykorzystaniu mozliwosci wyjazdu”, ktéry pojawiat sie

najczesciej w wypowiedziach najmfodszych respondentéw.

,..Skoniczytam akurat szkote, zaczetam sie rozglgdac
i trafita sie akurat taka mozliwos¢. Zdecydowatam sie
w ostatniej chwili i nie Zatuje. Sporo sie nauczytam i troche
zarobitam. | to wystarczy...”.

Kobieta, 22 lata, powrot z Wielkiej Brytanii

,..Gdyby nie kolega, ktory musiat zrezygnowac
z zatatwionej juz roboty, to bym nie pojechaf, nie
planowatem takiego rozwigzania. Pojechatem na jego
miejsce, bo potrzebowali ludzi do pomocy na budowie.
Bytem od razu po szkole, ale udato sie. Praca dosy¢ ciezka,
ale jak sie uda to pojade jeszcze raz, ale dopiero za rok
albo dwa i raczej na krotko..najwyzej pot roku.

Mezczyzna, 21 lat, powrdt z Holandii

Bardziej precyzyjna segmentacja badanych wedtug motywéw wyjazdu
jest utrudniona ze wzgledu na nietatwg do uchwycenia rdznice pomiedzy
,powodem” a ,celem” wyjazdu. Dodatkowo, w wielu przypadkach indywidualna
decyzja o emigracji jest wypadkowg wielu naktadajgcych sie na siebie czynnikow
zarbwno natury osobistej, jak i czynnikdw wynikajacych z zewnetrznych

uwarunkowan. Badanie miato jedynie wykaza¢ co w_najwiekszym stopniu

zmotywowato respondentéw do podjecia decyzji o wyjezdzie.
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Jaki byt gtowny powadd decyzji o emigracji?

Chec zarobienia pieniedzy na okreslony
cel

Brak pracy w Polsce

Dotaczenie do bliskich przebywajacych
za granicg

Lepsze warunki socjalne zycia za granica

Chet podwyzszenia swoich kwalifikacji
i umiejetnosci zawodowych

15
3,6

Chec nauki jezyka obcego

173

M Liczba osdb

“ Procent

Wsrdd osoéb, dla ktorych podstawowym celem wyjazdu byto zdobycie

sSrodkow finansowych az 70% stanowili mtodzi do 34 roku zycia. Naukg jezyka

obcego byli zainteresowani gtdwnie najmtfodsi ankietowani. Che¢ nauki jezyka

malata wraz z wiekiem, tak, iz respondenci po 40 roku

wyrazali juz zainteresowania naukg obcego jezyka.

zycia w ogole nie

Jaki byt gtéwny powdd wyjazdu za granice?
. Chet
. Chet . . :
Wiek .
zarobienia Dofa.czejnle Lepsze warunkil Che¢ nauki podwyz_szenla Ogotem
badanych | Brak pracy L do bliskich ; L ) swoich
w Polsce pieniedzy przebywajacych socjalne ycia gzyka kwalifikacji
na okreslony . za granica obcego L L.
cel za granicg i umiejetnosci
zawodowych
fg;::; Czlz 15,8% 24,3% 24,4% 13,3% 33,3% 20,7% 21,1%
25-29 lat 21,7% 30,1% 28,9% 26,7% 26,7% 44,8% 28,2%
30-34 lat 15,8% 15,6% 13,3% 30,0% 26,7% 17,2% 17,0%
35-39 lat 13,3% 6,9% 11,1% 10,0% 13,3% 10,3% 10,0%
40-44 lat 10,8% 8,7% 15,6% 6,7% 0,0% 0,0% 9,0%
45-49 lat 8,3% 8,1% 4,4% 6,7% 0,0% 3,4% 7,0%
50-54 lat 6,7% 5,8% 2,2% 6,7% 0,0% 0,0% 5,1%
>51 I";’fcej 7,5% 0,6% 0,0% 0,0% 0,0% 3,4% 2,7%
Ogotem 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
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Brak pracy w Polsce jako wiodgcg przyczyne wyjazdu wskazywaty osoby

z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym. Natomiast lepszych warunkéw

socjalnych zycia i mozliwosci nauki jezyka obcego szukaty za granica przede

wszystkim osoby lepiej wyksztatcone. Cheé¢ podwyziszenia swoich kwalifikacji

zawodowych wykazywali respondenci zardwno z wyksztatceniem zasadniczym

zawodowym, jak i wyzszym.

Jaki byt gtéwny powdd wyjazdu za granice?

, Chet¢
Wyksztatcenie Chgc . Dotaczenie Lepsze' Che¢ | podwyzszenia | Ogotem
Brak zarobienia . warunki . .
pracy pieniedzy do bliskich socjalne nauki swoich
w Polsce | na okreslony przebywaj'alcych zycia Jezyka . kw'aII|.f|kac1l| .
cel za granicg 78 granica obcego | iumiejetnosci
zawodowych
i:ij:gxz 36,7% 37,0% 15,6% 6,7% 20,0% 37,9% 31,8%
policealne
i érednie 12,5% 21,4% 15,6% 26,7% 13,3% 13,8% 17,7%
zawodowe
Srednie 27,5% | 21,4% 33,3% 30,0% 40,0% 13,8% 25,2%
ogdblnoksztatcace
wyzsze 15,8% 16,2% 33,3% 33,3% 26,7% 34,5% 20,9%
Ogétem 100,0% [  100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0%
Kierunki emigracji i sposoby wyboru miejsca pracy
Kierunki emigracji zostaty zdominowane przez trzy kraje Unii

Europejskiej. Blisko potowa przebadanej populacji okredlita jako kraj wyjazdu

Wielkg Brytanie, prawie % respondentéw wskazata Niemcy, a niespetna 20%

Holandie.
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Kierunki emigracji badanych

. . 198
Wielka Brytania | 48,1

. 97
Niemcy d 23,5

. — 74
Holandia 1 18,0

. B 20
Irlandia 14,9
12
2,9
i M Liczba osoéb

11
Pozostate 2.6 4 Procent

Wiochy

Miejsce pracy za granicg byto przez wiekszos$¢ respondentdw wczesniej
znane i zaplanowane samodzielnie przed wyjazdem z Polski (ponad 40%).
Niebagatelng role odegraty tez tzw. sieci migracyjne - blisko 40%

wyjezdzajgcych udato sie tam, gdzie przebywata juz ich rodzina badz znajomi.

Wyjazdy spontaniczne ,w ciemno” oraz za posSrednictwem programu
EURES stanowity nieznaczny odsetek wszystkich zbadanych przypadkéw.
Charakterystyczna natomiast byta réznica pomiedzy osobami wybierajgcymi
spontaniczny model wyjazdu a tymi, ktorzy zdecydowali sie na bardziej
bezpieczny wariant i wyjechali przy wsparciu publicznych stuzb zatrudnienia
w ramach programu EURES. Ponad 70% osdb decydujgcych sie na pierwszy
z wymienionych wariantéw (,w ciemno”) nalezato do grup wiekowych
nieprzekraczajgcych 34 roku zycia, a sposrdod wybierajgcych drugi wariant (z

EURES) blisko 70% nalezato do grup wiekowych powyzej 35 roku zycia.
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Miejsce pracy za granica byto:

Woczesniej znane i zaplanowane —‘ .
samodzielnie przed wyjazdem z Polski i: :—l 43,9%

Znalezione przez rodzine / znajomych

przebywajacych juz na miejscu l 39,8%
zagranica

Wyjazd byt spontaniczny ("w ciemno") E 13,1%

Znalezione za posrednictwem programu o
EURES ] 3,2%

Miejsce pracy za granicg byto:
. . Znalezione przez
Wiek S .
badals ch V\i/z:eslgrlgvigige Znalezione za rodzine/znajomych Wyjazd byt Ogotem
y samocljazielnie rzed posrednictwem przebywajacych spontaniczny
wviazdem z PF:)Iski programu EURES juz na miejscu ,W ciemno”)
V) za granicg
ponizej 25
roku 2ycia 15,5% 7,7% 27,4% 24,1% 21,1%
25-29 lat 27,1% 23,1% 28,7% 31,5% 28,2%
30-34 lat 19,9% 0,0% 15,2% 16,7% 17,0%
35-39 lat 8,8% 30,8% 9,1% 11,1% 10,0%
40-44 |at 8,8% 7,7% 9,1% 9,3% 9,0%
45-49 |at 9,4% 7,7% 5,5% 3,7% 7,0%
50-54 lat 6,1% 23,1% 3,7% 1,9% 5,1%
>5 l":;eceJ 4,4% 0,0% 1,2% 1,9% 2,7%
Ogdétem 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Pobyt na emigracji — czas trwania i sektory zatrudnienia

Najliczniejszg grupe wsrod badanych stanowity osoby przebywajgce za
granicg w przedziale czasowym od 6 do 12 miesiecy - % populacji. Niecate 30%

badanych byto na emigracji od 12 do 24 miesiecy, a 25% - powyzej dwéch lat.
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Jak dtugo przebywat/a Pan/i na emigracji?

powyzej 24 .
miesiecy do 6 miesigecy
24,5% 14,8%

6-12 miesiecy

12-24 34,0%

miesiecy
26,7%

Nasi obywatele za granicg pracowali najczesciej w przemysle — tak
odpowiedziato prawie 40% przebadanych. Popularnym rodzajem wykonywanej
pracy byty takie roboty budowlane i w rolnictwie. Zaden z respondentéw

- pomimo takiej mozliwosci - nie wskazat podczas ankietowania odpowiedszi,

iz pracowat na kierowniczym stanowisku.

W jakich branzach pracowali emigranci?

przemyst 158

budownictwo
rolnictwo
gastronomiai hotelarstwo

utrzymanie czystosci

handel i ustugi M Liczba osob

opieka nad dzie¢mi / osobami 4 Procent

starszymi
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Osoby wyjezdzajgce za granice na kroétki okres czasu, tj. do 6 miesiecy,
najczesciej wykonywaty prace w rolnictwie, co mozna wigza¢ z sezonowoscia
tych prac. Natomiast wsréd tych, ktdrzy przebywali na emigracji powyzej 2 lat

dominowali zatrudnieni w przemysle.

Jak dtugo przebywat Pan/Pani na emigrac;ji?

Najdtuzej wykonywana praca o Ogotem
do 6 6-12 12-24 powyzej 24
miesiecy miesiecy miesiecy miesiecy
prace w rolnictwie 39,3% 15,7% 11,8% 7,9% 16,3%
prace budowlane 9,8% 18,6% 22,7% 12,9% 17,0%
ustugi gastronomiczno-hotelarskie 9,8% 8,6% 6,4% 8,9% 8,3%
prace sprzatajgce 14,8% 6,4% 6,4% 5,0% 7,3%
opieka nad dzie¢mi/osobami
starszymi/osobami wymagajgcymi 6,6% 7,1% 5,5% 5,9% 6,3%
opieki
praca w handlu 3,3% 3,6% 7,3% 8,9% 5,8%
praca w usiugach finansowych / 0,0% 0,7% 0,0% 2.0% 0,7%
ubezpieczeniowych / doradczych
praca w przemysle 16,4% 39,3% 40,0% 48,5% 38,3%
Ogodtem 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Niecaty 1% badanych prowadzito na emigracji wtasng dziatalno$¢. Prawie
70% respondentéow posiadato umowe na czas okreslony, pozostata czesc¢

pracowata na umowie na czas nieokreslony.

Praca za granica — rozwdj zawodowy czy deprecjacja kwalifikacji?

Respondenci zostali poproszeni o stwierdzenie czy praca, jaka
wykonywali za granicg byta zgodna z ich kwalifikagarmadanych
odpowiedziata twierdzaco, tyle samo osdéb okreslito, iz pracowato w innej

branzy. Prace ponizej swoich kwalifikacji posiadato 29% ankietowanych.
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Czy na emigracji pracowat/a Pan/i zgodnie
ze swoimi kwalifikacjami?

141 141
119
34,2 28,9 34,2
11 2,7
- T T
praca zgodna praca ponizej praca powyzej praca w innej branzy

z kwalifikacjami posiadanych posiadanych

kwalifikacji kwalifikacji

M Liczba os6b M Procent

Wsrdd tych respondentéow, ktorzy deklarowali, ze wykonywana praca
byta zgodna z ich kwalifikacjami prawie potowa posiadata wyksztatcenie
zasadnicze zawodowe. Najwiecej oséb uznajacych, iz pracowato ponizej swoich
kwalifikacji legitymowato sie wyksztatceniem wyzszym. Nie rozstrzyga to
oczywiscie kwestii czy emigracja zarobkowa z wojewddztwa swietokrzyskiego
nosi znamiona ,drenazu mozgow”. Aspekt ten nie byl przedmiotem
omawianego badania. Jednak znaczny odsetek respondentéw wskazujgcych
(niezaleznie od posiadanego wyksztatcenia) na wykonywanie pracy ponizej
posiadanych kwalifikacji $wiadczy o zwigzanym z pobytem za granica
zjawiskiem deprecjacji kwalifikacji. Problem ten w wiekszym stopniu dotyka
osoby relatywnie dobrze wyksztatcone, posiadajgce przed wyjazdem pewne
doswiadczenie zawodowe. Z wypowiedzi ankietowanych wynika, ze czesc¢
z nich, pomimo ogoélnego zadowolenia z wyjazdu deklarowanego w momencie
badania (co zostato omdwione w dalszej czesci raportu), dostrzega negatywne
konsekwencje wyjazdu dotyczgce dezaktualizacji posiadanych przed wyjazdem

kwalifikacji, a scislej — sposobu postrzegania tego faktu przez potencjalnych
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pracodawcéw na krajowym rynku pracy. Konsekwencje te majg mniej lub
bardziej odroczony charakter, ale mogg w istotny sposdb uksztattowaé pozycje
reemigranta na rynku pracy i zweryfikowac jego ocene wtasnego doswiadczenia

emigracyjnego.

. Wrocitam po dwoch latach. Niby niedtugo, ale mam
obawy przed powrotem do pracy w zawodzie. Mam
wrazenie, ze duzo zapomniatam, cho¢ przed wyjazdem
staratam sie robi¢ wszystkie mozliwe kursy i by¢ na
biezgco. Czuje, ze zostatam w tyle...”.

Kobieta, 31 lat, powrot z Wielkiej Brytanii

»..Zaraz po powrocie probowatam u dwodch pracodaw-
cow, trafitam na fajne ogtoszenia o prace w moim
zawodzie. Jestem fizjoterapeutkq, w  Niemczech
pracowatam jako opiekunka do dziecka. Obydwaj
pracodawcy uznali, Ze moj pobyt w Niemczech to luka
w zZyciorysie, oderwanie od zawodu. Nadal szukam pracy...”

Kobieta, 32 lata, powrdt z Niemiec

Czy na emigracji pracowat Pan/Pani zgodnie ze swoimi
kwalifikacjami?

Wyksztatcenie Ponizej Powyzej Praca Ogétem
Tak posiadanych posiadanych w innej
kwalifikacji kwalifikacji branzy
gimnazjalne i nizsze 6,4% 3,4% 0,0% 3,5% 4,4%
zasadnicze zawodowe 48,9% 25,2% 27,3% 20,6% 31,8%
licealne | éredni
E:V\'Izzaonwi' srednie 17,0% 13,4% 27,3% 21,3% 17,7%
srednie ogdlnoksztatcace 15,6% 27,7% 18,2% 33,3% 25,2%
wyisze 12,1% 30,3% 27,3% 21,3% 20,9%
Ogotem 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

lll. Ocena pobytu na emigracji i dalsze plany respondentow

Pozafinansowe korzysci wyjazdow

Zgodnie z zatozeniami badania zgromadzony przez reemigrantéw kapitat
ekonomiczny (najbardziej mierzalny) nie byt przedmiotem ankietowania,
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badaniu poddano natomiast uzyskane dzieki emigracji korzysci pozafinansowe.
Ogét pozafinansowych profitdw ptynacych z doswiadczenia emigracyjnego,

wskazywany przez reemigrantow okresla sie jako:

- kapitat kulturowy - zwigzany z rozwojem zawodowym, rozwojem
osobistym, obejmujacy nowo zdobyte kompetencje, umiejetnosci, pola
aktywnosci, nowo poznane wzorce organizacyjne oraz rozwigzania

w obszarze zarzgdzania, otwartos¢ na zmiany;

- kapitat spoteczny - zwigzany z kompetencjami spotecznymi, obejmujacy
sieci nowych powigzan, kontaktéw, znajomosci zdobytych dzieki wyjsciu

poza dotychczasowe $rodowisko spoteczne. *

Na profity powyzszego rodzaju wskazywali wszyscy swietokrzyscy
reemigranci, tacznie z tymi, ktérzy wykonywali prace ponizej kwalifikacji,
w niskoptatnych sektorach rynku pracy. Czynnikiem rdznicujgcym badang
zbiorowos¢ w tym aspekcie byt okres przebywania za granicg. Wyzszy poziom
zdobytego kapitatu spofecznego i kulturowego uzyskaty osoby o dtuzszym
okresie przebywania za granicg. Przejawiaty one podczas pobytu wiekszg
aktywnos¢ pozazawodowg, czesciej podejmowaty rdéznego rodzaju dziatania
poznawcze, inwestowaty w samorozwéj, co pozwolito im zmaksymalizowac
pozafinansowe korzysci ptyngce z emigracji. Emigranci krétkookresowi
koncentrowali sie na celach zarobkowych, podtrzymywali gtéwnie
dotychczasowe kontakty, wykazywali ograniczong sktonno$¢ do adaptacji
w miejscu pobytu. Oznacza to, ze na tryb zycia prowadzony za granicg, a tym

samym na zgromadzony kapitat pozafinansowy najwiekszy wptyw majg

* A. Weinar: ,Reemigranci jako aktorzy zmiany spotecznej” w: K. Iglicka (red.) ,Migracje powrotne
Polakdw: Powroty sukcesu czy rozczarowania?” Instytut Spraw Publicznych, Warszawa 2002, s. 51.
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zatozenia i cele przyjmowane przez emigrantéw jeszcze przed wyjazdem.

Watek ten przewijat sie w wielu swobodnych wypowiedziach respondentéw:

,...Praca, praca i jeszcze raz praca. Od poniedziatku do
soboty. W niedziele odsypiatem. W Polsce nigdy tak nie
pracowatem. Gdyby nie swiadomosc, ze to tylko przez pot
roku i potem do domu, to bytoby ciezko. Pod koniec
skreslatem juz dni w kalendarzu...”

Mezczyzna, 34 lata, powrdt z Niemiec

»Na poczgtku gftownie oszczedzatam, przeliczatam, a potem
mi jakos przeszto. Zaczetam sie rozglgdac. Chciatam cos
wiecej zobaczyé. Zy¢ po prostu. | tak mineto kolejne pdttora
roku. Pewnie zaoszczedzitam mniej niz mogtabym, ale nie
zatuje. Wrecz przeciwnie...”.

Kobieta, 32 lata, powrot z Wielkiej Brytanii

Pozafinansowe korzysci z emigracji

Wieksza pewnosc siebie

oL . : . 156
i umiejetnos¢ radzenia sobie
_ 37,9
w trudnych sytuacjach

Nawigzanie znajomosci

.. . .. 127
utatwiajacych polepszenie sytuacji

_ 30,8
zawodowej

Nauka jezyka obcego

Zdobycie kompetencji zawodowych
(nie popartych dyplomami i kursami)
M Liczba oséb
Zdobycie kompetencji zawodowych

(popartych dyplomami i kursami) ' Procent

Rodzaj pozafinansowych korzysci uzyskanych przez emigrantow zalezat

rowniez od wieku i wyksztatcenia respondentdw.
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Wieksza pewno$é¢ siebie i umiejetnos¢ radzenia sobie w trudnych

sytuacjach byta najwiekszg korzyscig osiggnietg wsréd mtodych ponizej 25 roku

zycia i miedzy 25-29 rokiem zycia. Natomiast w grupie osdb 55+ przewazajgca

korzys¢ to zdobycie kompetencji zawodowych nie popartych dyplomami

i kursami.
Jakie sg pozafinansowe korzysci z emigracji?
Zdobycie Zdobycie Wieksza Nawigzanie
Wiek kompetencji kompetencji Nauka p.ewn.osc 5|et?|le znajc')rr}osu Oedtem
badanych zawodowych | zawodowych ezvka i umiejetnos¢ utatwiajgcych g
(nie popartych (poparte Jezy radzenia sobie polepszenie
. . obcego ..
dyplomami dyplomami w trudnych sytuacji
i kursami) i kursami) sytuacjach zawodowe;j
ponizej 25 6,9% 1,1% 16,1% 57,5% 18,4% 100,0%
roku zycia
25-29 lat 10,3% 6,0% 16,4% 44,8% 22,4% 100,0%
30-34 lat 18,6% 7,1% 12,9% 37,1% 24,3% 100,0%
35-39 lat 4,9% 0,0% 19,5% 31,7% 43,9% 100,0%
40-44 lat 21,6% 2,7% 8,1% 21,6% 45,9% 100,0%
45-49 |at 20,7% 3,4% 3,4% 20,7% 51,7% 100,0%
50-54 lat 23,8% 0,0% 9,5% 0,0% 66,7% 100,0%
Isast Hwiece) 45,5% 0,0% 9,1% 9,1% 36,4% 100,0%
Ogdétem 13,8% 3,6% 13,8% 37,9% 30,8% 100,0%

Nauka jezyka obcego byta najczesciej wymieniang korzyscig przez osoby

z wyksztatceniem srednim ogdlnoksztatcgcym i wyzszym. Zdobycie kompetencji

zawodowych byto uznane za najwiekszy profit przez osoby z wyksztatceniem

zasadniczym zawodowym, dla tych oséb cenne réowniez okazato sie nawigzanie

znajomosci utatwiajgcych poprawe sytuacji zawodowe;.
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Jakie sg pozafinansowe korzysci z emigracji?
Zdobycie Zdobycie Wieksza Nawigzanie
) kompetencji kompetencji Nauka pewnosc siebie | znajomosci .
Wyksztatcenie zawodowych | zawodowych |~ ° i umiejetno$¢ | utatwiajacych | ©90tem
(nie popartych (poparte cif)c»; o radzenia sobie | polepszenie
dyplomami dyplomami & w trudnych sytuacji
i kursami) i kursami) sytuacjach zawodowe;j
ig'nr?i::ja'"e 7,0% 0,0% 5,3% 3,8% 3,9% 4,4%
i:\s,j:;;,iz 47,4% 33,3% 14,0% 23,1% 43,3% 31,8%
policealne
i Srednie 19,3% 26,7% 17,5% 19,9% 13,4% 17,7%
zawodowe
nge;::fkszta teace 7,0% 20,0% 31,6% 32,7% 22,0% 25,2%
wyzisze 19,3% 20,0% 31,6% 20,5% 17,3% 20,9%
Ogotem 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Bilans wyjazdu: zadowolenie czy rozczarowanie?

Badanie pozwolito oceni¢ ogdlny poziom satysfakcji z emigracji. Jak
wspomniano wczesSniej, w momencie badania ankietowani w znaczacej
wiekszosci (70%) pozytywnie ocenili swoje doswiadczenie emigracyjne.
U niespetna 20% badanych wyjazd za granice nie spetnit zwigzanych z nim
oczekiwan. Co dziesigty respondent nie byt w stanie jednoznacznie ocenié

swojego pobytu za granica.

Nie stwierdzono wystepowania zaleznosci pomiedzy poczuciem zadowolenia
badZ rozczarowania pobytem a ,zrealizowaniem celu wyjazdu” czy ,pracq
ponizej kwalifikacji”. Oznacza to, ze ocena wyjazdu w kategoriach sukcesu lub
porazki ma charakter wybitnie subiektywny. Mozna natomiast przypuszczaé,
ze subiektywna ocena doswiadczenia emigracyjnego bedzie ewoluowaé
i warunkowa¢ dalsze dziatania i decyzje podejmowane przez reemigrantéw

w Polsce, w tym - ich ewentualng sktonnos¢ do ponownego wyjazdu.
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Czy pobyt za granicg spetnit Pani/Pana oczekiwania?

Tak Nie
71,6% 18,9%
Trudno
powiedziec
9,5%

Bazujac zaréwno na wynikach ankiet, jak i wypowiedziach migrantéw
nalezy uzna¢, ze zdefiniowanie rézinych rodzajéow konsekwencji wyjazdu
i okreslenie czestotliwosci ich wystepowania wsrdd badanych moze by¢
punktem wyjscia do dalszych rozwazan, ktére wykraczajg poza zakres
omawianego badania. Nieznana pozostaje waga poszczegolnych kategorii
konsekwencji emigracji w ogélnym bilansie, np. jaki jest rachunek zyskow i strat
w przypadku oséb, ktdore zrealizowaty cele zarobkowe za granicg, ale
jednoczesnie utracity szanse na rozwéj zawodowy? Rozstrzygniecie tych kwestii
mozliwe jest tylko w ujeciu indywidualnym, zaleze¢ bedzie od osobistych
aspiracji, priorytetow, etapu rozwoju migranta, a takze od czynnikéw

zewnetrznych, np. aktualnej sytuacji na rynku pracy.

Powrot: na state czy na chwile?

Prawie 80% respondentéw zadeklarowato, iz swojg przysztos¢ wigze

z Polska. Ponad 20% zamierza pozostac na obczyznie.
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Czy obecny przyjazd do Polski jest powrotem na state?

Wsrdd powracajgcych na state kobiety i mezczyzni stanowili odpowiednio
40% i 60%, co jest niemal doktadnym odwzorowaniem proporcji
wyjezdzajgcych. Natomiast udziat kobiet, ktére wrécity na state do Polski
(129 oséb) w ogdlnej liczbie badanych kobiet (161) wynidst 80% i nie odbiegat

znaczaco od odsetka mezczyzn wracajgcych na state z emigracji (76%).

Prawie pofowa o0séb, ktére zadeklarowaty powrdt z emigracji
legitymowata sie wyksztatceniem srednim ogdlnoksztatcgcym i wyzszym. Wsrod
0sob, ktére odpowiedziaty twierdzaco, iz wracajg do Polski - mtodych do 34
roku zycia byto wiecej niz wsérdd tych respondentéw, ktérzy odpowiedzieli,

iz zamierzajg w dalszym ciggu pozostaé na emigracji.

Zasadnym wydaje sie poznanie czynnikdw, ktore mogtyby sktonic
pozostatg (ponad 20-procentowq) grupe respondentéw do pozostania na state
w ojczyznie. Na pierwszym miejscu u potowy badanych pojawito sie znalezienie
pracy z satysfakcjonujgcym wynagrodzeniem. Drugg istotng kwestig dla

wiekszosci ankietowanych byta poprawa sytuacji gospodarczej w Polsce.
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W obydwu przypadkach czynnik, ktéremu respondenci przypisali
wiasciwos¢ mogaca sktonié¢ ich do przyjazdu na state do kraju nie stwarza
realnych szans na powrdt. Jesli bowiem uznaé, ze ,satysfakcjonujgce
wynagrodzenie” ma osiggna¢ poziom poréwnywalny z otrzymywanym obecnie
za granicg, to ze wzgledu na utrzymujgcg sie znaczng dysproporcje ptac
w Polsce i krajach pobytu, w ten sposdb zdefiniowana przyczyna ewentualnego
powrotu w dajacej sie okreslié¢ przysztosci nie zaistnieje. Podobnie mozna

zinterpretowac drugg ze wskazanych odpowiedzi.

Prawie 40% z tych, ktdrzy zamierzajg pozosta¢ na obczyznie wybrato
najbardziej kategoryczng z podanych odpowiedzi i zadeklarowato, ze nie ma dla
nich takiego czynnika, ktdry mdégtby sktonic¢ ich do powrotu na state do Polski.
W przypadku tej grupy badanych emigracja ma zatem charakter emigracji
definitywnej, osiedlenczej. Znamienne, ze niewielu emigrantéw jest sktonnych
uzaleznié¢ swoj ewentualny powrdt do kraju od dedykowanych im programéw

pomocowych realizowanych przez wtadze w Polsce.

Respondenci, ktérzy nie wigzg swojej przysztosci z Polska, jako gtéwne
kierunki wyjazdu utrzymujg Wielkg Brytanie (36%), Niemcy (31%) i Holandie
(22%). Swdj wyjazd planujg w ciggu najblizszych 6 miesiecy (prawie 70%
wyjezdzajgcych) lub przed uptywem roku (niemal 20%), pozostata czes¢ osdéb

— w dalszej perspektywie.
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Co sktonitoby Panig/Pana do pozostania w kraju
(na 1 miejscu)

Znalezienie pracyz
satysfakcjonujacym
wynagrodzeniem

50,5%

Sukces
w prowadzeniu
wtasnej dziatalnosci
10,8%

Nie ma takiego
czynnika, ktory
sktonitby mnie
do pozostania na
state w Polsce
38,7%

Co sktonitoby Panig/Pana do pozostania w kraju
(na 2 miejscu)

Poprawa sytuacji

_ palityczno-
w prowadzeniu gospodarczej
wtasnej dziatalnosci w Polsce

3,5% 77,2%

Sukces

Oferowana przez
wtadze w Polsce
pomoc dla osob
powracajgcych
z zagranicy
19,3%
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Powrdt na state: z jakich powoddw i z jakimi planami na przysztos¢?

Najliczniejsza grupa badanych wskazata jako zasadniczy powdéd powrotu
do kraju czynniki natury osobistej: przede wszystkim roztgke z rodzing,
problemy zdrowotne, cheé postania dzieci do polskiej szkoty (facznie ponad
65%). Prawie 20% respondentow wrdcito, gdyz zrealizowato cel wyjazdu.
Stosunkowo nielicznych (ok. 8%) do powrotu sktonity przyczyny zwigzane
z sytuacjg gospodarczg w kraju pobytu: skutki kryzysu na zagranicznym rynku

pracy oraz wysokie koszty utrzymania.

Gtowny powod powrotu z emigracji

m Roztgka z rodzing

0,6%

M Zrealizowanie celu wyjazdu

M Problemy zdrowotne

m Ched otworzenia wtasnej dziatalnosci
w Polsce

m Ched postania dzieci do polskiej szkoty
(w przypadku wyjazdu za granice z dzie¢mi)

m Brak pracy, kryzys za granica

Wysokie koszty utrzymania za granica

Inne

Rozpatrujac decyzje powrotu do ojczyzny w kontekscie powoddw, dla
ktorych miat miejsce wyjazd na emigracje mozna stwierdzi¢, iz gtownie te
osoby, ktore wyjechaty w celu podwyzszenia swoich kwalifikacji i umiejetnosci
zawodowych oraz w celu nauki jezyka obcego, deklarujg definitywny powrét

do Polski (bez wzgledu na pte¢). Natomiast jesli rozwazamy jako powdd

30



wyjazdu szukanie za granicg lepszych warunkéw socjalnych zycia, to mezczyzni
(w przeciwienstwie do kobiet) w wiekszosci wyrazili cheé dalszego pozostania

za granica.

Jaki byt gtéwny powdd wyjazdu za granice?

Czy obecny przyjazd
do Polski jest powrotem
Pteé na state? Ogotem
Tak Nie
brak pracy w Polsce 81,3% 18,8% 100,0%
chec zarobienia pieniedzy
. 74,4% 25,6% 100,0%
na okreslony cel
. , dochzemg do bliskich _ 78.1% 21.9% 100,0%
Jaki byt gtéwny | przebywajacych za granica
Kobieta |powdd wyjazdu| |e ki social
psze warunki socjalne
: 86,79 13,39 100,09
za granice? Zycia za granicg 7% 3% 0%
cheé nauki jezyka obcego 80,0% 20,0% 100,0%
che¢ podwyzszenia swoich
kwalifikacji i umiejetnosci 92,3% 7,7% 100,0%
zawodowych
brak pracy w Polsce 76,4% 23,6% 100,0%
che¢ zar,oblema pieniedzy 76,9% 23.1% 100,0%
na okreslony cel
dochzemg do bliskich _ 76,9% 23.1% 100,0%
Jaki byt gtéwny przebywajacych za granica
Mezczyzna | powdd wyjazdu i socj
ezczy p Yj I_ep.sze warun.kl socjalne 40,0% 60,0% 100,0%
za granice? Zycia za granicg
cheé nauki jezyka obcego 100,0% - 100,0%
chec¢ podwyzszenia swoich
kwalifikacji i umiejetnosci 87,5% 12,5% 100,0%
zawodowych

Im dtuzszy okres przebywania bez pracy bezposrednio przed wyjazdem
z Polski, tym wiekszg obserwuje sie sktonnos¢ do pozostawania za granica
(od ok. 20% wsrdod posiadajacych prace lub bezrobotnych do roku czasu,
poprzez 30% wsrdod pozostajgcych bez pracy 12-24 miesigce, do ponad 40%

wsrod diugotrwale bezrobotnych).
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Czy bezposrednio przed wyjazdem Czy obecny przyjazd do Polski
za granice byt Pan/Pani jest powrotem na state?
osobg bezrobotng? Tak Nie

Nie 78,5% 21,5%
Tak, ponizej 6 miesiecy 78,3% 21,7%
Tak, 6-12 miesiecy 78,7% 21,3%
Tak,12-24 miesiecy 70,0% 30,0%
Tak, powyzej 24 miesiecy 58,3% 41,7%
Ogotem 77,4% 22,6%

Zaskakujacy jest rozktad odpowiedzi ankietowanych na pytanie o ich
plany zawodowe po powrocie z zagranicy. Preferowane przez nich strategie
zachowan i postaw na rynku pracy nie rdznig sie zasadniczo od tych, ktére
wybierajg osoby wchodzace lub powracajgce na rynek pracy bez doswiadczenia
emigracyjnego. Zdecydowana wiekszos¢ (86%) reemigrantéw najchetniej
podjetaby zatrudnienie na podstawie umowy o prace. Jedynie 12% planuje
podjgé prace na wtasny rachunek. Niecate 2% badanych w ogdle nie zamierza
podejmowac pracy, wsrdd nich jest 60% kobiet, co wigza¢ mozna z czesciej
sprawowang przez nie opiekg nad osobami zaleznymi w rodzinie. Wynikajaca
z badania niewielka sktonnos¢ swietokrzyskich reemigrantéw do uruchomienia
wiasnej firmy nie stanowi zatem potwierdzenia obiegowej tezy, ze pobyt za
granicg i obserwacja zagranicznych rynkédw ustug oraz zachowan
konsumenckich podsuwa pomysty na wtasny biznes i staje sie bezposrednia
inspiracjg do zatozenia dziatalnosci gospodarczej po powrocie do kraju. Plany
zawodowe dotyczgce przedsiebiorczosci wsréd badanych zaskakujg réwniez ze
wzgledu na deklarowany przez nich - wuzyskany dzieki doswiadczeniu
emigracyjnemu - wzrost takich umiejetnosci, ktore charakteryzujg zwykle
osoby proaktywne, przedsiebiorcze, cenigce samodzielno$¢ zawodowa
i ekonomiczng (,umiejetnosc¢ radzenia sobie w trudnych sytuacjach”, ,wieksza
pewnosc siebie” itp.).
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Wypowiedzi ankietowanych wskazujg, ze czes¢ z nich zweryfikowata
swoje plany biznesowe po powrocie do kraju i konfrontacji z polskim rynkiem
pracy. Jako czynnik zniechecajgcy do zatozenia dziatalnosci gospodarczej
wymieniali obowigzujgce w Polsce przepisy dotyczgce uruchamiania wifasnej
firmy. Czynnik taki nie wydaje sie jednak by¢ obiektywnym powodem niskiej
aktywnosci reemigrantdw w tym zakresie. Trudno bowiem zignorowac fakt,
iz w ostatnich latach procedury regulujgce zaktadanie dziatalnosci gospodarczej
ulegty istotnym uproszczeniom.

.20 granicq najwiekszq trudnosciq w otworzeniu
wtasnego biznesu byto wymyslenie dobrej nazwy dla
swojej firmy, z pozostatymi rzeczami nie miatem

wiekszego problemu, bo tez tych formalnosci nie byto
tak duzo jak tu w Polsce...”

Mezczyzna, 34 lata, powrdt z Irlandii

».PO przyjezdzie z zagranicy miatem tyle zapatu
i energii, ze mogtem gory przenosi¢, ale ggszcz
niejasnych  przepisow i  horrendalne  koszty
prowadzenia firmy skutecznie zniechecity mnie do
tego przedsiewziecia...”.

Mezczyzna, 29 lat, powrdt z Wielkiej Brytanii

Plany zawodowe reemigrantow

Praca
na wlasny
rachunek

12,2%

Nie zamierzam
pracowac
1,6%

Umowa
o prace 86,2%
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Podsumowanie

Odnoszac sie do sformutowanych wczesniej pytan badawczych oraz
uwzgledniajgc dominujgce cechy badanej zbiorowosci mozna sformutowac

nastepujgce wnioski:

e Struktura migrantéw powrotnych wg ptci i wieku nie odzwierciedla
potencjatu ludnosciowego wojewddztwa. Emigracja zarobkowa jest
bowiem domeng mtodych mezczyzn pochodzgcych z terenéw miejskich,
ktérzy w strukturze populacji wojewddztwa stanowig mniejszosé.
W poréwnaniu ze strukturg ludnos$ci wojewddztwa wedtug poziomu
wyksztatcenia wsrdod migrantow powrotnych nadreprezentowane s3
zarbwno osoby z wyksztatceniem wyzszym, jak i zasadniczym

zawodowym.

e Decyzje emigrantow Swietokrzyskich o wyjedzie za granice zwigzane s3
niewatpliwie z sytuacjg na krajowym rynku pracy. Jednak wyniki badania
nie pozwalajg przyjac bez zastrzezen tezy o tzw. ,eksporcie bezrobocia”.
Ponad 30% migrantdw w momencie wyjazdu miata prace w Polsce,
a tylko niespetna 30% wskazata wprost ,brak pracy” jako powdd
wyjazdu. Sposrod wszystkich powoddw wyjazdu najczesciej wskazywano
»,chec¢ zarobienia pieniedzy na okreslony cel”’, co oznacza, ze duza
czes¢ odptywu z wojewddztwa Swietokrzyskiego ma z zatozenia
charakter tymczasowy i warunkowy. Dodatkowo, badanie potwierdzito,
iz blisko % migrantdéw, z racji wieku, nie weszfa jeszcze na rynek pracy
na tyle, aby negatywne doswiadczenia zwigzane z przedtuzajgcym sie

stanem bezrobocia stanowity najsilniejszy czynnik ,,wypychajgcy” z kraju.
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Ta grupa migrantdw motywowana jest bardziej checig zdobycia szeroko
rozumianego doswiadczenia zyciowego, stanowigcego wazny element

ich potencjatu zawodowego.

Swietokrzyscy reemigranci najczesciej podejmowali za granica prace
niezgodng z kwalifikacjami, przez co rozumie¢ nalezy zaréwno prace
ponizej kwalifikacji, jak i prace w innej branzy (facznie ponad 60%
wskazan). Wynikajgca z badania kompilacja takich cech jak: niski poziom
wyksztatcenia, niskie kompetencje jezykowe oraz zadeklarowane wprost
wykonywanie pracy ponizej kwalifikacji wskazuje, ze stanowiska pracy
oferowane migrantom czesto przypisane byty do najnizszego poziomu
dochoddw, bez mozliwosci dalszego rozwoju zawodowego, czesto w tzw.
imigranckich sektorach rynku pracy, zdominowanych przez ludnosé
naptywowgq. Niski status pracowniczy nie miat jednak decydujgcego
wptywu na dokonany przez powracajgcych bilans zyskow i strat

zwigzanych z wyjazdem.

Doswiadczenie emigracyjne z indywidualnej perspektywy migrantéw
powrotnych jest oceniane pozytywnie. Zdecydowana wiekszos¢
reemigrantéw (70%) wyrazita zadowolenie z wyjazdu, co oznacza, ze
emigracja pozwolita im osiggna¢ korzysci nie tylko w najbardziej
oczywistym — ekonomicznym — znaczeniu, ale réwniez w wymiarze
spotecznym i zawodowym, ktore w przeciwienstwie do korzysci
ekonomicznych majg bardziej trwaty charakter i mogg zadecydowac

o powodzeniu reemigranta na krajowym rynku pracy.
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e Powrdt na state do Polski zadeklarowato 80% emigrantéow. Jako
najwazniejsze przyczyny decyzji o powrocie wskazywano czynniki natury
osobistej, sposrdd ktérych najczesciej wymieniano ,roztgke z rodzing”.
Tylko dla ok. 4% badanych powrdt do kraju wynikat z problemoéw
z zatrudnieniem, jakich doswiadczyli w kraju przyjmujgcym, co stanowi
kolejne potwierdzenie tezy, ze znakomita wiekszos¢ Swietokrzyskich
emigrantéw radzi sobie na zagranicznych rynkach pracy, a decyzje
o powrocie podejmujg z powoddw, ktére nie majg charakteru przymusu

ekonomicznego.

e Plany zawodowe reemigrantéw zwigzane z ich powrotem na polski rynek
pracy nie roznig sie od plandéw i preferencji osob, ktére nie posiadaja
doswiadczenia emigracyjnego. Zdecydowana wiekszos¢ (ponad 80%)
swojg przysztos¢ wigze z wykonywaniem pracy etatowej. Nieliczni
(ok. 12%), ktérzy wrdcili z postanowieniem zatozenia wtasnej firmy, nie
wykazali sie wystarczajgcg determinacjg w realizacji plandw i stosunkowo
szybko rezygnowali ze swoich biznesowych pomystow. Wyniki badania
nie dajg zatem podstaw do stwierdzenia, iz Swietokrzyscy reemigranci na
bazie doswiadczen i obserwacji zgromadzonych podczas pobytu za
granicg wykazujg sie ponadprzecietng sktonnosciag do samozatrudnienia

i przedsiebiorczoscia.

Poza uzyskanymi odpowiedziami na pytania badawcze, ktore wypetnity
cele przeprowadzonego badania, zgromadzony materiat dostarczyt réwniez
informacji, ktére mogg byé pomocne w zweryfikowaniu kilku stereotypdéw

zwigzanych ze zjawiskiem emigracji lub przynajmniej stanowi¢ mogq przyczynek

36



do dalszych dyskusji. Wnioski ptyngce z zebranych danych mozna bowiem

odnies¢ do kilku najczesciej formutowanych w debacie publicznej pytan/tez:

e (Czy wyjazd za granice wybierajq najlepiej wyksztafceni narazajgc
polski rynek pracy na utrate najlepiej przygotowanych zawodowo
kadr?

Badanie nie potwierdzito tych obaw. Wyjezdzajg z pewnoscig osoby
o0 znacznym potencjale rozwojowym, ale wynikajgcym bardziej
z mtodego wieku i wtasciwych mu zasobdw energii niz posiadanego
wyksztatcenia. Mozna natomiast méwi¢ o zahamowaniu rozwoju
zawodowego w przypadku oséb deklarujgcych, ze wykonywaty prace

ponizej swoich kwalifikacji.

e (Czy mamy obecnie do czynienia z falg powrotow z emigracji?

Charakter badania nie uprawnia do jednoznacznego stwierdzenia, ze
mamy w wojewoddztwie do czynienia z falg powrotow na wielka skale,
jednak znamienne jest, ze sposrdéd objetych badaniem zdecydowana
wiekszos¢ zadeklarowata powrét do kraju na state. Pozostali
warunkowo dopuszczajg takg mozliwos¢, o ile zaistniejg istotne dla
nich przestanki. Najmniej liczna byta grupa, ktdora kategorycznie
odrzuca mozliwo$¢ powrotu na state do Polski. Mozina zatem
stwierdzi¢, ze przypadki emigracji osiedlefczej wcigz nalezg do
rzadkosci. Jest to tez jedna z gtdéwnych rdznic pomiedzy obecnymi
procesami migracyjnymi a falami emigracji wystepujacymi w Polsce

jeszcze w latach 80.

e (Czy emigracja stanowi obecnie jedno z najwiekszych zagrozen dla
prawidfowego funkcjonowania rodziny?

37



Wyijasnienie tej kwestii nie byto celem badania, jednak interesujgcy
rozktad odpowiedzi uzyskanych na pytanie o powody powrotu
z emigracji, mozna potraktowac jako swego rodzaju ,,gfos w sprawie”.
Nieobecnosé¢ w kraju cztonka rodziny jest niewatpliwie czynnikiem
dysfunkcyjnym dla wspdiczesnej rodziny, jednak wskazana przez
ponad potowe respondentéw ,roztgka z rodzing” jako przyczyna
powrotu swiadczy o silnych wieziach rodzinnych charakteryzujgcych

emigrantow.

Konkludujac:

Zagraniczne migracje zarobkowe wystepujgce na regionalnym rynku
pracy nie mogg byé oceniane jako zjawisko jednoznacznie pozytywne badz
negatywne. Wigze sie z nimi bowiem zaréwno ryzyko zagrozen dla rynku pracy
(np. utrata zasobow pracy, niedobdr sity roboczej w okreslonych sektorach
gospodarki, wptyw na sytuacje demograficzng), jak i mozliwe do wykorzystania
szanse (np. ztagodzenie presji na wewnetrznym rynku pracy, nowe modele
karier zawodowych, wzrost jakosci kapitatu ludzkiego).

Jednoznacznie i z catg pewnosciag mozna jedynie stwierdzi¢, ze migracje
zagraniczne sg zawsze przejawem aktywnosSci ekonomicznej i mobilnosci
ludnosci. W przypadku wojewddztwa swietokrzyskiego, w ktorym 44,2 % ogdtu
ludnosci w wieku 15 lat i powyzej stanowig osoby bierne zawodowo (w kraju:
43,9%)* wszelkie przejawy aktywnosci ekonomicznej ludnosci stanowig wartosé
samg w sobie i stwarzajg szanse, ze uruchomione w zwigzku z emigracja
mechanizmy mobilnosciowe przeniosg sie réwniez na rodzimy rynek pracy

i stang sie czynnikiem trwale aktywizujgcym zasoby ludzkie regionu.

’ Aktywnosc¢ ekonomiczna ludnosci w wojewddztwie swietokrzyskim w IV kwartale 2013 r.”, Urzad Statystyczny
w Kielcach: Informacja sygnalna, marzec 2014.
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Wzér kwestionariusza wywiadu uzytego w badaniu:

Ow

. Miejsce zamieszkania: prosze wpisa¢ nazwe powiatu: ...................
1. Miasto O 2. Wies
Wiek: ........

. Pte¢:
1. Kobieta 0 2. Mezczyzna

. Wyksztatcenie:

O 1. Gimnazjalne i nizsze

[J 2. Zasadnicze zawodowe

[J 3. Policealne i srednie zawodowe
O 4. Srednie ogdlnoksztatcgce

0 5. Wyzsze
. Czy posiada Pan/i inne osoby na utrzymaniu?
O 1. Tak, liczba oséb na [0 2. Nie
utrzymaniu:.........

. Czy bezposrednio przed wyjazdem za granice byl(a) Pan/i bezrobotna?

1 1. Nie

L1 2. Tak, 6 miesiecy i krocej
1 3. Tak, do roku

0 4. Tak, do dwaoch lat

[0 5. Tak, powyzej dwéch lat

. Poziom znajomosci jezyka obcego przed wyjazdem za granice:

O 1. Biegta znajomos¢/poziom zaawansowany
[0 2. Poziom komunikatywny
I 3. Postugiwanie sie podstawowymi stowami
1 4. Nie znam jezyka obcego

. Miejsce pracy za granicg byto:

I 1. Wczesniej znane i zaplanowane samodzielnie przed wyjazdem
z Polski

L 2. Znalezione za posrednictwem programu EURES

[0 3. Znalezione przez rodzine/znajomych przebywajgcych juz na miejscu
za granica

[0 4. Wyjazd byt spontaniczny (,w ciemno”)

. Jaki byt gtéwny powdod wyjazdu za granice? (prosze zaznaczyc tylko jedng

odpowiedz)
I 1. Brak pracy w Polsce
[0 2. Chec zarobienia pieniedzy na okreslony cel
I 3. Dotgczenie do bliskich przebywajgcych za granicg
I 4. Lepsze warunki socjalne zycia za granicg
O 5. Chec¢ nauki jezyka obcego
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I 6. Che¢ podwyzszenia swoich kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych
10.Kraj przebywania za granicg: .....................
11.0Okres przebywania za granica (w miesigcach) : .......

12.Rodzaj wykonywanej pracy za granicg (prosze wybrac rodzaj najdtuzej
wykonywanej pracy za granicg):

O 1. Prace w rolnictwie

O 2. Prace budowlane

O 3. Ustugi gastronomiczno-hotelarskie

[0 4. Prace sprzatajgce

I 5. Opieka nad dzie¢mi/osobami starszymi/osobami wymagajgcymi

opieki

O 6. Praca w handlu

[0 7. Praca na kierowniczym stanowisku
0 8. Praca w ustugach finansowych/ubezpieczeniowych/doradczych
[0 9. Praca w przemysle

13.Przewazajacy rodzaj umowy:
I 1. Umowa na czas okres$lony
[0 2. Umowa na czas nieokreslony
I 3. Praca na wtasny rachunek

14.Czy na emigracji pracowat(a) Pan/i zgodnie ze swoimi kwalifikacjami?
O 1. Tak
O 2. Nie, praca ponizej posiadanych kwalifikacji
[0 3. Nie, praca powyzej posiadanych kwalifikacji
O 4. Nie, praca w innej branzy

15.Czy pobyt za granicg i efekty tego pobytu spetnity Pan(a)/i oczekiwania?

O1. Tak O 2. Nie O 3.Trudno
powiedzieC

16.Jaka jest gtéwna korzys¢ wynikajgca z wyjazdu za granice
(poza kwestiami finansowymi, prosze zaznaczy¢ tylko jedng odpowiedz):

[0 1. Zdobycie kompetencji zawodowych (nie popartych dyplomami
I kursami)

[0 2. Zdobycie kompetencji zawodowych (poparte dyplomami i kursami)

I 3. Nauka jezyka obcego

[0 4. Wieksza pewnosc siebie i umiejetnos¢ radzenia sobie w trudnych
sytuacjach

[0 5. Nawigzanie znajomosci utatwiajgcych polepszenie sytuacji
zawodowej

17.Czy obecny przyjazd do Polski jest powrotem na state?

O 1. Tak O 2. Nie (prosze przej$¢ do pytania nr 20)
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18. Jesli jest to powrot na state do Polski, to jaki byt gtéwny czynnik
decydujacy o powrocie?
(prosze zaznaczyc¢ tylko jedng odpowiedz):

1. Roztagka z rodzing

2. Problemy zdrowotne

3. Chec otworzenia wtasnej dziatalnosci w Polsce

4. Zrealizowanie celu wyjazdu

5. Brak pracy, kryzys za granicg

6. Wysokie koszty utrzymania za granicg

. Che¢ postania dzieci do polskiej szkoty (w przypadku wyjazdu za
granice z dzie¢mi)

O 8. Inne np.:

OoooooOood

\I

19.Jesli jest to powrot na state do Polski, to jakie sg Pan(a)/i plany
zawodowe w Polsce?
L1 1. Praca na wtasny rachunek
[J 2. Praca ha umowe o prace
O 3. Nie planuje pracowa¢ zawodowo

20.Jesli nie jest to powrot na state do Polski, to co mogloby skioni¢
Pan(a)/ia do takiego pozostania na stale w Polsce?

(prosze zaznaczy¢ dwie odpowiedzi:
1 - przy czynniku najwazniejszym
2 - przy czynniku drugim co do waznosci)

L1 1. Znalezienie pracy z satysfakcjonujgcym wynagrodzeniem

[1 2. Sukces w prowadzeniu wtasnej dziatalnosci

1 3. Poprawa sytuacji polityczno-gospodarczej w Polsce

[1 4. Oferowana przez wtadze w Polsce pomoc dla oséb powracajgcych
Z zagranicy

I ST 1T = S

O 6. Nie ma takiego czynnika, ktory sktonitby mnie do pozostania na state
w Polsce

21.Jesli nie zamierza Panl/i pozosta¢ na state w Polsce, to planowany
wyjazd za granice nastapi:

O 1. W ciggu pot roku

0 2. W ciggu najblizszego roku

[ 3. W dalszej perspektywie

22.Kraj planowaneqo Wvjazdu: ..........coeveeiiinnnn..

Dziekujemy za udziat w badaniu!
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