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Wojewodzki  Urzad Pracy w  Kielcach  opracowat  materiat
analityczno - statystyczny ,,Kobiety na rynku pracy w wojewodztwie

swietokrzyskim w 2003 roku”.

W opracowaniu przedstawiono struktur¢ demograficzna i1 kwalifikacje
pracujacych kobiet 1 mezczyzn. Okreslono wskazniki  zatrudnienia
w poszczegdlnych  grupach  wiekowych, z uwzglednieniem poziomu

wyksztatcenia oraz miejsca zamieszkania.

Scharakteryzowano sytuacj¢ kobiet na rynku pracy w Polsce oraz
w krajach Unii Europejskiej. Porownano rdéznice wystepujace w sferze
zatrudnienia, omowiono zagadnienia dotyczace udziatu kobiet na rynku pracy,
roOwnosci plci, nierownosci w wynagradzaniu, segregacji rynku pracy

ze wzgledu na ptec.

Dokonano proby zdiagnozowania zjawiska bezrobocia wsrdd kobiet.
Przedstawiono stan i strukturg¢ bezrobotnych kobiet w kraju i w wojewodztwie,
z okresleniem tendencji wystgpujacych w ostatnich latach. Okre§lono poziom
aktywizacji zawodowe] bezrobotnych kobiet z wykorzystaniem instrumentow

rynku pracy.

Tematyka opracowania nawiazuje do dziatah planowanych w ramach
Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoj Zasobdéw Ludzkich 2004 - 2006,
priorytet 1 , Aktywna polityka rynku pracy oraz integracji zawodowe;j
1spoteczne)” oraz Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju
Regionalnego priorytet II ,,Wzmocnienie rozwoju zasobow ludzkich

w regionach”.



Celem opracowania jest przyblizenie instytucjom zajmujacym sig
problemami rynku pracy sytuacji kobiet i trudnosci, jakie napotykaja w dostgpie
do pracy oraz umozliwienie potencjalnym beneficjentom w/w programoéw
przygotowanie si¢ do aplikowania o $rodki Europejskiego Funduszu

Spotecznego.

Andrzej Lato
Dyrektor
Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Kielcach

Kielce, lipiec 2004 roku.
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1. SYTUACJA DEMOGRAFICZNA

W kraju wsrdéd 38.232,3 tys. ludnosci przewazaja kobiety - 51,6%
(19.715,1 tys. osdb), udziat m¢zczyzn wynosi 48,4% (18.517,2 tys. osob).

Wedlug stanu na 30.06.2002 roku w wojewodztwie $wigtokrzyskim
zamieszkiwato 1.297.413 oso6b. Wigkszo§¢ ludnosci stanowily kobiety
- 663.742 osoby, czyli 51,2%. Kobiety przewazaja zarowno wsrdd ludnosci
mieszkajacej w miastach - 52,2% (w kraju 52,4%), jak i na wsi - 50,2%
(w kraju 50,2%).

Tendencje wystepujace w kraju 1 wojewodztwie znajduja potwierdzenie
w strukturze ludno$ci wg pici w powiatach, w ktorych roéwniez przewazaja
kobiety. Najwigkszy udzial kobiet wsrdod mieszkancow posiada m. Kielce

- 52,5%, najmniejszy powiat kielecki - 50,1%.

Kobiety stanowia wigkszos¢ we wszystkich wojewodztwach, a ich udziat
jest nieznacznie zroznicowany - najwyzszy w 1odzkim (52,3%), najnizszy
w podkarpackim, podlaskim 1 warminsko-mazurskim (51,1%).

Najwyzszy udziat kobiet zamieszkalych w miastach posiada wojewodztwo
todzkie (53,3%) oraz mazowieckie (53%), najmniejszy $laskie (51,8%). Udziat
kobiet zamieszkujacych na wsi jest najwyzszy w woj. Slaskim (50,8%),

najnizszy w podlaskim (49,4%).

Ludnos$¢ Polski charakteryzuje si¢ wyzsza liczba kobiet niz mezczyzn,
przy rownowadze ptci na wsi 1 przewadze liczby kobiet w miastach.

Istotnym wskaznikiem charakteryzujacym sytuacj¢ demograficzna jest
wspotczynnik feminizacji, ktory okresla ile kobiet na danym obszarze przypada
na 100 mezczyzn.

Wspolczynnik feminizacji na koniec czerwca 2002 roku dla ogoélu
ludnosci wynosit 106 1 odpowiednio: na wsi - 101, w miastach - 110. Kobiety
przewazaja w starszych grupach wieku, w miodszych rocznikach zar6wno

w miastach, jak 1 na wsi, dominuja m¢zczyzni.



Wsrod ludnosci do 29 roku zycia — srednio na 100 me¢zczyzn przypada
96 kobiet, w przedziale wieku od 30 do 40 lat wystepuje zblizone wyrdwnanie
ptci, a w starszych grupach wieku zdecydowanie przewazaja kobiety (wsrdd
ludnos$ci w wieku 70 lat 1 wigcej wspotczynnik feminizacji wynidst 182).

W miastach rGwnowaga ptci wystepuje w grupie wieku od 25 do 29 lat,
w nastepnych grupach wieku przewaga kobiet rosnie do wskaznika feminizacji
rownego 187 dla kobiet w wieku 70 lat 1 wigce;.

Zdecydowanie odmienna jest sytuacja na wsi, gdzie wsrdd ludnosci
do 55 roku zycia przewazaja m¢zezyzni .

W  wojewodztwie Swietokrzyskim wystepuja podobne tendencje
jak w kraju. Wspolczynnik feminizacji dla ogolu ludnosci wynosi 105
1 odpowiednio: na wsi - 101, w miastach - 109. W grupach wieku - powyzej
50 roku zycia przewazaja kobiety, w miodszych rocznikach, zaré6wno
w miastach jak 1 na wsi, wigcej jest mezczyzn. W przedziale wieku do 29 roku
zycia i od 30 do 40 lat — srednio na 100 me¢zczyzn przypada 95 Kkobiet,
w starszych grupach wieku - 70 lat 1 wigcej - wspotczynnik feminizacji
wynosi 174.

W miastach rownowaga plci wystepuje w grupie wieku do 15 roku
zycia, od 15 do 34 roku zycia przewazaja mezczyzni, w nastegpnych grupach
wieku przewaga kobiet wzrasta. Sytuacja na wsi jest inna - mniej jest

kobiet niz me¢zczyzn az do 55 roku zycia.

Struktura wiekowa

Konsekwencja ekonomicznej i demograficznej struktury wieku ludnosci
jest okreslony potencjat zasoboéw ludzkich, zréznicowany w zaleznos$ci
od miejsca zamieszkania 1 pltci.

Wyraznie zr6znicowana jest sytuacja na obszarach wiejskich i1 miejskich.
Na wsi udzial oso6b w wieku produkcyjnym jest zdecydowanie nizszy.
Spowodowane jest to brakiem perspektyw dla wielu mlodych o0so6b
wchodzacych w wiek produkcyjny 1 w konsekwencji koniecznoS$cia

przeniesienia si¢ do miasta.



Praca w rolnictwie pozostaje czgsto jedynym zroédtem utrzymania
mieszkancéw wsi. Do miast najcze$ciej migruja kobiety, co wynika z tradycji
dziedziczenia  gospodarstwa  rolnego przez megzczyzn.  Potwierdza
to analizowany wczesnie] wspolczynnik, dotyczacy ludnosci wiejskiej

do 55 roku zycia.

W 2002 roku wedtug ekonomicznych grup wieku - udziat kobiet w wieku
przedprodukcyjnym wynosit 22,1% (mgzczyzn - 24,2%), w wieku
produkcyjnym 56% (mgzczyzn - 64,5%), w wieku poprodukcyjnym 21,9%
(megzczyzn - 11,3%).

Wiek przedprodukcyjny obejmuje ludnos¢ do 18 roku zycia
Wiek produkcyjny wynosi dla kobiet 18-59 lat, dla megzczyzn 18-64 lata.
Wiek poprodukcyjny obejmuje za$ kobiety powyzej 60 lat 1 mg¢zczyzn powyzej
65 lat.

Sytuacje ~ demograficzng  charakteryzuje =~ wskaznik  obcigzenia
demograficznego ludnosci, okreslajacy udziat liczby ludnosci w  wieku
przedprodukcyjnym w potencjalnych zasobach pracy, czyli ludnosci w wieku
produkcyjnym - tzw. miara demograficznej ,,mlodosci rejonu” oraz udziat
liczby ludnosci w wieku poprodukcyjnym w zasobach pracy - tzw. miara
demograficznej ,,starosci rejonu”.

W wojewddztwie na 100 0osob w wieku produkcyjnym przypada: 39 oséb
w wieku przedprodukcyjnym (38 me¢zczyzn 1 40 kobiet) oraz 28 osob
w wieku poprodukeyjnym (18 megzczyzn 1 39 kobiet ).

Struktura wiekowa regionu ulega stopniowemu pogorszeniu. Zwigksza si¢
udzial os6b w wieku poprodukcyjnym, co wynika z nizszego przyrostu
naturalnego 1 ujemnego salda migracji. Wsréd migrujacych znaczacy udziat
stanowia osoby milode, ktére wyjezdzaja do duzych miast 1 osrodkow
gospodarczych innych wojewddztw w poszukiwaniu pracy, badz w celu

kontynuacji nauki i po jej ukonczeniu pozostaja tam na state.



Wojewddztwo §wigtokrzyskie nalezy do regionéw o najwyzszym udziale
0s0b powyzej 60/65 roku zycia. W 2001 roku udzial mieszkancow w tym wieku
wynosit 16,4%, a udziat dzieci i mtodziezy ponizej 18 lat - 23,3%. Osoby
w wieku produkcyjnym stanowity 60,3%.

Przewiduje si¢, ze utrzymywanie si¢ w dluzszej perspektywie
dotychczasowych tendencji spowoduje znaczny wzrost udziatu oséb starszych,
zwlaszcza w sytuacji, gdy juz za kilka lat z rynku pracy odchodzi¢ beda kolejne
roczniki wyzu demograficznego lat pig¢cdziesiatych, a ich miejsce zajmie
niz z lat dziewigédziesiatych. W konsekwencji doprowadzi to do dalszego

obciazenia 0os6b w wieku produkcyjnym ludnoscia w wieku poprodukcyjnym.

2. STRUKTURA PRACUJACYCH
Pracujacy wedlug plci, wieku i poziomu wyksztalcenia

W kraju z ogotlu pracujacych oséb 61,6% mieszkalo w miastach.
Wigkszos¢ pracujacych (54,1%) stanowili megzczyzni, a ich udzial wsréd
pracujacych mieszkancow wsi byl wyzszy (56,9%) niz w miastach (52,3%).

Wskaznik zatrudnienia ' w maju 2002 roku byt niski i wynosil ogdtem
43,7%, przy czym wyzszy byt dla mezczyzn (49,5%) niz dla kobiet (38,4%).
Struktura pracujacych mezczyzn i1 kobiet wedlug wieku byta zblizona,
przy czym najwigkszy udzial w populacji mezczyzn miaty osoby w wieku
25-44 lata (54,1%), a w populacji kobiet osoby w wieku 35-54 lata (56,1%).

Wskaznik zatrudnienia jest S$ciSle zwiazany =z takimi cechami
demograficznymi jak pleé i wiek. Poziom zaangazowania zawodowego kobiet
zarOwno w miastach, jak 1 na wsi, byl we wszystkich grupach wieku nizszy
niz m¢zcezyzn. W grupie najmtodszej (15-24 lata) dotyczacej glownie osdb
uczacych sig, wynosit dla mezczyzn 24,6%, dla kobiet 20,1%. Wraz z wiekiem

wskaznik zatrudnienia wzrasta.

! Udziat os6b pracujacych w ogdlnej liczbie ludnosci w wieku 15 lat i wigcej w danej kategorii.
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Najwyzszy poziom osiagnat w grupie wieku 35-44 lata - 75,3% dla mezczyzn
168% dla kobiet. W kolejnych grupach wieku nastepuje stopniowy spadek
zaangazowania zawodowego, co spowodowane jest trudna sytuacja oséb w tym
wieku na rynku pracy oraz ich stopniowym wycofywaniem si¢ z Zzycia
zawodowego. W populacji osob w wieku 55-64 lata pracowata tylko co piata
kobieta 1 co trzeci mgzczyzna.

Istotna cecha decydujaca o zaangazowaniu zawodowym 1 sytuacji osob
na rynku pracy jest poziom uzyskanego wyksztalcenia. Wérod pracujacych
najliczniejsza grupe stanowity osoby zwyksztalceniem zasadniczym zawodowym
(29,2%), nastgpnie srednim zawodowym (27,0%) 1 wyzszym (18,1%).

Pracujace  kobiety = charakteryzowata  korzystniejsza  struktura
wyksztatcenia. Kobiety z wyksztalceniem policealnym, $§rednim zawodowym,
ogoOlnoksztalcacym 1 wyzszym stanowily 67,5% ogétu tej populacii,
amezezyzni 49,3%. Niekorzystnie ksztattowata si¢ struktura wyksztalcenia
mieszkancéw wsi. Osoby z wyze] wymienionym poziomem wyksztalcenia
stanowity 37,7% pracujacych na wsi, w miescie 70% pracujacych.
Odsetek pracujacych mieszkancow miast z wyzszym wyksztalceniem (24,5%)
byl trzykrotnie wyzszy niz mieszkancow wsi.

Najwyzszy wskaznik zatrudnienia (75,8%) wystapit wsrod osob
zwyzszym  wyksztalceniem, najnizszy z podstawowym ukonczonym

1 nieukonczonym (18,1%).

W wojewodztwie Swigtokrzyskim z ogotu populacji pracujacych - 57,9%
stanowili mieszkancy wsi (w kraju 38,4%). Wigkszo$¢ pracujacych (54%),
podobnie jak w kraju, stanowili m¢zczyzni, a kobiety 46%. Udzial mgzczyzn byt
wyzszy wsrod pracujacych mieszkancow wsi (55,7%) niz w miastach (51,6%).

Struktura pracujacych mezczyzn i kobiet wedlug wieku, podobnie jak
w kraju byla zblizona. Najwigksza grupe pracujacych stanowily osoby
w wieku 35-54 lata (53,8%), zarowno wsrod mezezyzn (51,8%), jak 1 kobiet
(56%).
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Sposrdéd ogotu pracujacych 93,3% to ludno$¢ w wieku produkcyjnym,
Z czego mezezyzni stanowia 94,6%, a kobiety - 91,8%.

Wskaznik zatrudnienia w wojewodztwie w maju 2002 roku wynosil
43,8% (w kraju 43,7%). Poziom zaangazowania zawodowego kobiet - 39,1%
(w kraju 38,4%) byl znacznie nizszy niz mezczyzn - 48,8% (w kraju - 49,5%).

Wiek, jedna z cech demograficznych, w znaczacym stopniu wplywa
na ksztattowanie si¢ tego wskaznika. We wszystkich grupach wieku wskaznik
zatrudnienia byl wyzszy dla mezczyzn niz dla kobiet. W grupie najmlodszej
(15-24 lata) byt na niskim poziomie 1 wynosit dla megzczyzn 24% (w kraju
24,6%), dla kobiet 18,4% (w kraju 20,1%). W kolejnych grupach wiekowych
wskaznik zatrudnienia wzrasta, a najwyzszy poziom osiaga w wieku 35-44 lata
(prace wykonywato 73,8% megzczyzn 1 70,5% kobiet). W starszych grupach
wiekowych nastepuje stopniowy spadek wskaznika. Dla oséb w wieku
przedemerytalnym (55-64 lata) wskaznik zatrudnienia wyniost 31,7%, w wieku
65 lat 1 wigcej - 11,5%. Prace wykonywato 56% ogédtu ludnosci w wieku
produkcyjnym, dla mgzczyzn wskaznik ten byl wyzszy i wynosit 58,3%, dla
kobiet 53,4%.

Wskaznik zatrudnienia dla kobiet byl znacznie nizszy niz dla mezczyzn
zard6wno na wsi, jak 1 w miescie.

Poziom wskaznika zatrudnienia dla mieszkancow wsi byl wyzszy - 47,5%
(w kraju 45,2%) niz dla ludnos$ci miejskiej - 39,5% (w kraju 42,9%).

Jedna z najbardziej istotnych cech charakteryzujacych przygotowanie
zawodowe o0sOb pracujacych jest poziom wyksztalcenia. W populacji
pracujacych najliczniejsza grupg stanowily osoby posiadajace wyksztatcenie
zasadnicze zawodowe (28,2%), nastgpnie S$rednie zawodowe (25,0%),
podstawowe ukonczone i nieukonczone (19,8%).

Pracujace  kobiety = charakteryzowata  korzystniejsza  struktura
wyksztatcenia. Sposrod ogélu  pracujacych kobiet 60,9%  posiadato
wyksztalcenie §rednie, policealne lub wyzsze (w kraju 67,5%), natomiast wsrod

pracujacych mgzczyzn analogiczny odsetek wynosit tylko 44,1% (wkraju 49,3%).
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Niekorzystnie ksztaltowal si¢ poziom wyksztalcenia pracujacych
mieszkancéw wsi. Najliczniejsza grupe stanowily osoby z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym (34,6%) oraz podstawowym ukonczonym
1 nieukonczonym (30,3%). Wsrod mieszkancéw miast najwigcej osoéb posiadato
wyksztatcenie $rednie zawodowe (30,7%) 1 wyzsze (28,2%). Odsetek
pracujacych zamieszkalych na wsi z wyzszym wyksztatceniem (6,9%) byt
czterokrotnie nizszy niz w miastach.

W zaleznos$ci od poziomu wyksztalcenia wzrasta analizowany wskaznik.
Najwyzszy wskaznik zatrudnienia - 73,5% wystapil wsrod osob z wyzszym
wyksztatceniem (dla mezczyzn 74,8%, kobiet 72,5%), najnizszy - z podstawowym
ukonczonym 1 nieukonczonym - 24,2% (dla mezczyzn 29,1%, kobiet 20%).

Status zatrudnienia jako wazna cecha zawodowa, pozwala dokonac
oceny sytuacji na rynku pracy. Z ogdlu pracujacych w maju 2002 roku
najliczniejsza grupg stanowili pracownicy najemni - 59,2%. Kolejna grupa
to osoby pracujace na wilasny rachunek - 23,7%, najmniej liczna
to pracodawcy - 2,9%.

Mezczyzni, podobnie jak kobiety, najczesciej wystgpowali w charakterze
pracownikow najemnych, a udziat ich wynosit odpowiednio: 57,8% 1 60,9%.
Pracodawcami lub pracujacymi na wiasny rachunek czg¢sciej byli mezczyzni
(odpowiednio: 3,6% 1 28,1% ogélu pracujacych mezczyzn) niz kobiety
(odpowiednio: 2% i 18,5% ogotu pracujacych kobiet).>

Twierdzenie o charakterze stereotypowym, ze kobietom jest trudniej zatozy¢
wlasng firmg nie ma przelozenia na podstawy prawne okreslajace warunki
zaktadania wtasnej dziatalnoSci gospodarczej. Opinia ta okresla przede
wszystkim samooceng kobiet, ktore postrzegaja si¢ jako mniej kompetentne
do prowadzenia tego typu dzialalnosci 1 wskazuja mezczyzn jako lepiej

wykonujacych role wiasciciela firmy.’

* Zrodto: Raport z wynikéw Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkari 2002, GUS 2003, Rapor
z wynikow Spisow Powszechnych 2002, Wojewodztwo Swietokrzyskie, Urzad Statystyczny w Kielcach 2003.

3 Maciej Kalski, Pawet Lazarczyk, Ocena réwnosci szans bezrobotnych kobiet na rynku pracy wojewédztwa
opolskiego w perspektywie ustalen sektorowego programu operacyjnego rozwdj zasobow ludzkich 2004 - 2006,
Wojewodzki Urzad Pracy w Opolu, Opole 2004, s. 55.
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3. ZMIANY POZIOMU BEZROBOCIA KOBIET
3.1. BEZROBOTNE KOBIETY W KRAJU

Restrukturyzacja 1 prywatyzacja polskiej gospodarki przyczynita si¢
do utraty wielu miejsc pracy, zwlaszcza wsrod kobiet. Bezrobocie kobiet
spowodowane bylo w znacznym stopniu upadkiem gatezi przemyshu
zatrudniajacych przede wszystkim kobiety, do ktorych nalezaty zaktady
odziezowe, widkiennicze, przetworstwa rolno-spozywczego oraz handlu
detalicznego. Z kolei reforma sfery ustug spotecznych (edukacji, ochrony
zdrowia), silnie sfeminizowanych, spowodowata likwidacj¢ miejsc pracy
tradycyjnie zajmowanych przez kobiety.® Reforma oéwiaty przyczynila sie
do wzrostu liczby bezrobotnych kobiet w zawodach nauczycielskich, a reforma
w stuzbie zdrowia do zwigkszenia liczby bezrobotnych w zawodach
medycznych. Zwolnienia nie omingly kobiet w restrukturyzowanych Polskich
Kolejach Panstwowych. Powyzsza sytuacja zmuszata niejednokrotnie
bezrobotne kobiety do doskonalenia swoich kwalifikacji zawodowych, a nawet
do zmiany zawodu na taki, ktéry moglby zapewni¢ im otrzymanie ponownego

zatrudnienia.

Bezrobotne kobiety maja trudniejsza sytuacj¢ na rynku pracy
niz mgzczyzni. Mimo, ze lepiej wyksztalcone, czgsciej traca prace 1 maja
problemy z pozyskaniem nowej. Okresla si¢ to jako zjawisko segregacji
zawodowej na rynku pracy. W przypadku kobiet segregacja ta ma zarowno
charakter poziomy (aktywno$¢ zawodowa kobiet koncentruje si¢ glownie
w kilku dziedzinach: edukacja, ushugi, stluzba zdrowia), jak 1 pionowy,
co oznacza mniejsza liczbg stanowisk decyzyjnych 1 wolniejszy awans.

Jest to charakterystyczne takze dla zawodow sfeminizowanych.

* Bozena Balcerzak-Paradowska, Bozena Kotaczek, Uwarunkowania aktywnosci zawodowej kobiet w Polsce
w latach 1990-1999. Wybrane zagadnienia [w:] Kobiety i mezczyzni na rynku pracy.(...),
(red.) Bozena Balcerzak-Paradowska, Warszawa 2001, s. 21.
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Ponadto, znaczenie jakie pracodawcy przywiazuja do takiej cechy jak
dyspozycyjnos¢, stawia kobiety w gorszej sytuacji. Jako kandydatki do pracy
1 jako pracownice postrzegane sa czgsto w sposob stereotypowy, przez pryzmat
swojej spotecznej roli kobiety - matki. Sytuacja, w ktorej kobiety musza taczy¢
prace zawodowa z obowiazkami rodzinnymi oraz istniejace uprawnienia
uwzgledniajace ich funkcj¢ macierzynska, sa przez wielu pracodawcow

traktowane jako mankament i ograniczaja ich che¢ do zatrudniania kobiet.

Trudna sytuacj¢ kobiet na rynku pracy czgsto wyjasnia si¢ ich nizszymi
kwalifikacjami lub obnizeniem si¢ tych kwalifikacji, zwlaszcza gdy przerywaja
pracg, aby wychowa¢ dzieci. Obowiazki kobiet w fazie rozwoju rodziny:
przerwa w pracy wynikajaca z uprawnien do urlopu wychowawczego, ktéra
powoduje dezaktualizacje kwalifikacji zawodowych kobiet oraz niechec
pracodawcow do zatrudniania kobiet mtodych w wieku 18-24 lata,
jak istarszych w wieku 45-60 lat, wywieraja istotny wptyw na wzrost ich
bezrobocia.

Bezrobotne kobiety to w wigkszosci osoby mtode do 35 roku zycia
(55,9%). Kobiety w wieku 25-34 lata stanowia 30,5% ogoétu kobiet, analogiczny
udziat dla megzczyzn wynidst 25,4%. Dane te potwierdzaja informacje
o obawach pracodawcow, ktorzy nie chca zatrudnia¢ kobiet, przewidujac
ich rodzinne 1 macierzynskie obowiazki. Wprowadzenie systemu ochronnego

dla kobiet powoduje, ze staje si¢ ona ,,.ktopotliwym pracownikiem”.

Kobiety, z natury stabsze fizycznie, nie moga wykonywac cigzkich prac,
co powoduje, ze sa ,,nieprzydatne” w wielu zawodach. Maja inne od mgzczyzn
preferencje zawodowe - musza pogodzi¢ prac¢ zawodowa z obowigzkami
rodzinnymi. W zwiazku z tym szukaja odpowiedniej pracy w miejscu statego
zamieszkania, sa mniej dyspozycyjne, co stwarza wigksze trudnosci

w ewentualnym przekwalifikowaniu.

3 Ibidem, s. 22.
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Tymczasem wilasnie zmiana kwalifikacji zawodowych, znajomos$¢ potrzeb
rynku pracy 1 szybkie dostosowanie si¢ do jego wymagan decyduje o sukcesie

w sferze aktywnos$ci zawodowe;.

W kraju liczba zarejestrowanych bezrobotnych kobiet na koniec
2003 roku wynosita 1.634.689 osob, tj. 51,5% ogdlu bezrobotnych. Nastapito
zmniejszenie liczby bezrobotnych kobiet o 11.061 0s6b (o 0,7%), a mezczyzn
0 30.223 osoby (0 1,9%) w stosunku do 2002 roku.

Tempo spadku bezrobocia w§réd mezczyzn byto ponad 2-krotnie wyzsze
niz wsrdd kobiet. Odbiciem wystgpujacych tendencji jest ksztaltowanie sig
poziomu wskaznika zatrudnienia w tych subpopulacjach.

Omawiany wskaznik wzrost w subpopulacji mgzczyzn w IV kwartale 2003 roku
w porownaniu do IV kwartatu 2002 roku o 0,2 punktu procentowego (z 50,7%
do 50,9%), podczas gdy wéréd kobiet - 0 0,1 punktu (z 38,1% do 38,2%).°

W koncu 2003 roku na 100 bezrobotnych megzczyzn przypadato
106 kobiet, natomiast w  $Swigtokrzyskim relacje byly odmienne,

na 100 bezrobotnych mgzczyzn przypadato 95 kobiet.

W populacji bezrobotnych w kraju dominowaly kobiety, to jednak wsrod
podejmujacych prace przewazali mezczyzni. W 2003 roku pracg podjeto
562.695 kobiet (tj. 43,4% ogdlu podejmujacych prace) 1 734.649 mezczyzn
(56,6%). Powyzsze dane potwierdzaja tezg, ze megzczyzni maja znacznie
korzystniejsza sytuacj¢ na rynku pracy niz kobiety, pomimo w wielu
przypadkach nizszego wyksztalcenia oraz posiadanych  kwalifikacji
1 umiejgtnosci.

Wystepuje zroznicowanie terytorialne udziatu kobiet wérod bezrobotnych.
Wedlug stanu na koniec 2003 roku - najwyzszy odsetek bezrobotnych kobiet
posiadaty wojewodztwa: S$laskie (54,3%), opolskie (53,7%), wielkopolskie
(53,3%), kujawsko-pomorskie (53,2%), najnizszy: S$wigtokrzyskie (48,8%),
lubelskie (49%), 16dzkie 1 podlaskie (po 49,4%) oraz mazowieckie (49,6%).

6 Zrédto: Ministerstwo Gospodarki i Pracy, Bezrobocie w Polsce w 2003 roku.
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W kraju wsrdd bezrobotnych kobiety zawsze stanowily wigksza grupg niz
bezrobotni mgzczyzni. Przewaga bezrobotnych kobiet utrzymuje si¢ od 1990 roku
zrdéznym natezeniem. Najwyzszy udzial bezrobotnych kobiet zanotowano

w 1997 roku - 60,4% ogotu zarejestrowanych.

Bezrobocie rejestrowane w Polsce w latach 1990 - 2003 w tys. os6b’

Stan w koncu roku

Lata Ogolem Mezcezyzni Kobiety Udﬂj:;i obiet
1990 1.126,1 5524 573,7 50,9
1991 2.155,6 1.021,5 1.134,1 52,6
1992 2.509,3 1.170,5 1.338,8 53,4
1993 2.889,6 1.382,3 1.507,3 52,2
1994 2.838,0 1.343,0 1.495,0 52,7
1995 2.628.8 1.180,2 1.448.6 55,1
1996 2.359.,5 983,9 1.375,6 58,3
1997 1.826,4 723,2 1.103,2 60,4
1998 1.831,3 760,0 1.071,3 58,5
1999 2.349.8 1.042,5 1.307,3 55,6
2000 2.702,6 1.211,0 1.491,6 55,2
2001 3.115,1 1.473,0 1.642,1 52,7
2002 3.217,0 1.571,2 1.645,8 51,2
2003 3.175,7 1.541,0 1.634,7 51,5

Jak wynika z powyzszych danych poczawszy od 1998 roku do 2002 roku
udziat bezrobotnych kobiet ulegal systematycznemu obnizaniu. Wzrastat
natomiast udzial bezrobotnych mezczyzn w ogolnej liczbie bezrobotnych.
Dynamika wzrostu bezrobocia wsrod m¢zczyzn wyniosta w tym okresie 106,7%

1 byta znacznie wyzsza niz wsrod kobiet - 53,6%.

7 Zrédto: Krajowy Urzad Pracy, Informacja o stanie i strukturze bezrobocia w grudniu 1999 roku.
Ministerstwo Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej, Informacja o stanie i strukturze bezrobocia
w grudniu 2003 roku.
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3.2. BEZROBOTNE KOBIETY W WOJEWODZTWIE

W  koncu grudnia 2003 roku w powiatowych urzedach pracy
wojewodztwa zarejestrowanych byto 61.699 kobiet (48,8% ogotu bezrobotnych)
oraz 64.839 mezczyzn (51,2%). Liczba bezrobotnych kobiet byla nizsza
0 3.041 osob (o 4,7%), a mezczyzn o 1.687 oséb (o 2,5%) w pordOwnaniu
do 2002r. Nieznacznie nizszy byl réwniez udzial kobiet w populacji

bezrobotnych - o 0,5 punktu procentowego.

Na przestrzeni lat 2001-2003 udziat kobiet w ogolnej liczbie bezrobotnych
systematycznie malal, a wzrastal udziat megzczyzn. Kobiety stanowity
wigkszos¢ w ogolnej liczbie bezrobotnych do grudnia 2001 roku - 51,1%
(0 2,2 punktu procentowego wigcej w porownaniu do udzialu mezczyzn).
Na koniec 2002 roku udziat ten wynosit - 49,3%, a na koniec 2003 roku - 48,8%

1 byt najnizszy na przestrzeni analizowanego okresu.

Bezrobotni wedlug plci w wojewodztwie w latach 1999 - 2003.

Stan na Liczba bezrobotnych
koniec roku ogotem kobiety Udziat w %
1999 107.472 56.982 53,0
2000 118.469 62.820 53,0
2001 131.129 67.047 51,1
2002 131.266 64.740 49,3
2003 126.538 61.699 48,8

Liczba bezrobotnych kobiet pozostaje zroznicowana terytorialnie.
Na koniec 2003 roku tylko w powiecie jedrzejowskim wigcej byto
zarejestrowanych kobiet niz mezczyzn, a ich udzial wyniost 55,2%. Natomiast
najnizszy udzial odnotowano w powiatach: opatowskim - 43,1% 1 buskim

- 45,6%.

Poziom bezrobocia kobiet w miastach 1 gminach wojewddztwa

przedstawiono w Tablicy Nr 7 Aneksu Statystycznego.
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Liczbg¢ bezrobotnych kobiet i m¢zczyzn przedstawia ponizszy wykres.

BEZROBOTNI WEDLUG PLCI W WOJEWODZTWIE
W LATACH 1999 - 2003

140000 64 082 66 526 64 839
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1999r. 2000r. 2001r. 2002r. 2003r.

‘l kobiety Omezczyzni ‘

Na koniec grudnia 2003 roku w populacji bezrobotnych kobiet
43.059 osob, tj. 69,8% poprzednio pracowato, a 18.640 oséb, tj. 30,2%
nie posiada zadnego do$wiadczenia zawodowego.

W grupie nowo zarejestrowanych w 2003 roku kobiety stanowity 41,2 %.

Wsréd os6b zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy udziat
kobiet na koniec 2003 roku wynosit 54,8% (2.495 os6éb), natomiast w populacji
osob z prawem do zasitku - 38,9% (7.561 o0sOb). Sposrod zarejestrowanych
kobiet prawo do zasitku posiadato 12,3%, natomiast wsrod mezczyzn - 18,3%.
Z ogdbhu bezrobotnych kobiet zamieszkalych na wsi prawo do zasitku posiadato

zaledwie 9,9%, natomiast wsrod kobiet zamieszkatych w miastach 15%.

Podstawowe dane o bezrobotnych kobietach wedlug analizowanych kategorii

przedstawiono w Tablicach Nr 14 i 17 Aneksu Statystycznego.
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4. STRUKTURA BEZROBOTNYCH KOBIET

4.1. BEZROBOTNE KOBIETY WEDLUG WIEKU

Bezrobotne kobiety zarejestrowane w powiatowych urzedach pracy
wojewodztwa to osoby mtode - 58,4% z nich nie ukonczyto 35 roku zycia. Dwie
najliczniejsze grupy zarejestrowanych kobiet: 25-34 lata oraz 18-24 lata,
stanowia odpowiednio 31,6% oraz 26,8% wszystkich bezrobotnych kobiet.
Kolejna pod wzgledem liczebnosci jest grupa w wieku 35-44 lata - 22,5% oraz
w wieku 45-54 lata - 17,7% ogoétu kobiet. Najmniej liczna (z wyjatkiem kobiet
ponizej 17 roku zycia - 0,01%) jest grupa kobiet w wieku 55-59 lat (1,4%).

W poréwnaniu do 2002 roku zmniejszyt si¢ udzial kobiet do 35 roku zycia
(o 1,4 punktu procentowego) oraz nieznacznie w wieku 35-44 lata (o 0,2 pkt),
wzrost natomiast w wieku 45-54 lata (o 1,2 pkt) oraz 55-59 lat (o 0,4 pkt).

Kobiety przewazaja wsrdd bezrobotnych w kategoriach wieku 25-34 lata,
stanowiac 52,7% 1 35-44 lata - 50,7% ogotu zarejestrowanych. Powyzsze dane
wskazuja, ze kobiety w wieku od 25 do 45 lat maja wigksze problemy
zuzyskaniem pracy, w poroOwnaniu z mezczyznami. Kobiety stanowia
mniejszos¢ wsrod bezrobotnych w wieku: 55-59 lat - 27,4%, 45-54 lata - 44,3%
oraz 18-24 lata - 48,9%.

Analiza struktury bezrobotnych kobiet wedlug wieku, zarejestrowanych
w powiatowych urzedach pracy wykazuje, ze najwigkszy udzial mtodych kobiet
(do 35 roku zycia) wystepuje w powiatach: kazimierskim - 73,6%, buskim
- 72,9% 1 opatowskim - 69,2%, natomiast najmniejszy w starachowickim
- 48,7%, skarzyskim - 49,5% 1 m. Kielce - 51,8% ogoétu kobiet. Najwyzszy
udzial kobiet w wieku 35-44 lata wystepuje w powiatach: skarzyskim - 26,5%,
starachowickim - 26%, ostrowieckim - 25,4% 1 koneckim - 24,4%.

Wysoki udzial bezrobotnych kobiet w wieku 45-54 lata posiadaja
powiaty: starachowicki - 23,6%, m. Kielce - 22,9%, skarzyski - 22% 1 konecki
- 20,7%, najnizszy: kazimierski - 11,2%, sandomierski - 12% 1 buski - 12,2%.
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BEZROBOTNE KOBIETY W WIEKU 18-24 LATA

Wedtug stanu na 31.12.2003 roku zarejestrowanych byto 16.519 kobiet
117.286 mezczyzn w wieku 18-24 lata, tj. 26,8% ogo6tu bezrobotnych kobiet
126,7% ogo6tu mezczyzn.

W okresie 2003 roku ,,naplyw” kobiet z tej kategorii wiekowej byt
nizszy od ,,odptywu”, tj. zarejestrowano 16.440 kobiet, natomiast z ewidencji
bezrobotnych wytaczono 18.606 kobiet. Prace podjeto 5.679 kobiet (30,5%),
4.750 rozpoczeto szkolenie lub staz (25,5%), a 3.751 nie potwierdzito gotowosci
do pracy (20,2%).

Najwigcej bezrobotnych kobiet w wieku 18-24 lata na koniec 2003 roku
zarejestrowanych bylo w powiecie kieleckim - 2.969 oséb (28,8% wszystkich
bezrobotnych kobiet) 1 Kielcach - 1.922 (23,2%) oraz w powiecie: ostrowieckim
- 1.582 (22,8%) 1 koneckim - 1.325 (21,6%). Najmniej kobiet pozostajacych
bez pracy odnotowano w powiecie: kazimierskim - 463 osoby (42,7%) oraz
pinczowskim - 539 oséb (34,5%). Jednoczesnie najwigkszy udziat mtodych
kobiet w ogoélnej liczbie bezrobotnych kobiet zanotowano w powiatach:
kazimierskim - 42,7%, buskim - 39,4% 1 opatowskim - 34,6%. Najmniejszy w :
starachowickim - 19,5%, skarzyskim - 20,4% i koneckim - 21,6%.

4.2. BEZROBOTNE KOBIETY WEDLUG POZIOMU WYKSZTALCENIA

Kobiety dominuja wsrdéd bezrobotnych z wyksztalceniem: $rednim
ogolnoksztalcacym (77,1% ogotu analizowanego poziomu wyksztatcenia),
wyzszym (66,2%) oraz policealnym i $rednim zawodowym (57,2%), mniejszy
udzial stanowia ws$rdd bezrobotnych z  wyksztatlceniem zasadniczym
zawodowym (39,6%) oraz gimnazjalnym 1 ponizej (42,3%). Z powyzszych
danych wynika, Ze bezrobotne kobiety legitymuja si¢ wyzszym poziomem

wyksztatcenia niz bezrobotni mezczyzni.
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Kobiety zarejestrowane w powiatowych urzedach pracy charakteryzuja
si¢ Srednim poziomem wyksztatcenia: 18.475 posiadalo wyksztalcenie
zasadnicze zawodowe (29,9% ogoétu bezrobotnych kobiet), a 17.166 - policealne
1 $rednie zawodowe (27,8%). Kolejna pod wzgledem wielkos$ci populacja
sa kobiety z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej - 14.056 0sob, tj. 22,8%.
Najmniej bezrobotnych kobiet legitymuje si¢ wyksztatceniem wyzszym - 8,5%
oraz Srednim ogdlnoksztatcacym - 11%.

Na podstawie powyzszych danych mozna stwierdzi¢, ze wigkszos$¢ kobiet
(57,7%) posiada wyksztalcenie zasadnicze zawodowe, policealne lub $rednie
zawodowe.

Struktura poziomu wyksztalcenia kobiet na koniec 2003 roku nieznacznie
rozni si¢ od struktury na koniec 2002 roku. Zanotowano wzrost udzialu w grupie
kobiet z wyksztalceniem wyzszym (o 0,8 punktu procentowego) i $rednim
ogolnoksztatcacym (o 0,3 punktu), zasadniczym zawodowym (0,1 punktu) oraz
spadek udziatlu z wyksztalceniem policealnym 1 $rednim zawodowym
(o 1,1 punktu) oraz gimnazjalnym i ponizej (o 0,1 punktu).

Z analizy poziomu wyksztalcenia bezrobotnych kobiet wynika,
ze najtrudniejsza sytuacja wystepuje w powiatach: koneckim (60,3%)
1 kieleckim (60,1%), w ktérych ponad 60% bezrobotnych kobiet posiada
wyksztatcenie zasadnicze zawodowe lub gimnazjalne 1 ponizej. Lepiej pod tym
wzgledem przedstawia si¢ sytuacja w Kielcach (39,3% kobiet posiada powyzsze
wyksztatcenie) oraz w powiatach pinczowskim (43,8%) 1 kazimierskim (46,5%).
Jednoczesnie w Kielcach najwigcej kobiet posiada wyksztalcenie wyzsze

(16,3%).

4.3. BEZROBOTNE KOBIETY WEDLUG STAZU PRACY

Wigkszo$¢ bezrobotnych kobiet (69,8%) 1 megzczyzn (74,9%)

bylta zatrudniona przed zarejestrowaniem si¢ w powiatowym urz¢dzie pracy.
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Pod wzgledem stazu pracy najwigce] kobiet przepracowato od 1 roku
do 5 lat (18,7% zarejestrowanych bezrobotnych kobiet) oraz od 10 do 20 Iat
(16,5%). Najmniej liczne sa grupy kobiet, ktére przed zarejestrowaniem
pracowaly 30 lat i wigcej (0,3%) oraz od 20 do 30 lat (7,4%). Znaczaca grupa
kobiet nie posiadata stazu pracy (30,2%). W poréwnaniu z koncem 2002 roku
zmiany w strukturze bezrobotnych kobiet wedlug stazu pracy wahatly si¢
w granicach 1 punktu procentowego.

Kobiety przewazaja wsrdd posiadajacych staz do 1 roku (54,1%),
bez stazu (53,4%) 1 ze stazem od 10 do 20 lat (51,2%), natomiast mniejszy
udziat stanowia wsrdd osob ze stazem pracy 30 lat 1 wigcej (12,9%) oraz
od 20 do 30 lat (36%).

Jak wynika z danych w grupach o dlugim stazu pracy wigkszos¢
bezrobotnych stanowia mezczyzni, a udziat ich wynosi odpowiednio: 87,1%
164%. Kobiety stanowia mniejszos¢ w dwoch grupach bezrobotnych o dlugim
stazu pracy (30 lat 1 wigcej oraz od 20 do 30 lat) oraz w grupach o Sredniej
dtugosci stazu (od 1 do 5 lat i od 5 do 10 lat), przewazaja natomiast wsrdd osob

ze stazem do 1 roku i od 10 do 20 lat oraz bez stazu pracy.

4.4. BEZROBOTNE KOBIETY WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

W ogolnej liczbie dtugotrwale bezrobotnych - pozostajacych bez pracy

powyzej 12 miesigcy - kobiety stanowia wigkszos¢, a ich udzial wynosi 54,5%.

Wedlug stanu na koniec 2003 roku najwigcej kobiet pozostawato
bez pracy powyzej 24 miesigey (44,1%). Dwie kolejne najliczniejsze grupy
to kobiety oczekujace na pracg od 12 do 24 miesiecy (17,7%) 1 od 6 do 12
miesiecy (12,8%). Od 3 do 6 miesiecy oczekiwalo na prace - 11,2% ogotu
kobiet, a od 1 do 3 miesigcy - 9,8%. Najmniej liczna byla grupa kobiet

pozostajaca bez pracy do 1 miesiaca - 4,4%.
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Kobiety dtugotrwale bezrobotne (pozostajace bez pracy od 12 do 24
miesigcy 1 powyze] 24 miesigcy) stanowity az 61,8% wszystkich bezrobotnych
kobiet. Analogiczny odsetek dla bezrobotnych mezczyzn byl znacznie nizszy
1 wyniost 49,2%.

Najwigkszy odsetek kobiet dlugotrwale bezrobotnych wystepuje
w powiatach wloszczowskim (69,7%) oraz kazimierskim (68,4%), najmniejszy

w starachowickim (54,2%) oraz w Kielcach (55,9%).

Powyzsze dane potwierdzaja trudna sytuacje kobiet na rynku pracy.
Wigkszo$¢ bezrobotnych kobiet - blisko 59% - stanowia osoby miode
do 35 roku zycia. Najwigcej kobiet legitymuje si¢ wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym lub policealnym i §rednim zawodowym. Stazu pracy nie posiada
ponad 30% zarejestrowanych kobiet. Sposrod bezrobotnych kobiet, ktore
pracowaly przed zarejestrowaniem w urzgdzie pracy, najwigcej posiada krotki
staz pracy, tj. od 1 do 5 lat.

Dhugotrwate bezrobocie cze$ciej dotyczy kobiet niz mgzczyzn.

4.5. BEZROBOTNE KOBIETY ZWOLNIONE Z PRZYCZYN DOTYCZACYCH
ZAKLADU PRACY

W powiatowych urzedach pracy na koniec 2003 roku zarejestrowanych
bylo 2.495 kobiet zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, tj. 4%
ogotu bezrobotnych kobiet (analogiczny odsetek dla mgzczyzn wynidst 3,2%).
W porownaniu do 2002 roku odnotowano spadek o 297 oséb.

Najwigce] bezrobotnych kobiet zwolnionych z przyczyn dotyczacych
zakladu pracy zarejestrowanych bylo w powiatach: ostrowieckim (546 0sob,
co stanowi 7,9% ogotu kobiet) 1 jedrzejowskim (427 osob, tj. 11,1%). Najmnie;j
rejestracji z powodu zwolnien odnotowano w powiecie buskim (9 osob)
1 pinczowskim (15 osob).

Bezrobotne kobiety zwolnione z przyczyn dotyczacych zakladu pracy

stanowily na koniec grudnia 2003 roku 54,8% ogoétu tej kategorii bezrobotnych.
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4.6. BEZROBOTNE KOBIETY ZAMIESZKALE NA WSI

Na koniec 2003 roku w powiatowych urzedach pracy wojewodztwa
zarejestrowanych bylo 32.956 kobiet zamieszkatych na wsi. Stanowily one
53,4% ogo6tu bezrobotnych kobiet oraz 47,7% wszystkich bezrobotnych
zamieszkatych na wsi. W poréwnaniu do 2002 roku populacja zarejestrowanych
kobiet zamieszkatych na wsi zmniejszyta si¢ o 1.339 o0sob.

Najwigcej bezrobotnych kobiet zamieszkatych na wsi zarejestrowanych
bylo w powiatach: kieleckim (9.675 o0s6b), koneckim (4.308), jedrzejowskim
(2.363) oraz wtoszczowskim (2.142), najmniej w kazimierskim (782)
1 pinczowskim (942).

Najwigkszy udziat bezrobotnych kobiet zamieszkatych na wsi w ogolne;j
liczbie bezrobotnych kobiet zarejestrowanych w danym urzedzie pracy
wystgpuje  w  powiatach:  kieleckim  (93,8%), opatowskim (76,5%),
wloszczowskim (75,9%), najmniejszy w powiatach: ostrowieckim (27,6%)
1 skarzyskim (31,4%).

Bezrobotne kobiety zamieszkale na wsi to najczeSciej osoby mlode
- 63,8% z nich nie ukonczylo 35 roku zycia. Dwie najliczniejsze grupy
zarejestrowanych kobiet w wieku 25-34 lata i 18-24 lata stanowia odpowiednio
33,2% 1 30,6% ogotu bezrobotnych kobiet. Trzecia grupa to kobiety w wieku
35-44 lata (21,3%). W poréwnaniu do 2002 roku zmniejszyt si¢ udzial kobiet
w wieku 18-24 lata (o 2,2 punktu).

W ogoblnej liczbie bezrobotnych zamieszkatych na wsi kobiety stanowia
wigkszos¢ wsrod osob do 35 roku zycia (50,6%), natomiast w wieku 55-59 lat
ich udziat wynosi 22,8%, a wieku 45-54 lata - 40,4%.

Cecha charakterystyczna bezrobotnych kobiet zamieszkalych na wsi jest
sredni poziom wyksztalcenia - 59,9% z nich posiada wyksztatcenie zasadnicze
zawodowe lub policealne 1 $rednie zawodowe (odpowiednio 34,3% 1 25,6%).
Trzecia pod wzgledem liczebnosci grupe stanowia bezrobotne z wyksztalceniem

gimnazjalnym i1 ponizej (25,4% bezrobotnych kobiet zamieszkatych na wsi).
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Jak wynika z danych, struktura wyksztalcenia bezrobotnych kobiet
zamieszkalych na wsi zasadniczo rozni si¢ od struktury wyksztalcenia
bezrobotnych megzczyzn. M¢zczyzni sa gorzej wyksztatceni - 80,3% z nich
posiada wyksztalcenie zasadnicze zawodowe (47%) lub gimnazjalne i ponizej
(33,3%). Kolejna grupe stanowia bezrobotni mezczyzni z wyksztatlceniem
policealnym 1 $rednim zawodowym (15,8%), najmniej liczne grupy mezczyzn

posiadaja wyksztatcenie §rednie ogdlnoksztatcace (1,9%) lub wyzsze (2%).

Wigkszos$¢ bezrobotnych kobiet zamieszkalych na wsi (65,7%) pracowata
przed zarejestrowaniem si¢ w urzedzie pracy. Najwigcej kobiet przepracowato
od 1 roku do 5 lat (19,4% zarejestrowanych kobiet) 1 do 1 roku (14,8%)
oraz od 10 do 20 lat (14,5%). Najmniej liczne sa grupy kobiet, ktore przed
zarejestrowaniem pracowaty 30 lat 1 wigcej (0,2%) oraz od 20 do 30 lat (4,5%).
Znaczna grupa nie posiadala stazu pracy (34,3%), co oznacza trudno$ci

w poszukiwaniu 1 podjeciu pracy.

Ponad polowa (64,8%) bezrobotnych kobiet zamieszkalych na wsi
pozostaje bez pracy powyzej 12 miesiecy. Najliczniejsza jest grupa oczekujaca
na pracg¢ ponad 24 miesiace - 47,4%, a nastgpnie od 12 do 24 miesigey - 17,4%
ogotu tej populacji kobiet. Najmniej liczna kategoria sa bezrobotne kobiety
pozostajace bez pracy do 1 miesiaca (3,8% ) oraz od 1 do 3 miesi¢cy (9,1%).

Niekorzystnie  przedstawia si¢ struktura bezrobotnych  kobiet
zamieszkatych na wsi wedlug wieku, wyksztalcenia, stazu 1 czasu pozostawania
bez pracy w pordéwnaniu do bezrobotnych kobiet mieszkajacych w miastach.
W analizowane] populacji notuje si¢ wyzszy odsetek kobiet mtodych
do 35 roku zycia - 63,8% (w miescie 52,1%), z wyksztatlceniem zasadniczym
zawodowym oraz gimnazjalnym i nizszym - 59,7% (44,8%), bez stazu pracy
- 34,3% (25,5%) oraz dtugotrwale bezrobotnych - 64,8% (58,4%), co obrazuje

tablica na stronie 27.
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STRUKTURA BEZROBOTNYCH KOBIET WEDLUG WIEKU,
WYKSZTALCENIA, STAZU PRACY, CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY
ORAZ MIEJSCA ZAMIESZKANIA

Stan na 31.12.2003 roku

Miasto Wies Ogodtem
Wyszczego6lnienie . . .
Kobiety U((l)/zolal Kobiety U(})/Zolai Kobiety U((l)/zolal
1. Bezrobotne kobiety 28.743 | 100,0 | 32.956 | 100,0 | 61.699 | 100,0
wedhug wieku
15-17 0 0,0 3 0,0 3 0,0
18-24 6.426 22.4 10.093 30,6 16.519 26,8
25-34 8.527 29,7 10.948 33,2 19.475 31,6
35-44 6.885 23,9 7.002 21,3 13.887 22,5
45-54 6.358 22,1 4.591 13,9 10.949 17,7
55-59 547 1,9 319 1,0 866 1,4
60 - 64 - - - - - -
2. Bezrobotne kobiety 28.743 | 100,0 | 32.956 | 100,0 | 61.699 | 100,0
wedtug wyksztatcenia
- WyZSze 3.226 11,2 1.986 6,0 5.212 8,5
- policealne i Srednie 8723 | 304 | 8443 | 256 | 17.166 | 27.8
zawodowe
- Srednie ogodlnoksztatcace 3917 13,6 2.873 8,7 6.790 11,0
- zasadnicze zawodowe 7.181 25,0 11.294 34,3 18.475 299
- gimnazjalne i ponizej 5.696 19,8 8.360 254 | 14.056 22,8
3. Bezrobotne kobiety 28.743 | 100,0 | 32.956 | 100,0 | 61.699 | 100,0
wedtug stazu pracy
do 1 roku 3.761 13,1 4.901 14,8 8.662 14,0
1-5 5.162 18,0 6.385 19,4 11.547 18,7
5-10 3.922 13,6 4.052 12,3 7.974 12,9
10-20 5.382 18,7 4.770 14,5 10.152 16,5
20 - 30 3.091 10,8 1.478 4,5 4.569 7,4
30 lat 1 wigcej 98 0,3 57 0,2 155 0,3
bez stazu 7.327 25,5 11.313 343 18.640 30,2
4. Bezrobotne kobiety
wedlug czasu 28743 | 100,0 | 32.956 | 100,0 | 61.699 | 100,0
pozostawania bez pracy
w miesigcach
do 1 miesiaca 1.435 5,0 1.270 3,8 2.705 4.4
1-3 3.069 10,7 3.006 9,1 6.075 9,8
3-6 3416 11,9 3.485 10,6 6.901 11,2
6-12 4.025 14,0 3.862 11,7 7.887 12,8
12 -24 5.178 18,0 5.724 17,4 10.902 17,7
pow. 24 11.620 404 15.609 474 27.229 44,1
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4.7. BEZROBOTNE KOBIETY UPRAWNIONE DO POBIERANIA ZASIL.KU

Sposrod kobiet zarejestrowanych w powiatowych urzgdach pracy 12,3%
posiadalo prawo do zasitku dla bezrobotnych. Na koniec grudnia 2002 roku
wskaznik ten byl nieznacznie nizszy i wynosit 12%. Natomiast wsrdéd ogotu
bezrobotnych uprawnionych do zasitku kobiety stanowity 38,9%, tj. 7.561 osob,
a megzezyzni 61,1% (11.865 0sob).

Najwigkszy udziat kobiet z prawem do zasitku wystapil w powiecie
starachowickim (22,1%) oraz w Kielcach (18,4%), najmniejszy w powiatach:
kazimierskim (3%) 1 opatowskim (3,5%). Najwigcej kobiet uprawnionych
do pobierania powyzszego rodzaju S$wiadczenia jest w Kielcach (1.519)

oraz w powiecie kieleckim (1.414) i starachowickim (1.101).

4.8. BEZROBOCIE ABSOLWENTEK

Na koniec grudnia 2003 roku 3.161 kobiet posiadato status absolwenta,
. 51,2% ogbélu zarejestrowanych absolwentow oraz 5,1% wszystkich
bezrobotnych kobiet w wojewodztwie. Wigcej absolwentek niz absolwentow
trafia do rejestrow urzedow pracy. Najwigcej kobiet z tej kategorii bezrobotnych
zarejestrowanych jest w Kielcach (633) 1 powiecie kieleckim (395), najmnie;j
w kazimierskim (75) 1 pinczowskim (117). Najwigkszy udzial absolwentek
wsrdd bezrobotnych kobiet wystepuje w Kielcach - 7,7% oraz w powiatach:
pinczowskim - 7,5% 1 buskim - 7,4%.

Najwigcej absolwentek pozostajacych w ewidencji bezrobotnych

na koniec 2003 roku posiadalo zawody z nast¢pujacych grup:

- ekonomisci 206;
- sprzedawcy 1 demonstratorzy 204;
- fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni 145;
- pracownicy ds. finansowych ihandlowych
gdzie indziej niesklasyfikowani 136;
- specjalisci ds. ekonomicznych 1 zarzadzania
gdzie indziej niesklasyfikowani 128;
- kucharze 118 osob.

Ponadto 973 absolwentki nie posiadaly zawodu.
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W grupach zawodowych, w ktérych zarejestrowanych byto 100 i wigcej
absolwentek, najbardziej sfeminizowane zawody to fryzjerki i kosmetyczki
licznych grupach

oraz sprzedawcy 1 demonstratorzy. Ponadto w mniej

bezrobotnych do wysoce sfeminizowanych zawodéw naleza: technicy
farmaceutyczni, nauczyciele szkél podstawowych 1 przedszkoli, pracownicy
pomocy spolecznej 1 pracy socjalnej, psycholodzy, opiekunki dziecigce, Sredni
personel ochrony zdrowia, pielegniarki i potozne, pracownicy biur podrozy
1 pokrewni.

Ponizej przedstawiono struktur¢ bezrobotnych absolwentek wedlug
poziomu wyksztatcenia na koniec grudnia 2002 1 2003 roku.

Bezrobotne absolwentki wedlug poziomu wyksztalcenia.

wzrost / spadek
Poziom 31.12.2002r. 31.12.2003r. udziaty
wyksztalcenia udzial udzial | w punktach
y osoby % osoby % procentowych

WYyZSsze 1.449 32,6 1.249 39,5 6,9
policealne 1.780 | 40,0 766 | 242 15,8
1 Srednie zawodowe
Srednic 629 | 142 599 19,0 4.8
ogodlnoksztalcace
zasadnicze 507 | 114 | 461 14,6 32
zawodowe
pozostale 82 1,8 86 2,7 0,9
razem 4.447 100,0 | 3.161 100,0 -

Zwigkszyl si¢ znacznie udzial absolwentek z wyzszym wyksztalceniem
(0 6,9 punktu procentowego) oraz Srednim ogdlnoksztatcacym (o 4,8 punktu),

natomiast znaczaco zmniejszyl si¢ udzial i liczba absolwentek

z wyksztalceniem policealnym i Srednim zawodowym (odpowiednio:
0 15,8 punktu i o 1.014 osob).

W 2003 absolwentek,

roku zarejestrowano 10.437 bezrobotnych
a z ewidencji wylaczono 11.723, w tym z powodu podjecia pracy 1.668 osob,
5.239 podjeto staz, 106 szkolenie, a 4.710 wylaczono z innych przyczyn

lub z powodu utraty statusu.
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4.9. BEZROBOTNE KOBIETY WEDLUG SEKCJI POLSKIEJ KLASYFIKACJI
DZIALALNOSCI

Na koniec 2003 roku najwigcej bezrobotnych kobiet,przed zarejestrowaniem
si¢. w powiatowym urzedzie pracy, pracowatlo w instytucjach nalezacych
do trzech sekcji wedlug Polskiej Klasyfikacji Dziatalno$ci:

— przetworstwo przemystowe - 14,6% wszystkich zarejestrowanych kobiet,
— handel hurtowy 1 detaliczny, naprawa pojazdow mechanicznych, motocykli
oraz art. przeznaczenia osobistego i uzytku domowego - 13,3%,

— pozostata dziatalno$¢ ustugowa, komunalna, spoteczna, indywidualna - 8,5%.

Najwiekszy udzial kobiet w$rod bezrobotnych poprzednio pracujacych
zanotowano w sekcjach:

— ochrona zdrowia i opieka spoteczna - 82,8% bezrobotnych to kobiety,
— hotele i restauracje - 81,9%,

— gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikoéw - 81,6%,

— posrednictwo finansowe - 75,9%,

— edukacja - 70,2%.

Najmniejszy udzial kobiet wystapit wsrod bezrobotnych pracujacych

poprzednio w sekcjach:

— budownictwo - 10%,

— gbrnictwo 1 kopalnictwo - 16,3%,

— zaopatrywanie w energi¢ elektryczna, gaz i wodg - 19,4%.

Z ogbdlu bezrobotnych kobiet zarejestrowanych na koniec 2003 roku
30,2% wczesniej nie pracowato.

Wysoki udzial dlugotrwale bezrobotnych kobiet, znacznie przewyzszajacy
wskaznik wojewodzki (61,8% ogo6tu bezrobotnych kobiet), wystapit w sekcjach:
wytwarzanie 1 zaopatrywanie w energi¢ elektryczna, gaz i wode (78,2%),
gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow (68,1%), przetwoOrstwo
przemystowe (68%), budownictwo (67,2%), transport, gospodarka magazynowa

1tacznos¢ (67,1%).
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4.10. BEZROBOTNE KOBIETY WEDLUG GRUP ZAWODOW I SPECJALNOSCI

Od 1 stycznia 2003 roku sprawozdawczo$¢ dotyczaca zawodow
1 specjalnosci bezrobotnych sporzadzana jest zgodnie z nowa Klasyfikacja,
ktora zostata dostosowana do standardéw Unii Europejskiej, jak réwniez

uwzglednia zawody objete Klasyfikacja Zawodow Szkolnictwa Zawodowego.

Na koniec 2003 roku w rejestrach powiatowych urzedéw pracy pozostawaty:

e 14.584 kobiety bez zawodu, tj. 23,6% ogotu kobiet 1 52,5% wszystkich
bezrobotnych bez zawodu,

e 47.115 kobiet posiadajacych zawod, tj. 76,4% ogotu kobiet i 47,7%
wszystkich bezrobotnych posiadajacych zawod.

Struktura zawodowa bezrobotnych wedlug wielkich grup zawodow.

Bezrobotni Udziat | Udziat | Udziat
Sym- NAZWA GRUPY zarejestrowani grup grup | kobiet
bol na 31.12.2003r. |zawodow |zawodow|w grupie
grupy ogotem | kobiet |zawodow
: . w % w % | ogotem
ogotem | kobiety iy
OGOLEM 126.538 | 61.699 | 100,0 | 100,0 | 48,8
Bez zawodu 27.786| 14.584 | 22,0 | 23,6 | 52,5
Bezrobotni posiadajacy zawéd 98.752| 47.115 | 78,0 | 76,4 | 47,7
”1” | Parlamentarzysci, wyzsi urzednicy
i kierownicy 106 S1 0,1 0,1 48,1
2" | Specjalidci 7.181| 4.954 5,7 8,0 | 69,0
”3” | Technicy i inny $redni personel 22.607| 12.714| 17,9 20,6 56,2
”4” | Pracownicy biurowi 3.097| 2.478 2,4 4,0 | 80,0
757 Pracownicy ushug osobistych 12.467| 11.310 9.8 18,4 | 90,7
i sprzedawcy
76” | Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy, rybacy 2239 1345 1.8 | 2,2 | 60.1
”7” | Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 41.369| 10.472 | 32,7 17,0 25,3
”8” | Operatorzy i monterzy maszyn
i urzadzen 3.721| 1.067 2,9 1,7 | 28,7
”9” | Pracownicy przy pracach prostych 5065| 2724 | 47 | 44 | 457

W zwiazku ze spadkiem bezrobocia, w 2003 roku odnotowano zarowno
zmniejszenie liczby bezrobotnych kobiet bez zawodu (o 485 o0sob),

jak 1 posiadajacych zawdd (0 2.556 0sob).
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Z analizy struktury zawodowej bezrobotnych kobiet wynika, iz na koniec
grudnia 2003 roku najliczniej zarejestrowane byty kobiety posiadajace zawod
z grupy technicy i1 inny S$redni personel (20,6%). Ponadto, od wielu lat
w populacji kobiet znaczny udziat stanowia osoby, ktore wykonywaty zawdd
zaliczany do grupy: pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy (18,4%). Trzecia
grupa pod wzgledem liczebnosci kobiet pozostaja robotnicy przemystowi
1 rzemieslnicy (17%).

Do najbardziej sfeminizowanych grup zawodow nalezg:

— pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy - 90,7% w tej grupie to kobiety,
— pracownicy biurowi - 80%,

— specjalisci - 69%,

— rolnicy, ogrodnicy, lesnicy 1 rybacy - 60,1%,

— technicy i inny $redni personel - 56,2%.

Pod wzgledem udziatu kobiet w okreslonej grupie zawodowej, w czterech
grupach kobiety naleza do mniejszosci, tj.: wsrod parlamentarzystow, wyzszych
urz¢dnikéw 1 kierownikow (48,1%), pracownikow przy pracach prostych
(45,7%), operatorow 1 monterOw maszyn 1 urzadzen (28,7%) oraz robotnikéw

przemystowych 1 rzemies§lnikow (25,3%).

W rankingu zawodow bezrobotnych kobiet, najliczniejsza grupe
stanowig: sprzedawcy i demonstratorzy (6.013 osob co stanowi 93,3% ogotu
bezrobotnych w tej grupie), pracownicy ds. finansowych i handlowych
(5.077 os6b, tj. 88,9%), krawcy, kapelusznicy 1 pokrewni (3.430 o0sob,
tj. 98,9%), kucharze (2.527 osob, tj. 87%), szwaczki, hafciarki i pokrewni
(1.485 osob, tj. 99,5%), fryzjerki, kosmetyczki 1 pokrewni (1.448 o0sob,
tj. 97,1%).

Sprzedawczynie to jednocze$nie najwigksza grupa wsérdd kobiet poprzednio

pracujacych, ktore pozostaja bez pracy powyzej 12 miesigey (3.225 oséb).
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Pozostale grupy w rankingu zawodow, w ktorych zarejestrowanych byto

1.000 1 wigcej kobiet to:
- pracownicy obstugi biurowe]

(1.382 bezrobotne kobiety, w tym 647 dtugotrwale, tj. 46,8%),
- piekarze, cukiernicy 1 pokrewni (1.361 1 720, tj. 52,9%),
- technicy rolnicy, lesnicy 1 pokrewni (1.283 1 535, tj. 41,7%),
- ekonomisci (1.149 1 226, tj. 19,7%),
- pomoce 1 sprzataczki biurowe, hotelowe (1.088 1 724, tj. 66,5%).

Najbardziej sfeminizowane zawody wsrdd bezrobotnych to: szwaczki,
hafciarki; ksiggowe; pomoce domowe 1 sprzataczki; krawcy, kapelusznicy;
tkacze, dziewiarze; pielggniarki 1 polozne; fryzjerzy, kosmetyczki; opiekunki
dziecigce; nauczyciele przedszkoli i szkét podstawowych; pracownicy domowe;j

opieki osobistej; sprzedawcy 1 demonstratorzy.

4.11. BEZROBOCIE KOBIET NIEPELNOSPRAWNYCH

Na koniec 2003 roku w powiatowych urzedach pracy zarejestrowanych
bylo 1.016 bezrobotnychniepelnosprawnych kobiet, tj. 44,8% ogdtu tej populacii.
Wigkszo$¢ stanowia niepelnosprawni mezczyzni - 55,2%, tj. 1.252 osoby.
W porownaniu do 2002 roku liczba bezrobotnych niepelnosprawnych kobiet
wzrosta o 187 0sob, tj. 0 22,6%.

Zarejestrowane niepetnosprawne kobiety stanowity 1,6% wszystkich
bezrobotnych kobiet. Wsr6d niepetnosprawnych kobiet przewazaja osoby
pozostajace bez pracy powyzej 12 miesigcy (52,8%), w wieku 45-54 lata
(42,8%), z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym oraz podstawowym
1 podstawowym nieukonczonym (56,4%). Najwigcej niepetnosprawnych kobiet
zarejestrowanych bylo w powiecie ostrowieckim - 275 osob (4% ogotu
bezrobotnych kobiet w powiecie) 1 w Kielcach - 271 0s6b (3,3%). Najmnie;j
natomiast w kazimierskim - 2 osoby (0,2%) i pinczowskim - 7 0s6b (0,4%).

W 2003 roku zarejestrowano 751 niepelnosprawnych kobiet, tj. 40,2% ogotu
bezrobotnych niepetnosprawnych, a prace podjety 544 kobiety (41%).
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S. DZIALANIA POWIATOWYCH URZEDOW PRACY W ZAKRESIE
LAGODZENIA SKUTKOW BEZROBOCIA KOBIET

5.1. PODJECIA PRACY

Na przestrzeni 2003 roku zarejestrowano 39.340 bezrobotnych kobiet
156.137 mezczyzn, tj. odpowiednio 41,2% i 58,8% naptywu. Wylaczono
z ewidencji bezrobotnych 42.381 kobiet 1 57.824 mezczyzn, tj. odpowiednio:
42,3% 157,7% ogotu wytaczonych bezrobotnych.

Najwazniejsza przyczyne wytaczenia z ewidencji bezrobocia stanowito
podjecie pracy przez 19.113 kobiet (39,2%) 1 29.611 mezczyzn (60,8%)
oraz niepotwierdzenie gotowosci do pracy przez 10.120 kobiet (37%)
117.225 mezczyzn (63%). Z powodu rozpoczgcia szkolenia lub stazu pracy

wytaczono 6.489 kobiet (58,1%) 14.676 mezczyzn (41,9%).

W 2003 roku pracg podjeto 19.113 bezrobotnych kobiet, tj. 0 928 osob
mniej niz w 2002 roku. Pod wzgledem rodzaju podejmowanego zatrudnienia,
udziat kobiet byt nastepujacy:

O praca niesubsydiowana - 14.520 kobiet, tj. 39% ogotu podejmujqcych

prace (0 2.985 0sob mniej niz w 2002r.),
w tym: praca sezonowa - 774 kobiety, tj. 45,3% (0 473 osoby mniej),

O praca subsydiowana

4.593 kobiety, tj. 399% ogotu podejmujqcych
prace (0 2.057 osob wiecej niz w 2002r.),
z tego:

- prace interwencyjne 2.175 kobiet, tj. 43,4% ogotu zatrudnionych

(0 879 osob wiecej),
1.798 kobiet, tj. 34,4% ogotu
(0 1.012 0sob wiecej),
- udzielone poiyczki - 129 kobiet, tj. 43% ogotu
(0 69 osob wiecej),
- inne podjecia pracy 491 kobiet, tj. 51,1% ogotu
(np. umowy absolwenckie) (0 97 osob wiecej).

- roboty publiczne
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Pomimo, ze megzczyzni przewazaja ws$rod —rejestrujacych - sig
bezrobotnych, to jednak czgsciej niz kobiety podejmuja pracg zardéwno
niesubsydiowana (61%), jak 1 subsydiowana (60,1%). Ws$rdéd bezrobotnych
podejmujacych prace udziat kobiet jest prawie dwukrotnie nizszy niz udziat

bezrobotnych mezczyzn.

Sposrod osob aktywizowanych w ramach roznych programoéow, kobiety
przewazaja tylko wsrod podejmujacych inne prace (51,1%) oraz skierowanych
na staze absolwenckie (64%).

W  wojewoddztwie wystgpuje znaczne zrdznicowanie terytorialne
w podjeciach pracy przez kobiety. Jednak w Zzadnym z powiatow udziat kobiet
wsrdd bezrobotnych podejmujacych prace ogédtem nie przekroczyt poziomu
50%. Najwyzszy udziat zanotowano w Kielcach (45,1%) 1 powiatach:
skarzyskim (43,7%), starachowickim (41,6%). W pozostatych powiatach
poziom ten byl nizszy 1 wynosit: od 33,5% w powiecie wloszczowskim

do 38,4% w kazimierskim.

Udzial kobiet wsrod bezrobotnych podejmujacych prace w 2003 roku
wedlug poszczegélnych rodzajow zatrudnienia przedstawial sie
nastepujaco:

— praca niesubsydiowana - najwyzszy udzial odnotowano w powiecie:
skarzyskim (45,4%) 1 w Kielcach (44,5%) oraz powiecie starachowickim
(40,7%), najnizszy w powiecie opatowskim (32,9%);

— praca sezonowa - najwyzszy udzialt w powiecie ostrowieckim (70,5%) oraz
kieleckim (54,8%), najnizszy w kazimierskim (7,4%). W trzech powiatach:
jedrzejowskim, pinczowskim 1 wtoszczowskim nie zanotowano podjec pracy
sezonowej;

— prace interwencyjne - najwyzszy udzial w powiecie buskim (54,2%),
najnizszy w powiecie wloszczowskim (33,5%). Wsrdod osob dlugotrwale
bezrobotnych, ktére podjely prace interwencyjne, udzial kobiet wynosi

50,8%.
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— roboty publiczne - najwyzszy udzial w Kielcach (63,6%) 1 powiecie
opatowskim (50,3%), najnizszy w powiecie wloszczowskim (22,7%)
1 sandomierskim (23%). Spos$rod osob diugotrwale bezrobotnych, ktore
podjely zatrudnienie w ramach rob6t publicznych kobiety stanowia 31,4%.

— podjecie pracy w ramach otrzymania pozyczki na dzialalnos¢
gospodarcza przez osobe bezrobotna - najwyzszy udziat w powiecie
kazimierskim (75%) 1 wloszczowskim (66,7%). Najwigcej kobiet otrzymato
pozyczke w powiecie kieleckim (I18) 1 w Kielcach (12) oraz powiatach:
ostrowieckim i skarzyskim (po 10).

— podjecie pracy w ramach pozyczki na utworzenie przez pracodawce
dodatkowego miejsca pracy - najwyzszy udziat w powiecie staszowskim
(66,7%) 1 koneckim (45,8%); w 8 powiatach nie zatrudniono w tej formie

zadnej kobiety (w 6 powiatach nie wystapila ta forma zatrudnienia).

Podjecia pracy przez kobiety wsrod wymienionych ponizej kategorii

bezrobotnych, ktorzy w 2003 roku podje¢li zatrudnienie:

» Bezrobotni poprzednio pracujacy - podejmujace zatrudnienie kobiety
stanowily 37,4%; najwigkszy udzial zanotowano w Kielcach (43,5%),
powiecie skarzyskim (43,3%) 1 starachowickim (41%), natomiast

najmniejszy w powiecie wloszczowskim (30,2%).

» Zwolnieni z przyczyn dotyczacych zakladu pracy - kobiety stanowily
38,2% ogdtu osob, ktore podjety zatrudnienie; najwigkszy udziat wystapit w
powiatach: pinczowskim (83,3%), buskim i kazimierskim (po 44,4%),
najmniejszy w powiecie staszowskim (22,8%) 1 opatowskim (32,3%).

> Bezrobotni dotychczas nie pracujacy - kobiety, ktére podjely prace
stanowily 47,2%; najwickszy udzial odnotowano w powiecie buskim
(52,6%) 1 Kielcach (50,7%) oraz powiecie koneckim (50,1%), najmniejszy

w powiecie opatowskim (39,9%).

36



> Bezrobotni zamieszkali na wsi - udzial kobiet, ktére podjety pracg wynosit
36%; najwyzszy w powiecie starachowickim (40%) i opatowskim (38%),

najnizszy w ostrowieckim (32,3%).

> Bezrobotni absolwenci - kobiety, ktore podjety prace stanowily 50,3%.
Najwyzszy udzial odnotowano w powiecie kazimierskim (62,8%) 1 buskim

(59%), najnizszy we wtoszczowskim (39,7).

> Bezrobotni w wieku 18-24 lata - udzial kobiet, ktore podj¢ly prace,
wynosil 42,1%; najwyzszy w powiecie kazimierskim (46,7%) 1 Kielcach

(45,9%), najnizszy w powiecie wloszczowskim (37,5%).

> Bezrobotni niepelnosprawni - udzial kobiet podejmujacych prac¢ wynosit
41%:; najwyzszy w Kielcach (52,3%), najnizszy w powiecie pinczowskim

(20%).

5.2. PORADNICTWO ZAWODOWE

W 2003 roku z ustug poradnictwa zawodowego prowadzonego przez

doradcow z urzeddw pracy skorzystato ponad 4,5 tys. bezrobotnych kobiet.

Indywidualnych porad wudzielono 521 kobietom, a grupowym
poradnictwem zawodowym objeto 3.993 kobiety. Najliczniejszy udzial
korzystajacych z poradnictwa zawodowego stanowily: kobiety do 25 roku zycia

(60,4%), absolwentki (58,6%) oraz kobiety zamieszkate w miastach (55,1%).

W wyniku dziatania poradnictwa zawodowego 395 kobiet podjeto prace.
Kobiety stanowily wigkszos¢ wsrod osob z wyksztalceniem wyzszym (54,5%),
1 $rednim ogolnoksztatcacym (58,6%), natomiast bezrobotni megzczyzni
przewazali wsrdd osob z wyksztalceniem policealnym 1 $rednim zawodowym

(52,7%),zasadniczym zawodowym (66%) oraz gimnazjalnym i ponizej (73,2%).
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5.3. SZKOLENIA

Szkolenia rozpoczegto 1.250 bezrobotnych kobiet. Stanowily one 42%
wszystkich bezrobotnych, ktorzy rozpoczeli szkolenia w 2003 roku.

Najwigkszy udziat kobiet wsrod szkolacych sie¢ wystapit w powiecie
ostrowieckim (52,7%) 1 Kielcach (49%), najmniejszy w pinczowskim (5%)
1 buskim (8,6%).

Wsrod 2.215 osob, ktore ukonczyly szkolenia byto 881 kobiet, tj. prawie
40%. Najwiecej kobiet ukonczylo szkolenia w powiecie ostrowieckim
- 307 (51,8%), sandomierskim - 148 (46,7%) 1 Kielcach - 136 (46,3%), najmnie]
w powiecie pinczowskim - 2 (5%), buskim - 5 (8,8%) 1 kazimierskim
- 5(22,7%).

Po ukonczeniu szkolenia pracg podjeto 237 kobiet, co stanowito 26,1%
wszystkich 0sob, ktore podjely pracg po ukonczeniu szkolenia.

Najwigkszy udzial kobiet podejmujacych prac¢ odnotowano w powiecie
skarzyskim (48,6%) 1 koneckim (39%), najnizszy w pinczowskim (6,7%)

1 starachowickim (8,3%).

W koncu grudnia 2003 roku szkolenia kontynuowalo 128 kobiet
(59% wszystkich 0sob szkolacych si¢ na koniec 2003 roku).
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6. DZIALANIA WOJEWOQZKIEGO URZEDU PRACY W ZAKRESIE
LAGODZENIA SKUTKOW BEZROBOCIA KOBIET

1. Programy aktywizacji zawodowej finansowane ze Ssrodkow

Funduszu Pracy.

Wojewodztwo podejmujac dzialania w zakresie aktywizacji zawodowe;j
bezrobotnych mieszkancow regionu $wigtokrzyskiego, w tym bezrobotnych
kobiet, dysponowato w 2003 roku kwota 61.091.600 zt.
Dodatkowo Wojewo6dzki Urzad Pracy pozyskat 5.979.000 zt srodkow
Funduszu Pracy na realizacjg:
- Programu Aktywizacji Zawodowej Mlodziezy ,Swietokrzyska
Szansa”;
- Programu Aktywizacji Zawodowej Bezrobotnych Mieszkancow

Wojewodztwa Swietokrzyskiego ,,Droga do pracy”.

W ramach obydwu programéw zaktywizowano ogdtem 2.113 oséb, ktore objgto
takimi formami aktywizacji zawodowej, jak staze absolwenckie, subsydiowane
zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych, robdt publicznych 1 refundacji
wynagrodzen absolwentow, szkolenia zawodowe, a takze pozyczki
dla bezrobotnych na podjgcie dzialalnosci gospodarczej oraz pozyczki
dla pracodawcow na utworzenie nowych miejsc pracy. Do wszystkich form
aktywizacji zawodowej zrealizowanych w ramach tych programéw réwny
dostgp mieli zarowno mezczyzni, jak 1 kobiety. Elementem monitorowania
efektow realizacji programow bylo badanie udzialu kobiet w realizowanych
formach, ktory wynidst ok. 50%. Dodatkowo w roku 2003 kontynuowany byt
program ,,Pierwsza Praca”. Z aktywnych form przeciwdzialania bezrobociu
skorzystalo ogoétem 9.071 absolwentéow, z tego 60% stanowily kobiety.
Dodatkowe dzialania w zakresie poradnictwa i doradztwa zawodowego objety

15.991 o0s6b (65% to kobiety).
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2. Program Aktywizacji Obszarow Wiejskich — Komponent B-1

Reorientacja/Przekwalifikowania.

Wojewddztwo swigtokrzyskie jest jednym z siedmiu wojewddztw w kraju, ktore
zostaly zakwalifikowane do udzialu w Programie Aktywizacji Obszardéw
Wiejskich Komponent B-1. Celem Programu byto zwigkszenie pozarolniczego
zatrudnienia na obszarach wiejskich dla oso6b znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
ekonomicznej 1 bezrobotnych mieszkancow wsi. Ogotem w ramach wszystkich
ustug w 2003 roku zaktywizowano 11.760 oséb z terendw wiejskich, w tym
w ramach:

- ustug w zakresie szkolen - 1.829 0sob;

- centrOw wspierania przedsigbiorczosci - 2.073 osoby;

- ustug w zakresie okresowego zatrudnienia - 755 oséb;

- uslug w zakresie zatrudnienia - 7.103 osoby.

Ponadto ustuga w zakresie planowania rozwoju lokalnego objeto spotecznosci
lokalne, reprezentowane przez jednostki samorzadu terytorialnego. Wojewodzki
Urzad Pracy kontynuujac realizacje programu w 2003 roku, we wspolpracy
z partnerami, na biezaco monitorowal udzial kobiet we wszystkich

realizowanych projektach. Najwyzszy udzial zanotowano:

- w ustugach zwiazanych z zatrudnieniem - 4.399 kobiet (60,5% ogolnej
liczby os6b objetych ustuga);
- w szkoleniach - 1.237 kobiet (41,6% ogoétu);

- w centrach wspierania przedsigbiorczosci - 1.973 kobiety (62,5% ogotu).

Bardzo duza popularnoscia wsrdod kobiet cieszyly si¢ szkolenia 1 kursy
zawodowe. Najwigcej kobiet wzigto udziat w takich kursach, jak: ,,Ksiggowos¢
matych 1 $rednich przedsigbiorstw”, ,,.Szwaczka maszynowa”, ,,Sprzedawca
w handlu detalicznym”, ,,Pracownik dzialu kadr”, ,Kadry i ptace z obsluga

komputerowa”, ,,Sekretarka - asystentka szefa”.
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3. Swietokrzyski Program Doskonalenia Kadr w ramach PHARE 2001

— Spojnos¢ Spoleczna i Gospodarcza.

W dniu 14 pazdziernika 2003 roku podpisano kontrakt na realizacj¢ projektu
Phare 2001 ,Promocja zatrudnienia 1 rozwd] zasoboéw ludzkich”
w wojewodztwie swigtokrzyskim. Warto$¢ kontraktu Wynosi
2.379.390 Euro. Wojewodzki Urzad Pracy, pelniac w programie rolg
koordynatora regionalnego, rozpoczal realizacj¢ nastepujacych dziatan

z nastgpujacym planowanym udziatem kobiet:
. szkolenia bezrobotnych 1 zagrozonych bezrobociem (minimum 50%),
« promocja przedsigbiorczosci (35%),
. szkolenia kadr matych i srednich przedsigbiorstw (33%),

« szkolenia nauczycieli, przedstawicieli samorzadéw lokalnych, partnerow
spolecznych 1 przedsigbiorcow w zakresie przygotowania i wdrazania

lokalnych paktéw na rzecz zatrudnienia (50%).

Ogoélem planuje sig zaktywizowanie 3.900 osob.

4. Doradztwo i poradnictwo zawodowe.

Wojewodzki Urzad Pracy organizujac i koordynujac rozwdj ustug poradnictwa
zawodowego 1 informacji zawodowej w swych dziataniach kladzie szczegdlny
nacisk na pomoc kobietom. Z ustug poradnictwa zawodowego w ramach
poradnictwa grupowego prowadzonego przez Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej w roku 2003 skorzystaly tacznie 2.393 osoby. Wsrdd nich
930 0s6b to bezrobotni, z czego 501 to kobiety, co stanowi prawie 54% ogotu.
Wsrod osob, ktore skorzystaty z informacji zawodowej 53,3% stanowity
kobiety. Dzialalno§¢ Centrum obejmuje m.in. pomoc kobietom w wyborze
zawodu, zmianie kwalifikacji oraz upowszechnianie informacji o zawodach,

mozliwosciach szkolenia 1 ksztalcenia.
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7. KOBIETY NA RYNKU PRACY
7.1. KOBIETY NA RYNKU PRACY W POLSCE

Kobiety jako jedna z najwazniejszych warto§ci w zyciu uznaja prace
zawodowa zgodna z kwalifikacjami, pozwalajaca na inicjatywe i samodzielnos¢.
Taka ocena warto$ci pracy sigga lat siedemdziesiatych ubieglego stulecia, kiedy
to zaczely wzrastaC potrzeby kobiet zwiazane ze zdobywaniem wiedzy
1 wykorzystaniem jej w pracy zawodowej. Wskaznik wyksztalcenia kobiet
1 skorelowane 2z nim potrzeby aktywnos$ci zawodowej stale rosna.
Na konieczno$¢ ksztalcenia wskazuja uczennice i1 studentki, ktore planujac
kariere¢ zawodowa tacza osiagniecie sukcesu zyciowego z sukcesem
zawodowym. Takie stanowisko miodej generacji kobiet znajduje potwierdzenie
w populacji osob studiujacych, gdzie przewazaja kobiety (57% ogoétu studentow
szkot wyzszych, stan na 30.11.2002r.). Znaczacy jest udziat kobiet na studiach
wieczorowych 1 zaocznych, a na studiach dziennych stanowia prawie 55%
studiujacych. Do najbardziej ,kobiecych” kierunkéw studiow naleza:
pedagogika, nauki humanistyczne, nauki przyrodnicze, medycyna 1 nauki
spoteczne. Studiujacy megzczyzni dominuja na kierunkach inzynieryjno
-technicznych, transportu 1 komunikacji.

Poziom wyksztatcenia zasadniczo rdéznicuje populacj¢ pracujacych kobiet
1 mezczyzn. Pracujace kobiety z wyksztatceniem wyzszym, policealnym
1 $rednim ogolnoksztatcacym stanowia wigkszo$¢ tej populacji, podczas gdy
udziat mezczyzn o tym poziomie wyksztalcenia jest znacznie nizszy.
Przeprowadzone badania dowodza, ze najbardziej odpowiadaja kobietom
stanowiska kierownicze, wolne zawody 1 prowadzenie wtasnego biznesu.
Najbardziej krytycznie oceniaja wlasne zycie robotnice niewykwalifikowane
oraz rolniczki.

Na podjecie dzialalnosci gospodarczej decyduja si¢ kobiety, ktore
swiadomie zmienily swoja droge zawodowa i1 zrezygnowaty z dotychczasowych

miejsc pracy, jak i te, ktore niezaleznie od siebie staty si¢ bezrobotne.
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Potrzeba przedsigbiorczo$ci zaspokajana jest zarowno przez kobiety miejskie,
jak 1 wiejskie. Jak wynika z badan, gtéwnie kobiety lepiej wyksztatcone, przede
wszystkim z wyksztalceniem wyzszym, a nastgpnie ze Srednim zawodowym
1 ogdlnoksztalcacym, zaktadaja wtasne firmy.

Samozatrudnienie to jeden z filarow ograniczania bezrobocia w krajach
rozwini¢tych. Aby jednak byt on skuteczny, potrzebne sa sprzyjajace warunki
gospodarcze 1 regulacje prawne, a takze istnienie okreslonego stanu
swiadomos$ci spotecznej, oswojonej z samodzielnoscia 1 koniecznos$cia

. . 8
decydowania o wlasnym losie.

Nalezy podkresli¢ zaangazowanie kobiet bezrobotnych w proces
przygotowywania si¢ do petnienia nowej roli zawodowej 1 prowadzenia wlasnej

firmy, o czym moze §wiadczy¢ ich udzial w programach szkoleniowych.

Pomimo, ze kobiety wyraznie okres§laja swoje potrzeby wobec wiedzy
ipracy, to ich urzeczywistnienie nie znajduje potwierdzenia w praktyce.
Dotyczy to szans zaré6wno na pehliejsza aktywizacje zawodowa, jak
1oczekiwania w sferze awansu funkcyjnego 1 placowego. Oznacza to
nieroOwnos$¢ szans kobiet na polskim rynku pracy. Potwierdzenie stanowi
rowniez wspolczynnik aktywnos$ci zawodowej, tj. 0sOb pracujacych lub
aktywnie poszukujacych pracy, ktoéry wyraznie rézni si¢ od wskaznika
zatrudnienia kobiet ( 39,1%) w poroéwnaniu z mgzczyznami (48,8%).

Dzieje sig¢ tak mimo, iz statystycznie kobiety sa lepiej wyksztatcone,
bardziej aktywne w poszukiwaniu zatrudnienia oraz bardziej elastyczne

. . . . . 9
w procesie dostosowywania si¢ do dynamicznych zmian na rynku pracy.

8 .
Ibidem, s. 54.

? Europejski Fundusz Spoleczny w Polsce, Ministerstwo Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej, Warszawa
2003, [w:] Ocena rownosci szans bezrobotnych kobiet na rynku pracy wojewédztwa opolskiego (...),
Maciej Kalski, Pawet Lazarczyk, Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu, Opole 2004, s. 5.
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Przemiany, ktore dokonaty si¢ w Polsce po 1989 roku mozna rozpatrywac

zardbwno w aspekcie zagrozen, jak 1 szans dla kobiet. Zagrozenia to bezrobocie
iutrata poczucia bezpieczenstwa, w wyniku czego ludzie coraz czgs$ciej
uswiadamiaja sobie, ze ich warunki zycia zaleza od wlasnej aktywnosci
1 przedsigbiorczosci.
Spoleczenstwo polskie, podobnie jak spoteczenstwa innych krajow
europejskich, nie byto przygotowane do tak przetomowych zmian. Brak
przygotowania odnosi si¢ zarowno do sfery psychicznej, jak i do catego procesu
ksztatcenia 1 socjalizacji. Na rynku pracy obecnie potrzebne sa inne kwalifikacje
1 zachowania.

W sytuacji, gdy podaz sily roboczej przewaza nad popytem na nia,
konieczne staje si¢ poszukiwanie nowych form aktywno$ci zawodowe;,
do czego niejednokrotnie potrzebne jest przekwalifikowanie sig, zmiana zawodu
1 dotychczasowych przyzwyczajen oraz nowe umiejgtnosci. Konieczne jest
aktywne poruszanie si¢ po rynku pracy.

Kobiety, aby sprosta¢ coraz wigkszym wymaganiom stawianym przez
pracodawcow 1 skutecznie konkurowaé¢ o pozycj¢ zawodowa z mezczyznami,
znacznie czgSciej podejmuja dziatania majace na celu podwyzszenie lub
uzupehienie posiadanego wyksztatcenia.'®

Proces adaptacji do nowych wymagan 1 innych warunkow
funkcjonowania jest znacznie latwiejszy dla miodziezy 1 oséb mlodszych,
trudniejszy dla osob w $rednim wieku 1 starszych. Jednocze$nie, psychologia
ocenia, ze kobiety maja wigksza fatwos¢ adaptacji niz mgzczyzni i lepiej radza

sobie ze stresem.

' Bozena Balcerzak-Paradowska, Bozena Kotaczek, Uwarunkowania aktywnosci zawodowej kobiet w Polsce
w latach 1990-1999. Wybrane zagadnienia,[w:] Kobiety i mezczyzni na rynku pracy. Rzeczywistos¢ lat
1990-1999, (red.) Bozena Balcerzak-Paradowska, Warszawa 2001, s. 22
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7.2. KOBIETY NA RYNKU PRACY W UNII EUROPEJSKIEJ

Sektorem, w ktérym znajduja odbicie zmiany strukturalne zachodzace
w gospodarkach narodowych krajow rozwinigtych, sa ushugi.
Przy znaczacych rozpigtosciach, jakie wystgpuja w odsetku pracujacych
w sektorze ustug w krajach Unii, w Polsce jest to sektor o wysokim stopniu
feminizacji. Ustugi w Unii zapewniaja pracg 80,1% kobiet, w Polsce - 59,0%,

a m¢zczyznom odpowiednio - 55,2% i 39,1%.

Znaczace roznice wystepuja w zakresie dosy¢ popularnej formy
zatrudnienia, jaka stanowi praca w niepelnym wymiarze czasu. Taki rodzaj
pracy w krajach Unii stanowi gltownie domeng kobiet. W systemie tym
pracowato 32,3% kobiet wobec 5,8% mgzczyzn; w Polsce - 12,7% kobiet
17,9% megzczyzn. Uwaza sig, ze praca w niepelnym wymiarze czasu jest
korzystna dla kobiet ze wzgledu na ich wigksze zaabsorbowanie obowiazkami

rodzinnymi.

W dziedzinie aktywno$ci zawodowe] i1 pracy migdzy poszczegdlnymi
krajami Unii wystgpuje znaczne zroznicowanie. W krajach potudniowych notuje
si¢ nizszy poziom aktywnos$ci zawodowej kobiet, w porownaniu z kobietami
zamieszkujacymi kraje potozone na pdinocy kontynentu. W 1997 roku najnizsze
wskazniki wystapily we Wiloszech (34,8%), w Grecji (36,2%) 1 Hiszpanii
(36,7%). Poziom aktywnosci zawodowej kobiet w Polsce jest porownawczo
wysoki (50%), ale nizszy niz w wielu krajach europejskich, np. Danii (59%),
Szwecji (56,5%), Finlandii (54,9%), Wielkiej Brytanii (53,2%) oraz Holandii
(50,6%).

Odzwierciedleniem rzeczywistego wykorzystania zasobow pracy sa
wskazniki zatrudnienia. Efektywne wykorzystanie zasoboéw pracy w 1997 roku

w wigkszos$ci krajow europejskich przekraczato 50%.
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Rozpigtos¢ migdzy najwyzszym wskaznikiem (Dania - 61,9%) a najnizszym
(Wlochy - 41,8%) wynosita 20,1 punktu. W przypadku mezczyzn rozpigtos¢
byta mniejsza (Dania - 68,9%, Hiszpania - 52,1%) 1 wynosita 16,8 punktu.
Najwyzszy wskaznik zatrudnienia kobiet w 1997 roku posiadata Dania - 55,2%,
a najnizszy Hiszpania - 26,4% (rozpigtos¢ 28,8 punktu). Poziom wykorzystania
ogdlnych zasobow pracy w Polsce jest zblizony do wystepujacego w wigkszosci
krajow Unii, jednak wskaznik ten odniesiony do kobiet jest w wielu
przypadkach nizszy."'

Wedtug danych EUROSTATU, wskaznik zatrudnienia ogétem dla panstw
cztonkowskich Unii (UE 15) w 2003 roku, wyniost 64,3% 1 byl nizszy
dla kobiet - 56%, wyzszy za$§ dla mezczyzn (72,5%).

W porownaniu z krajami Unii, Polska miata najnizszy wskaznik
zatrudnienia - 51,2%, co stanowito roznice 23,9 punktu w stosunku
do najwyzszego wskaznika (75,1% - Dania). Dla kobiet wskaznik ten wynidst
46% (nizszy miaty tylko: Wiochy - 42,7% 1 Grecja - 43,9%), a dla mezczyzn
56,5% 1 byt najnizszy.

W krajach UE w latach 1997 - 2003 nastapito zwigkszenie wskaznika
zatrudnienia zarowno dla kobiet (z wigkszym natgzeniem), jak i dla mezczyzn.

Wskaznik zatrudnienia wzrdst dla:

- kobiet: 7 50,8% do 56%,
- M§ZCZyzn: z70,7% do 72,5%.
W Polsce wystapity odmienne tendencje - wskaznik zatrudnienia

zmniejszyl si¢ w latach 1997 - 2003 zaro6wno dla kobiet, jak 1 dla mezczyzn
(z wigkszym nat¢zeniem).

Wskaznik zatrudnienia zmniejszyt si¢ dla:

- kobiet: z51,3% do 46%,

- MEZCZyZN: 7 66,8% do 56,5%.

" Danuta Graniewska, Aktywnos¢ zawodowa kobiet i mezczyzn w krajach Unii Europejskiej i w Polsce.
Elementy analizy porownawczej, [w:] Kobiety i mezczyzni na rynku pracy. (...),
(red.) Bozena Balcerzak-Paradowska, Warszawa 2001, s.184 -187.
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Wskaznik zatrudnienia kobiet pozostaje jednak nizszy w pordwnaniu
do wskaznika zatrudnienia mezczyzn zaréwno w krajach UE (15),

jak 1 w Polsce.

W Polsce spadkowi wielkos$ci zatrudnienia towarzyszy wysoka stopa
bezrobocia. Na koniec 2003 roku wyniosta ona 19,1%* wobec 8,1% w krajach
UE (15).

W latach 1997 - 2003 w krajach UE stopa bezrobocia zmniejszyta sig:
dla kobiet z 11,6% do 9% 1 mezczyzn z 8,9% do 7,4%. W Polsce natomiast
w analizowanym okresie nastapilo zwigkszenie stopy bezrobocia, dla kobiet
z 13% do 20%, dla mezczyzn przeszto dwukrotnie z 9,1% do 18,6%.

Stopa bezrobocia dla kobiet 1 mg¢zczyzn w Polsce pozostaje przeszto

dwukrotnie wyzsza niz w krajach UE."

Wzajemne informowanie si¢ o dzialaniach podejmowanych w polityce
rynku pracy przez shuzby zatrudnienia w poszczegdlnych krajach Unii nalezy
do zadan Programu MISEP (Mutal Information System on Employment
Policies). System istnieje jako grupa krajowych korespondentéw publicznych
stuzb zatrudnienia (tacznie z przedstawicielami Norwegii), ktdrzy spotykaja si¢
dwa razy w roku w panstwach sprawujacych aktualnie prezydencj¢ w UE.

Raz w roku odbywa si¢ rowniez konferencja EEO, tj. wspolne spotkanie
korespondentow MISEP oraz SYSDEM (europejski system dokumentacji

zatrudnienia).

Gléownym tematem spotkania korespondentéw systemu MISEP, ktore
odbylo si¢ w listopadzie 2003 roku w Rzymie, byl wzrost udzialu kobiet
w rynku pracy - skupienie uwagi na strukturalnej nierownosci. Oméwiono
zagadnienia dotyczace udzialu kobiet na rynku pracy, réwnosci plei,

nierOwnosci w wynagradzaniu oraz segregacji rynku pracy ze wzgledu na pleé.

* Zharmonizowana stopa bezrobocia - obliczona przez Eurostat w oparciu o kwartalne wyniki badania
sity roboczej BAEL oraz miesieczne dane z bezrobocia rejestrowanego.

12 Publikacje Eurostatu ,,New release” 97/2004 z dn. 3 sierpnia, http://europa.eu.int/comm/eurostat/.
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We Wloszech stopa zatrudnienia zaréwno kobiet, jak i mezczyzn, jest
nizsza niz w pozostatych krajach europejskich. Pozytywnym zjawiskiem jest
obserwowany ostatnio wzrost stopy zatrudnienia kobiet 1 odpowiednio
zmniejszanie si¢ ich stopy bezrobocia. Najwyzszy wskaznik zatrudnienia
zanotowano wsrod kobiet samotnych. Obecnie kobiety wchodzace na rynek
pracy sa starsze, lepiej wyksztalcone, bardziej angazuja si¢ w prace. Srednio
kobiety we Wloszech zarabiaja 24% mniej niz mgzczyzni, przy czym roznice
zaleza od sektora zatrudnienia, kwalifikacji oraz wieku. Waznym czynnikiem
majacym wplyw na sytuacj¢ kobiet na rynku pracy jest zapewnienie
im zatrudnienia, ktore pozwoli pogodzi¢ zycie zawodowe i rodzinne. W zwiazku
z tym duze znaczenie przywiazuje si¢ do pracy czgsciowej 1 zapewnienia opieki

nad dzieé¢mi.

Sytuacja w Finlandii r6zni si¢ od innych krajow. Charakterystyczna jest
wysoka stopa zatrudnienia kobiet - 64% (tylko o 5 punktow procentowych
nizsza niz me¢zczyzn), natomiast stopa bezrobocia jest taka sama dla m¢zczyzn
1 kobiet (9,1%). Kobiety zarabiaja jednak okoto 82% tego co megzczyzni.
Podobnie jak w innych krajach, kobiety cze$ciej pracuja w niepelnym wymiarze
czasu pracy. Istnieja zawody 1 sektory, w ktorych wigkszo$¢ pracujacych
stanowia kobiety.

W Norwegii roznice w zatrudnieniu pomig¢dzy kobietami i me¢zczyznami
zmniejszaja si¢, jednak istnieje wysoki stopien segregacji ze wzgledu na zawdd.
Kobiety czesciej pracuja w sektorze publicznym i w zawodach zwigzanych
z opieka spoteczna, 42% pracujacych kobiet pracuje w niepelnym wymiarze
czasu pracy. Kobiety osiagaja zarobki w wysokosci okoto 85% zarobkow

mezezyzn.

Wysokie wskazniki aktywnos$ci zawodowej oraz zatrudnienia w Austrii
nie eliminuja zjawiska dyskryminacji. W 2002 roku stopa zatrudnienia dla
kobiet wyniosta 63,1% (o 12,6 punktu procentowego nizsza niz dla mezczyzn),

a stopa bezrobocia dla kobiet wyniosta 4,5% (4,1% dla mgzczyzn).
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Od 1999 roku udziat kobiet w rynku pracy systematycznie wzrasta,
tym samym wzrasta zatrudnienie w sektorach z duzym udziatem kobiet.
Podobnie jak w Norwegii, wysoki odsetek kobiet pracuje w niepelnym
wymiarze czasu pracy - ponad 35% (3,9% mezczyzn). Wysoki wskaznik
zatrudnienia kobiet ma zwiazek z zapewnieniem opieki nad dzie¢mi. Podobnie
jak w  pozostalych krajach, takze w Austrii wystgpuja rdznice
w wynagrodzeniach ze wzgledu na pte¢, przy czym od kilku lat réznice

te zwigkszaja si¢ na niekorzys¢ kobiet.

W Szwecji w ostatnich latach zmniejsza si¢ udzial m¢zczyzn, a wzrasta
udzial kobiet na rynku pracy. Rodzice moga wybiera¢, kto bedzie sprawowat
opieke nad dzieckiem i kiedy. Najczg$ciej robia to kobiety, jako nieodptatng

prace w domu.

We Francji wskaznik zatrudnienia dla kobiet jest nizszy niz dla
mezczyzn, a stopa bezrobocia wyzsza. Prace w niepelnym wymiarze czasu
pracy wykonuje 31% kobiet 1 5% megzczyzn. Kobiety zarabiaja Srednio 25%
mniej niz mezczyzni.

Na slowackim rynku pracy wystepuja podobne tendencje, tj. segregacja
ze wzgledu na ple€, nizszy wskaznik zatrudnienia kobiet, przy czym stopa
bezrobocia jest wyzsza wsrod mezczyzn. Podobna sytuacja wystepuje

w Niemczech.

Pomimo, ze w panstwach Unii Europejskiej istnieja regulacje dotyczace
zakazu dyskryminacji w zatrudnianiu oraz nagradzaniu pracownikow,
to w analizowanym okresie sytuacja kobiet na rynku pracy zaroéwno
w krajach UE (15), jak 1 w Polsce byla gorsza niz megzczyzn. Potwierdza
to nizszy wskaznik aktywno$ci zawodowej 1 zatrudnienia oraz wyzsza stopa
bezrobocia dla kobiet. Jednoczesnie, kobiety znacznie czgs$ciej niz w Polsce,

wykonuja prace w niepelnym wymiarze czasu pracy.
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W  Polsce zaledwie 13,1% pracujacych kobiet wykonuje prace
w niepelnym wymiarze. Wiaze si¢ to w wielu przypadkach z sytuacja rodzinna,
aprzede wszystkim z koniecznos$cia zapewnienia opieki dzieciom. Ponad
2-krotnie wyzszy wskaznik kobiet pracujacych w niepelnym wymiarze czasu
pracy w niektorych krajach UE (15) oraz Norwegii wynika z zapewnienia przez

panstwo opieki nad dzie¢mi oraz innymi osobami zaleznymi od kobiet.

Pewna norma na rynku pracy jest zjawisko segregacji ze wzgledu na ptec.
Ma to miejsce rowniez w Polsce - kobiety czeSciej pracuja w sektorze
publicznym oraz dominuja w nastepujacych grupach zawodowych: urzednicy,
pracownicy uslug osobistych i sprzedawcy, technicy 1 $redni personel oraz
specjali$ci. Ponadto niektore sekcje dzialalno$ci gospodarczej zatrudniaja wigcej
kobiet niz mezczyzn: ochrona zdrowia 1 opieka spoteczna, edukacja,
posrednictwo finansowe, handel i naprawy, pozostata dziatalno$¢ ustugowa,
komunalna, spoteczna i indywidualna.

Powszechne jest, ze kobiety zarabiaja mniej niz m¢zczyzni. Polska w tym
przypadku nie wyroznia si¢, cho¢ nalezy zaznaczy¢, ze w 2002 roku kobiety
zarabialy $rednio 17% mniej niz megzczyzni (w 1999 roku roznica wynosita
20%). Natomiast np. we Francji zarobki kobiet stanowia ok. 75% zarobkow

. 1
mezczyzn. "

13 Zrédto: Sprawozdanie z podrézy stuzbowej do Wloch, Rzymu, listopad 2003, Departament Rynku Pracy,
MGPiPS, Warszawa 2003.
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7.3. POLITYKA ROWNOSCI SZANS NA RYNKU PRACY

Sytuacja kobiet na polskim rynku pracy jest niewatpliwie trudniejsza
nie tylko od sytuacji megzczyzn, ale takze kobiet w innych krajach Unii
Europejskiej. Wilaczenie si¢ naszego kraju w realizacje unijnej polityki
zatrudnieniowej, ktora kladzie duzy nacisk na rowno$¢ plci, jest szansa

na popraw¢ statusu kobiet na rynku pracy.

7.3.1. Polityka rownosci szans w Unii Europejskiej.

Kwestia promocji zasady réwnosci kobiet 1 mezczyzn zostala ujgta
w traktacie ustanawiajacym Wspdlnoty Europejskie jako jedno z zadan
utworzonej organizacji. CzgScia wspoOlnotowej strategii rownosci plci jest
tworzenie instytucji do spraw rownych szans. Na szczeblu unijnym powstato
wiele takich struktur. Jedna z nich jest istniejaca w ramach Komisji Europejskie;j
Dyrekcja Generalna ds. Zatrudnienia i Spraw Spolecznych, do zadan ktore;j
nalezy m.in. wyznaczanie dziatan, jakie maja by¢ podejmowane w celu
osiagnigcia réwnosci mezczyzn 1 kobiet. Odbywa si¢ to poprzez tworzenie
1 nadzorowanie ustawodawstwa, wdrazanie programdéw stworzonych w celu
poprawy rownos$ci szans kobiet 1 mg¢zczyzn oraz zapewnianie, ze sprawy pici
beda wzigte pod uwage we wszystkich polach dziatalnosci Wspdlnot.

W chwili akcesji do Unii Europejskiej, Polska zostala witaczona
w realizacj¢ Europejskiej Strategii Zatrudnienia i zobowiazana do stosowania
wytycznych w dziedzinie zatrudnienia. Europejska Strategia Zatrudnienia
opiera si¢ na czterech filarach, z ktorych ostatni wigze si¢ z rownoscia szans
i likwidacja wszelkich barier i nierownosci na rynku pracy ze wzgledu
na ple¢, przekonania religijne, polityczne, wyksztalcenie i inne czynniki.
Ma ona na celu wspomaganie zmian zachodzacych w europejskich
spoteczenstwach w kierunku pelnego przestrzegania zasady réwnosci pflei
w odniesieniu do pracy oraz umozliwienia kobietom taczenia funkcji

zawodowych 1 rodzinnych.
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Strategia ma umozliwi¢ wyréwnanie szans kobiet na znalezienie pracy
np. poprzez rozwoj sektora ushug opieki nad dzie¢mi i osobami starszymi,
rozwaj szkolen ulatwiajacych aktywizacj¢ zawodowa kobiet oraz programy
ulatwiajace kobietom powrodt do pracy po dluzszej przerwie, spowodowanej
np. urlopem wychowawczym. Efektem tych zmian powinno by¢ zwigkszenie
aktywnosci zawodowej, a wigc wzrost stopy zatrudnienia kobiet. Ma to istotne
znaczenie w konteks$cie starzenia si¢ europejskich spoleczenstw 1 obaw
o trwato$¢ systemdéw emerytalnych. Chodzi réwniez o lepsze zréwnowazenie

udziatu kobiet w zatrudnieniu w poszczeg6lnych sektorach gospodarki.

7.3.2. Dostosowanie polskiej polityki do wymogow unijnych.

Instytucja, ktora od 2001 roku stoi na strazy réwnosci pici w zyciu
publicznym w Polsce, jest Pelnomocnik Rzgdu do Spraw Réwnego Statusu
Kobiet i Mezczyzn. Caly czas prowadzone sa prace nad dostosowaniem
polskiego prawa w zakresie rOwnosci szans kobiet 1 m¢zczyzn do standardow
europejskich. Do najwazniejszych dokumentow uwzgledniajacych ta kwesti¢

naleza:

1. Narodowa Strategia Wzrostu Zatrudnienia i Rozwoju Zasobow
Ludzkich w latach 2000 - 2006 stanowi opis kierunkow dziatan, jakie nalezy
podja¢ aby sprosta¢c wyzwaniom rynku pracy, uwzgledniajac opisane
w Europejskiej Strategii Zatrudnienia filary, na ktérych powinny wspiera¢ si¢
narodowe polityki zatrudnienia. Wysoki udziat kobiet w 1lacznej liczbie
bezrobotnych zostat wymieniony jako jeden z problemowych obszarow rynku
pracy. Zalozono tutaj wzmocnienie polityki réwno$ci szans i zaniechania
praktyk dyskryminacyjnych na rynku pracy, co dotyczy kobiet wchodzacych
na rynek pracy, kobiet powracajacych do aktywno$ci zawodowej oraz kobiet
zainteresowanych podjeciem pracy w niepelnym wymiarze ze wzgledu
na sytuacj¢ rodzinna. Przewidziano realizacj¢ rzadowych programow
dotyczacych propagowania idei rownos$ci plci na rynku pracy, co ma znalez¢

wyraz w programach ksztalcenia szkolnego.
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Podkreslono, ze jednym z najistotniejszych problemow jest podtrzymanie
aktywnos$ci zawodowej kobiet w  okresie urlopu macierzynskiego
1 wychowawczego oraz po jego zakonczeniu. W Strategii przewidziano
promocje¢ wsrdd pracodawcow wiedzy na temat korzysci z podtrzymywania
aktywnos$ci zawodowej kobiet, ktore urodzity dziecko, poprzez zatrudnienie ich
w niepelnym wymiarze czasu pracy, a takze przygotowanie szeregu ofert
uczestnictwa w krotkich kursach zawodowych, kursach aktywizacji zawodowe;j
1 samoksztalcenia, adresowanych do kobiet. Ma to na celu podtrzymywanie ich
aktywnosci zawodowej w okresach, w ktorych nie moga §wiadczy¢ normalnej
pracy. Podkreslono takze konieczno$¢ wprowadzenia rozwiazan utatwiajacych

kobietom powr6t do pracy.

2. Krajowy Plan Dzialan na rzecz Zatrudnienia - okresla dziatania
1 zaktadane wyniki wdrozenia priorytetow 1 wytycznych Europejskiej Strategii
Zatrudnienia. W Krajowym Planie na 2005 rok podkreslono nizszy poziom
aktywnosci zawodowej kobiet niz m¢zczyzn, nizszy wskaznik zatrudnienia oraz
wyzszy poziom bezrobocia, dlatego tez w dokumencie znalazta si¢ wytyczna
»ROWnos¢ kobiet i mezczyzn”. Przewiduje ona realizacj¢ dwoch zadan:
sintegracja i  reintegracja zawodowa kobiet” i ,Promocja
antydyskryminacyjnych przepisow prawa pracy”, ktorych celem jest
poprawa sytuacji kobiet na rynku pracy. Przewiduja one m.in. upowszechnianie
elastycznych form zatrudnienia pozwalajacych na godzenie zycia zawodowego
1 rodzinnego, przetamywanie stereotypow kulturowych narzucajacych sposob
pojmowania 16l spolecznych, a takze podniesienie poziomu wiedzy
1 $wiadomosci prawnej kobiet w zakresie antydyskryminacyjnych przepisow
prawa pracy. W ramach zadania ,Promocja przedsigbiorczo$ci — wsparcie
dla rozwoju  mikroprzedsigbiorstw  zatozono, ze z powstalych okoto
4000 nowych firm, okoto 20% bedzie prowadzonych przez kobiety. Jako efekt
zadania ,,Promowanie elastycznych form zatrudnienia” przewidziano wzrost

wykorzystania elastycznych form pracy wsrod kobiet.
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7.3.3. Rownos¢ szans w programach finansowanych z Europejskiego

Funduszu Spolecznego.

Europejski Fundusz Spoleczny stanowi podstawowy instrument
zwalczania negatywnych zjawisk wystepujacych na rynku pracy, w tym
dyskryminacji ze wzgledu na pte¢. Jeden z pigciu obszarow wsparcia EFS
to , Zwigkszanie dostepu i uczestnictwa kobiet na rynku pracy”, wlacznie
z mozliwo$cia rozwijania kariery zawodowej, zwigkszeniem dostgpu kobiet
do nowych miejsc pracy, pomoca w uruchamianiu dziatalno$ci gospodarcze;.

Réwnos¢ szans miesci si¢ rowniez w kategorii kwestii horyzontalnych,

ktore musza by¢ wspierane w ramach EFS.

1. Inicjatywa Wspolnotowa EQUAL.

Oprocz programow operacyjnych finansowanych z tego funduszu,
ich realizacji stuzy takze wspotfinansowana z EFS Inicjatywa Wspélnotowa
EQUAL. Jedna z zasad wdrazania Inicjatywy EQUAL jest udzial grup
napotykajacych na problemy w integracji zawodowej i1 spotecznej w dziataniach
1 decyzjach podejmowanych w ramach partnerstwa. Zastosowanie tej reguly
przyczyni si¢ do podniesienia rzeczywistej zdolnosci kobiet do wplywania

na sprawy, ktére ich dotycza.

2. Programy krajowe w ramach EFS.

e Sektorowy Program Operacyjny Rozwo0j Zasobow Ludzkich

(SPO RZL).

Jednym z podstawowych zatozen Programu jest wzmocnienie polityki rownosci
szans na rynku pracy, co jest gldwnym celem Dziatania 1.6 ,Integracja
i reintegracja zawodowa kobiet” w ramach Priorytetu I SPO RZL ,,Aktywna
polityka rynku pracy oraz integracji zawodowej i spolecznej”. Jest to jedno
z najwazniejszych dziatan w ramach polityki rozwoju zasobow ludzkich,

pozwalajace na wyeliminowanie dyskryminacji kobiet na rynku pracy.
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Skierowane jest ono przede wszystkim do kobiet bezrobotnych
i poszukujacych pracy, biernych zawodowo, o niskich i zdezaktualizowanych
kwalifikacjach, a takze kobiet powracajacych na rynek pracy po dlugiej
nieobecnosci. W grupie beneficjentow tego dzialania uwzgledniono takze
kobiety z obszarow wiejskich oraz kobiety prowadzace wlasng dzialalnos¢
gospodarcza lub chcgce ja rozpoczgé. Dziatanie jest realizowane w ramach
dwoch schematow: schematu a) ,, Wspieranie rownosci szans kobiet i meZczyzn
na rynku pracy”, w ramach ktorego projektodawcami moga by¢ instytucje
rynku pracy, pracodawcy, jednostki naukowe, osrodki doradztwa rolniczego,
osrodki poradnictwa zawodowego 1 psychologicznego i1 jednostki samorzadu
terytorialnego oraz schematu b) ,,Promocja rownosci szans kobiet i meZczyzn
na rynku pracy”, gdzie projekty moze przygotowywaé Sekretariat
Pelnomocnika Rzadu ds. Réwnego Statusu Kobiet i Mezczyzn. Projekty
przewidziane do realizacji w ramach tego Dzialania beda obejmowaé przede
wszystkim:  wspieranie dostepu kobiet do edukacji, wspieranie
przedsi¢gbiorczosci  oraz  samozatrudnienia  kobiet, = promowanie
nowoczesnych standardow i form zatrudnienia, promowanie inicjatyw
lokalnych na rzecz kobiet. Najwazniejsze typy projektow przewidzianych
do sfinansowania w tym zakresie to:
« kursy szkoleniowe;
. dotacje na podejmowanie dziatalnosci gospodarcze;j;
. subsydiowane staze pracy;
. opracowywanie 1 uruchomienie baz danych o lokalnych rynkach pracy
zawierajacych wazne informacje zawodowe 1 oferty zatrudnienia dla kobiet;
. doradztwo zawodowe, psychologiczne 1 prawne.
Jako jeden z rezultatoéw dzialania zatozono poprawe wskaznika zatrudnienia
kobiet do 49% w 2006 roku. Instytucja Wdrazajaca to Dziatanie jest
Departament Wdrazania EFS w Ministerstwie Gospodarki i Pracy, gdzie

powinny by¢ kierowane wszystkie projekty.
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Zasada rownych szans zachowana jest przy realizacji Dziatan 1.2
wPerspektywy dla mlodziezy” i 1.3 ,Przeciwdzialanie i zwalczanie
dtugotrwalego bezrobocia” SPO RZL, w ktorych rolg Instytucji Wdrazajacej
na terenie wojewodztwa Swietokrzyskiego pelni Wojewodzki Urzad Pracy

w Kielcach. Dziatania te realizowane sa w oparciu o dwa schematy:

. schemat a) realizowany przez powiatowe urzedy pracy, majacy na celu

wspieranie na rynku miodych i1 dlugotrwale bezrobotnych kobiet;

. schemat b) dotyczacy promocji aktywno$ci zawodowej 0s6b bezrobotnych,
w tym kobiet oraz wsparcia ich otoczenia spotecznego, wdrazany na drodze
konkursu projektow skladanych przez jednostki samorzadu terytorialnego,

instytucje rynku pracy, organizacje pozarzadowe 1 szkoly.

W ramach tych dziatan kobiety bezrobotne nie dtuzej niz 24 miesiace moga
skorzysta¢ z subsydiowanego zatrudnienia, stazy, szkolen zawodowych,
poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy, jak rowniez uzyskad
wsparcie zwigzane z podjeciem wlasnej dzialalnoSci gospodarczej. Projekty
w ramach schematu b) moga dotyczy¢ opracowywania i rozpowszechniania
informacji o ofertach zatrudnienia 1 mozliwosciach podnoszenia kwalifikacji,
jak réwniez akcji informacyjnych majacych na celu promocj¢ aktywnej postawy
na rynku pracy.

Istotnym elementem innowacyjnym sa tzw. dziatania towarzyszace
w ramach Dziatania 1.3 umozliwiajace osobom dlugotrwale bezrobotnym
uczestnictwo w projekcie poprzez zapewnienie opieki nad dzie¢mi i innymi

osobami zaleznymi przez okres 6 miesigcy.
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Do innych dziatan SPO RZL w realizacji ktorych szczegodlny nacisk
potozono na kwesti¢ réwnosci ptci naleza:

v’ Dzialanie 1.4 ,, Integracja zawodowa i spoleczna 0séb niepetnosprawnych”,
w ktorym role Instytucji Wdrazajacej pelni Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji  Oséb  Niepelnosprawnych  (PFRON).  Dziatanie
to ukierunkowane jest m.in. na wspieranie niepelnosprawnych kobiet poprzez
podnoszenie ich kwalifikacji zawodowych, stosowanie elastycznych
1 alternatywnych form zatrudnienia oraz wspieranie samodzielnej
dzialalnosci gospodarczej. Instrumentem realizacji tych celow sa m.in.
szkolenia i warsztaty, uslugi doradcze, subsydiowane staze pracy,
subsydiowanie wynagrodzen, rozwijanie alternatywnych form pracy
(takie jak telepraca, praca przez internet). Projektodawcami wyzej
wymienionych dzialan moga by¢ m.in. publiczne 1 niepubliczne instytucje
rynku pracy, organizacje pozarzadowe, jednostki samorzadu terytorialnego,

pracodawcy, szkoty oraz jednostki naukowe.

v’ Dzialanie 1.5 ,, Promocja aktywnej polityki spolecznej poprzez wsparcie
grup szczegolnego ryzyka”, gdzie Instytucja Wdrazajaca jest
Departament Wdrazania EFS w Ministerstwie Gospodarki i Pracy.
Dziatanie to umozliwia udzielenie wsparcia kobietom zagrozonym
wykluczeniem spotecznym poprzez m.in. warsztaty, szkolenia, majace
na celu przezwyci¢zanie problemow, ktoérymi kobiety te sa obarczone,
podnoszenie ich kwalifikacji zawodowych, a takze subsydiowanie
zatrudnienia, doradztwo 1 poradnictwo zawodowe oraz rozwdj standardoéw
jakosci ustug prowadzacych do integracji z rynkiem pracy, §wiadczonych
przez instytucje pomocy spolecznej. Projektodawcami w ramach Dzialania
moga by¢ jednostki samorzadu terytorialnego i ich jednostki
organizacyjne, organizacje pozarzadowe prowadzace dzialalnos¢
na rzecz grup szczegolnego ryzyka, instytucje szkoleniowe, organizacje
pracodawcow i zwigzki zawodowe, jednostki naukowe oraz Ochotnicze

Hufce Pracy.
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Wszystkie dziatania realizowane w ramach EFS musza uwzgledniad
rownos$¢ szans jako jedna ze wspdlnych dla catego obszaru Unii 1 jej
poszczegdlnych cztonkow kwestii horyzontalnych. Wdrazanie tej zasady
w przypadku SPO RZL bedzie monitorowane na poziomie projektow, dziatan
oraz priorytetow przez wskazniki, odpowiednio zdefiniowane w Programie oraz
Uzupetieniu Programu. Nad prawidlowa realizacija SPO RZL oraz
przestrzeganiem zasady rownych szans begdzie sprawowal kontrole Komitet
Monitorujacy. Réwny udziat kobiet i mezczyzn w skladzie Komitetu
Monitorujacego ma obrazowaé priorytetowe znaczenie tej zasady, zgodnie

z polityka Unii Europejskie;.

Elementem monitoringu realizacji kwestii horyzontalnej, jaka stanowi rowno$¢
szans w dostgpie do Programu, jest badanie czy realizatorzy w jednakowym
stopniu umozliwiaja dostgp do wdrazanych przez siebie projektéw kobietom
1 me¢zczyznom. Wskazniki monitorowania wyznaczone dla SPO RZL w pelni
odzwierciedlaja zasad¢ rownych szans. Przewidziano zwigkszenie zatrudnienia
kobiet w poszczegdlnych formach oraz grupach wiekowych, a takze wyzszy
procentowy udzial kobiet, ktore podjely =zatrudnienie do 6 miesigcy

po zakonczeniu realizacji projektu, dzigki wsparciu SPO RZL.

e Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Regionalnego
(ZPORR)

Zasady polityki rownych szans musza by¢ uwzglednione we wszystkich
dzialaniach realizowanych w ramach ZPORR. Wojewddzki Urzad Pracy
w dzialaniach, w ktorych pelni rol¢ Instytucji Wdrazajacej, zapewnia
zgodno$¢ projektow z polityka réwnych szans kobiet i mezczyzn. Wskazniki
monitoringu wszystkich dziatan realizowanych przez WUP uwzgledniaja réwna

liczbe kobiet 1 mgzczyzn korzystajacych z dziatan i ustug.
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v’ Dzialanie 2.1 ,,Rozwdj umiejetnosci powiqzany 7 potrzebami regionalnego
rynku pracy i moZliwosci ksztalcenia ustawicznego w regionie”
- ma ono na celu zwigkszenie mobilnosci zawodowe] mieszkancow regionu,
w tym kobiet 1 dostosowanie ich umiejetnosci 1 kwalifikacji do potrzeb rynku
pracy. Dziatanie adresowane jest w rownym stopniu do kobiet 1 mgzczyzn
- przede wszystkim pracujacych oséb dorostych, uczniow szkol
ponadgimnazjalnych, studentow oraz rolnikow i domownikow
zainteresowanych podjeciem dodatkowej dzialalnoSci zblizonej
do rolnictwa. Kwalifikujace si¢ typy projektow w ramach Dzialania to m.in.
szkolenia, ustugi doradcze, praktyczna nauka zawodu, a takze badania
1analizy dla potrzeb regionalnego rynku pracy. W grupie uprawnionych
projektodawcéw znajduja si¢ m.in. jednostki samorzadu terytorialnego,
szkoty wyzsze, organizacje pozarzadowe, jednostki naukowe, poradnie
psychologiczno-pedagogiczne 1 inne instytucje, w tym instytucje rynku
pracy.

v’ Dzialanie 2.3 , Reorientacja zawodowa 0séb odchodzqcych z rolnictwa”
- celem dziatania jest dostosowywanie rolnikow i domownikow oraz
innych o0s6b zatrudnionych w rolnictwie do funkcjonowania
w zmieniajacych si¢  warunkach  spoteczno-ekonomicznych  poprzez
wyposazenie rolnikdbw w umiejetnosci umozliwiajace zdobycie nowego
zatrudnienia 1 wykonywania nowego zawodu. Przy realizacji Dzialania beda
uwzgledniane zasady réwnosci szans pod katem rownego dostepu rolnikow
1ich rodzin bez wzgledu na ple¢, do przedsigwzie¢ majacych na celu
reorientacj¢ zawodowa. Najwazniejsze typy projektow  mozliwe
do dofinansowania w tym zakresie to: szkolenia i kursy ukierunkowane
na zdobywanie nowych zawoddow, posrednictwo pracy, informacja
zawodowa i ushugi doradcze oraz subsydiowane zatrudnienie. Projekty
moga skfada¢ m.in. jednostki samorzadu terytorialnego, organizacje
pozarzadowe, pracodawcy, samorzady gospodarcze 1 zawodowe, instytucje

szkoleniowe, instytucje rynku pracy 1 szkoty wyzsze.
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v’ Dzialanie 2.4 , Reorientacja zawodowa o0sob zagroionych procesami
restrukturyzacyjnymi” - celem ogdlnym dziatanie jest wyposazenie, zaroOwno
mezezyzn jak 1 kobiet, w nowe umiejetnosci umozliwiajace ponowne
zatrudnienie 1 wykonywanie nowych zawodow. Dziatanie adresowane jest do
pracownikow przemyslow i sektorow podlegajacych procesowi
restrukturyzacji oraz innych osob zagrozonych utrata pracy z powodu
procesow restrukturyzacyjnych. Podstawowymi formami z jakich moga
skorzysta¢ kobiety w ramach Dziatania sa szkolenia i kursy majace na celu
nabycie kwalifikacji w nowych zawodach, uslugi w zakresie
posrednictwa pracy, informacja zawodowa i uslugi doradcze w zakresie
wyboru nowego zawodu, a takze subsydiowanie zatrudnienia w nowym
miejscu pracy. Uprawnieni projektodawcy to m.in. jednostki samorzadu
terytorialnego,  organizacje  pozarzadowe, samorzady  gospodarcze
1 zawodowe, szkoly wyzsze, instytucje szkoleniowe oraz instytucje rynku
pracy.

W dziataniach ZPORR wdrazanych przez WUP koszty opieki nad dzie¢mi
1 osobami zaleznymi sg kosztem kwalifikowalnym, co w znacznym stopniu
utatwi wielu kobietom uczestnictwo w projektach. WUP bedzie réwniez
monitorowat czy ilo$¢ przedstawicieli obu plci bioracych udziat
w poszczegolnych formach wsparcia jest taka sama oraz czy w rezultacie
projektu rowna ilos¢ mezczyzn 1 kobiet ukonczyta szkolenia oraz znalazta

nowe zatrudnienie.

Zasada roéwnych szans kobiet 1 megzczyzn jako jedna z kwestii
horyzontalnych musi by¢ réwniez przestrzegana przy realizacji nastepujacych
dziatan Priorytetu II ZPORR ,Wzmocnienie rozwoju zasobow ludzkich

w regionach’:
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v’ Dzialanie 2.2 ,,Wyréwnywanie szans edukacyjnych poprzez programy
stypendialne”, w ktorym role Instytucji Wdrazajacej pelni Urzad
Marszalkowski. Dziatlanie ma na celu wspieranie rozwoju edukacyjnego
mlodziezy wiejskiej oraz studentow, w tym mlodych kobiet poprzez
pomoc finansowa w postaci stypendiow. Jednostkami uprawnionymi
do sktadania projektow sa organy prowadzace szkoly ponadgimnazjalne,
organy dotujace szkoty niepubliczne ponadgimnazjalne oraz powiaty.
We wskaznikach monitoringu przewidziano, ze 55% o0sob korzystajacych

ze wsparcia stanowi¢ beda kobiety.

v’ Dzialanie 2.5 ,,Promocja przedsigbiorczosci”, w ktorym funkcje Instytucji
Wdrazajacej pelni rowniez Urzad Marszalkowski. Beneficjentami
ostatecznymi dziatania sa m.in. osoby fizyczne, nie zarejestrowane jako
bezrobotne, zamierzajace rozpocza¢ dzialalno$¢ gospodarczg, w tym
kobiety. Moga one skorzysta¢c z ushug doradczych i szkoleniowych
wspierajacych zakladanie i prowadzenie dzialalnoSci gospodarczej,
a takze z pomocy finansowej w formie wsparcia pomostowego lub
jednorazowej dotacji na rozwoj dzialalnosci. Projektodawcami w ramach
dziatania moga by¢ m.in. o$rodki Krajowego Systemu Uslug dla Matych
i Srednich Przedsigbiorstw, szkoly wyzsze, organizacje pozarzadowe,
agencje rozwoju regionalnego 1 lokalnego, jednostki naukowe, osrodki
poradnictwa zawodowego 1 psychologicznego oraz konsorcja tych
podmiotow. We wskaznikach monitoringu zalozono, ze 20% z nowych
mikroprzedsigbiorstw utworzonych zostanie przez kobiety, a jako uczestnicy

pozostatych form stanowi¢ one bgda 35%.

W efekcie dostosowania polskiego ustawodawstwa 1 polityki
zatrudnieniowej do wymogdéw wspolnotowych sytuacja kobiet na rynku pracy

bedzie ulega¢ stopniowej poprawie.
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Wszystkie programy 1 dziatania, w realizacji ktorych uczestniczy Wojewodzki
Urzad Pracy w Kielcach, uwzgledniaja polityke réwnych szans, poprzez
przyktadanie duzej wagi do proporcjonalnego uczestnictwa kobiet 1 mezczyzn
w szkoleniach, subsydiowanym zatrudnieniu, stazach 1 innych formach
wsparcia. Catoksztatt tych przedsigwzig¢ przyczyni si¢ zatem do aktywizacji
zawodowej, podwyzszenia kwalifikacji 1 wzrostu stopy zatrudnienia kobiet
w regionie  §wigtokrzyskim oraz likwidacji  przejawow  dyskryminacji

ze wzgledu na pte¢ w zyciu zawodowym.
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. PODSUMOWANIE

. Ludno$¢ wojewddztwa charakteryzuje si¢ wyzsza liczba kobiet (51,2%)
od liczby mezczyzn, podobnie jak w kraju (51,6%).

. W wojewodztwie wigkszo$¢ pracujacych stanowia mezczyzni (54%),
podobnie jak w kraju (54,1%). Udziat kobiet wsréd pracujacych wynosi
46%, (w kraju 45,9%).

. Pracujace kobiety charakteryzuje korzystna struktura wyksztatcenia - 60,9%
z nich posiada wyksztalcenie $rednie, policealne lub wyzsze (w kraju 67,5%).

Analogiczny wskaznik dla mgzczyzn wynosi 44,1% (w kraju 49,3%).

. Poziom zaangazowania zawodowego - wskaznik zatrudnienia dla kobiet
wynosi 39,1% i jest nizszy niz dla mezczyzn - 48,8%. Najwyzszy wskaznik
zatrudnienia wystepuje wsréd oséb z wyzszym wyksztatceniem - 73,5%
(dla kobiet 72,5%, mgzczyzn 74,8%), najnizszy z podstawowym ukonczonym

1 nieukonczonym -24,2% (dla kobiet 20%, dla mgzczyzn 29,1%).
. Trudna sytuacja kobiet na rynku pracy w Polsce wynika z:

- obowiazkow kobiet w fazie rozwoju rodziny,

- dezaktualizacji  kwalifikacji zawodowych z powodu urlopéw
macierzynskich i wychowawczych,

- konieczno$ci pogodzenia pracy zawodowej z obowiazkami rodzinnymi,

- mniejsze] dyspozycyjnos$ci (ograniczone mozliwosci zmiany miejsca
zamieszkania zwiazane z podejmowaniem pracy),

- probleméw z przekwalifikowaniem sig,

- niechgci pracodawcow do zatrudniania kobiet mtodych oraz w wieku
powyzej 45 lat,

- koncentracji aktywno$ci zawodowe] w kilku dziedzinach (edukacja,

ustugi, stuzba zdrowia).
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6. Sytuacja kobiet na rynku pracy w krajach Unii Europejskiej, podobnie jak
w Polsce, jest gorsza niz mezczyzn. Potwierdza to nizszy wskaznik
aktywno$ci 1 zatrudnienia oraz wyzsza stopa bezrobocia dla kobiet.
Jednoczes$nie kobiety znacznie czgéciej niz w Polsce pracuja w niepelnym

wymiarze czasu pracy.

7. W latach 1997 - 2003, w krajach UE (15) zmniejszylta si¢ stopa bezrobocia
kobiet 1 mezczyzn, odpowiednio dla kobiet z 11,6% do 9%, dla mgzczyzn
z 8,9% do 7,4%.

8. W Polsce w analizowanym okresie wzrosta stopa bezrobocia kobiet
1 mezczyzn, dla kobiet z 13% do 20%, dla mezczyzn przeszio dwukrotnie
z 9,1% do 18,6%. Stopa bezrobocia dla kobiet i mezczyzn w Polsce

pozostaje przeszto dwukrotnie wyzsza niz w krajach UE.

9. W krajach UE w latach 1997 - 2003 nastapito zwigkszenie wskaznika
zatrudnienia zarowno dla kobiet (z wigkszym nat¢zeniem) z 50,8% do 56%,

jak 1 dla mezczyzn z 70,7% do 72,5%.

10.W Polsce wystapity odmienne tendencje - wskaznik zatrudnienia zmniejszyt
si¢ w latach 1997 - 2003 zarowno dla kobiet z 51,3% do 46%, jak 1 mgzczyzn
(z wigkszym natezeniem) z 66,8% do 56,5%.
Wskaznik zatrudnienia kobiet pozostaje jednak nizszy w pordéwnaniu
do wskaznika zatrudnienia megzczyzn zarowno w krajach UE (15),

jak i w Polsce.

11.W populacji bezrobotnych w kraju na przestrzeni lat 1990-2003
odsetek bezrobotnych kobiet przewyzszal udzial megzczyzn, przy czym
od 1998 roku odsetek ten systematycznie maleje. W wojewddztwie

od 2002 roku utrzymuje si¢ nizszy udziat bezrobotnych kobiet niz mezczyzn.

64



12.

13.

14.

15.

16.

17.

Terytorialne  zréznicowanie udzialu kobiet ws$rod  bezrobotnych
w wojewodztwie - tylko w powiecie jedrzejowskim wigcej bylo
zarejestrowanych kobiet, a ich udzial wynidést 55,2%. W pozostatych
powiatowych urzedach pracy udzial kobiet wsrdd ogoétu bezrobotnych

byl nizszy niz 50%, najnizszy w opatowskim - 43,1%.

Wigkszo$¢ bezrobotnych kobiet (69,8%) 1 mezczyzn (74,9%) pracowata
przed zarejestrowaniem w powiatowym urzgdzie pracy. Najwigce]
zarejestrowanych kobiet posiada staz pracy od 1 roku do 5 lat oraz

od 10 do 20 lat.

Najwigcej bezrobotnych kobiet przed zarejestrowaniem pracowalo
w zaktadach pracy nalezacych do 3 sekcji PKD: przetworstwo przemystowe;
handel hurtowy 1 detaliczny; pozostala dziatalno$¢ ustugowa, komunalna,

spoteczna 1 indywidualna.

Znaczaca grupa kobiet nie posiada stazu pracy i dos§wiadczenia zawodowego

(30,2%).

Cechy charakterystyczne bezrobotnych kobiet. W wigkszosci sa to osoby
mtode, ponad potowa z nich - 58,4% nie ukonczyta 35 roku zycia, o Srednim
poziomie wyksztalcenia - 57,7% posiada wyksztalcenie zasadnicze
zawodowe, policealne lub $rednie zawodowe. Pomimo, zZe bezrobotne
kobiety sa lepiej wyksztatcone od bezrobotnych me¢zczyzn, to trudniej im

znalez¢ prace.

Ponad potowa (61,8%) zarejestrowanych kobiet to osoby dlugotrwale
bezrobotne, pozostajace bez pracy powyzej 12 miesiecy. Analogiczny
odsetek dla mezczyzn wynosi 49,2%. Kobiety dtuzej pozostaja w ewidencji
bezrobotnych, co wynika z wigkszych trudno$ci z podjeciem zatrudnienia

w poréwnaniu do mgzczyzn.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Bezrobotni mezczyzni cze$ciej podejmuja prace (60,8% ogotu bezrobotnych
podejmujacych prace) niz bezrobotne kobiety - 39,2%.

Bezrobotne kobiety stanowia mniejszo$¢ zardéwno wsrod podejmujacych

prace¢ niesubsydiowana (39%), jak 1 subsydiowana (39,9%).

Bezrobotne kobiety zamieszkale na wsi stanowily 53,4% ogotu
bezrobotnych kobiet oraz 47,7% wszystkich bezrobotnych zamieszkatych

na wsi.

Struktura wyksztalcenia bezrobotnych kobiet zamieszkatych na wsi znacznie
rozni si¢ od struktury wyksztalcenia bezrobotnych mezczyzn. Wigkszos¢
bezrobotnych kobiet - 59,9% posiada wyksztalcenie zasadnicze zawodowe
lub policealne 1 $rednie zawodowe. Natomiast 80,3% bezrobotnych

mezczyzn - zasadnicze zawodowe lub gimnazjalne i ponize;.

Bezrobotne kobiety zamieszkale na wsi sa w znacznie gorszej sytuacji niz
zamieszkate w miastach. W populacji tej notuje si¢ wyzszy odsetek kobiet:
- milodych do 35 roku zycia - 63,8% (w miescie 52,1%),
-z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym
1 nizszym - 59,7% (44,8%),
- bez stazu pracy - 34,3% (25,5%),
- dlugotrwale bezrobotnych - 64,8% (58,4%).

Wsrod uprawnionych do pobierania zasitku dla bezrobotnych, udzial kobiet

wynosit tylko 38,9%.

Bezrobotne kobiety posiadajace status absolwenta stanowity 51,2% ogotu
zarejestrowanych.  Znacznie  zwigkszyt si¢  udzial  absolwentek
z wyksztatceniem wyzszym 1 $§rednim ogolnoksztalcacym, a zmniejszyt
zpolicealnym 1 $rednim zawodowym. Ws$rdéd absolwentek 30,8%
nie posiadato zawodu, pozostate osoby posiadajace zawod to w wigkszosci

ekonomistki oraz sprzedawczynie i demonstratorki.
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25.

26.

217.

W populacji bezrobotnych kobiet 76,4% posiadato zawdd, a 23,6% byto
bez zawodu. Najbardziej liczne grupy bezrobotnych kobiet z okreslonym
zawodem to: technicy i inny $redni personel (12,7 tys.), pracownicy ustug
osobistych 1 sprzedawcy (11,3 tys.), robotnicy przemystowi i rzemies$lnicy

(10,5 tys.) oraz specjali$ci z wyzszym wyksztatceniem (5 tys.).

Do najbardziej sfeminizowanych grup zawodow naleza: pracownicy ustug

osobistych 1 sprzedawcy oraz pracownicy biurowi.

Bezrobotne kobiety zainteresowane sa uzyskaniem nowego lub zmiang
dotychczasowego zawodu. Wsrdd rozpoczynajacych szkolenia w 2003 roku

stanowily 42%.
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TABLICA 1.

LUDNOSC WEDLUG WOJEWODZTW W 2002 ROKU

Stan w dniu 30.06.2002r.

] Udziat Miasta Udziat Wies Udziat
WOJEWODZTWA | Ogétem Kobiety | kobiet kobiet kobiet

W % ogotem kobiety w % ogotem kobiety w %
POLSKA 38232301 | 19715122 | 51,6 23607932 | 12375196 | 524 14 624 369 7 339 926 50,2
DOLNOSLASKIE 2907 337 1509939 | 51,9 2075754 1090336 | 52,5 831 583 419 603 50,5
KUJAWSKO-POMORSKIE 2 069 648 1069737 | 51,7 1288 403 679028 | 52,7 781 245 390 709 50,0
LUBELSKIE 2199 024 1130274 | 51,4 1 025 666 538964 | 52,5 1173 358 591 310 50,4
LUBUSKIE 1 009 101 518829 | 51,4 650 992 339394 | 521 358 109 179 435 50,1
L ODZKIE 2612 227 1366 039 | 52,3 1697 252 905324 | 53,3 914 975 460 715 50,4
MALOPOLSKIE 3 233 496 1663 441 51,4 1626 890 855094 | 52,6 1 606 606 808 347 50,3
MAZOWIECKIE 5124 911 2662 191 51,9 3 313 236 1755245 | 53,0 1811675 906 946 50,1
OPOLSKIE 1064 402 547689 | 51,5 559 618 291560 | 52,1 504 784 256 129 50,7
PODKARPACKIE 2104 255 1074515 | 511 852 954 444 164 | 521 1251 301 630 351 50,4
PODLASKIE 1208 621 617 386 | 51,1 711 639 371738 | 52,2 496 982 245 648 49,4
POMORSKIE 2180 824 1118680 | 51,3 1485 085 773768 | 52,1 695 739 344 912 49,6
SLASKIE 4 741 538 2446046 | 51,6 3749 798 19042347 | 51,8 991 740 503 699 50,8
SWIETOKRZYSKIE 1297 413 663 742 | 51,2 595 281 310 961 52,2 702 132 352 781 50,2
WARMINSKO-MAZURSKIE 1428 560 730314 | 511 860 264 449068 | 52,2 568 296 281 246 49,5
WIELKOPOLSKIE 3 352 583 1725576 | 51,5 1934 723 1014976 | 52,5 1417 860 710 600 50,1
ZACHODNIOPOMORSKIE 1698 361 870724 | 51,3 1180 377 613229 | 52,0 517 984 257 495 49,7

Zrédto: Ludnosé wedtug pfci, wieku, wojewddztw, podregionéw, powiatéw, miast i gmin. Stan w dniu 30.06.2002r. Opracowanie na podstawie wynikéw

ostatecznych NSP 2002, Gitéwny Urzad Statystyczny, Warszawa 2003.




TABLICA 2. LUDNOSC W POWIATACH WOJ. SWIETOKRZYSKIEGO
W IIl KWARTALE 2003 ROKU

Stan w dniu 30.09.2003r.

POWIATY Ogétem | Kobiety U?,Zia' ;:1":;2 f;b: g:)y

mezczyzn
WOJEWODZTWO | 1292531 | 661410 51,2 110,6 104,8
buski 74723 | 38151 51,1 77,3 104,3
jedrzejowski 90224 | 45598 50,5 71,8 102,2
kazimierski 36413 | 18501 50,8 86,3 103,3
kielecki 196 341 98 364 50,1 87,3 100,4
m. Kielce 210742 | 110618 52,5 1933,4 110,5
konecki 84 978 | 43064 50,7 74,5 102,7
opatowski 57769 | 29251 50,6 63,3 102,6
ostrowiecki 117 375 | 61069 52,0 190,5 108,5
pinczowski 42 741 21614 50,6 70,0 102,3
sandomierski 82618 | 42431 51,4 122,2 105,6
skarzyski 80419 | 41806 52,0 212,7 108,3
starachowicki 95758 | 49319 51,5 182,7 106,2
staszowski 74 801 37 592 50,3 80,9 101,0
wiloszczowski 47 629 24 032 50,5 52,6 101,8

Zrédto: Biuletyn Statystyczny Wojewédztwa Swietokrzyskiego. Urzad Statystyczny w Kielcach,
Grudzien 2003.
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Tablica 3. Pracujacy wedtug poziomu wyksztatcenia, pici i miejsca zamieszkania w Polsce w 2002 roku

Poziom wyksztatcenia

Wyszcze- Ogélem .
golnienie . . Srednie Srednie Zasadnicze Pods’tawowe N|eust_alony
Wyzsze Policealne i ukonczone poziom
zawodowe | ogdlnoksztalcace| zawodowe .. . .
i nieukonczone | wyksztalcenia
w tysigcach
Ogoétem 13 218,3 2 386,4 640,7 3 574,6 1013,0 3 857,9 17335 12,2
Mezczyzni 7 150,9 1090,9 163,7 1939,0 329,8 26413 979,1 71
Kobiety 6 067,4 12955 477,0 1635,6 683,2 1216,6 754.,4 5,1
Miasta 8139,9 1 996,1 491,4 2429,6 782,4 1913,0 519,7 7,7
Wies 5078,4 390,3 149,3 1145,0 230,6 19449 1213,8 4,5
w %

Ogoétem 100,0 18,1 4.8 27,0 7,7 29,2 13,1 0,1
Mezczyzni 100,0 15,3 2,3 27,1 4.6 36,9 13,7 0,1
Kobiety 100,0 21,3 7,9 27,0 11,3 20,0 12,4 0,1
Miasta 100,0 24,5 6,1 29,8 9,6 23,5 6,4 0,1
Wies 100,0 7,7 2,9 22,5 4.6 38,3 23,9 0,1

Zrédto: Raport z Wynikéw Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkari 2002. Gtéwny Urzad Statystyczny, Warszawa 2003.
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Tablica 4. Pracujacy wedtug poziomu wyksztatcenia, pici i miejsca zamieszkania w wojewédztwie w 2002 roku

Poziom wyksztalcenia

Wyszcze- Ogétem :
golnienie . . Srednie Srednie Zasadnicze Pods’tawowe N|eus?alony
Wyzsze Policealne A ukonczone poziom
zawodowe | ogdlnoksztalcace| zawodowe .. . .
i nieukonczone | wyksztalcenia
w tysigcach
Ogoétem 4549 72,3 21,8 113,6 28,1 128,1 90,0 1,0
Mezczyzni 2454 31,1 51 63,9 8,0 88,1 48,6 0,5
Kobiety 209,5 41,2 16,7 49,6 20,1 40,0 41,4 0,5
Miasta 191,7 54,1 14,3 58,8 16,9 36,9 10,3 0,3
Wies 263,2 18,2 7,6 54,7 11,2 91,2 79,7 0,6
w %
Ogoétem 100,0 15,9 4.8 25,0 6,2 28,2 19,8 0,2
Mezczyzni 100,0 12,7 2,1 26,1 3,3 35,9 19,8 0,2
Kobiety 100,0 19,7 8,0 23,7 9,6 19,1 19,8 0,2
Miasta 100,0 28,2 7,4 30,7 8,8 19,3 5,4 0,2
Wies 100,0 6,9 2,9 20,8 4,3 34,6 30,3 0,2

Zrédto: Raport z Wynikéw Spiséw Powszechnych 2002. Wojewédztwo Swietokrzyskie, Urzad Statystyczny w Kielcach, Kielce 2003.




TABLICA 5. BEZROBOTNE KOBIETY WEDLUG WOJEWODZTW

Stan na 31.12.2003r.

Liczba rejestrowanych bezrobotnych

Lp.| WOJEWODZTWA ogétem z prawem do zasitku
razem kobiety % razem | kobiety %
udziat udziat
0 1 2 3 4 5 6
POLSKA 3175674 | 1634689 | 51,5 | 478105 | 202836 | 42,4
1 |DOLNOSLASKIE 278271 | 143289| 51,5 | 45351 20379 449
2 '_‘P‘g’MA(‘Q’:SK}gE 212066 | 112734| 532 | 35509| 13872 39,1
3 |LUBELSKIE 174 529 85500 | 49,0 | 15918 6531| 41,0
4 |LUBUSKIE 108 026 54674| 50,6 | 21600| 9026| 41,8
5 [LODZKIE 233064 | 115063 | 49,4 | 39045| 17691 453
6 |MALOPOLSKIE 208028| 107443| 51,6 | 30411| 12408 408
7 |MAZOWIECKIE 363554 | 180432| 49,6 | 50287 | 21718| 43,2
8 |OPOLSKIE 81623|  43868| 537 | 10555| 4474| 42,4
9 |PODKARPACKIE 182 497 92508 | 50,7 | =24528| 9778| 399
10 |PODLASKIE 81274|  40172| 49,4 9472 | 3804 40,2
11 |POMORSKIE 191 525 99027 | 522 | 32574| 13796| 42,4
12 | SLASKIE 325516| 176661| 543 | 39592 18281| 46,2
13 |SWIETOKRZYSKIE | 126 538 61699 | 488 | 19426| 7561| 389
14 ‘_’m';ﬂ:f;zg 170 430 80189 | 523 | 20972 11508| 384
15 |WIELKOPOLSKIE 247869| 132100| 53,3 | 43100| 18784 43,6
16 _Z‘:g;gDR';'}?IE 190 864 99340 | 520 | 30765 13225| 43,0

Zrédto: Informacja o stanie i strukturze bezrobocia w grudniu 2003r.,
Ministerstwo Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej. Departament Rynku Pracy.
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TABLICA 6. BEZROBOTNE KOBIETY W POWIATACH WOJ. SWIETOKRZYSKIEGO W LATACH 1999 - 2003

o POWIATY
= =
KIELCE ' = - Z — ' X ot .
Q < v v ] = S ] N ]
WYSZCZEGOLNIENIE S E '<_E < E 2 E < = E Q % = 2 g g & S 5 Sz
= =8 |2 | § = | 22| & z > 2 S | 8% | & S 3 | 2°
S Sg | ou N a > z & = Z % Y- == S =
= &G 8N = N =) 8 = » « E »n <
31.12.1999r.
Ogolem bezrobotni 107 472 - - 30341| 4056 | 5857 | 1655 [10679] 4797 [10876| 2621 | 6422 | 7424 [ 11491 | 6557 | 4 696
w tym Kobiety 56 982 - - 16570( 2045 | 3462 825 575212235 | 5606 | 1475 | 3263 | 3922 | 6081 | 3405 | 2341
udziat % 53,0 - - 54,6 50,4 59,1 49,8 53,9 46,6 51,5 56,3 50,8 52,8 52,9 51,9 49,9
31.12.2000r.
Ogolem bezrobotni 118469 | 14432119515133947| 4600 | 6531 | 1878 |11882| 5094 (12384 2927 | 6723 | 8671 |11809| 6978 | 5045
w tym Kobiety 62 820 | 8148 |10261|18409| 2299 | 3761 948 6346 | 2414 | 6541 | 1617 | 3450 | 4615 | 6226 | 3658 | 2536
udziat % 53,0 56,5 52,6 54,2 50,0 57,6 50,5 53,4 47,4 52,8 55,2 51,3 53,2 52,7 52,4 50,3
31.12.2001r.
Ogolem bezrobotni 131129 ]116621]121868|38489( 4904 | 7410 | 2133 |12847| 5495 [14316| 3335 | 7034 | 9849 |12120| 7439 | 5758
w tym Kobiety 67047 | 8873 110999(19872| 2448 | 4147 | 1081 | 6633 | 2498 | 7300 | 1756 | 3493 | 5144 | 5964 | 3866 | 2845
udziat % 511 53,4 50,3 51,6 49,9 56,0 50,7 51,6 455 51,0 52,7 49,7 52,2 49,2 52,0 494
31.12.2002r.
Ogélem bezrobotni 131266 |17292122440139732| 4573 | 7540 | 2234 |12911| 5440 ({14260 3146 | 6942 |10331|11461| 6951 | 5745
w tym Kkobiety 64740 | 8797 |10916(19713| 2192 | 4093 | 1072 | 6377 | 2417 | 7098 | 1577 | 3336 | 5152 | 5491 | 3396 | 2826
udziat % 493 50,9 48,6 49,6 47,9 54,3 48,0 49,4 44 4 49,8 50,1 48,1 49,9 47,9 48,9 49,2
31.12.2003r.
Ogélem bezrobotni 126 538 | 16 5662157438140 4488 | 6962 | 2290 [12553| 5500 [14075| 3167 | 6772 | 10394 |10455| 6 089 | 5653
w tym Kkobiety 61699 | 8270 |10317(18587| 2048 | 3843 | 1086 | 6125 | 2368 | 6950 | 1561 | 3243 | 5087 | 4980 | 2998 | 2823
udziat % 48,8 49,9 47,8 48,7 45,6 55,2 47,4 48,8 43,1 49,4 49,3 47,9 48,9 47,6 49,2 49,9




TABLICA 7. BEZROBOTNE KOBIETY W MIASTACH | GMINACH WOJ. SWIETOKRZYSKIEGO

Wyszczegdlnienie

Spadek/ wzrost

. % . % i .
Ogdlem |\ ity | udziat | ©9%®™ | Kobiety | udziat | /icZ0y kobiet
bezrobotni kobiet bezrobotni kobiet w odniesieniu
do 31.12 2002r.
31.12.2002r. 31.12.2003r. Whezoash 1w 9%
ezwzg|

Wojewoédztwo ogétem

Powiat grodzki

miasto: Kielce

Powiaty ziemskie

POWIAT BUSKI

gm. miejsko - wiejska

Busko - Zdroj

gminy wiejskie

Gnojno

Nowy Korczyn

Pacanow

Solec - Zdroj

Stopnica

Tuczepy

Wislica

POWIAT JEDRZEJOWSKI

gm. miejsko - wiejskie

Jedrzejow

Matogoszcz

Sedziszow

gminy wiejskie

Imielno

Nagtowice

Oksa

Stupia Jedrzejowska

Sobkéw

Wodzistaw

POWIAT KAZIMIERSKI

gm. miejsko - wiejskie

Kazimierza Wielka

Skalbmierz

gminy wiejskie

Bejsce

Czarnocin

Opatowiec

POWIAT KIELECKI

gm. miejsko - wiejskie

Bodzentyn

Checiny

Chmielnik

gminy wiejskie

Bieliny

Daleszyce

Gorno

tagow

topuszno

Mastow

Miedziana Géra




TABLICA 7. BEZROBOTNE KOBIETY W MIASTACH | GMINACH WOJ. SWIETOKRZYSKIEGO

%

%

Spadek/ wzrost

e beoz’i?fg?m Kobiety | udzial bgfrz+§;?ni Kobiety | udziat VI\:C‘:;) ri/ |:;2|r(:tu
Wyszczegdlnienie kobiet kobiet do 31.12 20021
31.12.2002r. 31.12.2003r. oot | W%
POWIAT KIELECKI

gminy wiejskie (dok.)
Mniow 1584 747 1548 735 |0 47,5:0 -12 -1,6
Morawica 1215 577 1151 559 -18 -3,1
Nowa Stupia 1318 664 1311 638 -26 -3,9
Piekoszow 1707 846 1637 806 -40 -4.7
Pierzchnica 476 204 448 182 -22 | -10,8
Rakow 702 335 671 323 -12 -3,6
Sitkéwka - Nowiny 677 363 662 338 -25 -6,9
Strawczyn 1073 522 1015 494 -28 -5,4
Zagnarisk 1397 702 1294 650 -52 -7,4
POWIAT KONECKI 12 911 6 377 12 553 6125 -252 | -4,0
gm. miejsko - wiejskie 8 331 4191 8 099 4010 -181 -4.3
Konskie 5036 2524 4919 2432 -92 -3,6
Staporkow 3295 1667 3180 1578 -89 -5,3
gminy wiejskie 4 580 2 186 4 454 2115 -71 -3,2
Fatkow 743 356 662 327 -29 -8,1
Gowarczow 827 429 766 392 -37 -8,6
Radoszyce 1497 701 1519 706 5 0,7
Ruda Maleniecka 587 261 565 256 -5 -1,9
Stupia Konecka 278 126 277 119 -7 -5,6
Smykow 648 313 665 315 2 0,6
POWIAT OPATOWSKI 5440 2417 5 500 2 368 -49 | -2,0
gm. miejsko - wiejskie 2 357 1075 2 361 1049 -26 -2,4
Opatéw 1153 490 1128 468 -22 -4.5
Ozaréw 1204 585 1233 581 -4 -0,7
gminy wiejskie 3083 1342 3139 1319 -23 -1,7
Bacdkowice 359 138 365 149 11 8,0
Iwaniska 859 345 875 332 -13 -3,8
Lipnik 604 266 624 261 -5 -1,9
Sadowie 313 137 316 134 -3 -2,2
Tartow 534 263 542 261 -2 -0,8
Wojciechowice 414 193 417 182 -11 -5,7
POWIAT OSTROWIECKI 14 260 7 098 14 075 6 950 -148 | -2,1
miasto:Ostrowiec Sw. 9 374 4 807 9150 4632 -175 -3,6
gm. miejsko - wiejskie 2 326 1069 2 371 1072 3 0,3
Cmielow 893 416 906 404 -12 -2,9
Kunow 1433 653 1465 668 15 2,3
gminy wiejskie 2 560 1222 2 554 1246 24 2,0
Battow 423 197 413 205 8 4.1
Bodzechéw 1569 760 1539 763 3 0,4
Wasniow 568 265 602 278 13 4.9
POWIAT PINCZOWSKI 3146 1577 3167 1 561 -16 | 1,0
gm. miejsko - wiejskie 2177 1109 2 186 1079 -30 -2,7
Dziatoszyce 404 188 430 186 -2 -1,1
Pinczow 1773 921 1756 893 -28 -3,0
gminy wiejskie 969 468 981 482 14 3,0
Kije 355 184 364 185 1 0,5
Michatéw 381 172 368 173 1 0,6
Ziota 233 112 249 124 12 | 10,7




TABLICA 7. BEZROBOTNE KOBIETY W MIASTACH | GMINACH WOJ. SWIETOKRZYSKIEGO

%

%

Spadek/ wzrost

- b(e)frg"sgt‘ni Kobiety | udzial beofr‘c’)*sc’)'t‘ni Kobiety | udzial JJCCTSXI:;Z'::L
Wyszczegdlnienie kobiet kobiet do 31.12 20021
31.12.2002r. 31.12.2003r. oot | W%
POWIAT SANDOMIERSKI 6942 | 3336 6772 | 3243 |- 93 | 2,8
miasto: Sandomierz 2010 1106 1958 1058 -48 -4,3
gm. miejsko - wiejskie 1067 481 1028 484 3 0,6
Zawichost 427 195 405 202 7 3,6
Koprzywnica 640 286 623 282 -4 -1,4
gminy wiejskie 3 865 1749 3786 1701 -48 2,7
Dwikozy 822 397 796 373 -24 -6,0
Klimontow 917 394 907 377 -17 -4.3
Loniow 609 303 624 311 8 2,6
Obrazéw 513 233 489 208 -25 | -10,7
Samborzec 677 286 673 295 9 3,1
Wilczyce 327 136 297 137 1 0,7
POWIAT SKARZYSKI 10 331 5152 10 394 5087 -65 | 1,3
miasto:Skarzysko Kam. 5990 3007 6 010 2908 -99 -3,3
gm. miejsko - wiejskie 1440 724 1471 729 5 0,7
Suchedniow 1440 724 1471 729 5 0,7
gminy wiejskie 2901 1421 2913 1450 29 2,0
Blizyn 1542 795 1495 794 -1 -0,1
Laczna 603 277 636 293 16 5,8
Skarzysko-Koscielne 756 349 782 363 14 4,0
POWIAT STARACHOWICKI 11 461 5491 10 455 4980 -511 -9,3
miasto:Starachowice 6 259 3 056 5660 2771 -285 -9,3
gm. miejsko - wiejskie 928 429 938 430 1 0,2
Wachock 928 429 938 430 1 0,2
gminy wiejskie 4274 2 006 3857 1779 -227 | -11,3
Brody 1571 760 1416 665 95| -12,5
Mirzec 985 482 862 424 -58 | -12,0
Pawiow 1718 764 1579 690 -74 -9,7
POWIAT STASZOWSKI 6 951 3 396 6 089 2998 -398 |-11,7
gm. miejsko - wiejskie 4519 2294 3997 2015 =279 | 12,2
Osiek 986 467 867 430 -37 -7,9
Potaniec 1196 681 1034 586 -95 | -14,0
Staszow 2 337 1146 2 096 999 -147 | -12,8
gminy wiejskie 2432 1102 2092 983 -119 | -10,8
Bogoria 775 345 674 310 -35 | -10,1
Lubnice 363 162 292 135 -27 | -16,7
Olesnica 344 145 326 142 -3 -2,1
Rytwiany 614 305 505 258 -47 | -15,4
Szydtow 336 145 295 138 -7 -4,8
POWIAT WLOSZCZOWSKI 5745 2 826 5653 2823 -3 -0,1
gm. miejsko - wiejska 2443 1243 2 395 1228 -15 -1,2
Wioszczowa 2443 1243 2 395 1228 -15 -1,2
gminy wiejskie 3302 1583 3258 1595 12 0,8
Kluczewsko 599 259 585 269 10 3,9
Krasocin 1455 740 1382 725 -15 -2,0
Moskorzew 349 144 355 145 1 0,7
Radkéw 237 106 238 115 9 8,5
Secemin 662 334 698 341 |::48.9::: 7 2,1




TABLICA 8. BEZROBOTNE KOBIETY WEDLUG WIEKU, WYKSZTALCENIA | STAZU PRACY
ORAZ CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY W WOJEWODZTWIE

stan na 31.12.2003r.

Czas pozostawania bez pracy w miesigcach

Wyszczegonienie Ogotem
do 1 1-3 3-6 6-12 12 - 24 | pow. 24
BEZROBOTNE KOBIETY 61 699 2705 6 075 6 901 7 887 10 902 27 229
Wiek w latach
15-17 3 0 1 2 0 0 0
18-24 16 519 856 2272 2594 2 387 4162 4248
25-34 19 475 811 1863 2152 2 586 2995 9 068
35-44 13 887 557 1054 1258 1560 2221 7237
45-54 10 949 458 840 847 1270 1443 6 091
55 -59 866 23 45 48 84 81 585
60 - 64 lata - - - - - - -
Wyksztatcenie
wyzsze 5212 427 1116 1034 877 949 809
policealne i $rednie zawodowe 17 166 818 1703 2072 2 545 3538 6490
$rednie ogdlnoksztatcace 6 790 341 853 949 961 1380 2 306
zasadnicze zawodowe 18 475 655 1476 1802 2141 2 892 9509
gimnazjalne i ponizej 14 056 464 927 1044 1363 2143 8115
Staz pracy
do 1 roku 8 662 361 823 855 949 1622 4 052
1-5 11 547 495 1139 1327 1621 2034 4 931
5-10 7974 361 684 845 1134 1340 3610
10-20 10 152 455 811 941 1284 1592 5069
20-30 4 569 301 517 508 796 825 1622
30 lat i wiecej 155 25 37 24 27 25 17
bez stazu 18 640 707 2 064 2 401 2076 3464 7 928
UDZIAL % KOBIET * 48,8 35,3 39,4 46,6 42,3 47,2 58,0
Wiek w latach
15-17 100,0** - 1100,0** | 100,0** - - -
18-24 48,9 36,4 42,5 48,1 42,6 51,1 61,0
25-34 52,7 344 40,3 48,7 45,9 50,7 64,6
35-44 50,7 37,7 37,8 48,0 42,8 46,6 59,8
45-54 44,3 34,6 35,5 40,0 37,8 384 51,7
55 -59 27,4 17,6 18,2 22,3 21,8 18,1 33,7
60 - 64 lata X X X X X X X
Wyksztatcenie
wyzsze 66,2 60,4 64,9 65,3 64,4 69,5 71,3
policealne i $rednie zawodowe 57,2 43,4 43,2 50,6 51,5 58,0 71,5
$rednie ogodlnoksztatcace 771 64,2 69,4 74,7 74,3 76,5 85,9
zasadnicze zawodowe 39,6 23,3 27,3 35,3 31,4 35,0 52,2
gimnazjalne i ponizej 42,3 26,8 29,8 37,9 321 38,7 51,3
Staz pracy
do 1 roku 54,1 40,8 46,6 51,4 48,7 53,7 60,3
1-5 46,5 30,1 36,5 46,6 43,4 46,0 54,3
5-10 46,8 31,9 34,3 43,8 41,2 45,2 57,6
10-20 51,2 38,0 38,3 49,4 46,1 47,7 59,7
20- 30 36,0 32,3 30,9 35,5 34,6 33,6 41,6
30 lat i wiecej 12,9 19,1 16,1 13,0 11,0 10,9 9,6
bez stazu 53,4 40,6 45,9 49,5 42,4 52,0 64,5

* Udziatl kobiet w poszczegdlnych grupach (kobiety+mezczyzni=100%).
** W grupie wiekowej 15-17 lat nie zarejestrowano mezczyzn.

79
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TABLICA 9. BEZROBOTNE KOBIETY WEDLUG WIEKU W POWIATACH

° POWIATY
. é 2 KIELCE n 2 E Z 2 2 |« g % 2 %'
Kategorie 8 3 [:: v 2 v s v % . é 9 = E = S _ @ 2o % N o
wowe | 23 |SSZE) B L ZSB| 2| 2| B |2 |5 |3%|5 |cE| 5 |5%
" |8z |s8 2 | S| 2|5 5| 2|2 | & |E |E|¢
31.12.2002r.
Ogolem 64740, 8797| 10916| 19713 2192 4093 1072 6377 2417 7098 1577 3336| 5152 5491| 3396/ 2826
wiek w latach
15-17 5 1 1 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0
18-24 18 685 2 044 3333 5377 936 1 546 500 1508 876 1797 567 1099 1167 1212 1103 997
25-34 20 022 2563 3 606 6169 702 1263 308 1938 818 2098 490 1199 1492 1528 1142 875
35-44 14 668 2105 2 498 4603 312 682 144 1574 436 1812 313 630 1354 1499 767 542
45-54 10 699 1961 1391 3352 227 568 109 1274 271 1333 195 380 1059 1188 364 379
55-59 661 123 87 210 14 34 11 83 16 58 12 28 80 62 20 33
udzial %
15-17 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
18-24 289 232 305 273 427 378] 467 236| 363 253 360 330 226 221 325 353
25-34 30,9 29,2 33,0 31,3 32,0 30,9 28,7 30,4 33,8 29,6 31,1 35,9 28,9 27,8 33,6 31,0
35-44 22,7 239 229 233 143 166 134|247 180 255 198 189 263 273 226 192
45-54 16,5 22,3 12,8 17,0 10,4 13,9 10,2 20,0 11,2 18,8 12,4 11,4 20,6 21,7 10,7 13,4
55-59 1,0 1,4 0,8 1,1 0,6 0,8 1,0 1,3 0,7 0,8 0,7 0.8 1,6 1,1 0,6 1,1
31.12.2003r.
Ogolem 61699 8270| 10317| 18587 2048 3843 1086 6125 2368 6950| 1561| 3243 5087 4980 2998 2823
wiek w latach
15-17 3 0 0 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0
18-24 16 519 1922 2 969 4 891 807 1303 463 1325 818 1582 539 1027 1038 973 900 853
25-34 19 475 2 365 3332 5697 685 1256 336 1926 820 2155 511 1172 1483 1453 1018 963
35-44 13 887 1912 2397 4309 289 652 150 1494 412 1767 290 617 1349 1296 681 581
45-54 10 949 1 889 1519 3408 250 586 122 1267 296 1362 210 390 1117 1173 380 388
55-59 866 182 100 282 16 46 14 113 21 84 11 37 100 85 19 38
udzial %
15-17 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
18-24 26,8 232 288| 263 394| 339 427 216 346 228 345 31,7 204 195 300 302
25-34 31,6 28,6 323 30,7 33,5 32,7 30,9 31,5 34,6 31,0 32,7 36,1 29,1 29,2 34,0 34,1
35-44 225 23,1 232 232 141 170 138  244| 174| 254| 186 190 2650 260 22,7 206
45-54 17,7 22,9 14,7 18,3 12,2 15,2 11,2 20,7 12,5 19,6 13,5 12,0 22,0 23,6 12,7 13,8
55-59 1,4 22 1,0 1,5 0,8 1,2 1,3 1,8 0,9 1,2 0,7 1,2 2,0 1,7 0,6 1,3
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TABLICA 10. BEZROBOTNE KOBIETY W WIEKU 18 - 24 LATA WEDLUG POWIATOW

g POWIATY
= KIELCE o — _ _ g B B g
. N i < & o i @
Kategorie 8 é _ . g 2 2 § g § & Z § z z
bezrobotnych kobiet E 5 < § < g =z Z % “§ 2 o z S = g g 2 o §
20 = N m S| @) < & @) = < ~ 2] 3
3 = = 3 < Z v =
S | B3| &R 2 = | 2 Sz |2z | % g | & ¢
31.12.2002r.
Ogolem 64740 | 879710916 |19713 | 2192 | 4093 | 1072 | 6377 | 2417 | 7098 | 1577 | 3336 | 5152 | 5491 | 3396 | 2826
m iek
W tym W wieku 18685 | 2044 | 3333 | 5377 936 | 1546 | 500 | 1508| 876 | 1797 | s67| 1099 | 1167 | 1212 1103| 997
18 - 24 lata
% 28,9 23,2 30,5 27,3 427 37,8 46,7 23,6 36,3 253 36,0 33,0 22,6 22,1 32,5 353
31.12.2003r.
Ogélem 61699 | 8270 | 10317 | 18587 | 2048 | 3843 | 1086 | 6125 | 2368 | 6950 | 1561 | 3243 | 5087 | 4980 | 2998 | 2823
m iek
W tym W wieku 16519 | 1922| 2969 | 4801 | 807 | 1303| 463 | 1325| 818| 1582| 539| 1027| 1038 973| o900| 853
18 - 24 lata
% 268 | 232| 288| 263| 394 | 339 427| 216 346| 228| 345| 317| 204| 195| 300]| 302
wzrost / spadek w odniesieniu do 31.12.2002r.
Ogélem 3041 | -527| -599 | -1126| -144| -250 14| 252| 49| -148| -16| 93| 65| -s11| -398 3
% -4,7 -6,0 -5,5 -5,7 -6,6 -6,1 1,3 -4,0 -2,0 2,1 -1,0 -2,8 -1,3 9,3 -11,7 -0,1
ick
W tym w wieku 2166 | -122| -364| -a86| -120| -243| 37| -183| 58| -215| 28| 72| -129| -239| -203| -144
18 - 24 lata
% -11,6 -6,0 -10,9 -9,0 -13,8 -15,7 -7,4 -12,1 -6,6 -12,0 -4,9 -6,6 -11,1 -19,7 -18,4 -14,4
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TABLICA 11. BEZROBOTNE KOBIETY WEDLUG POZIOMU WYKSZTALCENIA W POWIATACH

g POWIATY
S s KrLCe BE 2z lz | 212 |z |
=g — - = 2 2 % = 2 = 7 3 2 3
WYKSZTALCENIE o8 |22 |22 | s 2 2 & S z = 2 | 22| & | E2| 3 | 83
2 ;E =3 £ g =) - = z [~ e N 8 17 > SO N Nn
= ze |z | 2 | BB | S| 2| 2| E | £ |z S | 2 2 |8
=) £ 5 - AN g § o 2Q = b 2 = & E
= = & E
31.12.2002r.
Ogélem 64740 8797| 10916| 19713 2192| 4093| 1072 6377 2417 7098 1577| 3336/ 5152| 5491| 3396| 2826
wyzsze 4968| 1384 620 2004 157 313 44| 244 150 515 113 310 367 3771 233 141
policealne i $rednie zawodowe 18729 2866 2920| 5786 808| 1397 461 1469 505 1855 573 1038 1539 1478 923 897
$rednie ogodlnoksztatcace 6961| 1107 862| 1969 147|402 83 761 328 904 178 346 610 638 386 209
zasadnicze zawodowe 19271 1784 3523| 5307 637| 1165 275| 1921 892| 2166 449 1076 1614 1705 1225 839
gimnazjalne i ponizej 14811| 1656 2991| 4647 443 816 209 1982 542 1658 264 566 1022 1293 629 740
udzial %
WYyZzZsze 7,7 15,7 5,7 10,2 7,2 7,7 4,1 3,8 6,2 7,3 7,2 9,3 7,1 6,9 6,9 5,0
policealne i srednie zawodowe 28,9 32,6 26,7 293 36,8 34,1 43,0 23,1 20,9 26,1 36,3 31,1 29,9 26,9 27,2 31,7
Srednie ogdlnoksztatcace 10,7 12,6 7,9 10,0 6,7 9,8 7,7 11,9 13,6 12,7 11,3 10,4 11,9 11,6 11,3 7,4
zasadnicze zawodowe 29,8 20,3 323 26,9 29,1 28,5 25,7 30,1 36,9 30,5 28,5 32,2 31,3 31,1 36,1 29,7
gimnazjalne i ponizej 22,9 18,8 27,4 23,6 20,2 19,9 19,5 31,1 22,4 234 16,7 17,0 19,8 23,5 18,5 26,2
31.12.2003r.
Ogélem 61 699| 8270| 10317| 18587 2048 3843| 1086 6125 2368 6950| 1561| 3243| 5087| 4980 2998 2823
wyzsze 5212| 1349 668 2017|  204| 353 s4| 296 133 560 139 309 374 361 228 184
policealne i $rednie zawodowe 17166 2577 2638] 5215 702| 1230 429 1392 495 1802 557 975| 1451|1306 769 843
$rednie ogodlnoksztatcace 6790 1093 802| 1895 153 397 98 742 334 862 182 348 640| 572 353 214
zasadnicze zawodowe 18475 1664| 3370 5034| 573| 1108] 279| 1856 879] 2107|  435| 1063| 1608 1594 1086 853
gimnazjalne i ponizej 14056| 1587 2839| 4426 416 755 226| 1839 527 1619 248 548| 1014 1147 562 729
udzial %
WYyZzsze 8,5 16,3 6,5 10,9 10,0 9,2 5,0 4.8 5,6 8,1 8,9 9,5 7,4 7,2 7,6 6,5
policealne i srednie zawodowe 27,8 31,2 25,6 28,0 342 32,0 39,5 22,8 20,9 25,9 35,7 30,1 28,5 26,2 25,7 29,9
Srednie ogdlnoksztatcace 11,0 13,2 7,8 10,2 7,5 10,3 9,0 12,1 14,1 12,4 11,6 10,7 12,6 11,5 11,8 7,6
zasadnicze zawodowe 29,9 20,1 32,6 27,1 28,0 28,8 25,7 30,3 37,1 30,3 27,9 32,8 31,6 32,0 36,2 30,2
gimnazjalne i ponizej 22,8 19,2 27,5 23,8 20,3 19,7 20,8 30,0 223 233 15,9 16,9 19,9 23,1 18,7 25,8
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TABLICA 12. BEZROBOTNE KOBIETY WEDLUG STAZU PRACY W POWIATACH

s POWIATY
E - KIELCE B- % _ v 5 % 5 v E % =
- 58 |z |esg z |8 = 8] 22| 2|3 2 12_1] 2 |8
STAZIPRACY 22 |Z5|ZZ| B | Z|SE|: |2 E | 2|5 |2%|8 |38|§ |x®
= o @ g S < & O 9 2
L = (S| F g B3 |8 |¢|¢2
31.12.2002r.

Ogolem 64740, 8797| 10916| 19713 2192 4093 1072 6377 2417| 7098 1577 3336/ 5152| 5491| 3396| 2826
do 1 roku 9685 983| 1389 2372| 325 604 150 778 410 1475 199|  472|  674| 1146] 569 511
1-5 11848| 1553 1976| 3529 427 812 160| 1353  s03| 1105] 251 637|  8s4|  s88| 775|524
5-10 7881 1162| 1480 2642 208] 428 771 872|  242|  7%2 153 319]  700]  719] 447|322
10-20 10445| 1573| 1758| 3331 254|544 971 1126 264 1244 212 370 1027 1142 504 330
20 - 30 4600 994| 538 1532 81 221 31| 451 8s| 652 75 100 83| 565 118 106
30 lat i wiecei 115 34 19 53 1 8 2 7 2 16 1 4 12 5 1 3
bez stazu 20166| 2498 3756| 6254  896| 1476  555| 1790| 911 1854]  686| 1434] 1272| 1026 982| 1030

udzial %
do 1 roku 150 112|127 120 148 147] 140|122 170]  208] 126 141|131 209 168 18,1
1-5 183 176 181 179|195 198 149 212 208 156 159 19,1 172 161|228 185
5-10 122|  132| 13.6] 134 9,5 10,5 72| 137 100 106 9,7 96| 136 13,1 132 114
10-20 161 179 161 169 11,6] 133 90 176 109 17,5 134 11l 199 208 148 11,7
20 - 30 710 113 49 7.8 3,7 5.4 2,9 7,1 3,5 9,2 48 300 11,3 103 3,5 3,8
30 lat i wiecei 0,2 0,4 0,2 0,3 0,0 0,2 0,2 0,1 0,1 0,2 0,1 0,1 0,2 0,1 0,0 0,1
bez stazu 31,1 284 344 31,7 409 361  s1.8] 281 37,7 261 435 430 247 18,7 289 364

31.12.2003r.

Ogolem 61699 8270| 10317| 18587 2048| 3843| 1086 6125 2368 6950| 1561| 3243 5087| 4980] 2998| 2823
do 1 roku 8 662 889| 1280 2169 310 552 140 705|389 1285| 219 476| 582|830 515|490
1-5 11547 1485 1865 3350 407 771 161 1305 476 1173] 204 589 875 931 693 552
5-10 7974| 1162| 1424| 2586 193] 415 76| 942| 240|794 163 323 710 761|400 371
10-20 10152 1520 1683 3203] 251 518 o4/ 1088 258 1253] 205 349 1061| 1062 458] 352
20 - 30 4569 1012| 569 1581 791 210 36| 413 7711 663 67 109 601 532 97 104
30 lat i wiecej 155 55 30 85 3 11 4 9 3 10 1 2 14 10 0 3
bez stazu 18640 2147| 3466 5613]  805| 1366] 575 1663] 925 1772| 42| 1395 1244| 854| 835 951

udzial %
do 1 roku 140  107] 124 117 151 144] 129 11,5 164|185 140 146 114 167 172 174
1-5 18,7 180 181 180 199 201 148 213 201 169 169 182| 172 187 23,1 195
5-10 129 140 138 139 9.4 108 70 154 10,1 114|105 99| 139 153 133] 13,1
10-20 165 184 163 172] 123 135 87| 17,8 109 180 131 108 209 213] 153 125
20 - 30 74| 122 5,5 8,5 3,9 5.4 3,3 6,7 3,3 9,6 43 34 118] 107 3.2 3,7
30 lat i wiecej 0,3 0,7 0,3 0,5 0,1 0,3 0,4 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,3 0,2 0,0 0,1
bez stazu 302] 260l 336/ 302 393|355  s29| 2720 39.4] 255  4ni] 4300 2450 17.1] 279 337
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TABLICA 13. BEZROBOTNE KOBIETY WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY W POWIATACH

g POWIATY
E - KIELCE % g _ = % g é o ; g 3‘
CZASPOZOSTAWANIA| 2E [ __ [ __ z | 2 | 2| & | g | 2| 2| E |2 |8 |2 |8,
BEZ PRACY 23 | 23| 22| & 2 5 = Z 2 2 S g 2 E5 | 5 | 3%
I 1 - - - = I - O R - B -
g £ £ R 3 N, S 2 g E “ = g =
31.12.2002r.
Ogélem 64740| 8797| 10916 19713| 2192 4093 1072| 6377 2417| 7098| 1577| 3336| 5152| 5491 3396| 2826
Z tego:
do 1 miesiaca 2329 335|350 ess| e3| im| 35| uss| 74| 27| 74| 127]  227]  230] 123] 56
1-3 6225| 975| 1139 2114] 256 323|102 462|216 48| 177 271  484] 602|289 281
3-6 7811 1209] 1264 2473| 355 s06| 142 es6| 229  sa0| 204 3s5| e21| 62| 477|261
6-12 9238| 1388 1503| 2891| 260 4s4| 130| 935| 205| 1097| 159|  424|  743] 1073| 4s0| 327
12-24 11658) 1747] 1916| 3663| 3771 767 183|  995|  407| 1304 278 538 995 92| 22| 519
powyzej 24 miesiccy 27479\ 3143 4744] 7887  881| 1872 480 3141 1196| 2843 85| 1621) 2082 1974 1435 1382
udzial %
do 1 miesiaca 36| 38| 32| 35| 29 42l 33 29 31| 39| 47 38| 44| 42| 36 20
1-3 96| 11| 104 107] 17 79| 93| 72l 89| ol 12| 81l 94 110l 835 99
3-6 121 137] 1| 125) 162|124 132|103 93| 118 130|107 121 126 140] 9.2
6-12 143 158|138l 147]  ugl  1n1| o azil 147] 122 155] 100|127 144 1950 133] 116
12-24 180 199 175 186| 172|187 171 156 168 196| 176|161 193] 168 183 184
powyzej 24 miesiccy 24| 357 435 400 402 457 448 493|495 40,1 434 486 404 359) 423 489
31.12.2003r.
Ogélem 61699| 8270 10317| 18587 2048 3843 1086 6125 2368| 6950| 1561| 3243| 5087| 4980 2998| 2823
Z tego:
do 1 miesiaca 2705|  474| 393| 867| 85| 101] 49| 246| 94| 33| 86| 122| 259| 229| 136] 95
1-3 6075| 90s| 993 1s98| 230 343] 72| soo| 207 730| 159|  334| 390| e25| 326] 252
3-6 6901 1024 110s| 2120 275 432| 92| 607| 247|825 148| 345] s14] 671| dos| 211
6-12 7887 1249| 1336 2585 240 357|130 690 265 907|194 360| 737| 755|371 296
12-24 10902\ 1511 1841] 33s2| 353|659 2200 1071| 352| 1274] 271|509 928  o44| 473 496
powyzej 24 miesiccy 27229\ 3107| 4649| 7756| 86s| 1951| s23| 3002| 1203] 2878  703| 1573 2259 1756| 1287 1473
udzial %
do 1 miesiaca a4 sa| 38| 47] 42| 26| 43| 40| 40| 48] s3] 38| s 46| 43| 34
1-3 98| 109 96| 102| 112] 89| 66| 83 87 105 102] 103 77 125 109] 89
3-6 12| 124 107 1| 134 113) 85| 99| 104 119 95| 106 101 135 135|715
6-12 128 151|130l 139 w7l 93] 1zol 13 2l 31| 124 1] 143|152 124 105
12-24 177 1830 178 180] 173|171 202 175|149 183|174 157 182 189 158 175
powyzej 24 miesiccy 441|376 451 417|422 s08| 482 490| 508 414|450 485 444l 353] 429 522
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TABLICA 14. BEZROBOTNE KOBIETY ZWOLNIONE Z PRZYCZYN DOTYCZACYCH ZAKEADU PRACY WEDLUG POWIATOW

o) POWIATY
= — -
= KIELCE 2 — — B g B — Z
. < = . — v 4
Kategorie 5 é — . % 2 2 é 2 é 2 é § 2 z
bezrobotnych kobiet E 5 E § [<:c b =z 2 = E 2 o % 3 = s 3 % S >
= =5 = E N m N g o) < & O 2 § ~ Z 3
) oOxg | o0& 5 & 3 M & = Z Z < = S
= &5 g N = o ) ~ % n & %) §
31.12.2002r.
Ogolem 64740 | 8797 |10916 |19713 | 2192 | 4093 | 1072 | 6377 | 2417 | 7098 | 1577 | 3336 | 5152 | 5491 | 3396 | 2826
w tym zwolnione z przyczyn |, g, 37| 333 660 13| 492 39| 116 35| 593 2| 121 241 287| 118 56
dotyczacych zaktadu pracy
% 43 37 3.1 33 06| 120 3.6 1.8 1,4 8.4 13 3.6 47 52 35 2.0
31.12.2003r.
Ogélem 61699 | 8270 |10317 [18587 | 2048 | 3843 | 1086 | 6125 | 2368 | 6950 | 1561 | 3243 | 5087 | 4980 | 2998 | 2823
wtym zwolnione z przyczyn |, 1 31| 293 | 604 9| 427 36 89 34| 546 15| 105| 246 239 94 51
dotyczacych zaktadu pracy
% 4,0 3.8 2.8 32 04| 11,1 33 1,5 1.4 7.9 1,0 32 4.8 4.8 3.1 1.8
wzrost / spadek w odniesieniu do 31.12.2002r.
Ogélem 3041 | -527| -599 | -1126| -144| -250 14| -252| 49| -148| -16| 93| 65| -511| -398 3
% 47 60| 55| 57| 66| -61 13| 40| 20| 21| 0| 28| 13| 93| -117 20,1
W tym zwolnione zprzyczyn | o, 6| 40| 56 4| 65 3| 27 | 47 6| -16 50 48| 24 5
dotyczacych zaktadu pracy
% -10,6 49| 120 85| 308 -132| 77| 33| 29| 79| 286 -132 21| -167] 203 -8.9
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TABLICA 15. BEZROBOTNE KOBIETY ZAMIESZKALE NA WSI WEDLUG POWIATOW

g POWIATY
= KIELCE v, — — _ . B _ ,
. N 2 = < — v,
Kategorie 22 _ z 2 Z % Q & & % g 2 2
. O N = 2 =g = v ) o Q = = = S - > - z N
bezrobotnych kobiet = 5 =N <5 2 2 = S 2 S 2 3 S5 S o ¥ 3 S 2
ST |22 |22 2| F | 2| S e ez |2 |52 |z:|¢
g £ o £ N @ v o & ~ b « 5 % =
31.12.2002r.
Ogotem 64 740 8797 110916 (19713 | 2192 | 4093 | 1072 | 6377 | 2417 | 7098 | 1577 | 3336 | 5152 | 5491 | 3396 2 826
w tym
. . 34 295 0] 10223 110223 | 1583 | 2468 759 | 4423 | 1841 | 1889 916 | 2068 | 1568 | 2263 | 2150 2 144
zamieszkate na wsi
% 53,0 0,0 93,7 51,9 72,2 60,3 70,8 69,4 76,2 26,6 58,1 62,0 30,4 41,2 63,3 75,9
31.12.2003r.
Ogotem 61 699 8270 110317 (18587 | 2048 | 3843 | 1086 | 6125 | 2368 | 6950 | 1561 | 3243 ( 5087 | 4980 | 2998 2 823
w tym
. . 32 956 0 9675 9675 | 1457 | 2363 782 | 4308 | 1811 | 1916 942 | 2027 | 1598 | 2046 | 1889 2142
zamieszkate na wsi
% 53,4 0,0 93,8 52,1 71,1 61,5 72,0 70,3 76,5 27,6 60,3 62,5 314 41,1 63,0 75,9
wzrost / spadek w odniesieniu do 31.12.2002r.
Ogotem -3 041 -527 -599 | -1 126 -144 -250 14 -252 -49 -148 -16 -93 -65 -511 -398 -3
% -4,7 -6,0 -5,5 -5,7 -6,6 -6,1 1,3 -4,0 -2,0 2,1 -1,0 -2,8 -1,3 9,3 -11,7 -0,1
w tym
. v . -1 339 0 -548 -548 -126 -105 23 -115 -30 27 26 -41 30 =217 -261 -2
zamieszkate na wsi
% -3,9 - -5,4 -5,4 -8,0 43 3,0 -2,6 -1,6 1,4 2.8 -2,0 1,9 -9,6 -12,1 -0,1




18

TABLICA 16. BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI WEDLUG WIEKU, POZIOMU WYKSZTALCENIA, STAZU PRACY

| CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY W PODZIALE NA PLEC - stan na 31.12.2003 roku

_ Bezrobotne Z tego wedtug czasu pozostawania Bezrobotni Z tego wedtug czasu pozostawania
Il;'CZba kobiety bez pracy w miesigcach mezczyzni bez pracy w miesigcach
, . . ezro-

Wyszczegdlnienie botnych %% udziat % udziat
ogotem |w liczbach Wb‘e"z’fgf:‘ do1 | 1-3 | 3-6 [6-12| 12-24 |pow. 24w liczbach nggf;zf” do1 | 1-3|3-6| 6-12 | 12-24 [pow. 24

kobiet mezczyzn
15-17 3 3 00 0 1 2 0 0 0 0 : 0 0 0 0 0 0
18- 24 20496 | 10003| 306| 489|1308|1510] 1419 2422 2945| 10403| 288| 8s7|1770|1610] 1951 2207| 1888
Wiek 25 - 34 21112 | 10948| 332| 358 s881|1060|1264| 1600| 5785| 10164| 281]| 877| 1450|1109 1682 1713| 3333
w 35- 44 14 481 7002| 213] 261| 489 591 690 1024 3947 7479| 207]| 515 903] 673 1077 1349] 2962
latach 45 -54 11367 | 4a591| 139| 157 318| 310| 462 646| 2698| 6776| 188| 395 703| 559 996 1091| 3032
55 - 59 1402 319 1,0 5 ol 12| 27 32| 234]| 1083 30l 57| 98] 72 131 158| 567
60 - 64 lata 225 X X X X X X X X 225 0,6 10 11 17 15 30 142
wyzsze 2726 | 1986 60| 154| 418| 420| 317 364 313 740 20|l 95| 171 139 137 103 95
___ policeaine 14139 | 8443| 256| 366| 805|1035|1184| 1838| 3215| 5696| 158| 506|1014| 867| 1042 1149| 1118

i Srednie zawodowe

e Srednie 3569 | 2873| 87| 137| 374| 389| 395 589| 989 eo6| 19| e8| 126| 111 105 163| 123

sztat- [ 5g6inoksztatcace ; !
eeme zasadnicze 28260 | 11294| 343| 376| 881|1069|1219| 1698| 6051| 16966| 47,0|1285|2334(1931| 2783| 3161| 5472

zawodowe : h
g'znp”oanzif;?e 20392 | 8360| 254| 237| s528| 572| 747| 1235 5041| 12032 333| 787|1200| 992| 1785| 2062| 5116
do 1 roku 8772 | 4901| 148| 193 441| 477] 511 877| 2402 3871| 107]| 282 490| 395 503 690 1511
1-5 14 251 6385| 194| 234| s587| 712 809 1130| 2913| 78e6| 218 678|1082| 839| 1202 1386| 2679
_ 5-10 9202 | 4052| 123| 165| 321| 396| 519 662 1989| 5240| 145| 446 761| 570 910 899 1654
;;fy 10 - 20 10098 | 4770 145| 210| 380| 427| 566 728| 2459| 5328| 14,7| 446| 716| 507 782 926 1951
20 - 30 5167 | 1478| 45| 82| 164| 153| 259 265 555| 3689 102] 281 519 371 696 715 1107
30 lat i wiecej 436 571 02| 14| 11 7 4 12 9 379 11| 35| 65| 58 86 71 64
bez stazu 21070 | 11313| 343| 372{1102[1313|1194| 2050| 5282 9757| 270| 573|1302|1300{ 1673| 1951| 2958
Ogoétem 69086 | 32956| 100,0]1270|3006(3485|3862| 5724 |15609| 36 130| 100,0|2741|4935|4040| 5852 | 6638 [11924

% udziat bezrobotnych
wg czasu pozostawania 100,0] 3,8 9,1| 10,6 | 11,7 17,4 | 47,4 100,0 7,6 ( 13,6 | 11,2 16,2 18,4 33,0
bez pracy
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TABLICA 17. BEZROBOTNE KOBIETY Z PRAWEM DO ZASILKU WEDLUG POWIATOW

° POWIATY
S — =
= KIELCE . - — _ v B _ v
. >, v, 2 o o 7
Kategorie 5 é — . % 2 2 § 2 § 2 é § 2 z
bezrobotnych kobiet E P [<:c § [<:c b =z 2 = E = S % 3 = g o % Q N
=S - == I R A~ O~ - = - B IR - T - R = R
z =5 | £X 2 | = S 2 = Z s | & 5 >
31.12.2002r.
Ogotem 64 740 8797 {10916 |19713 | 2192 | 4093 | 1072 | 6377 | 2417 | 7098 | 1577 | 3336 | 5152 | 5491 | 3396 ( 2826
w tym
. 7777 1598 1458 | 3056 113 181 31 895 89 878 66 143 750 | 1114 219 242
z prawem do zasitku
% 12,0 18,2 13,4 15,5 5,2 4,4 2,9 14,0 3,7 12,4 4,2 4,3 14,6 20,3 6,4 8,6
31.12.2003r.
Ogotem 61 699 8270 {10317 | 18587 | 2048 | 3843 | 108 | 6125 | 2368 | 6950 | 1561 | 3243 | 5087 [ 4980 | 2998 | 2823
w tym
. 7 561 1519 1414 | 2933 104 181 33 866 83 846 59 137 724 | 1101 195 299
z prawem do zasitku
% 12,3 18,4 13,7 15,8 5,1 4,7 3,0 14,1 3,5 12,2 3.8 4,2 14,2 22,1 6,5 10,6
wzrost / spadek w odniesieniu do 31.12.2002r.
Ogotem -3 041 -527 -599 | -1126 -144 -250 14 -252 -49 -148 -16 -93 -65 -511 -398 -3
% 4.7 60| 55 5,7 6,6 -6,1 13 -4,0 2,0 2,1 -1,0 2.8 -1,3 93| -11,7 -0,1
w tym
. -216 -79 -44 -123 -9 0 2 -29 -6 -32 -7 -6 -26 -13 -24 57
z prawem do zasitku
% -2,8 -4.9 -3,0 -4,0 -8,0 0,0 6,5 -3,2 -6,7 -3,6 -10,6 -4,2 -3,5 -1,2 -11,0 23,6
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TABLICA 18. BEZROBOTNE ABSOLWENTKI WEDELUG POWIATOW

g POWIATY
= KIELCE o — _ _ g B B g
Kategorie 2 E _ z 2 < % 2 & gvé % 2 % z
. O N = < =g v o o O = N z = > T =3 S
bezrobotnych kobiet E ;E < N < Z =z 2 = S 2 o % S % S gg S 3
20 = N @ N S Q < & O 2 < ~ < A
3 @ e = v Z v =
S 2% | BR | = 2 | 3 s |z |2 |z | % |& 5| S
31.12.2002r.
Ogotem 64 740 8797 110916 |19713 | 2192 | 4093 | 1072 | 6377 | 2417 | 7098 | 1577 | 3336 | 5152 | 5491 | 3396 | 2826
w tym absolwentki 4 447 858 706 | 1564 249 305 97 269 155 398 144 250 212 349 242 213
% 6,9 9,8 6,5 7,9 11,4 7,5 9,0 4,2 6,4 5,6 9,1 7,5 4,1 6,4 7,1 7,5
31.12.2003r.
Ogotem 61 699 8270 (10317 [18587 | 2048 | 3843 | 1086 | 6125 | 2368 | 6950 | 1561 | 3243 | 5087 | 4980 | 2998 | 2823
w tym absolwentki 3161 633 395 | 1028 152 244 75 163 149 362 117 168 194 211 137 161
% 51 7,7 3,8 5,5 7,4 6,3 6,9 2,7 6,3 5,2 7,5 5,2 3,8 42 4,6 5,7
wzrost / spadek w odniesieniu do 31.12.2002r.
Ogotem -3 041 -527 | -599 | -1126 | -144 | -250 14| -252 -49 | -148 -16 -93 -65 | -511 -398 -3
% -4,7 -6,0 -5,5 -5,7 -6,6 -6,1 1,3 -4,0 -2,0 -2,1 -1,0 -2,8 -1,3 -9,3 -11,7 -0,1
w tym absolwentki -1286 -225 | -311 -536 -97 -61 <22 | -106 -6 -36 -27 -82 -18 | -138 | -105 -52
% -28,9 -26,2 -44,1 -34,3 -39,0 -20,0 =227 -394 -39 -9,0 -18,8 -32,8 -8,5 -39,5 -43.4 -24.4
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TABLICA 19. BEZROBOTNE KOBIETY WEDLUG POLSKIEJ KLASYFIKACJI DZIALALNOSCI - stan na 31.12.2003 roku

Zarejestrowani bezrobotni

o . Kobiety

Lp. Sekcje PKD . iﬁﬁ% | e udzaiw
bezrobotnych || (T olf’oc’;‘feq’ sekcji PKD
1 |Rolnictwo, towiectwo, le$nictwo 2148 1,7 1017 1,6 47,3
2 |Rybotéwstwo i rybactwo 20 0,0 7 0,0 35,0
3 |Gornictwo i kopalnictwo 601 0,5 98 0,1 16,3
4 |Przetwérstwo przemystowe 17 838 14,1 9 004 14,6 50,5
5 |Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz i wode 568 0,5 110 0,2 19,4
6 [Budownictwo 10 227 8,1 1027 1,7 10,0
e e s o swe| 193] eas
Hotele i restauracje 1 306 1,0 1069 1,7 81,9
Transport, gospodarka magazynowa i tacznosé 2105 1,7 806 1,3 38,3
10 |Posrednictwo finansowe 423 0,3 321 0,5 75,9
11 ((j);:::aa()g:gjg:sc:zgfgiz,e\;vynajem, nauka i ustugi zwigzane z prowadzeniem 1547 1,2 693 1,1 44,8
12 |Administracja publiczna i obrona narodowa, obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne 8 831 7,0 3 881 6,3 43,9
13 |Edukacja 1421 1,1 997 1,6 70,2
14 |Ochrona zdrowia i opieka spoteczna 2198 1,7 1821 3,0 82,8
15 |Pozostata dziatalno$é ustugowa, komunalna, spoteczna, indywidualna 11 050 8,7 5238 8,5 47,4
16 |Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow 722 0,6 589 1,0 81,6
17 |Organizacje i zespoty eksterytorialne 17 0,0 10 0,0 58,8
18 |Dziatano$é¢ niezidentyfikowana 17 987 14,2 8 192 13,3 45,5
19 |Poprzednio pracujacy (suma wierszy od 1 do 18) 91 606 72,4 | 43 059 69,8 47,0
20 |Dotychczas nie pracujacy 34 932 27,6 | 18 640 30,2 53,4
21 |OGOLEM (w. 19 + w. 20) 126 538 100,0 | 61 699 100,0 48,8
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TABLICA 20. BEZROBOTNE KOBIETY WEDLUG WIELKICH GRUP ZAWODOW W POWIATACH - stan na 31.12.2003 roku

, [o) POWIATY
- GRUPY ZAWODOW E KIELCE —
s ' v < 5 < v v = < .
5 S B (2 lg|é|e |2l | 8|8 |2]¢
= ON = _ = —
3 , =3 | 5% |52 = |8 |dz| 2|8 | 5|2 |3 (32| & |32g|3 |N8
£ o - ogétem w = QA =@ ul > N » S z = o N Qo o <O N 2z
& . > =0 | == N m | X = e) < 4 9] < o4 0w [O
k - kobiety o Og | oUW < o 5 < a = z <Z( N4 < < o
s i |an | Iy o} 8 T |» 2B | =
RAZEM o [|126 53816 566 | 21 574 | 38 140 | 4488 | 6962 | 2290 [ 12553 [ 5500 | 14075| 3167 | 6 772 | 10 394 | 10 455 | 6 089 | 5 653
k | 61699| 8270|10317| 185872048 (3843|1086| 6125|2368| 6950|1561(3243| 5087 | 4980|2998 2823
B d o | 27786 4645 7358| 12003| 665| 927| 216 3151(1408| 2628 507|1394| 1751| 1351|1104 681
ez zawodu
k 14584 2546| 3609 6155 323 528| 106| 1645| 698 1445 296 661 993 739 ( 584 ( 411
. . . . o | 98752((11921(14216| 26137 | 3823 |6035|2074( 9402(4092|11447|2660|5378| 8643 | 9104|4985 4972
Bezrobotni posiadajacy zawod
k [ 47115) 5724| 6708| 12432|1725(3315| 980| 4480|1670| 5505|1265(2582| 4094 4241(2414| 2412
1 Parlamentarzysci,wyzsi o 106 5 1 6 4 4 2 6 4 8 3 4 4 19 21 21
urzednicy i kierownicy k 51 1 1 2 2 2 1 2 1 4 1 2 1 12| 14 7
2 |specialisci o 7181 1768 640| 2408| 307 507 89 557 | 343 781| 222| 484 615 367 288 213
ecjalisci
ped k 4954 1148 464 | 1612 227| 372 59 408 | 251 517| 165| 332 389 256 214 152
N i . o || 22607 3900 3407| 7307|1019|1344| 530 1924 670| 2345| 545|1235| 2213| 1620 921 934
3 [Technicy i inny $redni personel
k 12714) 2100| 2070 4170| 542 812| 291| 1081| 305 1360 298| 682| 1080 926 529 638
. . . o 3097 381 290 671 96| 240 151 173 38 327| 136 198 328 406| 164| 169
4 |Pracownicy biurowi
k 2478 325 253 578 78 1951 121 141 24 2571 115 171 263 276 130 129
5 Pracownicy ustug osobistych o || 12467| 1284| 1894| 3178 506 991 279( 1107 440( 1511| 355| 637 979 1218 695 571
i sprzedawcy k 11310 1145 1797 2942| 466 894| 256| 1010| 401| 1339| 326 560 882 1044 658 532
6 Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy o 2239 69 306 375 84 169 110 250 139 210 93| 163 80 230| 110| 226
i rybacy k 1345 54 200 254 56 129 70 146 71 122 71 79 50 123 49 125
7 Robotnicy przemystowi o | 41369( 4067 7031| 11098|1536|2079| 609 4528 (1947 | 4833|1064|1830| 3584| 4084|2115 2062
i rzemiesinicy k 10 472 791 1680 2471| 273| 600 71| 1318 480 1359 165| 430| 1080| 1103| 617 505
8 Operatorzy i monterzy maszyn o 3721 269 377 646 112 255 69 337 161 522 120 306 328 331 268 266
i urzadzen k 1067 69 132 201 21 50 6 71 43 84 79| 157 99 83 56| 117
9 Pracownicy przy pracach o 5965 178 270 448 159| 446| 235 520 350 910 122| 521 512 829| 403| 510
prostych k 2724 91 111 202 60 261| 105 303 94 463 45| 169 250 418 | 147| 207




TABLICA 21. RANKING ZAWODOW BEZROBOTNYCH KOBIET NA KONIEC 2003 ROKU

Kod

Ogotem

Bezrobotne

Poprzednio
pracujace kobiety,

LP- | Lawodu GRUPY ZAWODOW bezrobotni kobiety Absolwentki p;)rzaocs;aggsvi zb:jz
12 miesiecy
0 1 2 3 4
1 | 5221|Sprzedawcy i demonstratorzy 6442 6013 204 3225
2 | 3419 Praf:oyvmc.y .ds.. flnansoyvych [ handlowych 5709 5077 136 2038
gdzie indziej niesklasyfikowani
3 | 7433|Krawcy, kapelusznicy i pokrewni 3 467 3430 48 1567
4 | 5122|Kucharze 2905 2527 118 1141
5 | 7436|Szwaczki, hafciarki i pokrewni 1492 1485 1 1009
6 | 5141(Fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni 1491 1448 145 539
7 | 4191 P.racowm(,fy obs’rggl biurowej gdzie indziej 1584 1382 37 647
niesklasyfikowani
7412|Piekarze, cukiernicy i pokrewni 2 369 1361 72 720
9 | 3212|Technicy rolnicy, lesnicy i pokrewni 1948 1283 59 535
10 | 2411|Ekonomisci 1492 1149 206 226
111 9132 Eomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe 1 249 1088 0 794
i podobne
12 | 3213|Technicy technologii zywnosci 1184 938 54 315
13 | 3119|Technicy gdzie indziej niesklasyfikowani 1218 933 51 294
14 | 5123|Kelnerzy i pokrewni 937 863 16 465
15| 7223 Ustawgcze - operatorz_y obrabiarek 2 581 700 0 462
skrawajacych do metali
Specjalisci do spraw ekonomicznych
16 | 2419 i zarzadzania gdzie indziej 904 653 128 99
17| 3112 Techn|cy _budownlctwa, ochrony $rodowiska 1896 637 49 299
i pokrewni
18 | 9321 Robotnlcylprzy pracach prostych 1083 617 0 305
w przemysle
19 | 7443|Obuwnicy 684 571 0 386
20 | 2321 Nauczyqele gimnazjow i szkot 816 554 78 139
ponadgimnazjalnych
21 | 3231|Pielegniarki 560 551 5 240
22 | 3115|Technicy mechanicy 4 468 508 16 247
23 | 3214|Dietetycy i zywieniowcy 570 477 40 144
24 | 6111|Rolnicy produkciji roslinne;j 742 442 6 196
25 | 7233|Mechanicy - monterzy maszyn i urzadzen 4 254 393 10 215
26 | 4121 Pracownicy do spraw finansowo 429 387 4 219
-statystycznych
27 | 2359 'Spe.c:@h?m szkolmctwa |lwychowawcy gdzie 394 338 39 91
indziej niesklasyfikowani
28 | 2331|Nauczyciele szkdt podstawowych 354 334 17 160
29 | 9141|Gospodarze budynkéw 880 330 219
30 | 7432|Tkacze, dziewiarze i pokrewni 331 327 184
31| 6211 Ogrodnicy producenci warzyw, kwiatéw 429 325 3 146

i pokrewni

92




TABLICA 21. RANKING ZAWODOW BEZROBOTNYCH KOBIET NA KONIEC 2003 ROKU

c.d.
Poprzednio
Kod : Ogétem (| Bezrobotne _ | pracuiace kobiety,
LP- | zawodu GRUPY ZAWODOW bezrobotni kobiety Absolwentki psrzao;;a;isviib:jz
12 miesiecy
0 1 2 3 4

32 | 6131|Rolnicy produkgji rodlinnej i zwierzecej 487 297 4 141
Operatorzy maszyn i urzadzen

33 | 8275|do przetwdrstwa owocodw, warzyw, 298 273 1 130
nasion oleistych i pokrewni

34 | 4131|Magazynierzy i pokrewni 560 271 0 166

35 | 2412|Specjalisci do spraw finansowych 329 260 42 43

36 | 2332|Nauczyciele przedszkoli 248 238 2 158

37 | 3415|Agenci do spraw sprzedazy (handlowcy) 301 230 39 40

3g | 7321 !:ormowa(_:ze wyrobéw ceramicznych 275 220 0 126
i pokrewni

39 | 5133|Pracownicy domowej opieki osobistej 225 215 0 159

40| 3116 Techn|cy Fechnologu chemicznej 047 205 2 100
i pokrewni

41 | 7311|Mechanicy precyzyjni 348 198 1 132

42 | 2441|Archeolodzy, socjolodzy i pokrewni 243 192 92 6

43 | 3431 F’racownu_:y administracyjni, sekretarze 230 186 7 37
i pokrewni

aa | 7411 Masarze, _robotnlcy w przetworstwie ryb 598 182 4 115
i pokrewni

45 | 9162|Zamiatacze i pokrewni 541 177 0 122

46 | 3461 Prapowmcy pomocy spotecznej i pracy 191 171 16 79
socjalnej

47 | 7222|Slusarze i pokrewni 4 196 167 1 112

48 | 7442|Kaletnicy, rymarze i pokrewni 179 165 0 78

49 | 7141|Malarze budowlani i pokrewni 1120 159 0 102

50 | 3111 Techn|cy _nauk chemicznych, fizycznych 211 156 8 80
i pokrewni

51 | 3432|Ksiegowi 156 155 1 91

52 | 7324|Zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni 171 154 1 86

53 | 2142 I’nzyn|e'rOW|e budownictwa i inzynierii 306 152 18 33
Srodowiska

54 | 7422|Stolarze i pokrewni 1070 147 1 96

55 | 2442|Filozofowie, historycy i politolodzy 244 142 43 10

56 | 2479 'Speggh?m admmllstracplpubhcznej gdzie 208 140 40 11
indziej niesklasyfikowani

57 | 7242|Elektromonterzy 1738 137 1 84

58 | 9131|Pomoce domowe i sprzataczki 130 129 0 91

59 [ 5131|Opiekunki dzieciece 130 125 6 57

60 [ 3121|Technicy informatycy 237 111 26 21

61| 8272 Operatorzy“maszyn’| urzgdzen . 136 110 3 62
do produkcji wyrobéw mleczarskich

62 | 8211 Operqtorzy maszyn i urzgdzen do obrobki 477 109 1 54
metali

63 | 4221 Informatorzy, pracownicy biur podrézy 119 100 13 5

i pokrewni

Uwaga: W rankingu uwzgledniono grupy bezrobotnych kobiet liczace 100 i wiecej oséb.
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TABLICA 22. RANKING ZAWODOW BEZROBOTNYCH KOBIET

REJESTRUJACYCH SIE W 2003 ROKU

Ogotem Bezrobotne
Kod 5 bezrobotni kobiety w tym
Lp. zawodu GRUPY ZAWODOW rejestrujacy sie || rejestrujace sie || absolwentki
w 2003 roku w 2003 roku
0 1 2 3
1 | 5221|Sprzedawcy i demonstratorzy 3924 3531 635
2 | 3419 Pragoyvnlgy _dq spraw flpansovyych i handlowych 2 445 2074 339
gdzie indziej niesklasyfikowani
3 | 2411|Ekonomisci 2127 1602 778
4 | 7433|Krawcy, kapelusznicy i pokrewni 1628 1 596 155
5 | 5122|Kucharze 1766 1292 330
6 | 4132|Planisci produkcyjni 1465 1202 326
7 | 241g|SPedialisci do spraw ekonomicznych . 1389 999 557
i zarzgdzania gdzie indziej niesklasyfikowani
8 | 5141(Fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni 1004 954 347
9 | 4191 P.racowmc?y obsiqg| biurowej gdzie indziej 1084 860 137
niesklasyfikowani
10| 2321 Nauczyplele glmnaZJow i szkot 1219 802 337
ponadgimnazjalnych
11 | 3212|Technicy rolnicy, lesnicy i pokrewni 1405 733 159
12 | 3119|Technicy gdzie indziej niesklasyfikowani 1030 704 178
13 | 7412|Piekarze, cukiernicy i pokrewni 1711 698 172
14 | 3213|Technicy technologii zywnosci 983 678 182
15 | 7436|Szwaczki, hafciarki i pokrewni 619 611 8
16 | 3231|Pielegniarki 547 534 15
17| 3112 Technlcy _budownlctwa, ochrony $rodowiska 1942 489 165
i pokrewni
18 | 5123|Kelnerzy i pokrewni 568 477 58
19 | 2441]Archeolodzy, socjolodzy i pokrewni 519 424 316
20 | 2412(Specijalisci do spraw finansowych 542 413 218
21| 9132 Eomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe 576 410 0
i podobne
22| 2359 lSpegghgm szkolqlctwa |'wychowawcy gdzie 453 387 173
indziej niesklasyfikowani
23 | 3214|Dietetycy i zywieniowcy 483 368 129
24 | 3115|Technicy mechanicy 4 696 310 43
25 | 7923 Ustawmgze - operatorzy obrabiarek skrawajacych 1677 280 1
do metali
26 | 7443|Obuwnicy 351 278
27 | 9321|Robotnicy przy pracach prostych w przemysle 563 276
28 | 2331|Nauczyciele szkot podstawowych 288 270 45
29 | 2442(Filozofowie, historycy i politolodzy 454 253 151
30 | 3415|Agenci do spraw sprzedazy (handlowcy) 349 244 95
31| 2479 Specijalisci administracji publicznej gdzie indziej 394 242 164

niesklasyfikowani
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TABLICA 22. RANKING ZAWODOW BEZROBOTNYCH KOBIET

REJESTRUJACYCH SIE W 2003 ROKU

c.d.
Ogdtem Bezrobotne
Lp. Zaljvcfdu GRUPY ZAWODOW rejt;ztzrrlj}gg;msie reje:t::jl:::\; sie abserltxzntki
w 2003 roku w 2003 roku
0 1 2 3

32 | 2142|Inzynierowie budownictwa i inzynierii Srodowiska 553 233 101
33 | 3431 F;ii?;ﬁ?y administracyjni, sekretarze 262 201 34
34 | 7233|Mechanicy - monterzy maszyn i urzadzen 3405 190 24
35 | 4121|Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych 214 184 24
36 | 6111|Rolnicy produkgji roslinnej 380 174 18
37 | 9141|Gospodarze budynkéw 565 162 0
38 | 2429|Prawnicy gdzie indziej niesklasyfikowani 297 156 92
39 | 2443|Filolodzy i ttumacze 174 151 73
40 | 3224(Fizjoterapeuci i pokrewni 182 142 74
41 | 4131|(Magazynierzy i pokrewni 390 134 4
42 | 3461 |Pracownicy pomocy spotecznej i pracy socjalnej 158 131 49
43 | 7432|Tkacze, dziewiarze i pokrewni 130 128 0
44 | 6131|Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej 251 124 16
45 | 2332[Nauczyciele przedszkoli 126 118 4
46| 6211 iOpgorErder:l:;;i/ producenci warzyw, kwiatow 182 113 10
47 | 3121|Technicy informatycy 255 112 67
48 | 7321|Formowacze wyrobow ceramicznych i pokrewni 146 111 1

Uwaga: W rankingu uwzgledniono grupy bezrobotnych kobiet liczace 100 i wiecej oséb.
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TABLICA 23. NAJBARDZIEJ SFEMINIZOWANE ZAWODY WSROD BEZROBOTNYCH

Poprzednio
% udziat plia‘t’quce
Kod ] Ogodtem || Bezrobotne kobiet OZ%S'; t.y,ce
Lp.| od GRUPY ZAWODOW bezrobotni || kobiety | wogstem ||PPZOVE
bezrobotnych acy
powyzej
12 miesiecy
stan na koniec 2003 roku
0 1 2 3 4
1 | 7436|Szwaczki, hafciarki i pokrewni 1492 1485 99,5 1009
2 | 3432|Ksiegowi 156 155 99,4 91
3 | 9131|Pomoce domowe i sprzataczki 130 129 99,2 91
4 | 7433|Krawcy, kapelusznicy i pokrewni 3467 3430 98,9 1567
5 | 7432|Tkacze, dziewiarze i pokrewni 331 327 98,8 184
6 | 3231(Pielegniarki 560 551 98,4 240
7 | 5141(Fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni 1491 1448 97,1 539
8 | 5131|Opiekunki dzieciece 130 125 96,2 57
9 | 2332|Nauczyciele przedszkoli 248 238 96,0 158
10 | 5133|Pracownicy domowej opieki osobiste;j 225 215 95,6 159
11 | 2331|Nauczyciele szkét podstawowych 354 334 94,4 160
12 | 5221|Sprzedawcy i demonstratorzy 6442 6013 93,3 3225
13 | 7442|Kaletnicy, rymarze i pokrewni 179 165 92,2 78
14 | 5123|Kelnerzy i pokrewni 937 863 92,1 465
15 | 8275 Opera}torzy maszyn i grzadzgn do przetw. . 298 273 91,6 130
owocow, warzyw, nasion oleistych i pokrewni
16 | 4121 Pracownicy do spraw finansowo 429 387 90,2 219
-statystycznych
17 | 7324|Zdobnicy ceramiki, szkfa i pokrewni 171 154 90,1 86
18 | 3461 Pras:own_my pomocy spotecznej i pracy 191 171 89,5 79
socjalnej
19 | 3419|"racownicy do spraw finansowych . 5709 5077 889 2038
i handlowych gdzie indziej niesklasyfikowani
20| 4191 P_racownlgy obsiqg| biurowej gdzie indziej 1584 1382 87,2 647
niesklasyfikowani
21| 9132 Eomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe 1249 1088 87.1 704
i podobne
22 | 5122|Kucharze 2905 2 527 87,0 1141
23| 2359 lSpegghgm szkolqlctwa |'wychowawcy gdzie 394 338 85.8 91
indziej niesklasyfikowani
24 | 4291 llnformatorzy, pracownicy biur podrozy 119 100 84,0 o5
i pokrewni
25 | 3214|Dietetycy i zywieniowcy 570 477 83,7 144
26 | 7443|Obuwnicy 684 571 83,5 386
27 | 3116|Technicy technologii chemicznej i pokrewni 247 205 83,0 100
28 | 8272 Opera’Eorzy maszynll urzadzen do produkcji 136 110 80,9 62
wyrobow mleczarskich
29 | 3431 IPracowm(.:y administracyjni, sekretarze 230 186 80,9 37
i pokrewni
30| 7321 Formowacze wyrobéw ceramicznych 275 220 80,0 126

i pokrewni
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TABLICA 23. NAJBARDZIEJ SFEMINIZOWANE ZAWODY WSROD BEZROBOTNYCH

c.d.
Poprzednio
% udziat plia‘t’quce
Kod ] Ogodtem || Bezrobotne kobiet OZ%S'; t.y,ce
Lp.| od GRUPY ZAWODOW bezrobotni || kobiety | wogstem ||PPZOVE
bezrobotnych acy
powyzej
12 miesiecy
stan na koniec 2003 roku
0 1 2 3 4
31 | 3213|Technicy technologii zywnosci 1184 938 79,2 315
32 | 2412|Specjalidci do spraw finansowych 329 260 79,0 43
33 | 2441|Archeolodzy, socjolodzy i pokrewni 243 192 79,0 6
34 | 2411|Ekonomisci 1492 1149 77,0 226
35 | 3119|Technicy gdzie indziej niesklasyfikowani 1218 933 76,6 294
36 | 3415|Agenci do spraw sprzedazy (handlowcy) 301 230 76,4 40
37| 6211 Qgrodnlcy producenci warzyw, kwiatow 429 325 75.8 146
i pokrewni
38 | 3111 Technlcy _nauk chemicznych, fizycznych 211 156 73.9 80
i pokrewni
39 | 241g[SPedialisci do spraw ekonomicznych . 904 653 72,2 99
i zarzgdzania gdzie indziej niesklasyfikowani
40 | 2321 Nauczyplele glmnaZJow i szkot 816 554 67.9 139
ponadgimnazjalnych
41| 2479 Spquh:?‘m admln.lstracp.publlcznej gdzie 208 140 67,3 11
indziej niesklasyfikowani
42 | 3212|Technicy rolnicy, lesnicy i pokrewni 1948 1283 65,9 535
43 [ 6131|Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej 487 297 61,0 141
44 | 6111|Rolnicy produkciji roslinnej 742 442 59,6 196
45 | 2442|Filozofowie, historycy i politolodzy 244 142 58,2 10
46 | 7412|Piekarze, cukiernicy i pokrewni 2 369 1361 57,5 720
47 | 9321 Robotmcy’przy pracach prostych 1083 617 57.0 395
w przemysle
48 | 7311|Mechanicy precyzyjni 348 198 56,9 132

Uwaga: W zestawieniu uwzgledniono grupy bezrobotnych kobiet liczace 100 i wiecej osob,

w ktorych wiecej byto zarejestrowanych kobiet niz mezczyzn.
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TABLICA 24. BEZROBOTNE KOBIETY NIEPELNOSPRAWNE WEDLUG POWIATOW

=) POWIATY
= = —
= KIELCE o o _ ) ¥ _ &
N & = ¥ ] g 2
Kategorie =) E} _ z ) Y g 2 7 E‘; c% = ) =
. ON v, = & ) 5 @) = = = = > ) = 3
bezrobotnych kobiet E . =N | = % 2 z = S 2 o 2 N Z P> 3 N Q
=T |Ec Bz | 3|2l E| S| e E| ez ||| sz ¢
S g |85 | = g | S S 2 g Z Z 2 5 >
[75]
31.12.2002r.
Ogolem 64740 | 879710916 [ 19713 | 2192 | 4093 | 1072 | 6377 | 2417 | 7098 | 1577 | 3336 | 5152 | 5491 | 339 | 2826
. wiym 829 184 81| 265 21 31 0 39 16| 224 2 30 48| 106 29 18
niepelnosprawne
% 1,3 2,1 0,7 1,3 1,0 0,8 0,0 0,6 0,7 3,2 0,1 0,9 0,9 1,9 0,9 0,6
31.12.2003r.
Ogolem 61699 | 827010317 [ 18587 | 2048 | 3843 | 1086 | 6125 | 2368 | 6950 | 1561 | 3243 | 5087 | 4980 | 2998 | 2823
w tym
. Y 1016 71| 115|386 28 24 2 33 2| 275 7 16 48| 103 39 23
niepelnosprawne
% 1,6 3,3 11 2.1 140 06| 02| 05 141 40| 04| 05 09| 21 13 0.8
wzrost / spadek w odniesieniu do 31.12.2002r.
Ogolem -3 041 527 | 599 | -1126 | -144| -250 14| 252 49| -148| -16| -93| 65| -s11| -398 3
% -4,7 -6,0 -5,5 -5,7 -6,6 -6,1 1,3 -4,0 -2,0 -2,1 -1,0 -2,8 -1,3 -9,3 -11,7 -0,1
. wiym 187 87| 34| 121 7 7 2 6 16 51 5| -4 0 3 10 5
niepelnosprawne
% 22,6 473 42,0 45,7 33,3 -22,6 - -15,4 100,0 22,8 250,0 -46,7 0,0 -2,8 34,5 27,8




TABLICA 25. BILANS BEZROBOTNYCH KOBIET W 2003 ROKU WEDLUG POWIATOW

66

g POWIATY
Kategorie E = - — - |2 5 ; 2 é 4 | E e E CE
. oy |g¥ |2 | s 5 |3z | & 2 2 = 2 |2g| S |E=2| & | 2S¢
bezrobotnych kobiet ) § N § z = 2 |29 | 2 Z 2 5 N |84 2 |28 | 8 | 3F

3 52| 5H E 5 N Z = = z | Z S |z = |9

= -] &N = § o 8 = %) “n & ©n =
Bezrobotne kobiety wedlug stanu na dzien 31.12.2002r. 64740 | 8797 (10916 | 19713 | 2192 | 4093 | 1072 | 6377 | 2417 | 7098 | 1577 3336 | 5152 | 5491 | 3396 | 2 826
Bezrobotne kobiety zarejestrowane w 2003 roku 39340 1 6190 | 5727 (11917 | 1520 2017 561 | 3406| 1539 | 4601 960 | 2021 | 3304 | 3855 2291 | 1348
po raz pierwszy 11282 | 2404 | 1886| 4290 377 602 203 756 442 | 1055 279 582 810 854 591 441
po raz kolejny /od 1999/ 28058 | 3786 3841 7627| 1143 1415 3581 2650 | 1097 3546 681 | 1439] 2494 | 3001 | 1700 907
g) po pracach interwencyjnych 495 8 15 23 12 9 4 60 95 103 29 21 12 75 45 7
‘E po robotach publicznych 724 5 126 131 13 41 7 17 50 163 19 31 175 38 18 21
po szkoleniu 1169 348 173 521 6 13 5 50 6 298 2 149 42 21 29 27
absolwenci 10437 | 1510 1484 | 2994 480 607 188 887 555| 1089 298 584 879 785 604 487
?Vezzg(‘;;";t’“;uk"biety wylaczone z ewidencji bezrobotnyeh | 4, 301 | 6717| 6326|13043| 1664 2267| 547| 3658| 1588 4749| 976 | 2114| 3369 | 4366 | 2689 | 1351
podjecia pracy 19113 | 2728 | 3001 | 5729 676 994 212 | 1647 649 | 1986 372 739 1770 | 2626 | 1048 665
niesubsydiowane;j 14520 | 2453 | 2482 | 4935 549 750 154 ( 1112 368 | 1343 211 537 1363 | 1993 675 530
W tym pracy sezonowej 774 23 36 59 126 0 2 43 37 62 0 83 68 232 62 0
subsydiowanej 4593 275 519 794 127 244 58 535 281 643 161 202 407 633 373 135
prac interwencyjnych 2175 129 135 264 91 94 32 316 154 332 106 85 123 278 226 74
5 robot publicznych 1798 75 346 421 21 142 14 200 99 253 34 67 267 116 116 48
£ [z tywlu udzielonej pozyezki 129 12 18 30 3 3 6| 19 2| 10 2 9| 13| 12| 12 8
§D . E?burr(l)xlcr:llilz;l;eme dziatalno$ci gospodarczej 95 12 18 30 3 2 6 8 2 10 2 9 10 5 6 2
5 N ;Voz‘g(ﬁe‘gyz;‘;:ffgiﬁz pracodawee 34 0 0 0 0 1 ol 11 0 0 0 ol 3 7 6 6
N inne 491 59 20 79 12 5 6 0 26 48 19 41 4 227 19 5
rozpoczgcie szkolenia lub stazu 6489 | 1115 1096 | 2211 245 301 89 603 275 726 146 432 501 351 353 256
niepotwierdzenie gotowosci do pracy 10120 | 1282 1248 | 2530 522 593 132 619 483 | 1311 273 729 650 969 | 1076 233
dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 2 425 172 264 436 117 227 36 359 29 403 108 51 202 281 102 74
podjgcie nauki 339 32 35 67 4 13 3 44 29 30 0 28 54 34 14 19
ukonczenie 60/65 lat 23 1 2 3 1 2 1 3 0 3 0 2 6 1 1 0
nabycie praw emerytalnych lub rentowych 384 42 36 78 8 25 19 54 13 22 0 27 50 40 22 26
e e T o O O O I I I I e e e e T
innych 3443 | 1342 644 | 1986 91 112 37 328 110 246 77 106 136 63 73 78
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TABLICA 26. PODJECIA PRACY PRZEZ BEZROBOTNE KOBIETY W 2002 i 2003 ROKU

Wzrost/ spadek
, 12 miesigcy 2002r. | udziar [ 12 miesigcy 2003r. | vdziat | esby kobiet
WYSZCZEGOLNIENIE kobiet kobiet w poréwnaniu do 2002r.
w % w %
ogolem kobiety ogoétem kobiety bem‘;:gf‘;ch w %
0 1 2 3 4 5 6 7 8
PODJECIA PRACY 46 606 20 041 43,0 48 724 19113 39,2 -928 -4,6
praca niesubsydiowana 40 760 17505 | 42,9 37 221 14 520 39,0 -2 985 17,1
w tym praca sezonowa 2 538 1247 491 1709 774 45,3 -473 -37,9
praca subsydiowana 5 846 2536 | 434 11 503 4593 | 39,9 2 057 81,1
5
E prace interwencyjne 2757 1296 47,0 5012 2175 43,4 879 67,8
N
.. | roboty publiczne 2088 786 37,6 5230 1798 34,4 1012 128,8
™ | udzielone pozyczki 151 60 39,7 300 129 43,0 69 115,0
inne 850 394 46,4 961 491 51,1 97 24,6
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TABLICA 27. PODJECIA PRACY PRZEZ BEZROBOTNE KOBIETY W 2003 ROKU WEDLUG POWIATOW

2 POWIATY
Wyszczegélnienie g E - § cg > % ° 2 2 5 : E 5 3 g Z E §
—_ w)
Ogoétem podjecia pracy 48 724 6048 | 7843 (13891 | 1777 | 2669 552 | 4510 ( 1723 | 5406 979 | 2021 | 4048 | 6315 | 2848 | 1985
w tym kobiety 19113 2728 | 3001 ( 5729 676 994 212 | 1647 649 | 1986 372 739 | 1770 | 2626 | 1048 665
% 39,2 45,1 38,3 41,2 38,0 37,2 38,4 36,5 37,7 36,7 38,0 36,6 43,7 41,6 36,8 33,5
Praca niesubsydiowana 37221 5511 6401 | 11912 | 1507 | 1994 410 | 3142 1118 | 3717 624 | 1428 | 3003 | 4893 1967 | 1506
w tym kobiety 14 520 2453 | 2482 | 4935 549 750 154 1112 368 1343 211 537 1363 1993 675 530
% 39,0 445 38,8 41,4 36,4 37,6 37,6 35,4 32,9 36,1 33,8 37,6 45,4 40,7 34,3 35,2
Praca sezonowa 1709 42 69 111 306 0 27 89 107 88 0 193 132 513 139 4
w tym kobiety 774 23 36 59 126 0 2 43 37 62 0 83 68 232 62 0
% 45,3 54,8 52,2 53,2 41,2 - 74 48,3 34,6 70,5 - 43,0 51,5 45,2 44,6 0,0
Prace interwencyjne 5012 297 315 612 168 177 65 791 356 798 200 217 283 701 423 221
w tym kobiety 2175 129 135 264 91 94 32 316 154 332 106 85 123 278 226 74
________ Yoo 434 | 434 429 | 431 | 542 | 531 | 492 | 399 | 433 | 416 | 530 | 392 | 435 | 397 | 534 | 335 |
W m Sprzednio PorostaRCy BEZPREY. |1 392 93| 116 | 209| 46| 55| 18| 283 | 101 | 241| 57| 67| 102 8| 146 59
w tym kobiety 707 47 56 103 28 24 9 129 41 141 33 25 51 4 93 26
% 50,8 50,5 48,3 493 60,9 43,6 50,0 45,6 40,6 58,5 57,9 37,3 50,0 50,0 63,7 44,1
Roboty publiczne 5230 118 1 060 1178 76 481 55 522 197 702 98 291 720 305 394 211
w tym kobiety 1798 75 346 421 21 142 14 200 99 253 34 67 267 116 116 48
________ %344 ] 636 ] 326 | 357 | 276 | 295 | 255 | 383 | 503 | 360 | 347 | 230 | 371 [ 380 | 294 | 227
Zogf“l;‘ﬁ:f_zim" pozostajacy bezpracy | 4 gy 20| 444 | 464| 23| 272| 25| 212 37| 285 35| 121 225 1| 145 84
w tym kobiety 606 5 131 136 2 62 7 96 19 106 11 19 93 1 42 12
% 314 25,0 29,5 29,3 8,7 22,8 28,0 45,3 51,4 37,2 314 15,7 41,3 | 100,0 29,0 14,3
Otrzymane pozyczki na dziatalno¢ 215 28 29 57 7 5 8 30 6 20 4 17 19 15 24 3
gospodarcza
w tym kobiety 95 12 18 30 3 2 6 8 2 10 2 9 10 5 6 2
% 44,2 42,9 62,1 52,6 42,9 40,0 75,0 26,7 33,3 50,0 50,0 52,9 52,6 33,3 25,0 66,7
Podjecia pracy w ramach pozyczki
na utworzenie przez pracodawcg 85 0 0 0 1 4 0 24 0 2 0 0 8 20 9 17
dodatkowego miejsca pracy
w tym kobiety 34 0 0 0 0 1 0 11 0 0 0 0 3 7 6 6
% 40,0 - - - 0,0 25,0 - 45,8 - 0,0 - - 37,5 35,0 66,7 35,3
Inne podjecia pracy 961 94 38 132 18 8 14 1 46 167 53 68 15 381 31 27
w tym kobiety 491 59 20 79 12 5 6 0 26 48 19 41 4 227 19 5
% 51,1 62,8 52,6 59,8 66,7 62,5 42,9 0,0 56,5 28,7 35,8 60,3 26,7 59,6 61,3 18,5
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TABLICA 28. PODJECIA PRACY PRZEZ WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH KOBIET W 2003 ROKU WEDLUG POWIATOW

g POWIATY
. E E KIELCE . é % Q g (E % % % %- % E
Kategorie bezrobotnych | © N 2 | exg - < o & 3 z z = & g 5z 2 S
e e e e e e
S ©f | B4 ¢ a1z | & z = z 2| & g g
Poprzednio pracujacy 39461 | 4680 | 6251 [10931 | 1370 | 2061 | 390 | 3826 | 1365 | 4549 | 722| 1498 | 3353 | 5565 | 2263 | 1568
w tym kobicty 14745 | 2035 | 2211 | 4246 | 462 | 725| 139| 1304| s06| 1596 | 252| s22| 1452| 2279 789 | 473
e L 374 | 435 | 354 | 388 | 387 ) 352 ) 356 | 341 ] 371 | 351 )| 349 | 348 | 433 | 410 ] 349 | 302
;”r;z;“ zwolnieni z przyczyn zakladu 1953 | 226| 281| 507 9| 131 18 57 31| 427 6 65| 243| 315| 114 30
w tym kobicty 747 94| 107| 201 4] 54 8 20 10| 156 5 5| 102 126| 26 10
% 382 | 416 | 381 | 396 | 444 | 412 | 444 | 351 | 323 | 365 | 833 | 385 | 420 | 400 | 228 | 333
Dotychzas nie pracujacy 9263 | 1368] 1592 2960 | 407 ] 608| 162 84| 358| 857 257 s523| 95| 750 sss| 417
w tym kobiety 4368 | 693| 790 | 1483 | 214| 260| 73| 43| 143| 390| 20| 217| 38| 347| 25| 192
% 472 | 507 | 496 | 501 | 526 | 442 | 451 | 501 | 399 | 455 | 467 | 415 | 458 | 463 | 443 | 460
Nipelnosprawni 1328 | 222 121] 343] 34| 46 4 6| 30| 353 5 38| 125|211 61 42
w tym kobicty saa | 16| 61| 177 17| 16 2 13 8| 139 1 17 34 87 18 15
% 410 | 523 | 504 | 516 | 500 | 348 | 500 | 361 | 267 | 394 | 200 | 447 | 272 | 412 | 205 | 357
Zamicszkali na wsi 25013 o] 7200 7200 [ 1202 1520 343 | 2933 [ 1197] 1652 520 1221 | 1384 ] 2593 [ 1780 | 1468
w tym kobiety 9 002 o| 2731 | 2731 | 418 505| 123 | 1028| 455| s34| 1s2| 400| s21| 1038| s88| 479
% 36,0 ~| 379 | 379 | 348 | 332 | 359 | 350 | 380 | 323 | 350 | 328 | 376 | 400 | 330 | 326
w tym posiadajacy gospodarstworolne | 3047 | 0| 884 | 884 | 120 214| 16| 408| 74| 70| 55| 232| 79| 327| 476] 83
w tym kobicty 907 o| 241| 241| 32| 46 3| 122 15 18 14 8| 36| 140| 132 2
% 20,8 | 273 | 273 | 248 | 215 | 188 | 209 | 203 | 257 | 255 | 371 | 456 | 428 | 277 | 265
Absolwenci 3319 | s45| 308 | o943 161| 196| 43| 171| 128] 357 69| 176 184 | 491 201 199
w tym kobicty 1668 | 201| 216| s07| 95| 103| 27 80| 68| 175 33 92 8| 23| o1 79
% 503 | 534 | 543 | 538 | 590 | 526 | 628 | 468 | 531 | 490 | 478 | 523 | 446 | 481 | 453 | 397
Bezrobotni w wicku 18 - 24 lata 13499 | 1561 | 2106 | 3667 | 712 73| 227] 1081 ss0| 1287 323] e20] 893 1633 937] 696
w tym kobiety 5679 | 717| 913 | 1630 314| 364| 106| 442| 223| si2| 1a1| 233| 387| e8| 381| 261
% 421 | 459 | 434 | 445 | 441 | 417 | 467 | 409 | 405 | 308 | 437 | 376 | 433 | 419 | 407 | 375
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TABLICA 29. UDZIAL BEZROBOTNYCH KOBIET W PODJECIACH PRACY NA SKUTEK DZIALANIA PORADNICTWA ZAWODOWEGO W 2003 ROKU

WEDLUG POWIATOW

- POWIATY
: s —

Kategorie be’zrobotnych E - KIELCE % - . . o . % - é . %

0 - ogolem Su - 5 = o 4 & 2 g o = = g %

k - kobiety = S lzg |52 = 2t l s i@ ted s 28 551513

o % : a = L D = vd = Q N o o O N Q

% - udzial kobiet 3 z S =5 N @ 2 N ) < & . 2 $ & 2 @

= og | &N o @» < @} % o < s c'i:n % %
o 883 28 25 53 73 37 22 43 16 176 39 50 18 81 236 39
Bezrobotni k 395( 11 10 21| 42| 25| 13| 17| 3| 74| 20| 12| 12] es5| 83 8
% 44,7 | 39,3 40,0 396 (575|676 59,1 395|188 | 420 51,3| 240 | 66,7 80,2| 352| 205
o 224 12 5 17 17 17 7 5 5 39 17 14 8 13 63 2
wyzsze k 122 6 3 9 8 14 4 2 2 31 8 8 5 8 23 0
% 54,5 | 50,0 60,0 529 | 471(824] 571| 400([40,0] 795)| 471 57,1 | 625| 615| 36,5 0,0
®© . .. . o 277 6 10 16 24 12 7 14 7 51 11 15 5 33 72 10
g | Policealmelsrednie "N 431 3| 5| 8| 14| 6] 4] 7] o] 18] 5] 3] 4] 27| 30| 5
% % 47,3 50,0 50,0 50,0 | 58,3 [ 50,0 | 57,1 50,0 0,0] 353] 455| 20,0 80,0 818 ]| 41,7| 50,0
g‘ srednie o) 70 1 1 2 5 6 1 5 0 16 0 1 1 11 22 0
5 ogbinoksztalcace k 41 0 0 0 4 5 1 5 0 8 0 0 1 8 9 0
g % 58,6 0,0 0,0 0,0 [ 80,0 | 83,3 | 100,0 | 100,0 - | 50,0 - 0,0 ]1100,0| 72,7 40,9 -
E_ zasadnicze o 241 9 9 18 25 2 6 13 3 50 9 18 4 16 59 18
e zawodowe k 82 2 2 4 15 0 4 2 1 15 5 1 2 14 18 1
S % 34,0 22,2 22,2 22,2 | 60,0 0,0 ] 66,7 154 ] 33,3 30,0 55,6 56| 50,0 875 30,5 5,6
‘E o 71 0 0 0 2 0 1 6 1 20 2 2 0 8 20 9
gimnazjalne i ponizej | k 19 0 0 0 1 0 0 1 0 2 2 0 0 8 3 2
% 26,8 - - - | 50,0 - 0,0 16,7 0,0 10,0 |1100,0 0,0 - | 100,0 150 | 22,2
o 556 14 13 27 54 32 18 20 13 109 28 40 17 39 138 21
2 do 6 miesiecy k 258 6 10 16 32 23 11 8 3 47 15 12 11 26 50 4
% % 46,4 | 429 76,9 59,3 1593|719 61,1 400 231| 431| 536 | 30,0| 64,7| 66,7 | 36,2 19,0
§ § o 166 11 3 14 6 3 2 13 1 24 3 3 0 18 73 6
§_ E- 6 - 12 miesiecy k 74 4 0 4 4 1 1 5 0 12 2 0 0 18 27 0
78 % 44,6 | 36,4 0,0 28,6 | 66,7 |1 33,3 500| 385 0,0| 50,0 66,7 0,0 - [ 100,0 | 37,0 0,0
ﬁ o 161 3 9 12 13 2 2 10 2 43 8 7 1 24 25 12
g powyzej 12 miesiecy k 63 1 0 1 6 1 1 4 0 15 3 0 1 21 6 4
% 39,1 33,3 0,0 8,3146,2[50,0] 500 | 40,0 0,0] 349 | 375 0,0]100,0| 875| 240| 33,3
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TABLICA 30. UDZIAL BEZROBOTNYCH KOBIET W SZKOLENIACH W 2003 ROKU WEDLUG POWIATOW

- POWIATY
E KIELCE ~ g 2 )
N= & g . v o v % = o . s
ryle P =28 i = & M N m v % 0 = & z
Wyszczegolnienie g S leg | oy _ ® 5 & g z = z = E S z Q
22 | =8| 2% | B 5 E = z = o N 5 ® > S
2 B2l B | M @ = S 2 N & ¥ = 3 5 < 2
(5}
Osoby, kire rozpoczely szkolenie | o731 706 | 426 | 1132 58| so| 18| 126 ss | 681 40| 318| 103| 116| 169| 104
w okresie sprawozdawczym
w tym kobiety 1250 | 346| 177] 523 51 13 5 48 6| 359 2| 148 0 39 34 26
% 420 | 2400 | 215 | 462 | 86| 260 | 278 | 381 | 103 | 527 | 50| 465 | 408 | 336 | 201 | 250
Osoby, kidre ukoficzyly szkolenie | 515 | 994 | 225 | 519 57| 42| 22| 124 50 | 593 40| 317 95 88 | 156 | 103
w okresie sprawozdawczym
w tym kobiety 881 | 136| 89| 225 5110 5 49 10| 307 2| 148 37 25 33 25
% 398 | 463 | 396 | 434 | 88| 238 | 227 | 395 | 169 | 518 | 50| 467 | 389 | 284 | 212 | 243
Osoby, odbywajace szkolenie 217 86| 39| 125 1 9 1 3 2 2 0 1 7 28 18 0
%Y koncu miesigca SpraWOZdaWCZCgO
w tym kobiety 128 58| 25 83 0 4 0 0 1 19 0 0 4 14 3 0
% 500 | 674 | 641 | 664 | 00| 444 | 00| 00| 500 | 864 -1 00| 571 500 | 167 ;
Osoby, kidre podjely prace 907 720 127 199| 34| 29 8 41 23| 236 15 94 37 48 99 44
po ukonczeniu szkolenia
w tym kobiety 237 5| 24 49 3 5 3 16 2 88 1 24 18 4 14 10
% 261 | 347 | 189 | 246 | 88| 172 | 375 | 300 | 87| 373 | 67| 255| 486 | 83| 141 | 227
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