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UWAGI METODYCZNE

1. Dane o liczbie bezrobotnych obejmuja osoby zarejestrowane w urzgdach pracy
jako bezrobotne, zgodnie z definicja zawarta w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2008r. Nr 69,

poz. 415, z p6zn. zm.).

2. Bezrobotni bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, to osoby w stosunku
do ktorych powiatowy urzad pracy w okresie 6 miesigcy od dnia rejestracji,
powinien przedstawi¢ propozycje zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, stazu,
odbycia przygotowania zawodowego w miejscu pracy lub zatrudnienia w ramach
prac interwencyjnych lub robo6t publicznych. Do o0séb bedacych w szczegolnej

sytuacji na rynku pracy, zgodnie z art. 49 ustawy, zalicza si¢ bezrobotnych:

- do 25 roku zycia,
- dlugotrwale lub kobiety, ktore nie podjely zatrudnienia po uroczeniu dziecka,
- powyzej 50 roku zycia,
- bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego
lub bez wyksztatcenia sredniego,
- samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,
- ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia,

- niepetnosprawnych.

3. Wedlug ustawy dtugotrwale bezrobotnym jest osoba, ktéra pozostaje w rejestrach
powiatowego urzedu pracy tacznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich
2 lat, z wylaczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania zawodowego
w miejscu pracy. Definicja ta rozni si¢ od przyjetej w sprawozdawczosci urzedow
pracy, zgodnie z ktora czas pozostawania bez pracy liczony jest w pelnych miesiacach
od momentu ostatniego zarejestrowania si¢ bezrobotnego w powiatowym urzedzie
pracy. Pierwsza grupa opisana zostata w podrozdziatach 4.1. 1 5.2., natomiast druga

w podrozdziale 4.6.

4. Przez ,Ludnos$¢ aktywna zawodowo” (cywilna sita robocza) nalezy rozumieé
zbiorowos$¢ skladajaca si¢ z oso6b uznanych wedlug klasyfikacji GUS

za pracujace oraz osoby bezrobotne, o ktorych mowa w pkt. 1.
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. Przez ,Stop¢ bezrobocia” nalezy rozumie¢ procentowy udziat liczby

bezrobotnych w liczbie ludnosci aktywnej zawodowo.

Przez ,naptyw” bezrobotnych nalezy rozumie¢ liczb¢ nowo zarejestrowanych

bezrobotnych w urzgdach pracy w danym okresie sprawozdawczym.

Przez ,odpltyw” bezrobotnych nalezy rozumie¢ liczb¢ bezrobotnych

wyrejestrowanych z ewidencji urzedow pracy w danym okresie sprawozdawczym.

W statystyce bezrobotnych wedlug zawodow 1 specjalnosci stosuje si¢ kryterium
klasyfikacji bezrobotnych poprzednio pracujacych wedhig zawodu wykonywanego
przez nich w ostatnim miejscu pracy.

Bezrobotnych dotychczas niepracujacych klasyfikuje si¢ wedlug zawodu
wyuczonego, zgodnie z posiadanym $wiadectwem (dyplomem) ukonczenia
ksztatcenia szkolnego lub kursowego.

Grupa ,,bez zawodu” obejmuje osoby, ktére nie spetniaja jednoczesnie dwoch
warunkow: a)nie posiadaja swiadectwa (dyplomu) ukonczenia ksztatcenia
szkolnego lub kursowego, b) nie posiadaja udokumentowanej ciaglosci pracy

w okresie minimum 1 roku w tym samym zawodzie.

Powyzsza  statystyka  sporzadzana jest zgodnie z  obowiazujaca
od 1 stycznia 2005r. Klasyfikacja Zawodow 1 Specjalnosci wprowadzona
Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki 1 Pracy z dnia 8 grudnia 2004r.
w sprawie klasyfikacji zawodow 1 specjalnosci dla potrzeb rynku pracy

oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. Nr 265, poz. 2644, z pdzn. zm.).

Sprawozdawczos¢  statystyczna rynku pracy w  grupie bezrobotnych
zwolnionych z przyczyn dot. zaktadu pracy uwzglednia osoby zarejestrowane
na mocy zapisu art. 2 ust. 1 pkt 29 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy.



PRZEDMOWA

Celem opracowania ,,Kobiety na rynku pracy w wojewodztwie swigtokrzyskim
w 2007 roku” jest przyblizenie osobom zajmujacym si¢ problemami rynku pracy
sytuacji kobiet 1 trudnosci, na jakie napotykaja w dostgpie do pracy i1 rozwoju
zawodowym.

Material zawiera informacje analityczno-statystyczne dotyczace sytuacji kobiet
na rynku pracy w wojewddztwie. Obrazuje poziom otwarto$ci gospodarki
na zatrudnianie kobiet, jak réwniez aktywno$¢ samych kobiet w procesie

poszukiwania pracy.

Publikacja zawiera szczegdlowe informacje o stanie i strukturze bezrobocia
wsrod kobiet w regionie 1 w kraju oraz o dzialaniach podejmowanych w ostatnich

latach przez instytucje rynku pracy w celu aktywizacji zawodowej kobiet.

Informacje te przedstawiono na tle polityki zatrudnieniowej prowadzonej
wobec kobiet przez inne panstwa Unii Europejskiej. Omowiono takze przyktady
najlepszych rozwiazan europejskich o charakterze socjalnym wspomagajacych

zatrudnienie kobiet.

W wydawnictwie wskazano takze zadania stojace przed Polska w zwiazku
z koniecznoscig wzmocnienia aktywnosci kobiet na rynku pracy poprzez dostosowanie

polityki socjalnej 1 zatrudnieniowej do standardow UE.

Opracowanie bgdzie rowniez pomocne w realizacji zatozen regionalnej polityki
rynku pracy zawartych w corocznie opracowywanym Swietokrzyskim Planie Dzialah

na rzecz Zatrudnienia (SPDZ).

Sadze, Ze material ten bedzie inspirowal przysztych projektodawcow,
zamierzajacych aplikowa¢ o $rodki Europejskiego Funduszu Spotecznego,

do opracowywania programdw poprawiajacych pozycje¢ kobiet na rynku pracy.

Andrzej Lato
Dyrektor
Wojewodzkiego Urzedu Pracy






1. SYTUACJA DEMOGRAFICZNA

W kraju w koncu 2007 roku w populacji 38.115,6 tys. ludnosci
przewazaly kobiety - 51,7% (19.704,1 tys. oséb), udzial mezczyzn wyniost
48,3% (18.411,5 tys. 0sdb).

Wedlug stanu na 31.12.2007r. ludno$¢ w wojewodztwie wynosila
1.275.550 os6b. Wigkszos¢ ludnosci stanowity kobiety - 654.117 oséb (51,3%).
Kobiety przewazaly zard6wno wsrod ludnosci mieszkajacej w miastach
- 52,4% (w kraju 52,6%), jak 1 na wsi - 50,3% (w kraju 50,3%).

Tendencje wystgpujace w kraju 1 wojewodztwie znajduja potwierdzenie
w strukturze ludnosci wg plci w powiatach, w ktérych rowniez przewazaja
kobiety. Najwiekszy udzial kobiet wsrdod mieszkancéw posiada m. Kielce
- 52,6%, najmniejszy powiat kielecki - 50,3%.

Kobiety stanowia wigkszo$¢ we wszystkich wojewddztwach, a ich udziat
jest nieznacznie zroznicowany - najwyzszy w 1odzkim (52,4%), najnizszy
w podkarpackim (51,1%).

Najwyzszy udziat kobiet zamieszkalych w miastach posiada
wojewodztwo 16dzkie (53,5%) oraz mazowieckie (53,2%), a najmniejszy slaskie
(52%). Udzial kobiet zamieszkatych na wsi jest najwyzszy w woj. slaskim
1 opolskim po 50,9%, a najnizszy w podlaskim i1 warminsko-mazurskim
po 49,5%.

Ludnos$¢ Polski charakteryzuje si¢ wyzsza liczba kobiet niz me¢zczyzn,
przy rownowadze plci na wsi i przewadze liczby kobiet w miastach.

Istotnym wskaznikiem charakteryzujacym sytuacj¢ demograficzng jest
wspotczynnik feminizacji, ktory okresla ile kobiet na danym obszarze przypada
na 100 me¢zczyzn.

Wspolezynnik feminizacji na koniec grudnia 2007 roku dla ogétu
ludnosci wynosit 107 (na wsi - 101, w miastach - 111). Kobiety przewazaja
w starszych grupach wieku. W mtodszych rocznikach, zarowno w miastach,

jak 1 na wsi, dominuja mezczyzni.
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Wsréd ludnosci do 29 roku zycia - srednio na 100 megzczyzn przypada
97 kobiet, w przedziale wieku od 30 do 40 lat wystgpuje wyrdwnanie pici,
a w starszych grupach wieku zdecydowanie przewazaja kobiety (wsrdd ludnosci

w wieku 70 lat 1 wigcej wspoltczynnik feminizacji wyniost 149).

W miastach rownowaga plci wystepuje w grupie wieku od 25 do 29 lat,
w nastepnych grupach wieku przewaga kobiet rosnie do wskaznika feminizacji
rownego 153 dla kobiet w wieku 70 lat 1 wiece;.

Zdecydowanie odmienna jest sytuacja na wsi, gdzie wsrod ludnosci

do 55 roku zycia przewazaja me¢zczyzni.

W wojewodztwie Swietokrzyskim wystepuja podobne tendencje jak
w kraju. Wspélczynnik feminizacji dla ogélu ludno$ci wynosi 105 (na wsi
- 101, w miastach - 110). W grupach wieku - powyzej 50 roku zycia przewazaja
kobiety, w mlodszych rocznikach, zarowno w miastach jak i na wsi, wigcej jest
mezcezyzn. W przedziale wieku od 18 do 29 roku zycia 1 od 30 do 39 lat
- $rednio na 100 me¢zczyzn przypadaja 94 kobiety, w starszych grupach

wieku - 70 lat 1 wigcej - wspotezynnik feminizacji wynosi 148.

W miastach rownowaga ptci wystepuje w grupie wieku do 15 roku zycia,
od 15 do 34 lat przewazajag mezczyzni, w nastegpnych grupach wieku przewaga
kobiet wzrasta. Sytuacja na wsi jest inna - mniej jest kobiet niz mezczyzn

az do 59 roku zycia.

Struktura wiekowa

Konsekwencja ekonomicznej i demograficznej struktury wieku ludnosci
jest okreslony potencjal zasobow ludzkich, zréznicowany w zaleznosci
od miejsca zamieszkania i plci.

Wiek przedprodukcyjny obejmuje ludnos¢ do 18 roku zycia,
za$ produkcyjny wynosi dla kobiet 18-59 lat, a dla mezczyzn 18-64 lata.
Wiek poprodukcyjny obejmuje kobiety powyzej 60 lat i mezczyzn powyzej
65 lat.
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Wyraznie zroznicowana jest sytuacja na obszarach wiejskich 1 miejskich.
Na wsi udzial osob w wieku produkcyjnym jest zdecydowanie nizszy.
Spowodowane jest to brakiem perspektyw dla wielu mtodych o0s6b
wchodzacych w wiek produkcyjny 1 w konsekwencji koniecznoscia
przeniesienia si¢ do miasta. Poczawszy od 2002 roku wiek produkcyjny osiagaja
coraz mniej liczne roczniki 18-latkéw. W 2001 roku byto ich ponad 694 tys.,
w 2002r. - 679 tys., zas w 2007r. juz tylko 554 tys.

Praca w rolnictwie pozostaje czesto jedynym zrodiem utrzymania
mieszkancdw wsi. Do miast najczesciej migrujq kobiety, co wynika z tradycji
dziedziczenia  gospodarstva  rolnego przez ~mezczyzn.  Potwierdza
to analizowany wczesniej wspotczynnik, dotyczacy ludnosci wiejskie)
do 55 roku zycia.

W 2007 roku udzial kobiet w wieku przedprodukcyjnym wynosit 18,5%
(me¢zczyzn - 20,8%), w wieku produkcyjnym 60,4% (mezczyzn - 68,6%),
w wieku poprodukcyjnym 21,0% (me¢zczyzn - 10,5%).

Sytuacj¢  demograficzna  charakteryzuje = wskaznik  obcigzenia
demograficznego ludnosci, okreslajacy udziat liczby ludnosci w wieku
przedprodukcyjnym w potencjalnych zasobach pracy (ludnosci w wieku
produkcyjnym) - tzw. miara demograficznej ,,mlodos$ci rejonu” oraz udziat
liczby ludnosci w wieku poprodukcyjnym w zasobach pracy - tzw. miara
demograficznej ,,starosci rejonu”.

W wojewodztwie na 100 osob w wieku produkcyjnym przypada prawie
31 os6b w wieku przedprodukcyjnym oraz prawie 28 osob w wieku
poprodukcyjnym.

Struktura wiekowa regionu ulega stopniowemu pogorszeniu. Zwigksza si¢
udzial osé6b w wieku poprodukcyjnym, co wynika z nizszego przyrostu
naturalnego 1 ujemnego salda migracji. Wsrod migrujacych znaczacy udziat
stanowia osoby milode, ktore wyjezdzaja do duzych miast 1 osrodkow
gospodarczych poza wojewddztwem w poszukiwaniu pracy, badz w celu

kontynuacji nauki 1 po jej ukonczeniu pozostaja tam na stale.
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Rezultatem przemian w procesach demograficznych jest gwaltowne
zmniejszenie si¢ liczby dzieci i mlodziezy (0-17 lat), dane wskazuja,
ze w 2007 roku ich udzial w ogolnej liczbie ludnosci obnizyl si¢ do ok. 20%
z 29% w 1990r. (w 2000r. odsetek ten wynosit 24,4%). Natomiast dzieci
w wieku ponizej 15 lat stanowig obecnie niespelna 17% ogodlnej populacji

wobec prawie 25% w 1990r. (w 2000r. - ponad 19%).

Szczegolnie duze zmiany mozna zaobserwowaé w grupie oséb w wieku
produkcyjnym (kobiety w wieku 18-59 lat, me¢zczyzni 18-64 lata). Z danych
za 2007r. wynika, ze od 1990r. odsetek osob w wieku zdolnosci do pracy
(w ogolnej liczbie ludnosci) wzrost o 6 pkt proc., tj. z poziomu ok. 58%
do ponad 64% (w 2000r. wynosil prawie 61%), przy czym tempo przyrostu
ludnosci w wieku produkcyjnym jest coraz wolniejsze.

Jednoczesnie wystepuje proces starzenia si¢ zasobow sily roboczej
spowodowany coraz wigkszg liczba oséb w wieku niemobilnym, tj. powyzej
44 roku zycia. W 2007r. udziat ludnosci w tym wieku wynidst 24,3%,
dla poréwnania w 2000r. - 21,0%. Nalezy takze zauwazy¢, ze w 2007r.
ludnos¢ w wieku produkcyjnym liczyta 24.545 tys. oséb; w tym w wieku
mobilnym - 15.267 tys. 1 niemobilnym - 9.278 tys.

W latach 2001-2007 liczba ludnosci w wieku produkcyjnym zwiekszyta
si¢ 0 1.284 tys., tj. o okolo 183 tys. rocznie. W 2007 roku przyrost wynosit
64 tys. (w 2006 roku - 77 tys.), podczas gdy w 2001r. - 265 tys.

Obserwowany jest takze dalszy wzrost liczby oséb w wieku
emerytalnym (megzczyzni 65 lat 1 wigcej, kobiety 60 lat 1 wigcej).
W 2007r. udziat tej grupy ludnosci w ogolnej populacji wyniost ok. 16%
(w 2000r. - prawie 15%, a w 1990 r. niespetna 13%). W koncu 2007r. ludnos¢
w wieku poprodukeyjnym liczyta 6.082 tys. 0s6b wobec 5.660 tys. w 2000r.'

! Ludnosé. Stan i struktura w przekroju terytorialnym. Stan w dniu 31.12.2007r., Gtéwny Urzad Statystyczny,
Warszawa 2008 rok.

14



2. STRUKTURA PRACUJACYCH

2.1. PRACUJACE KOBIETY

W populacji pracujacych® w kraju, wynoszacej na koniec 2007 roku
13.457,0 tys. osob, kobiety stanowily 46,0% (6.190,9 tys.). Wigkszos¢ kobiet
pracowata w jednostkach sektora prywatnego - 4.207,6 tys. oséb (68,0%),
za§ w publicznym - 1.983,2 tys. (32,0%). Zdecydowanie przewazaty kobiety
zatrudnione na podstawie stosunku pracy - 76,7% oraz wilascicielki,
wspotwiascicielki 1 pomagajacy czlonkowie rodzin - 23,1%.

Najwigkszy udziat kobiet w ogolnej liczbie pracujacych w danej sekcji
wystapit w: ochronie zdrowia i pomocy spotecznej - 80,5%, edukacji - 76,2%,
posrednictwie finansowym - 68,6%, hotelach 1 restauracjach - 65,1% oraz
administracji publicznej i obronie narodowej; obowiazkowych ubezpieczeniach

spotecznych i zdrowotnych - 62,2%.

Liczba pracujacych w wojewodztwie na koniec 2007 roku wyniosta
457.101 osob i byta wyzsza o 13.921 0s6b (o 3,1%) w porownaniu do 2006 roku.
Pracujace kobiety stanowily 45,8% (209.139 osdb), a ich udziat w ogdlnej
liczbie kobiet zmniejszyt si¢ 0,6%. Przewazajaca wigkszo$¢ kobiet pracowata
w sektorze prywatnym - 148.410 osob (71,0%), a w publicznym - 60.729 os6b
(29,0%).

Przewazajacy udziat kobiet w ogdlnej liczbie pracujacych w danej sekcji
wystapit w: ochronie zdrowia 1 pomocy spotecznej - 79,5%, edukacji - 77,5%,
posrednictwie finansowym - 70,1%, hotelach i restauracjach - 66,6%,
administracji publicznej 1 obronie narodowej; obowiazkowych ubezpieczeniach

spolecznych i zdrowotnych - 61,4% oraz handlu 1 naprawach - 51,8%.

* Z uwzglednieniem jednostek matych i 0séb pracujacych w indywidualnych gospodarstwach rolnych.
Nie obejmuja pracujacych w jednostkach budzetowych dziatajacych w zakresie obrony narodowe;j
i bezpieczenstwa publicznego.
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2.2. PRACUJACE KOBIETY I MEZCZYZNI WEDLUG BAEL

W IV kwartale 2007 roku w Swietokrzyskim pracowato 599 tys. oséb,
tj.0 9,9% wiecej niz w IV kwartale 2006 roku. Liczba pracujacych kobiet
wyniosta 270 tys. 1 zwigkszyta si¢ o 14,4%, natomiast me¢zczyzn - 329 tys.,
tj. 0 6,8%.

Wskaznik zatrudnienia’, bedacy miernikiem zaangazowania ludno$ci
w procesie pracy, wyniost 51,6% 1 byt o 4,8 pkt proc. wyzszy od notowanego
w IV kwartale 2006 roku. Zdecydowanie wyzszy wskaznik wystapil wsrod
mezezyzn, sposrod ktorych pracowalo 59,0%. Kobiety rzadziej podejmowaty
prace, 44,8% sposrod nich pracowato. W skali roku wskaznik zatrudnienia dla
mezcezyzn wzrost o 5,3 pkt, a dla kobiet o 4,9 pkt.

W sektorze prywatnym pracowato 472 tys. osob, tj. 78,8% ogdtu. Sposréd
nich wigkszo$¢ stanowili mezczyzni (58,9%). W sektorze publicznym
zatrudnionych byto 127 tys. osob, z przewaga kobiet (59,8%).

Pracownicy najemni stanowili 61,8% ogoélu pracujacych, pracodawcy
1 pracujacy na wilasny rachunek - 31,4%, a 6,7% to pomagajacy czlonkowie
rodziny. W skali roku liczba pracownikow najemnych zwigkszyta si¢ o 13,8%,
pracodawcow 1 pracujacych na wlasny rachunek - o 2,7%, a pomagajacych
cztonkow rodzin - o 8,1%.

Liczba kobiet pracujacych w charakterze pracownikow najemnych
wzrosla na przestrzeni roku o 17,4%, natomiast w roli pracodawcow
1 pracujacych na wlasny rachunek - o 8,3%. Udziat kobiet wsrdéd pracodawcow
10s0b zarobkujacych na wilasny rachunek zwigkszyt si¢ o 2,2 pkt 1 wyniost
41,5%.

Wzrost liczby pracujacych mezczyzn byt rezultatem podejmowania przez
nich pracy w charakterze pracownikéw najemnych, ktérych w ciggu roku
przybyto 11,6%. Zmniejszyta si¢ natomiast liczba mezczyzn bedacych

pracodawcami i pracujacych na wtasny rachunek o 1,8%.

? Udziat os6b pracujacych w ogélnej liczbie ludnosci w wieku 15 lat i wiecej w danej kategorii.
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Najliczniejsza grupa zawodowsa pracujacych kobiet, wedlug BAEL,
byli rolnicy lesnicy 1 rybacy - 29,0% ogoétu, a ich liczba, w poréwnaniu
do IV kwartalu 2006 roku, zwigkszyla si¢ o 9,4%. Wigcej bylo takze
robotnikow przemystowych 1 rzemieslnikow - o 18,1% (ich udziat wynidst
16,4%). Pracownicy ustug osobistych i1 sprzedawcy stanowili 12,2% ogoétu,

a specjalisci - 10,5%.

Kobiety dominowaty w zawodach z grupy: specjalistow - 69,8%,
pracownikéw biurowych - 66,7% oraz pracownikéw ustug osobistych

1 sprzedawcow - 65,8%.

Megzczyzni przewazali wsrdd operatoréw 1 monterdw maszyn 1 urzadzen
- 90,4% ogobtu, robotnikoéw przemystowych i1 rzemieslnikéw - 80,6% oraz
przedstawicieli wtadz publicznych, wyzszych urzednikow 1 kierownikdw

-73,1%.*

* Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci w wojewddztwie swietokrzyskim w 1V kwartale 2007 roku,
Informacja Sygnalna, Urzad Statystyczny w Kielcach, marzec 2008r.
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3. SYTUACJA KOBIET NA RYNKU PRACY

3.1. PODSTAWOWE ZALOZENIA POLITYKI ZATRUDNIENIA
W UNII EUROPEJSKIEJ

W marcu 2000 roku na szczycie szefow rzadéw panstw Unii Europejskie;j
w Lizbonie przyj¢to nowy cel strategiczny: osiagnigcie do 2010 roku pozycji
najbardziej konkurencyjnej gospodarki $wiata. Sposoby realizacji tego celu
okresla tzw. Strategia Lizbonska, ktora zakltada rozwdj konkurencyjnej
1 sprawnie funkcjonujacej gospodarki, stworzenie wigkszej liczby i1 lepszych
miejsc pracy oraz zwigkszenie spojnosci spolecznej, realizowane za posrednictwem
Europejskiej Strategii Zatrudnienia.

Strategia Lizbonska moze sta¢ si¢ waznym narzgdziem dla polskich
kobiet. W kwestii rownosci plci na rynku pracy kladzie nacisk na usuwanie
barier napotykanych przez kobiety poprzez utworzenie do 2010r. miejsc
w przedszkolach dla 90% dzieci w wieku od trzech do szesciu lat (w 2001r.
w Polsce tylko 37% dzieci chodzito do przedszkola) oraz stworzenie miejsc
opieki dla 33% dzieci ponizej trzeciego roku zycia (w 2001r. tylko 2% dzieci
w tym wieku objetych bylo zorganizowana opiekq). Strategia zaktada tez wzrost

zatrudnienia kobiet do 60%.°

Cele Strategii Lizbonskiej:

e Zmniejszenie bezrobocia poprzez:

- zatrudnialno§¢ (wprowadzenie mlodych na rynek pracy;
przeciwdziatanie bezrobociu dtugookresowemu);

- rownowazenie korzysci (pracodawcoéw 1 pracownikow);

- przedsi¢biorczos¢ (cel: zatrudnienie w matych firmach);

- adaptacyjnos$¢ (nacisk na ponowne zatrudnienie osoéb

zwalnianych w procesach restrukturyzacji);

> www.kobietypraca.org, artykut z dn. 29.01.2005r.
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e Zwigkszenie zatrudnienia poprzez wzrost stopy zatrudnienia; wzrost
wyksztatcenia 1 ksztatcenie ustawiczne; mobilno$¢ na rynku pracy;
przedktadanie tworzenia nowych, dobrych miejsc pracy nad ochrone
starych (przymus restrukturyzacji); zwigkszenie produktywnosci;
ograniczenie regionalnego zroznicowania rynku pracy (szczegdlnie
bezrobocia); rownowaga miedzy ochrong zatrudnienia, a ptynnoscia
rynku pracy.

o Zwigkszenie stopy zatrudnienia (do 2010 roku) dla ludnosci 15-64
lata do 70%; dla kobiet do 60%; dla starszych w wieku 55-64 lata 50%.°

Europejska Strategia Zatrudnienia - reguluje polityke panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej majaca na celu zwigkszenie zatrudnienia
1 wzrost udziatu oséb aktywnych zawodowo. Jak podkreslono w dokumencie
Rady UE, zapewnienie w politykach zatrudnienia réwnych szans kobiet

1 megzczyzn jest istotnym warunkiem zrealizowania tych celow.

W zwiazku z tym panstwa czlonkowskie powinny taczy¢ swoje polityki

zatrudnienia z dzialaniem na rzecz zapewniania rownosci plci poprzez:

e  wspomaganie aktywizacji kobiet na rynku pracy,

e  wyeliminowanie réznic migdzy kobietami 1 mezczyznami
wystepujacych we wskaznikach dotyczacych zatrudnienia 1 bezrobocia,

e redukcje rdéznic wysokosci wynagrodzen kobiet 1 mezczyzn
z uwzglednieniem:

- segregacji sektorowej i zawodowej (np. problemu niskich ptac
w zawodach 1 sektorach zdominowanych przez kobiety),

- problemu nierownego dostgpu kobiet 1 mgzczyzn do edukacji
1 szkolen,
- przegladu systemu ptac,

- podnoszenia swiadomosci problemu nieréwnosci plac kobiet
1 m¢zczyzn wykonujacych taka sama prace,

® Urszula Sztanderska, Strategia Lizbowiska szansq dla Europy i Polski. Polska w UE - perspektywy wzrostu
stopy zatrudnienia. Seminarium Informacyjne Polskie Forum Strategii Lizbonskiej.
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- potrzeby zapewnienia przejrzystosci zasad wynagradzania
pracownikow,

e umozliwianie kobietom godzenia obowigzkow zawodowych
z zyciem prywatnym, poprzez zapewnienie dostgpu do ustug
opiekunczych, zachg¢canie do dzielenia obowigzkéw rodzinnych
1 zawodowych, ulatwianie powrotu na rynek pracy po nieobecnosci

spowodowanej np. urlopem macierzyfiskim.’

3.2. SYTUACJA KOBIET NA RYNKU PRACY
W KRAJACH UNIT EUROPEJSKIEJ

Z opublikowanych w listopadzie 2008 roku danych FEurostatu,
przedstawiajacych sytuacje kobiet w Unii Europejskiej, wynika iz wskaznik
zatrudnienia dla kobiet w wieku 15-64 lata w 2007r. w UE-27 wynidst 58,3%,
podczas gdy dla mezezyzn 72,5%.

Najwazniejsze wnioski z tej publikacji dotyczace rynku pracy

przedstawiaja si¢ nastepujaco:

1. Zharmonizowana stopa bezrobocia dla kobiet w UE-27
wynosila w grudniu 2007r. 7,4% wobec 6,2% dla me¢zczyzn. We wszystkich
krajach UE-27, oprécz Irlandii, Litwy, Lotwy, Rumunii 1 Wielkiej Brytanii,
natgzenie stopy bezrobocia dla kobiet byto wyzsze niz dla mezczyzn. W Danii
1 Niemczech zharmonizowana stopa bezrobocia dla kobiet byla taka sama
jak i dla mezczyzn. Najwieksze roznice pomigdzy wysokoscig stopy bezrobocia
dla kobiet 1 me¢zczyzn wystapity w Grecji (kobiety 12,2%, mezczyzni 5,7%),
Hiszpanii (kobiety 11,3%, me¢zczyzni 7,6%), Stowacji (kobiety 12,0%,
mezezyzni 8,4%) 1 we Whoszech (kobiety 8,0%, mezczyzni 4,8%). W Polsce

wartos$ci te ksztaltowaty si¢ na poziomie 8,8% dla kobiet 1 7,5% dla m¢zczyzn.

" www.kobietypraca.org, artykut z dn. 29.01.2005r.
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2. Wskaznik zatrudnienia dla kobiet w wieku 15-64 lata w 2007r.
w UE-27 wynosil 58,3%, podczas gdy dla mezczyzn 72,5%. We wszystkich
krajach UE-27 wskaznik ten byl nizszy dla kobiet niz dla m¢zczyzn. Udziat
kobiet pracujacych w ludnosci ogdtem, w zaleznosci od kraju, wynosit od 36,9%
na Malcie do 73,2% w Danii. Dla kobiet mieszkajacych w Polsce wskaznik

zatrudnienia w 2007r. ksztattowat si¢ na poziomie 50,6%.

Zharmonizowana stopa bezrobocia; wskaznik zatrudnienia dla oséb wieku
15 — 64 lata; udzial pracujacych w niepelnym wymiarze czasu pracy.8

Udzial pracujacych
Zharmonizowana Wskaznik zatrudnienia | w niepelnym wymiarze
stopa bezrobocia dla oséb w wieku czasu pracy
KRAJ (wyréwnana sezonowo) 15 - 64 lata w ogolnej liczbie
pracujacych
w grudniu 2007 roku w 2007 roku

Kobiety | Mezczyzni | Kobiety | Mezczyzni | Kobiety | Mezczyzni

UE27 7,4 6,2 58,3 72,5 30,7 6,9
Austria 5,1 3,6 64,4 78,4 40,7 6,2
Belgia 7,8 6,3 55,3 68,7 40,5 7,1
Bulgaria 6,7 5,4 57,6 66,0 1,9 1,1
Cypr 4,1 3,1 62,4 80,0 10,4 3,0
Czechy 5,9 3,5 57,3 74,8 7,9 1,7
Dania 3,1 3,1 73,2 81,0 35,8 12,5
Estonia 4,8 3.8 65,9 73,2 10,6 3,8
Finlandia 6,7 5,7 68,5 72,1 18,8 8,3
Francja 8,5 7,2 60,0 69,3 30,2 5,5
Grecja 12,2% 5,1% 479 74,9 9,9 2,5
Hiszpania 11,3 7,6 54,7 76,2 22,7 3.9
Holandia 3,1 2,5 69,6 82,2 74,8 22,5
Irlandia 4,5 6,2 60,6 77,4 31,9 6,5
Litwa 43 4,9 62,2 67,9 9,7 6,5
Luksemburg 59 39 56,1 72,3 37,1 2,6
Lotwa 4,7 5,7 64,4 72,5 6,9 4.4
Malta 7,0 5,1 36,9 74,2 249 4,0
Niemcy 7,5 7,5 64,0 74,7 45,3 8,5
Polska 8,8 7,5 50,6 63,6 11,7 5,8
Portugalia 8,7 6,3 61,9 73,8 13,6 4,7
Rumunia 5,1% 7,1% 52,8 64,8 8,9 8,3
Stowacja 12,0 8,4 53,0 68,4 4,3 1,0
Stowenia 52 3,7 62,6 72,7 10,0 6,5
Szwecja 6,1 5,3 71,8 76,5 39,5 10,5
Wegry 8,1 7,2 50,9 64,0 5,5 2,5
Wielka Brytania 4,7 5.4 65,5 77,3 41,6 9.4
Wiochy 8,0% 4,8% 46,6 70,7 26,8 4,6

*Dane z kwietnia 2007 roku.

8 Dane Eurostat z 30.05.2008r. i 13.11.2008r., http:/epp.eurostat.ec.curopa.eu
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Wspolezynnik aktywnosci zawodowej kobiet w Polsce jest nieco
wyzszy niz obliczony dla ogétlu kobiet w krajach UE. Przyczyna jest znacznie
wyzsza stopa bezrobocia kobiet w Polsce niz w pozostalych krajach Unii.
Wskaznik zatrudnienia kobiet w Polsce jest nizszy niz w UE.

Do krajow, ktére maja zdecydowanie wyzsze wskazniki zatrudnienia
kobiet niz Polska naleza: Dania, Szwecja, Holandia, Wielka Brytania, Finlandia
1 Estonia, natomiast na Malcie, we Wtoszech 1 Grecji wskazniki zatrudnienia
kobiet sa nieco nizsze.’

Powyzsze dane dowodza, ze bezrobocie w UE stopniowo spada, lecz wcigz

istnieje duze zroznicowanie pomigdzy poszczegdlnymi regionami Unii.

3.3. AKTYWNOSC ZAWODOWA KOBIET
W KRAJACH UNII EUROPEJSKIEJ

Jak wynika z raportu (Wspdlny Raport o Zatrudnieniu) opublikowanego
pod koniec lutego 2006 roku przez Komisj¢ Europejska, kobiety na rynku
pracy w UE wciaz podlegaja segregacji, zarowno pionowej (dotyczacej
dostepu do awansu i1 wysokich stanowisk), jak 1 poziomej (dotyczacej istnienia
nisko optacanych, silnie sfeminizowanych zawodow). Wciaz tez zarabiaja mnie;j
niz megzczyzni (o okolo 15%) na tych samych stanowiskach. Komisja
stwierdzita rowniez, ze mechanizmy ulatwiajace godzenie Zycia rodzinnego
i zawodowego s3 dos¢ slabe i przyczyniaja si¢ do eliminowania kobiet
i mezczyzn z rynku pracy. Szans¢ zmiany sytuacji Komisja upatruje

w poprawie dostgpnosci rozwigzan dotyczacych opieki nad dzie¢mi.

Mimo, ze wspotczynnik zatrudnienia kobiet wzrést w  skali UE
0 0,7 pkt proc. 1 wyniost 55,7% to wciaz jest odlegly od wskaznika zatrudnienia
me¢zczyzn (70,9%) oraz od zatozen strategii lizbonskiej (osiagnigcie do 2010r.
ogolnego wspdtczynnika zatrudnienia w UE na poziomie 70%, zas wspotczynnika

zatrudnienia kobiet na poziomie co najmniej 60%). Oznacza to, ze w UE

? Opracowanie whasne na podstawie danych Eurostat.
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pojawita si¢ tendencja do zmniejszania si¢ dysproporcji ptci wsréd osob
zatrudnionych (tu dominuja mezczyzni) 1 bezrobotnych (gdzie przewazaja
kobiety). Dysproporcja ta jednak nadal istnieje, ponadto nie zmniejszaja si¢
roznice w zarobkach. Niepokojace jest takze to, iz wzrost zatrudnienia kobiet
odnotowywany jest gtdéwnie w juz sfeminizowanych sektorach (edukacja, stuzba
zdrowia 1 opieka spoteczna), a w duzych firmach kobiety stanowia 32%
menedzeréow, 10% cztonkéw rad nadzorczych 1 zaledwie 3% dyrektorow
generalnych.

Mechanizmy wyréwnywania szans kobiet na rynku pracy, zaréwno
postulowane przez Komisje¢ Europejska, jak i1 realizowane przez poszczegdlne
kraje UE, okresla si¢ mianem ,,dobrych praktyk”. Naleza do nich: rownos¢ ptac,
rownos¢ szans - zwalczanie feminizacji zawodow stabo optacanych, zwigzanych
z opieka spoteczna, edukacja, stuzba zdrowia 1 blokowaniem kobietom dostgpu
do najwyzszych stanowisk w firmach. Na wyrownywanie szans wptynie
rowniez wprowadzenie urlopow rodzicielskich dla obojga rodzicow, elastyczny
czas pracy (w tym mozliwos¢ pracy na odleglos¢), zorganizowana opieka
nad dzie¢mi, parytetowe obsadzanie najwyzszych stanowisk w spotkach
akcyjnych (to rozwiazanie funkcjonuje od niedawna w nienalezacej do UE
Norwegii, nad jego wprowadzeniem zastanawia si¢ takze rzad szwedzki). Warto
wigc przyjrze¢ si¢ zalecanym przez Komisj¢ Europejska oraz funkcjonujacym
w poszczegolnych krajach UE rozwiazaniom, ktore si¢ sprawdzajq 1 sa godne

nasladowania przez pozostate kraje.

Rowno$¢ plac oraz réwnos$é szans to unijne standardy. Do ich
wprowadzenia zobowiazuje panstwa cztonkowskie odpowiednio Dyrektywa
75/117/EEC z 1975r., Europejska Strategia Zatrudnienia oraz artykut 3(2)
Traktatu Amsterdamskiego. Rowniez Wytyczne Polityki Zatrudnienia,
opracowane przez Rad¢ Europejska (European Council), zobowiazuja panstwa
cztonkowskie do uwzglednienia réwnosci ptac. Kazde z panstw czionkowskich
jest takze zobowiazane do przedstawiania rocznych raportow dotyczacych

realizacji tych wskaznikéw w ramach Narodowych Planéw Dzialan na Rzecz
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Zatrudnienia (co jest podstawa przygotowania przez Komisj¢ Europejska

kazdego kolejnego Wspolnego Raportu o Zatrudnieniu).

Innym przyktadem praktyki uznawanej za sprzyjajaca wyréwnywaniu
szans kobiet na rynku pracy jest mozliwo$¢ podejmowania pracy w niepelnym
wymiarze godzin, w tym takze pracy na odlegtos¢, za posrednictwem Internetu.
Rozwiazanie to popierane jest przez rzady wielu krajow. Niestety, elastyczny
czas pracy moze utrudnia¢ wyréwnywanie szans kobiet na rynku pracy
w spoteczenstwach, w ktorych dominuje tradycyjny podziat pracy i obowigzkéw
w sferze prywatnej. Przyktadem moze by¢ Hiszpania, gdzie kobiety wykonuja
wigkszos¢ prac domowych, podejmujq pracg w niepelnym wymiarze godzin,
co przektada si¢ nie tylko na nizsze zarobki, ale tez nizsze S$wiadczenia
emerytalne. Wskazuje to na konieczno$¢ skoordynowania dziatan majacych
na celu poprawg¢ sytuacji kobiet na rynku pracy. Elastyczne formy zatrudnienia
nie moga by¢ jedynym S$rodkiem zaradczym, potrzebne jest réwnolegte
wprowadzanie rozwigzan majacych na celu przeciwdziatanie segregacji
zawodowej, w wyniku ktérej kobiety wykonuja gorzej optacane prace czesto

w niepelnym wymiarze godzin.

Zjawisko ograniczonego dostgpu kobiet do najwyzszych stanowisk
w firmach oraz dyskryminacja przy zatrudnieniu, sa na tyle powaznym
problemem, ze niektore kraje wprowadzaja rozwiazania ustawowe majace im
przeciwdziata¢. Szwecja, od lat znajdujaca si¢ w czotdéwce krajow europejskich
pod wzgledem réwnosci pici, w lipcu 2005r. wprowadzita ustawe zaostrzajaca
zakaz dyskryminacji piciowej. Obowiazuje on juz nie tylko w miejscu pracy
i1 w szkole, ale obejmuje tez dziatalnos¢ zwiazkéw zawodowych oraz organizacji.
Zgodnie z prawem szwedzkim, objecie danego stanowiska nie moze w zaden
sposob zaleze¢ od pici kandydata. Dodajmy, ze Szwecja moze si¢ pochwalié
takze najbardziej (po Norwegii 1 Finlandii) wyrownanymi ptacami, czyli
najmniejszg dysproporcja miedzy zarobkami kobiet i mgzczyzn na tych samych
stanowiskach. Sam zakaz dyskryminacji przy zatrudnieniu jest standardem

ogdlnounijnym. W zwiazku z przystapieniem Polski do UE, do kodeksu pracy
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wpisano zakaz podawania preferowanej pitci kandydatéw do pracy

w ogloszeniach rekrutacyjnych.

Kolejnym przyktadem dobrej praktyki, stosowanym przez niektdre kraje
UE, sa ulatwienia dotyczace opieki nad dzieémi. Szwedzka polityka rodzinna
opiera si¢ na trzech filarach: urlopach rodzicielskich, przedszkolach 1 dodatku
na dziecko dla wszystkich rodzin (950 koron, czyli ok. 400 zl miesigcznie
na kazde dziecko, do ukonczenia przez nie 16 lat). Sprzyja to posiadaniu dzieci
1 pracy zawodowej. Zawodowo pracuje 70,5% Szwedek (to jeden z najwyzszych
wskaznikow w UE), a jednoczesnie na statystyczng kobiete przypada tam
1,75 dziecka (dla poréwnania, w krajach znacznie mniej zaawansowanych
pod wzgledem réwnouprawnienia wspotczynnik zatrudnienia kobiet wynosi
- Hiszpania: 48,3%, Polska: 46,2%, Wtochy: 45,2%). Wskaznik urodzen
w Hiszpanii wynosi 1,24; w Polsce - 1,22; we Wtoszech - 1,25). Rozbudowang
siecig przedszkoli moze si¢ pochwali¢ takze Holandia.

Podsumowujac, im wi¢ksze rownouprawnienie, tym lepsza sytuacja
kobiet na rynku pracy i tym latwiej im pogodzi¢ che¢¢ posiadania dzieci
Z rozwojem zawodowym.

Jak wynika z badan przeprowadzonych w Polsce 1 cytowanych
w publikacji Banku Swiatowego ,,Gender and Economic Opportunities In Poland:
Has Transition left Women Behind?” (Ple¢, a mozliwosci ekonomiczne
w Polsce: czy kobiety stracily na transformacji?, Warszawa, 2004), absencja
w pracy spowodowana choroba pracownika (obcigzajaca pracodawce) jest
wyzsza wsrod mezczyzn niz kobiet, gdyz ogdlnie wyzsza absencja kobiet
spowodowana jest czesciej choroba matych dzieci. Oznacza to, ze zwig¢kszenie
udzialu ojcow w opiece nad malymi dzie¢mi jest jednym z kluczowych
czynnikow sprzyjajacych wyrownywaniu szans kobiet na rynku pracy.
Przyktadem modelowego rozwigzania w zakresie dzielonych pomigdzy oboje
rodzicow urlopdw rodzicielskich moze by¢ Szwecja. Szwedzkim rodzicom
przystuguje 480 dni platnego urlopu rodzicielskiego, ktory moga dowolnie

podzieli¢ migdzy soba (ojciec z matka moga rozdzieli¢ miedzy soba 16 miesiecy
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ptatnego urlopu rodzicielskiego; rodzice dostaja 80% pensji przez 13 miesiecy
1 po 60 szwedzkich koron przez kolejne 3 miesigce pod warunkiem, ze kazde
z nich spedzi w domu co najmniej 60 dni). Dzigki temu Szwedki nie sa
postrzegane przez pracodawcdéw jako pracownicy ,,podwyzszonego ryzyka”,
dyskryminowane ze wzgledu na mozliwos¢ zajscia w cigze, gdyz jest jasne,
ze urlop rodzicielski przystuguje i bedzie wykorzystany przez kazda osobe,

ktorej urodzi si¢ dziecko, niezaleznie od pici.

Rozwiazania majace utatwi¢ opieke nad dzieémi funkcjonuja takze
w innych krajach UE, np. w Niemczech dodatek dla rodzin wychowujacych
dziecko przystuguje do ukonczenia przez nie 16 lat lub 27 lat w przypadku
kontynuowania przez nie edukacji. Zasilek ten nie jest wliczany do podstawy
opodatkowania, nie zwigksza wigc dochodéw rodziny. Rzad polski wprowadzit
jednorazowy zasitek przystugujacy kazdej kobiecie, ktora urodzi dziecko,
tzw. ,,becikowe” w kwocie 1.000 zi. ,Becikowe” bedace formag zapomogi,
jest zwolnione od podatku, a zatem nie trzeba go uymowa¢ w zeznaniu rocznym.
Od lutego 2005r. gminy moga wyptaca¢ ubozszym rodzinom drugie becikowe,

ktorego kwota jest ustalana przez samorzady.'’

Podsumowujac, wyréwnanie szans kobiet na rynku pracy nie jest
latwe, wymaga dlugofalowych dzialan, lecz dzi¢ki przemyslanej polityce ma
duze szanse powodzenia. Pozostaje mie¢ nadziej¢, ze dzigki determinacji UE
1 rzadoéw panstw cztonkowskich, istniejace dobre praktyki beda przejmowane
1 wykorzystywane przez kraje, ktore zechca i§¢ za przykladem tych, ktore
osiagnety szczegolnie znaczacy sukces w dziedzinie réwnosci kobiet 1 mezczyzn

na rynku pracy.

' Iwona Stefaniczyk, Sytuacja kobiet na rynku pracy w krajach UE oraz polityka Unii Europejskiej w zakresie
rownouprawnienia plci, artykut z dn. 19.07.2006r., www.genderindex.pl
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3.4. SYTUACJA KOBIET NA RYNKU PRACY W POLSCE

Polska od roku 2004, jako nowy kraj cztonkowski UE, zostata wlaczona
do realizacji wspdlnych programdéw europejskich, wsrdd ktérych zasadnicza rolg
pelni Europejska Strategia Zatrudnienia 1 Strategia Lizbonska. Kazdy kraj
cztonkowski w ramach tych strategii jest zobowigzany do osiagania zaktadanych
celow srodkami dostosowanymi do wtasnej, specyficznej sytuacji, korzystajac

z doswiadczen krajow pozostatych (wymiana najlepszych doswiadczen).

Zasadniczymi celami obu strategii jest osiagnigcie:

e pelnego zatrudnienia (w rozumieniu Strategii Lizbonskiej jest
to zatrudnienie nie tylko wykluczajace koniunkturalne i strukturalne
bezrobocie, ale 1 wysoka nieaktywnos$¢ zawodowa),

e wysokiej produktywnosci i jakoSci pracy (przez co rozumie si¢ pracg
wysoko kwalifikowana, w nowoczesnych dziatach gospodarki, ale tez
w dziatach tradycyjnych, poddanych restrukturyzacji),

e spodjnego rynku pracy, co wyklucza znaczace jego zrdznicowanie.

Polski rynek pracy nie spetnia tych warunkow, a zmiany, ktére w nim
nastepuja w ostatnich latach nie wskazuja na powstanie mechanizmu, ktory

. , . . . y 11
zmierzalby do rownoczesnego osiggania wszystkich tych celow.

Sytuacja kobiet na polskim rynku pracy jest niewatpliwie trudniejsza
od sytuacji mezczyzn, ale takze od sytuacji kobiet w innych krajach Unii
Europejskiej. Wiaczenie si¢ Polski w realizacj¢ unijnej polityki zatrudnieniowej,
ktora ktadzie duzy nacisk na rownos¢ pflci, jest szansa na poprawe statusu kobiet
na rynku pracy.

Od strony podazy pracy (gotowosci do podejmowania pracy zawodowej
przy okreslonym poziomie ptac) decyzje kobiet o podjeciu lub kontynuowaniu
pracy zawodowej sa silnie warunkowane przez skal¢ obowiazkow domowych,

w tym zwiazanych z urodzeniem i wychowywaniem dzieci. Gdy praca zawodowa

""" Uniwersytet Warszawski, Katedra Makroekonomii i Teorii Handlu Zagranicznego, 2007 rok,
www.rynekpracy.edu.pl.
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kobiet przynosi stosunkowo duzo korzysci (a to zalezy od ich zdolnosci
do osiggania wysokich dochodow) 1 powoduje mniejsze straty w postaci ubytku
efektow ich pracy domowej, wéwczas ich aktywno$¢ zawodowa rosnie.
Obserwowany w Polsce spadek dzietnoSci z lat 90. uwaza si¢ za przyczyng
zwigkszonej aktywnosci zawodowej kobiet, z drugiej jednak strony ocenia
si¢, Ze to presja rynku pracy (wyzsze wymagania pracodawcow) powoduja
spadek dzietno$ci. Badania pracodawcow potwierdzaja, ze obecnie kobiety
rzadziej korzystaja ze zwolnien opiekunczych 1 zasitkéw wychowawczych. Zatem
ich okresowa dezaktywizacja zawodowa powodowana macierzynstwem
wystepuje rzadziej 1 zostata skrocona.

Obowiazki wzgledem mtodszego pokolenia stanowia rowniez zachetg
do wczesnej dezaktywizacji zawodowej kobiet w wieku $rednim, ktore
podejmujq si¢ opieki nad wnukami. Nizszy wiek emerytalny kobiet niz
mezczyzn oraz istniejace dotychczas mozliwosci wezesniejszego zaprzestania
pracy sprzyjaly podejmowaniu si¢ dodatkowych funkcji opiekunczych.
Konsekwencja byly jednak nizsze S$wiadczenia emerytalne. Wsrod
nieaktywnych zawodowo kobiet az 18,6% zaprzestalo pracy dzigki uzyskaniu
wczesniejsze] emerytury (mezczyzn 13,0%).

Popyt na pracg kobiet jest mniejszy niz mezczyzn. Skutkuje to wyzszym
bezrobociem. Kilka czynnikéw decyduje o tym, Ze kobiety sq bardziej narazone
na bezrobocie niz m¢zczyzni.

Kobiety czesto posiadaja mniejsze umiejetnosci zawodowe. Nie wynika
to z ich poziomu wyksztalcenia (w Polsce jest wyzszy niz mezczyzn),
ale z mniejszego doswiadczenia zawodowego, to za$ jest skutkiem przerywania
pracy zawodowe] lub ograniczania czasu pracy w okresie natgzonych
obowiazkéw rodzicielskich i domowych.

Kobiety zwykle pracuja w mniejszym wymiarze czasu pracy
- przecigtnie 38,4 godz. tygodniowo, podczas kiedy mezczyzni 43,5 godz.
Aby doréwna¢ mezczyznom musialyby pracowaé¢ o ponad 13% dhuzej.

Niejednokrotnie jednak praca kobiet w cze$ci wymiaru czasu pracy wynika
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z niemoznosci znalezienia pracy petnowymiarowej, a nie ze wzglgdu na wiasne
preferencje. Dotyczy to ponad 1/3 w ten sposob pracujacych kobiet.

Kobiety zbyt rzadko podejmowaly prac¢e w sektorze prywatnym.
Najemnie pracujacych kobiet w sektorze publicznym byto o 28,3% wigcej niz
pracujacych tam mezczyzn, za§ w sektorze prywatnym byto ich o 34,1% mniej
(IT kwartat 2005r.). Ta roznica nie tylko istnieje od poczatku transformacii,
ale wregcz si¢ poglebia. W 1992r. wsrod pracownikdédw najemnych sektora
prywatnego, kobiety stanowity 44,3%, a w sektorze publicznym 46,8%.
Wystepujaca rdznica nie byta jeszcze duza. W 2005r. udzialy pracujacych
najemnie kobiet w ogdle zatrudnienia najemnego wyniosly odpowiednio
w sektorze prywatnym 39,7% 1 56,2% w sektorze publicznym. Mozna wysnu¢
wniosek, ze kobiety sg bardziej konkurencyjne w sektorze publicznym, a mniej
w prywatnym, co musi skutkowa¢ ich mniejsza zdolnoscia do poprawiania
swojej sytuacji na rynku pracy ogotem.

Sytuacja na rynku pracy danej grupy zalezy rowniez od jej zdolnosci
do samodzielnego kreowania miejsc pracy. Dotyczy to gléwnie pracy
na rachunek wilasny, w tym jako pracodawcéw (poza rolnictwem). Kobiety
zdecydowanie rzadziej od megzczyzn podejmuja samodzielng dzialalnos¢
gospodarcza. W 2004 roku dziatalno$¢ na wiasny rachunek prowadzito
(nie liczac pracodawcow) tylko 4,2% pracujacych kobiet 1 az 6,8% mezczyzn,
a pracodawcami byto odpowiednio 2,9% kobiet oraz 5,0% mezczyzn. Gdyby
kobiety réwnie czesto co mezczyzni podejmowaly samodzielng dziatalnosé
gospodarcza, to ich bezrobocie mogtoby zmale¢ o blisko 4%, a stopa bezrobocia
z 19% do 15%.

Nadreprezentacja kobiet w niektorych dzialach gospodarki moze by¢
jedna z przyczyn uzyskiwania przez nie nizszych zarobkow. Dynamika
zatrudnienia w latach 1994 - 2003 charakteryzowala si¢ istotnym zréznicowaniem
wedhug plci. Zatrudnienie kobiet zmniejszylo si¢ w: gornictwie (o 54,4%),
budownictwie, przemysle przetworczym oraz rolnictwie - o okoto 26% - 27%.

Zwigkszylo si¢ natomiast w niektorych sekcjach ustlugowych, np. obstudze
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nieruchomosci 1 firm (o 135%), hotelach i restauracjach (o 57,7%) oraz
administracji publicznej (o 35,2%). W kilku dziedzinach zmiany w zatrudnieniu
byly korzystniejsze dla kobiet, tzn. zatrudnienie rosto szybciej, lub malato
wolniej niz zatrudnienie mezczyzn: hotele 1 restauracje, posrednictwo
finansowe, administracja publiczna, edukacja, zdrowie oraz tzw. pozostate
ustugi. Wymienione wyzej sekcje (poza pozostalymi ustugami) nie tylko
zwigkszylty swoj udzial w zatrudnieniu kobiet, ale skupialy prawie 54%
zatrudnionych kobiet. Korzystna dla kobiet bytaby wigksza dywersyfikacja
zatrudnienia, co pozwoliloby im réwniez uzyskiwaé wyzsze zarobki. W dziatach
sfeminizowanych przecigtne place pozostaja stosunkowo niskie, poza
posrednictwem finansowym, a tam z kolei dystans migdzy zarobkami mezczyzn
i kobiet jest najwickszy.'?

W latach 2003 - 2007 polski rynek pracy w peini wykorzystal okres
ozywienia gospodarczego. Dystans dzielacy, pod katem zatrudnienia nasz rynek
pracy od rynkow pracy krajow osciennych wynika gltéwnie z modelu polityki
spotecznej ukierunkowanej na wczesng dezaktywizacj¢ osob w  wieku
przedemerytalnym. Niewykorzystane sa w Polsce elastyczne formy zatrudnienia
dla podniesienia aktywnosci zawodowej osoéb mlodych, nieposiadajacych
doswiadczenia, kobiet wychowujacych dzieci, czy oséb starszych
potrzebujacych dhuzszego wypoczynku w tygodniu."

Czesto kobiety zatrudnione sg na stanowiskach wymagajacych nizszych
kwalifikacji 1 za nizsza ptac¢. Pracodawcy uwazaja, ze szkolenie kobiet czy ich
ksztalcenie ustawiczne nie jest optacalne z ekonomicznego punktu widzenia.
Wedlug badan Komisji Europejskiej kobiety ciagle maja powazne klopoty
z godzeniem zycia zawodowego 1 rodzinnego. Jest to szczegdlnie widoczne
w badaniach pokazujacych ile kobiet i w jakim wieku pracuje zawodowo. Stopa
zatrudnienia kobiet w wieku 20 -49 lat majacych dzieci spada az o 15%

w stosunku do $redniej. Wedtug danych Eurostatu w Polsce ponad 24% kobiet

12 Urszula Sztanderska, Dzialalnosé organizacji pozarzqdowych $wiadczacych ustugi na rynku pracy skierowane
do kobiet, Warszawa 2006 rok.
13 Raport Zatrudnienie w Polsce 2007, MPiPS, Warszawa 2008r.
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w wieku 24 - 54 lata jest poza rynkiem pracy, z czego az polowa z powodow
rodzinnych. W krajach, gdzie panstwo umozliwia rodzinie zapewnienie
niedrogiej 1 dobrej jakosci opieki nad dzie¢mi, wskazniki zatrudnienia kobiet sg
wysokie. Dzieje si¢ tak na przyktad w Belgii, Holandii, Danii czy Finlandii.
W krajach UE kobiety coraz czgsciej podejmuja prace. Od chwili rozpoczgcia
realizacji Strategii Lizbonskiej w 2000 roku zaje¢lty one sze$¢ z o§miu milionow
utworzonych w Europie miejsc pracy. Obecnie 56,3% kobiet w UE jest
zatrudnionych (70,9% mezczyzn) 1 jesli zostana zrealizowane zatozenia tej

strategii, to do 2010 roku juz 60% kobiet powinno podjaé prace.'”

Pod wptywem przestanek kulturowych kobiety czgsto wyceniaja swoje
aspiracje (zarobkowe i1 awansowe) nizej niz czynig to mezczyzni, co wptywa
na osiagganie przez nie nizszych wynagrodzen. Tak samo dziata - w obecnych,
dominujacych regutach awansu - przedkladanie przez kobiety wspolpracy

i kooperacji nad konkurencje."

Od 2003 roku sytuacja na rynku pracy ulegata systematycznej poprawie.
Stopa bezrobocia (wg BAEL) zmniejszyta si¢ z 19,6% w roku 2003, poprzez
19,0% w 2004r. do 17,7% w 2005r., zarowno wsrod kobiet jak 1 mgzczyzn.
Wigksze tendencje spadkowe, na przestrzeni trzech lat, wykazata stopa
bezrobocia w grupie me¢zczyzn, a dynamika spadku wyniosta 2,4 pkt proc.
(19,0% w 2003r., 18,2% w 2004r., 16,6% w 2005r.). Analogicznie dla kobiet
wskaznik zmniejszyt si¢ o 1,3 pkt proc. (od 20,4%, poprzez 19,9% do 19,1%).
Jednoczes$nie wzrastal wskaznik zatrudnienia z 44,0% w 2003r., 44,3% w 2004r.
do 45,2% w 2005r. Dla mezczyzn wzrost o 2 pkt proc. (50,4%, 51,0%, 52,4%),
w przypadku kobiet o 0,4 pkt proc. (38,2%, 38,2%, 38,6%).

W 2006 roku nastapit dalszy spadek stopy bezrobocia o 5,5 pkt proc.
do poziomu 12,2%. Byl wyzszy wsrod mezczyzn - o 5,6 pkt (11,0%)

4 Bozena Wiktorowska, artykut z dnia 11.03.2008r., www.praca.gazetaprawna.pl.
1% Urszula Sztanderska, Dzialalnosé organizacji pozarzqdowych $wiadczacych ustugi na rynku pracy skierowane
do kobiet, Warszawa 2006 rok.
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niz kobiet - o 5,3 pkt (13,7%). Wskaznik zatrudnienia ogétem wyniost 46,5%,
dla mezczyzn - 54,1%, dla kobiet - 39,6%.

W IV kwartale 2007 roku stopa bezrobocia wyniosta 8,5%. Dla kobiet
byta wyzsza niz przecigtna o 0,9 pkt proc. 1 wyniosta 9,4%, za$ dla mezczyzn
nizsza o 0,7 pkt proc. (7,8%). Wskaznik zatrudnienia uksztattowat si¢ na

poziomie 49,5% (dla kobiet - 42,3%, a dla mezczyzn - 57,4%)."°

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych kobiet na koniec 2007 roku
wynosita 1.017.348 oséb, tj. 58,2% ogotu bezrobotnych. Nastapito zmniejszenie
liczby bezrobotnych kobiet o 288.356 oséb (o 22,1%), a mezczyzn o 274.481
osob (0 27,3%) w porownaniu do 2006 roku. Na 100 bezrobotnych mezczyzn
przypadato 140 kobiet.

W populacji bezrobotnych dominowaty kobiety, a takze przewazaly one
wsrod podejmujacych prace. W 2007 roku pracg podjeto 635.919 kobiet
(4. 50,2% ogotu podejmujacych prace) 1 630.520 mezezyzn (49,8%). Wystapito
takze zrdznicowanie terytorialne udziatu kobiet wsrod bezrobotnych. Wedtug
stanu na koniec 2007 najwyzszy odsetek bezrobotnych kobiet posiadaty
wojewodztwa:  wielkopolskie (65,8%), pomorskie (64,6%), kujawsko
- pomorskie (61,7%), matopolskie (61,3%), a najnizszy: lubelskie (53,1%),
todzkie (53,2%), mazowieckie (53,4%) 1 podlaskie (53,5%).

Wsrod bezrobotnych kobiety stanowily wieksza grupe niz mezczyzni.
Przewaga bezrobotnych kobiet utrzymywata si¢ od 1990 roku z rdéznym

natgzeniem.

Bezrobotne kobiety i me¢zczyzni zarejestrowani w kraju w latach 2004 - 2007

Lata Ogolem Kobiety Mezczyzni UdZij'vl (;)Obiet
2004 2.999.601 1.568.536 1.431.065 52,3
2005 2.773.000 1.486.441 1.286.559 53,6
2006 2.309.410 1.305.704 1.003.706 56,5
2007 1.746.573 1.017.348 729.225 58,2

' Wedtug BAEL.
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W latach 2004 - 2007 wraz ze spadkiem ogdlnej liczby bezrobotnych
01.253,0 tys. osob (o 41,8%) zmniejszalo si¢ bezrobocie wsrdd kobiet
- 0551,2 tys. (0 35,1%). Jednoczesnie zwigkszyt si¢ udzial kobiet w ogolne;j
liczbie bezrobotnych - 0 5,9 pkt (z 52,3% w 2004r. do 58,2% w 2007r.).

W 2008 roku zanotowano dalsze zmniejszenie liczby bezrobotnych
kobiet. W koncu czerwca liczba zarejestrowanych kobiet wyniosta 857,4 tys.,
co stanowilo 58,9% ogotu bezrobotnych. W poréwnaniu do grudnia 2007 roku
ich liczba spadla o 159,9 tys. (15,7%), zwickszyt si¢ natomiast o 0,7 pkt udziat
kobiet w bezrobociu ogotem. Bezrobocie wsrod mezczyzn spadto o 131,3 tys.

(18,0%)."

Przemiany na rynku pracy, a nieréwnosci plci

Przed rokiem 1990 Polska nalezata do kraju o najwyzszej stopie
zatrudnienia kobiet. Kobiety byly reprezentowane na najwyzszych szczeblach,
zajmowaly stanowiska kierownicze, a takze pelnily wazne funkcje w osrodkach
naukowych, korzystaly z rozwinigtego systemu ustug socjalnych oraz sieci
ztobkow 1 przedszkoli.

Skutki przemian rynkowych dotknely przede wszystkim kobiety,
poniewaz byly one zatrudnione w waskich branzach przemystu, np. przemysle
tekstylnym oraz odziezowym, a takze w instytucjach panstwowych, takich jak
stuzba zdrowia, edukacja oraz opieka spoleczna, a to wlasnie te galgzie
gospodarki zostaty poddane restrukturyzacji w pierwszym etapie. Utrata pracy
w zdominowanych przez kobiety sektorach nie zostata zrownowazona poprzez

utworzenie nowych miejsc pracy w sektorze prywatnym.

Tworzenie rownych szans dla kobiet i me¢zczyzn na rynku pracy,
w tym zapewnienie prawa do rownej placy, tworzenie sytemu
wspomagajacego opiek¢ nad dzieCmi oraz tworzenie takich warunkow

w pracy, dzigki ktorym mozna pogodzi¢ zycie zawodowe oraz rodzinne

' Informacja o stanie i strukturze bezrobocia (2004-2008), Ministerstwo Pracy i Polityki Spoteczne;.
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to sposoby na zwigkszenie udzialu kobiet na rynku pracy. Takie dziatania
przyczyniaja si¢ z kolei do pelnego wykorzystania potencjalu pracowniczego
w obliczu kryzysu demograficznego. Wspdtczynnik rozrodczosci w Polsce
nalezy do najnizszych w Europie. Wysokie bezrobocie, niskie dochody
gospodarstw domowych oraz duza liczba kobiet emigrujacych za granice

nie sprzyjaja zaktadaniu rodziny.

Emigracja zarobkowa Polek

Polska jest postrzegana jako jeden z najbardziej rozwini¢tych nowych
krajow czlonkowskich UE, a jednak tak jak w przypadku pozostatych nowych
rynkéw unijnych Europy Srodkowo-Wschodniej, wysoki wzrost gospodarczy
nie przetozyl si¢ na wzrost zatrudnienia. Skutkiem restrukturyzacji byta
nadwyzka pracownikow, a Polska z kraju o pelnym zatrudnieniu stata si¢

jednym z krajow o najwyzszej stopie bezrobocia w UE."®

Wobec braku perspektyw znalezienia zatrudnienia na rynku pracy
w Polsce, zar6wno mge¢zczyzni jak 1 kobiety czgsto wybieraja emigracje.
Transformacja otworzyla nowe mozliwosci nie dla zatrudnienia, ale dla
mobilnosci. Poniewaz emigracja zarobkowa przewaznie ma charakter zmienny
1 cykliczny, trudno oceni¢ jej rozmiary. CBOS w raporcie z badan z marca
2007 roku podaje, ze od momentu przystapienia Polski do Unii Europejskiej
(czyli w latach 2004-2007) liczba Polakéw pracujacych za granica si¢ggnela

niemal 2 milionéw."

Zaréwno dla mezczyzn jak 1 dla kobiet emigracja oznacza degradacje
zawodowa. Polacy zdominowali prace sezonowe w rolnictwie oraz
budownictwie. Polki zasility szeregi sprzataczek i1 opiekunek, czgsto w domach

prywatnych.

'8 Angela Coyle, Czy w wyniku transformacji kobiety zostaly w tyle? Polki na rynku pracy w kraju
i za granicq, 2007 rok, www.genderindex.pl

' Olga Debowska, Migracje - wyniki aktualnych badar: i analiz, Malopolskie Obserwatorium Rynku Pracy
i Edukacji, Krakow, czerwiec 2007r.
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Wybory kobiet zmierzajace do podjecia pracy za granicag nie s3
motywowane jedynie wzgledami ekonomicznymi. Kobiety chca by¢ mobilne
1 aktywne, a nie zalezne od mezczyzn. Wiele Polek posiadajacych wyzsze
wyksztatcenie np. pielegniarki czy nauczycielki woli pracowaé za granicq niz
w Polsce. Daje im to mozliwos¢ doskonalenia jezykdw obcych oraz poznania
zycia w innym kraju. Pomimo, ze ich zarobki nie sa wysokie to i tak o wiele

wyzsze niz w Polsce.

W chwili przystapienia Polski do Unii Europejskiej w 2004 roku, Wielka
Brytania, Irlandia oraz Szwecja otworzyty swoje rynki dla polskich obywateli.
Szacuje si¢, ze w Wielkiej Brytanii pracuje 600 tys. Polakow, a w Irlandii
250 tys. Dzigki otwarciu rynku kraje te maja szeroki wybdr wykwalifikowanych
pracownikéw. Z czasem wyksztatcone polskie kobiety takze powinny zyskaé
dostgp do wyzszych stanowisk. W Wielkiej Brytanii zatrudnia si¢ coraz wiecej
kobiet jako pielegniarki czy opiekunki w szpitalach oraz domach pomocy
spotecznej. Pomimo to rzeczywista sytuacja polskich emigrantéw zarobkowych
pozostaje nadal nieuregulowana. Wiele Polek w Wielkiej Brytanii nie rejestruje
si¢ w Systemie Rejestracji Pracownikéw (Workers Registration Scheme-WRS).
Dla zrozumienia emigracji zarobkowej Polek kluczowym elementem wydaje si¢
jej zaktadana tymczasowo$¢. Chociaz kobiety nie sa w stanie blizej okreslic,

kiedy wrdca do kraju, nie zamierzaja osiedli¢ si¢ na stale za granica.

Migracja przyczynita si¢ do zlagodzenia skutkow bezrobocia oraz
nasilenia braku poczucia stabilnoSci w wymiarze ekonomiczno-spotecznym,
jakiego doswiadczyli Polacy w okresie transformacji. Polacy okazali sig¢
pracowitymi, elastycznymi i uzytecznymi pracownikami na europejskim rynku.
Jednoczesnie emigracja pozbawita takie kraje jak Polska osob o kwalifikacjach
potrzebnych do budowania stabilnego rozwoju gospodarczego. Emigracja kobiet
nie tylko oznacza utrat¢ sity roboczej, ale 1 powstanie luki w zakresie
wypetiania przez kobiety nieodptatnych zadan opiekunczo-pielggnacyjnych
w rodzinach wobec dzieci oraz osob starszych, co stanowi gwarancje

rOwnowagi spotecznej. Stworzenie kobietom tych samych mozliwosci
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funkcjonowania na rynku pracy co megzczyznom oraz wsparcie ich wysitkow
na rzecz pogodzenia pracy z zyciem rodzinnym to metody sprzyjajace

. . .20
ich pozostaniu w kraju.

3.5. AKTYWNOSC ZAWODOWA KOBIET W POLSCE

Przemiany gospodarcze wymuszaja zmiany dotychczasowego podejscia
do pracy wsrdd wielu kobiet. Koniecznoscig staje si¢ postawa zwigkszonej
mobilnosci pracownikoéw, ktérzy przed zmianami ustrojowymi niejednokrotnie
cate zycie zawodowe przepracowali w jednej firmie. Obecnie konkurencja
na rynku pracy egzekwuje =zachowania zmierzajace do nieustannego
podnoszenia kwalifikacji w celu zwigkszenia mozliwosci podjgcia pracy

w roznych zawodach.

Ponadto duze znaczenie w uzyskaniu zatrudnienia odgrywa wiek
pracobiorcow, zwlaszcza kobiet. Osoby w srednim wieku zaczgly obawiaé sig
o utrat¢ pracy. Obecnie strata zatrudnienia w wieku 40-45 lat jest niejednokrotnie

dramatem, ktéry budzi niepokoj o dalszy byt.

Pracodawcy preferujq zatrudnianie kobiet miodych, energicznych i bez
obciazen rodzinnych, a takich kandydatek na rynku pracy nie brakuje. Rynek
pracy staje si¢ coraz bardziej wymagajacy i trudny, co powoduje, iz nawet
mtode, wyksztalcone kobiety maja problem ze znalezieniem 1 co najwazniejsze

utrzymaniem pracy.

Dane statystyczne pokazuja, ze kobiety sa zdecydowanie mniej aktywne
na rynku pracy niz me¢zczyzni. Wspolezynnik aktywnos$ci zawodowej jest
to udziat aktywnych zawodowo w liczbie ludnosci w wieku powyzej 15 roku
zycia, natomiast wskaznik zatrudnienia obliczany jest jako udziat grupy osob

pracujacych w liczbie ludnosci w wieku powyzej 15 roku zycia.

% Angela Coyle, Czy w wyniku transformacji kobiety zostaly w tyle? Polki na rynku pracy w kraju
i za granicq, 2007 rok, www.genderindex.pl.
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Nizszy jest dla kobiet wspodtczynnik aktywnosci zawodowej (Srednio
o 15 pkt) oraz wspdtczynnik zatrudnienia (Srednio o 14 pkt). Wskazniki
aktywnosci zawodowej ludnosci obnizaly si¢ w ciagu ostatniej dekady dla obu
ptci. Nalezy jednak podkresli¢, ze tendencja ta byta silniejsza wsrdd kobiet
(spadek wartosci wskaznika o 5,3 pkt) niz wsréd mezczyzn (spadek o 4,5 pkt).

Analiza wspoétczynnika aktywnosci zawodowej ludnosci ze wzgledu
na pte¢ 1 wiek wskazuje na malejaca aktywnos$¢ zawodowaq kobiet w poréwnaniu
z me¢zczyznami. Gdy kobieta wchodzi w wiek reprodukcyjny (20-39 lat)
wspotczynnik aktywnosci zawodowej maleje. W wieku 40-50 lat wspotczynnik
dla kobiet i mgzczyzn jest bardziej stabilny, jednakze wsréd kobiet po 50 roku
zycia ponownie odnotowuje si¢ jego obnizenie, co dotychczas wynikato
z mozliwosci wczesniejszego przejscia na emeryture. Trudnosci zwiazane
z wejSciem na rynek pracy maja takze absolwenci. W wigkszym stopniu dotycza
one kobiet. Wsrdd absolwentek stopa bezrobocia wynosita 47,4%, a wsrod

analogicznej grupy mezczyzn 37,3%.”'

Aktywnos¢ zawodowa kobiet, a obowiazki rodzinne

Obowiazki domowe kobiet zwigzane sa z posiadaniem potomstwa,
dlatego 1im wigksza liczba dzieci 1 im mtodszy ich wiek, tym rzadziej kobiety
decydujq si¢ na pracg zawodowa. O ile w przypadku posiadania jednego dziecka
aktywnos¢ zawodowa kobiet wynosi 64,1% 1 sigga 78,8% aktywnosci
mezcezyzn, to w sytuacji, gdy dzieci jest troje lub wiecej, aktywnos¢ zawodowa
kobiet wynosi tylko 56,4%, co stanowi 63,8% analogicznego odsetka dla
mezezyzn. Wigksza liczba posiadanego potomstwa wptywa zdecydowanie
na spadek aktywnosci zawodowej kobiet niz mezczyzn. Jesli najmiodsze
dziecko ma nie wigcej niz 3 lata, wowczas aktywnymi jest 46,7% kobiet,
gdy zas$ ma ono 4 - 6 lat, to grupa ta rosnie do 70,6%. W pierwszym przypadku

wynosi 52,8% w stosunku do aktywnosci me¢zczyzn, w drugim 80,1%.

2! Julian Auleytner, Wieloaspektowa diagnoza sytuacji kobiet na rynku pracy w Polsce, Warszawa 2007r.
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Wsrod kobiet w wieku 18 - 64 lata, biernych zawodowo, ktore nie
poszukuja pracy i jednoczesnie nie ksztalca si¢, znaczna liczba zajmuje si¢
gléwnie rodzing 1 domem. Stanowia one ok. 1/3 tej populacji (32,4%). Poza tym
duza cze$¢ aktualnie biernych zawodowo kobiet uprzednio pracowata,
ale przerwata prac¢ zawodowag z powodow rodzinnych i osobistych - 19,3%
tej grupy (mezczyzn w takiej sytuacji bylo tylko 2,7%). Kobiety nieaktywne
zawodowo w 40,6% przypadkow petnity funkcje opiekuncze w stosunku
do dzieci oraz osob starszych lub niepelnosprawnych z wtasnego gospodarstwa
domowego (mezczyzni w 26,8%) oraz 5,6% spoza tego gospodarstwa

(mezezyzni 5,9%).%

Podsumowujac, sytuacja kobiet na rynku pracy, zarowno od strony
podazy pracy jaki 1 popytu na pracg, w poréwnaniu z sytuacjqa me¢zczyzn jest
gorsza. Wpltywa na to przede wszystkim mniejsze uczestnictwo kobiet w pracy
zawodowej, wyzsza stopa bezrobocia, nizsze zarobki, a takze utrudniony dostep
do miejsc pracy. Biorac pod uwage gotowos¢ kobiet do podejmowania pracy
zawodowej (przy okreslonym poziomie ptac) warto zauwazy¢, ze jest ona silnie
uwarunkowana przez skale obowiazkow domowych, w tym zwigzanych
z urodzeniem 1 wychowywaniem dzieci. Kobietom trudniej jest konkurowaé
na rynku pracy nie tylko ze wzgledu na ograniczenie czasu, ktory moga
poswieci¢ pracy zawodowej 1 przez to na mniejsze doswiadczenie. Przerwanie
pracy na okres macierzynstwa takze wptywa niekorzystnie na sytuacj¢ kobiet.
Traca one wowczas kontakt z dynamicznie zachodzacymi w gospodarce
zmianami, a to z kolei wplywa niekorzystnie na ocen¢ ich umiejetnosci
zawodowych.

Rozwiazania stuzace utatwianiu taczenia pracy zawodowej z opieka nad
dzie¢mi sg stosunkowo rzadko stosowane. Czesciej korzystaja z nich firmy
nalezace do sektora publicznego niz prywatnego (odpowiednio 55,6% 1 36,1%).

Duzo czesciej funkcjonuja one takze w firmach mieszczacych si¢ w duzych

*? Urszula Sztanderska, Dzialalnos¢ organizacji pozarzadowych swiadczqceych ustugi na rynku pracy
skierowane do kobiet, Warszawa, 2006 rok.
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miastach (miasta pow. 500 tys. - 47,7%, miasta 100 - 500 tys. - 43,2%)
niz na wsi 1 w mniejszych miastach (wies 1 miasta do 20 tys. - 19,6%, miasta
20 - 100 tys. - 19,1%).

Sposréd  rozwiazan ulatwiajacych pracownikom taczenie pracy
zawodowej 1 opieki nad dzieckiem firmy najczesciej stosujq elastyczne ustalanie
godzin rozpoczgcia i zakonczenia pracy (17,3% pracodawcdw), gwarancje
powrotu na to samo stanowisko po wykorzystaniu urlopu macierzynskiego
1 wychowawczego (13,9%), mozliwos¢ pracy w niepelnym wymiarze godzin
(10,3%), mozliwos¢ pracy w domu (4,8%) 1 rzadko rozpowszechniong teleprace

(0,9%).”
Aktywnos¢ zawodowa kobiet, a poziom wyksztalcenia

Badanie dorostych kobiet w wieku produkcyjnym (do 64 roku zycia)
wskazuje, ze ich aktywnos¢ zawodowa jest niemal réwna aktywnosci
zawodowe] mezczyzn, jesli posiadaja  wyksztalcenie wyzsze (94,8%),
a zmniejsza si¢ przy nizszym wyksztalceniu, np. ponizej zasadniczego
zawodowego siega zaledwie 69,0% aktywnosci meskiej. Dobrze wyksztalcone
kobiety bardzo aktywnie wiaczaja si¢ w rynek pracy, natomiast niskie
kwalifikacje sktaniaja je do przechodzenia na wczesniejsze emerytury, renty,
swiadczenia przedemerytalne, zasitki z pomocy spotecznej, itp. lub pozostania

na utrzymaniu meza.>*
RozZnice w zarobkach

Kobiety w Polsce zarabiajq $rednio o 1/3 mniej niz mg¢zczyzni. Najnizej
optacani mezczyzni otrzymujq ptace o 300 zt wyzsze niz najmniej zarabiajace
kobiety. W gronie najlepiej zarabiajacych Polakéw réznica w dochodach kobiet
1 megzczyzn siega 3.500 zt. Sposrod Polek 35% zarabia ponizej 2.000 zi,

tak wynagradzani mezczyzni stanowia grupg 20%. Kobiety w Polsce zarabiaja

> Julian Auleytner, Wieloaspektowa diagnoza sytuacji kobiet na rynku pracy w Polsce, Warszawa 2007r.
** Urszula Sztanderska, Dzialalnos¢ organizacji pozarzadowych swiadczqcych ustugi na rynku pracy
skierowane do kobiet, Warszawa, 2006 rok.
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mniej niezaleznie od zajmowanego stanowiska. Najmniejsza réznica dotyczy
stanowisk szeregowych i1 wynosi 430 zt. M¢zczyzZni pracujacy na szeregowych
stanowiskach otrzymujg zarobki wyzsze o 17% od kobiet. Im wyzsze
stanowisko, tym wigksze rédznice w wynagrodzeniach. Na najwyzszym szczeblu
zarzadzania polscy mezczyzni zarabiaja o 67% wigcej niz kobiety. Znaczne
roznice w wynagrodzeniach kobiet 1 megzczyzn wystepuja niezaleznie
od poziomu wyksztalcenia. Najwigksze roznice w zarobkach dotycza osob
z wyksztalceniem podstawowym 1 zawodowym oraz wyzszym. Mezczyzni
zarabiajg wowczas odpowiednio o 57% 1 48% wiecej od kobiet. Niezaleznie
od plci najwyzsze wynagrodzenie otrzymuja pracownicy finanséw i controllingu.”
Réwnoczesnie w  dziale tym rdéznice w zarobkach Polakéw naleza
do najwigkszych - mezczyzni zarabiaja o 62% wigce] niz kobiety. Jeszcze
wigksze dysproporcje dotycza dziatu sprzedazy, gdzie mezczyzni otrzymuja
wynagrodzenia wyzsze nawet o 64%. Namniej, pod tym wzgledem,
zroznicowane sa dzialy public relations, logistyki 1 transportu. Zatrudnieni tam

mezczyzni zarabiaja srednio 0 6,3% i 3,3% wiecej niz kobiety.*

3.6. DZIALANIA NA RZECZ AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ KOBIET

Podjecie zatrudnienia przez kobiety wymaga dobrej znajomoSci
rynku pracy. Zarowno kobiety, jak 1 mezczyzni najczesciej poszukujq pracy
poprzez krewnych 1 znajomych, przegladajac ogloszenia dostgpne w mediach,
przez PUP 1 osobiscie zglaszaja si¢ do zaktadéw pracy. Przecigtnie ok. 60% - 70%
poszukujacych pracy stosuje kazda z tych metod. Pozostale sposoby sa mniej
popularne, okoto 25% - 30% samodzielnie zamieszcza w mediach wlasne
ogloszenia o poszukiwaniu pracy i1 odpowiada na oferty potencjalnych

pracodawcow lub instytucji posredniczacych w zatrudnieniu. Zaledwie 3% - 5%

 Controlling — proces planowania, koordynowania i kontroli przebiegu proceséw ekonomicznych dla
utrzymania organizacji na drodze do osiagni¢cia wyznaczonych celow.
% Wynagrodzenia w zaleznosci od plci w 2007 roku, badanie przeprowadzone przez portal wynagrodzenia.pl.
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stara si¢ zorganizowac sobie wlasne miejsce pracy, a 7% korzysta z prywatnego
biura posrednictwa lub stosuje inne metody poszukiwan.

Poszukiwanie pracy przez kobiety niewiele rozni si¢ od poszukiwan
czynionych przez megzczyzn - kobiety troch¢ rzadziej podejmujq starania
o prace. Wsrdd zatrudnionych innej pracy poszukuje 6,1% kobiet oraz 7,5%
me¢zezyzn. Bierni zawodowo (zaréwno kobiety i mezczyzni) szukaja pracy
bardzo rzadko, czyni tak zaledwie 2,6% sposrdd oséb nalezacych do tej grupy,
bez wzgledu na pte¢. Wigcej bezrobotnych kobiet nie znalaztszy pracy wycofuje
si¢ z poszukiwan w ogdle, bezrobotnym mezczyznom zdarza si¢ to rzadzie;j.

Kobiety szukaja pracy dos$¢ pasywnie, szczegolnie jesli sa bezrobotne
lub w danym momencie bierne zawodowo. Przede wszystkim rzadziej same
udaja si¢ bezposrednio do zakladéw pracy, rzadziej korzystaja z kontaktow
prywatnych znajomych 1 krewnych (nieliczne badania skutecznosci poszukiwan
pracy wskazuja, ze jest to najbardziej efektywny sposob znalezienia pracy),
a takze rzadziej same zamieszczaja ogloszenia lub odpowiadajq na ogloszenia
zamieszczone przez pracodawcow. Rowniez stosunkowo rzadko podejmuja
starania w celu samodzielnego stworzenia sobie miejsca pracy. Czgsciej
natomiast rejestrujq si¢ w PUP lub przegladaja dostepne ogloszenia, a takze

siggajq po inne metody poszukiwan pracy zawodowe;.

Odmiennie przedstawia si¢ sytuacja pracujgcych kobiet. Szukajac pracy
wyraznie czescie] niz mezczyzni poddaja si¢ postgpowaniom kwalifikacyjnym
na testach 1 rozmowach z pracodawcami, czgsciej zamieszczaja ogloszenia
1 odpowiadajq na nie. Rzadziej zas rejestruja si¢ w PUP. Podsumowujac, kobiety
pracujace si¢gajq po bardziej wielostronne 1 aktywne formy poszukiwania pracy.
Jesli aktywnos¢ zawodowa kobiet zostala obnizona (wskutek bezrobocia) to one
same bardziej pasywnie zaczynajq podchodzi¢ do staran o pracg. A kiedy sa

. . , . . . .2
bierne zawodowo, ich pasywnosé¢ zwielokrotnia si¢.”’

*7 Urszula Sztanderska, Dzialalnos¢ organizacji pozarzadowych swiadczqceych ustugi na rynku pracy
skierowane do kobiet, Warszawa 2006 rok.

41



3.6.1. Krajowy Plan Dzialan na rzecz Zatrudnienia na 2008 rok

Dokument okresla zadania panstwa w zakresie promocji
zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej.
Przewiduje dzialania majace na celu poprawe informacji o rynku pracy,
inwestowanie w kapital ludzki oraz wdrazanie nowych rozwiazan organizacyjno
- finansowych zwigkszajacych dostep do ustlug rynku pracy i wzbogacenia
ich oferty.*®

Dzialania na rzecz zatrudnienia przewidziane na rok 2008 dotycza przede
wszystkim wzrostu zatrudnienia ludno$ci w wieku 15-64 lata do 59%,
ograniczenia bezrobocia do poziomu 8% w skali BAEL oraz poprawy
jakosci Kkapitalu ludzkiego. W zalozeniach Planu jest takze rozwdj
przedsigbiorczosci,  aktywizacja  0os6b  bezrobotnych 1 zagrozonych
wykluczeniem spotecznym oraz rozwdj dialogu spotecznego dajacego
gwarancj¢ réwnowagi na polskim rynku pracy. Zakladane jest réwniez
doskonalenie zasad polityki migracyjnej oraz konsekwentne 1 skuteczne
dziatania na rzecz podniesienia jakosci ustug $wiadczonych przez instytucje
odpowiedzialne za obstuge rynku pracy.

Podstawa opracowania KPDZ na 2008 rok jest ustawa o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy z 2004 roku. Rozwigzania zawarte
w dokumencie kontynuuja dziatania podejmowane w ramach ubieglorocznego
planu oraz sg zgodne z kierunkami wyznaczonymi przez Krajowy Program

Reform na rzecz realizacji Strategii Lizbonskiej na lata 2005-2008.%

3.6.2. Fundusze Unii Europejskiej w aktywizacji kobiet

Fundusze Strukturalne sa podstawowymi instrumentami Polityki
Strukturalnej Unii Europejskiej. Ich zadaniem jest wspieranie restrukturyzacji

1 modernizacji gospodarczej na obszarze UE. W ten sposdb kraje cztonkowskie

* Wyzwania edukacyjne w kontekscie potrzeb rynku pracy i Europejskiej Strategii Zatrudnienia, MPiPS,
materiat z konferencji ,,Szkolnictwo Zawodowe, a Rynek Pracy”, Kielce 10.04.2008r.

2 www.kprm.gov.pl
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daza do zwigkszania spdjnosci ekonomicznej 1 spolecznej Unii. Fundusze
kierowane sa do tych sektorow gospodarki 1 regiondéw, ktore bez pomocy
finansowej nie sg w stanie doréwnac¢ do sredniego poziomu ekonomicznego
w UE. Polityka Strukturalna i Fundusze maja pomodc wiladzom centralnym
1 regionalnym stabiej rozwinietych regionéw w rozwigzaniu ich najwazniejszych

problemdéw gospodarczych.

Europejski Fundusz Spoteczny (EFS) to najstarszy fundusz strukturalny
Unii Europejskiej. Finansuje on dzialania panstw czionkowskich w zakresie
przeciwdzialania bezrobociu 1 rozwoju zasobdéw ludzkich. Projekty finansowane
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego koncentrujq si¢ na nastgpujacych
priorytetach:

e Rozwoj i promocja aktywnej polityki na rynku pracy, ktora
realizowana jest poprzez szkolenia, doradztwo zawodowe, posrednictwo
zawodowe oraz wszelkie inne formy pomocy w zdobyciu 1 utrzymaniu
zatrudnienia. Aktywna polityka na rynku pracy ma na celu: zwalczanie
1 zapobieganie bezrobociu, zapobieganie przechodzeniu kobiet 1 mezczyzn
na dlugotrwate bezrobocie, utatwianie powrotu na rynek pracy osobom
dhugotrwale bezrobotnym, wspieranie aktywizacji zawodowej mtodziezy i osob
powracajacych na rynek pracy po dtuzszej nieobecnosci.

e Promocja zasady rownych szans w dost¢pie do rynku pracy,
ze szczegOlnym zwrdceniem uwagi na osoby najbardziej zagrozone bezrobociem.

e  Promocja ksztalcenia ustawicznego, ktore ma na celu zwigkszenie
szans na rynku pracy poprzez liczne szkolenia, kursy, warsztaty podnoszace
kwalifikacje zawodowe pracownikoéw oraz promocja mobilnosci zawodowe;.

e Doskonalenie zawodowe kadr gospodarki oraz rozwdj
przedsigbiorczos$ci. Priorytet ten dzieli si¢ na dwa komponenty. Pierwszy
adresowany jest do firm juz dzialajacych. Natomiast drugi koncentruje sig¢
na osobach rozpoczynajacych dziatalnos¢ gospodarcza. Docelowym efektem

tych dziatan powinien by¢ wzrost miejsc pracy w gospodarce danego kraju.
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J Aktywizacja zawodowa kobiet. Dziatania nakierowane sg tutaj
na zwigkszenie uczestnictwa 1 dostgpu kobiet do rynku pracy. Finansowane
moga by¢ przedsiewzigcia zmniejszajace niekorzystne dla kobiet dysproporcje
w strukturze zatrudnienia w rdéznych podmiotach gospodarczych. Poza
projektami doradczo - szkoleniowymi dopuszczalnag forma wsparcia kobiet
aktywnych zawodowo sg takze tzw. uslugi dodatkowe, np. zapewnienie opieki

nad dzie¢mi, pomoc w godzeniu zycia rodzinnego i zawodowego.

Europejski Fundusz Spoteczny finansuje przede wszystkim projekty
o charakterze ustugowym dla okreslonych grup docelowych funkcjonujacych
w ramach rynku pracy. Wspomagane sa réwniez badania naukowe nad
rozwigzaniami systemowymi, polegajacymi na tworzeniu efektywnych
programow szkoleniowych oraz doskonaleniu instytucji i kadr obstugujacych

osoby bezrobotne.*

Europejski Fundusz Spoleczny stanowi podstawowy instrument
zwalczania negatywnych zjawisk wystepujacych na rynku pracy, w tym
dyskryminacji ze wzglgdu na pte¢. Jeden z pieciu obszaréw wsparcia EFS
to ,,Zwiekszanie dostgpu i uczestnictwa kobiet na rynku pracy”, wilacznie
z mozliwoscia rozwijania kariery zawodowej, zwigkszeniem dostgpu kobiet

do nowych miejsc pracy, pomoca w uruchamianiu dziatalnosci gospodarcze;.

PROGRAMY REALIZOWANE W RAMACH EFS W POLSCE
1. Inicjatywa Wspolnotowa EQUAL

Inicjatywa Wspolnotowa EQUAL to program realizowany od 2001r.
w krajach Unii Europejskiej, finansowany przez Europejski Fundusz Spoteczny
oraz bezposrednio z budzetow panstw bioracych udzial w Inicjatywie. Gtownym
celem Inicjatywy EQUAL jest testowanie oraz popieranie nowych sposobow
zwalczania wszelkich form dyskryminacji 1 nieréwno$ci na rynku pracy,

z powodu pitci, pochodzenia rasowego, etnicznego, wyznania, przekonan,

3 www.zporr-bzfe.kielce.uw.gov.pl
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niepelnosprawnosci, wieku lub orientacji seksualnej, zard6wno wobec o0sob

zatrudnionych, jak 1 poszukujacych pracy.

Jednym z zagadnien obje¢tych finansowaniem EQUAL w Polsce byto
,Godzenie Zycia rodzinnego i zawodowego oraz ponowna integracja kobiet
i meiczyzn, ktorzy opuscili rynek pracy, poprzez wdraZanie bardziej
elastycznych i efektywnych form organizacji pracy oraz dzialan
towarzyszqcych.” Celem dziatan bylo wypracowanie modelowych rozwigzan
sprzyjajacych godzeniu zycia zawodowego 1 rodzinnego, w tym wsparcie rozwoju
instytucji opieki nad dzieémi i1 osobami zaleznymi, ulatwienie podnoszenia

kwalifikacji, promocja elastycznych form zatrudnienia i organizacji pracy.’'

2. Sektorowy Program Operacyjny Rozwoj Zasobow Ludzkich
(SPO RZL)

Jednym z podstawowych zalozen Programu bylo wzmocnienie polityki
rownosci szans na rynku pracy realizowane w ramach Dziatania 1.6 ,,Integracja
i reintegracja zawodowa kobiet” - Priorytet I SPO RZL ,,Aktywna polityka
rynku pracy oraz integracji zawodowej i spolecznej”. Bylo to jedno
z najwazniejszych dzialan w ramach polityki rozwoju zasobow ludzkich,

pozwalajace na wyeliminowanie dyskryminacji kobiet na rynku pracy.

Celem Dzialania 1.6 bylo udzielanie wielostronnego wsparcia kobietom
na rynku pracy, prowadzace do wzrostu stopy zatrudnienia kobiet i podniesienia
ich statusu zawodowego 1 spotecznego poprzez:

o promocj¢ jednakowego dostgpu przedstawicieli obu pflei

do zatrudnienia,

J promocje ksztalcenia ustawicznego wsrod kobiet,
o wspieranie przedsiebiorczosci wsrod kobiet,
J upowszechnianie elastycznych form zatrudnienia pozwalajacych

na godzenie zycia zawodowego 1 rodzinnego.

31 www.equal.org.pl
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Dziatanie byto wspierane z EFS oraz budzetu panstwa, budzetu jednostek

samorzadu terytorialnego, Funduszu Pracy i §rodkéw prywatnych.”

Kierowano je przede wszystkim do kobiet bezrobotnych i poszukujgcych

pracy, biernych zawodowo, o niskich i zdezaktualizowanych kwalifikacjach,

a takze kobiet powracajgacych na rynek pracy po dlugiej nieobecnosci.

W grupie beneficjentow tego dzialania uwzgledniono takze Kkobiety

z obszarow wiejskich oraz kobiety prowadzace wlasng dzialalnos¢

gospodarcza lub cheace ja rozpoczaé.

Dziatanie byto realizowane w ramach dwoch schematow:

a) ,, Wspieranie rownosci szans kobiet i meiczyzn na rynku pracy”,

w ramach ktorego projektodawcami mogly by¢ instytucje rynku pracy,
pracodawcy, jednostki naukowe, osrodki doradztwa rolniczego, osrodki
poradnictwa zawodowego 1 psychologicznego oraz jednostki samorzadu

terytorialnego,

b) ,,Promocja rownosci szans kobiet i meiczyzn na rynku pracy”,

gdzie projekty mogt przygotowywacé Sekretariat Pelnomocnika Rzadu
ds. Rownego Statusu Kobiet 1 Mezczyzn. Projekty przewidziane
do realizacji w ramach tego Dziatania obejmowaty przede wszystkim:
wspieranie dostgpu kobiet do edukacji, wspieranie przedsi¢biorczosci
oraz samozatrudnienia kobiet, promowanie nowoczesnych
standardow i form zatrudnienia, promowanie inicjatyw lokalnych

na rzecz kobiet.

Najwazniejsze typy projektéw przewidywanych do sfinansowania w tym

zakresie to:

« kursy szkoleniowe;

. dotacje na podejmowanie dziatalnosci gospodarczej;

32

www.ksu.parp.gov.pl

46



« subsydiowane staze pracy;
. opracowywanie i uruchomienie baz danych o lokalnych rynkach pracy
zawierajacych wazne informacje zawodowe 1 oferty zatrudnienia;

« doradztwo zawodowe, psychologiczne i prawne.

Jako jeden z rezultatow dziatania zakladano poprawg wskaznika
zatrudnienia kobiet do 49% w 2006 roku. Instytucja Wdrazajaca to Dzialanie byt
Departament Wdrazania EFS w Ministerstwie Pracy i Polityki Spolecznej.

Zasada réwnych szans byla zachowywana przy realizacji Dziatan
1.2 ,,Perspektywy dla mlodziezy” i 1.3 , Przeciwdzialanie i zwalczanie
dtugotrwalego bezrobocia” SPO RZL, w ktorych rol¢ Instytucji Wdrazajgcej
na terenie wojewodztwa Swi¢tokrzyskiego pelnil Wojewodzki Urzad Pracy
w Kielcach.

Dziatania te byly realizowane przez powiatowe urzedy pracy 1 mialy

na celu wspieranie na rynku mtodych i dlugotrwale bezrobotnych kobiet.

W ramach tych dziatan kobiety bezrobotne nie dluzej niz 24 miesiace
mogty skorzysta¢ z subsydiowanego zatrudnienia, stazy, szkolen zawodowych,
poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy, jak rowniez uzyskad

wsparcie zwigzane z podjeciem wlasnej dzialalnosci gospodarczej.

Istotnym elementem innowacyjnym byly tzw. dzialania towarzyszace
- umozliwiajace osobom dlugotrwale bezrobotnym uczestnictwo w projekcie
poprzez zapewnienie opieki nad dzie¢mi i innymi osobami zaleznymi przez

okres 6 miesigcy.

Efekty projektow zrealizowanych w wojewodztwie w ramach dziatan

1.211.3 SPO RZL przedstawiono w Rozdziale 6.

Do innych dzialan SPO RZL w realizacji ktérych szczegdlny nacisk

polozono na kwesti¢ rownosci plci naleza:
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v’ Dzialanie 1.4 ,,Integracja zawodowa i spoleczna 0séb niepetnosprawnych”,
w ktorym rolg¢ Instytucji Wdrazajacej pelnit Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji  Osob  Niepelnosprawnych  (PFRON).  Dzialanie
to ukierunkowane bylo m.in. na wspieranie niepelnosprawnych kobiet
poprzez podnoszenie ich kwalifikacji zawodowych, stosowanie elastycznych
1 alternatywnych form zatrudnienia oraz wspieranie samodzielnej
dziatalnosci gospodarczej. Instrumentem realizacji tych celéw byly m.in.
szkolenia i warsztaty, uslugi doradcze, subsydiowane staze pracy,
subsydiowanie wynagrodzen, rozwijanie alternatywnych form pracy
(takie jak telepraca, praca przez internet). Projektodawcami wyzej
wymienionych dziatan byly m.in. publiczne i niepubliczne instytucje rynku
pracy, organizacje pozarzadowe, jednostki samorzadu terytorialnego,

pracodawcy, szkoty oraz jednostki naukowe.

v’ Dzialanie 1.5 ,,Promocja aktywnej polityki spolecznej poprzez wsparcie
grup szczegolnego ryzyka”, gdzie Instytucja Wdrazajaca byl Departament
Wdrazania EFS w Ministerstwie Pracy i Polityki Spolecznej. Dziatanie
to umozliwiato udzielenie wsparcia kobietom zagrozonym wykluczeniem
spolecznym poprzez m.in. warsztaty, szkolenia, majace na celu
przezwycigzanie problemdéw, ktorymi kobiety te byly obarczone,
podnoszenie ich kwalifikacji zawodowych, a takze subsydiowanie
zatrudnienia, doradztwo 1 poradnictwo zawodowe oraz rozwdj standardéw
jakos$ci uslug prowadzacych do integracji z rynkiem pracy, §wiadczonych
przez instytucje pomocy spolecznej. Projektodawcami w ramach Dziatania
byly jednostki samorzadu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne,
organizacje pozarzadowe prowadzace dzialalnoS¢ na rzecz grup
szczegOlnego ryzyka, instytucje szkoleniowe, organizacje pracodawcow

i zwiazki zawodowe, jednostki naukowe oraz Ochotnicze Hufce Pracy.

48



Wszystkie dzialania realizowane w ramach EFS musza uwzgledniad
rownos$¢ szans jako jedna ze wspolnych dla calego obszaru Unii 1 jej
poszczegbdlnych cztonkow kwestii horyzontalnych. Wdrazanie tej zasady
w przypadku SPO RZL byto monitorowane na poziomie projektéw, dziatan
oraz priorytetdw przez wskazniki, odpowiednio zdefiniowane w Programie
1 Uzupelhieniu Programu. Nad prawidlowa realizacja SPO RZL oraz
przestrzeganiem zasady rownych szans sprawowal kontrole Komitet
Monitorujacy. Réwny udziat kobiet 1 mezczyzn w skladzie Komitetu
Monitorujacego obrazowal priorytetowe znaczenie tej zasady, zgodnie

z polityka Unii Europejskie;.

Elementem monitoringu realizacji kwestii horyzontalnej, jakgq stanowi rownos¢
szans w dostgpie do Programu, bylo badanie czy realizatorzy w jednakowym
stopniu umozliwiaja dostgp do wdrazanych przez siebie projektow kobietom
1 me¢zczyznom. Wskazniki monitorowania wyznaczone dla SPO RZL w peni
odzwierciedlaty zasade réwnych szans. Przewidziano zwigkszenie zatrudnienia
kobiet w poszczegoélnych formach oraz grupach wiekowych, a takze wyzszy
procentowy udziat kobiet, ktére mialy podja¢ zatrudnienie do 6 miesigcy

po zakonczeniu realizacji projektu, dzigki wsparciu SPO RZL.

3. Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Regionalnego (ZPORR)

Zasady polityki réwnych szans byly uwzglednione we wszystkich
dziataniach realizowanych w ramach ZPORR. Wojewodzki Urzad Pracy
w dzialaniach, w ktérych pelni rol¢ Instytucji Wdrazajacej, zapewniat
zgodnos¢ projektow z polityka rownych szans kobiet 1 mezczyzn. Wskazniki
monitoringu wszystkich dzialan realizowanych przez WUP uwzglednialy rowna

liczbe kobiet 1 mgzczyzn korzystajacych z dziatan 1 ustug.

49



v’ Dzialanie 2.1 ,,Rozwdj umiejetnosci powiqzany z potrzebami regionalnego
rynku pracy i mozliwosci ksztalcenia ustawicznego w regionie”.
Miato ono na celu zwigkszenie mobilnosci zawodowej mieszkancow
regionu, w tym kobiet 1 dostosowanie ich umiejgtnosci 1 kwalifikacji
do potrzeb rynku pracy. Dziatanie adresowane bylo w réwnym stopniu
do kobiet i mezczyzn - przede wszystkim pracujacych osob dorostych,
uczniow szkol ponadgimnazjalnych, studentow oraz rolnikow
i domownikow zainteresowanych podjeciem dodatkowej dzialalnosci
zblizonej do rolnictwa. Kwalifikujace si¢ typy projektdéw w ramach
Dziatania to m.in. szkolenia, ustugi doradcze, praktyczna nauka zawodu,
a takze badania 1 analizy dla potrzeb regionalnego rynku pracy. W grupie
uprawnionych projektodawcoéw znalazly si¢ m.in. jednostki samorzadu
terytorialnego, szkoty wyzsze, organizacje pozarzadowe, jednostki naukowe,
poradnie psychologiczno-pedagogiczne 1 inne instytucje, w tym instytucje

rynku pracy.

v' Dzialanie 2.3 ,,Reorientacja zawodowa 0séb odchodzgcych 7 rolnictwa”.
Celem dziatania bylo dostosowywanie rolnikow i domownikéw oraz
innych os6b zatrudnionych w rolnictwie do funkcjonowania
w zmieniajagcych si¢  warunkach spoteczno-ekonomicznych poprzez
wyposazenie rolnikow w umiejetnosci umozliwiajace zdobycie nowego
zatrudnienia 1 wykonywania nowego zawodu. Przy realizacji Dziatania
uwzgledniano zasady réwnosci szans pod katem réwnego dostgpu rolnikow
1 ich rodzin bez wzgledu na ple¢, do przedsigwzig¢ majacych na celu
reorientacj¢ zawodowa. Najwazniejsze typy projektow, ktore byty mozliwe
do dofinansowania w tym zakresie to: szkolenia i kursy ukierunkowane
na zdobywanie nowych zawodow, posrednictwo pracy, informacja
zawodowa i uslugi doradcze oraz subsydiowane zatrudnienie. Projekty
mogty sklada¢ m.in. jednostki samorzadu terytorialnego, organizacje
pozarzadowe, pracodawcy, samorzady gospodarcze i zawodowe, instytucje

szkoleniowe, instytucje rynku pracy 1 szkoty wyzsze.

50



v’ Dzialanie 2.4 , Reorientacja zawodowa o0séb zagroionych procesami
restrukturyzacyjnymi”. Celem ogolnym dzialania bylo wyposazenie,
zarowno mezczyzn jak 1 kobiet, w nowe umiejgtnosci umozliwiajace
ponowne zatrudnienie 1 wykonywanie nowych zawodow. Dziatanie byto
adresowane do pracownikow przemystow i sektorow podlegajacych
procesowi restrukturyzacji oraz innych osob zagrozonych utratg pracy
z powodu procesow restrukturyzacyjnych. Podstawowymi formami z jakich
mogty skorzysta¢ kobiety w ramach Dzialania sq szkolenia i kursy majace
na celu nabycie kwalifikacji w nowych zawodach, ustlugi w zakresie
posrednictwa pracy, informacja zawodowa i uslugi doradcze w zakresie
wyboru nowego zawodu, a takze subsydiowanie zatrudnienia w nowym
miejscu pracy. Uprawnieni projektodawcy to m.in. jednostki samorzadu
terytorialnego, organizacje pozarzadowe, samorzady gospodarcze i zawodowe,

szkoty wyzsze, instytucje szkoleniowe oraz instytucje rynku pracy.

W dziataniach ZPORR wdrazanych przez WUP koszty opieki nad dzie¢mi
1 osobami zaleznymi byty tzw. kosztem kwalifikowalnym, co w znacznym
stopniu  ulatwialo wielu kobietom uczestnictwo w  projektach.
WUP monitorowal czy ilos¢ przedstawicieli obu pici bioracych udziat
w poszczegolnych formach wsparcia byta taka sama oraz czy w rezultacie
projektu rowna ilo$¢ me¢zczyzn 1 kobiet ukonczyta szkolenia oraz znalazia

nowe zatrudnienie.

Informacje o realizacji projektow w ramach dziatan 2.1, 2.2 1 2.3 ZPORR

w wojewodztwie przedstawiono w Rozdziale 6.

Zasada rownych szans kobiet 1 mezczyzn jako jedna z kwestii
horyzontalnych byta réwniez przestrzegana przy realizacji innych dziatan

Priorytetu I ZPORR ,,Wzmocnienie rozwoju zasobow ludzkich w regionach™:

v’ Dzialanie 2.2 ,,Wyréwnywanie szans edukacyjnych poprzez programy
stypendialne”, w ktorym rol¢ Instytucji Wdrazajacej pelnil Urzad

Marszalkowski. Dziatanie miato na celu wspieranie rozwoju edukacyjnego
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mlodziezy wiejskiej oraz studentow, w tym mlodych kobiet poprzez
pomoc finansowa w postaci stypendiow. Jednostkami uprawnionymi
do sktadania projektow byly organy prowadzace szkoly ponadgimnazjalne,
organy dotujace szkoty niepubliczne ponadgimnazjalne oraz powiaty.
We wskaznikach monitoringu przewidziano, ze 55% o0sob korzystajacych

ze wsparcia stanowi¢ bgda kobiety.

v’ Dzialanie 2.5 ,,Promocja przedsiebiorczosci”, w ktorym funkcje Instytucji
Wdrazajacej peklil rowniez Urzad Marszalkowski. Beneficjentami
ostatecznymi dziatania byly m.in. osoby fizyczne, nie zarejestrowane jako
bezrobotne, zamierzajace rozpocza¢ dzialalnos$¢ gospodarcza, w tym kobiety.
Mogly one skorzysta¢ z uslug doradczych i szkoleniowych wspierajacych
zakladanie i prowadzenie dzialalnosci gospodarczej, a takze z pomocy
finansowej w formie wsparcia pomostowego lub jednorazowej dotacji
na rozwoj dzialalnosci. Projektodawcami w ramach dzialania mogly by¢
m.in. o$rodki Krajowego Systemu Ustug dla Matych i Srednich
Przedsigbiorstw, szkoly wyzsze, organizacje pozarzadowe, agencje rozwoju
regionalnego 1 lokalnego, jednostki naukowe, osrodki poradnictwa
zawodowego 1 psychologicznego oraz konsorcja tych podmiotéw.
We wskaznikach  monitoringu  zaktadano, ze 20% z nowych
mikroprzedsigbiorstw utworzonych zostanie przez kobiety, a jako uczestnicy

pozostatych form stanowi¢ one bedq 35%.

4. Program Operacyjny Kapital Ludzki (PO KL)

W dniu 28 wrzesnia 2007 roku Komisja Europejska wydata decyzje
w sprawie przyjecia do realizacji Programu Operacyjnego Kapital Ludzki,
ktory jest jednym z programow operacyjnych stuzacych realizacji Narodowych
Strategicznych Ram Odniesienia 2007-2013 1 obejmuje calo$¢ interwencji

Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) w Polsce.
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Przyjecie Programu stanowi potwierdzenie gldéwnych kierunkow rozwoju
1 prowadzenia polityki prozatrudnieniowej rzadu oraz umozliwia wykorzystanie

srodkéw EFS w Polsce w latach 2007-2013.

Glowne cele i obszary wsparcia PO KL

Program stanowi odpowiedZ na wyzwania, jakie przed panstwami
cztonkowskimi UE, w tym rowniez Polska, stawia odnowiona Strategia
Lizbonska. Do wyzwan tych naleza: uczynienie z Europy bardziej atrakcyjnego
miejsca do lokowania inwestycji 1 podejmowania pracy, rozwijanie wiedzy
1 innowacji oraz tworzenie wigkszej liczby trwatych miejsc pracy. Zgodnie
z zatozeniami Strategii Lizbonskiej oraz celami polityki spojnosci krajow
unijnych, rozw0j kapitatu ludzkiego 1 spotecznego przyczynia si¢ do petniejszego
wykorzystania zasobow pracy oraz wsparcia wzrostu konkurencyjnosci
gospodarki.

Dazac do efektywnego rozwoju zasobow ludzkich, Program bedzie
koncentrowatl wsparcie na nastgpujacych obszarach: zatrudnienie, edukacja,
integracja  spoteczna, rozw0j] potencjalu adaptacyjnego pracownikow
1 przedsigbiorstw, a takze zagadnienia zwiazane z budowa sprawnej i skuteczne;j
administracji publicznej wszystkich szczebli 1 wdrazaniem zasady dobrego

rzadzenia.

Celem gléwnym Programu jest wzrost zatrudnienia i1 spdjnosci spotecznej,
a do osiagnigcia tego celu przyczynia si¢ realizacja szesciu celow strategicznych

do ktérych naleza:

e podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz zdolnosci
do zatrudnienia osob bezrobotnych i biernych zawodowo,

e  zmniejszenie obszardw wykluczenia spotecznego,

e poprawa zdolnosci adaptacyjnych pracownikdéw 1 przedsigbiorstw

do zmian zachodzacych w gospodarce,
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e upowszechnienie edukacji spoteczenstwa na kazdym etapie
ksztatlcenia przy rownoczesnym zwigkszeniu jakosci ushlug
edukacyjnych i ich silniejszym powigzaniu z potrzebami gospodarki
opartej na wiedzy,

e zwigkszenie potencjalu administracji publicznej w  zakresie
opracowywania polityk 1 $wiadczenia ustug wysokiej jakosci oraz
wzmocnienie mechanizmoéw partnerstwa,

e wzrost spojnosci terytorialnej.”

3.6.3. Potencjalne zadania organizacji pozarzadowych w ksztaltowaniu
rynku pracy kobiet

Mozna wyznaczy¢ caly ciag etapow, w ktérych ujawniaja si¢ gorsze
warunki podejmowania i utrzymywania pracy przez kobiety. Gdyby w tych
etapach mozna bylto uzyskaé ,pozytywne wzmocnienie” dla kobiet, to ich
sytuacja na rynku pracy mogtaby by¢ lepsza, a wykorzystanie ich zasobow

wyzsze, ku korzysci nie tylko samych kobiet, ale spoteczenstwa jako catosci.
Aktywizacja bezrobotnych kobiet

Wszystkie formy aktywizacji osob bezrobotnych w zasadzie s
mozliwe do osiagnig¢cia we wspolpracy z urzedami pracy, dysponujacymi
odpowiednimi Srodkami na ten cel. Wybodr konkretnych srodkéw dla danej
grupy powinien by¢ ukierunkowany na przeciwdziatanie powstawaniu bezrobocia
dhugotrwalego. Organizacje pozarzadowe powinny indywidualizowaé¢ pomoc
adresowang do bezrobotnych kobiet (co wzmaga jej skutecznos¢), a zatem ich
dziatania nalezy poprzedzi¢ dobra diagnoza zrdznicowanej sytuacji kobiet
1 doborem do niej wlasciwych srodkéw. Poniewaz potrzebna jest trafnie dobrana
pomoc indywidualna, mogloby by¢ wskazane taczenie wysitkow wielu organizacji,
ktore ,,przekazywalyby” sobie piecze¢ nad bezrobotnymi wymagajacymi pomocy

o okreslonym, wyspecjalizowanym profilu. Odrgbnie, np. nalezy zajmowac si¢

33 http://www.efs.gov.pl/20072013/
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osobami, ktérych bezrobocie trwa krétko, a odrgbnie pozostajacymi w nim
od wielu miesiecy. Tym ostatnim zwykle potrzebna jest rowniez pomoc
psychologiczna 1 wsparcie zamiaréw dalszego poszukiwania pracy. Odrgbnie
trzeba traktowa¢ osoby obarczone obowigzkami rodzicielsko-domowymi 1 bez
takich zobowiazan, innych srodkdw wymagajq kobiety reaktywizujace si¢
zawodowo, innych absolwentki szkdét po raz pierwszy wchodzace na rynek

pracy 1 odrgbnych kobiety, ktére whasnie utracity prace.
Programy edukacyjne

Poniewaz aktywnos$¢ zawodowa silnie zalezy od poziomu wyksztatcenia,
totez kazde dziatanie zmierzajace do jego podniesienia sprzyja zaréwno
wzrostowi podazy pracy kobiet jak 1 ich wigkszej atrakcyjnosci dla

pracodawcow. Programy edukacyjne dla kobiet powinny obejmowac:

1. W pierwszej kolejnosci zdobywanie i uzupelnianie kwalifikacji
zawodowych, wziawszy pod uwage, ze wigce] kobiet niz mezczyzn nie
ksztalcito sie¢ zawodowo, jak 1 to, ze glownie poprzez wyzsze kwalifikacje
kompensuja one nizsza dyspozycyjnos¢, ograniczenie czasu pracy, nizsza
mobilnos¢;

2. Ksztalcenie konkretnych umiejetnosci specyficznych dla danego
zawodu, czy stanowiska, szczegolnie takich, ktorych rozwdj nastgpuje
w ostatnim okresie, co pozwolitoby kobietom z przerwami w pracy zawodowe]
lub okresowo z mniejszg jej intensywnoscia, dysponowaé¢ w petni aktualnymi

kwalifikacjami;

3. Upowszechnienie wsrod kobiet umiejetnosci z zakresu
poslugiwania si¢ technikami informatycznymi i jezykami obcymi
(szczegolnie angielskim), bez wzglgdu na poziom wyksztatcenia, aktualny status
na rynku pracy i1 zawdd. Ponadto techniki informatyczne mozna byloby wigzaé
z ksztalceniem na odleglos¢, tatwiejszym do akceptacji ze wzgledu na bardziej

swobodne gospodarowanie czasem;
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4. Laczenie ksztalcenia ze stazami pracy, najlepiej u renomowanych

pracodawcow w sektorze prywatnym;

5. Ksztalcenie lub doksztalcanie w trakcie przerwy w pracy
zawodowej, powodowanej macierzynstwem, szczegolnie, gdy trwa ona, ktére
mogloby nie tylko zapobiega¢ utracie kapitatu ludzkiego, ale uzupetiaé jego

wczesniejsze braki;

6. Szkolenia teoretyczne i przede wszystkim praktyczne dotyczace
rozpoczynania oraz prowadzenia wlasnej dzialalnoSci gospodarczej
z zakresu podstaw ekonomii, zarzadzania, rachunkowosci, prawa 1 ich

stosowania;

7. Nabywanie takich umiej¢tnosci pracowniczych, ktore pozwalaja
kobietom trafnie odczytywa¢ wlasne umiej¢tnosci, negocjowa¢ warunki
zatrudnienia, ksztaltowa¢ Sciezke kariery zawodowej zgodnie z wlasnymi

preferencjami oraz uwzglednia¢ ksztalcenie postaw mobilnych na rynku pracy.

Organizacje pozarzadowe wspomagajace kobiety w poszukiwaniu pracy:

Fundacja Centrum Promocji Kobiet powstala w 1993 roku w celu
niesienia pomocy kobietom, ktore ucierpialy wskutek przemian spolecznych
1 gospodarczych w Polsce po roku 1989. Od poczatku istnienia organizacja
prowadzi dzialania majace pomde bezrobotnym kobietom w powrocie na rynek

pracy (www.promocjakobiet.pl).

Demokratyczna Unia Kobiet powstata w 1990 roku. Dziata na rzecz
aktywizacji osobistej, spotecznej, zawodowej 1 obywatelskiej kobiet. Prowadzi
Klub Pracy, poradnictwo w szerokim zakresie tematycznym, kursy i szkolenia
dla bezrobotnych, punkt informacyjny o Unii Europejskiej, warsztaty 1 treningi

psychologiczne, feminoteke (www.duk.gdansk.pl).
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Stowarzyszenie ,,OPTA” istnieje od 10 lat. Swoje dzialania kieruje
do 0séb potrzebujacych pomocy psychologicznej 1 ogdlnie pojgtego wsparcia.
Od kilku lat prowadzi programy: ,,Pomoc rodzinie w kryzysie” 1 ,,0d Nowa.
Program aktywizacji zawodowej kobiet znajdujacych si¢ w trudniej sytuacji

zyciowe]” (www.opta.org.pl).

Stowarzyszenie na Rzecz Kobiet Poszukujacych Pracy .,Victoria”
skupia kobiety z réznych srodowisk, o zréznicowanym statusie zawodowym
1 r6znym przedziale wiekowym. Prowadzi programy z zakresu aktywizacji
spoteczno-zawodowej skierowane do o0sob bezrobotnych (gtownie kobiet),
podejmuje dzialania majace na celu przeciwdziatanie szeroko pojete]
dyskryminacji kobiet w zyciu spolecznym 1 zawodowym, a takze prowadzi

. . , . . . g 34
rzecznictwo interesow kobiet (www.victoria.livenet.pl).

* Jak odnalezé sie na rynku pracy. Przyklady modelowych praktyk na rzecz grup defaworyzowanych, Fundacja
Inicjatyw Spoteczno — Ekonomicznych, Warszawa 2006r.
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4. POZIOM I STRUKTURA BEZROBOCIA KOBIET
W WOJEWODZTWIE

4.1. POZIOM BEZROBOCIA REJESTROWANEGO

W  koncu grudnia 2007 roku w powiatowych urzedach pracy
wojewodztwa zarejestrowanych bylo 45.985 kobiet (55,2% ogdétu) oraz 37.354
mezezyzn (44,8%). Liczba bezrobotnych kobiet byta nizsza o 16.854 osoby
(0 26,8%), a megzczyzn 0 26.129 0s6b (0 41,2%) w poréwnaniu do 2004 roku.

W poréwnaniu do 2006 roku populacja bezrobotnych kobiet zmniejszyta
si¢ 0 7.436 o0soéb (0 13,9%), zas mezczyzn o 8.631 (o 18,8%).

W grudniu 2004 roku megzczyzni stanowili wigkszos¢ w ogolnej liczbie
bezrobotnych (50,3%). Na przestrzeni lat 2005 - 2007 udziat kobiet w ogdlnej
liczbie bezrobotnych systematycznie wzrastal. Na koniec 2007 roku ich udziat
wynosit 55,2%, a na koniec 2005 roku - 51,3% 1 byl najnizszy na przestrzeni

analizowanego okresu.

Bezrobotni wedlug plci w wojewodztwie w latach 2004 - 2007

Stan na Liczba bezrobotnych
koniec roku |  ggglem kobiety udzial % | meiczyzni | udzial %
2004 126.322 62.839 49,7 63.483 50,3
2005 117.754 60.387 51,3 57.367 48,7
2006 99.406 53.421 53,7 45.985 46,3
2007 83.339 45.985 55,2 37.354 44,8

Liczba bezrobotnych kobiet pozostaje zrdznicowana terytorialnie.
Na koniec 2007 roku tylko w powiatach buskim i opatowskim mniej bylo
zarejestrowanych kobiet niz megzczyzn, a ich udzial wyniost odpowiednio
47,7% 1 49,3%. Natomiast najwyzszy udzial odnotowano w powiatach:
jedrzejowskim - 62,9%, wloszczowskim - 59,6% oraz koneckim 1 pinczowskim

po 58,0%.
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Bezrobotni wedlug plci w wojewodztwie w latach 2004 - 2007
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Na koniec grudnia 2007 roku w populacji bezrobotnych kobiet
32.027 osob, tj. 69,6% poprzednio pracowalo, a 13.098 oséb, tj. 28,5%

nie posiadato kwalifikacji zawodowych.

Udzial oséb zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy wsréd
kobiet wynosit 2,3% (1.047 osdb). Sposréd zarejestrowanych kobiet prawo
do zasitku posiadato 9,2%, natomiast wsrod mezczyzn 14,4%. Nizszy byt
odsetek pobierajacych zasitek w grupie kobiet zamieszkalych na wsi (8,0%),

niz w miastach (10,8%).

Dhugotrwale bez pracy pozostawato 32.716 kobiet, tj. 58,6% ogotu
pozostajacych w rejestrach urzedow pracy ponad 12 miesigcy w okresie

ostatnich 2 lat.*®

35 Art. 2 ust.1 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
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4.2. POZIOM BEZROBOCIA WEDLUG BAEL

Liczba bezrobotnych w IV kwartale 2007 roku uksztalttowala sig
na poziomie 67 tys. 1 byla nizsza od notowanej w IV kwartale 2006 roku
o 33,0%. Wsrod bezrobotnych przewazali mezczyzni stanowiacy 53,7%,
a kobiety - 46,3%. Zmniejszenie bezrobocia nastapito niezaleznie od pici.

W przypadku me¢zczyzn skala spadku wyniosta 32,1%, a kobiet - 34,0%.

Stopa bezrobocia uksztattowala si¢ na poziomie 10,1% 1 w skali roku
obnizyla si¢ o 5,4 pkt proc. Dla mezczyzn wyniosta ona 9,9%, a dla kobiet
10,3%.

Przecietny czas poszukiwania pracy wyniost 20 miesiecy 1 w poréwnaniu
do IV kwartatu 2006 roku skrocit si¢ o jeden miesigc. Zardwno mezczyzni,

jak i kobiety pozostawali na bezrobociu przez okoto 20 miesiecy.*®

4.3. BEZROBOTNE KOBIETY WEDLUG WIEKU

Bezrobotne kobiety zarejestrowane w powiatowych urzedach pracy
wojewodztwa to osoby mtode - 53,7% (24.722 osoby) z nich nie ukonczylo
35 roku zycia. Dwie najliczniejsze grupy zarejestrowanych kobiet: 25-34 lata
oraz 45-54 lata, stanowily odpowiednio 33,3% (15.323) oraz 22,5% (10.323)
wszystkich bezrobotnych kobiet. Kolejne pod wzgledem liczebnosci sq grupy
osob w wieku 18-24 lata - 20,4% (9.399) oraz 35-44 lata - 20,2% (9.309) ogdtu
kobiet. Najmniej liczna jest grupa kobiet w wieku 55-59 lat - 3,6% (1.631).

Najwigcej bezrobotnych kobiet do 35 roku zycia zarejestrowano
w powiatach: kieleckim - 4.286 (55,1% ogdélu bezrobotnych w powiecie),
ostrowieckim - 2.537 (51,0%), m. Kielce - 2.531 (43,9%), koneckim - 2.248
(46,5%), skarzyskim - 1.950 (46,9%), jedrzejowskim - 1.748 (61,3%),
sandomierskim - 1.589 (63,8%) oraz opatowskim - 1.444 (64,4%).

3% Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci w wojewddztwie Swietokrzyskim w IV kwartale 2007 roku,
Informacja Sygnalna, Urzad Statystyczny w Kielcach.

60



Bezrobotne kobiety do 25 roku Zycia

Wedlug stanu na 31.12.2007 roku zarejestrowanych byto 9.399 kobiet
17.054 mezczyzn do 25 roku zycia, tj. 20,4% ogolu bezrobotnych kobiet
118,9% ogoélu mezczyzn.

Najwigksza grupa bezrobotnych w tym wieku posiadata wyksztalcenie
policealne i S$rednie zawodowe - 3.270 osob (34,8%) oraz srednie
ogolnoksztalcace - 2.884 (30,7%). Wyksztalcenie zasadnicze zawodowe
oraz gimnazjalne 1 ponizej posiadato 24,3% (odpowiednio: 1.264 osoby - 13,4%,
1.024 - 10,9%). Najmniej liczna pozostawala w rejestrach grupa kobiet
z wyzszym wyksztatceniem - 957 os6b (10,2%).

Powyzej 12 miesiecy bez pracy pozostawalo 31,7% (2.986 osob).
Od 1 do 6 miesigcy zatrudnienia poszukiwato 4.059 kobiet (43,2%), od pot roku
do 1 roku - 15,6% (1.464), najmniej zas do 1 miesiaca - 9,5% (890 kobiet).

W okresie 2007 roku ,,naplyw” kobiet z tej kategorii wiekowej byl
nizszy od ,,odplywu”, tj. zarejestrowano 20.227 kobiet, natomiast z ewidencji
bezrobotnych wylaczono 20.850 kobiet. Prace podjeto 6.305 kobiet (30,2%),
a 3.976 nie potwierdzito gotowosci do pracy (19,1%).

Najwigcej kobiet do 25 roku zycia odnotowano w powiatach: kieleckim
- 1.562 (20,1% ogolnej liczby bezrobotnych w powiecie), ostrowieckim - 951
(19,1%), koneckim - 775 (16,0%), m. Kielce - 727 (12,6%) i skarzyskim - 700
(16,8%).

Bezrobotne kobiety powyzej 50 roku Zycia

W konicu grudnia 2007 roku zarejestrowano 16.063 osoby powyzej
50 roku zycia, w tym 6.590 kobiet (41,0% ogétu).

Najwigcej bezrobotnych kobiet z omawianej grupy posiadato
wyksztalcenie: gimnazjalne i ponizej - 2.623 osoby (39,8%), policealne
1 $Srednie zawodowe - 1.596 (24,2%) oraz zasadnicze zawodowe - 1.483 (22,5%).
Jedynie 734 kobiety (11,1%) legitymowaly si¢ wyksztalceniem s$rednim
ogolnoksztatcacym 1 154 (2,4%) wyzszym.
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Omawiana grupa przed utrata zatrudnienia posiadata dlugi staz pracy,
tj. ponad polowa - 59% (3.887 kobiet) od 10 do 30 lat. Kolejna grupa
zatrudniona byla od 5 do 10 lat - 10,3% (682). Udziat oséb bez stazu pracy
wyniost 10,2% (673). Laczny odsetek dwodch najmniej licznych grup
bezrobotnych kobiet o najkrotszym stazu pracy wyniost 15,7% 1 dotyczyt osob
pracujacych od 1 do 5 lat (523) i do 1 roku (514).

Czas pozostawania bez pracy bezrobotnych kobiet powyzej 50 roku zycia
byl ditugi. Najliczniejsza grupa zarejestrowanych - 3.726 osob (56,5%)
pozostawala bez pracy powyzej 24 miesig¢cy, zas 755 kobiet (11,5%) bylo
bezrobotnymi od 12 do 24 miesigcy.

Na przestrzeni 2007 roku zarejestrowano 12.088 0sob z tej grupy, w tym
4.450 kobiet (36,8%), a wylaczono 12.565 0sob, w tym 4.335 kobiet (34,5%).
Sposrod wyrejestrowanych 1.593 (36,7% odplywu) podjeto pracg, a 1.091

(25,2%) nie potwierdzito gotowosci do pracy.

Na koniec 2007r. najwigcej bezrobotnych kobiet powyzej 50 roku zycia
zarejestrowanych byto wm. Kielce - 1.238 osob (44,5%) oraz powiatach:
kieleckim - 889 (37,2%), koneckim - 789 (46,2%), ostrowieckim - 774 (45,9%)
oraz skarzyskim - 676 (41,5%).

4.4. BEZROBOTNE KOBIETY WEDLUG POZIOMU
WYKSZTALCENIA

Bezrobotne kobiety legitymuja si¢ wyzszym poziomem wyksztalcenia
niz bezrobotni me¢zczyzni. Kobiety dominujg wsrod osoéb z wyksztalceniem:
srednim  ogdlnoksztalcacym  (75,3%  ogélu  analizowanego poziomu
wyksztatcenia), wyzszym (71,0%) oraz policealnym i $rednim zawodowym
(62,3%). Natomiast mezczyzni przewazaja wsrod osob z wyksztalceniem

zasadniczym zawodowym (53,6%) oraz gimnazjalnym 1 ponizej (54,1%).
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Struktura poziomu wyksztalcenia kobiet na koniec 2007 roku nieznacznie
rozni si¢ od struktury na koniec 2006 roku. Zanotowano wzrost udzialu
w grupie kobiet z wyksztalceniem: gimnazjalnym i ponizej o 0,4 punktu
procentowego (do 21,8%), Srednim ogdlnoksztalcacym o 0,6 pkt proc. (do 13,7%),
a takze wyzszym o 0,5 pkt proc. (do 11,3%). Spadek nastapit w grupie kobiet
z wyksztalceniem policealnym i S$rednim zawodowym o 0,6 pkt proc.

(do 27,3%) oraz zasadniczym zawodowym o 0,9 pkt proc. (do 25,9%).

Najwigcej kobiet bezrobotnych posiadajacych wyksztatcenie gimnazjalne
1 nizsze zarejestrowano w powiatach: kieleckim - 2.014 (25,9% ogoélnej liczby
bezrobotnych w powiecie), koneckim - 1.324 (27,4%), ostrowieckim - 1.148
(23,1%) 1 m. Kielce - 1.072 (18,6%). Kobiety bezrobotne z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym dominowaly w powiatach: kieleckim - 2.177 (28,0%),
koneckim - 1.409 (29,2%), ostrowieckim - 1.258 (25,3%) oraz skarzyskim
- 1.168 (28,1%). Kobiety z wyksztalceniem s$rednim ogdlnoksztalcacym
przewazaty w powiatach: kieleckim - 917 (11,8%), m. Kielce - 865 (15,0%),
ostrowieckim - 702 (14,1%), skarzyskim - 652 (15,7%) 1 koneckim - 614
(12,7%). Policealne i srednie zawodowe skupiato si¢ gidwnie w: kieleckim
- 1.917 (24,6%), m. Kielce - 1.708 (29,7%), ostrowieckim - 1.368 (27,5%),
skarzyskim - 1.166 (28,0%) 1 koneckim - 1.160 (24,0%). Dyplomem uczelni
wyzsze] legitymowaly si¢ gldwnie bezrobotne kobiety z m. Kielce - 1.115
(19,4%) oraz w powiatach: kieleckim - 758 (9,7%), ostrowiecki - 499 (10,0%),
skarzyskim - 393 (9,4%) oraz sandomierskim - 371 (14,9%).

4.5. BEZROBOTNE KOBIETY WEDLUG STAZU PRACY
Wigkszos¢ bezrobotnych kobiet (69,7%) 1 mezczyzn (75,6%) byta
zatrudniona przed zarejestrowaniem si¢ w powiatowym urzedzie pracy.

Pod wzgledem stazu pracy najwigcej kobiet przepracowalo od 1 roku
do 5 lat - 8.520 (18,5% zarejestrowanych bezrobotnych kobiet), od 10 do 20 lat
- 6.853 (14,9%) oraz do 1 roku - 6.716 (14,6%). Najmniej liczne sa grupy

kobiet, ktére przed zarejestrowaniem pracowaly 30 lat 1 wiecej - 343 (0,7%)
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oraz od 20 do 30 lat - 3.404 (7,4%). Znaczaca liczba kobiet nie posiadala stazu
pracy - 13.958 (30,4%).

Kobiety przewazaja wsrod osob bez stazu pracy (60,5% omawianej
grupy), posiadajacych staz do 1 roku (58,4%), od 5 - 10 lat (56,1%) oraz od 10
do 20 lat (55,7%), natomiast mniejszy udzial stanowia osoby ze stazem 30 lat
1 wigcej (22,9%) oraz od 20 do 30 lat (42,5%).

Jak wynika z danych w grupach o dlugim stazu pracy wigkszosé
bezrobotnych stanowia me¢zczyzni, a udziat ich wynidst odpowiednio: 77,1%
wsrdd posiadajacych staz 30 lat 1 wigecej oraz 57,5% wsrod osob posiadajacych
20 - 30 letni staz pracy.

Najwigcej bezrobotnych kobiet nie posiadajacych stazu pracy pochodzito
z powiatow: kieleckiego - 2.667 (34,3% ogotu bezrobotnych w powiecie),
m. Kielce - 1.411 (24,5%), ostrowieckiego - 1.287 (25,9%) 1 koneckiego - 1.153
(23,9%). Najwyzsze bezrobocie wsrod kobiet z dlugim stazem pracy - powyzej
20 lat wystapito w m. Kielce - 784 (13,7%) oraz powiatach: ostrowieckim - 518
(10,4%), kieleckim - 497 (6,4%) 1 skarzyskim - 482 (11,6%). Krotki staz pracy
- do 1 roku dominowat wsréd bezrobotnych kobiet zarejestrowanych
w powiatach: kieleckim - 1.090 (14,0%), m. Kielce - 809 (14,1%)
1 ostrowieckim - 804 (16,2%). Od 1 do 5 lat stazu pracy posiadaty bezrobotne
w powiatach: kieleckim - 1.291 (16,6%) 1 koneckim - 1.057 (21,9%).

4.6. BEZROBOTNE KOBIETY WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA
BEZ PRACY

Wedlug stanu na koniec 2007 roku najwiecej kobiet pozostawalo
bez pracy powyzej 24 miesigecy - 18.353 (39,9% ogdtu kobiet). Dwie kolejne
znaczace grupy to kobiety oczekujace na prace od 12 do 24 miesigcy - 6.761
(14,7%) oraz od 1 do 3 miesigcy - 6.120 (13,3%). Natomiast od 3 do 6
miesi¢cy poszukiwalo pracy - 5.988 osob (13,0%), a od 6 do 12 miesigcy
- 5.918 (12,9%). Najmniej liczna byla grupa kobiet pozostajaca bez pracy
do 1 miesigca - 2.845 oséb (6,2%).
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Dlugotrwale bezrobotni

Liczba kobiet pozostajacych bez pracy powyzej roku, w koncu 2007 roku,
wyniosta 25.114 osob, tj. 54,6% ogdtu kobiet, z tego:

- 18.353 osoby, tj. 39,9% pozostawato bez pracy ponad 24 miesiace,
- 6.761 osob, tj. 14,7% pozostawato bez pracy od 12 do 24 miesigcy.

W poréwnaniu do stanu z konca 2006 roku liczba dlugotrwale

bezrobotnych kobiet zmniejszylta si¢ 0 5.583 osoby (o 18,2%).

Odsetek kobiet dlugotrwale pozostajacych bez pracy byt znacznie wyzszy

od analogicznego wskaznika wSréd mezczyzn (43,5%).

Dhugotrwate bezrobocie w najwiekszym stopniu dotyczylo Kkobiet
w wieku 55-59 lat, sposrod ktorych 75,7% (1.235 osob) pozostawalo bez
pracy powyzej 12 miesiecy. Wysoki odsetek dlugotrwale poszukujacych
zatrudnienia odnotowano réwniez w grupach wiekowych 35-44 lata - 61,3%
(5.707) oraz 25-34 lata - 55,2% (8.457). Poziom wyksztatcenia, doswiadczenie
oraz aktualnos¢ posiadanej wiedzy majq bezposredni wptyw na dlugos¢ czasu
pozostawania bez pracy. Najwieksze dtugotrwate bezrobocie zanotowano wsrod
kobiet z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej - 64,0% (6.411),
zasadniczym zawodowym - 62,6% (7.469) oraz policealnym 1 $rednim
zawodowym - 53,3% (6.691). Ponadto wysoki udziat w dlugotrwatym
bezrobociu mialy kobiety posiadajace staz pracy od 10 do 20 lat - 62,1%
(4.258), 0d 5 do 10 lat - 57,2% (3.541) oraz od 20 do 30 lat - 57,1% (1.944).

Najwigcej dlugotrwale bezrobotnych kobiet zarejestrowano w powiatach:
kieleckim - 4.399 (56,5% ogétu diugotrwale bezrobotnych w powiecie),
m. Kielce - 2.995 (52,0%), koneckim - 2.761 (57,2%), ostrowieckim - 2.635
(53,0%) oraz skarzyskim - 2.190 (52,7%). Natomiast najwyzszy odsetek
dhugotrwale bezrobotnych kobiet posiadaty powiaty: wloszczowski (65,9%),
kazimierski (60,5%) 1 jedrzejowski (60,3%).
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4.7. BEZROBOTNE KOBIETY ZWOLNIONE Z PRZYCZYN
DOTYCZACYCH ZAKLADU PRACY

W powiatowych urzgdach pracy na koniec 2007 roku zarejestrowanych
bylo 1.047 kobiet zwolnionych z przyczyn dotyczacych zakladu pracy,
tj. 2,3% ogoélu bezrobotnych kobiet (analogiczny odsetek dla megzczyzn
wyniost 1,7%). W porownaniu do 2006 roku odnotowano spadek o 300 osdb.

Kobiety zwolnione z przyczyn dotyczacych zakladu pracy stanowily

na koniec grudnia 2007 roku 62,8% ogotu tej kategorii bezrobotnych.

4.8. BEZROBOTNE KOBIETY ZAMIESZKALE NA WSI

Na koniec grudnia 2007 roku w powiatowych urzedach pracy
wojewddztwa zarejestrowanych byto 25.710 kobiet zamieszkalych na wsi.
Stanowity one 55,9% ogolu bezrobotnych kobiet oraz 54,9% wszystkich
bezrobotnych zamieszkatych na wsi. W poréwnaniu do 2006 roku analizowana
populacja kobiet zmniejszylta si¢ 0 3.702 osoby.

Bezrobotne kobiety zamieszkale na wsi to najczeSciej osoby mlode
- 58,8% z nich nie ukonczylo 35 roku zycia. Dwie najliczniejsze grupy
zarejestrowanych kobiet w wieku 25-34 lata 1 18-24 lata stanowig odpowiednio
35,0% 1 23,8% ogotu bezrobotnych kobiet. Trzecia grupa to kobiety w wieku
35-44 lata (20,4%).

W ogodlnej liczbie bezrobotnych zamieszkatych na wsi kobiety stanowig
wigkszos¢ wsrdd osob do 35 roku zycia (60,4%), natomiast w starszych grupach
wiekowych pozostaja w mniejszosci: 55-59 lat - 28,4%, 45-54 lata - 48,1%.

Najwigcej bezrobotnych kobiet zamieszkalych na wsi posiada
wyksztalcenie zasadnicze zawodowe (29,1%) lub policealne i Srednie
zawodowe (25,8%). Trzecia pod wzgledem liczebnosci grupe stanowia
bezrobotne z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej (24,1% bezrobotnych
kobiet zamieszkalych na wsi). Najmniejszy udzial majq bezrobotne

z wyksztalceniem §rednim ogélnoksztalcgcym (12,1%) 1 wyzszym (8,9%).
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Struktura wyksztalcenia bezrobotnych kobiet zamieszkalych na wsi
rozni si¢ od struktury wyksztalcenia bezrobotnych me¢zczyzn. M¢zczyzni sa
gorzej wyksztatceni - 74,7% z nich posiada wyksztalcenie zasadnicze zawodowe
lub gimnazjalne 1 ponizej (odpowiednio: 38,9% 1 35,8%). Kolejna grupe
stanowia bezrobotni mezczyzni z wyksztalceniem policealnym 1 $rednim
zawodowym (17,5%), za$ najmniej liczne grupy mezczyzn posiadajg

wyksztatcenie srednie ogdlnoksztalcace (4,4%) lub wyzsze (3,4%).

Wigkszos$¢ bezrobotnych kobiet zamieszkatych na wsi (64,8%) pracowata
przed zarejestrowaniem si¢ w urzedzie pracy. Najwigcej kobiet przepracowato
od 1 roku do 5 lat (18,7% zarejestrowanych kobiet), do 1 roku (15,0%)
oraz od 10 do 20 lat (13,0%). Najmniej liczne sa grupy kobiet, ktore przed
zarejestrowaniem pracowaty 30 lat 1 wigcej (0,4%) oraz od 20 do 30 lat (4,8%).
Znaczna grupa nie posiadata stazu pracy (35,2%), co oznacza trudnosci
w poszukiwaniu 1 podjgciu pracy.

Ponad polowa (56,9%) bezrobotnych kobiet zamieszkalych na wsi
pozostaje bez pracy powyzej 12 miesiecy. Najliczniejsza jest grupa oczekujaca
na prace ponad 24 miesiace - 42,7%, a nastgpnie od 12 do 24 miesigey - 14,2%
ogodtu tej populacji kobiet. Najmniej liczna kategoria sa bezrobotne kobiety
pozostajace bez pracy do 1 miesiaca (5,5% ) oraz od 6 do 12 miesiecy (12,2%).

Niekorzystnie  przedstawia si¢  struktura  bezrobotnych  kobiet
zamieszkatych na wsi wedlug wieku, wyksztatcenia, stazu i czasu pozostawania
bez pracy w porownaniu do bezrobotnych kobiet mieszkajacych w miastach.
W analizowanej populacji notuje si¢ wyzszy odsetek kobiet mtodych do 35 roku
zycia - 58,8% (w miescie 47,3%), z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym
oraz gimnazjalnym 1 nizszym - 53,2% (40,8%), bez stazu pracy - 35,2% (24,2%)
oraz dtugotrwale bezrobotnych - 56,9% (51,7%).

Najwigcej bezrobotnych kobiet zamieszkalych na wsi zarejestrowanych
bylo w powiatach: kieleckim - 7.306 (93,9% zarejestrowanych kobiet z terenu
danego powiatu), koneckim - 3.446 (71,4%), jedrzejowskim - 1.745 (61,2%),
opatowskim - 1.712 (76,4%) oraz sandomierskim - 1.675 (67,3%).
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STRUKTURA BEZROBOTNYCH KOBIET WEDLUG WIEKU,

WYKSZTALCENIA, STAZU PRACY, CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY
ORAZ MIEJSCA ZAMIESZKANIA - stan w dniu 31.12.2007r.

Miasto Wies§ Ogotem
Wyszczegolnienie Udzial Udzial Udzial
. 714 . 712 . 714
Kobiety % Kobiety % Kobiety %
1. Bezrobotne kobiety 20275 | 100,0 | 25.710 | 100,0 | 45.985 | 100,0
wedlug wieku
18-24 3274 | 162 | 6125 | 238 | 9399 | 204
25-34 6312 | 31,1 | 9011 | 350 | 15323 | 3373
35-44 4074 | 20,1 | 5235 | 204 | 9309 | 202
45-54 5680 | 28,0 | 4.643 | 181 | 10323 | 225
55-59 935 | 46 696 | 2.7 1.631 3,6
2. Bezrobotne kobiety 20275 | 100,0 | 25.710 | 100,0 | 45.985 | 100,0
wedlug wyksztalcenia
- wyzsze 2887 | 142 | 2280 | 89 5176 | 113
- policealne i srednie 5919 | 292 | 6624 | 258 | 12543 | 273
zawodowe
- §rednie ogolnoksztatcace 3.192 15,8 3.118 12,1 6.310 13,7
- zasadnicze zawodowe 4.461 22,0 7.472 29,1 11.933 25,9
- gimnazjalne 1 ponizej 3.816 18,8 6.207 24,1 10.023 21,8
3. Bezrobotne kobiety 20275 | 100,0 | 25.710 | 100,0 | 45.985 | 100,0
wedlug stazu pracy
do 1 roku 2.848 | 14,1 3868 | 150 | 6.716 | 14,6
1-5 3710 | 183 | 4810 | 187 | 8520 | 185
5-10 2882 | 142 | 3309 | 12,9 | 6191 | 13,5
10 - 20 3.502 | 173 3351 | 13,0 | 6853 | 149
20 - 30 2.177 | 10,7 1227 | 48 3.404 7,4
30 lat i wiecej 242 12 101 | 04 343 0,7
bez stazu 4914 | 242 | 9044 | 352 | 13.958 | 304
4. Bezrobotne kobiety
wedlug czasu 20275 | 100,0 | 25.710 | 100,0 | 45.985 | 100,0
pozostawania bez pracy
w miesigcach
do 1 1432 7.1 1413 | 55 2.845 6,2
1-3 2885 | 142 | 3235 | 12,6 | 6.120 | 133
3-6 2686 | 132 | 3302 | 12,8 | 598 | 13,0
6-12 2791 | 138 | 3127 | 122 | 5918 | 12,9
12-24 3.097 | 153 3664 | 142 | 6761 | 147
pow. 24 7384 | 364 | 10969 | 42,7 | 18353 | 39,9
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4.9. BEZROBOTNE KOBIETY UPRAWNIONE DO POBIERANIA
ZASILKU

Sposréd kobiet zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy
4.243 kobiety (9,2%) posiadaly prawo do zasitku (wsrod mezczyzn - 14,4%).
Na koniec grudnia 2006 roku wskaznik ten byl nieznacznie nizszy 1 wynosit
9,1%. Wsrdéd ogotu bezrobotnych uprawnionych do zasitku kobiety stanowity
44,1% (4.243 osoby), a mezczyzni 55,9% (5.383 osoby).

Najwigcej kobiet z prawem do zasitku wystapito w powiatach: koneckim
- 823 osoby (17,0%), starachowickim - 699 (22,9%), ostrowieckim - 642 (12,9%),
kieleckim - 484 (6,2%) oraz m. Kielce - 456 (7,9%).

4.10. BEZROBOTNE KOBIETY W OKRESIE DO 12 MIESIECY
OD DNIA UKONCZENIA NAUKI

Na koniec grudnia 2007 roku zarejestrowano 2.300 kobiet bezrobotnych
do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki, tj. 61,2% ogdtu w tej grupie oraz
5,0% wszystkich bezrobotnych kobiet w wojewodztwie. Wigcej kobiet niz
mezezyzn - 1.456 0s6b (38,8%) zaliczanych do tej kategorii bezrobotnych trafia

do rejestréw urzedow pracy.

Najwiecej kobiet do 12 miesigcy od dnia ukonczenia nauki,
pozostajacych w ewidencji bezrobotnych na koniec 2007 roku, posiadalo
zawody z nastepujacych grup:

- pracownicy ds. finansowych ihandlowych

gdzie indziej niesklasyfikowani 129;
- ekonomisci 110,
- archeolodzy, socjolodzy i1 pokrewni 106 0sdb.

Ponadto 1.006 kobiet (43,7%) zaliczanych do tej kategorii nie posiadalo

zawodu.

W mniej licznych grupach bezrobotnych do wysoce sfeminizowanych

zawodow naleza: specjalisci do spraw ekonomicznych 1 zarzadzania, dietetycy
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1 zywieniowcy, nauczyciele gimnazjéow i szkdét ponadgimnazjalnych, fryzjerzy
1 kosmetyczki oraz agenci do spraw sprzedazy (handlowcy).

W 2007 roku zarejestrowano 10.452 bezrobotne kobiety do 12
miesi¢gcy od dnia ukonczenia nauki (62,2% zarejestrowanych przedstawicieli
tej grupy). Z powodu podjecia pracy z ewidencji wytaczono 2.100 kobiet,
tj. 54,6% podejmujacych prace w tym okresie.

Najwigcej bezrobotnych kobiet do 12 miesigcy od dnia ukonczenie nauki
zarejestrowano w powiatach: kieleckim - 355 (4,6% ogolnej liczby bezrobotnych
kobiet w powiecie), m. Kielce - 276 (4,8%), ostrowieckim - 253 (5,1%)
oraz skarzyskim - 167 (4,0%).

4.11. BEZROBOTNE KOBIETY WEDLUG SEKCJI
POLSKIEJ KLASYFIKACJI DZIALALNOSCI

Na koniec 2007r. najwiece]j bezrobotnych kobiet, przed zarejestrowaniem si¢
w powiatowym urzedzie pracy, pracowato w instytucjach nalezacych do dwoch
sekcji wedlug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci:
— handel i naprawy - 13,3%,

— przetworstwo przemyslowe - 12,8% ogoétu zarejestrowanych kobiet.

Najwigkszy udzial kobiet wsrod poszczegdlnych sekeji PKD odnotowano w:
— ochronie zdrowia i pomocy spotecznej - 83,6% bezrobotnych to kobiety,
— hotelach 1 restauracjach - 83,3%,
— posrednictwie finansowym - 82,6%,
— gospodarstwach domowych zatrudniajacych pracownikéw - 75,2%,
— edukacji - 74,7%,
— handlu i naprawach - 69,2%,
— przetworstwie przemystowym - 55,8%,
— dzialalno$ci uslugowej komunalnej, spotecznej 1 indywidualne;,

pozostatej - 54,3%.
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Najmniejszy udzial kobiet wystapil wsrod bezrobotnych pracujacych

poprzednio w sekcjach: budownictwo - 13,0% 1 gérnictwo - 17,5%.

Z ogbdhu bezrobotnych kobiet zarejestrowanych na koniec 2007 roku

- 30.4% wczesniej nie pracowalo.
9

4.12. BEZROBOTNE KOBIETY WEDLUG GRUP ZAWODOW

I SPECJALNOSCI

Na koniec 2007 roku w rejestrach powiatowych urzedéw pracy

pozostawaty:

e 11.293 kobiety bez zawodu, tj. 24,6% ogétu kobiet i 56,0%

wszystkich bezrobotnych bez zawodu,

e 34.692 kobiety posiadajace zawod, tj. 75,4% ogotu kobiet 1 54,9%

wszystkich bezrobotnych posiadajacych zawad.

Struktura zawodowa bezrobotnych wedtug wielkich grup zawodow

Bezrobotni Udziat
! . Struktura kobiet
Sym- zarejestrowant bezrobotnych w .
bol NAZWA GRUPY na 31.12.2007r. gruple
zawodow
grupy ogotem
ogétem | kobiety |ogdtem | kobiety | W 7°
OGOLEM 83.339 | 45985 | x X 55,2
Bez zawodu 20.171 | 11.293 X X 56,0
Bezrobotni posiadajacy zawéd, w tym: | 63.168 | 34.692 | 100,0 | 100,0 | 54,9
0 | Sily zbrojne 1 0 0,0 0,0 0,0
> Prz.ed.stawicie.Ie vqudz pub.licznych, 91 42 0,1 0,1 46,2
wyzsi urzednicy i kierownicy
72> | Specjali$ci 6.800 | 5.016 | 10,8 | 14,5 | 73,8
3> | Technicy i inny $redni personel 15.216 | 9.296 | 24,1 | 26,8 | 61,1
”4” | Pracownicy biurowi 1.901 1.556 3,0 4,5 | 81,9
5 Pracownicy uslug osobistych 8.560 7 843 13.5 22,6 | 91,6
i sprzedawcy
”6” | Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy, rybacy 1.381 906 2,2 2,6 | 65,6
7 | Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 22398 | 6909 | 35,5 | 19,9 | 30,8
g Qperatorz’y 1 monterzy maszyn 2308 766 3.7 2.2 332
i urzadzen
”9” | Pracownicy przy pracach prostych 4512 | 2.358 7,1 6,8 | 52,3
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Na koniec grudnia 2007 roku sposréd 34.692 bezrobotnych kobiet
posiadajacych zawodd, najwiecej - 9.296 (26,8%) poszukiwato pracy
w zawodach zakwalifikowanych do grupy technikéw i innego S$redniego
personelu (o 1.873 osoby mniej niz w koncu 2006 roku). W grupie tej
pozostawato  zarejestrowanych 3.464 pracownikow ds. finansowych
1 handlowych (o 879 mniej niz w 2006 roku). Zawod technika rolnika i1 lesnika
posiadato 821 kobiet, a technika technologii zywnosci - 702. Ponadto bez pracy
pozostawalo: 687 technikow gdzie indziej niesklasyfikowanych, 595 dietetykdéw
1 zywieniowcow, 436 technikow budownictwa 1 ochrony srodowiska,

454 agentow ds. sprzedazy (handlowcow) oraz 322 technikow mechanikow.

Na drugim miejscu wsréd bezrobotnych kobiet uplasowali sig
pracownicy ushug osobistych i sprzedawcy - 7.843 osoby, tj. 22,6% kobiet
posiadajacych zawdd (o 1.232 mniej niz pod koniec 2006 roku). W grupie
tej dominowaly: sprzedawczynie - 4.160 (o 648 mniej niz w koncu grudnia
2006 roku), kucharki - 1.694 oraz fryzjerki 1 kosmetyczki - 1.128 (odpowiednio
0: 309 1 163 osoby mniej niz na koniec 2006 roku).

W grupie robotnikéw przemystowych i rzemieslnikéw bez pracy
pozostawato 6.909 oséb, tj. 19,9% kobiet posiadajacych zawdd (o 1.364 osoby
mniej niz w koncu 2006 roku). Najwigcej z nich poszukiwalo pracy
w zawodach: krawcowej - 2.123, szwaczki 1 hafciarki - 997 oraz piekarza
1 cukiernika - 948 (odpowiednio o: 479, 153 1 182 osoby mniej niz w koncu

grudnia 2006 roku).

Nadal czotowe pozycje w rankingu zawoddéw bezrobotnych zajmuja
kobiety o wysokich kwalifikacjach zawodowych. Populacja bezrobotnych
specjalistek liczyla 5.016 osob, tj. 14,5% kobiet posiadajacych zawodd
(0 631 0s6b mniej niz na koniec 2006 roku).

Wsrod kobiet z wyzszym wyksztalceniem najwigcej bylo bezrobotnych
ekonomistek - 1.178 (o 239 mniej niz w koncu 2006 roku) i1 specjalistek

ds. ekonomicznych i1 zarzadzania - 564. Z grupy pozostatych specjalistow
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bez pracy pozostawato - 513 kobiet posiadajacych zawdd archeologa i socjologa
oraz 202 specjalistow ds. finansowych. W zawodach nauczycielskich pracy
poszukiwaly 933 kobiety, w tym: 4 nauczycieli szkol wyzszych,
408 nauczycieli gimnazjow 1 szkol ponadgimnazjalnych, 200 szkot
podstawowych, 151 przedszkoli, a takze 163 specjalistow szkolnictwa
1 wychowawcow. Licznie reprezentowana w rejestrach bezrobotnych byta takze

grupa pielggniarek - 232 osoby.

Wsroéd pracownikéw przy pracach prostych zarejestrowanych byto
2.358 oséb, tj. 6,8% kobiet posiadajacych zawdd (o 87 wigcej niz na koniec
2006 roku). Najwigcej sposrdd nich poszukiwato pracy w zawodach: pomocy
1 sprzataczki biurowej, hotelowej - 932, robotnikow przy pracach prostych

w przemysle - 507 i robotnikdéw gospodarczych - 358.

Pozostala grupe poszukujacych pracy kobiet tworzyly bezrobotne

posiadajace zawody zaliczane do grup:

v’ pracownikéw biurowych - 1.556 osob, tj. 4,5% kobiet posiadajacych
zawod (o 269 os6b mniej niz na koniec 2006r.), w tym:
1.283 pracownikéw obstugi biurowej (o 247 mniej niz na koniec
grudnia 2006 roku), a wsrod nich m.in.: 794 pracownikdéw obstugi
biurowej gdzie indziej niesklasyfikowanych, 195 magazynieréw
oraz 190 pracownikow ds. finansowo-statystycznych, a takze 273
pracownikow obrotu pieni¢znego 1 obstugi klientow.

v rolnikéw, ogrodnikow, lesnikow i rybakow - 906 o0séb
t). 2,6% kobiet posiadajacych zawdd (o 144 osoby mniej niz na koniec
2006r.), w tym: 291 rolnikow produkcji roslinnej, 226 ogrodnikow
producentow warzyw 1 kwiatow oraz 203 rolnikow produkcji roslinne;j
1 zwierzece],

v’ operatorow i monteréw maszyn i urzadzen - 766 osob, tj. 2,2%
kobiet posiadajacych zawod (o 59 oséb mniej niz na koniec 2006r.),

z tego: 199 operatorow maszyn i urzadzen do przetworstwa owocow,
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warzyw 1 nasion oleistych, 90 operatorow maszyn 1 urzadzen
do obrobki metali oraz 68 operatoréw maszyn i urzadzen do produkcji
wyrobow mleczarskich,

v’ przedstawicieli wladz publicznych, wyzszych urzednikow

i kierownikow - 42 osoby, tj. 0,1% (0 2 osoby mniej niz w 2006r.).

W poréwnaniu do konca 2006 roku nastapit spadek liczby bezrobotnych
kobiet niemal we wszystkich grupach zawodowych, z wyjatkiem pracownikow
przy pracach prostych, ktérych liczba zwigkszyta si¢ o 87 osob. Najwyzszy
spadek liczby bezrobotnych miat miejsce wsrdd: technikow 1 innego sredniego
personelu (o 1.873 osoby), robotnikow przemystowych 1 rzemieslnikéw
(0 1.364) oraz pracownikdw ustug osobistych i1 sprzedawcéw (o 1.232).
Najmniej zmniejszyta si¢ liczba zarejestrowanych operatorow 1 monterdw
maszyn 1 urzadzen (o 59 o0sOb) oraz przedstawicieli wiadz publicznych,

wyzszych urzednikow 1 kierownikéw (o 2).

Z rankingu zawodow bezrobotnych kobiet na koniec grudnia 2007r.

wynika, ze najliczniej zarejestrowane pozostaja:

2007 rok 2006 rok

- sprzedawczynie 4.160 4.808,
- pracownicy ds. finansowych

i handlowych 3.464 4.343,
- krawcowe 2.123 2.602,
- kucharki 1.694 2.003,
- ekonomistki 1.178 1.417,
- fryzjerki i kosmetyczki 1.128 1.291 os6b.

Przedstawiony ranking obejmuje grupy zawodowe, w ktorych liczba
zarejestrowanych kobiet na koniec 2007 roku wynosita ponad 1 tys. osdb.
Wymieniona grupa 6 zawodow generujacych najwyzsze bezrobocie wsrdd

kobiet stanowita 39,6% bezrobotnych kobiet posiadajacych zawdd.

74



Najwyzszy spadek liczby bezrobotnych, w poroéwnaniu do 2006 roku,
nastapil wsréd pracownikow ds. finansowych i1 handlowych (o 879 osob),
a najnizszy (o 163 osoby) wsrod fryzjerek 1 kosmetyczek. Ponadto dwie grupy
zawodow (szwaczki 1 hafciarki oraz piekarze 1 cukiernicy) nie zostaty zaliczone
do rankingu zawodow o najwyzszym bezrobociu, gdyz liczba zarejestrowanych
przedstawicielek tych profesji byta w 2007 roku mniejsza niz 1 tys. osob

1 wyniosta odpowiednio: 997 1 948 (w 2006 roku: 1.1501 1.130).

Cecha bezrobocia kobiet jest koncentracja zawodow sfeminizowanych
w ustlugach. Jest to sektor, ktéry rozwija si¢ najbardziej dynamicznie, jednak
wiele kobiet ze wzgledu na niedostosowanie kwalifikacji 1 umiejg¢tnosci

do oczekiwan pracodawcdw pozostaje bez pracy.

Najwyzszy udziat bezrobotnych kobiet (przy uwzglednieniu poziomu

bezrobocia kobiet powyzej 700 oséb w grupie) odnotowano w zawodach:

v" szwaczKi i hafciarki 99,6%,
v Kkrawcy i kapelusznicy 98,7%,
v’ fryzjerzy i kosmetyczki 97,6%,
v’ sprzedawcy i demonstratorzy 93,8%,
v pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe 91,6%,
v’ pracownicy obslugi biurowej 90,4%,
v’ pracownicy ds. finansowych i handlowych 89,4%,
v" kucharze 88,9%,
v" ekonomis$ci 82,3%,
v" technicy technologii zywnoSci 82,1%,
v" technicy rolnicy i leSnicy 67,1%,
v’ piekarze i cukiernicy 63,4%.
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Najliczniejsza grupa pracownikow przy pracach prostych pozostawata
w ewidencji urzedow pracy w powiatach: ostrowieckim - 364 (54,8% ogdtu
kobiet zarejestrowanych w powiecie), koneckim - 306 (61,8%), starachowickim
- 276 (59,7%) 1 kieleckim - 259 (56,4%). Operatorzy i monterzy maszyn
i urzqdzen rejestrowali si¢ w powiatach: sandomierskim - 114 (48,9%),
skarzyskim - 86 (35,5%) i koneckim - 73 (34,1%). Robotnicy przemystowi
i rzemieslnicy pracy poszukiwali gléwnie w: kieleckim - 1.175 (30,5%),
koneckim - 976 (37,8%), ostrowieckim - 809 (34,9%) 1 skarzyskim - 791
(33,9%). Bezrobotne kobiety w zawodzie rolnika, ogrodnika, lesnika i rybaka
przewazaty w powiatach: kieleckim - 142 (70,3%), koneckim - 124 (66,7%),
ostrowieckim - 93 (63,7%). Pozostajacy bez pracy pracownicy ustug osobistych
i sprzedawcy przewazali w: kieleckim - 1.312 (94,0%), ostrowieckim - 981
(89,1), koneckim - 856 (94,9%) 1 m. Kielce - 814 (90,2%). Pracownicy biurowi
pozostawali w rejestrach urzedow pracy gtownie w: m. Kielce - 264 (84,9%),
kieleckim - 181 (84,6%), skarzyskim - 176 (78,9%) oraz ostrowieckim - 166
(75,5%). Bezrobotne kobiety w zawodach technicznych rejestrowaty sie
gléwnie w powiatach: kieleckim - 1.444 (64,5%), m. Kielce - 1.397 (57,9%)
1 ostrowieckim - 1.019 (64,5%). Specjalistki pozostawaly w rejestrach
bezrobotnych gtownie w m. Kielce - 894 (68,0%) oraz powiatach: kieleckim

- 527 (76,0%), ostrowieckim - 487 (72,9%) 1 skarzyskim - 433 (67,9%).

4.13. BEZROBOTNE KOBIETY NIEPELNOSPRAWNE

Na koniec 2007 roku w powiatowych urzedach pracy zarejestrowanych
byto 1.056 bezrobotnych niepelnosprawnych kobiet, tj. 47,3% ogélu tej
populacji. Wigkszo$¢ stanowili niepelnosprawni mezczyzni - 52,7%,
tj. 1.176 os6b. W poréwnaniu do 2006 roku liczba bezrobotnych

niepetnosprawnych kobiet minimalnie wzrosta (o 4 osoby).
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Zarejestrowane niepetnosprawne kobiety stanowity 2,3% wszystkich
bezrobotnych kobiet. Najwigcej niepelnosprawnych kobiet pozostawato
bez pracy powyze] 12 miesiecy (43,7%), w wieku 45-54 lata (45,5%),
z wyksztalceniem policealnym 1 $rednim zawodowym (29,4%), gimnazjalnym

1 ponizej (26,7%) oraz zasadniczym zawodowym (26,2%).

W 2007 roku zarejestrowano 1.563 niepelnosprawne kobiety,
tj. 45,3% ogoétu bezrobotnych niepelnosprawnych. Natomiast z ewidencji

bezrobocia wylaczono 1.559 kobiet (44,2%), w tym 714 podjeto prace (43,8%).

Najwigcej niepetnosprawnych kobiet pozostawalo zarejestrowanych
w m. Kielce - 286 osob (tj. 5,0% ogolnej liczby bezrobotnych na danym
obszarze) oraz powiatach: ostrowieckim - 188 (3,8%), kieleckim -138 (1,8%),

starachowickim - 95 (3,1%) 1 skarzyskim - 78 (1,9%).
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5. DZIALANIA POWIATOWYCH URZED()W PRACY W ZAKRESIE
EAGODZENIA SKUTKOW BEZROBOCIA KOBIET

5.1. PODJECIA PRACY

Na przestrzeni 2007 roku zarejestrowano 46.284 bezrobotne kobiety
1 50.087 mezczyzn, tj. odpowiednio 48,0% 1 52,0% naptywu. W populacji
nowo zarejestrowanych kobiet wigkszo$¢ stanowily osoby powracajace

do rejestrow bezrobocia (79,4%) oraz poprzednio pracujace (59,3%).

Z. ewidencji bezrobotnych wylaczono 53.720 kobiet 1 58.718 me¢zczyzn,
tj. odpowiednio: 47,8% 1 52,2% ogotu wyrejestrowanych.

Najwazniejsza przyczyne wytaczenia z ewidencji bezrobocia stanowito
podjecie pracy przez 21.798 kobiet (44,8%) 1 26.880 mezczyzn (55,2%).

W grupie kobiet podejmujacych zatrudnienie wigkszo$¢ to osoby:
poprzednio pracujace (73,1%), dtugotrwale bezrobotne (54,2%) 1 zamieszkate

w miescie (51,4%).

W poréwnaniu do 2006 roku prace podjeto mniej kobiet, jak 1 mezczyzn
(odpowiednio o: 536 1 4.214 o0so6b), przy czym spadek dotyczyt zatrudnienia
niesubsydiowanego, odnotowano natomiast wzrost podje¢¢ pracy subsydiowane]

ze srodkow FP, PFRON 1 EFS.

Pod wzgledem rodzaju podejmowanego zatrudnienia, udziat kobiet byt

nastepujacy:

o praca niesubsydiowana - 17.551 kobiet, tj. 44,1% ogolu,
(0 1.146 0sob mniej niz w 2006r.),
w tym: praca sezonowa - 424 kobiety, tj. 43,4% (o0 307 0sob mniej),

o praca subsydiowana - 4.247 kobiet, tj. 48,0% ogotu,
(0 610 0sob wiecej niz w 2006r.),

Pomimo, 1z mgzczyzni przewazaja wsrdd rejestrujacych si¢ bezrobotnych,
to jednak czesciej niz kobiety podejmuja prace zaréwno niesubsydiowana

(55,9%), jak 1 subsydiowang (52,0%).
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W wojewodztwie wystgpuje znaczne zrdznicowanie terytorialne podjec
pracy przez kobiety. Jednak w Zadnym z powiatow udzial kobiet wsrod
bezrobotnych podejmujacych zatrudnienie nie przekroczyt poziomu 50%.
Najwyzszy udziat zanotowano w m. Kielce (49,8%) 1 powiecie starachowickim

(49,2%), natomiast najnizszy w powiatach opatowskim (36,9%) 1 buskim (37,1%).

W grupie oséb podejmujacych pracg niesubsydiowang kobiety przewazaly
tylko w m. Kielce (50,4%). Wsrod korzystajacych z zatrudnienia subsydiowanego
kobiety stanowily wigkszos¢ w trzech powiatach: pinczowskim (60,0%),

staszowskim (58,1%) 1 koneckim (56,7%).

Udzial kobiet wsrod wymienionych ponizej kategorii bezrobotnych,

ktorzy w 2007 roku podjeli zatrudnienie, ksztaltowal si¢ nastepujaco:

» poprzednio pracujacy - podejmujace zatrudnienie kobiety (15.945) stanowity
42,9%; najwigkszy udziat zanotowano w m. Kielce (47,7%) oraz powiatach
starachowickim (47,4%) 1 skarzyskim (46,7%), natomiast najmniejszy

w powiatach buskim (34,2%) 1 kazimierskim (34,9%),

» dotychczas niepracujacy - kobiety, ktore podjety pracg (5.853) stanowity
51,0%; najwigkszy udzial odnotowano w powiecie starachowickim (58,8%)
1 m. Kielce (56,4%), a najmniejszy w powiatach opatowskim (38,2%)

1 ostrowieckim (43,4%),

»> zamieszkali na wsi - udziat kobiet, ktére podjety prace (10.598) wynosit
42,9%; najwyzszy w powiatach starachowickim (47,7%), jedrzejowskim
(45,5%) 1 kieleckim ziemskim (45,3%), najnizszy w powiatach buskim

(35,4%), staszowskim (36,5%) 1 opatowskim (36,8%),

» dlugotrwale bezrobotni - udziat kobiet wsréd podejmujacych zatrudnienie
wynosit 50,3% (11.823); najwyzszy w powiatach starachowickim (56,5%)
1 staszowskim (54,3%), najnizszy w opatowskim (39,4%) 1 buskim (41,8%),
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> osoby w okresie do 12 miesigcy od dnia ukonczenia nauki - kobiety,
ktore podjety prace (2.100) stanowily 54,6%; najwyzszy udzial odnotowano
w m. Kielce (63,7%) 1 powiecie kieleckim ziemskim (60,0%), najnizszy
w powiecie opatowskim (39,3%),

» do 25 roku zycia - udzial kobiet, ktore podjety prace (6.305) wynosil
46,7%; najwyzszy w powiatach: pinczowskim (55,7%) 1 starachowickim
(53,2%), najnizszy w powiatach staszowskim (39,1%) i opatowskim (39,7%),

> powyzej 50 roku zycia - udzial kobiet, ktore podjety prace (1.593) wynosil
29,4%; najwyzszy w powiatach skarzyskim (35,8%), koneckim (33,8%)
1 m. Kielce (33,7%), najnizszy w buskim (15,0%) 1 kazimierskim (19,0%),

» bez kwalifikacji zawodowych - udzial kobiet, ktore podjety prace (4.449)
wynosil 49,4%; najwyzszy w m. Kielce (57,9%) oraz powiatach
starachowickim (57,7%) 1 skarzyskim (55,7%), najnizszy w powiatach
sandomierskim (36,0%) i buskim (38,5%),

> niepelnosprawni - udzial kobiet podejmujacych prace (714) wynosil 43,8%:;
najwyzszy w powiatach skarzyskim (48,6%), kieleckim ziemskim (47,5%)
1 jedrzejowskim (46,3%), najnizszy w powiatach koneckim (34,6%)

1 wloszczowskim (34,8%).

5.2. AKTYWNE PROGRAMY RYNKU PRACY

5.2.1. Realizacja aktywnych programow rynku pracy

W 2007 roku powiatowe urzedy pracy aktywnymi programami rynku
pracy objety 16.272 kobiety i 12.165 mezczyzn. Udziat kobiet wsrdd
zaktywizowanych bezrobotnych wyniost 57,2%. W programach uczestniczyto

0 2.141 kobiet wigcej niz w 2006 roku (mezczyzn o 771 0sdb wigcej).

W  grupie aktywizowanych kobiet najwiecej o0so6b zdobywato
doswiadczenie zawodowe w ramach stazu - 6.924 osoby, tj. 42,6% ogohu.
Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy rozpoczgto 2.476 osob (15,2%),

prace interwencyjne - 2.134 osoby (13,1%), a szkolenia - 1.756 os6b (10,8%).
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Kobiety uczestniczace w aktywnych programach rynku pracy
w latach 2006 - 2007

2006r. 2007r. Warost

Forma aktywizacji £ros
Udzial | /spadek
Liczba kobiet o
Yo
0 1 2 3 4

Ogélem 14.131 | 16.272 | 100,0 | 2.141
Z tego:
Prace interwencyjne 2.232 2.134 13.1 - 98
Roboty publiczne 316 558 34 242
Podjgcia dziatalno$ci gospodarczej 661 634 3,9 -27
Podjgcia pracy w ramach refundacji
kosztéw zatrudnienia bezrobotnego 331 814 >0 483
Szkolenia 1.347 1.756 10,8 409
Staze 6.779 6.924 42,6 145
Przygotowanie zawodowe w miejscu
pracy 1.679 2.476 15,2 797
Prace spotecznie uzyteczne 689 869 5,3 180
Inne 97 107 0,7 10

Uwaga: Dane wykazane w tabeli sq zgodne ze sprawozdaniem MPiPS-01 o rynku pracy, nie uwzgledniajq osob
kontynuujqcych danqg forme aktywizacji z roku poprzedzajqcego sprawozdanie.

Sposrod oséb aktywizowanych w ramach programéw rynku pracy,
kobiety przewazaja zdecydowanie wsrdd rozpoczynajacych przygotowanie
zawodowe w miejscu pracy (79,0%) oraz staz (70,4%). Wyzszy udzial kobiet
niz me¢zezyzn odnotowano réwniez wsrod skierowanych do prac spotecznie
uzytecznych (63,1%), prac interwencyjnych (57,2%) 1 robot publicznych
(51,2%).

Mniejszy natomiast byl udziat kobiet wsréd uczestniczacych
w szkoleniach (33,5%) oraz podejmujacych prace w ramach refundacji kosztow
zatrudnienia bezrobotnego (37,7%). Ponadto kobiety rzadziej niz mezczyZni

decyduja si¢ na rozpoczgcie wiasnej dziatalnosci gospodarczej (38,5%).
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Najwyzsza efektywno$¢ zatrudnieniowgq osiggni¢to w ramach prac
interwencyjnych, sposrod 1.945 kobiet, ktére ukonczyty te forme aktywizacji
prace podjety 1.473 (75,7%). Wysoka efektywnoscig charakteryzowaly si¢
roOwniez przygotowanie zawodowe w miejscu pracy (55,1%) 1 staz (51,2%).
Oznacza to, iz w pierwszym przypadku pracg podj¢to 1.121 kobiet sposrod
2.033, ktore zakonczyty udzial w programie, natomiast po stazu prac¢ podjely
3.104 kobiety sposrdd 6.062 konczacych program. W pozostalych formach
aktywizacji odsetek o0sob wuzyskujacych zatrudnienie byl nizszy: roboty

publiczne - 30,8%, prace spotecznie uzyteczne - 29,5%, szkolenia - 27,0%.

Najwigcej bezrobotnych kobiet skorzystalo ze wsparcia powiatowych
urzedow pracy w: Kielcach - 4.281 0s6b (2.491 z powiatu ziemskiego 1 1.790
z grodzkiego), Konskich - 1.911, Ostrowcu Sw. - 1.775, Skarzysku-Kam.
- 1.618 1 Starachowicach - 1.353.

» Najliczniejsza grupg kobiet uczestniczacych w programie stazu stanowily
osoby zarejestrowane w urzedach pracy w: Kielcach - 2.078 bezrobotnych,

Starachowicach - 682, Skarzysku-Kam. - 650 i Ostrowcu Sw. - 633.

» Na przygotowanie zawodowe w miejscu pracy skierowano: 553 kobiety
sposréd bezrobotnych w PUP Skarzysko-Kam., 489 z PUP Kielce,
310 z PUP Konskie 1 220 z PUP Staszéw.

»> Do prac interwencyjnych najwigcej kobiet skierowaty powiatowe urzedy
pracy w: Ostrowcu Sw. - 423 osoby, Konskich - 338, Staszowie - 301
1 Kielcach - 225.

» Szkolenia rozpoczgto najwigcej bezrobotnych kobiet z PUP w: Kielcach
- 906 0sdéb, Konskich - 219 1 Starachowicach - 101.

»> Prace spolecznie uzyteczne rozpoczgto 213 bezrobotnych kobiet z PUP

w Ostrowcu Sw., 177 w PUP w Jedrzejowie i 136 z PUP w Kielcach.

> Podjecia pracy w ramach refundacji kosztow zatrudnienia bezrobotnego
w znaczne] mierze mialy miejsce w zaktadach pracy z terenu powiatow:

starachowickiego - 158 kobiet, m. Kielce - 157 1 ostrowieckiego - 136.
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» Najwigksza aktywnoscia w zakresie podejmowania wlasnej dzialalnoS$ci
gospodarczej wykazaly si¢ bezrobotne kobiety z powiatow: ostrowieckiego
- 155 os6b, m. Kielce - 79, kieleckiego ziemskiego -73 1 starachowickiego - 61.
> W ramach robét publicznych najwiecej kobiet zaktywizowal PUP
w Konskich - 365 osdb. W pozostatych urzgdach kobiety w mniejszym

stopniu korzystaty z tej formy aktywizacji.

5.2.2. Aktywizacja zawodowa bezrobotnych kobiet do 25 roku zycia

W 2007 roku programami rynku pracy objetych zostalo 8.709 kobiet
do 25 roku zycia. Oznacza to, iz wigkszos¢ aktywizowanych kobiet to osoby
mtode (53,5%), analogiczny udzial w grupie mezczyzn wyniost 42,0%
(5.105 osob). Kobiety stanowily 63% aktywizowanych z tej kategorii wiekowe;.

Najwigcej bezrobotnych kobiet zostato skierowanych na staz - 6.536 oséb
(75,1%). Mtodzi ludzie najczgsciej zdobywali doswiadczenie zawodowe
w zakresie: prac sekretarskich 1 biurowych, ustug (gastronomicznych, fryzjerskich
1 kosmetycznych, hotelarskich) oraz sprzedazy, marketingu, public relations

1 handlu nieruchomos$ciami.

Struktura uczestnictwa kobiet w wieku do 25 lat w pozostalych formach

aktywizacji ksztattowata si¢ nastgpujaco:

- przygotowanie zawodowe w miejscu pracy 650 osob  (7,5%),
- prace interwencyjne 572 (6,6%),
- szkolenia 553 (6,3%),
- podjecia pracy w ramach refundacji

kosztow zatrudnienia bezrobotnego 201 (2,3%),
- podjecia dziatalnosci gospodarczej 112 (1,3%),
- inne 85 (0,9%).

5.2.3. Aktywizacja zawodowa bezrobotnych kobiet powyzej 50 roku zycia

W realizowanych programach rynku pracy udzial wzigto 1.017 kobiet
(37,7%) 1 1.678 me¢zczyzn (62,3%) powyzej S0 roku zycia.
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Najwigcej kobiet z analizowanej grupy zostalo skierowanych do prac
interwencyjnych 286 (28,1%), na przygotowanie zawodowe w miejscu pracy
184 (18,1%) 1 do robot publicznych 166 (16,3%). Prace spotecznie uzyteczne
rozpoczely 142 osoby (14,0%), a szkolenia - 132 (13,0%).

W pozostalych formach uczestniczyto znacznie mniej kobiet, tj.: podjecia
pracy w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia bezrobotnego - 49 oséb (4,8%),

podjecia dziatalnosci gospodarczej - 30 (2,9%), inne - 28 (2,8%).

W analizowanej grupie wiekowej w prawie wszystkich programach
zdecydowanie przewazali mezczyzni. Wyjatek stanowito przygotowanie

zawodowe w miejscu pracy, gdzie udziat kobiet wynidst 62,0%.

5.2.4. Aktywizacja zawodowa dlugotrwale bezrobotnych kobiet

Powiatowe urzedy pracy aktywnymi programami rynku pracy objely
8.029 kobiet (60,8%) 1 5.180 mezczyzn (39,2%) dlugotrwale pozostajacych
bez pracy. Bezrobotne kobiety dtugotrwale poszukujace zatrudnienia stanowity
49,3% ogbdtu aktywizowanych kobiet.

Najwigcej kobiet z analizowanej grupy zostato skierowanych
na przygotowanie zawodowe w miejscu pracy 2.160 osob (26,9%), do prac
interwencyjnych 1.610 (20,1%) oraz na staz 1.274 (15,9%).

Ponadto 967 diugotrwale bezrobotnych kobiet podnosito kwalifikacje
zawodowe lub zdobywato nowe w ramach rozpoczgtych szkolen (12,0%).
Pozostata grupa aktywizowanych to osoby skierowane do prac spotecznie
uzytecznych - 784 kobiety (9,8%) 1 robdt publicznych 538 (6,7%). Prace
w ramach refundacji kosztow zatrudnienia bezrobotnego podjety 373 kobiety
(4,6%), a wlasng dzialalnos$¢ gospodarcza rozpoczgto 261 kobiet (3,2%).

W wigkszosci form uczestniczyto wigcej kobiet niz mezczyzn. Najwyzszy
udziat kobiet wystapil wsrdod skierowanych na przygotowanie zawodowe
w miejscu pracy (80,6%), natomiast najnizszy wsrod podejmujacych dziatalnos¢

gospodarcza (39,8%).
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5.2.5. PORADNICTWO ZAWODOWE

W 2007 roku z ushug poradnictwa zawodowego prowadzonego przez
doradcow powiatowych urzedow pracy skorzystalty 4.462 kobiety, w tym
4.299 to osoby bezrobotne i poszukujace pracy. Kobiety stanowily 55,6% ogdtu
objetych ustlugami.

W grupie bezrobotnych kobiet objetych poradnictwem zawodowym
znaczny udziat stanowily osoby zamieszkate na wsi (54,8%) oraz do 25 roku
zycia (51,8%). Odsetek dlugotrwale poszukujacych pracy wynidst 30,1%.

Ze wszystkimi osobami przeprowadzono indywidualne rozmowy

doradcze, natomiast poradnictwem grupowym obj¢to dodatkowo 1.545 Kkobiet.

Najwigcej kobiet korzystajacych z porad posiadato wyksztatcenie
policealne 1 srednie zawodowe (30,9%), Srednie ogdlnoksztalcace (25,6%)

1 wyzsze (22,6%).
W wyniku ustug poradnictwa zawodowego uzyskano nastgpujace efekty:

= 2.024 kobiety podjety prace, w tym 1.931 bezrobotnych,

. 515 kobiet skierowano na szkolenia zawodowe (505 bezrobotnych),

. 247 kobiet uczestniczyto w zajeciach klubow pracy (245 bezrobotnych),
. 30 kobiet skierowano do CIiPKZ (26 bezrobotnych).

Z. indywidualnej informacji zawodowej udzielanej przez doradcow
zawodowych skorzystaly 2.243 kobiety. Natomiast ustlugami grupowej

informacji zawodowej obj¢to 1.440 kobiet.

5.2.6. POMOC W AKTYWNYM POSZUKIWANIU PRACY

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy polega na przygotowaniu osob
bezrobotnych 1 poszukujacych pracy do lepszego radzenia sobie na rynku pracy,
w szczegolnosci poprzez:

1) uczestnictwo w szkoleniu z zakresu umiejg¢tnosci poszukiwania pracy

wedhlug programu ,,Klub Pracy”,
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2) uczestnictwo w zajg¢ciach aktywizacyjnych,
3) dostgp do informacji 1 elektronicznych baz danych stuzacych

uzyskaniu umiejetnosci poszukiwania pracy 1 samozatrudnienia.

W 2007 roku w szkoleniach prowadzonych przez liderow klubow

pracy uczestniczylo 168 bezrobotnych kobiet, w tym:

e w wieku 18-24 lata 79 (47,0%),
e 7z wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym 67 (39,9%),
e bez stazu pracy 90 (53,6%),
e pozostajacych bez pracy powyzej 12 m-cy 120 (71,4%).

W zajeciach aktywizacyjnych prowadzonych przez powiatowe urzedy
pracy udzial wzigty 1.573 kobiety, tj. 56,8% ogdtu bezrobotnych uczestnikéw
zaje¢. Najwyzszy udzial stanowily kobiety w wieku 18-24 lata (63,8%),
z wyksztatceniem wyzszym (32,5%), nie posiadajace stazu pracy (62,5%) oraz

pozostajace bez pracy do 6 miesigcy (47,9%).

Zajgcia aktywizacyjne roznig si¢ od szkolenia w klubie pracy, zarowno
zakresem tematycznym, jak 1 czasem trwania. Ze wzgledu na rodzaje
omawianych zagadnien oraz dostosowanie ich do biezacych oczekiwan klientow
ciesza si¢ duzym zainteresowaniem. Najczesciej dot. tematyki zwigzanej
z poruszaniem si¢ po rynku pracy, m.in. wiadomosci nt. zasad przygotowania
dokumentéw aplikacyjnych, technik rekrutacji i1 selekcji, sposobéw dokonania
pomiaru potencjalu zawodowego. Poza tym, w trakcie zaje¢ uczestnicy maja
mozliwos¢ wykonywania praktycznych ¢wiczen doskonalacych umiejgtnosci

interpersonalne.
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6. DZIALANIA WOJEWODZKIEGO URZEDU PRACY W ZAKRESIE
EAGODZENIA SKUTKOW BEZROBOCIA KOBIET

6.1. gWIETOKRZYSKI PLAN DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA

Wojewoddzki Urzad Pracy, realizujac zadania samorzadu wojewodztwa
w zakresie promocji zatrudnienia i fagodzenia skutkdw bezrobocia, opracowuje
Swietokrzyski Plan Dzialahv na rzecz Zatrudnienia, nadajac mu, stosownie

do wymogdw ustawowych, roczna perspektywe realizacyjna.

Przyjete w Planie zatozenia wynikaja z przeprowadzanych diagnoz
potrzeb rynku pracy w wojewodztwie oraz doswiadczen z poprzednich lat

programowania i wdrazania zadan w ramach SPDZ.

Swigtokrzyski Plan Dzialari na rzecz Zatrudnienia na 2007 rok

Kompleksowy system wsparcia zbudowany zostal wokol czterech
priorytetow:

e Inwestowanie w kapitat ludzki oraz przygotowanie kadr do budowy
gospodarki opartej na wiedzy.

e Aktywizacja spoteczno - zawodowa osob w szczegdlnie trudnej sytuacji
na rynku pracy oraz zwalczanie dyskryminacji na rynku pracy.

e Rozwoj przedsigbiorczosci 1 promocja samozatrudnienia.

e Podniesienie jakosci ustlug rynku pracy oraz systemu ksztalcenia

ustawicznego zgodnego z potrzebami rynku pracy.

Zadania zaplanowane w ramach Priorytetu 2 objely:
e Integracj¢ zawodowa 1 spoteczna 0sOb niepelnosprawnych.
e Wsparcie dla 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
e Inicjatywy prozatrudnieniowe na rzecz miodziezy.
o Aktywizacj¢ zawodowq mtodziezy narazonej na spoteczna marginalizacje.

e Wsparcie dla oséb dlugotrwale bezrobotnych.
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e Integracj¢ 1 reintegracj¢ zawodowa kobiet poprzez realizacj¢:
- projektéw w ramach Dziatania 1.6 SPO RZL,
- biezacego monitoringu wskaznikow udziatu kobiet w projektach
z zakresu RZL,
- upowszechnianie przewidzianej w programach RZL zasady korzystania
z tzw. wsparcia towarzyszqcego - refundacji kosztow opieki nad
dzieckiem do lat 7 1 osobami zaleznymi.
e Promocj¢ aktywnego starzenia si¢ 1 aktywizacje zawodowa 0sdb powyzej
50 roku zycia.

o Aktywizacj¢ zawodowa osob odchodzacych z rolnictwa.

Swietokrzyski Plan Dzialari na rzecz Zatrudnienia na 2008 rok

Przyjete priorytety wypelniaja najwazniejsze zalozenia regionalnej

polityki rynku pracy na rok 2008:

Priorytet 1 - Inwestowanie w kapitat ludzki oraz podniesienie zdolnosci

adaptacyjnych pracownikow 1 przedsigbiorstw.

Priorytet 2 - Doskonalenie instytucjonalnej obstugi rynku pracy i1 dostosowanie

oferty edukacyjnej szkot do potrzeb rynku pracy.
Priorytet 3 - Rozw{j przedsigbiorczosci 1 promocja samozatrudnienia.

Priorytet 4 - Aktywizacja spoleczno-zawodowa oséb z grup defaworyzowanych

na rynku pracy.

Kobiety moga uczestniczy¢ we wszystkich dostepnych na rynku formach
wsparcia, zwlaszcza istotne sg te, ktore upowszechniaja elastyczne formy
zatrudnienia pozwalajace na godzenie zycia zawodowego 1 rodzinnego.
Udzieleniu kobietom wszechstronnego wsparcia na rynku pracy musi roéwniez
towarzyszy¢ przetamywanie stereotypow kulturowych narzucajacych okreslony

sposoOb postrzegania rol spotecznych.
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6.2. ZINTEGROWANY PROGRAM OPERACYJNY

ROZWOQOJU REGIONALNEGO

W I pétroczu 2008r. ostatecznie uplynal termin realizacji wszystkich
projektow w ramach Priorytetu 2 ,,Wzmocnienie rozwoju zasobdéw ludzkich
w regionach” Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego.
Ostatnia umowa, ktéra zostata podpisana 29 listopada 2006 roku, zakonczyta
etap kontraktacji przez Wojewddzki Urzad Pracy dostepnych srodkoéw w ramach
ZPORR w pierwszym okresie programowania 2004 - 2006. Zgodnie z przyj¢tym
systemem realizacji Programu WUP peknil funkcj¢ Instytucji Wdrazajacej
dla nastgpujacych Dziatan:

— Dzialanie 2.1 , Rozwdj umiejetnosci powiqzany z potrzebami
regionalnego rynku pracy i mozliwosci ksztalcenia
ustawicznego w regionie”,

— Dzialanie 2.3, Reorientacja zawodowa 0sob odchodzqcych
z rolnictwa”,

— Dzialanie 2.4, Reorientacja zawodowa 0sob zagrozonych procesami
restrukturyzacyjnymi”.

Celem Dzialania 2.1 bylo podwyzszanie 1 dostosowanie kwalifikacji
zawodowych pracujacych osob dorostych, gtownie z regiondw zagrozonych
marginalizacja, do potrzeb rynku pracy, zapobiegajac ich bezrobociu
1 wykluczeniu spotecznemu. Dzialanie 2.3 ukierunkowane byto na zmiang
struktury zatrudnienia mieszkancow obszarow wiejskich -  rolnikow,
domownikéw 1 innych o0so6b zatrudnionych w rolnictwie, chcacych podjaé
zatrudnienie w sferze pozarolniczej. Wsparcie w ramach Dzialania 2.4 miato na
celu zmiang¢ kwalifikacji zawodowych pracownikéw przemysiéw 1 sektorow
podlegajacych restrukturyzacji.

Od poczatku realizacji Programu zawarto lacznie 74 umowy
na dofinansowanie projektow, z ktorych skorzystato 30.947 beneficjentow

ostatecznych. W grupie tej az 58,5% stanowily kobiety.
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LICZBA UCZESTNIKOW PROJEKTOW W RAMACH ZPORR
W PODZIALE NA PLEC

4 )
DZIALANIE 2.1

"Rozwdj umiejetnosci powigzany

z potrzebami regionalnego rynku pracy
i mozliwosci ksztatcenia ustawicznego
w regionie"

DZIALANIE 2.3
"Reorientacja zawodowa osdb
odchodzqcych z rolnictwa"

DZIALANIE 2.4

"R eorientacja zawodowa
0s0b zagrozonych procesami
restrukturyzacyjnymi”
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Wsréd realizowanych form wsparcia, z ktérych korzystaly kobiety, byly
liczne szkolenia jezykowe na wszystkich poziomach zaawansowania, kursy
zawodowe z modulem jezykowym (m.in. sprzedawca, pracownik obstugi
klienta, stylista, kosmetyczka) studia zawodowe dla pielegniarek i potoznych;
szkolenia doskonalace i wuzupelniajace kwalifikacje zawodowe dla
nauczycieli 1 pedagogéw, kuratorow sadowych, wychowawcow placowek
opiekunczych (w zakresie pracy z mlodziezg), informatykéw, kadry
zarzadzajacej przedsigbiorstw. Duzym zainteresowaniem cieszyly si¢ takze
szkolenia specjalistyczne m.in. w zakresie ksiggowosci komputerowe;,
komputerowego wspomagania prac inzynierskich, szkolenia w zakresie
przekwalifikowania nauczycieli zagrozonych utrata zatrudnienia, majace na
celu nabywanie umiejetnosci zwigzanych z  zarzadzaniem wiedza,
e- learningiem, zdalnym nauczaniem z wykorzystaniem nowoczesnych technik
informatycznych oraz towarzyszace im ushugi w zakresie posrednictwa pracy

i kompleksowego doradztwa zawodowego.

Udzial kobiet i m¢zczyzn w poszczegolnych formach wsparcia w ramach
Dzialan ZPORR wdrazanych przez Wojewodzki Urzad Pracy

Rodzaj wsparcia Kobiety Mezezyzni
Szkolenia i kursy 17.787 12.575
Ustugi doradcze 3.936 3.103
Informacja zawodowa 976 773
Posrednictwo pracy 1.004 362
uninie 1 12

Kobiety stanowily wigkszo$¢ wsrod uczestnikéw projektow w zakresie:
szkolen 1 kursow zawodowych (70,1%), ustug doradczych (55,9%), informacji

zawodowej (55,8%), posrednictwa pracy (73,4%).
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6.3. SEKTOROWY PROGRAM OPERACYJNY
ROZWOJ ZASOBOW LUDZKICH

Wraz z koncem 2007 roku dobiegla konca realizacja Dzialan 1.2 i 1.3
Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdj Zasobow Ludzkich. Zgodnie
z obowigzujacym systemem realizacji Programu, Wojewodzki Urzad Pracy
peknil funkcje Instytucji Wdrazajacej dla nastepujacych Dziatan w ramach
Priorytetu 1 ,Aktywna polityka rynku pracy oraz integracji zawodowej
i spotecznej ”:

— Dzialanie 1.2 Perspektywy dla mlodziezy,

— Dzialanie 1.3 Przeciwdzialanie i zwalczanie dlugotrwalego bezrobocia.

Od poczatku okresu programowania realizowano 54 projekty, z ktorych
skorzystalo w latach 2004 — 2007 tacznie 38.464 mieszkancow wojewodztwa,
w tym:

— 23.529 w ramach Dzialania 1.2;

— 14.935 w ramach Dzialania 1.3.

Celem Dzialania 1.2 bylo wudzielenie wsparcia poprzez dziatania
wspierajace 1 promujace zatrudnienie oraz samozatrudnienie miodziezy, w tym
absolwentom wszystkich typow szkot tak, aby nie stawali si¢ 1 nie pozostawali
bezrobotnymi. Dzialanie 1.3 ukierunkowane bylo na ograniczenie zjawiska
dlugotrwalego bezrobocia i1 jego przyczyn poprzez wsparcie dla oséb
bezrobotnych i1 dlugotrwale bezrobotnych w zakresie reintegracji zawodowe;,

tak aby nie wypadty z rynku pracy.

W ramach wdrazania powyzszych Dziatan Beneficjenci Ostateczni mogli
korzysta¢ z nastgpujacych typow projektow:
— stazy i przygotowania zawodowego w miejscu pracy dla osob bez
doswiadczenia zawodowego, umozliwiajacych  zdobycie  nowych
kwalifikacji lub umiejetnosci dostosowanych do potrzeb rynku pracy poprzez

praktyczne wykonywanie zadan na stanowisku pracy,
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— szkolen zawodowych, majacych na celu dostosowanie kwalifikacji
do zmieniajacych si¢ potrzeb rynku pracy poprzez ich nabycie, podniesienie
lub zmiang,

— subsydiowanego zatrudnienia, w ramach ktorego Powiatowy Urzad Pracy
pokrywal pracodawcom czes¢ kosztdow wynagrodzenia zatrudnianych
Beneficjentow Ostatecznych,

— jednorazowych dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,

— poradnictwa zawodowego, czyli pomocy w wyborze odpowiedniego
zawodu 1 miejsca zatrudnienia poprzez ustalanie predyspozycji zawodowych,
udzielanie informacji o sytuacji i aktualnych trendach na rynku pracy oraz
mozliwosciach szkolenia i ksztalcenia, a takze planowania $ciezki kariery
zawodowej,

— posrednictwa pracy, czyli dostgpu do aktualnej bazy ofert zatrudnienia

1 pomocy w nawigzywaniu kontaktow z potencjalnymi pracodawcami.

Wsrod osob objetych wsparciem w ramach SPO RZL znalazlo si¢
20.899 kobiet, co stanowi ponad 54,3% wszystkich uczestnikow projektow,
Z czZego:

— 14.213 kobiet w ramach Dziatania 1.2 (60,4%),

—  6.686 kobiet w ramach Dziatania 1.3 (44,8%).

Udzial kobiet i mezczyzn w poszczegélnych formach wsparcia
w ramach Dzialan 1.2 i 1.3 SPO RZL w latach 2004 — 2007:

Dzialanie 1.2

Rodzaj wsparcia Kobiety Mezczyzni

Pomoc w poszukiwaniu pracy 12.416 8.174
Szkolenia 1.232 1.742
J ednorazowq srodki na podj¢cie dziatalnosci 16 353
gospodarczej
Subsydiowane zatrudnienie u przedsigbiorcow 218 247
Subsydiowane zatrudnienie

. o : 480 376
u pracodawcow niebedacych przedsiebiorcami
Staze 11.007 5.791
Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy 325 190
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Dzialanie 1.3

Rodzaj wsparcia Kobiety Mezczyzni
Pomoc w poszukiwaniu pracy 5.837 7.147
Szkolenia 1.903 3.223
J ednorazowq srodki na podjecie dziatalnosci 690 1.063
gospodarczej
Subsydlqwe}ne z,atrudmeme 445 553
u przedsigbiorcow
Subsydlowan’e zat'rudmeme o . 5019 7 638
u pracodawcow niebedacych przedsigbiorcami
Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy 1.043 381

Kobiety stanowily wigkszo$¢ wsrod uczestnikéw projektow w zakresie:
pomocy w poszukiwaniu pracy (54,3%), stazy (65,5%) oraz przygotowania
zawodowego w miejscu pracy (70,5%).

Wszystkie programy 1 dzialania, w realizacji ktorych uczestniczyt
Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach, uwzgledniajaq polityke rownych szans,
poprzez przykladanie duzej wagi do proporcjonalnego uczestnictwa kobiet
1 megzczyzn w szkoleniach, subsydiowanym zatrudnieniu, stazach 1 innych
formach wsparcia. Caloksztalt tych przedsigwzigé¢ przyczynia si¢ zatem
do aktywizacji zawodowej, podwyzszenia kwalifikacji 1 wzrostu stopy
zatrudnienia kobiet w regionie S$wietokrzyskim oraz likwidacji przejawow

dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ w zyciu zawodowym.

6.4. PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI

Wojewodzki Urzad Pracy, pelniac rol¢ Instytucji Posredniczace;j

2 stopnia, realizuje nastepujace Dzialania w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki:

e Dzialanie 6.1 ,,Poprawa dostepu do :zatrudnienia oraz wspieranie

aktywnosci zawodowej w regionie” - korzysta¢ z niego mogg wszystkie

osoby pozostajace bez zatrudnienia, w tym zarejestrowane jako

bezrobotne;

94



o Dzialanie 6.2 ,Wsparcie oraz promocja  przedsiebiorczosci
i samozatrudnienia”, w ramach ktérego udzielane sa dotacje dla osob
rozpoczynajacych wlasng dzialalnos¢ gospodarcza;

e Dzialanie 8.1 ,,Rozwdj pracownikow i przedsiebiorstw w regionie”,
majace na celu podwyzszanie kwalifikacji zawodowych os6b

pracujacych oraz pracownikow i kadry zarzadzajacej przedsi¢biorstw.

Sa to dziatania, ktore w najwigkszym stopniu przyczyniajq si¢ do wzrostu
zatrudnienia i rozwoju regionalnego rynku pracy.

W ramach powyzszych Dzialan, w roku 2008, realizowanych jest
120 projektow, w ktorych udzial moga bra¢ mieszkancy wojewddztwa
swigtokrzyskiego - zardwno kobiety, jak 1 mgzczyzni. Oferta bezptatnych form
wsparcia obejmuje przede wszystkim szkolenia i kursy zawodowe: poczawszy
od szkolen jezykowych na wszystkich poziomach zaawansowania (angielski,
niemiecki, francuski, rosyjski, wtoski, hiszpanski, rosyjski), poprzez szeroka
oferte szkolen i podstawowych kursow zawodowych (m.in. gastronomiczne,
wykonczeniowe, wizazu 1 kosmetologii, opieki nad osobami niepetnosprawnymi),
az po szkolenia dla specjalistbw w roznych branzach i dziedzinach
(m.in. informatykow, projektantéw, spedytorow, kosztorysantow, ksiegowych,
w dziedzinie zarzadzania jakoscia, rehabilitantow, stylistow i1 dekoratorow,
prawa zamoéwien publicznych i1 wiele innych). Uczestnicy projektow moga
korzysta¢ rowniez z bezplatnej, fachowej pomocy doradcow zawodowych
i posrednikow pracy, ktérzy pomagaja wykorzysta¢ nabyte umiejgtnosci

w zyciu zawodowym.

Z oferowanych w ramach projektéw realizowanych w roku 2008 form
wsparcia skorzysta blisko 32 tysigce mieszkancow naszego regionu:

e 18 tys. 0sob pracujacych,

e 10 tys. osob zarejestrowanych jako bezrobotne,

e 3,8 tys. 0sob pozostajacych bez zatrudnienia.
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Udzielonych zostanie ponadto blisko 300 dotacji dla oséb chcacych

rozpocza¢ wlasng dzialalnos¢ gospodarczy.

Zgodnie z obowiazujacymi zasadami wdrazania Programu, wSréd osob
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy znajduja si¢ kobiety,
w szczegOlnosci wchodzace badz powracajace na rynek pracy po przerwie
zwigzanej z urodzeniem i wychowaniem dzieci. Oznacza to, iz obowigzkiem
wszystkich Beneficjentéw jest zapewnienie tym osobom dostepu w pierwszej
kolejnosci do realizowanych przez siebie projektow.

Wymogiem dla wszystkich instytucji zaangazowanych w proces
wdrazania Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki jest rdwniez stosowanie
zasady rownosci szans w dostepie do wsparcia 1 przeciwdzialanie
dyskryminacji na kazdym etapie realizacji wszystkich Dziatan. Dotyczy
to przede wszystkim konieczno$ci rownego traktowania kobiet i mezczyzn,
zarOwno na etapie analizy potrzeb grup docelowych poszczegolnych projektow,

jak réwniez rekrutacji 1 naboru uczestnikdw oraz sprawozdawczosci 1 ewaluacji.
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7. PODSUMOWANIE

I. Ludno$¢ wojewodztwa charakteryzuje si¢ wyzszym udzialem Kkobiet

(51,3%) niz mezczyzn, podobnie jak w kraju (51,7%).

2. Wigkszos¢ wsrdd pracujacych stanowia mezczyzni (54,2%). W kraju
odsetek mezczyzn jest rowniez wyzszy (54,0%). Udzial kobiet wsréd

pracujacych wyniost 45,8% (w kraju 46,0%).

3. Przewazajacy udzial kobiet w ogolnej liczbie pracujacych w danej sekcji
PKD wystapil w: ochronie zdrowia i pomocy spolecznej - 79,5%,
edukacji - 77,5%, posrednictwie finansowym - 70,1%, hotelach
i restauracjach - 66,6%, administracji publicznej i obronie narodowej;
obowiagzkowych ubezpieczeniach spolecznych i zdrowotnych - 61,4%

oraz handlu i naprawach - 51,8%.

4. Poziom zaangazowania zawodowego, wyrazony wskaznikiem zatrudnienia,
dla kobiet wyniost 44,8% 1 byl nizszy niz dla mezczyzn, dla ktorych
stanowit 59,0%.

5. Wigkszos¢ kobiet pracowala w sektorze publicznym - 59,8%,
za$§ w sektorze prywatnym przewazali mezczyzni - 58,9%. Kobiety
zdecydowanie rzadziej od mezczyzn podejmowaly samodzielna dziatalnos¢
gospodarcza (w koncu 2007 roku tylko 23,1% kobiet bylo witascicielkami,

wspotwlascicielkami 1 pomagajacymi cztonkami rodzin).

6. Sytuacja kobiet na rynku pracy w krajach Unii Europejskiej, podobnie
jak w Polsce, jest trudniejsza niz mezczyzn. Zharmonizowana stopa
bezrobocia dla kobiet w UE-27 wynosita w grudniu 2007r. 7,4% wobec
6,2% dla m¢zczyzn. W Polsce stopa bezrobocia (wedlug BAEL) wyniosta
dla kobiet - 10,3%, wsrod mezczyzn - 9,9%. We wszystkich krajach
UE-27, oprdcz Irlandii, Litwy, Lotwy, Rumunii 1 Wielkiej Brytanii, natezenie

stopy bezrobocia dla kobiet byto wyzsze niz dla me¢zczyzn.
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7.

10.

1.

Wskaznik zatrudnienia dla kobiet w wieku 15-64 lata w 2007r.
w UE-27 wynosit 58,3%, podczas gdy dla m¢zczyzn 72,5%. We wszystkich
krajach UE-27 wskaznik ten byl nizszy dla kobiet niz dla mezczyzn.
Dla kobiet mieszkajacych w Polsce wskaznik zatrudnienia w 2007r.
ksztaltowal si¢ na poziomie 50,6%. Do krajow, ktére maja zdecydowanie
wyzsze wskazniki zatrudnienia kobiet niz Polska naleza: Dania, Szwecja,

Holandia, Wielka Brytania, Finlandia 1 Estonia.

W koncu grudnia 2007 roku w powiatowych urzg¢dach pracy wojewodztwa
swietokrzyskiego zarejestrowanych bylo 45.985 kobiet (55,2% ogoétu
bezrobotnych) oraz 37.354 me¢zczyzn (44,8%). W porownaniu do 2006r.

liczba zarejestrowanych kobiet zmniejszyta si¢ o 7.436 osob, tj. 0 13,9%.

Liczba bezrobotnych kobiet pozostaje zréznicowana terytorialnie. Na koniec
2007 roku najwyzszy udziat kobiet odnotowano w powiatach: jedrzejowskim
(62,9%), wtoszczowskim (59,6%) oraz koneckim 1 pinczowskim (po 58,0%).
Tylko w powiatach buskim (47,7%) 1 opatowskim (49,3%) mniej bylo

zarejestrowanych kobiet niz me¢zczyzn.

Bezrobotne kobiety =zarejestrowane w powiatowych urzedach pracy
wojewodztwa to osoby mtode - 53,7% sposrdd nich nie ukonczylo 35 roku
zycia. Dwie najliczniejsze grupy zarejestrowanych kobiet w wieku
25-34 lata oraz 45-54 lata stanowily odpowiednio 33,3% oraz 22,5%
wszystkich bezrobotnych kobiet.

W strukturze bezrobotnych kobiet dominowaty osoby z wyksztalceniem:
policealnym i Srednim zawodowym (27,3%), zasadniczym zawodowym
(25,9%) oraz gimnazjalnym i ponizej (21,8%). Kobiety legitymowaty si¢
wyzszym poziomem wyksztatcenia niz pozostajacy bez pracy mezczyzni.
Kobiety przewazaly wsrod bezrobotnych z wyksztalceniem: S$rednim
ogolnoksztalcacym (75,3%), wyzszym (71,0%) oraz policealnym
i Srednim zawodowym (62,3%), a m¢zczyzni z zasadniczym zawodowym

(53,6%) oraz gimnazjalnym i ponizej (54,1%).
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13.
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18.

Pod wzglgdem stazu pracy najwigcej kobiet przepracowato od 1 roku
do 5 lat (18,5%), od 10 do 20 lat (14,9%) oraz do 1 roku (14,6%). Znaczna
grupa kobiet nie posiadala stazu pracy (30,4%). W grupach o dlugim
stazu pracy przewazali mezczyzni: ze stazem 30 lat 1 wigeej] - 77,1%

oraz od 20 do 30 lat - 57,5%.

Odsetek kobiet dlugotrwale pozostajacych bez pracy byl znacznie wyzszy

(54,6%) od analogicznego wskaznika wsrdd mezcezyzn (43,5%).

Bezrobotne kobiety zamieszkale na wsi stanowily 55,9% ogoétu
pozostajacych bez pracy kobiet oraz 54,9% wszystkich bezrobotnych
zamieszkatych na wsi. Najczesciej sg to osoby miode - 58,8% z nich
nie ukonczylo 35 roku zycia, 29,1% posiadato wyksztalcenie zasadnicze
zawodowe, 25,8% policealne 1 $rednie zawodowe, a ponad potowa (56,9%)

pozostawata bez pracy powyzej 12 miesigcy.

W populacji kobiet udziat uprawnionych do pobierania zasilku dla

bezrobotnych wyniost 9,2%, a wsrod mezczyzn 14,4%.

Kobiety bezrobotne do 12 miesi¢ecy od dnia ukonczenia nauki stanowity
61,2% ogoélu zarejestrowanych w tej grupie oraz 5,0% wszystkich
bezrobotnych kobiet w wojewodztwie. Najwigcej przedstawicielek tej
kategorii posiadalo zawody z grupy: pracownikéw ds. finansowych
thandlowych, ekonomistéw oraz archeologow 1 socjologow. Ponadto

43,7% kobiet zaliczanych do tej kategorii nie posiadato zawodu.

N Najwigcej bezrobotnych kobiet przed zarejestrowaniem pracowalo
w zakladach pracy nalezacych do nastgpujacych sekcji PKD - handel
i naprawy - 13,3% oraz przetworstwo przemystowe - 12,8%.

Z rankingu zawoddéw bezrobotnych kobiet wynika, ze najliczniej
zarejestrowane  pozostaja: sprzedawczynie - 4.160, pracownicy
ds. finansowych i handlowych - 3.464, krawcowe - 2.123, kucharki
- 1.694, ekonomistki - 1.178 oraz fryzjerki i kosmetyczki - 1.128 oso6b.
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Do najbardziej sfeminizowanych grup zawodow wsrdd bezrobotnych naleza:
szwaczki 1 hafciarki - 99,6%, krawcy i kapelusznicy - 98,7%, fryzjerzy
i kosmetyczki - 97,6%, sprzedawcy i demonstratorzy - 93,8%, pomoce
i sprzataczki biurowe, hotelowe - 91,6%, pracownicy obslugi biurowej
- 90,4%, pracownicy ds. finansowych i handlowych - 89,4%, kucharze
- 88,9%, ekonomisci - 82,3%, technicy technologii zywnosci - 82,1%,

technicy rolnicy i leSnicy - 67,1% oraz piekarze i cukiernicy - 63,4%.

Bezrobotne kobiety rzadziej podejmujg prace (44,8% ogoétu bezrobotnych
podejmujacych prace), niz mgzczyzni (55,2%).

Bezrobotne kobiety stanowia mniejszo$¢ zarowno wsrod podejmujacych

prace niesubsydiowang (44,1%), jak 1 subsydiowang (48,0%).

Aktywnymi programami rynku pracy objetych zostalo 16,3 tys. kobiet,
tj. o 2,1 tys. wiecej niz w 2006 roku. Najwigcej kobiet zaktywizowano

w ramach stazu (42,6%).

Z. ustug poradnictwa zawodowego skorzystalo 4,5 tys. Kkobiet,

w tym 4,3 tys. to osoby bezrobotne 1 poszukujace pracy.

Od poczatku realizacji dziatan w ramach Zintegrowanego Programu
Operacyjnego Rozwoju Regionalnego wsparciem objeto 30,9 tys.

mieszkancéw wojewodztwa. W grupie tej 58,5% stanowily kobiety.

Projektami w ramach Dziatan 1.2. , Perspektywy dla mlodzieZy” oraz
1.3. ,,Przeciwdzialanie i walczanie dlugotrwalego bezrobocia” SPO RZL
objeto 23,5 tys. mlodych mieszkancow wojewddztwa (60,4% stanowily

kobiety) oraz 14,9 tys. 0sob dtugotrwale bezrobotnych (44,8% kobiet).
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TABLICA 1. LUDNOSC WEDLUG WOJEWODZTW W 2007 ROKU

Stan w dniu 31.12.2007r.

] Udzial Miasta Udzial Wies Udzial
WOJEWODZTWA Ogolem Kobiety | kobiet kobiet kobiet

w % ogolem kobiety w % ogolem kobiety w %

POLSKA 38115641 | 19704140 | 51,7 | 23316885 | 12267357 | 52,6 | 14798756 | 7436783 | 50,3
DOLNOSLASKIE 2878410 1498947 | 52,1 2033 536 1073199 | 52,8 844 874 425748 | 50,4
KUJAWSKO-POMORSKIE 2 066 136 1069475 | 51,8 1262 577 667422 | 52,9 803 559 402053 | 50,0
LUBELSKIE 2166213 1116223 | 51,5 1 008 656 532087 | 52,8 1 157 557 584136 | 50,5
LUBUSKIE 1 008 481 519527 | 51,5 643 941 336 676 | 52,3 364 540 182851 | 50,2
LODZKIE 2 555 898 1339632 | 52,4 1 647 086 881445 | 53,5 908 812 458 187 | 50,4
MALOPOLSKIE 3279 036 1689859 | 51,5 1619 751 853554 | 52,7 1 659 285 836305 | 50,4
MAZOWIECKIE 5188488 | 2705344 | 52,1 3356370 1786271 | 53,2 1832118 919073 | 50,2
OPOLSKIE 1 037 088 535860 | 51,7 544 395 285107 | 52,4 492 693 250753 | 50,9
PODKARPACKIE 2097 338 1072228 | 51,1 850 665 444 160 | 52,2 1246 673 628 068 | 50,4
PODLASKIE 1 192 660 611419 | 51,3 710 098 372376 | 52,4 482 562 239043 | 49,5
POMORSKIE 2210920 1136776 | 51,4 1474 874 771356 | 52,3 736 046 365420 | 49,6
SLASKIE 4654 115 2409171 | 51,8 3647 193 1896324 | 52,0 1 006 922 512847 | 50,9
SWIETOKRZYSKIE 1275550 654117 | 51,3 578 969 303584 | 52,4 696 581 350533 | 50,3
WARMINSKO-MAZURSKIE 1426 155 731116 | 51,3 855183 448 394 | 52,4 570 972 282722 | 49,5
WIELKOPOLSKIE 3 386 882 1744 127 | 51,5 1918 047 1007264 | 52,5 1 468 835 736 863 | 50,2
ZACHODNIOPOMORSKIE 1692271 870319 | 51,4 1 165 544 608 138 | 52,2 526 727 262 181 | 49,8

Zrédlo: Ludno$é. Stan i struktura w przekroju terytorialnym - stan w dniu 31.XI1.2007r. Gléwny Urzqd Statystyczny, Warszawa 2008.




TABLICA 2. LUDNOSC W POWIATACH WOJ. SWIETOKRZYSKIEGO

W 2007 ROKU
Stan w dniu 31.12.2007r.
Wyszczegolnienie Ogolem | Kobiety Ua(';)ial i:(:l:)licz Ifl(z;bll(e):)y

mezZezyzn
WOJEWODZTWO 1275550 | 654117 51,3 108,9 105,3
Podregion kielecki 777 918 | 401 114 51,6 158.1 106,5
kielecki 199 847 | 100 428 50,3 89,0 101,0
konecki 83 590 42 474 50,8 73,4 103,3
ostrowiecki 115333 60 115 52,1 186,9 108,9
skarzyski 79 292 41 263 52,0 200,7 108,5
starachowicki 93 954 48 477 51,6 179,6 106,6
m. Kielce 205902 | 108 357 52,6 1 878,7 111,1
Podregion
sandomiersko 497 632 | 253 003 50,8 74,5 103.4
- jedrzejowski
buski 73 445 37 591 51,2 75,9 104,8
jedrzejowski 89 065 45012 50,5 70,9 102,2
kazimierski 35 468 18 029 50,8 84,0 103,4
opatowski 56 109 28 558 50,9 61,6 103,7
pinczowski 41 811 21195 50,7 68,2 102,8
sandomierski 81074 41 784 51,5 119,9 106,3
staszowski 73 697 37178 50,4 79,7 101,8
wloszczowski 46 963 23 656 50,4 51,7 101,5

Zrédto: Biuletyn Statystyczny Wojewédztwa Swietokrzyskiego. Urzad Statystyczny w Kielcach.
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TABLICA 3. PRACUJACY WEDLUG SEKCJI PKD W WOJEWODZTWIE SWIETOKRZYSKIM

Stan w dniu 31.12.2007r.

1 indywidualna, pozostata

Udzial
Sekcje PKD Ogolem Kobiety kobiet
w %
Razem 457 101 209 139 45,8
Rolnictwo, towiectwo, lesnictwo i rybactwo 144 128 66 566 46,2
| _womroicewo | 142454 | 66332 | 466
Przemyst 88 983 25 460 28,6
| _wym przetwérstwo przemystowe | 79540 | 23740 | 29,8
Budownictwo 21 795 1941 8,9
Handel 1 naprawy 64 995 33 656 51,8
Hotele i restauracje 5245 3493 66,6
Transport, gospodarka magazynowa i tacznos¢ 19 622 3607 18,4
Posrednictwo finansowe 6 398 4 482 70,1
Obstuga nieruchomosci i firm 20 757 9179 44,2
cbowakowe dborpiecsenis spoletyne  dhowotne ez o) G
Edukacja 30 483 23 635 77,5
Ochrona zdrowia 1 pomoc spoteczna 26 630 21175 79,5
Dziatalno$¢ ustugowa komunalna, spoteczna 10 066 4898 48,7

Zrédlo: Pracujqcy w gospodarce narodowej. Glowny Urzqd Statystyczny, Warszawa 2008.




TABLICA 4. BEZROBOTNE KOBIETY WEDLUG WOJEWODZTW

Stan w dniu 31.12.2007r.

Liczba rejestrowanych bezrobotnych

Lp.| WOJEWODZTWA ogolem z prawem do zasilku
razem kobiety " dZ‘al razem | kobiety " dZ‘al

0 / 2 3 4 5 6
POLSKA 1746573 | 1017348 | 58,2 | 250 633 | 120 806 | 48,2
1 [DOLNOSLASKIE 127457| 72761 | 571 | 20356 10124 49,7
2 | RS 123243 | 76067| 61,7 | 20962| 9813|468
3 |LUBELSKIE 118146 |  62774| 53,1 | 11159| 4384|393
4 |LUBUSKIE 52293 30491 | 583 | 8871| 4438|500
5 [LODZKIE 123148 |  65557| 33,2 | 19471| 9282477
6 [MALOPOLSKIE 112602 69012 | 61,3 | 15099 | 7278 48,2
7 [MAZOWIECKIE 219924 | 117442 53,4 | 30904 | 14230 46,0
8 |OPOLSKIE 43338 26191 | 604 | 6073| 2936|483
9 [PODKARPACKIE 126360 | 73127| 57,9 | 14255 6171|433
10 [PODLASKIE 48796 | 26092535 | 5337| 2319|435
11 |[POMORSKIE 86904 | 56167 | 64,6 | 15677| 8475|541
12 [SLASKIE 165960 | 101539 | 61,2 | 19920 10745 53,9
13|SWIETOKRZYSKIE | 83339|  45985| 552 | 9626| 4243|441
14| WARMINSKO 98995 |  58395| 59,0 | 19102| 8875|465
15|WIELKOPOLSKIE | 112827 74192| 658 | 16280| 8453 51,9
16| T ORSKIE 103241 61556 | 596 | 17541 9040|515

Zrédto: Informacja o bezrobociu w grudniu 2007r.,

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej - Departament Rynku Pracy, Warszawa, styczen 2008r.
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TABLICA 5. BEZROBOTNE KOBIETY W POWIATACH WOJ. SWIETOKRZYSKIEGO W LATACH 2004 - 2008

g POWIATY
Sz T : | 2| =2 |8 |8 |8 |2 |2 |¢%|¢
) Q v lw| g i <! B = = B N ot
WYSZCZEGOLNIENIE S E =¥ > 2 = < = - = S % = 2 % ” § S 2 Sz
= =2 |52 | 3 2= | 27| 2 £ & 2 N | g% | = g S |24
S o2 |28 | 2 2 S Z = E |z | % Y z < |3
3 =g = N - § = 8 = ) A é ) =
Stan w dniu 31.12.2004r.
Ogodlem bezrobotni 126322 1167272137838 105| 4446 | 6953 | 2394 [ 12428 5634 | 13551 3186 | 6722 | 10717[10291| 6375 | 5520
w tym kobiety 62839 | 8483 | 1045818941 2036 | 3829 | 1140 | 6246 | 2545 | 6838 | 1557 | 3191 | 5426 | 5132 | 3153 | 2805
udzial % 49,7 50,7 48,9 49,7 | 45,8 55,1 47,6 50,3 45,2 50,5 48,9 47,5 50,6 49,9 49,5 50,8
Stan w dniu 31.12.2005r.
Ogolem bezrobotni 117 754 | 15355(20132)135487( 4327 | 6948 | 2188 [ 11401 | 5461 | 12132 3048 | 6446 | 9962 | 9459 | 5906 | 4 989
w tym Kobiety 60387 | 7941 | 10350 18291] 1986 | 3921 | 1068 | 5990 | 2463 | 6241 | 1558 | 3120 | 5094 | 4900 | 3085 | 2670
udzial % 51,3 51,7 51,4 51,5 45,9 56,4 48,8 52,5 45,1 51,4 51,1 48,4 51,1 51,8 52,2 53,5
Stan w dniu 31.12.2006r.
Ogolem bezrobotni 99 406 |12687|16797129484| 3808 | 5713 | 2079 | 9794 | 5103 [10446| 2351 | 5467 | 8789 | 7099 | 5237 | 4 036
w tym kobiety 53421 | 6761 | 8981 [ 15742 1799 | 3425 | 1066 | 5466 | 2370 | 5699 | 1282 | 2767 | 4595 | 4050 | 2840 | 2320
udzial % 53,7 53,3 53,5 53,4 47,2 60,0 51,3 55,8 46,4 54,6 54,5 50,6 52,3 57,1 54,2 57,5
Stan w dniu 31.12.2007r.
Ogolem bezrobotni 83339 |10741]|14296(25037| 3219 | 4532 | 1819 | 8326 | 4546 | 8645 | 1776 | 4826 | 7844 | 5268 | 4328 | 3173
w tym kobiety 45985 | 5753 | 7783 [ 13536 1537 | 2850 | 961 48292242 49751 1030 | 2489 | 4159 | 3049 | 2437 | 1891
udzial % 55,2 53,6 54,4 54,1 47,7 62,9 52,8 58,0 49,3 57,5 58,0 51,6 53,0 57,9 56,3 59,6
Stan w dniu 30.09.2008r.
Ogolem bezrobotni 73370 1016313623123 786| 2880 | 3951 | 1586 | 7438 | 3824 | 7222 | 1415 | 3689 | 6264 | 4696 | 3731 | 2888
w tym kobiety 41602 | 5411 | 7461 (12872 1473 | 2602 | 873 | 4480 | 1892 | 4279 | 855 1982 | 3405|2841 | 2305 | 1743
udzial % 56,7 53,2 54,8 54,1 51,1 65,9 55,0 60,2 49,5 59,2 60,4 53,7 | 54,4 60,5 61,8 60,4




TABLICA 6. BEZROBOTNE KOBIETY W MIASTACH I GMINACH WOJ. SWIETOKRZYSKIEGO

) o ) 9% Spgdek / WZFOSt

el | Kobiety | uatiar | 50 | Kobiety | uasiar | MAYIoNe:

Wyszczegdlnienie kobiet kobiet 40 31.12 2007r.
30.09.2008t. 31.12.2007r. et | W%
Wojewodztwo ogélem 73370 | 41602 | 56,7 83339 | 45985 55,2 -4383 | -9,5
Powiat grodzki 10 163 5411 | 53,2 10 741 5753 | 53,6 -342 | -5,9
miasto: Kielce 10 163 5411 | 53,2 10 741 5753 | 53,6 -342 -5,9
Powiaty ziemskie 63 207 36 191 57,3 72 598 40 232 55,4 -4 041 -10,0
POWIAT BUSKI 2 880 1473 | 51,1 3219 1537 | 47,7 -64 | -4,2
gm. miejsko - wiejska 1 469 720 | 49,0 1 608 765 47,6 -45 -5,9
Busko - Zdrdj 1 469 720 | 49,0 1 608 765 | 47,6 -45 -5,9
gminy wiejskie 1411 753 | 53,4 1611 772 | 47,9 -19 -2,5
Gnojno 186 92 | 49,5 189 106 | 56,1 -14 | -13,2
Nowy Korczyn 213 111 | 52,1 241 112 | 46,5 -1 -0,9
Pacanéw 235 126 [ 53,6 280 126 | 45,0 0 0,0
Solec - Zdr6j 204 114 | 55,9 185 95| 51,4 19 20,0
Stopnica 256 138 | 53,9 339 148 | 43,7 -10 -6,8
Tuczepy 110 73 | 66,4 155 75| 484 -2 -2,7
Wislica 207 9 | 47.8 222 110 | 49,5 -11] -10,0
POWIAT JEDRZEJOWSKI 3951 2602 | 65,9 4 532 2850 | 62,9 -248 | -8,7
gm. miejsko - wiejskie 2615 1736 | 66,4 2 960 1916 | 64,7 -180 -9.4
Jedrzejow 1456 894 | 61,4 1633 979 60,0 -85 -8,7
Matogoszcz 529 386 | 73,0 647 454 70,2 -68 [ -15,0
Sedziszow 630 456 | 724 680 483 | 710 -27 -5,6
gminy wiejskie 1336 866 | 64,8 1572 934 | 594 -68 -7,3
Imielno 184 116 [ 63,0 222 129 | 58,1 -13 | -10,1
Naglowice 221 129 | 58,4 270 147 | 54,4 -18 | -12,2
Oksa 159 104 | 65,4 196 121 | 61,7 -17 1 -14,0
Stupia Jedrzejowska 147 104 | 70,7 177 117 | 66,1 -13 | -11,1
Sobkéw 311 213 | 68,5 381 235 61,7 -22 -9.,4
Wodzistaw 314 200 | 63,7 326 185 56,7 15 8,1
POWIAT KAZIMIERSKI 1586 873 | 55,0 1819 961 | 52,8 -88 | -9,2
gm. miejsko - wiejskie 1171 672 | 57,4 1330 738 | 555 -66 -8,9
Kazimierza Wielka 875 491 56,1 983 543 55,2 -52 -9,6
Skalbmierz 296 181 | 61,1 347 195 | 56,2 -14 -7,2
gminy wiejskie 415 201 | 48,4 489 223 | 45,6 -22 -9.9
Bejsce 149 781 52,3 167 82 | 491 -4 -4,9
Czarnocin 135 64 | 474 157 71 45,2 -7 -9,9
Opatowiec 131 591 45,0 165 70 | 42,4 -11 | -15,7
POWIAT KIELECKI 13 623 7461 | 54,8 14 296 7783 | 54,4 -322 | 4,1
gm. miejsko - wiejskie 2783 1475 53,0 2810 1466 | 52,2 9 0,6
Bodzentyn 758 392 | 51,7 809 408 | 504 -16 -3.9
Checiny 1084 624 | 57,6 1027 580 | 574 35 5,9
Chmielnik 941 459 | 48,8 974 469 | 48,2 -10 -2,1
gminy wiejskie 10 840 5986 | 55,2 11 486 6317 | 55,0 -331 -5,2
Bieliny 620 353 | 56,9 673 381 | 56,6 -28 -7,3
Daleszyce 1114 628 | 56,4 1167 642 | 55,0 -14 -2,2
Goérno 894 483 | 54,0 967 505 | 522 -22 -4.4
Eagow 474 235 496 498 254 | 51,0 -19 -7,5
Eopuszno 681 395 58,0 692 401 57,9 -6 -1,5
Mastéw 489 271 | 554 567 302 | 53,3 -31 | -10,3
Miedziana Géra 608 347 571 652 386 | 592 -39 | -10,1
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TABLICA 6. BEZROBOTNE KOBIETY W MIASTACH I GMINACH WOJ. SWIETOKRZYSKIEGO

) o ) 9% Spgdek / WZFOSt
el | Kobiety | waiar [ Q20 | Kobiety | udziar | Moovkobt
Wyszczegdlnienie kobiet kobiet | 4031 12 2007t
30.09.2008r. 31.12.2007r. ot | W%
POWIAT KIELECKI
I=gminy wiejskie (dok.)
Mniéw 1032 590 | 57,2 1 068 604 | 56,6 -14 23
Morawica 605 357 | 59,0 649 366 | 56,4 -9 -2,5
Nowa Stupia 828 473 | 571 875 516 | 59,0 -43 -8,3
Piekoszow 1 007 534 | 53,0 1 086 571 52,6 -37 -6,5
Pierzchnica 349 159 | 45,6 325 139 | 42,8 20 14,4
Rakéw 456 222 | 48,7 479 240 | 50,1 -18 -7,5
Sitkéwka - Nowiny 375 205 | 54,7 411 231 56,2 26 ( -11,3
Strawczyn 578 329 | 56,9 617 349 [ 56,6 -20 -5,7
Zagnansk 730 405 | 55,5 760 430 | 56,6 -25 -5,8
POWIAT KONECKI 7 438 4480 | 60,2 8 326 4829 58,0 =349 | -7,2
gm. miejsko - wiejskie 4798 2924 [ 60,9 5343 3137 587 -213 -6,8
Konskie 2918 1712 | 58,7 3225 1837 57,0 -125 -6,8
Staporkéw 1 880 1212 | 64,5 2118 1300 [ 614 -88 -6,8
gminy wiejskie 2 640 1556 | 589 2983 1692 | 56,7 -136 -8,0
Fatkow 401 248 | 61,8 480 285 | 594 -371 -13,0
Gowarczéw 474 291 61,4 501 287 | 57,3 4 1,4
Radoszyce 900 520 57,8 972 541 55,7 -21 -3,9
Ruda Maleniecka 307 171 | 55,7 374 206 | 55,1 =35 -17,0
Stupia Konecka 167 82| 491 200 103 | 515 21 [ -20,4
Smykéw 391 2441 62,4 456 270 | 59,2 -26 -9,6
POWIAT OPATOWSKI 3824 1892 49,5 4 546 2242 | 49,3 -350 | -15,6
gm. miejsko - wiejskie 1 634 872 | 53,4 1926 995 | 51,7 -123 | -12,4
Opatow 835 398 | 47,7 1002 448 | 44,7 =50 -11,2
Ozaréw 799 474 | 59,3 924 547 | 592 -73 | -13.3
gminy wiejskie 2190 1020 [ 46,6 2 620 1247 | 47,6 =227 -18,2
Backowice 277 129 [ 46,6 321 145 [ 45,2 -16 | -11,0
Iwaniska 603 254 | 42,1 746 341 | 45,7 -87 | -25.5
Lipnik 466 220 | 472 553 250 | 45,2 -30| -12,0
Sadowie 205 103 [ 50,2 255 127 | 49,8 -24| -18,9
Tartéw 395 205 | 51,9 455 239 [ 52,5 34| -142
Wojciechowice 244 109 | 44,7 290 1451 50,0 -36 [ -24,8
POWIAT OSTROWIECKI 7222 4279 | 59,2 8 645 4975 | 57,5 -696 | -14,0
miasto: Ostrowiec Sw. 4577 2745 60,0 5320 3149 | 592 -404 | -12,8
gm. miejsko - wiejskie 1232 716 | 58,1 1517 807 [ 53,2 91| -11.3
Cmielow 544 290 | 53,3 638 324 | 50,8 -34 | -10,5
Kunéw 688 426 | 61,9 879 483 | 54,9 =57 -11.8
gminy wiejskie 1413 818 [ 57,9 1 808 1019 | 56,4 =201 | -19,7
Battow 221 120 [ 54,3 278 138 | 49,6 -18 | -13,0
Bodzechow 905 527 | 582 1112 649 | 58,4 -122 | -18,8
Wasniow 287 171 [ 59,6 418 232 | 55,5 -61 | -26,3
POWIAT PINCZOWSKI 1415 855 | 60,4 1776 1030 | 58,0 -175 | -17,0
gm. miejsko - wiejskie 994 584 | 58,8 1224 708 | 57,8 -124 | -17,5
Dziatoszyce 236 115 | 487 279 138 | 49,5 -23 | -16,7
Pificzow 758 469 | 61,9 945 570 | 60,3 -101 | -17,7
gminy wiejskie 421 271 | 64,4 552 322 | 58,3 51| -15.8
Kije 169 115 68,0 215 132 | 61,4 -17 | -12,9
Michatéw 153 109 | 71,2 190 119 | 62,6 -10 -8,4
Ztota 99 47| 47,5 147 71 483 -24 | -33,8
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TABLICA 6. BEZROBOTNE KOBIETY W MIASTACH I GMINACH WOJ. SWIETOKRZYSKIEGO

) o ) 9% Spgdek / WZFOSt

el | Kobiety | uatiar | 50 | Kobiety | waiar | MY RN

Wyszczegdlnienie kobiet kobiet do 31.12 2007,
30.09.2008r. 31.12.2007r. et | W%
POWIAT SANDOMIERSKI 3 689 1982 | 53,7 4 826 2489 | 51,6 -507 | -20,4
miasto: Sandomierz 1019 564 | 55,3 1307 693 | 53,0 -129 | -18,6
gm. miejsko - wiejskie 600 323 | 53,8 733 383 52,3 -60 [ -15,7
Zawichost 231 116 | 50,2 271 131 [ 48,3 -15 | -11,5
Koprzywnica 369 207 | 56,1 462 252 | 54,5 45 -17,9
gminy wiejskie 2070 1095 | 52,9 2 786 1413 | 50,7 =318 | -22,5
Dwikozy 420 234 | 55,7 554 290 | 52,3 -56 | -19,3
Klimontéw 545 271 49,7 724 340 | 47,0 -69 | -20,3
Eoniow 312 187 | 59,9 418 226 | 54,1 -39 | -17.3
Obrazéw 266 140 | 52,6 376 190 | 50,5 -50 | -26,3
Samborzec 359 179 | 49,9 504 255 50,6 -76 | -29.8
Wilczyce 168 84| 50,0 210 112 | 53,3 -28 | -25,0
POWIAT SKARZYSKI 6 264 3405 | 54,4 7 844 4159 | 53,0 -754 | -18,1
miasto: Skarzysko Kam. 3411 1846 | 54,1 4294 2219 | 51,7 -373 | -16,8
gm. miejsko - wiejskie 907 481 | 53,0 1106 613 | 55,4 -132| -21,5
Suchedniow 907 481 [ 53,0 1106 613 | 554 -132 ] -21,5
gminy wiejskie 1 946 1078 | 554 2 444 1327 | 54,3 -249 | -18.,8
Blizyn 915 533 | 58,3 1225 690 | 56,3 -157 | -22,8
Eaczna 420 238 | 56,7 492 283 | 57,5 -45 | -15.9
Skarzysko-Koscielne 611 307 | 502 727 354 | 48,7 -47 | -13.3
POWIAT STARACHOWICKI 4 696 2841 | 60,5 5268 3049 | 57,9 -208 | -6,8
miasto: Starachowice 2 661 1576 | 59,2 2 854 1632 572 -56 -3.4
gm. miejsko - wiejskie 364 211 | 58,0 445 248 | 55,7 =37 -14,9
Wachock 364 211 [ 58,0 445 248 | 55,7 -37 | -14,9
gminy wiejskie 1671 1054 | 63,1 1 969 1169 | 594 -115 -9.8
Brody 655 397 | 60,6 731 421 | 57,6 -24 -5,7
Mirzec 405 251 | 62,0 461 284 | 61,6 -33 | -11,6
Pawtow 611 406 | 66,4 777 464 | 59,7 -58 | -12.5
POWIAT STASZOWSKI 3731 2305 | 618 4 328 2437 | 56,3 -132 -5,4
gm. miejsko - wiejskie 2 428 1531 631 2 805 1642 | 58,5 -111 -6,8
Osiek 604 381 | 63,1 661 410 | 62,0 -29 -7,1
Potaniec 638 461 | 72,3 685 472 | 68,9 -11 -2,3
Staszow 1186 689 | 581 1 459 760 | 52,1 -71 -9,3
gminy wiejskie 1303 774 | 59,4 1523 795 | 522 -21 -2,6
Bogoria 442 236 | 53,4 487 240 [ 49,3 -4 -1,7
Eubnice 159 91| 572 177 95| 53,7 -4 -4,2
Olesnica 183 118 [ 64,5 239 119 49,8 -1 -0,8
Rytwiany 334 234 | 70,1 389 235 | 604 -1 -0,4
Szydtéw 185 95| 51,4 231 106 | 45,9 -11 | -104
POWIAT WELOSZCZOWSKI 2888 | 1743 | 60,4 3173| 1891 59,6 -148 | -7.8
gm. miejsko - wiejska 1199 742 | 61,9 1330 806 | 60,6 -64 -7,9
Wiloszczowa 1199 742 | 61,9 1330 806 | 60,6 -64 -7,9
gminy wiejskie 1 689 1001 [ 593 1 843 1085 | 589 -84 -1,7
Kluczewsko 337 202 | 59,9 386 2241 58,0 -22 -9.8
Krasocin 719 453 | 63,0 765 488 | 63,8 -35 -7,2
Moskorzew 198 100 [ 50,5 220 116 | 52,7 -16 [ -13.,8
Radkow 124 71| 57,3 142 78| 54,9 -7 -9,0
Secemin 311 175 56,3 330 179 | 54,2 -4 -2,2
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TABLICA 7. BEZROBOTNE KOBIETY WEDLUG WIEKU, WYKSZTALCENIA | STAZU PRACY
ORAZ CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY W WOJEWODZTWIE

Stan w dniu 31.12.2007r.

Czas pozostawania bez pracy w miesigcach

Wyszczegodlnienie Ogoétem
do 1 1-3 3-6 6-12 | 12-24 | pow. 24
BEZROBOTNE KOBIETY 45985 | 2845 6 120 5988 5918 6 761 18 353
Wiek w latach
18 -24 9 399 890 2 359 1700 1464 1535 1451
25-34 15 323 884 1780 2 065 2137 2479 5978
35-44 9 309 482 904 1094 1122 1288 4419
45 - 54 10 323 527 974 1024 1 069 1296 5433
55 -59 1631 62 103 105 126 163 1072
Wyksztatcenie
wyzsze 5176 540 1049 889 859 802 1037
policealne i $rednie zawodowe 12 543 728 1720 1 664 1740 2 041 4 650
$rednie ogolnoksztatcace 6 310 472 1190 1023 921 978 1726
zasadnicze zawodowe 11 933 581 1185 1373 1325 1679 5790
gimnazjalne i ponizej 10 023 524 976 1039 1073 1261 5150
Staz pracy
do 1 roku 6716 508 1032 907 873 938 2 458
1-5 8 520 505 1052 1181 1227 1345 3210
5-10 6 191 324 695 779 852 949 2592
10-20 6 853 375 684 756 780 911 3 347
20-30 3404 218 350 416 476 533 1411
30 lat i wiecej 343 40 75 66 78 35 49
bez stazu 13 958 875 2232 1883 1632 2 050 5286
UDZIAL % KOBIET * 55,2 41,3 47,6 54,9 52,4 56,9 62,2
Wiek w latach
18 - 24 57,1 449 51,8 56,6 56,5 64,8 74,4
25-34 62,4 42,2 48,6 60,5 59,8 66,1 74,0
35-44 57,2 41,0 47,4 54,6 52,1 57,3 65,1
45 - 54 51,9 41,4 45,0 52,1 46,7 47,7 57,4
55 -59 31,2 19,6 20,9 23,8 221 24 1 39,3
Wyksztalcenie
wyzsze 71,0 60,1 65,9 73,1 74,4 75,8 75,6
policealne i $rednie zawodowe 62,3 44 8 50,1 58,3 60,3 65,4 74,9
$rednie ogolnoksztatcace 75,4 59,4 67,7 73,4 75,7 80,4 86,6
zasadnicze zawodowe 46,4 28,9 34,8 43,6 39,9 47,0 56,6
gimnazjalne i ponizej 45,9 33,6 36,5 45,1 39,6 43,2 53,2
Staz pracy
do 1 roku 58,4 48,1 50,5 58,3 58,0 61,6 64,5
1-5 53,5 35,3 43,0 53,6 53,3 58,0 61,5
5-10 56,1 36,3 47,2 54,3 54,5 60,4 63,3
10 - 20 55,7 41,9 457 54,3 51,3 55,1 62,6
20-30 42,5 31,3 35,3 449 41,9 41,6 47,4
30 lat i wiecej 22,9 24,5 28,4 25,9 24,7 17,1 16,4
bez stazu 60,5 49,8 53,8 59,8 55,4 61,5 68,3

* Udziat kobiet w poszczegoélnych grupach (kobiety+mezczyzni=100%).
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TABLICA 8. BEZROBOTNE KOBIETY WEDLUG WIEKU, WYKSZTALCENIA | STAZU PRACY
ORAZ CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY W WOJEWODZTWIE

Stan w dniu 30.09.2008r.

Czas pozostawania bez pracy w miesigcach

Wyszczegodlnienie Ogoétem

do 1 1-3 3-6 6-12 | 12-24 | pow. 24

BEZROBOTNE KOBIETY 41 602 4472 5535 4490 6 165 6 205 14 735
Wiek w latach

18 -24 8744 1961 1911 1 341 1 341 1209 981

25-34 13 902 1202 1799 1528 2 267 2342 4764

35-44 8194 702 884 686 1152 1209 3 561

45 - 54 9 091 546 862 826 1214 1251 4 392

55 -59 1671 61 79 109 191 194 1037
Wyksztatcenie

wyzsze 5340 853 1054 738 959 806 930

policealne i $rednie zawodowe 11 286 1117 1584 1293 1754 1726 3812

$rednie ogolnoksztatcace 6 145 985 1052 856 922 914 1416

zasadnicze zawodowe 10 134 910 1018 895 1371 1467 4473

gimnazjalne i ponizej 8 697 607 827 708 1159 1292 4104

Staz pracy

do 1 roku 6118 725 943 702 945 886 1917

1-5 7912 802 1 055 871 1285 1260 2 639

5-10 5 579 450 658 592 923 892 2 064

10-20 6 079 476 604 581 877 841 2700

20-30 2944 204 289 299 510 478 1164

30 lat i wiecej 337 33 57 103 60 38 46

bez stazu 12 633 1782 1929 1342 1565 1810 4 205

UDZIAL % KOBIET * 56,7 54,1 55,0 52,3 51,3 56,8 62,7
Wiek w latach

18 - 24 58,8 57,3 57,4 56,5 53,7 62,9 73,3

25-34 63,8 53,6 57,2 58,1 57,8 66,6 75,5

35-44 59,4 56,6 55,5 49,9 54,4 55,7 67,2

45 - 54 53,6 50,8 52,7 49,6 47 1 50,2 58,4

55 -59 33,0 23,6 24,5 21,9 24,7 284 41,0
Wyksztalcenie

wyzsze 72,1 70,1 69,9 70,6 70,2 75,5 77,5

policealne i $rednie zawodowe 62,9 54 1 57,7 55,6 58,2 64,6 74,5

$rednie ogolnoksztatcace 74,9 70,6 70,5 72,8 71,3 78,5 84,1

zasadnicze zawodowe 47,3 43,4 41,2 39,3 39,8 45,3 56,8

gimnazjalne i ponizej 47,2 40,6 44,6 40,2 40,0 46,6 53,8

Staz pracy

do 1 roku 59,5 55,4 59,8 60,7 54,3 58,1 64,5

1-5 55,0 47,3 51,4 49,1 51,6 58,2 62,6

5-10 58,9 54,6 55,2 53,8 54,9 59,9 64,9

10 - 20 57,4 55,5 52,2 52,2 52,9 54,8 63,3

20-30 43,4 42,8 40,3 36,1 41,2 45,1 47,4

30 lat i wiecej 26,4 28,7 37,0 36,3 22,6 19,5 17,6

bez stazu 61,3 59,6 59,8 57,5 53,2 61,4 68,3

* Udziat kobiet w poszczegoélnych grupach (kobiety+mezczyzni=100%).
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TABLICA 9. BEZROBOTNE KOBIETY WEDLUG WIEKU W POWIATACH

g POWIATY .
£ KIELCE : g _ v g 2 | & g | 2 g |z
Kategorie _§ é 7 v, o, = v é — gé) 3 é E § g = é % 2 % g v
wiekowe z 2 = S @ 0 ) Ec% S Z = S Q 8% = ég N S &
2 e |82 | 3 | ® |8 S | 2 | £ | E |2 |2 s | g 2 |8
g =g | =N = N S 3 S > | g 5 | &
31.12.2007r.
Ogolem 45985 5753| 7783| 13536] 1537 2850 961| 4829 2242 4975 1030 2489 4159 3049 2437 1891
wiek w latach
18-24 9399 7271 1562 2289 487 681 362 775 652 951 267 626 700 560 605 444
25-34 15323] 1804 2724 4528 581 1067 336 1473 792 1586 367 963 1250 872 833 675
35-44 9309 1161 1720 2881 197 470 123] 1159 3971 1010 172 455 944 642 499 360
45-54 10323 1770 1570 3340 224 520 117 1211 351 1238 196 374 1111 850 439 352
55-59 1631 291 207 498 48 112 23 211 50 190 28 71 154 125 61 60
udzial %
18-24 20,4 12,6 20,1 16,9 31,7 23,9 37,7 16,0 29,1 19,1 25,9 25,1 16,8 18,4 24.8 23,5
25-34 33,3 31,3 35,0 33,4 37,8 37,4 34,9 30,5 35,3 31,9 35,7 38,7 30,1 28,6 34,2 35,7
35-44 20,2 20,2 22,1 21,3 12,8 16,6 12,8 24,0 17,7 20,3 16,7 18,3 22,7 21,0 20,5 19,0
45-54 22,5 30,8 20,2 24,7 14,6 18,2 12,2 25,1 15,7 249 19,0 15,0 26,7 27,9 18,0 18,6
55-59 3,6 5,1 2,6 3,7 3,1 3,9 2,4 4.4 2,2 3,8 2,7 2,9 3,7 4,1 2,5 32
30.09.2008r.
Ogolem 41602 5411 7461| 12872 1473 2602 873] 4480 1892 4279 855 1982 3405 2841 2305| 1743
wiek w latach
18-24 8744 807 1649 2456 478 622 319 790 462 865 247 492 532 547 530 404
25-34 13902 1659 2612 4271 541 958 306 1317 704 1359 305 816 1034 873 805 613
35-44 8194 1034] 1491 2525 197 437 104 1029 366 893 128 339 779 575 483 339
45-54 9091 1574 1477 3051 203 482 124] 1108 307 990 147 280 913 752 416 318
55-59 1671 337 232 569 54 103 20 236 53 172 28 55 147 94 71 69
udzial %
18-24 21,0 14,9 22,1 19,1 32,4 23,9 36,5 17,6 24,4 20,2 28,9 24,8 15,6 19,3 23,0 23,2
25-34 33,4 30,7 35,0 33,2 36,7 36,8 35,1 29,4 37,2 31,8 35,6 41,2 30,4 30,7 34,9 35,2
35-44 19,7 19,1 20,0 19,6 13,4 16,8 11,9 23,0 19,4 20,9 15,0 17,1 22.9 20,2 21,0 19,4
45-54 21,9 29,1 19,8 23,7 13,8 18,5 14,2 24,7 16,2 23,1 17,2 14,1 26,8 26,5 18,0 18,2
55-59 4,0 6,2 3,1 4.4 3,7 4.0 2.3 5,3 2.8 4.0 3,3 2.8 43 3,3 3,1 4.0
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TABLICA 10. BEZROBOTNE KOBIETY W WIEKU 18 - 24 LATA WEDLUG POWIATOW

g POWIATY
. = vl — = 2 — - &
Kategorie N 5 KIPLCE 5 ~ _ 2 = ” % 2 = M z
2Q _ = z 2 % 2 2 & % o % z
bezrobotnych ON =2 | =g v o & O = = = = e . = Q
] FREERE 7 Z 2 = = = o = < > > O X S O
kobiet & =5 | £2 N 2 N g 5 > 2 3 2 < R 2 2
= v, = Z, b=
S SE | RN | = 2 | 3 sz |52 | % |z 5| 2
31.12.2007r.
Ogélem 45985 | 5753 | 7783 | 13536 | 1537 | 2850 | 961 | 4829 | 2242 | 4975 | 1030 | 2489 | 4159 | 3049 | 2437 | 1891
m iek
RAREAYRNIERE 9399 | 727| 1562 | 2280 | 487| 681 | 362| 75| es2| 9s1| 267| e626| 700| s60| 605| 444
18 - 24 lata
udzial % 204 | 126| 200 169 31,7| 239| 377| 160| 201| 191| 259| 251 168| 184| 248| 235
30.09.2008r.
Ogélem 41602 | 5411 | 7461 | 12872 | 1473 | 2602 | 873 | 4480 | 1892 | 4279 | 855| 1982 | 3405 | 2841 | 2305 | 1743
w tym w wieku
y 8744 | 807| 1649 | 2456 | 478 | e622| 319| 790| 462 | 865| 247| 492| 32| s47| s30| 404
18 - 24 lata
udzial % 200 | 149 220 | 191| 324| 239| 365| 17.6| 244| 202| 289| 248 156| 193] 230 232
wzrost / spadek w odniesieniu do 31.12.2007r.
Ogolem 4383 | 342| -322| -664| 64| -248| 88| -349| -350| -696| -175| -507| -754| -208| -132| -148
W % 95| 59| -41| 49| 42| -87| 92| 72| -156/| -140| -170| 204 | 181 | -68| -54| -7.8
tym iek
Wiym wwieku 655 so| 87| 167 9| 59| 43 15 -190| 86| 20| -134| -168| -13| 75| -40
18 - 24 lata
W % 0| 10| se| 73| 8| 87| -119] 19| 201| 90| 75| 214| 240 23| -124| 90
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TABLICA 11. BEZROBOTNE KOBIETY WEDLUG POZIOMU WYKSZTALCENIA W POWIATACH

g POWIATY
- KIELCE g g _ o % v & s | = g =
WYKSZTALCENIE 88 |z || s - g 2 3 2 z s |5_] 2 |8 2 |8,
2 |s2|s2| & | 2|8 |2 | 2|2 |2 |3 |8%|¢2 38§ 5%
3 5% | o2& S = & N 2 = & 2 Z v = < Q
g =8 | &N @ S o 8 = 3 2 E & g
31.12.2007r.
Ogélem 45985| 5753 7783| 13536 1537| 2850 961 4829 2242 4975| 1030 2489 4159 3049| 2437| 1891
WyZsze 5176| 1115 758| 1873 209 356 58 322 195 499 132 371 393 291 302 175
policealne i $rednie zawodowe 12543 1708| 1917| 3625 466 884 388| 1160 461 1368 324 723| 1166 854 600 524
srednie ogdlnoksztatcace 6310 865 917| 1782 164 337 122 614 406 702 160 281 652 447 381 262
zasadnicze zawodowe 11 933 9931 2177 3170 388 679 217 1409 690| 1258 238 679] 1168 854 718 465
gimnazjalne i ponizej 10 023 1072| 2014 3086 310 594 176| 1324 490( 1148 176 435 780 603 436 465
udzial %
WyZzsze 11,3 19,4 9,7 13,8 13,6] 12,5 6,0 6,7 8,7 10,0 12,8 14,9 9,4 9,5 12,4 9,2
policealne i $rednie zawodowe 27,3 29,7 24,6] 26,8 303 31,01 40,4 24,0 20,6| 27,5 31,51 29,00 28,00 28,00 24,6/ 27,7
Srednie ogdlnoksztatcace 13,7 15,0 11,8 13,2 10,7 11,8 12,7 12,7 18,1 14,1 15,5 11,3 15,7 14,7 15,6 13,9
zasadnicze zawodowe 25,9 17,3 28,01 23,41 25,21 23,8 22,6/ 29,21 30,8 25,3 23,1 27,3 28,1 28,01 29,5] 24,6
gimnazjalne i ponizej 21,8 18,6/ 259 22,8 202| 209 183 274 21,8] 23,1 17,1 17,5 18,8 19,8 17,91 24,6
30.09.2008r.
Ogoélem 41602 5411 746112872 1473| 2602 873 4480 1892 4279 855| 1982 3405| 2841 2305 1743
wWyzsze 5340 1165 858| 2023 188 366 63 359 193 487 118 359 354 315 312 203
policealne i $rednie zawodowe 11286 1614 1900 3514 471 818 323] 1075 356 1129 259 550 974 811 527 479
srednie ogdlnoksztatcace 6 145 863 994| 1857 198 326 113 658 331 674 150 243 501 435 390 269
zasadnicze zawodowe 10 134 812 1919 2731 336 581 207 1234 575| 1044 189 494 946 755 662 380
gimnazjalne i ponizej 8 697 957 1790 2747 280 511 167 1154 437 945 139 336 630 525 414 412
udzial %
WyZzsze 12,8 21,5 11,5 15,7 12,8 14,1 7,2 80 10,2 11,4] 13,8 18,1 10,4 11,1 13,5 11,7
policealne i $rednie zawodowe 27,11 29,8 25,5 27,3 32,01 31,4 37,0] 24,0 18,8] 26,4 30,3 27,71 28,6| 28,5 22,91 27,5
srednie ogdlnoksztatcace 14,8 16,0 13,3 14,4 13,4 12,5 13,0 14,7 17,5 15,7 17,5 12,3 14,7 15,3 16,9 15,4
zasadnicze zawodowe 24,4 15,0 25,71 21,2 22,8] 223| 23,7 27,5 304 244| 22,1| 249 27,8 26,6 28,7 21,8
gimnazjalne i ponizej 20,9 17,7 24,00 21,4 19,0 19,7 19,1 258 23,1 22,1 16,3 17,0 18,5 18,5 18,0 23,6
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TABLICA 12. BEZROBOTNE KOBIETY WEDLUG STAZU PRACY W POWIATACH

9 POWIATY

B KIELCE 2 g _ 5 2 . D 5 2 Z n
STAZ PRACY 88 2% | &g 2 | 25| & s z - : s 2 |82 2 | 8,

23 (=8 |S¢| 8 | 2 |98 S| £ | B | & |8 [8%| 8 |28/|§ |35®

= = z = N @ 2 g S < & 3 g R L 8

3 o2 |oE | 2 2 N < = & z | z s | = < | g

= ~ O ~ N = M o 8 = %) 2 = n =

31.12.2007r.

Ogolem 45985| S753( 7783 13536 1537 2850 961 4829 2242| 4975 1030 2489 4159| 3049| 2437| 1891
do 1 roku 6716 809( 1090 1899 238 429 133 611 315 804 155 366 545 473 386 362
1-5 8520 990 1291 2281 326 592 125 1057 392 944 162 408 740 607 553 333
5-10 6191 825 1108 1933 141 328 76 850 203 570 93 241 626 573 341 216
10 -20 6 853 934 1130 2064 160 348 66 831 217 852 132 227 770 619 339 228
20-30 3404 699 459 1158 81 168 31 299 102 479 52 94 443 319 91 87
30 lat i wigcej 343 85 38 123 10 21 2 28 10 39 9 10 39 22 13 17
bez stazu 13958] 1411 2667 4078 581 964 528 1153] 1003 1287 427] 1143 996 436 714 648

udzial %
do 1 roku 14,6 14,1 14,0 14,0 15,5 15,1 13,8 12,6 14,1 16,2 15,1 14,7 13,1 15,5 15,9 19,1
1-5 18,5 17,2 16,6 16,9 212 20,8 13,0 21,9 17,5 19,0 15,7 16,4 17,8 19,9 22,7 17,6
5-10 13,5 14,3 14,2 14,3 9,2 11,5 7,9 17,6 9,1 11,4 9,0 9,7 15,1 18,8 14,0 11,4
10-20 14,9 16,2 14,5 15,2 10,4 12,2 6,9 17,2 9,7 17,1 12,8 9,1 18,5 20,3 13,9 12,1
20-30 7.4 12,2 5,9 8,6 5,3 5,9 3,2 6,2 4,5 9,6 5,0 3,8 10,7 10,5 3,7 4,6
30 lat i wigcej 0,7 L,5 0,5 0,9 0,6 0,7 0,2 0,6 0,4 0,8 0,9 0,4 0,9 0,7 0,5 0,9
bez stazu 30.4 24,5 34,3 30,1 37,8 33,8 55,0 23,9 44,7 25,9 41,5 45,9 23,9 14,3 29,3 34,3

30.09.2008r.

Ogolem 41602| S411( 7461( 12872( 1473 2602 873| 4480 1892| 4279 855 1982 3405| 2841 2305| 1743
do 1 roku 6118 7531 1008 1761 223 423 113 600 273 677 151 332 448 415 376 326
1-5 7912 956 1265| 2221 305 537 118 976 352 844 133 334 633 611 528 320
5-10 5579 7331 1015 1748 128 298 78 746 191 492 78 180 556 539 340 205
10-20 6 079 853 1054 1907 140 322 61 794 206 691 98 168 631 545 310 206
20-30 2 944 606 404| 1010 84 149 29 270 80 390 42 74 357 282 93 84
30 lat i wigcej 337 89 46 135 9 17 2 18 9 45 9 10 31 23 18 11
bez stazu 12 633] 1421 2669| 4090 584 856 4721 1076 781 1140 344 884 749 426 640 591

udzial %
do 1 roku 147 139 135 13,7 151 163|130 134 144 158 177 167 132 146 163] 187
1-5 1900 177 170 173| 207] 2006 135 218 186 197 155 169 186 215| 229 184
5-10 13,4 13,5 13,6 13,6 8,7 11,4 8,9 16,7 10,1 11,5 9,1 9,1 16,3 19,0 14,8 11,8
10-20 14,6 15,8 14,1 14,8 9,5 12,4 7,0 17,7 10,9 16,2 11,5 8,5 18,5 19,2 13,4 11,8
20-30 7.1 11,2 54 7,8 5,7 5,7 3,3 6,0 4,2 9,1 4,9 3,7 10,5 9,9 4,0 4,8
30 lat i wigcej 0,8 1,6 0,6 1,0 0,6 0,7 0,2 0,4 0,5 1,1 L1 0,5 0,9 0,8 0,8 0,6
bez stazu 30.4 26,3 35.8 31,8 39,7 32,9 54,1 24,0 41,3 26,6 40,2 44.6 22.0 15.0 27,8 33.9




TABLICA 13. BEZROBOTNE KOBIETY WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY W POWIATACH

!

g POWIATY
UG E - KIELCE ‘Z (z) g 2 é g = 2 % Z 2
POZOSTAWANIA S 3 c2:2 ] z Z ° 2 2 § : L§ 2g| 5 | 8¢ 5 g
BEZ PRACY = =8 |2z | & = S g g = 2 | S |2 S | 2 2 | 2
S og | €8 o @ S M B & Z G M = e =
= o = o 55 v 2 = =
31.12.2007r
Ogolem 45985] 5753 7783 13536] 1537] 2850] 961| 4829 2242 4975] 1030 2489 4159] 3049 2437] 1891
z tego:
do 1 miesiaca 2845 522| 441| 963| 100 225 29| 223| 80| 323 60| 117| 218] 196 176| 135
1-3 6120 718 872| 1590 254| 360 119] 610 265 645 158 376| 664| 515 396 168
3-6 5988| 758 1096 1854] 229| 270 125| 617 336 609| 145 254| 528|489 352 180
6-12 5918 760 975| 1735| 174| 278 107| 618 301| 763| 108 321| 559 511|281 162
12 -24 6761| 814 1046| 1860| 235 358 173| 728 319 871| 143 328 684 462| 336| 2064
powyzej 24 miesiccy 18353| 2181| 3353 5534 545| 1359] 408 2033] 941| 1764] 416] 1093 1506] 876 896 982
udzial %
do 1 miesiaca 62| 91 57| 71 65 79 30| 46 36| 65 58 47 52| 64 72| 71
1-3 133|125 112| 11,8 165 12,6] 12,4 126 11,8 130 153 151 160 169 163 89
3-6 130 132| 141 13,7 149 95 130 128 150 122 141| 102| 12,7 160| 144 95
6-12 129 132 1250 128 113 97 11| 128 134 153 105 12,9 134 168 11,5] 86
12 -24 147 14,1 134 13,7 153 12,6 180 151 142| 17,5 139 132| 165 152| 138 14,0
powyzej 24 miesiccy 39,9| 37.9] 43,1| 409 355 47,7| 425| 42,1 420 355 404 439 362| 287 368/ 51,9
30.09.2008r.
Ogélem 41602] 5411 7461| 12872] 1473] 2602| 873] 4480 1892 4279] 855 1982 3405] 2841 2305 1743
z tego:
do 1 miesiaca 4472| 526| 679| 1205 173 240 88| 391 185 549| 121 271] 446| 398 276| 129
1-3 5535  714| 979| 1693| 218| 278 110| 472 186 631| 124 290 518] 518 303| 194
3-6 4490 550 694| 1244| 135 246| 86| 463 171] 562| 95| 227| 448] 341| 295 177
6-12 6165 829 1046| 1875 230| 348 114] 698 207| 634] 156 271| 504| 504| 369 255
12 - 24 6205 946 1203| 2149| 209| 313| 140| 654 305| 685 123 269 420| 445 298| 195
powyzej 24 miesiccy 14735 1846] 2860 4706 508 1177 335 1802| 838] 1218 236| 654 1069 635 764 793
udzial %
do 1 miesiaca 108 97 91 94 11,7 92| 101 87| 98] 128 142| 137 13,1 140| 120 74
1-3 133 132| 13,1 13,1 148 10,7 12,6] 106 98] 148 145 146| 152 182 132 11,
3-6 108) 102 93] 97| 92| 95 98] 103 90 131 11,1 11,4 132| 12,0 128 102
6-12 148 153| 14,0 146 156 13.4| 13,1 156 11,00 148 182 13,7 148 17,7 16,0 146
12 - 24 149 17,5| 161 16,7 142| 12,00 160 146| 161 160 144| 13,6 123]| 157 12,9 112
powyzej 24 miesiccy 354| 34,1| 384 365 345 452 384 402| 443 285 27,6| 330 31.4| 224 33,1 455
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TABLICA 14. BEZROBOTNE KOBIETY ZAMIESZKALE NA WSI WEDLUG POWIATOW

g POWIATY
. - ! — = 0 A — 1
Kategorie N 5 KIELCE 7 Y, v, “ 2 |« o | B 2 | =z
bezrobotnych | © & . S | 2|2 | g | &g |8 |2 |& 2 |2 2 |3
ezrobotnyc : 3 E¥| g = 4 % = & 2 = 5 |22 | & |52 & Qo
kobiet & 52| 83 S 2 = Z = S N 8@ 2 |[30] § |29
s |Ze|Ze| 3 | |2 |3 | ¢ |2 |E |2 |2z |2 |8 |2 |¢S
g &5 | &N @ N, o & ~ % « £ % =
31.12.2007r.
Og(’)lem 45985 | 5753| 778313536 1537 ( 2 850 961 | 4829 2242| 4975( 1030| 2489| 4159 3049 2437 | 1891
w tym
. .| 25710 0| 7306| 7306| 1135( 1745 689| 3446 1712 1526 667| 1675| 1441 1321 1577| 1470
zamieszkale na wsi
udzial % 55,9 0,0 93,9 54,0 73,8 61,2 71,7 71,4 76,4 30,7 64,8 67,3 34,6 43,3 64,7 71,7
30.09.2008r.
Og(’)lem 41602 | 5411 7461(12872| 1473| 2602 873 4480 1892 4279 8551 1982 3405 2841 2305| 1743
w tym
. .l 23230 0] 6940 6940 1105 1582 635 3200( 1427 1273 549 1303 1176 1175( 1521 | 1344
zamieszkale na wsi
udziatl % 55,8 0,0 93,0 53,9| 75,01 60,8| 72,7 71.4| 754| 29,7 64,2| 65,7| 34,5 414| 66,0 77,1
spadek w odniesieniu do 31.12.2007r.
Og(')lem -4 383 342 -322 -664 -64| -248 -88( -349( -350( -696( -175| -507| -754| -208| -132| -148
w % 95| -59 -4,1 49| -42| -87| -92| -72| -156| -140| -17,0| -204| -181| -68| -54| -7,8
w tym
. Y . -2 480 0 -366 -366 -30| -163 -S54 -246| -285( -253( -118| -372| -265| -146 56 -126
zamieszkale na wsi
w % -9.6 - -5,0 -5,0 -2,6 -9.3 -1.8 71| -16,6| -16,6| -17,7| -22,2| -184| -11,1 -3,6 -8,6
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TABLICA 15. BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI WEDLUG WIEKU, POZIOMU WYKSZTALCENIA, STAZU PRACY

| CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY W PODZIALE NA PLEC - stan w dniu 31.12.2007r.

. Bezrobotne Z tego wedtug czasu pozostawania Bezrobotni Z tego wedtug czasu pozostawania
t'CZba kobiety bez pracy w miesigcach mezczyzni bez pracy w miesigcach
T ezro-
Rlves s Sl botnych % udziat % udziat
ogoétem |w liczbach nggfng‘ do1 | 1-3 [ 3-6 [6-12| 12-24 |pow. 24 |w liczbach szgf;f;“ do1 | 1-3 | 3-6 | 6-12 | 12-24 [pow. 24
kobiet mezczyzn

18-24 10 644 6125 238| 509(1381|1118| 967 1056| 1094 4519 21,4| 676(1290| 820 744 595 394
25-34 14 398 9011 350| 428 929|1115| 1133 1342 4064 5387 256 685 969| 706 805 719| 1503
35-44 9190 5235 204 | 240| 467| 595| 550 658 | 2725 3955 188 354 527| 451 542 517| 1564
45 - 54 9 651 4643 181 | 218| 421 431| 434 537| 2602 5008 237 368 574| 439 587 694 | 2346
55 - 59 2453 696 2,7 18 37 43 43 71 484 1757 83| 120 187| 148 194 233 875
60 - 64 lata 456 X X X X X X X X 456 2,2 21 42 37 56 55 245
wyzsze 2 997 2289 89| 234| 480| 416( 366 330 463 708 3,4 116 204| 102 100 77 109

policealne
i érednie zawodowe 10 313 6624 258| 350 919| 940| 897 1072| 2446 3689 17,6 487| 873| 601 538 486 704
o srednie 4048 | 3118 121| 221| s04| s526| 455\ 491| 831| e30| 44| 158 250 1s6| 135 11| 111

sztal- | ogoinoksztatcace ’ ’

cenie zasadnicze
zawodowe 15 678 7472 29,1 329| 685 828| 792 1034| 3804 8206 389 82812901008 1142 1112 2826
g'impnoarﬁfe'?e 13756 | 6207 241| 279| 557 592| 617 737| 3425| 7549 358| 635 963| 734 1013 1027| 3177
do 1 roku 6 463 3868 150| 265 535| 514| 469 529| 1556 2595 123]| 286 496| 318 338 327 830
1-5 9134 4810 187| 241| 592 645| 638 706| 1988 4324 20,5| 539| 752| 552 617 562| 1302
_ 5-10 6 098 3309 729| 166| 380| 401| 446 470( 1446 2789 132 342| 418| 351 390 336 952
pS::::zy 10 - 20 6 331 3 351 13,01 170| 317| 376( 369 422 1697 2980 14,2 256| 429| 319 392 388| 1196
20-30 3447 1227 4,8 751 121 143| 164 200 524 2220 10,5] 251| 302| 240 317 316 794
30 lat i wiecej 534 101 0,4 15 17 25 17 10 17 433 2,1 44 80 71 93 52 93
bez stazu 14 785 9044 352 | 481(1273|1198| 1024 1327 3741 5741 27,2 506|1112| 750 781 832| 1760
Ogoétem 46792 | 25710| 100,0|1413| 3235|3302 3127 3664(10969| 21 082| 100,0 2224|3589 (2601| 2928 2813 | 6927

% udziat bezrobotnych
wg czasu pozostawania 100,0| 55| 12,6 | 12,8 | 12,2 14,2 | 42,7 100,0| 10,6 | 17,0 | 12,3 13,9 13,3 32,9
bez pracy
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TABLICA 16. BEZROBOTNE KOBIETY Z PRAWEM DO ZASIEKU WEDLUG POWIATOW

o POWIATY
B = — , v
Kategorie N = KIFLCE 7 S _ 2 - 2 % g | 2 z
85 _ Z 2 . % g 2 o 5 |2 2 2
bezrobotnych O N =% | =g v 3 = @) = = = = 5 = = Q
. 23 | <N | =8| 3 2 = = D S z S = SHEERES N
kobiet =~ s |5 S 2 = Z & o N 3 =0 N Q
s |2 |Ez| S || &2 | S |8 |E|E|2 |8 |3 |5 |z2|°¢B
= &5 | &R ~ @ S ) 2 > < 2 = & §
31.12.2007r.
Ogoltem 45985 | 5753 | 7783 | 13536 1537 | 2850 961 | 4829 2242 | 4975| 1030 | 2489 | 4159 | 3049 | 2437 | 1891
tym
W . 4 243 456 484 940 85 135 17 823 73 642 47 85 452 699 160 85
z prawem do zasilku
udzial % 9,2 7,9 6,2 6,9 5,5 4,7 1,8 17,0 33( 12,9 4,6 34| 109| 229 6,6 4,5
30.09.2008r.
Ogoltem 41602 | 5411 | 7461 | 12872 1473 | 2 602 873 | 4480 ( 1892 | 4279 855 1982 3405 2841 | 2305 1743
w tym
. 4 633 435 713 | 1148 82 157 28 755 126 610 44 98 553 709 175 148
z prawem do zasilku
udzial % 11,1 8,0 9,6 8,9 5,6 6,0 32| 16,9 6,7 14,3 5,1 49| 16,2 | 25,0 7,6 8,5
wzrost / spadek w odniesieniu do 31.12.2007r.
Ogolem -4 383 -342 | -322 -664 -64 | -248 88| -349| -350| -696( -175| -507| -754| -208| -132( -148
w % 95| 59| -41| -49| -42| -87| -92| -72| -156/| -140| -17,0| -204| -181| -68| -54| -7.8
tym
Wy . 390 -21 229 208 -3 22 11 -68 53 -32 -3 13 101 10 15 63
z prawem do zasilku
W % 92 | -46| 473| 221| -35| 163| 64,7| -83| 726| -50| -64| 153| 223| 14| 94| 74,1
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TABLICA 17. BEZROBOTNE KOBIETY W OKRESIE DO 12 MIESIECY OD DNIA UKONCZENIA NAUKI

WEDLUG POWIATOW
g POWIATY
Kategorie S = RIELCE % 2 _ v o v % - | = v, 7
== — = o o @ o 2 P4 7 O z z
bezrobotnych ON | =2 | =g < ) 5 @) = = = = > =g = Q
: 22 |28 |=8| 2 |5 | g8 |S | 2| | &8 |2 |8 (|88 8|3
kobiet = E a E > N m = @) > & @) Q § < n N
S og |oB| = 2 3 Y, = = Z 2 S |z = 8
Z | =5 | =S 3 | & S|8|E|3|”|a |5z
31.12.2007r.
Ogolem 45985 | 5753 778313536 1537| 2850 961 | 4829| 2242| 4975| 1030 2489 4159| 3049| 2437| 1891
w tym w okresie
do 12 miesigcy od dnia | 2 300 276 | 355 631 114| 150 80| 113 153| 253 8| 155 167| 144| 156 95
ukonczenia nauki
udzial % 5,0 4,8 4,6 4,7 7,4 53 83 2,3 6,8 51 8,6 6,2 4,0 4,7 6,4 5,0
30.09.2008r.
Ogolem 41602 | 5411 746112872 1473| 2602 873| 4480| 1892 4279| 855( 1982 3405| 2841| 2305| 1743
w tym w okresie
do 12 miesigcy od dnia | 2259 229| 391 620 119 166 73| 184 81| 241 67| 148 137| 166| 160 97
ukonczenia nauki
udzial % 5,4 4,2 5,2 4,8 8,1 6,4 8,4 4,1 4,3 5,6 7,8 7,5 4,0 5,8 6,9 5,6
wzrost / spadek w odniesieniu do 31.12.2007r.
Ogolem -4383 | -342( -322( -664 -64 | -248 -88| -349| -350| -696| -175| -507| -754| -208| -132| -148
w % -9,5 59| 4,1 49| -42| -87| 92 -7,2( -15,6| -14,0| -17,0| -20,4| -181| -6,8 -54| -7.8
w tym w okresie
do 12 miesiecy od dnia -41 -47 36 -11 5 16 -7 71 -72 -12 -22 -7 -30 22 4 2
ukonczenia nauki
w % -1,8 | -17,0| 10,1 -1,7 44( 10,7 -88| 62,8| -47,1| -4,7( -24,7| -45| -18,0| 15,3 2,6 2,1
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TABLICA 18. WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH KOBIET WEDLUG POWIATOW

o) POWIATY
= =
- KIELCE 2 = < o
S = g ||z |2 |g|f|z|8|2]¢2
. 2= — z & Y %2 = &z & 7 = L z
WYSZCZEGOLNIENIE © N - _ 2 o = @) = = = = pe S z Q
22 |=X|Z%|E| 2|2 2|2 2|2 |3 |2 |8 |8 |8|¢%
= = = = N M o < &~ O )
s (22|28 2 S S| 2|5 |5 |22 8|2 |68
= = ~ = % 7 =
Stan w dniu 31.12.2007r.
Dlugotrwale bezrobotni 55790 | 6972 | 9830 |16802| 2000 | 3202 | 1302 | 5652 | 3331 | 5623 | 1197 | 3440 | 5275 3023 | 2662 | 2281
w tym kobiety 32716 | 3927 | 5744 |1 9671 | 1019 ( 2159 [ 713 | 3535 | 1686 | 3465 | 732 [ 1820 2997 | 1826 | 1640 | 1453
udzial % 58,6 56,3 | 584 | 57,6 | 5,0 | 674 | 548 | 62,5 | 50,6 | 61,6 | 61,2 | 52,9 | 56,8 604 | 61,6 | 63,7
Bezrobotni powyzej
. p yze) 16063 | 2785 | 2393 | 5178 | 522 807 237 | 1708 | 698 | 1687 | 334 738 | 1629 | 1254 | 687 584
50 roku zycia
w tym kobiety 6 590 1238 | 889 | 2127 | 162 392 71 789 221 774 113 234 676 548 260 223
udzial % 41,0 44,5 | 37,2 | 41,1 | 31,0 | 486 | 30,0 | 46,2 | 31,7 | 459 | 33,8 | 3L,7 | 41,5 | 43,7 | 37,8 | 38,2
Bezrobotni bez kwalifikacji
] 22627 | 1835|3961 | 5796 | 872 1141 | 386 | 3049 ( 1500 | 2776 | 429 | 1338 | 1904 | 1309 | 1115 | 1012
zawodowych
w tym kObiety 13098 | 1118 | 2258 | 3376 | 413 759 201 1783 | 795 1641 | 269 657 | 1132 | 798 656 618
udzial % 57,9 60,9 | 57,0 | 58,2 | 47,4 | 66,5 | 52,1 58,5 | 53,0 | 591 62,7 | 49,1 59,5 | 61,0 | 588 | 61,1
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TABLICA 19. BEZROBOTNE KOBIETY WEDLUG POLSKIEJ KLASYFIKACJI DZIALALNOSCI
Stan w dniu 31.12.2007r.

Zarejestrowani bezrobotni

. % udziat Kobiety
Lp. Sekcje PKD Ogélem S\j/kgjgléifn? soitem _ % udzial w
bezrobotnych g (i(g(fb::l sekeji PKD
0 1 2 3 4 5
1 [Rolnictwo, lowiectwo, le$nictwo 1386 1,7 691 1.5 49,9
2 |Rybactwo 15 0,0 6 0,0 40,0
3 |Goérnictwo 326 0,4 57 0,1 17,5
4 |Przetworstwo przemystowe 10 567 12,7 5 892 12,8 55,8
5 |Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektryczna, gaz i wode 334 0,4 68 0,1 20,4
6 |Budownictwo 5427 6,5 703 1,5 13,0
7 Handel hl.lrtowy i detali’czny.; naprawy 'pojazd.(')w samochodowych, 3 806 10,6 6 094 133 69,2
motocykli oraz artykutéw uzytku osobistego i domowego
Hotele i restauracje 850 1,0 708 1,5 83,3
Transport, gospodarka magazynowa i facznos¢ 1299 1,5 575 1,2 44,3
10 |Posrednictwo finansowe 380 0,5 314 0,7 82,6
1 Obstuga nier.uchomos'ci, wynajem i ushugi zwiazane z prowadzeniem dziatalnosci 1117 13 531 1.2 47,5
gospodarczej
12 {%dnnmstraqa pubh?zna i Qbrona narodowa; obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne 6 080 7.3 2 879 6,3 47,4
1 powszechne ubezpieczenie zdrowotne
13 |Edukacja 1047 1,3 782 1,7 74,7
14 |Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna 1423 1,7 1189 2,6 83,6
15 |Dziatalnos¢ ustugowa komunalna, spoteczna i indywidualna, pozostata 7 063 8,5 3837 8,3 54,3
16 |Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow 540 0,6 406 0,9 75,2
17 |Organizacje i zespoly eksterytorialne 12 0,0 6 0,0 50,0
18 |Dziatalno$¢ niezidentyfikowana 13 592 16,3 7 289 15,9 53,6
19 |Poprzednio pracujacy (suma wierszy od 1 do 18) 60 264 72,3 | 32027 69,6 53,1
20 |Dotychczas niepracujacy 23075 27,7 | 13 958 30,4 60,5
21 |OGOLEM (w. 19 + w. 20) 83 339 100,0 | 45985 100,0 55,2
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TABLICA 20. BEZROBOTNE KOBIETY WEDELUG WIELKICH GRUP ZAWODOW W POWIATACH - stan w dniu 31.12.2007r.

z | GRUPY ZAWODOW % — . — i S —T 5 =

& k - kobiety 3 % S % 5 E = =) S g = & 2 Z N: g 2 S

= £ O A N =) § o 8 ~ %) 2 5 Z =
RAZEM o| 83339( 10741 | 14296 | 25037 | 3219| 4532 | 1819 | 8326 | 4546 | 8645| 1776 | 4826 | 7844 | 5268 | 4328 | 3173
k|| 45985( 5753| 7783| 13536| 1537|2850 | 961 | 4829 | 2242 | 4975| 1030 | 2489 | 4159 | 3049 [ 2437 | 1891
= ; ol 20171 2924 4986| 7910| 699| 1065| 401| 1933| 1446| 1674 403| 937| 1538 625 901| 639
¢z zawocu k|| 11293 1619| 2662| 4281| 347| 663| 210 1101| 745| 991| 247| 481| 871| 408| 512| 436
Bezrobotni ol 63168( 7817| 9310| 17127 2520| 3467 | 1418 | 6393 | 3100 | 6971 | 1373 | 3889 | 6306 | 4643 | 3427 | 2534
posiadajacy zawéd k|| 34692( 4134| 5121| 9255| 1190 2187| 751| 3728| 1497 | 3984| 783| 2008 | 3288 | 2641 | 1925 1455
0 |Sity zbrojne 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
k 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
. Prielflstawiﬁiele uit il 0 91 16 8 24 3 5 3 2| 10 4 9 of 10| 11

upblicznych, wyzsi

Erzednié ; kiefownicy k 42 6 3 9 1 4 0 3 1 3 0 0 4 3 6 8
2 |Speciatisei ol 6800f 1315] 693 2008 275 444 75] 526| 350 668 204] 31| 638] 465| 428 188
k| 5o016) 894| 527| 1421| 203| 364| 57| 405| 280| 487| 156 377| 433| 335| 332| 166
3 |Technicy i inny $redni ol 15216) 2412 2238| 4650 680| 805| 529| 1354 3534|1581 316 946| 1697| 848| 776| 500
personel k|| 9296| 1397 1444| 2841| 357| 552 329| 876| 266| 1019| 175| s578| 876| 575| 477| 375
4 |Pracownicy biurowi ol 1oon| 31| 214 55| e8| 127 38| 128] 35| 220 57 131] 223| 186 80| 83
k|| 1556[ 264| 181 44s| 52| 14| 34| 109 26| 166| 47| 109 176 142 70| 66
5 |Pracownicy ustug ol 8560f 902| 1396 2298| 336| 548| 191 902| 381| 1101 171 423| 783| 674| 444| 308
osobistych i sprzedawey | k| 7843| 814| 1312 2126 306| s510| 180| 856| 351 981| 160| 358| 697| e10| 422| 286
¢ |Rolnicy, ogrodnicy, ol 1381 48| 202| 250 s3] 1o1| ee6| 186 98| 146| 47| 98| 52| 84| 69| 131
le$nicy i rybacy k 906 370 142 179 24| 83| so| 124 s3] 93| 41| 52| 32| s3] 42| 80
, |Robotnicy przemystowi | o | 22398 2306| 3848| 6154] 924 1006] 387[2585| 1284|2318 397] 1163]2331] 1745] 1230| 874
i rzemieslnicy k|| 6909f 482 1175 1657| 189| 371 60| 976| 365| 809| 91| 298| 791| 591| 424| 287
g |Operatorzyimonterzy | ol 2308]l o211 252] 63| 76| 1d0[ 39| 214] 106 263] 71] 23] 242] 170] 154] 137
maszyn i urzadzen k 766 68 78| 146 15| 30 s 73] 39| 62| 50| 114 86| 56| 33| 57
o |Pracownicy przy pracach | o || 4512] 296| 459| 755] 105| 291] 93 495| 310] 664| 109] 359 331] 462| 236| 302
prostych k| 2358 172] 259 431| 43| 159 36| 306| 116] 364| 63| 122] 193] 276] 119] 130




TABLICA 21. RANKING ZAWODOW BEZROBOTNYCH KOBIET NA KONIEC 2007 ROKU

Bezrobotne Poprzednio
kobiety pracujace
K r Ogodlem | Bezr n 12 mies. kobi
Lp. zaw(:)(ilu GRUPY ZAWODOW bezfrgobotni ekol()):)e(;;r ‘ dOod dniae i pozo;)tl;j:;c};,bez
ukoniczenia | pracy powyzej
nauki 12 miesigey
0 1 2 3 4
1| 5221 |Sprzedawcy i demonstratorzy 4 434 4160 56 2 196
Pracownicy do spraw finansowych
2| 3419 |i handlowych gdzie indziej 3 876 3 464 129 1373
niesklasyfikowani
3| 7433 |Krawcy, kapelusznicy i pokrewni 2152 2123 17 942
4| 5122 [Kucharze 1 906 1694 31 750
5] 2411 |Ekonomisci 1431 1178 110 346
6| 5141 |Fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni 1156 1128 56 402
7| 7436 |Szwaczki, hafciarki i pokrewni 1001 997 0 570
8| 7412 |Piekarze, cukiernicy i pokrewni 1495 948 17 490
9 9132 Pomoce 1 sprzataczki biurowe, hotelowe 1017 932 0 596
i podobne
10| 3212 [Technicy rolnicy, lesnicy i pokrewni 1224 821 14 339
1l 4191 P.racownicy obs%u.gi biurowej gdzie indziej 278 704 9 413
niesklasyfikowani
Technicy technologii zywnosci* (zawod
12] 3213 |szkolny: Technik technologii zywnosci 855 702 25 277
- obejmuje grupe elementarna 3213)
13{ 3119 |Technicy gdzie indziej niesklasyfikowani 874 687 29 231
14| 3214 |Dietetycy i zywieniowcy 716 595 64 152
Specjalisci do spraw ekonomicznych
15( 2419 |i zarzadzania gdzie indziej 742 564 77 127
niesklasyfikowani
16] 5123 |Kelnerzy i pokrewni 575 545 6 282
17{ 2441 |Archeolodzy, socjolodzy i pokrewni 601 513 106 78
13l 9321 Robotnicy’ przy pracach prostych 205 507 0 306
w przemysle
Ustawiacze-operatorzy obrabiarek
skrawajacych do metali* (zawdd szkolny:
19] 7223 Operator obrabiarek skrawajacych 1472 495 0 288
- obejmuje grupe elementarng 7223)
20{ 3415 |Agenci do spraw sprzedazy (handlowcy) 553 454 47 89
21| 3112 | Technicy budownictwa, ochrony 1 200 436 20 173
srodowiska 1 pokrewni
2| 2321 Nauczy.ciele gimnazjéw i szkot 583 408 59 08
ponadgimnazjalnych
23| 7443 Obuvynigy* (zawdd szkolny: Obuwnik 425 168 0 217
- obejmuje grupe elementarng 7443)
24{ 9141 |Gospodarze budynkéw 781 358 0 212
25( 3115 |Technicy mechanicy 2519 322 4 170
26| 3431 Pracownic-y administracyjni, sekretarze 343 302 14 112
i pokrewni
27] 6111 [Rolnicy produkcji roslinnej 426 291 1 128

123




TABLICA 21. RANKING ZAWODOW BEZROBOTNYCH KOBIET NA KONIEC 2007 ROKU

cd.
Bezrobotne Poprzednio
kobiety pracujace
Kod 7 Ogoétem | Bezrobotne | do 12 mies. kobiety,
L P GRUPY ZAWODOW bezrobotni |  kobiety od dnia pozostajace bez
ukoniczenia | pracy powyzej
nauki 12 miesigey
0 1 2 3 4
Mechanicy-monterzy maszyn i urzadzen*
23| 7233 .(zawod sz’kolny:. Me.chanlk—monter maszyn 1998 252 1 135
i urzadzen - obejmuje grupe elementarna
7233)
29| 2241 |[Pielggniarki 235 232 6 101
30l 6211 .Ogrodnlc}{ producenci warzyw, kwiatow 131 226 0 11
1 pokrewni
31| 6131 [Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzgcej 300 203 1 98
32| 2412 [Specjalisci do spraw finansowych 240 202 19 48
Tkacze, dziewiarze i pokrewni*
33| 7432 (Za)zvgd sz.kolny: quc.)dm?lmk wyrobow 205 202 0 106
wildkienniczych - obejmuje grupe
elementarng 7432)
34| 2331 [Nauczyciele szkét podstawowych 216 200 5 87
35| 2442 [Filozofowie, historycy i politolodzy 339 200 32 29
36| 2479 Spe.qa}hsm' a.drr.nmstracp pubhc.zne] 231 199 1 29
gdzie indziej niesklasyfikowani
Operatorzy maszyn i urzadzen
37| 8275 [do przetworstwa owocow, warzyw, 209 199 0 93
nasion oleistych i pokrewni
38| 4131 [Magazynierzy i pokrewni 377 195 0 124
39| 4121 |Pracownicy do spraw 203 190 6 108
finansowo-statystycznych
40| 2359 |SPecialisel szkolnictwa i wychowawcy 185 163 15 56
gdzie indziej niesklasyfikowani
a1l 7301 Formowactze wyroboéw ceramicznych 197 163 0 29
1 pokrewni
42| 2332 [Nauczyciele przedszkoli 155 151 1 82
Mechanicy precyzyjni* (zawod szkolny:
43| 7311 |Mechanik precyzyjny - obejmuje grupe 209 151 0 88
elementarng 7311)
44| 3461 Pra@wmcy pomocy spotecznej i pracy 171 150 g 55
socjalnej
45| 5133 |Pracownicy domowej opieki osobistej 149 148 0 93
a6l 3111 Technlcy pauk chemicznych, fizycznych 206 141 5 45
i pokrewni
47| 3432 |Ksiggowi 132 131 0 81
48| 9131 |Pomoce domowe i sprzataczki 134 130 0 79
49| 7411 Masarze, r'obotnlcy W przetworstwie ryb 306 128 0 69
1 pokrewni
sol 3116 Technlcy t.echnologn chemicznej 151 123 1 65
1 pokrewni
51] 7222 [Slusarze i pokrewni 2 194 117 0 68
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TABLICA 21. RANKING ZAWODOW BEZROBOTNYCH KOBIET NA KONIEC 2007 ROKU

cd.
Bezrobotne Poprzednio
kobiety pracujace
Kod . Ogétem | Bezrobotne | do 12 mies. kobiet
Lp. zawodu GRUPY ZAWODOW bez{rgobotni kobiety od dnia pozostajanc};bez
ukoniczenia | pracy powyzej
nauki 12 miesigey
0 1 2 3 4
52| 9162 [Zamiatacze i pokrewni 314 116 0 78
53| 7141 [Malarze budowlani i pokrewni 612 114 0 60
s4l 2142 Irn2ynie.rowie budownictwa i inzynierii 182 112 3 31
srodowiska
55| 7422 [Stolarze i pokrewni 594 112 0 68
56| 7442 [Kaletnicy, rymarze i pokrewni 118 110 0 49
57| 3121 [Technicy informatycy 199 104 9 22
Specjali$ci ochrony zdrowia
58| 2239 [(z wyjatkiem pielegniarek i potoznych) 116 102 37 10
gdzie indziej niesklasyfikowani

Uwaga: W rankingu uwzgledniono grupy bezrobotnych kobiet liczqce 100 i wiecej 0sob.
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TABLICA 22. RANKING ZAWODOW BEZROBOTNYCH KOBIET
REJESTRUJACYCH SIE W 2007 ROKU

Bezrobotne
Ogodlem Bezrobotne kobiety
K 4 b botni kobiet 12 mies.
Lo od GRUPY ZAWODOW . ezro‘ 0 1. . obl.e y . do mies
zawodu rejestrujacy si¢ | rejestrujace sie od dnia
w2007 roku | w2007 roku | ukonczenia
nauki
0 1 2 3
Pracownicy do spraw finansowych
1} 3419 1 handlowych gdzie indziej niesklasyfikowani 4215 3397 524
2| 5221 |Sprzedawcy i demonstratorzy 3 669 3311 150
3| 2411 |Ekonomisci 2225 1707 488
4| 7433 [Krawcy, kapelusznicy i pokrewni 1460 1427 33
5| 5122 |Kucharze 1 634 1239 92
6| 5141 |Fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni 1163 1119 210
7| 2441 |Archeolodzy, socjolodzy i pokrewni 1277 1095 511
8| 2419 |Specialisci do spraw ekonomicznych . 1351 961 343
i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani
ol 2321 Nauczygele gimnazjéw i szkot 1 160 827 397
ponadgimnazjalnych
10| 7436 |Szwaczki, hafciarki i pokrewni 749 741 3
11| 3214 [Dietetycy i zywieniowcy 1023 740 230
12| 7412 [Piekarze, cukiernicy i pokrewni 1599 711 63
13| 3119 [Technicy gdzie indziej niesklasyfikowani 992 661 93
14| 9132 Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe 774 650 0
i podobne
15[ 3415 [Agenci do spraw sprzedazy (handlowcy) 872 648 147
16| 4191 P.racowmcy obslu.gl biurowej gdzie indziej 71 609 31
niesklasyfikowani
17| 3212 [Technicy rolnicy, lesnicy i pokrewni 1137 602 39
Technicy technologii zywnosci*
18 3213 [(zawod szkolny: Technik technologii zywnosci 881 598 70
- obejmuje grupg elementarna 3213)
19| 3112 Technlcy budowmctwa, ochrony srodowiska 1755 443 26
1 pokrewni
20| 5123 [Kelnerzy i pokrewni 485 417 16
s1l 3431 Pracowmc.y administracyjni, sekretarze 431 366 68
1 pokrewni
22| 2442 |Filozofowie, historycy i politolodzy 648 362 147
23| 9321 [Robotnicy przy pracach prostych w przemysle 622 331 0
24| 2479 SPGC]aIISCI admln.lstracp publicznej gdzie indziej 499 324 132
niesklasyfikowani
25| 2412 [Specjalisci do spraw finansowych 369 306 77
Ustawiacze-operatorzy obrabiarek skrawajacych
26| 7223 do metali* (zawdd szkolny: Operator obrabiarek 1373 306 0

skrawajacych - obejmuje grupe elementarng
7223)
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TABLICA 22. RANKING ZAWODOW BEZROBOTNYCH KOBIET
REJESTRUJACYCH SIE W 2007 ROKU

Bezrobotne
Ogodtem Bezrobotne kobiety
Lo Kod GRUPY ZAWODOW .beZTO‘bOtIll. . kobl.ety . do 12 mies.
zawodu rejestrujacy si¢ | rejestrujace sie od dnia
w2007 roku | w2007 roku | ukonczenia
nauki
0 1 2 3
Specjali$ci ochrony zdrowia (z wyjatkiem
27| 2239 |pielggniarek i potoznych) gdzie indziej 340 296 169
niesklasyfikowani
28| 2241 |Pielegniarki 294 291 33
29[ 9141 |Gospodarze budynkéw 697 275 0
30! 2359 Spe.cj glis’ci. s.zk.olnictwa i wych(.)wawcy 309 266 28
gdzie indziej niesklasyfikowani
31| 2331 [Nauczyciele szkét podstawowych 278 260 48
32| 2149 II}Zynierowie i po.krewni gdzie indziej 431 250 152
niesklasyfikowani
33| 7443 Obuwnicy* (zawdd szkolny: Obuwnik 290 236 |
- obejmuje grupe elementarng 7443)
34| 2142 I’nZynie.rowie budownictwa i inzynierii 411 223 119
srodowiska
35[ 3115 |Technicy mechanicy 3679 213 6
36| 2443 |Filolodzy i thumacze 241 207 99
37| 3414 |Organizatorzy turystyki i pokrewni 276 194 75
38| 3461 Pracownicy pomocy spotecznej 71 184 43
i pracy socjalnej
Mechanicy-monterzy maszyn i urzadzen*
39( 7233 [(zawod szkolny: Mechanik-monter maszyn 2157 176 2
i urzadzen - obejmuje grupe elementarng 7233)
40| 6111 |Rolnicy produkcji roslinnej 278 162 1
a1l 3111 Technicy pauk chemicznych, fizycznych 305 154 23
1 pokrewni
42| 3121 |Technicy informatycy 327 137 29
43| 3224 |Fizjoterapeuci i pokrewni 152 130 51
44] 2221 |Inzynierowie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni 199 129 53
45] 2429 |Prawnicy gdzie indziej niesklasyfikowani 236 127 61
46| 4131 |Magazynierzy i pokrewni 349 124 1
47| 4121 |Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych 140 123 3
48| 3471 |Plastycy i pokrewni 157 116 35
Tkacze, dziewiarze i pokrewni*
49| 7432 (zayvc?d sz.kolny: qugdzi§lnik Wyrobow 118 114 0
wiokienniczych - obejmuje grupg elementarna
7432)
50( 3226 |Technicy farmaceutyczni 121 113 51
51| 2113 [Chemicy 123 111 48
52| 2332 [Nauczyciele przedszkoli 113 110 2
53| 5133 [Pracownicy domowej opieki osobistej 109 106 0
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TABLICA 22. RANKING ZAWODOW BEZROBOTNYCH KOBIET
REJESTRUJACYCH SIE W 2007 ROKU

Bezrobotne
Ogodlem Bezrobotne kobiety
K 4 b botni kobiet 12 mies.
Lo od GRUPY ZAWODOW . ezro. 0 1. . obl.e y . do mies
zawodu rejestrujacy si¢ | rejestrujace sie od dnia
w2007 roku | w2007 roku | ukofczenia
nauki
0 1 2 3
sal 6211 .Ogrodnlc}{ producenci warzyw, kwiatow 163 105
1 pokrewni
55| 7301 Formowacfze wyrobdw ceramicznych 137 102
1 pokrewni
56| 3432 [Ksiggowi 101 101
57| 7411 Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb 396 100

1 pokrewni

Uwaga: W rankingu uwzgledniono grupy bezrobotnych kobiet liczqce 100 i wiecej 0s6b.
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TABLICA 23. NAJBARDZIEJ SFEMINIZOWANE ZAWODY WSROD BEZROBOTNYCH

- stan na koniec 2007 roku

Poprzednio
ol [ TS
Lp. Kod GRUPY ZAWODOW Ogédtem ' Bezropotne kobrlet pozostajace
zawodu bezrobotni | kobiety w ogédlem bez prac
bezrobotnych p . y
powyzej
12 miesigcy
0 1 2 3 4
1| 7436 |Szwaczki, hafciarki i pokrewni 1001 997 99,6 570
2| 5133 |Pracownicy domowej opieki osobistej 149 148 99,3 93
3| 3432 |Ksiggowi 132 131 99,2 81
4| 2241 |Pielegniarki 235 232 98,7 101
5| 7433 [Krawcy, kapelusznicy i pokrewni 2152 2123 98,7 942
Tkacze, dziewiarze i pokrewni*
6| 7432 |(zawéd szkolny: Rekodzielnik wyrobow 205 202 98,5 106
widkienniczych - obejmuje grupe elementarng 7432)
7| 5141 [Fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni 1156 1128 97,6 402
8| 2332 [Nauczyciele przedszkoli 155 151 97,4 82
9 9131 [Pomoce domowe i sprzataczki 134 130 97,0 79
Operatorzy maszyn i urzadzen
10[ 8275 |do przetworstwa owocoOw, warzyw, 209 199 95,2 93
nasion oleistych i pokrewni
11 5123 [Kelnerzy i pokrewni 575 545 94,8 282
12 5221 |[Sprzedawcy i demonstratorzy 4 434 4160 93,8 2 196
13| 4121 |Pracownicy do spraw 203 190 93,6 108
finansowo-statystycznych
14 7442 |Kaletnicy, rymarze i pokrewni 118 110 93,2 49
15| 2331 [Nauczyciele szkot podstawowych 216 200 92,6 87
16| 9132 Pomoce 1 sprzataczki biurowe, hotelowe 1017 932 91,6 526
i podobne
17| 4191 P.racownlcy obsmgl biurowej gdzie indziej 278 704 90,4 413
niesklasyfikowani
Pracownicy do spraw finansowych
18] 3419 |i handlowych gdzie indziej 3 876 3 464 89,4 1373
niesklasyfikowani
19 5122 |Kucharze 1 906 1694 88,9 750
20 2359 Spef:] ?IISCI. > kf)lmctwa . Wych9wawcy 185 163 88,1 56
gdzie indziej niesklasyfikowani
s1l 3431 Pracowmc-y administracyjni, sekretarze 343 302 88,0 112
i pokrewni
Specjalisci ochrony zdrowia (z wyjatkiem
22( 2239 |pielegniarek i potoznych) gdzie indziej 116 102 87,9 10
niesklasyfikowani
23| 3461 Prafzowrpcy pomocy spotecznej i pracy 171 150 87,7 55
socjalne;j
24| 7443 Obu.WH.icy* (zawdd szkolny: Obuwnik 425 368 86,6 217
- obejmuje grupe elementarng 7443)
25| 2441 |Archeolodzy, socjolodzy i pokrewni 601 513 85.4 78
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TABLICA 23. NAJBARDZIEJ SFEMINIZOWANE ZAWODY WSROD BEZROBOTNYCH

- stan na koniec 2007 roku

Poprzednio
% udzial pg;‘i‘i?;e
r ’} . 2
Lp. Kod GRUPY ZAWODOW Ogédtem ' Bezropotne kobrlet pozostajace
zawodu bezrobotni | kobiety w ogédlem bez prac
bezrobotnych p . y
powyzej
12 miesigcy
0 1 2 3 4
26 2412 |Specjalisci do spraw finansowych 240 202 84,2 48
27| 3214 |Dietetycy i zywieniowcy 716 595 83,1 152
23| 7321 Formowac-ze wyrobow ceramicznych 197 163 82,7 29
i pokrewni
29[ 2411 |Ekonomisci 1431 1178 82,3 346
Technicy technologii zywnosci* (zawod
30 3213 |[szkolny: Technik technologii zywnosci 855 702 82,1 277
- obejmuje grupe elementarng 3213)
31| 3415 |Agenci do spraw sprzedazy (handlowcy) 553 454 82,1 89
32| 3116 |Technicy technologii chemicznej i pokrewni 151 123 81,5 65
1l 6211 Qgrodnlcy producenci warzyw, kwiatow 281 226 80,4 11
i pokrewni
34 3119 [Technicy gdzie indziej niesklasyfikowani 874 687 78,6 231
35| 2419 |Specialisci do spraw ckonomicznych . 742 564 76,0 127
i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani
Mechanicy precyzyjni* (zawdd szkolny:
36 7311 [Mechanik precyzyjny - obejmuje grupe 209 151 72,2 88
elementarng 7311)
37| 2479 Speg a.lls.01 administracji Pubhcznej gdzie 231 199 70,8 29
indziej niesklasyfikowani
38| 2321 Nauczy.mele gimnazjow i szkot 538 408 69.4 08
ponadgimnazjalnych
390 3111 ’-l"echmcy pauk chemicznych, fizycznych 206 141 68,4 45
i pokrewni
40| 6111 [Rolnicy produkcji roslinne;j 426 291 68,3 128
41] 6131 [Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzgcej 300 203 67,7 98
42| 3212 [Technicy rolnicy, lesnicy i pokrewni 1224 821 67,1 339
43| 7412 [Piekarze, cukiernicy i pokrewni 1 495 948 63,4 490
4| 2142 I’nzyme.roww budownictwa i inzynierii 182 12 61,5 31
srodowiska
45| 9321 Robotnlcy’ przy pracach prostych 25 507 61,5 306
w przemysle
46| 2442 [Filozofowie, historycy i politolodzy 339 200 59,0 29
47] 3121 [Technicy informatycy 199 104 52,3 22
48| 4131 [Magazynierzy i pokrewni 377 195 51,7 124

Uwaga: W zestawieniu uwzgledniono grupy bezrobotnych kobiet liczqce 100 i wiecej 0sob,

w ktorych wiecej bylo zarejestrowanych kobiet niz mezczyzn.
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TABLICA 24. BEZROBOTNE KOBIETY NIEPEENOSPRAWNE WEDLUG POWIATOW

S POWIATY
= KIELCE — v =
Kategorie S = > Z = 2 v o o S v %
== g 7 v M S % & 4 = @ =
bezrobotnych O N = - ” 5 & o = = = = - S = Q
=3 | 2% | £¥ = @ = S = S 2 3 = S T Q 3
kobiet = 52 | §% S 2 S g > 2 O Q < 2 N
= z0 | 22 N > N S < Z S a S z Z N
oz | ©2 = 2 S S % = Z 2 < 7 3
E | =& | =R = S| = | B s |7 | ¢
31.12.2007r.
Ogolem 45985 | 5753 | 7783 | 13536 | 1537 | 2850 961 | 4829 | 2242 | 4975 1030 2489 | 4159 | 3049 | 2437 | 1891
m
; wty 1 056 286 138 424 27 48 4 55 28 188 9 22 78 95 59 19
niepelnosprawne
udzial % 2,3 5,0 1,8 3,1 1,8 1,7 0,4 1,1 1,2 3,8 0,9 0,9 1,9 3,1 2,4 1,0
30.09.2008r.
Ogotem 41602 | 5411 7461 | 12872 | 1473 | 2 602 873 | 4480 | 1892 | 4279 855 1982 | 3405 | 2841 | 2305 | 1743
. W tym 1182 321 143 464 25 44 7 61 22 220 23 26 73 121 78 18
niepelnosprawne
udzial % 2,8 5,9 1,9 3,6 1,7 1,7 0,8 14 1,2 5,1 2,7 1,3 2,1 4,3 3,4 1,0
wzrost / spadek w odniesieniu do 31.12.2007r.
Ogolem 4383 | -342( -322 -664 -64 | -248 -88| -349| -350| -696| -175| -507 | -754 | -208| -132| -148
w % -9,5 59| -41 -49 | -4,2 -8,7|1 -9,2 -7,2| -15,6 | -14,0 | -17,0 | -20,4 | -18,1 -6,8| -54 -7,8
o Wiym 126 | 35| s| 40| 2| 4| 3| 6| -6 32| 14| 4| | 26| 19/ -1
niepelnosprawne
w % 11,9 | 122 3.6 94| -7.4| -83| 750| 10,9| -214| 17,0| 1556 | 182| -64| 274| 322| -53




TABLICA 25. BILANS BEZROBOTNYCH KOBIET W 2007 ROKU WEDLUG POWIATOW

g POWIATY
c KIELCE ' g _ v % g | s | = g |z
i 58 3=z S |8 | &g | 2|2 & |8 | 2|5 |¢ ¢
Bezrobotne kobiety : e § <2 | z z | 89 g = 5 z s |3%] 8 2 51 % | n¥

2 =8 | 22 N 2 | B S S < & S | = 2 19

S |Rg|c8| = = | 3|2 |5 |G |2 |3 |?% ERE
Bezrobotne kobiety wedlug stanu na dzien 31.12.2006r. 53421 | 6761 | 8981 |15742 (1799 [ 3425|1066 5466 [ 2370 |5699 | 1282 2767 [ 4595|4050 | 2840 | 2320
Bezrobotne kobiety zarejestrowane w 2007 roku 46284 | 6574 7218|13792| 1559 2480| 700| 4402| 2108| 5154 1020 2212 4223 | 4437| 2637| 1560
PO raz pierwszy 9542 | 1538 1595| 3133 473| 576| 230| 679 464| 958| 271| 528 657| 672 518 383
po raz kolejny /od 1999/ 36742 | 5036 5623(10659| 1086 1904 470| 3723| 1644 4196| 749| 1684 3566| 3765| 2119| 1177
_ |po pracach interwencyjnych 846 0 37 37 17 69 2| 108 64| 208 32 46 98 0| 148 17
S |po robotach publicznych 192 2 3 5 0 13 3 131 6 19 0 3 6 0 0 6
‘E po stazu 6268 738 1022| 1760 191| 392| 107| 496 497 555| 132| 280 700| 694 211 253
po odbyciu przygotowania zawodowego w miejscu pracy 2 065 137 229 366 42 83 27 199 202 41 49 122| 553 88| 184| 109
po szkoleniu 1728 506 352 858 23 44 37| 223 8 92 61 100| 100| 106 58 18
po pracach spolecznie uzytecznych 889 31 186 217 2 221 0 22 66 190 0 8 37 45 0 81

Bez;g;""“lf kobiety wylaczone z ewidencji bezrobotnych | 53951 7587 8416|15998| 1821| 3055 805| 5039| 2236| 5878| 1272| 2490| 4659| 5438 3 040| 1989
W TroKu

cel

podje¢cia pracy 21798 2978 3254| 6232 715| 1223 238 | 2262 617| 2317 397 868| 2159| 2718| 1192 860
niesubsydiowanej 17551 2716 2844 5560 614 969 213 | 1465 495| 1519 274 709( 1905| 2297 799 732
W tym pracy seZonowej 424 4 23 27 130 0 0 23 0 1 0 13 37 80 113 0
subsydiowanej 4247 262 410 672 101 254 25 797 122 798 123 159 254 421 393 128
| [Prac interwencyjnych 2134 22 203 225 37 156 6 338 92 423 99 110 134 183 301 30
21 |robdt publicznych 558 1 42 43 0 64 2 365 9 20 0 3 11 0 0 41
go podjecia dziatalno$ci gospodarczej 634 79 73 152 26 20 14 58 21 155 12 25 49 61 31 10
= ~ |podjecia pracy w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia 814 157 87 244 38 1 3 36 0 136 12 21 58 158 60 47
= bezrobotnego
E inne 107 3 5 8 0 13 0 0 0 64 0 0 2 19 1 0
E_ rozpoczecia szkolenia 1756 462 444 906 23 43 37 219 8 89 62 99 99 101 54 16
S [rozpoczgcia stazu 6924 866( 1212 2078 328 482 136 585 372 633 128 264 650 682 307 279
&[rozpoczecia przygotowania zawodowego w miejscu pracy 2476 198 291 489 53 95 36| 310 185 42 66 157| 553 113 220 157
N rozpoczgcia pracy spolecznie uzytecznej 869 2 134 136 15 177 0 0 49| 213 78 19 62 36 0 84
nie potwierdzenia gotowosci do pracy 11578 1274 1203 2477 500 671 251 961 704 1879 437 829 574| 1062 894 339
dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 3240 264 579 843 75 156 48| 404 105| 389 60 122 277 451 182 128
podjecia nauki 535 33 62 95 13 11 9 88 70 79 2 8 62 32 18 48
ukonczenia 60/65 lat 85 21 10 31 2 3 0 14 0 5 1 5 14 5 2 3
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 280 33 21 54 7 50 6 23 7 20 0 17 24 18 44 10
nabycia praw do $wiadczenia przedemerytalnego 127 5 7 12 4 18 5 23 4 8 0 4 13 11 14 11
innych 4052 1446 1199 2645 86 126 39 150 115 204 41 98 172 209 113 54

Bezrobotne kobiety wedlug stanu na dzien 31.12.2007r. 45985 | 5753 | 7783 |13536| 1537 (2850 | 961 (4829|2242 (4975|1030 (2489 | 4159 (3049 | 2437|1891
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TABLICA 26. PODJECIA PRACY PRZEZ BEZROBOTNE KOBIETY W 2006 i 2007 ROKU

Wzrost / spadek
, 12 miesigcy 2006r. | Udzial [ 12 miesiecy 2007r. | Udziat [ He#bY kobiet Poceimujacych
WYSZCZEGOLNIENIE kobiet kobiet w poréwnl;niugdo 2006r.
] . e ] . W% ™ liczbach
ogolem | Kkobiety ogolem | Kkobiety bezwzglednych w %
0 1 2 3 4 b 6 7 8
PODJECIA PRACY 53428 | 22334 | 41,8 | 48678 | 21798 | 44,8 -536 -2,4
praca niesubsydiowana 45 798 18697 | 40,8 39 821 17 551 44,1 -1 146 -6,1
W tym praca sezonowa 1577 731 46,4 978 424 | 434 -307 -42,0
praca subsydiowana 7 630 3637 | 47,7 8 857 4247 | 48,0 610 16,8
prace interwencyjne 4341 2232 | 514 3734 2134 | 57,2 -98 -4,4
g roboty publiczne 709 316 | 44,6 1090 558 | 51,2 242 76,6
N . . . r .
| Podiecia dzialalnosel 1 483 661 | 44,6 | 1648 634 | 385 27 4,1
Sv | gospodarczej
~ | podjecia pracy
w ramach refundacji 829 331 | 399 | 2158 814 | 37,7 483 145,9
kosztow zatrudnienia
bezrobotnego
inne 268 97 | 36,2 227 107 | 47,1 10 10,3




vel

TABLICA 27. PODJECIA PRACY PRZEZ BEZROBOTNE KOBIETY W 2007 ROKU WEDLUG POWIATOW

g POWIATY
E = KIELCE g % _ g % o % 5 ;‘ = %
71 e a4 _ = = 2 2 » 2 7 & X 2 § %
Wyszczegolnienie g N & g s % © = 2 S = 2 S & 5 o S N
Zz (5|8 | § |2 | 8§ | & |2 |z |8 |3 |8 |z [2°]¢3 | s
s |3g |28 | 2 = | 3| 2| 8| B |5 |2 |8 |E || ¢
= O N e o A b 2 2 =
Ogolem podjgcia pracy 48678 | 5977 | 7196 | 13173 | 1926 | 2618 569 | 5121 | 1671 | 5692 871 | 2047 | 4627 | 5526 | 2889 1948
w tym kobiety 21798 | 2978 | 3254 | 6232 715 | 1223 238 | 2262 617 | 2317 397 868 | 2159 | 2718 | 1192 860
udzial % 44,8 49,8 45,2 47,3 | 371 46,7 | 418 44,2 36,9 40,7 45,6 42,4 46,7 49,2 41,3 44,1
Praca niesubsydiowana 39821 | 5385 | 6340 | 11725 | 1639 | 2079 495 3715 1397 | 3999 666 | 1672 | 3979 | 4619 2212 1624
w tym kobiety 17551 | 2716 | 2844 | 5560 614 969 213 | 1465 495 | 1519 274 709 | 1905 | 2297 799 732
udzial % 44,1 50,4 44,9 47,4 | 37,5 | 46,6 | 43,0 39,4 35,4 38,0 41,1 42,4 47,9 49,7 36,1 45,1
Praca sezonowa 978 6 27 33 341 0 0 46 0 7 0 26 65 161 299 0
w tym kobiety 424 4 23 27 130 0 0 23 0 1 0 13 37 80 113 0
udzial % 43,4 66,7 85,2 81,8 | 381 - - 50,0 - 14,3 - 50,0 56,9 49,7 37,8 -
Praca subsydiowana 8 857 592 856 | 1448 287 539 74 | 1406 2741 1693 205 375 648 907 677 324
w tym kobiety 4247 262 410 672 101 254 25 797 122 798 123 159 254 421 393 128
udzial % 48,0 44,3 47,9 46,4 | 352 | 471 33,8 56,7 44,5 47,1 60,0 42,4 39,2 46,4 58,1 39,5
Prace interwencyjne 3734 43 396 439 103 263 19 485 175 826 149 252 263 268 416 76
w tym kobiety 2134 22 203 225 37 156 6 338 92 423 99 110 134 183 301 30
______ wigars _____ |_sz2 1 s12] 53 513 359 593  3ie ] _eor | 526 52| s | 7] sio es3|_7a | 395
2 tego dlugotrwale bezrobotni 2737 25 286 311 62 186 17 350 109 648 85 175 217 206 311 60
w tym kobiety 1610 13 161 174 21 105 6 263 58 332 58 77 109 144 240 23
udzial % 58,8 52,0 56,3 559 | 339 | 565 | 353 75,1 53,2 51,2 68,2 44,0 50,2 69,9 77,2 38,3
Roboty publiczne 1090 3 55 58 0 198 13 603 31 69 0 28 19 0 0 71
w tym kobiety 558 1 42 43 0 64 2 365 9 20 0 3 11 0 0 41
______ wial% _____ | 512 | 333 7641 741 _ | 23] 1541 05| 200 290 | __-| J07] 579 _ -1 | 577
z tego dlugotrwale bezrobotni 987 2 51 53 0 173 12 558 18 60 0 28 18 0 0 67
w tym kobiety 538 1 40 41 0 59 2 356 5 20 0 3 11 0 0 41
udzial % 54,5 50,0 78,4 77,4 - | 341 16,7 63,8 27,8 33,3 - 10,7 61,1 - - 61,2
Podjecie dziatalnosci gospodarczej 1 648 202 211 413 78 46 32 170 68 326 33 49 138 151 107 37
w tym kobiety 634 79 73 152 26 20 14 58 21 155 12 25 49 61 31 10
udzial % 38,5 39,1 34,6 36,8 | 33,3 | 435 | 438 34,1 30,9 47,5 36,4 51,0 35,5 40,4 29,0 27,0
Podjecie pracy w ramach refundacji 2158 | 335| 184 | 519| 105 13 10| 148 0| 331 23 46 | 223 | 454 | 146 140
kosztéw zatrudnienia bezrobotnego
w tym kobiety 814 157 87 244 38 1 3 36 0 136 12 21 58 158 60 47
udzial % 37,7 46,9 47,3 47,0 | 36,2 7.7 | 30,0 24,3 - 41,1 52,2 45,7 26,0 34,8 41,1 33,6
Inne podjecia pracy 227 9 10 19 1 19 0 0 0 141 0 0 5 34 8 0
w tym kobiety 107 3 5 8 0 13 0 0 0 64 0 0 2 19 1 0
udzial % 47,1 33,3 50,0 42,1 0,0 | 684 - - - 45,4 - - 40,0 55,9 12,5 -
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TABLICA 28. PODJECIA PRACY PRZEZ WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH KOBIET W 2007 ROKU WEDLUG POWIATOW

g POWIATY

o E E KIELCE i % % : Z § g % g %' 2 é

Wyszczegolnienie 28 | g2 | gy S g ° = Q z = 2 2 e z g 2 S

g2 | 55| 58 3 = S = g > 2 g 3 2 I 2 N

3 22 | 258 z 2 S “ S 2 & Z Z ~ & S

2 = % Z =
Poprzednio pracujacy 37195 | 4501 | 5297 | 9798 | 1381 | 1855 | 355 | 4169 | 1093 | 4556 | 618 | 1394 | 3684 | 4658 | 2224 | 1410
w tym kobiety 15945 | 2146 | 2220 | 4366 | 472| 810 124 1747 396 | 1824 | 261| 555| 1721 2208| 880 | 581
udzial % 29| 477 41,9 | 446 | 342 | 437 | 349 | 419 362 | 400 | 422 398 | 467 | 474 | 396 | 41,2
Dotychezas niepracujacy 11483 [ 1476 | 1899 | 3375 | 545| 763 | 214| 952 578| 1136 | 253 | 653| 943| 868| 665| 538
w tym kobiety 5853 | 832| 1034 | 1866 | 243| 413| 14| s15| 221 493| 136 313| 438| s10] 32| 279
udzial % 510 | 564 | 544 | 553 | 446 | 541 | 533 | 541 | 382 | 434 | 538 | 479 | 464 | 388 | 469 | 51,9
Zamieszkali na wsi 24 693 0| 6627 | 6627 | 1333 | 1543 | 367 | 3537 | 1195| 1671 | 455| 1172 | 1388 | 2220 | 1783 | 1402
w tym kobiety 10 598 0| 3005| 3005| 472 702| 155| 1569| 440 680 | 198| 463 | 622| 1060 651 581
udzial % 42,9 S| 453 | 453 | 354 | 455 | 422 | 444 | 368 | 407 | 435| 395 | 448 | 477 | 365 | 414
(?;‘:;:lyiawu‘l’:;;‘f;:n‘ig Illi;'l“ﬂcy 3845 | 593| 533 | 1126| 147| 258| 44| 299| 150 | 455 77| 156 | 239| 423| 245| 226
w tym kobiety 2100 378 320 98| 72| 13| 23| 162 50 | 229 43 88| 18| 251 108| 106
udzial % 546 | 637 | 600 | 620 490 | 554 | 523 | 542 | 393 | 503 | 558 | 564 | 494 | 593 | 441 | 469
Do 25 roku zycia 13491 | 1296 | 1992 ] 3288 | 703 | 907 | 203| 1247 590 | 1468 | 201] 618] 99| 1593 913 671
w tym kobiety 6305 | 681| 958| 1639 289 463 | 98| 576| 234| s96| 162 202 aa9| sag8| 357| 302
udzial % 46,7 | 525| 481 | 498 | 41,1 | 510 | 483 | 462 | 397 | 406 | 557 | 472 | 449 | 532 | 391 | 450
Dlugotrwale bezrobotni 23490 | 2428 | 3233 | 5661 | 816 1300 291 2967 | 847| 2776 | 398 | 1031 2712 2470 | 1244 | 977
w tym kobiety 11823 | 1291 | 1649 | 2940 | 341| 632 136| 1547 334| 1297 202| 440| 1380 | 1396 | 676 | 502
udzial % 503 | 532 510 51,9 41,8 | 486 | 467 | 21| 394 | 467 | s08| 47| 509| s65| s543| 514
PowyZej 50 roku Zycia 5415 803| 740 1543 140 285| 58| 782 | 141| 637| 102 152 s90| ss0| 217] 188
w tym kobiety 1593 | 271 176 | 447| 21| 68| 11| 264 36| 179 28 44| 211| 188 58 38
udzial % 294 | 337 238 | 290| 150 239 | 190 | 338 | 255 281 | 275| 289 | 358 | 324 | 267 202
Bez kwalifikacji zawodowych | 9002 | 553 1167 | 1720 | 325 444 | 46| 1522 355| 1315| 106| 378| 820] 1018| 518] 435
w tym kobiety 4449 | 320 587| 907| 125| 231| 23| 737| 146| 584 56| 136| 457 587 248| 212
udzial % 494 | 579 503 527 385| 520 500 | 484 | 411 | 444 | 528 360 557 | 577 | 479 | 487
Niepelnosprawni 1631 | 287 183| 470 30| 82 5 81 43| 400 16 24| 138] 215 104 23
w tym kobiety 714 | 129 87| 216| 13| 38 3 28 17| 178 6 9 67 84 47 8
udzial % 38| 449| 475 | 460 | 433 | 463 | 600 | 346 | 395 | 445 375| 375 | 486 | 391 | 452 | 348
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TABLICA 29. UDZIAL BEZROBOTNYCH KOBIET W PODJECIACH PRACY NA SKUTEK DZIALANIA

PORADNICTWA ZAWODOWEGO W 2007 ROKU WEDLUG POWIATOW

o POWIATY
Kategorie berzrobotnych E = KIELCE < - B o g - < . 5 - <
0 - ogblem S B — = @ < %) i ) i 7 = 2 S
. - < L= < @) b O = = i > @)
k - koblety =5 |23 |23 |8 |3 |9 | s |2 |8 |8 |3 |8 |3&|8 ¢S
% - udzial kobiet 3 $o0 |38 | ¥ =R N o < | g 9 S = 2 @
= a & &N o i X ) 3 o < n g n S
o 3369( 101 136 237| 122 190| 107 | 460 56| 805| 186| 201| 130 20| 763 92
Bezrobotni k 1931 53 59 112| 63| 120 73| 259 17| 448 114| 104 93 20| 449 59
% 57,3| 525| 434| 473|516]| 632| 682| 563| 304| 557 | 61,3| 51,7| 71,5|100,0| 588 | 64,1
o 634 41 20 61| 23 44 28 45 3] 141 26 43 27 ol 170 23
wyzsze k 462 23 12 35| 17 38 23 35 3 95 20 31 20 ol 128 17
% 7291 561 600 574739 864| 821 7781000 674 769 721 741 - 753 739
m ) o 989 23 27 50| 48 57 45| 140 18| 218 73 59 39 7] 217 18
£ |  policealne k 566 17 13 30| 24| 37| 28| 78 4| 135| 46| 24| 29 7 115 9
© | i Srednie zawodowe
s % 572 739| 481| 600]|500]| 649]| 622 557 222 61,9| 630| 407| 744 1000]| 530]| 500
¢ Srednie ) 778 15 2 17 18 43 171 161 8| 181 49 43 31 5 170 35
2 | ogélnoksztatcace |K 554 8 0 8| 14 33 11| 103 5| 134 36 30 28 5/ 120 27
E % 71,2 | 533 00| 471|778 767 647 640| 625| 740 735| 698| 903]|1000]| 706]| 771
N . ) 633 13 38 51| 21 29 12 78 24| 166 26 42 23 7] 145 9
2 zasadnicze
s S k 234 3 14 17 7 8 7 29 4 52 10 15 13 7 61 4
sl % 370| 231]| 368| 333|333| 276| 583 37.2| 16,7| 31,3| 385]| 357| 565]| 1000]| 421| 444
s IR ) 335 9 49 58| 12 17 5 36 3 99 12 14 10 1 61 7
i ponize] k 115 2 20 22 1 4 4 14 1 32 2 4 3 1 25 2
% 343| 222| 408| 379 83| 235| 800 389 333| 323| 167| 286| 300| 1000| 41,0| 286
o 2177 43 25 68| 91| 164 66| 337 38| 553| 125| 122 87 3| 463 60
g do 6 miesiecy k 1180 23 8 31| 43| 115 46| 191 12| 283 67 56 64 3| 230 39
§ % 542 535| 320| 456|473| 70,1| 697| 567| 316 51,2| 536| 459| 736| 1000| 49,7| 650
28 o 415 9 5 14| 18 14 21 49 9( 103 31 25 13 6 99 13
8 5 6 - 12 miesiecy k 271 4 4 8| 10 3 15 27 3 74 23 18 10 6 65 9
23 % 653 444| s00| 571|556]| 21,4 71,4 551 333 71,8 742| 720| 76,9| 1000| 657 ]| 692
N ) 777 49| 106 155 13 12 20 74 9| 149 30 54 30 11| 201 19
2 | powyzej 12 miesiecy | k 480 26 47 73| 10 2 12 41 2 91 24 30 19 11| 154 11
% 618 531| 443| 471 769]| 167 600]| 554 222 61,1| 800| 556| 633|1000]| 766]| 57,9
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TABLICA 30. UDZIAL BEZROBOTNYCH KOBIET W SZKOLENIACH W 2007 ROKU WEDELUG POWIATOW

g POWIATY
- = —
KIELCE = — _ 2 M _ o
Wyszczegolnienie g E o ” 5 & S z £ z e < 5 z 2
< < & = 5 i = z = N Q
=" (z8 12| S8 | = |2 |§ |8 |2 |2 |2 |5 |3|2|z2]|¢z
g 2 | €1 = = S o 2 > < @ é 2 S
Osoby bezrobotne,
ktore rozpoczely szkolenie 5239 | 1147 | 1135 2282 | 164 | 176 98 | 485 53| 385 134 332| 389 ( 307| 301| 133
w 2007 roku
w tym kobiety 1756 462 444 906 23 43 37 219 8 89 62 99 99 | 101 54 16
udziat % 33,5 | 40,3 | 39,1 | 39,7 | 14,0 | 24,4 | 37,8 | 45,2 | 15,1 | 23,1 | 46,3 | 29,8 | 25,4 | 32,9 | 17,9 | 12,0
Osoby bezrobotne,
ktore ukonczyly szkolenie 5110 | 1108 | 1105| 2213 | 169 180 96 | 486 53| 390 133 | 332| 371 256 | 297 | 134
w 2007 roku
w tym kobiety 1700 450 414 864 22 44 37| 223 8 94 61 98 89 92 52 16
udzial % 33,3 40,6 | 37,5 39,0 | 13,0 | 24,4 | 38,5 | 45,9 | 15,1 | 24,1 | 45,9 | 29,5 | 24,0 | 359 | 17,5 | 11,9
Osoby bezrobotne,
kté jet
tore podjely prace 1837 | 333| 286| 619| 96| 42| 18| 217| 20| 173| 33| 122| 146| 18| 173| 51
w trakcie lub
po ukonczeniu szkolenia
w tym kobiety 459 123 85 208 18 7 8 66 8 22 10 29 33 34 11 5
udzial % 250 | 36,9 | 29,7 | 33,6 | 18,8 | 16,7 | 444 | 30,4 | 27,6 | 12,7 | 30,3 | 23,8 | 22,6 | 28,8 6,4 9,8




