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Wojewodzki Urzad Pracy w Kielcach (WUP) udziela wsparcia
osobom bezrobotnym i poszukujacym zatrudnienia, a takze
miodym, ktorzy stawiaja pierwsze kroki na rynku pracy lub sa
dopiero na etapie wyboru kierunku ksztatcenia. Zadania w tym
zakresie realizujg doradcy zawodowi z Centrum Informagji i Pla-
nowania Kariery Zawodowej (CliPKZ).

Spotkania z mlodziezg to wazna czes¢ naszej pracy. JesteSmy
przekonani, ze dobre decyzje dotyczace wyboru zawodu podej-
mowane przez mtodych ludzi, to Swietna inwestycja w ich przy-
sztosc¢ i szansa na prace dajacg poczucie satysfakcji i zawodowe-
go spetnienia. Majac na uwadze oczekiwania os6b wchodzacych
na rynek pracy przygotowalismy szeroka oferte ustug dla klien-
téw indywidualnych i grup zorganizowanych.
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Prowadzimy zajecia warsztatowe dla mtodziezy szkolnej do-
tyczace wyboru zawodu zgodnego z predyspozycjami i zain-
teresowaniami. Dla uczniéw ostatnich klas szkét ponadgim-
nazjalnych oraz mlodziezy akademickiej organizujemy zajecia
m.in. z zakresu metod poszukiwania pracy, redagowania doku-
mentow aplikacyjnych, przygotowania sie do rozmowy kwalifi-
kacyjnej z pracodawca oraz autoprezentacji w pierwszej pracy.
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Z mysla o mtodych - w ramach
wspotpracy ze szkotami gimna-
zjalnymi, ponadgimnazjalnymi,
uczelniami oraz organizacja-
mi studenckimi organizujemy
takze spotkania informacyjne,
dyskusje panelowe, debaty oks-
fordzkie i inne przedsiewziecia
majace na celu propagowanie
wiedzy o rynku pracy i zawo-
dach oraz promowanie idei
swiadomego planowania wta-
snej drogi zawodowej.
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Indywidualne  konsultacje
z doradca zawodowym lub psy-
chologiem to nasza propozycja
dla oséb, ktére pragng dowie-
dzie¢ sie wiecej o sobie, potrze-
buja wsparcia w zakresie wybo-
ru szkoty, kierunku studiéw czy
zawodu, chcg skonsultowac
plany na przysztos¢ lub mysla
o zatozeniu wlasnej firmy.




INDYWIDUALNE

KONSULTACJE

Podczas rozmowy indywidualnej z doradca zawodowym

mtody cztowiek moze okresli¢ osobiste preferencje i pre-

dyspozycje zawodowe, odkry¢ talenty, mozliwosci i cechy

osobowosci oraz opracowac indywidualny plan dziatania

uwzgledniajacy kierunek dalszego ksztatcenia i wybor za-

wodu. Osobom petnoletnim doradca zawodowy - psycho-
] log moze zaproponowac wykonanie testow.
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Naszym klientom oferujemy bogaty zestaw
narzedzi badawczych. Sg to m.in.:

«  Wielowymiarowy Kwestionariusz Preferencji
« Bateria Testéw Uzdolnierr Ogéinych
» Inwentarz Osobowosci NEO-PI-R
«  Kwestionariusz Radzenia Sobie w Sytuacjach Stresowych CISS
« Formalna Charakterystyka Zachowania
- Kwestionariusz Temperamentu
- Test Uwagi i Spostrzegawczosci
«  Kwestionariusz Kompetencji Spotecznych KKS
«  Rysunkowy Test Twérczego Myslenia (TCT-DP)

| « Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych

dla pracodawcy portfolio.
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Mtodym stawiajacym pierwsze kroki na rynku pracy pomagamy w zredagowaniu dokumentdéw aplikacyjnych: CV, mie-
dzynarodowego CV - EUROPASS, listu motywacyjnego czy wypetnieniu formularza wymaganego przez rekrutujaca firme.
Korzystajac z pomocy doradcy zawodowego mioda osoba uczy sig, jak stworzy¢ poprawne, profesjonalne i interesujace




Wszystkim, ktorzy z jakiegokolwiek powodu nie moga osobiscie spotkac sie
z doradcg zawodowym w Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej proponujemy
PORADNICTWO ZAWODOWE NA ODLEGLOSC

OFERUJEMY:
« pomoc w rozwigzaniu problemu z podjeciem decyzji o wyborze zawodu i planowaniu Sciezki zawodowej;
« wsparcie dotyczace sposobow poszukiwania pracy;
« informacje o szkotach, uczelniach, instytucjach szkoleniowych i zawodach;
« porade z zakresu zaktfadania i prowadzenia wiasnej dziatalnosci gospodarczej.

SZCZEGOLNIE POLECAMY - KONSULTACJE DOKUMENTOW APLIKACYJNYCH ON-LINE

Nalezy przesta¢ swoje dokumenty aplikacyjne w formacie Word, aby mozliwe byto edytowanie tekstu i naniesienie po-
prawek oraz uwag. W celu utatwienia sprawdzenia poprawnosci listu motywacyjnego i zyciorysu zawodowego, w miare
mozliwosci prosimy o podanie informacji dot. stanowiska oraz wymagan pracodawcy lub zatgczenie oferty pracy.

adres e-mail: ciz@wup.kielce.pl lub tel. 41 36 41 610
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ZAJECIA WARSZTATOWE - PROPOZYCJE TEMATOW

(\ »Odkrywam swoj potencjat - umiejetnosci,
’ predyspozycje i zainteresowania zawodowe

”

Warsztat skierowany do o0sob, ktore stojq przed decyzjg o wyborze przysztego za-
wodu i chca lepiej poznac siebie, swoja osobowos¢, zainteresowania, umiejetnosci
i zdolnosci, a wiec opracowac bilans zasobéw przydatnych podczas poszukiwania
wlasnego miejsca na rynku pracy. Swiadomos¢ posiadanego potencjatu, swoich
mocnych stron, a takze obszaréw, ktére nalezy jeszcze rozwija¢, umozliwia dokona-
nie dobrego wyboru i gwarantuje satysfakcje zawodowa.

»~Swiadomie czy z przypadku
- jak planowac w zyciu zawodowym i osobistym”

W ramach zaje¢ mtodziez ma mozliwos¢ pozyskac informacje na te-
mat wybranych zawodoéw i specjalnosci, a takze okresli¢ wtasne pre-
ferencje oraz predyspozycje zawodowe z wykorzystaniem testow.
Omawiane sa takze czynniki wptywajace na proces planowania karie-
ry zawodowej, etapy podejmowania decyzji o wyborze zawodu, ten-
dencje rozwojowe na rynku pracy oraz zawody przysztosci. Mfodziez
dowiaduije sig, jak skutecznie planowac i realizowac cele - zwlaszcza
zwigzane z zyciem zawodowym. Spotkanie uatrakcyjnia projekcja fil-
mu pt. ,Planowanie kariery” oraz konkurs zawodoznawczy.




~Zostan zlota rybka i daj sie ztowi,
czyli jak spelnic oczekiwania pracodawcy”

Warsztaty maja na celu wyposazenie uczestnikéw w in-
formacje dotyczace sporzadzania dokumentéw aplika-
cyjnych. Omawiane sa rola, budowa i rodzaje zyciory-
séw zawodowych, struktura listu motywacyjnego oraz
formularze aplikacyjne opracowywane przez praco-
dawcoéw. Podczas zajec uczniowie dowiedza sie rowniez,
czym jest rozmowa kwalifikacyjna i jak nalezy sie do niej
przygotowaé, o co moze zapytac¢ pracodawca oraz jak

wystrzegac sie najczesciej popetnianych btedéw.
J

,sMoja pierwsza praca
- jak zaprezentowac sie z najlepszej strony”

Nowe miejsce pracy to nieznane otoczenie, ludzie,
srodowisko. Moze sie zdarzy¢, ze adaptacja do no-
wych warunkéw bedzie stanowi¢ problem dla oséb,
ktére podejmuja pierwsze zatrudnienie. Celem zajec
jest zapoznanie uczestnikéw z zasadami i strategiami
autoprezentacji przydatnymi podczas pierwszych dni
w pracy. Dzieki udziatowi w zajeciach mozna takze do-
wiedziec sie, jak unika¢ btedéw najczesciej popetnia-
nych przez nowych pracownikéw.




»,Kandydat w sidtach Assessment Center”

Zajecia maja charakter treningu, podczas ktérego
uczestnicy wykonuja ¢wiczenia nalezace do pakietu
zadan wykorzystywanych przez firmy w czasie selek-
¢ji kandydatéw do pracy. Kazdy ma okazje sprobowac
swoich sit jako kandydat poddawany uwaznej obser-
wacji oraz wydajacy opinie asesor. Uczestnicy oceniaja
np. umiejetno$¢ wspolpracy w grupie, kompetencje
przywddcze czy organizacyjne. Warsztaty dajg mto-
dym ludziom nie tylko mozliwos¢ zdobycia wiedzy
istotnej na rynku pracy, ale takze szanse doswiadcze-
nia emocji zwigzanych z uczestniczeniem w procesie
rekrutacji i selekcji w bezpiecznych warunkach i przy-
kjaznej atmosferze.

»Czy nadaje sie na przedsiebiorce?”

»Mowisz i masz - elementy skutecznej
komunikacji interpersonalnej”

Zajecia adresowane do wszystkich, ktérzy chca poprawié swo-
je relacje i skutecznos¢ porozumiewania sie z ludzmi. Uczest-
nicy poszerzajq wiedze i umiejetnosci dotyczace komunikacji
werbalnej, mowy ciata i kontaktéw miedzyludzkich. Komuni-
kacja interpersonalna to proces, dlatego tez szkolenie ma cha-
rakter praktyczny — nauka poprzez aktywnos¢, kreatywnosé
i zabawe.

Zajecia warsztatowe dedykowane uczniom ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych oraz studentom, ktorzy zastanawiaja
sie nad otworzeniem witasnej firmy. Jego celem jest uswiadomienie uczestnikom, iz sukces planowanego przedsiewziecia,
zalezy nie tylko od oryginalnosci pomystu oraz rzetelnie przeprowadzonej analizy rynku, ale przede wszystkim, od osobo-
wosci przysztego przedsiebiorcy. W ramach zajec autoanalizie podlegaja predyspozycje, wiedza, umiejetnosci menedzer-
skie, potrzeby i wartosci, oraz zainteresowania. Warsztat zostat wzbogacony indywidualnym badaniem pn. ,Przewodnik
po samoocenie przedsiebiorczosci” oraz prezentacja filmu pt.,,Czy nadaje sie na przedsiebiorce?”.




' SPOTKANIA INFORMACYJNE

»Absolwent za granica
- szanse i zagrozenia”

Celem spotkania jest poinformowanie
0s6b planujacych poszukiwanie zatrud-
nienia za granica, gdzie szukac ofert, jak
korzystac z ustug posrednictwa pracy w
ramach EURES oraz jakie s warunki zy-
ciai pracy w wybranych krajach UE/EOG.
Waznym poruszanym zagadnieniem
jest bezpieczenstwo wyjazdéw za gra-
nice, a takze przeciwdziatanie nielegal-
nemu posrednictwu pracy. Uczestnicy
spotkania dowiaduja sie rowniez w jaki
sposdb potwierdzi¢ okres zatrudnienia
i ubezpieczenia w innym panstwie oraz
w razie koniecznosci dokona¢ transferu
zasitku dla bezrobotnych.

~Mlodziez na rynku pracy”

Chcac znalez¢ prace, nalezy dokonac analizy lokalnego rynku pracy, na ktérym planuje sie poszukiwac zatrudnienia. Pomo-
Ze to ocenic¢ wlasne szanse poprzez poréwnanie potrzeb i wymagan pracodawcow z tym, co osoba poszukujgca zatrudnie-
nia moze zaoferowac. Spotkanie ma na celu przekazanie informacji na temat aktualnej sytuacji ludzi mtodych na krajowym
i regionalnym rynku pracy. Uczestnicy dowiaduja sie, gdzie szuka¢ informacji o zawodach, poznaja zasady rynku pracy oraz

prognozy dotyczace zatrudnienia.
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PRZEDSIEWZIECIA PROPAGUJACE WIEDZE O ZAWODACH | RYNKU PRACY)
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Wojewddzki Urzad Pracy jest inicjatorem wielu dziatan majacych na celu upowszechnianie Swiadomego planowania kariery zawodo-

‘ wej. Wiaczajac sie w coroczne obchody Ogélnopolskiego Tygodnia Kariery, ktéry w roku 2012 odbywat sie pod hastem,Praca: zawéd

. czy kompetencje?’, we wspotpracy z Politechnika Swietokrzyska oraz Regionalng Rozgtosnia Polskiego Radia ,,Radio Kielce” S.A. zor-
ganizowat panel dyskusyjny pn.,,Znani, stawni, lubiani o tym, ze praca moze by¢ pasjq”. Udziat w nim wzieli znani przedstawicie-
le roznych profesji (na zdjeciu od lewej) Stawomir Szmal, Paulina Biernat, Agnieszka Migon, Tomasz Tworek, Stefano Terrazzino, Adam
Jarubas, prof. dr hab. Zdzistawa Owsiak. Na spotkanie licznie przybyli uczniowie, nauczyciele szkét gimnazjalnych i ponadgimnazjal-
nych oraz studenci i kadra akademicka szkét wyzszych.
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Uczestnicy panelu dyskusyjnego pn.,,Znani, stawni, lubiani o tym, ze praca moze by¢ pasja”,




Panel dyskusyjny pn.
yLnani, stawni, lubiani o tym,
ze'praca moze byc pasja’; 17 pazdziernika'2012r.

Pokaz tarica w wykonaniu Mistrzow Europy
Latin American Dance Show 2011
— Pauliny Biernat i Stefano Terrazzino,
17 pazdziernika 2012r.

Juz od 10 lat wspieramy mtodziez bioraca udzial w konkursach
»Moje wymarzone miejsce pracy” oraz ,,Poznaj swéj wybrany
zawéd” organizowanych przez Swietokrzyskie Centrum Doskonale-
nia Nauczycieli. Prowadzimy warsztaty i prelekcje, uczestniczymy
w komisji oceniajacej projekty oraz prezentacje uczniow.

~
Regularnie bierzemy udziat

jako prelegenci w konfe-
rencjach i spotkaniach z
mlodzieza przygotowywa-
nych z mysla o przyszitosci
zawodowej absolwentéw
przez szkoly ponadgimna-
zjalne i uczelnie z naszego
regionu.
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Wspotpracujemy ze szkotami ponadgimnazjalnymi angazujac mtodziez
w organizacje debat oksfordzkich. Uczniowie chetnie dyskutuja na
wazne dla nich tematy dotyczace np. przedsiebiorczosci czy mozliwosci
znalezienia zatrudnienia po ukornczeniu szkoty.
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