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Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez v
SWIETOKRZYSKIE

dla Swietokrzyskiego - Polska Unie Europejska

Zatacznik nr 5 do Regulaminu Pracy Komisji Oceny Projektow oraz Procedury Oceny
Projektéw wybieranych w sposéb konkurencyjny i niekonkurencyjny wspoétfinansowanych z
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) w ramach programu regionalnego Fundusze
Europejskie dla Swietokrzyskiego 2021-2027
Wzér oswiadczenia eksperta o bezstronnosci dla danego projektu

OSWIADCZENIE EKSPERTA O BEZSTRONNOSCI DLA DANEGO PROJEKTU

Imie i nazwisko eksperta:

Instytucja organizujgca nabér:

Numer wniosku:

Nazwa i NIP Beneficjenta
Nazwai NIP
Partnera/Partnerow

POUCZENIE: Ponizsze oswiadczenie jest sktadane pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za sktadanie fatszywych zeznan, zgodnie z art. 85 ust. 2 ustawy
z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych
ze Srodkow europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 w
zw. z art. 233 § 6 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny*.

Oswiadczenie odnosi sie do relacji eksperta ze wszystkimi wnioskodawcami/

partnerami bioracymi udziat w naborze.

Zgodnie z postanowieniami art. 85 ust. 2 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach

realizacji zadan finansowanych ze srodkéw europejskich w perspektywie finansowej

2021-2027 oswiadczam, ze:

1) nie zachodzi zadna z okolicznosci okreslonych w ustawie z dnia 14 czerwca 1960 .-
Kodeks postepowania administracyjnego dotyczacych wytaczenia pracownika oraz
organu™**, ktére stosownie do 85 ust. 2 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r.0o
zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkéw europejskich w perspektywie
finansowej 2021-2027 skutkuja wytaczeniem mnie z udziatu w procesie oceny
whniosku o dofinansowanie,

2) nie zachodzg zadne okolicznosci mogace budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do
mojej bezstronnosci wzgledem podmiotu ubiegajacego sie o dofinansowanie lub
podmiotu, ktory ztozyt wniosek bedacy przedmiotem oceny tj., ze:

a) nie bratem osobistego udziatu w przygotowaniu wniosku o dofinansowanie
bedacego przedmiotem oceny,
b) z osoba przygotowujgca wniosek o dofinansowanie bedacy przedmiotem
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oceny:
— nie taczy lub nie taczyt mnie zwigzek matzenski, stosunek pokrewienstwa
i powinowactwa do drugiego stopnia,
— nie jestem lub nie bytem zwigzany z tytutu przysposobienia, opieki lub
kurateli,
c) niejestemiw okresie roku poprzedzajacego dzien ztozenia niniejszego
oswiadczenia nie bytem zwigzany stosunkiem pracy z podmiotem sktadajacym
whniosek o dofinansowanie bedacy przedmiotem oceny,
d) nie$wiadcze i w okresie roku poprzedzajacego dzien ztozenia niniejszego
oswiadczenia nie Swiadczytem pracy na podstawie stosunkéw cywilnoprawnych
dla podmiotu sktadajacego wniosek o dofinansowanie bedacy przedmiotem
oceny,
e) nie jestemiw okresie roku poprzedzajacego dzien ztozenia niniejszego
oswiadczenia nie bytem cztonkiem organdéw zarzadzajacych i nadzorczych
podmiotu sktadajgcego wniosek o dofinansowanie bedacy przedmiotem oceny,
f) niejestemiw okresie roku poprzedzajacego dzien ztozenia niniejszego
oswiadczenia nie bytem wspélnikiem, udziatowcem lub akcjonariuszem podmiotu
sktadajacego wniosek o dofinansowanie bedacy przedmiotem oceny,
dziatajacego w formie spoétki prawa handlowego,
g) nie bratem osobistego udziatu w przygotowaniu wniosku o dofinansowanie
konkurujacego*** o dofinansowanie z wnioskiem bedgcym przedmiotem oceny,
h) z podmiotem sktadajacym wniosek o dofinansowanie, ktérego wniosek
konkuruje o dofinansowanie z wnioskiem bedacym przedmiotem oceny:
— nietaczy lub nie taczyt mnie zwigzek matzenski, stosunek pokrewienstwa
i powinowactwa do drugiego stopnia,
— nie jestem lub nie bytem zwigzany z tytutu przysposobienia, opieki lub
kurateli,
i) niejestemiw okresie roku poprzedzajacego dzien ztozenia niniejszego
oswiadczenia nie bytem zwigzany stosunkiem pracy z ktérymkolwiek podmiotem
sktadajacym wniosek o dofinansowanie, ktérego wniosek konkuruje o
dofinansowanie z wnioskiem bedgcym przedmiotem oceny,
j) nieswiadcze i w okresie roku poprzedzajgcego dzien ztozenia niniejszego
oswiadczenia nie S$wiadczytem pracy na podstawie stosunkéw cywilnoprawnych
dla ktéregokolwiek podmiotu sktadajacego wniosek o dofinansowanie, ktérego
whniosek konkuruje o dofinansowanie z wnioskiem bedacym przedmiotem oceny,
k) niejestemiw okresie roku poprzedzajgcego dzien ztozenia niniejszego
oswiadczenia nie bytem cztonkiem organdéw zarzadzajacych i nadzorczych
ktoregokolwiek podmiotu sktadajagcego wniosek o dofinansowanie, ktérego
whniosek konkuruje o dofinansowanie z wnioskiem bedacym przedmiotem oceny,
[) niejestemiw okresie roku poprzedzajgcego dzien ztozenia niniejszego
oswiadczenia nie bytem wspdlnikiem, udziatowcem lub akcjonariuszem
ktéregokolwiek podmiotu sktadajgcego wniosek o dofinansowanie dziatajacego
w formie spétki prawa handlowego, ktérego wniosek konkuruje o dofinansowanie



z wnioskiem bedacego przedmiotem oceny,
m) z osobg przygotowujgcg wniosek o dofinansowanie konkurujacy
o dofinansowanie z wnioskiem bedacym przedmiotem oceny:
— nie taczy lub nie taczyt mnie zwigzek matzenski, stosunek pokrewienstwa
i powinowactwa do drugiego stopnia,
— nie jestem lub nie bytem zwigzany z tytutu przysposobienia, opieki lub
kurateli,
n) niejestemiw okresie roku poprzedzajacego dzien ztozenia niniejszego
oswiadczenia nie bytem zwigzany stosunkiem pracy z ktérymkolwiek podmiotem
przygotowujacym wniosek o dofinansowanie bedacy przedmiotem oceny lub
whniosek konkurujacy o dofinansowanie z wnioskiem bedacym przedmiotem
oceny,
o) nie$wiadcze i w okresie roku poprzedzajacego dzien ztozenia niniejszego
oswiadczenia nie S$wiadczytem pracy na podstawie stosunkéw cywilnoprawnych
dla ktéregokolwiek podmiotu przygotowujacego wniosek o dofinansowanie
bedacy przedmiotem oceny lub wniosek konkurujacy o dofinansowanie z
whnioskiem bedgcym przedmiotem oceny,
p) niejestemiw okresie roku poprzedzajacego dzien ztozenia niniejszego
oswiadczenia nie bytem cztonkiem organdéw zarzadzajacych i nadzorczych
ktéregokolwiek podmiotu przygotowujacego wniosek o dofinansowanie bedacy
przedmiotem oceny lub wniosek konkurujacy o dofinansowanie z wnioskiem
bedacym przedmiotem oceny,
g) nie jestemiw okresie roku poprzedzajacego dzien ztozenia niniejszego
oswiadczenia nie bytem wspdlnikiem, udziatowcem lub akcjonariuszem
ktéregokolwiek podmiotu przygotowujacego wniosek o dofinansowanie bedacy
przedmiotem oceny lub wniosek konkurujacy o dofinansowanie z wnioskiem
bedacym przedmiotem oceny.
Oswiadczam, ze wedtug mojej wiedzy w stosunku do wnioskodawcy/éw/Partnera/éw

projektu (jesli dotyczy), nie zachodzit i nie zachodzi konflikt interesu, o ktérym mowa w
art. 611 ROZPORZADZENIA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY (UE, Euratom)

1 Art. 61 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, EURATOM) 2024/2509 z dnia 23 wrzesnia 2024
r. Konflikt intereséw:

1. Podmiotom upowaznionym do dziatan finansowych w rozumieniu rozdziatu 4 niniejszego tytutu oraz innym
osobom, w tym réwniez organom krajowym na dowolnym szczeblu, uczestniczgcym w wykonaniu budzetu w
ramach zarzadzania bezposredniego, posredniego i dzielonego, w tym réwniez w odnosnych dziataniach
przygotowawczych, a takze w audycie lub kontroli, zakazuje sie podejmowania jakichkolwiek dziatan, ktére
moga spowodowac powstanie konfliktu ich intereséw z interesami Unii. Podmioty te muszg réwniez
podejmowac odpowiednie srodki, aby zapobiega¢ powstaniu konfliktu intereséw w ramach funkcji
wchodzacych w zakres ich odpowiedzialnosci oraz aby zareagowac na sytuacje, ktére obiektywnie mozna
postrzegac jako konflikt interesow.

2. W przypadku, gdy istnieje ryzyko konfliktu intereséw w odniesieniu do cztonka personelu organu krajowego,
dana osoba kieruje sprawe do swojego przetozonego. W przypadku gdy takie ryzyko istnieje w odniesieniu do
pracownikow objetych regulaminem pracowniczym, dana osoba kieruje sprawe do odpowiedniego
delegowanego urzednika zatwierdzajgcego. Odpowiedni przetozony lub delegowany urzednik zatwierdzajgcy
potwierdzajg na pismie, czy stwierdzono konflikt interesdw. W razie stwierdzenia istnienia konfliktu interesow
organ powotujgcy lub odpowiedni organ krajowy zapewniajg, aby dana osoba zaprzestata jakichkolwiek dziatan
w danej kwestii. Odpowiedni delegowany urzednik zatwierdzajacy lub odpowiedni organ krajowy zapewniaja,



2024/2509 z dnia 23 wrzesnia 2024 r. w sprawie zasad finansowych majacych
zastosowanie do budzetu ogdlnego Unii (wersja przeksztatcona) (Dz. U. UE. L.z 2024 r.
poz. 2509).

W przypadku powziecia informacji o istnieniu jakiejkolwiek okolicznosci mogacej
budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do mojej bezstronnosci zobowigzuje sie do
niezwtocznego jej zgtoszenia na piSmie instytucji organizujacej nabér oraz wytaczenia
sie z dalszego uczestnictwa w procesie oceny.

(miejscowosc) (podpis)

*Kodeks karny

Art. 233. § 1. Kto, sktadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowdd w postepowaniu
sgdowym lub innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje
nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

§ 2. Warunkiem odpowiedzialnosci jest, aby przyjmujacy zeznanie, dziatajagc w zakresie
swoich uprawnien, uprzedzit zeznajgcego o odpowiedzialnosci karnej za fatszywe
zeznanie lub odebrat od niego przyrzeczenie.

§ 3. Nie podlega karze, kto, nie wiedzac o prawie odmowy zeznania lub odpowiedzi na
pytania, sktada fatszywe zeznanie z obawy przed odpowiedzialnoscig karna grozaca
jemu samemu lub jego najblizszym.

§ 4. Kto, jako biegty, rzeczoznawca lub ttumacz, przedstawia fatszywa opinie lub
ttumaczenie majace stuzy¢ za dowdd w postepowaniu okreslonymw § 1, podlega karze
pozbawienia wolnosci do lat 3.

§ 5. Sad moze zastosowac nadzwyczajne ztagodzenie kary, a nawet odstapic od jej
wymierzenia, jezeli:

1) fatszywe zeznanie, opinia lub ttumaczenie dotyczy okolicznosci nie mogacych mie¢
wptywu na rozstrzygniecie sprawy,

2) sprawca dobrowolnie sprostuje fatszywe zeznanie, opinie lub ttumaczenie, zanim
nastapi, chociazby nieprawomocne, rozstrzygniecie sprawy.

§ 6. Przepisy § 1-3 oraz 5 stosuje sie odpowiednio do osoby, ktdra sktada fatszywe
oswiadczenie, jezeli przepis ustawy przewiduje mozliwo$¢ odebrania oswiadczenia pod
rygorem odpowiedzialnosci karne;j.

** Kodeks postepowania administracyjnego - rozdziat 5: Wytaczenie pracownika oraz
organu

aby wszelkie dalsze stosowne dziatania zostaty podjete zgodnie z majgcym zastosowanie prawem, w tym — w
przypadkach dotyczacych cztonka personelu organu krajowego - z przepisami tego kraju dotyczgcymi konfliktu
interesow.

3. Do celdw ust. 1 konflikt interesow istnieje wéweczas, gdy bezstronne i obiektywne petnienie funkcji podmiotu
upowaznionego do dziatan finansowych lub innej osoby, o ktédrych mowa w ust. 1, jest zagrozone z uwagi na
wzgledy rodzinne, emocjonalne, sympatie polityczne lub zwigzki



Art. 24.§ 1. Pracownik organu administracji publicznej podlega wytaczeniu od udziatu
W postepowaniu w sprawie:

1) w ktorej jest strong albo pozostaje z jedng ze stron w takim stosunku prawnym, ze
wynik sprawy moze mie¢ wptyw na jego prawa lub obowiazki,

2) swego matzonka oraz krewnych i powinowatych do drugiego stopnia,

3) osoby zwigzanej z nim z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,

4) w ktorej byt Swiadkiem lub biegtym albo byt lub jest przedstawicielem jednej ze
stron, albo w ktdorej przedstawicielem strony jest jedna z oséb wymienionych w pkt 2 i
3,

5) w ktorej brat udziat w nizszej instancji w wydaniu zaskarzonej decyzji,

6) z powodu, ktdrej wszczeto przeciw niemu dochodzenie stuzbowe, postepowanie
dyscyplinarne lub karne,

7) w ktorej jednga ze stron jest osoba pozostajgca wobec niego w stosunku nadrzednosci
stuzbowe;j.

§ 2. Powody wytaczenia pracownika od udziatu w postepowaniu trwajg takze po
ustaniu matzenstwa (§ 1 pkt 2), przysposobienia, opieki lub kurateli (§ 1 pkt 3).

§ 3. Bezposredni przetozony pracownika jest obowigzany na jego zadanie lub na
zadanie strony albo z urzedu wytaczy¢ go od udziatu w postepowaniu, jezeli zostanie
uprawdopodobnione istnienie okolicznosci nie wymienionych, w § 1, ktére moga
wywotac watpliwos¢ co do bezstronnosci pracownika.

§ 4. Wytaczony pracownik powinien podejmowac tylko czynnosci niecierpigce zwtoki
ze wzgledu na interes spoteczny lub wazny interes stron.

Art. 25. 8§ 1. Organ administracji publicznej podlega wytaczeniu od zatatwienia sprawy
dotyczacej intereséw majatkowych:

1) jego kierownika lub oséb pozostajgcych z tym kierownikiem w stosunkach
okreslonychw art. 24§ 1 pkt 2i 3,

2) osoby zajmujacej stanowisko kierownicze w organie bezposrednio wyzszego stopnia
lub 0séb pozostajgcych z nim w stosunkach okreslonychw art. 24 § 1 pkt 2i 3.

§ 2. Przepis art. 24 § 4 stosuje sie odpowiednio.

*** Pojecie konkurujacego o dofinansowanie z wnioskiem bedgcym przedmiotem oceny
uzywane w niniejszym oswiadczeniu nalezy odnosi¢ do wszystkich wnioskéw
skierowanych do oceny w ramach danego naboru.



