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IV ŚWIĘTOKRZYSKIE FORUM EDUKACJI USTAWICZNEJ:  

13 maja 2026 r. Centrum Kongresowe Targi Kielce, ul. Zakładowa 1 

 

Zbuduj przewagę – kultura organizacyjna i siła zespołu  

 

900 – 930 Rejestracja uczestników bufet kawowo-śniadaniowy 

930 – 945 Otwarcie konferencji i powitanie uczestników 

945 – 1030 

Fundament nowej kultury organizacyjnej - antykruchość i adaptacyjność 

społeczeństwa. 

• Wpływ technologii na społeczeństwo i sposób pracy - tempo, decyzje, relacje. 
• Megatrendy i nowa gospodarka - AI, platformizacja i nowe modele zależności. 
• Przeciążenie, stres i higiena cyfrowa - jak kształtują codzienne funkcjonowanie ludzi. 

• Adaptacyjność wobec zmiany - co to oznacza dla organizacji i kultury pracy. 

Prelegent: dr Bartosz Sobotka - Doktor nauk ekonomicznych (SGH), absolwent Stosunków 

międzynarodowych na Uniwersytecie Warszawskim oraz Prawa na UMCS 

1030 – 1115 

Ludzie - największa wartość firmy. Budowa kultury organizacyjnej zespołu i 

metodyki współdziałania jego członków.  

• Co robić, gdy zespół nie ma wyników? 
• Zdeterminowany jak terrorysta- jak działać z pasją? 
• Sukces zespołu czy sukces osobisty? 
• Odpowiedzialność decyzyjna i zadaniowa- poziom odpowiedzialności i jej podział. 
• Nigdy nie zostawię towarzysza w potrzebie, czyli o odpowiedzialności za zespół i 

zadanie. 
• Marka zespołu – wartości PR czy spoiwo? 

Prelegent: Bartosz Śmietański - Specjalista komunikacji społecznej, coach. Doradza kilku 

kieleckim firmom ws. Public Relations oraz komunikacji wewnętrznej i rozwiązywaniu 

konfliktów w zespołach. Inspirowanie oraz ciągłe poszukiwanie niestandardowych i 

nowoczesnych rozwiązań w dziedzinie komunikacji to jego pasja.  

11 15– 1130 Networking / przerwa kawowa 

11 30 – 1200 

Bezpieczeństwo informacji jako fundament kultury organizacyjnej w erze cyfrowej 

transformacji 

• Bezpieczeństwo informacji jako element kultury organizacyjnej – 

odpowiedzialność ludzi, procesów i technologii. 

• Wpływ cyfryzacji administracji i biznesu na ryzyko utraty danych oraz nowe 

modele zagrożeń. 

• Cyberbezpieczeństwo a zachowania pracowników – świadomość, nawyki i błędy 

ludzkie jako kluczowy czynnik ryzyka 

• Rola regulacji prawnych i zgodności (compliance) w budowaniu bezpiecznej 

organizacji 

• Praktyczne podejście do ochrony informacji w jednostkach administracyjnych i 

biznesowych 

Prelegent: dr Adam Behan – dr nauk prawnych, inż. informatyki, wykładowca i pracownik 

Katedry Prawa Karnego Uniwersytetu Jagiellońskiego 

1200 – 1230 Otwarta dyskusja i podsumowanie konferencji  

 


