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SYNTEZA

Kolejny rok ze spadkiem liczby
bezrobotnych w regionie

Na koniec 2024 roku liczba bezrobotnych w wojewodztwie
$wietokrzyskim wyniosta 32.289 osob, czyli o 1.435
(4,3%) mniej niz przed rokiem. To oznacza, ze liczba osob
zarejestrowanych w urzedach pracy zmniejszyta si¢
czwarty rok z rzedu. Stopa bezrobocia obnizyta si¢ w skali
roku o 0,3 punktu procentowego i wyniosta 7,5% (w kraju
nie zmienita si¢ i wyniosta 5,1%).

Poglebianie sie niekorzystnych
zmian w strukturze
demograficznej ludnosci

oraz nizsza aktywnos$¢
zawodowa mieszkancow

W wyniku niekorzystnych tendencji demograficznych,
glownie niskiej dzietnosci, maleje liczba ludnosci oraz
pogarsza si¢ struktura wiekowa mieszkancow. Zmniejsza
sic udzial dzieci i mlodziezy oraz os6b w wieku
produkcyjnym (18-60/65 lat), rosnie natomiast udzial osob
starszych. Wspotczynnik aktywnosci zawodowej wsrod
ludnosci w wieku 15-89 lat w Il kwartale 2024 roku
wyniost 55,4% (0,1 p.proc. mniej niz przed rokiem),
wskaznik zatrudnienia obnizyt si¢ do 53,1% (0,9 p.proc.).

Mniej oséb rejestrujacych sie
niz przed rokiem oraz korzystny
bilans naplywu i odptywu

z bezrobocia

Na przestrzeni 2024 roku w urzedach pracy zarejestrowato
si¢ 50.667 osob (01,4 tys. mniej niz przed rokiem),
natomiast z ewidencji bezrobotnych wyltaczono 52.102
osoby (0 0,3 tys. mniej). Prace podjeto blisko 28 tys. oséb,
czyli o 1,7% wigcej niz przed rokiem. Powiatowe urzedy
pracy aktywnymi programami rynku pracy objely 12,7 tys.
0s0b, tj. o niemal 1,5 tys. wigcej niz rok wezeéniej.

Lekki wzrost popytu na prace,
przy utrzymujacym sie deficycie
na okreslone kwalifikacje

i umiejetnosci

W 2024 roku pracodawcy zgtosili do urzgdow pracy
22.635 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej, tj. 0 4,5% wiecej niz przed rokiem (wobec
spadku o 21,5% w 2023 roku). Barometr zawodow,
coroczna prognoza zapotrzebowania na pracownikow,
wskazuje na stabilng sytuacje w wiekszosci zawodow
i jednoczes$nie na trwate deficyty w branzach: medyczno-
opiekunczej,  produkcyjno-przetworczej,  budowlanej
czy transportowo-spedycyjnej.

Nizsza skala zwolnien grupowych,
ale wzrost liczby osob zgloszonych
do zwolnienia

Na przestrzeni 2024 roku w trybie zwolnien grupowych
6 zaktadow pracy zwolnito 203 pracownikoéw (o 15 mniej
niz w 2023 roku) sposrod 436 zgtoszonych do zwolnienia.
Liczba objetych zgloszeniami zwolnien wzrosta o 198 os6b
w skali roku. Na koniec roku do zwolnienia pozostawato
196 0s6b, zwolnienia te zostang przeprowadzone do konca
kwietnia 2025 roku.

- ) =  am |

Wzrost liczby podmiotéw
gospodarki narodowej
w rejestrze REGON

Na przestrzeni 2024 roku liczba podmiotow w regionie
wpisanych do rejestru REGON zwigkszyta si¢ 0 2,8 tys.
(2,2%) i na koniec grudnia wyniosta 132.008. Podobnie jak
w poprzednich latach przybylo wylacznie podmiotow
zatrudniajacych do 9 osob, ktore stanowity 96,7% ogoédtu
podmiotow.







SWIETOKRZYSKI RYNEK PRACY W 2024 ROKU
- najwazniejsze dane i wskazniki

Sytuacja gospodarcza w 2024 roku byta korzystniejsza niz przed rokiem. Spadek inflacji,
rosngce place 1 wzrost spozycia gospodarstw domowych przyczynity si¢ do zwigkszenia produktu
krajowego brutto (PKB). Wstepne szacunki pokazuja wzrost o 2,9% wobec 0 0,1% w 2023 roku’.
Rynek pracy byt stabilnym elementem rzeczywisto$ci spoteczno-gospodarczej, pomimo ze nadal
odczuwat skutki spowolnienia gospodarczego sprzed roku.

W wojewodztwie przybywato podmiotow gospodarczych, a spadek poziomu bezrobocia byt
silniejszy niz przed rokiem. Na rynku pracy wyraznie wida¢ wptyw czynnikéw demograficznych.
W wyniku sukcesywnego spadku liczby ludnos$ci oraz pogarszajacej si¢ struktury wiekowej
spoteczenstwa kurcza si¢ zasoby pracy. W III kwartale 2024 roku liczba pracujacych w regionie
byta nizsza niz przed rokiem 0 2,2%. Przecigtne zatrudnienie w sektorze przedsigbiorstw w 2024
roku zmniejszyto si¢ 0 1,5% (w kraju 0 0,4%). Zbyt mata liczba 0s6b mtodych wchodzacych na
rynek pracy nie jest w stanie wypetni¢ brakow kadrowych spowodowanych odptywem licznych
rocznikow pracownikéw nabywajacych prawa emerytalne. Problemem pozostaja tez luki
kompetencyjne na rynku pracy. Odpowiedzia na nie sg realizowane przez samorzad wojewddztwa
projekty na rzecz rozwoju szkolnictwa branzowego oraz ksztatcenia ustawicznego. Celem ich jest
uzupetnienie deficytow okreslonych kwalifikacji 1 umiejetno$ci i przygotowanie kadr pod katem
zmian dokonujacych si¢ na rynku pracy i potrzeb regionalnej gospodarki.

1. Spadek poziomu i stopy bezrobocia

Na przestrzeni ostatnich czterech lat poziom bezrobocia rejestrowanego w wojewodztwie
swigtokrzyskim obnizyt si¢ o niemal 30%. Liczba bezrobotnych na koniec 2024 roku wyniosta
32.289 0s6b, czyli 0 12,6 tys. mniej niz w 2020 roku. Dynamika spadku w ostatnim roku wyniosta
4,3% (1.435 os6b) wobec 0,3% w kraju (w Polsce na koniec roku bez pracy byto 786,2 tys. 0sob).

Liczba bezrobotnych i zmiany poziomu bezrobocia w woj. Swietokrzyskim w latach 2019-2024
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Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie sprawozdan o rynku pracy MRiPS-01

Liczba bezrobotnych we wszystkich miesigcach 2024 roku ksztattowata si¢ na nizszym
poziomie niz w 2023 roku. Podobnie jak w latach ubieglych, na poczatku roku obserwowano

! https://ssgk.stat.gov.pl ,,Sytuacja spoteczno-gospodarcza kraju”. Podstawowe dane. 30.01.2025, Gtéwny Urzad
Statystyczny (GUS), dostep: 12 lutego 2025.


https://ssgk.stat.gov.pl/

sezonowy wzrost poziomu bezrobocia, spowodowany gtéwnie rejestracjami po zakonczeniu
umow 1 programoéw aktywizacji z koncem roku. W kolejnych miesigcach, poczawszy od lutego,
nastepowal sukcesywny spadek bezrobocia do poziomu niespetna 31 tys. w koncu czerwca.
W drugim poétroczu, przy niskim popycie na pracg, liczba bezrobotnych wykazywata czgsciej
tendencj¢ rosnaca, ale nadal pozostawata wyraznie nizsza niz przed rokiem.

Poziom bezrobocia w woj. Swietokrzyskim w latach 2022-2024
(stan na koniec miesigca)
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Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdan o rynku pracy MRiPS-01

Stopa bezrobocia rejestrowanego, po wzroscie w styczniu do 8,3%, obnizala si¢ osiagajac
wartos¢ 7,3% w czerwcu. W drugim potroczu stopa ksztalttowala si¢ na stabilnym poziomie i na
koniec 2024 roku wyniosta 7,5% wobec 5,1% w kraju. W skali roku wskaznik w wojewodztwie
obnizyt si¢ o 0,3 p.proc., natomiast w kraju nie zmienit si¢. Na przestrzeni calego roku stopa
bezrobocia w regionie ksztattowata si¢ na nizszym poziomie niz w latach ubiegtych.

Stopa bezrobocia rejestrowanego w woj. Swietokrzyskim w latach 2022-2024
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Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych Gtownego Urzedu Statystycznego (GUS)

W kraju na koniec 2024 roku najnizsza warto$§¢ wskaznika odnotowano w wojewodztwach
wielkopolskim (3,0%) i $laskim (3,6%), a najwyzsza w podkarpackim (8,7%) i warminsko
-mazurskim (8,3%).



Nizsza od stopy bezrobocia rejestrowanego jest stopa liczona wedtug metodologii BAEL?,
ktora wsrod pracujgcych uwzglednia osoby wykonujace prace w szarej strefie. W 111 kwartale 2024
roku wyniosta ona 4,0% w wojewddztwie wobec 2,9% w kraju. Unijny urzad statystyczny
(EUROSTAT) potwierdza, ze Polska plasuje si¢ w czolowce krajow z najnizszg stopa bezrobocia.
W grudniu 2024 roku wskaznik wyniost 3,0% i plasowal nasz kraj na drugim miejscu razem
z Maltg (po Czechach 2,6%), przy $redniej unijnej wynoszacej 5,9%".

2. Aktywnos$¢ ekonomiczna mieszkancow wojewodztwa éwie;tokrzyskiego"’

W trzecim kwartale 2024 roku aktywni zawodowo mieszkancy

55 4% Swictokrzyskiego stanowili 55,4% ludnosci w wicku 15-89 lat
)

(00,1 p.proc. mniej niz przed rokiem). Wyzszy poziom
Wspotezynnik aktywnosci wspotczynnika aktywno$ci zawodowej utrzymuje sie wérod
geebie] mezczyzn (62,1%) niz kobiet (49,2%).

Wspolezynnik aktywnoS$ci zawodowej wedlug plci (dane kwartalne)
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Zrédto: Bank Danych Lokalnych, GUS

Liczba pracujacych w trzecim kwartale 2024 roku wyniosta 500 tys. osob i w skali roku
zmniejszyta si¢ o 2,2%. Spadek wystapil zardéwno wsréd mezczyzn (0 1,1%), jak i kobiet
(0 3,0%). Zwigkszylo si¢ obciazenie pracujacych osobami niepracujacymi, na 1000 pracujacych
przypadato 880 bezrobotnych i biernych zawodowo wobec 828 0s6b rok wezesniej.

W sektorze prywatnym pracowalo 373 tys. osob, czyli zdecydowana wigkszos$¢ (74,6% ogotu),
natomiast w publicznym - 127 tys. osob (25,4%). Zatrudnieni stanowili 77,0% pracujacych,
za$ pracodawcy i pracujacy na wiasny rachunek - 22,4%.

Z danych GUS o liczbie pracujacych w gospodarce narodowej w 2023 roku wynika,
ze najwigcej pracujacych w regionie skupiat sektor ustug - 57,6%, przemyst i budownictwo
- 27,8% (w kraju odpowiednio: 63,8% i 28,1%), a sektor rolniczy 14,6% (wobec 8,1% w kraju).

2 Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludno$ci (BAEL) realizowane przez GUS.

% https://www.praca.gov.pl, Eurostat potwierdza dobry koniec na rynku pracy w Polsce, Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej, dostep: 18 lutego 2025.

* https://kielce.stat.gov.pl, ,,Aktywno$¢ ekonomiczna ludnosci w wojewodztwie $wietokrzyskim w 3 kwartale
2024 r.”, Urzad Statystyczny w Kielcach, dostep: 17 lutego 2025. Dane z zakresu aktywno$ci ekonomicznej
ludnos$ci moga rézni¢ sie od wezesniej publikowanych, poniewaz GUS przeliczyt na nowo wskazniki za okres
od 1 kw. 2019 . do 3 kw. 2023 r., uwzgledniajac wyniki Narodowego Spisu Ludno$ci i Mieszkan 2021.
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Wskaznik zatrudnienia w trzecim kwartale 2024 roku wsrod

5 0 0sob w wieku 15-89 lat uksztattowat si¢ na poziomie 53,1%

3 ) 1 /() (0 0,9 p.proc. nizszym niz przed rokiem). Wyzszy wskaznik

notuje si¢ wsrod mezczyzn, sposrod ktorych pracowato 60,1%
wobec 46,9% pracujacych wsrod kobiet.

Wskaznik zatrudnienia

Mniejsze réznice w poziomie zatrudnienia wedlug plci wystepuja, kiedy analizujemy
grupe wiekowa 18-59/64 lata, czyli przy uwzglednieniu granicy wieku emerytalnego. Dane
srednioroczne w tej kategorii wiekowej pokazuja wskaznik zatrudnienia na poziomie niemal 80%
w grupie mezczyzn i prawie 74% w grupie kobiet. Szczegdtowe dane prezentuje ponizszy wykres.

Wskaznik zatrudnienia w grupie wiekowej 18-59/64 lata wedlug plci (dane Srednioroczne)
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Zrédto: Bank Danych Lokalnych, GUS

W trzecim kwartale 2024 roku najliczniejsza grupa zawodowa w wojewodztwie byli
specjalisci. Ich liczba na przestrzeni roku nie ulegta zmianie, ale udziat wzrést z 17,3% do 17,6%.
Znaczny odsetek pracujacych stanowili robotnicy przemysfowi i rzemiesinicy (udzial zmniejszyt
si¢ z 17,5% do 15,4%) oraz pracownicy ustug i sprzedawcy (Spadek z 15,3% do 15,0%).

Struktura pracujacych wedlug grup zawodowych (w %0)

Specjalisci

Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy
Pracownicy ustug i sprzedawcy
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy
Technicy i inny $redni personel

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen

3 kw. 2024
Pracownicy biurowi 6,7
3 kw. 2023
Przedstawiciele wtadz publicznych,

wyzsi urzednicy i kierownicy 7,1

Pracownicy wykonujacy prace proste
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Wedhug Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci w trzecim kwartale 2024 roku
liczba biernych zawodowo w regionie liczyta 419 tys. osob, czyli 44,6% ogotu ludnosci w wieku
15-89 lat. W skali roku liczba biernych zawodowo zmniejszyta si¢ o 0,7%, przy czym spadek
wystapit wérod mezezyzn (o 1,7%), natomiast liczba kobiet nie ulegta zmianie.

Struktura ludno$ci w wieku 15-89 lat wg statusu na rynku pracy
w I11 kwartale 2024 roku

M pracujacy
M bezrobotni

M bierni zawodowo

2,2%

Najczestszym powodem braku aktywnosci zawodowej (przyczyny okreslane sg dla
populacji w wieku 15-74 lata) byto pobieranie S$wiadczen emerytalnych, na co wskazywato 52,7%
biernych zawodowo. Odsetek ten wzrost w skali roku o 1,1 p.proc. Zwigkszyl si¢ takze udziat
0soOb, ktore jako przyczyne biernosci podawaly nauke i uzupetnianie kwalifikacji (22,3%,
tj. 0 0,9 p.proc.). Zmniejszyt si¢ natomiast odsetek osob, ktore nie poszukiwaty pracy w zwigzku
z choroba i niepelnosprawnoscia (z 10,6% do 9,4%).

3. Zroéznicowanie poziomu i stopy bezrobocia rejestrowanego w powiatach

Najwiecej bezrobotnych w regionie skupiajg Kielce i powiat kielecki (tagcznie okoto 26%
ogotu), posiadajace najwigksza liczbe ludnosci. Najmniejszy odsetek bezrobotnych stanowia
mieszkancy powiatow pinczowskiego (2,7%) oraz wloszczowskiego, buskiego i kazimierskiego
(niewiele ponad 3% kazdy). W skali roku liczba bezrobotnych zmniejszyta si¢ niemal
we wszystkich powiatach (najsilniej w jedrzejowskim), a wzrosta tylko w ostrowieckim.

Liczba bezrobotnych na koniec 2024 roku Zmiana r/r
powiaty w
- w %
m. Kielce 1 4301 osobach
kielecki | 1 4118 jedrzejowski -16,9 -314
skarzyski | 1 3268 starachowicki | -6,2 - 205
ostrowiecki | A 3266 buski -51 -55
starachowicki 4 3109 opatowski -4.8 - 127
opatowski | 1 2546 kazimierski -48 - 52
konecki | ' 2422 Kielecki -46 | -197
domierski 1 ;

sandomiersid 2131 konecki -45 -114

staszowski 1 1635 .
. i oA staszowski -45 - 77

jedrzejowski 4 1548 :

kazimierski [ 1031 m. Kielce -3.7 - 163
buski -= 1027 pil’lCZOWSki -31 -28
wioszczowski [E====A 1010 wloszezowski | - 3,0 -31
pinczowski [=——==A 877 skarzyski -2,9 -97
0 1000 2000 3000 4000 5000 sandomierski [ -0,7 - 16
ostrowiecki 1,3 41

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdan o rynku pracy MRiPS-01
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W strukturze bezrobotnych w regionie przez wiele lat przewazaty kobiety, jednak
na przestrzeni 2024 roku to me¢zczyzni czesciej stanowili wigkszos¢ zarejestrowanych. Na koniec
roku udzial kobiet wynidst 49,2%, przy czym byt zréznicowany lokalnie: od 44,5% w Kielcach
do niemal 60% w powiecie jedrzejowskim. Populacja bezrobotnych charakteryzuje sie¢ wysokim
udziatem mieszkancoéw wsi (53,4%), co wynika ze struktury ludnosci Swietokrzyskiego, ktére
posiada jeden z najwyzszych w kraju udzialow osob zamieszkatych na wsi (54,9%). Ludno$é
miejska dominuje tylko w powiatach: ostrowieckim, skarzyskim, starachowickim i Kielcach.

W wojewddztwie utrzymuje si¢ terytorialne zrdéznicowanie natgzenia bezrobocia, czego
odzwierciedleniem jest wyliczana przez GUS stopa bezrobocia. Pokazuje ona jaki udziat
procentowy stanowia zarejestrowani bezrobotni w liczbie mieszkancéw aktywnych zawodowo
(tzn. pracujacych i bezrobotnych)®. Na koniec 2024 roku rdznica miedzy najnizsza i najwyzsza
wartoscig wskaznika w powiatach wyniosta 10,7 p.proc. wobec 11,4 p.proc. rok wczesniej.
W wigkszosci powiatow odnotowano obnizenie stopy bezrobocia, a najsilniejszy spadek miat
miejsce w jedrzejowskim oraz opatowskim i starachowickim. Nieznaczny wzrost odnotowano
W powiecie ostrowieckim, za§ w powiecie sandomierskim stopa bezrobocia nie zmienila sie.

Stopa bezrobocia w powiatach na koniec grudnia 2024 roku

i zmiana r/r
WI
powiaty w p. proc.*
) jedrzejowski -1,0
HKONSKIE N
10,1% opatowski -0,6
14,2%) srereciomce e
- starachowicki -0,6
4,4% 10,6% kazimierski 0,4
W;OT;;SNA nawy. KIELCE koneCki _0’4
! 6,7% wojewddztwo -0,3
p— SANDOMERE skarZySki -0’3
6,0% 7,9% kielecki -0,2
STASIOW 0z 9
PIRCZEW 6, 7% plIlCZOWSk.l _O’ 2
6, 8% BUSKO - ZDRGJ staszowski '0,2
4,1% -

wloszczowski -0,2
e m. Kielce -0,2

10,2%, -
buski -0,1
w procentach kraj 0,0
4,I1 a,lu s,lo 12{0 1t|1,s sandomierski 0,0
ostrowiecki 0,1

Wojewodztwo: 7,5%  kraj: 5,1% *Wyliczenia uwzgledniajg korekte stopy bezrobocia za XII 2023 r.
Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

Najwyzsza stope bezrobocia na koniec 2024 roku posiadal powiat opatowski (14,8%).
Wysokie wartosci wskaznika utrzymuja si¢ w powiatach posiadajacych tradycje przemystowe:
skarzyskim, ostrowieckim, koneckim i starachowickim, skupionych w podregionie kieleckim®.
W wigkszosci powiatdow o charakterze rolniczym, nalezacych do podregionu sandomiersko-
jedrzejowskiego’, stopa bezrobocia byla relatywnie nizsza, w tym najnizsza w powiecie buskim
(4,1%). Niska stope maja rowniez Kielce (4,4%), ktore jako osrodek centralny charakteryzuja sie
wysoka koncentracjg podmiotéw gospodarczych.

® Bez 0s6b odbywajacych czynng stuzbe wojskowa oraz pracownikow jednostek budzetowych prowadzacych
dziatalno$¢ w zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa publicznego.

® Podregion kielecki, powiaty: kielecki, konecki, ostrowiecki, skarzyski, starachowicki oraz m. Kielce.

" Podregion sandomiersko-jedrzejowski, powiaty: buski, jedrzejowski, kazimierski, opatowski, pinczowski,
sandomierski, staszowski, wloszczowski.
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4. Korzystny bilans naptywu i odptywu z bezrobocia

Analiza ruchu bezrobotnych na przestrzeni 2024 roku pokazata, ze kolejny rok zmniejszyt
si¢ naptyw, czyli liczba bezrobotnych rejestrujacych si¢ w powiatowych urzedach pracy. W skali
roku nieznacznie zmniejszyt si¢ tez odplyw, ale nadal liczba os6b wyltaczonych z ewidencji
bezrobotnych byta wyzsza od naptywu 0sob do rejestrow bezrobocia.

T > VN =
N 2 N O
g3 dh ¢
g 3 50.667 52.102 g3
< <
5 (-2,7%r/r) (-0,5% r/r) S

W 2024 roku w powiatowych urzgdach pracy zarejestrowato si¢ 50.667 0S6b
bezrobotnych, co oznacza spadek rejestracji o 1.406, tj. 0 2,7% w skali roku (w 2023 roku
spadek wyniost 4,1%). Wsrod nowo zarejestrowanych zmniejsza si¢ udzial osob rejestrujacych si¢
po raz pierwszy (18,3% wobec 18,9% rok wczesniej i 19,6% dwa lata wczesniej). Powracajacy
do rejestrow po raz kolejny stanowili 81,7%. W ujeciu kwartalnym wyzsza niz przed rokiem
liczbe rejestrujacych si¢ obserwowano jedynie w Il kwartale.

Naplyw bezrobotnych Odplyw bezrobotnych
14323
13512
13700 13156 13017 , 4ca 130020 P13387"2 18 13876 13049
11600
] I 7 I ' ' 12'023
Ikwartat  Ilkwartat Il kwartat IV kwartat I kwartat  Ilkwartat Il kwartat IV kwartat

n |
2023 m2024 #2023 ™ 2024

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdan o rynku pracy MRiPS-01

Z analizy odptywu bezrobotnych na przestrzeni 2024 roku wynika, ze z kwartalu na
kwartat liczba wyrejestrowanych zmniejszata si¢. W pierwszych dwoch kwartatach poziom
wyrejestrowan byl wyzszy niz w roku poprzednim i jednoczesénie przewyzszal naptyw. Odwrotna
sytuacja miata miejsce w kolejnych dwoch kwartatach, tj. w drugim poétroczu, kiedy odptyw
ksztattowat si¢ ponizej poziomu sprzed roku i pozostawat tez nizszy od naptywu.

W 2024 roku z ewidencji bezrobotnych wylaczono ogétem 52.102 osoby, tj. o 0,3 tys.
mniej niz rok wczesniej. Sposrod wyrejestrowanych bezrobotnych blisko 28 tys. oséb podjeto
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prace i byt to glowny powod wszystkich wytaczen (53,7%). W skali roku liczba podejmujacych
prace zwigkszyta si¢ o 1,7%, przy czym wzrosta liczba podje¢¢ pracy subsydiowanej, natomiast
nieznacznie mniej byto podje¢ pracy niesubsydiowanej. Udziat 0s6b podejmujacych zatrudnienie
niesubsydiowane pozostal wysoki, ale w skali roku obnizyt si¢ z 80,5% do 78,4%.

Udzial podejmujacych prace w ogolnej liczbie wylaczonych z ewidencji urzedow pracy

60,0% -

55,0% -

50,0% -

45,0% -

40,0% -

35,0%

39,1%

58,7%

42,8% 43,1%

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Zrédto: Wyliczenia whasne na podstawie sprawozdan o rynku pracy MRiPS-01

Udziat podejmujacych prace wsrod wyrejestrowanych w 2024 roku byt wyzszy niz rok
wczesniej 1 jednocze$nie wyzszy niz w latach przed pandemia (wyjatkowo wysoki udziat
podejmujacych prace w latach 2020-2021 wynikal z mniejszej liczby wytaczen w okresie
pandemii z powodu niepotwierdzenia gotowosci do pracy, rezygnacji ze statusu bezrobotnego
czy odmowy przyjecia pracy lub innej formy pomocy).

Podejmujacy prace w wigkszosci powiatow stanowili ponad polowg ogdlu wyrejestrowanych,
a najwyzszy odsetek odnotowano w: starachowickim, pinczowskim i jedrzejowskim.

Naplyw i odplyw bezrobotnych w 2024 roku

o -z = _ - = z X - =
z _ F g = < s 5 2 3 S 5 S N S
NAPLYW (osoby rejestrujace si¢ w 2024 roku)
50.667 | 7046 | 1827 | 2495 | 1179 | 8156 | 4470 | 3140 | 6049 | 938 | 2994 | 4279 | 3799 | 2650 | 1645
ODPLYW (osoby wyrejestrowane w 2024 roku)
52.102 | 7209 | 1882 | 2809 | 1231 | 8353 | 4584 | 3267 | 6008 | 966 | 3010 | 4376 | 4004 | 2727 | 1676
osoby wyrejestrowane z powodu podjecia pracy
27.977 | 3870 | 912 | 1594 | 658 | 4156 | 2457 | 1769 | 3272 | 563 | 1451 | 2280 | 2598 | 1474 | 923
udziat % podejmujacych prace do ogétu wyrejestrowanych
53,7% | 53,7 | 485 | 56,7 | 535 | 498 | 536 | 541 | 545 | 583 | 482 | 521 | 649 | 541 | 551

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie sprawozdan o rynku pracy MRiPS-01
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5. Aktywizacja zawodowa bezrobotnych

Na przestrzeni 2024 roku powiatowe urzedy pracy aktywnymi programami rynku pracy
objety 12.679 bezrobotnych. Liczba o0so6b skierowanych do udzialu w rdéznych formach
aktywizacji zwiekszyta si¢ o 1.444 osoby, tj. 0 12,9% w poroéwnaniu do roku poprzedniego.

Osoby rozpoczynajace udzial w aktywnych programach rynku pracy w 2024 roku

Staz (5.081) 40,1%

Prace interwencyjne | (1.577) | 12,4%

Dofinansowanie dziatalnoéci gospodarczej | (1.373) I 10,8%

Szkolenia | (1.264) 10,0%

Roboty publiczne | (1.174) 9,2%

Refundacja kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy

Praca poza miejscem zamieszkania w
ramach bonu (551) 43%

na zasiedlenie

(1.050)I 8,3%

Prace spotecznie uzyteczne J (286) 2,3%

Dofinansowanie wynagrodzenia
za zatrudnienie skierowanego (61) 0,5%
bezrobotnego pow. 50 . z.

Inne J (262) 2,1%

Znaczna cze$¢ bezrobotnych uczestniczyta w programie stazu, ktory umozliwia nabycie
doswiadczenia zawodowego oraz nowych umiejetnosci w konkretnym miejscu pracy. Ze stazu
skorzystato 2.687 mieszkancow wsi (52,9%) oraz 2.394 mieszkancow miast (47,1%). Bezrobotni
rozpoczynajacy staz pracy stanowili ponad 40% zaktywizowanych w 2024 roku. W grupie tej
najwigcej bylo os6b mtodych do 30 roku zycia (2,5 tys., tj. 49,3%). W ramach podnoszenia
kwalifikacji 1,3 tys. bezrobotnych skierowano na szkolenia, w tym 741 os6b mlodych. Ogotem
w 2024 roku powiatowe urzedy pracy zaktywizowaly 5.343 osoby ponizej 30 roku zycia,
to 42,1% wszystkich rozpoczynajacych udziat w aktywnych programach.

Zatrudnieniem subsydiowanym objeto ponad 6 tys. bezrobotnych, w tym najwigcej w ramach prac
interwencyjnych oraz w formie dofinansowania podj¢cia dziatalnosci gospodarczej. Liczba 0sob,
ktore zdecydowaly sie na prowadzenie wlasnej dziatalnosci wzrosta w skali roku o blisko 44%.
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6. Bezrobotni w szczegélnej sytuacji na rynku pracy

Na koniec grudnia 2024 roku w powiatowych urzedach pracy zarejestrowanych byto
26.565 o0s6b bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy® (82,3% ogéhu), w tym 13.458
kobiet (50,7%). Populacja bezrobotnych zaliczanych do omawianej grupy zmniejszyta si¢
0 1,4 tys. (0 5,2%) w odniesieniu do 2023 roku.

Osoby, bedace w szczegolnej sytuacji 1 i
L.p. | narynku pracy zarejestrowane w PUP bezrobotnvch %* Kobiety %* | Mezczyini | %*
wg stanu na koniec grudnia 2024 roku Y
1 | Do 30 roku zycia 8219 25,5 4321 134 3898 12,1
w tym do 25 roku Zycia 4 427 13,7 2158 6,7 2269 7,0
2 | Dlugotrwale bezrobotne 16 462 51,0 8635| 26,8 7827 24,2
3 | Powyzej 50 roku zycia 8 270 25,6 29291 9,1 5341 16,5
4 Korzystaj.qce ze $wiadczen pomocy 202 06 137 04 65 02
spolecznej
Posiadajace co najmniej jedno dziecko
5 do 6 roku zycia 4 455 13,8 3885 12,0 570 1,8
6 Pf)siadajqce co najmniej jednf) d.ziecko 37 0.1 o5 0.1 12 0.0
niepelnosprawne do 18 roku zycia
7 | Niepelnosprawne 2124 6,6 1021 3,2 1103 3,4

*Udziat % obliczony zostat w stosunku do og6lnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych w wojewodztwie.
Zrodto: Wyliczenia wiasne na podstawie sprawozdan o rynku pracy MRiPS-01

W efekcie obnizania si¢ poziomu bezrobocia w wojewddztwie, we wszystkich grupach
0sob bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy odnotowano spadek liczby bezrobotnych
w skali roku. Liczba bezrobotnych do 30 roku zycia zmniejszyta si¢ o 538 osob, a udziat grupy
obnizyt si¢ do 25,5% (o 0,5 p.proc.). Ubylo bezrobotnych powyzej 50 roku zycia (o 282 osoby),
ale ich udziat wzrést do 25,6% (o 0,2 p.proc.). Populacja dlugotrwale bezrobotnych zmniejszyta
si¢ 0 222 osoby, za$ udzial grupy w strukturze zarejestrowanych wzrost do 51,0% (o 1,5 p.proc.)’.
Wyrazny spadek liczebnos$ci bezrobotnych mial miejsce wsrdéd osob posiadajacych co najmniej
jedno dziecko do 6 roku zycia (o 643 osoby, tj. o 12,6%). Najsilniejszy za$ spadek w skali roku
odnotowano wsrdd osob niepetnosprawnych. Liczba bezrobotnych w tej grupie zmniejszyla si¢
0 818 0sdb (0 27,8%), natomiast udziat obnizyt si¢ do 6,6% (o 2,1 p.proc.). Wpltyw na tak duzy
spadek liczby i udzialu mialo wygasniecie wazno$ci znacznej czgsci orzeczen o stopniu
niepetnosprawnosci z koncem wrzes$nia 2024 roku.

7. Struktura bezrobotnych z uwzglednieniem wieku, wyksztalcenia,
stazu pracy i czasu pozostawania bez pracy

W strukturze bezrobotnych zmniejsza si¢ udziat osob mtodych. Na koniec 2024 roku
osoby do 35 roku zycia stanowilty 37,8% ogotu zarejestrowanych wobec 38,7% rok wcze$niej.
Zmniejszyt si¢ udziat os6b w najmtodszej grupie wiekowej 18-24 lata, jak i w grupie 25-34 lata
(odpowiednio o: 0,1 i 0,8 p.proc.). W skali roku obnizyt si¢ takze udzial osob najstarszych,

8 Liczba bezrobotnych spetniajacych przynajmniej jedno z kryteriéw wymienionych w art. 49 ustawy o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy. Osoby spehiajace jednoczesnie kilka kryteriow w ogdlnej liczbie
wykazywane sg tylko raz.

% Zgodnie z ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy grupa ta obejmuje osoby pozostajace

w rejestrach ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich 2 lat (art. 2 ust. 1 pkt. 5 ustawy).
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w wieku 60 lat i wigcej (o 0,3 p.proc.). Wzrost natomiast udziat os6b w pozostatych grupach
wiekowych, tacznie osoby w wieku 35-59 lat stanowily 56,4% wobec 55,2% rok wczesniej.

Struktura bezrobotnych na koniec grudnia 2024 roku

18-24 lata e 13,7%
- 25-34 lata 4 24,1%
g 35-44 lata 4 25,3%
; 45-54 lata 4 21,2%
2 55-59 lata  |fd 9,9%
60 i wiecej lat 4 58%
wyisze 4 17,2%
-% policealne i srednie zawodowe / branzowe 426,8%
:_,E $rednie ogélnoksztatcace |mmd 12,0%
§' zasadnicze zawodowe / branzowe 4 25,2%
gimnazjalne / podstawowe i nizej 4 18,8%
bez stazu = 14,0%
do 1 roku = 20,9%
N 15 ot ————] 26,4%
£ 5-10 lat = 16,8%
7 10-20 lat = 13,8%
20-30 lat = 6,2%
30 lat i wiecej h 1,9%
dolm-ca [ 10,2%
: 1-3 m-cy 4 18,3%
®
§ g 3-6 m-cy 1 15,6%
o c
88 6-12 m-cy 1 17,1%
§ 12-24 m-cy 4 16,0%
pow 24 m-cy 4 22,8%

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie sprawozdan o rynku pracy MRiPS-01

Sposréd bezrobotnych pozostajacych w  rejestrach urzedéw pracy 44% posiadato
wyksztalcenie zasadnicze zawodowe/branzowe lub nizsze. Znaczny udzial stanowily osoby
posiadajace krotki staz pracy - ponad 47% ogédtu miato okres zatrudnienia krotszy niz 5 lat,
a kolejne 14% w ogole nie posiadato udokumentowanego doswiadczenia zawodowego.

Istotne jest, ze wsrod bezrobotnych z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym/branzowym,
osoby mtode do 25 roku zycia, a wigc takie ktore ukonczyly szkoty zawodowe/branzowe
w ostatnich latach stanowily niespelna 12%. Zdecydowanie wigkszy odsetek z tym
wyksztatceniem stanowity 0soby powyzej 50 roku zycia - prawie 41%. Wsrdd posiadajacych
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wyksztalcenie policealne lub $rednie zawodowe/branzowe odsetek os6b do 25 roku zycia oraz
0s0b powyzej 50 roku zycia wynosit odpowiednio: 22,6% i 16,9%.

Na przestrzeni roku wzrdst udziat osob bezrobotnych pozostajacych bez pracy powyzej
12 miesiecy, liczac w pelnych miesigcach od ostatniego zarejestrowania si¢ bezrobotnego
W powiatowym urzgdzie pracy. Na koniec 2024 roku udziat tej grupy wynosit 38,8% ogdtu wobec
37,9% rok wczesniej 1 41,0% dwa lata wczesnie;.

8. Nizsza skala zrealizowanych zwolnien grupowych oraz wzrost planowanych
zwolnien

Przez wigkszg cze$¢ ubieglego roku urzedy pracy w regionie nie odnotowywaty
niepokojacych informacji o planowanych badZz zrealizowanych zwolnieniach z przyczyn
niedotyczgcych pracownikow. Sytuacja pogorszyta sie¢ pod koniec roku, kiedy skala zgloszen
zwolnien grupowych wzrosta i w catym 2024 roku objeta grupe 436 osob, czyli 0 198 wigcej niz
przed rokiem (w 2023 roku zgtoszono do zwolnienia 238 0sob).

Pomimo wzrostu liczby osob zgloszonych do zwolnien grupowych, zrealizowane
w 2024 roku zwolnienia objety 203 pracownikow z 6 zakladow pracy, czyli nieznacznie mniej
0s0b niz przed rokiem (w 2023 roku zwolniono 218 pracownikéw z 4 zaktadoéw pracy).

=
< 2 o
Z o
N2 <
wv = 436 203 m
09 . Z
&3 osob osoby >
NN (+ 198 0sbb r/r) (-15 oséb r/r)
Zwolnienia grupowe w 2024 roku wedlug powiatéw
Powiat Brania Liczba zwol_ni(')nych
pracownikow
buski Dziatalno$¢ obiektow kulturalnych (PKD 90.04.2) 1
jedrzejowski Transport kolejowy towaréw (PKD 49.20.7) 9
Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk 1
spotecznych i humanistycznych (PKD 72.20.Z)
) ) Dziatalno$¢ wydawnicza w zakresie pozostatego 1
kielecki oprogramowania (PKD 58.29.7)
Transport kolejowy towarow (PKD 49.20.7) 15
Produkcja pozostatych czesci 1 akcesoriow do pojazdow 50
silnikowych, z wylaczeniem motocykli (PKD 29.32.7)
Transport kolejowy towaréw (PKD 49.20.7) 11
m. Kielce Produkcja pozostatych czesci 1 akcesoridow do pojazddw 39
silnikowych, z wylaczeniem motocykli (PKD 29.32.Z)
. Dziatalno$¢ obiektow kulturalnych (PKD 90.04.Z) 1
konecki
Transport kolejowy towarow (PKD 49.20.Z) 1
opatowski Transport kolejowy towarow (PKD 49.20.7) 1
ostrowiecki Transport kolejowy pasazerski miedzymiastowy (PKD 49.10.Z) 2

18



sandomierski | Transport drogowy towaréw (PKD 49.41.7) 3
skarzyski Transport kolejowy towarow (PKD 49.20.Z) 57
starachowicki | Transport kolejowy towaréw (PKD 49.20.Z) 6
staszowski Transport kolejowy towaréw (PKD 49.20.2) 5

Zrodto: Sprawozdanie o rynku pracy MRiPS-01 oraz miesi¢czne informacje o zgloszeniach i zwolnieniach
grupowych przekazywane przez powiatowe urzgdy pracy.

Wsrdd osob, ktore stracity prace w wyniku zwolnien grupowych najwigcej byto
mieszkancow powiatow Kieleckiego (67) i skarzyskiego (57) oraz Kielc (50). Zwolnienia objety
glownie pracownikow z branzy transportowej - 110 oséb (w tym transport kolejowy towarow
- 107 os6b) oraz motoryzacyjnej - 89 osob (produkcja czgsci samochodowych).

Na koniec 2024 roku do zwolnienia pozostawato 196 pracownikow z zakladu pracy
dziatajacego na terenie powiatu staszowskiego (branza wydobywcza: mineraly dla przemystu
chemicznego oraz do produkcji nawozoéw). Proces zwolnien w tym zakladzie pracy bedzie
przeprowadzony do konca kwietnia 2025 roku.

W okresie styczen-luty 2025 roku do powiatowych urzedéw pracy wptynely zgloszenia
zwolnien obejmujace 107 o0s6b (96 0s6b z pomocy spotecznej oraz 11 oséb z branzy
motoryzacyjnej). W okresie dwoch pierwszych miesigey br. 2 zaktady pracy zwolnity
35 pracownikow, a na koniec lutego do zwolnienia pozostawato 268 0sob z 3 zaktadow pracy.

9. Utrzymujacy sie¢ deficyt na okreslone kwalifikacje i umiejetnosci

Analiza liczby ofert pracy, ktére wplywaja do powiatowych urzedow pracy wskazuje
na znaczng ostrozno$¢ pracodawcoéw w zatrudnianiu nowych pracownikow. Wprawdzie liczba
ofert pracy zgloszonych w 2024 roku wyniosta 22.635 i byta wyzsza 0 973 (4,5%) niz przed
rokiem, ale nadal byt to znacznie nizszy poziom zapotrzebowania niz w latach wcze$niejszych
(z wyjatkiem duzego spadku w 2020 r., kiedy obowigzywaly liczne obostrzenia w prowadzeniu
dziatalnosci).

Wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej zgloszone do urzedow pracy

4000 -

2023 ==8==2024

3000 -

2000 A

1548 1479 1567 1671 1929

1000
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Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie sprawozdan o rynku pracy MRiPS-01

W catej puli ofert pracy udziat ofert pochodzacych z sektora prywatnego wynidst 83,2%
(18.835 ofert)), natomiast z sektora publicznego pochodzito 16,8% ofert (3.800). W skali roku
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liczba ofert wzrosta w sektorze prywatnym o 840 (4,7%), zas w publicznym 0 133 (3,6%). Udziat
ofert subsydiowanych, tzn. finansowanych z Funduszu Pracy, PFRON, EFS wyniost 41,1%.

Na przestrzeni ostatniego roku nie odnotowano wigkszych zmian w strukturze wolnych

miejsc pracy w uktadzie zawodowym. Pracodawcy poszukiwali przede wszystkim robotnikow
przemystowych i rzemieslnikow; pracownikow wykonujacych prace proste oraz pracownikoéw
ustug i sprzedawcow. Oferty zatrudnienia i miejsca aktywizacji zawodowej dla tych grup
stanowity lagcznie 62,6% wszystkich ofert. Najczes$ciej wolne miejsca pracy W poszczegdlnych
grupach zawodowych kierowane byty do:

robotnikow przemystowych i rzemieslnikéw - 5.730 ofert (25,3%), w tym dla: robotnikow
budowlanych robdt stanu surowego, robotnikéw budowlanych robot wykonczeniowych,
malarzy - 2.271 ofert, pozostatych robotnikow przemystowych, rzemieslnikow i pokrewnych
- 669, robotnikow w przetworstwie spozywczym i pokrewnych - 585, formierzy
odlewniczych, spawaczy, blacharzy, monteréw konstrukcji metalowych i pokrewnych - 560,
kowali, S$lusarzy i1 pokrewnych - 525, elektrykow budowlanych, elektromechanikow
i elektromonterdéw - 475, mechanikow maszyn i urzadzen - 341;

pracownikow wykonujacych prace proste - 4.324 oferty (19,1%), w tym dla: innych
pracownikow wykonujacych prace proste - 1.343 oferty, robotnikow wykonujacych prace
proste w przemysle - 931, pomocy i sprzataczek domowych, biurowych, hotelowych - 569,
robotnikéw wykonujacych prace proste w gornictwie i budownictwie - 522, pracownikoéw
wykonujacych prace proste zwigzane z przygotowaniem positkow - 403;

pracownikow ushug i sprzedawcow - 4.108 ofert (18,2%), w tym dla: gospodarzy obiektow
(gtownie robotnikoéw gospodarczych) - 1.098 ofert, pracownikow sprzedazy w sklepach
- 1.052, kucharzy - 442 oraz fryzjerow, kosmetyczek i pokrewnych - 352;

pracownikow biurowych - 2.911 ofert (12,9%), w tym dla: pracownikéw obshugi biurowe;j
- 1.401 ofert oraz pracownikow ds. ewidencji materiatlowej i transportu - 661;

technikéw i S$redniego personelu - 1.926 ofert (8,5%), w tym dla: pracownikéw
administracyjnych i sekretarzy wyspecjalizowanych - 282 oferty, agentow i posrednikéw
handlowych - 257, $redniego personelu z dziedziny prawa, spraw spotecznych i religii - 245 oraz
technikow nauk fizycznych, chemicznych i technicznych - 177;

operatorow i monterow maszyn i urzadzen - 1.921 ofert (8,5%), w tym dla: monteréw
- 427 ofert, operator6w pojazdéw wolnobieznych - 297, kierowcow samochodow osobowych,
dostawczych i motocykli - 246 oraz kierowcow ciezarowek i autobusow - 236;

specjalistow - 1.386 ofert (6,1%), w tym dla: specjalistow nauczania i wychowania - 536 ofert,
specjalistow do spraw sprzedazy, marketingu i public relations - 194, inzynierow
(z wyjatkiem elektrotechnologii) - 118 oraz specjalistow ds. administracji i zarzadzania - 95;

rolnikéw, ogrodnikéw, lesnikow i rybakow - 192 oferty (0,8%), w tym dla: rolnikow
produkcji roslinnej - 122 oferty i hodowcow zwierzat - 44 oferty;

przedstawicieli wladz publicznych, wyzszych urzednikéw i kierownikéow - 137 ofert
(0,6%), w tym dla: kierownikbw w gornictwie, przemysle, budownictwie i dystrybucji - 55
ofert oraz kierownikow do spraw obstugi biznesu i zarzadzania - 38 ofert.
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Struktura wolnych miejsc pracy wedlug wielkich grup zawodow w 2024 roku

Robotnicy
przemystowi
Rolnicy, i rzemieslnicy Operatorzy
ogrodnicy, 25,3% i monterzy maszyn
lesnicy i urzadzen
i rybacy 8,5%

0,8%

Pracownicy ustug
i sprzedawcy
18,2% Pracownicy
wykonujacy
prace proste
19,1%

Pracownicy Technicy i $redni Przedstawiciele wtadz
biurowi personel Specjalisci publicznych,
12,9% 8,5% 6,1% wyisi urzednicy
i kierownicy
0,6%

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie sprawozdan o rynku pracy MRiPS-01

Realizowane przez WUP w Kielcach coroczne badanie internetowych ofert pracy
(w ktorych wojewddztwo $wietokrzyskie wskazane jest jako miejsce wykonywania pracy)
pokazuje, ze ich struktura ro6zni si¢ znaczgco od struktury ofert zgtaszanych do powiatowych
urzedéw pracy. Na portalach internetowych zdecydowanie wyzszy jest udziat propozycji pracy
dla specjalistow (pomimo spadku udziatu 0 13,1 p.proc. w skali roku) oraz technikow i $redniego
personelu (wzrost udzialu o 9,8 p.proc.). Oferty kierowane do tych dwoch grup zawodowych
stanowity ponad 63% og6hu internetowych ofert pracy. Wyraznie mniejszy jest natomiast udziat
ofert dla robotnikow przemystowych i rzemies§lnikow oraz pracownikow wykonujacych prace
proste (tacznie 10%). Potwierdza to teze, ze rekrutacje odnoszace si¢ do stanowisk pracy
wymagajacych wysokich kwalifikacji prowadzone sg poza urzedami pracy.

Struktura internetowych ofert pracy wg wielkich grup zawodéw w 2024 roku

Operatorzy
Robotnicy i monterzy Pracownicy
przemystowi maszyn wykonujacy
Rolnicy, ogrodnicy, i rzemiesinicy —  urzadzen prace proste Przedstawiciele wiadz

lesnicy i rybacy 7,1% 3,5% 2,9% publicznych,
0,1% \ /_ wyaisi urzednicy
i kierownicy

Pracownicy ustug
9,6%

i sprzedawcy T

10,5%

Pracownicy
biurowi
3,0%

Technicy 38,4%

i Sredni personel
24,9%

*Badanie internetowych ofert pracy przeprowadzane przez WUP w Kielcach raz na kwartat.
Oferty pracy pobierane sg z Zielonej linii za wszystkie dni lutego, maja, sierpnia i listopada.
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Wyniki zapotrzebowania na pracownikéw wedtug badania Barometr zawodow'®

Barometr zawodow 2025

wojewodztwo Swietokrzyskie

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy

> Kierowcy autobusow

€D Kierowcy samochodow ciezarowych i ciagnikow
L. Siodfowych

LaJd Lekarze

2 Monterzy instalacji budowlanych

NADWYZKA

Administratorzy stron internetowych

Agenci ubezpieczeniowi

Akustycy i realizatorzy dzwieku

Analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Betoniarze i zbrojarze

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

Biolodzy i biotechnolodzy

Blacharze i lakiernicy samochodowi
Brukarze

Ceramicy przemystowi

Ciesle i stolarze budowlani

Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani

Dentysci

Diagnosci laboratoryjni medyczni

Diagnosci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Fizjoterapeuci i masazysci

Florysci

Fotografowie

Fryzjerzy

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Gérnicy i operatorzy maszyn i urzadzer wydobywczych
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacji i sportu

Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie chemicy i chemicy

Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochoddéw osobowych
Kierownicy budowy

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkeji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury

Ekonomisci

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotow zawodowych
Nauczyciele szkot specjalnych i oddziatow
integracyjnych

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Kosmetyczki

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy

Kucharze

Lakiernicy

Listonosze i kurierzy

Logopedzi i audiofonolodzy

Magazynierzy

Maszynisci

Mechanicy pojazdéw samochodowych
Mechanicy-monterzy maszyn i urzadzen
Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy elektronicy

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy okien i szklarze

Murarze i tynkarze

Nauczyciele nauczania wczesnoszkolnego
Nauczyciele przedmiotow ogélnoksztatcacych
Nauczyciele przedszkoli

Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji i przetworstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw cementowych i
kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy i
tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy maszyn wiokienniczych

Operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych
Opiekunki dzieciece

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Pedagodzy

Personel sprzatajacy

Piekarze

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow
Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podrézy i obstugi turystycznej
Pracownicy ds. Bhp

Pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego
Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony Srodowiska i zrownowazonego
rozwoju

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci
Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy fizyczni w produkeji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy ochrony fizycznej

www.barometrzawodow.pl

Pielegniarki i potozne
Psycholodzy i psychoterapeuci
Robotnicy budowlani
Samodzielni ksiegowi
Spawacze

Slusarze

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetworstwa metali

Pracownicy przetworstwa spozywczego

Pracownicy robot wykoniczeniowych w budownictwie
Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy cad
Przedstawiciele handlowi

Przetworcy migsa i ryb

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy lesni

Robotnicy obrobki drewna i stolarze

Robotnicy obrabki skory

Rolnicy i hodowcy

RzemiesInicy obrobki szkta i metali szlachetnych
Sekretarki i asystenci

Socjolodzy i specjalisci ds. badaii spoteczno-
ekonomicznych

Specjalisci ds. administracji

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacji produkcji

Specjalisci ds. Pr, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. projektowania, wdrazania i doskonalenia
produktow i ustug cyfrowych

Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i
rekrutacji

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Specjalisci technologii zywnosci i Zywienia
Specjalisci telekomunikacii

Spedytorzy i logistycy

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placowkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

,Barometr zawodéw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikow w 2025 r. Badanie zostato przeprowadzone wsrdd ekspertéw na przetomie IIl i IV kwartatu 2024 r.
Sytuacja w niektérych zawodach moze sie zmienié w zaleznosci od uwarunkowan rynkowych. Wyniki wojewddzkie uwzgledniaja zawody ocenione w co najmniej potowie powiatow.

Wojewodzki
Urzad Pracy
w Kielcach

Koordynator wojewddzki

INSTYTUCIA WOJEWODZTWA MALOPOLSKIEGO

o,
7J{ Wojewddzki Urzad Pracy

w Krakowie

“ Ministerstwo Rodziny,
racy i Polityki Spotecznej

o

Koordynator krajowy

Zlecajacy badanie

9 wWyniki X edycji badania zrealizowanego we wszystkich powiatach wojewédztwa $wietokrzyskiego. Raport
z badania oraz dane dla kraju, regiondéw i powiatow dostepne sg w serwisie: www.barometrzawodow.pl
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Badania popytu na kwalifikacje i umiejetnosci, pomimo ogolnie niskiego popytu
na nowych pracownikow, wskazujg na wystepowanie trwatych deficytoéw w regionie. Od wielu lat
pracodawcy zglaszaja niezaspokojone potrzeby kadrowe w takich grupach zawodowych jak:
lekarze, pielegniarki, spawacze, kierowcy samochoddéw ci¢zarowych i ciagnikéw siodtowych.
W najnowszej prognozie zapotrzebowania na 2025 rok, sporzadzonej w ramach badania Barometr
zawodow, eksperci wskazali ogoétem 16 grup zawodow deficytowych. Wsrod gtownych przyczyn
identyfikowanych deficytow wymienia si¢ przemiany demograficzne i brak plynnosci
w zastgpowalnosci pokoleniowej w czgsci zawodoéw. W momencie realizacji badania (wrzesien-
pazdziernik 2024 r.) w wigkszosci grup zawoddéw przewidywana byla réwnowaga popytu
i podazy pracy (148 grup), co wskazywalo na stabilizacj¢ rynku pracy. Udzial zawodow
ocenionych jako zrownowazone wzrdost do 89,7%, tj. 0 8,4 p.proc. w skali roku. Tylko w jednej
grupie prognozowana byta nadwyzka pracownikéw - od wielu lat dotyczy ona ekonomistow
| wynika z duzej liczby 0s6b konczacych kierunki ekonomiczne w regionie.

W ramach prowadzonych na szczeblu krajowym badan, poswigconych problemowi
zapotrzebowania na pracownikow w zawodach szkolnictwa branzowego, zostal opracowany
i opublikowany przez Instytut Badan Edukacyjnych Raport'! prezentujacy wyniki badan
przeprowadzonych w 2024 roku nt. prognozy zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach
szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewodzkim rynku pracy. Szeroki zakres dostepnych
zrodet ilosciowych i jako$ciowych sprawia, ze badania majg unikatowy charakter pod wzgledem
kompleksowosci wykorzystanych danych.

Jednym ze zrodet uwzglednionych do skonstruowania prognozy jest System Prognozowania
Polskiego Rynku Pracy, ktory przewiduje ze najwigksza zmiana popytu na prace w kraju (TOP 15
zawodow) w perspektywie 2028 roku obejmie nastepujace zawody:

zmiana zmiana
zawod w okresie zawod w okresie
2024-2028 2024-2028
Monter stolarki budowlanej 4,6% Opiekun osoby starszej 2,8%
Dekarz 4,6% Technik gospodarki odpadami 2,4%
Monter izolacji przemystowych 4,6% Mechatronik 1,6%
Ciesla 3,7% Elektromechanik 1,5%
Monter konstrukcji budowlanych 3,7% Elektryk 1,5%
Betoniarz-zbrojarz 3,7% Kierowca mechanik 1,5%
Monter nawierzchni kolejowej 3,7% . .
Opiekun w domu pomocy Technik autc_)matyk sterowania 0.5%
. 2,8% ruchem kolejowym
spotecznej

Zrédto: Na podstawie danych z Systemu Prognozowania Polskiego Rynku Pracy, koordynowanego
przez Instytut Badan Strukturalnych oraz Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j.

Ponizej lista kluczowych branz w perspektywie 3-5 lat, w skali kraju, wytypowanych
przez ekspertow podczas badania delfickiego w 2024 roku:

Teleinformatyczna - Postgpujaca cyfryzacja gospodarki, rozwoj sieci 5G, sztucznej inteligencji
(Al) oraz Internetu Rzeczy (IoT) znaczaco zwigkszaja zapotrzebowanie na specjalistow z zakresu
telekomunikacji i technologii informacyjnych. Zawody takie jak technik teleinformatyk i technik
programista sg kluczowe w budowaniu i utrzymaniu infrastruktury cyfrowej, a takze w rozwijaniu
systemOw bezpieczenstwa danych. Rozwdj pracy zdalnej 1 dynamicznie rosngca rola
oprogramowania w réznych sektorach przemystu dodatkowo wzmacniaja znaczenie tych profesji.

1 https://kwalifikacje.edu.pl/raport-nt-prognozy-zapotrzebowania-na-pracownikow-w-zawodach-szkolnictwa-
branzowego/, Instytut Badan Edukacyjnych, data dostepu: 07.03.2025
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Elektroniczno-mechatroniczna - Automatyzacja procesOw przemystowych, rozwdj pojazdow
elektrycznych, inteligentnych urzadzen oraz technologii IoT wymagaja zaawansowanych
rozwigzan technicznych. Specjalisci tacy jak elektronik, automatyk, mechatronik i technik
mechatronik beda odgrywa¢ kluczowa role w projektowaniu, wdrazaniu i utrzymaniu
nowoczesnych systemow mechatronicznych. Zawody te sg réwniez niezbedne w przemysle
lotniczym, motoryzacyjnym oraz w sektorze inteligentnych budynkéw, ktéore wymagaja
wysokiego poziomu precyzji technologicznej.

Elektroenergetyczna - Transformacja energetyczna w kierunku odnawialnych zrodet energii oraz
rozwoj technologii takich jak inteligentne sieci energetyczne (smart grids) znaczaco zwigkszajg
zapotrzebowanie na zawody takie jak technik urzadzen i systemow energetyki odnawialne;.
Specjalisci ci sa kluczowi dla utrzymania i rozbudowy infrastruktury energetycznej, w tym
instalacji fotowoltaicznych, wiatrowych i magazynow energii. Rosnaca liczba inwestycji
W zrownowazong energetyke oraz unijne regulacje srodowiskowe dodatkowo stymulujg popyt
na zawody w tej dziedzinie.

Opieka zdrowotna - Starzejace si¢ spoleczenstwo, rosngca liczba 0s6b z chorobami
przewlektymi oraz wzrastajaca $wiadomo$¢ znaczenia opieki paliatywnej i rehabilitacyjnej
zwigkszaja popyt na zawody takie jak opiekun medyczny. Osoby te odgrywaja kluczowa rolg
w zapewnianiu wsparcia ludziom starszym, niepetnosprawnym i przewlekle chorym, w tym takze
w ich codziennych czynnoSciach zyciowych. Rozwoj technologii wspierajacych opieke
zdrowotng, takich jak telemedycyna i urzadzenia do monitorowania stanu zdrowia, bedzie
wymagat dodatkowych kompetencji w tym zawodzie.

10. Wiecej zarejestrowanych podmiotéw gospodarki narodowe;j

Na przestrzeni ostatniego roku liczba podmiotow gospodarki narodowej w regionie
zarejestrowanych w rejestrze REGON zwigkszata si¢ z miesigca na miesigc, czyli podobnie jak
w latach ubiegtych. Na koniec 2024 roku rejestr obejmowat 132 tys. podmiotow, tj. 0 2,8 tys.
(2,2%) wigcej niz w 2023 roku.

Podmioty gospodarki narodowej w latach 2023-2024

131784 131964 132008

130706 130976
130402

129967

129619
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128640
128281

128 064
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127 279 127 657

—@m—2023 =—@=2024

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS

Kolejny rok wzrost liczby podmiotow (0 2.857) mial miejsce wylacznie wsrod firm
zatrudniajacych do 9 pracownikow. Jednostki te stanowia zdecydowang wigkszos¢ podmiotéw
(96,7%, wzrost o0 0,2 p.proc.) i zatrudniaja okoto 36% ogoétu pracujacych w wojewodztwie
w gospodarce narodowej. Zmniejszyta si¢ liczba podmiotow zatrudniajacych od 10 do 49 osob
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(055) oraz od 50 do 249 os6b (o 5). Udziat kazdej z tych grup obnizyt si¢ o 0,1 p.proc.,
a zatrudnieni w tych firmach stanowig prawie 37% ogotu pracujacych. Zmniejszyta si¢ (0 3)
liczba jednostek zatrudniajacych 250 i wiecej osob, ktore tak jak przed rokiem stanowity 0,1%
og6tu podmiotoéw. Jednostki te skupiajg 27% ogdtu pracujacych w regionie.

Podmioty gospodarki narodowej wg liczby pracujacych na koniec 2024 roku

mikro
0-9 oséb
127612

96,7%

mate
10-49 oséb

3576
2,7%

duze ; .

250 i wiecej sredme’

0séb 50-249 oséb

107 713

0,1% 0,5%

Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie danych GUS

Profil dziatalno$ci gospodarczej podmiotdw najczgsciej zwigzany jest z handlem
i naprawg pojazdéw samochodowych, budownictwem o0raz przetworstwem przemystowym.
Firmy dziatajace w tych obszarach stanowily prawie potowg (49,2%) wszystkich podmiotow
W wojewodztwie.

Podmioty gospodarki narodowej wg wybranych sekcji PKD (w %0)

Handel i naprawa pojazdéw samochodowych — 223484

i I 16,5
Budownictwo 16.4

Przetwdrstwo przemystowe | g'g
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i [N 8,3
techniczna 8,2

i ¥ B 8,2
Pozostata dziatalnos$¢ ustugowa 78 m 2024

2023

Transport i gospodarka magazynowa I

Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna I

Edukacja

3,2

1
Pw
w

Zrédlo: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

Najwiekszy roczny przyrost liczby podmiotow odnotowano w sekcji pozostata dziatalnos¢
ustugowa, obejmujgcej m. in. ushugi w zakresie naprawy i konserwacji komputerow, sprzetu
telekomunikacyjnego, artykutow AGD, ushugi fryzjerskie czy ustugi zwigzane z poprawa
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kondycji fizycznej. Drugi pod wzgledem wielkosci przyrost firm wystapit w budownictwie i jest
to kolejny rok ze znacznym wzrostem liczby podmiotow w tej sekcji. Przybywa podmiotéw
w dziatalnosci profesjonalnej, naukowej i technicznej, co §wiadczy o rosngcym znaczeniu wiedzy
specjalistycznej. Zauwazalnie zwickszyta si¢ rowniez liczba podmiotow w opiece zdrowotnej
i pomocy spotecznej oraz informacji i komunikacji. Trzeci rok z rzgdu zmalata natomiast liczba
jednostek handlowych, co zwigzane jest m.in. ze zmiang strategii zakupowych i odptywem
klientow do sieci zakupow internetowych (e-commerce).

Zmiana liczby podmiotéw gospodarki narodowej na przestrzeni 2024 roku wg sekcji PKD

Pozostata dziatalnos¢ ustugowa R > —>—A—_——_m—»5—
Budownictwo I —— 504 757
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna EEEEE— 379
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna EEEEE—. 327
Informacja i komunikacja EE——— 220
Edukacja E—— 128
Przetwdrstwo przemystowe 108
Obstuga rynku nieruchomosci E—— 108
Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajgca == 86
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodna = 48
Transport i gospodarka magazynowa = 36
Zakwaterowanie i ustugi gastronomiczne = 36
Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa " 22
Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja " 16
Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo 1 6
Dostawa wody; gospodarowanie Sciekami i odpadami 2

Gornictwo i wydobywanie 1
Administracja publiczna i obrona narodowa 1
Handel i naprawa pojazdéw samochodowych -100 =

Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie danych GUS
We wszystkich miesigcach 2024 roku liczba nowo zarejestrowanych podmiotow w bazie
REGON byta wyzsza od liczby podmiotéw wyrejestrowanych. Najkorzystniejsza relacja miedzy

tymi wielko$ciami wystgpita w okresie luty-maj. W catym 2024 roku w regionie zarejestrowano
8.823 nowe podmioty, czyli o 3,2 tys. wigcej niz wyrejestrowano (5.622).

Liczba podmiotéw nowo zarejestrowanych i wyrejestrowanych z REGON w 2024 roku

786
= 735
& \) ’\,?’c \‘2’ \‘2’(\
& N & & '\\Q Q e:v eﬁ‘ oQ &
B < <« &é © & ,2‘9,50 N
<
H nowo zarejestrowane (8.823) B wyrejestrowane (5.622)

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS
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11. Spadek przeci¢tnego zatrudnienia w sektorze przedsi¢biorstw

Analiza przecigtnego zatrudnienia w sektorze przedsigbiorstw, obejmujagcym firmy
zatrudniajace powyzej 9 o0sob, wskazuje na utrzymujgcg si¢ tendencje spadkowa poziomu
zatrudnienia. Spadek zatrudnienia nie przeklada si¢ jednak na wzrost bezrobocia, a powodem
takiej sytuacji sa zmiany demograficzne i zmniejszanie si¢ zasobow pracy.

Wyrazne obnizenie poziomu przeci¢tnego zatrudnienia W regionie odnotowano w II potowie
2022 roku, a w kolejnych dwoch latach spadek ten poglebit sie. Na koniec 2024 roku przecietne
zatrudnienie w wojewodztwie swictokrzyskim wyniosto 119,8 tys. 0s6b (w przeliczeniu na etaty),
co oznacza spadek w skali roku 0 0,8% (wobec spadku o 1,0% w 2023 roku).

Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsi¢biorstw w przeliczeniu na etaty (w tys.)
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Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych Urzedu Statystycznego w Kielcach

W poréwnaniu do konca 2023 roku przecigtne zatrudnienie najsilniej zmniejszyto si¢
w zakwaterowaniu i gastronomii - 0 5,6% (wobec wzrostu 0 9,8% rok wczesniej). Spadek
odnotowano rowniez w: informacji i komunikacji (o 3,1%), handlu; naprawie pojazdoéw
samochodowych (o 2,9%), dziatalno$ci profesjonalnej, naukowej i technicznej (o 1,6%) oraz
budownictwie (o 1,4%). Wzrosto natomiast zatrudnienie w: administrowaniu i dziatalnosci
wspierajacej (0 5,3%), obstudze rynku nieruchomosci (o 4,3%), dostawie wody; gospodarowaniu
$ciekami i odpadami (o 2,6%) oraz transporcie i gospodarce magazynowej (0 2,5%). Zmian
nie odnotowano w przetworstwie przemystowym.

Z analizy danych s$redniorocznych wynika, ze w okresie styczen-grudzien 2024 roku
przecigtne zatrudnienie w sektorze przedsigbiorstw wyniosto 119,8 tys. osob, tj. o 1,5% mniej niz
srednio w 2023 roku (w kraju spadek o 0,4%). Do redukcji zatrudnienia doszto w wigkszosci
sekcji, w tym m.in. w zakwaterowaniu i gastronomii (o 3,8%) oraz budownictwie (0 3,0%).
Najwyzszy wzrost liczby zatrudnionych odnotowano natomiast w transporcie i gospodarce
magazynowej (0 7,3%) oraz administrowaniu i dziatalno$ci wspierajacej (o 5,6%).

W strukturze zatrudnienia w regionie najwigkszy udzial ma przemyst (55,3%), w tym glownie
przetworstwo przemystowe (48,1%) oraz handel (17,3%)*.

12 https://kielce.stat.gov.pl , Komunikat o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewoddztwa $wigtokrzyskiego
w grudniu 2024 r.”, Urzad Statystyczny w Kielcach, dostep: 17.02.2025.
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12. Wzrost przecietnego wynagrodzenia w sektorze przedsi¢biorstw

Kolejny rok rosty wynagrodzenia, na co wpltyw miato przede wszystkim podniesienie
placy minimalnej oraz inflacja. W grudniu 2024 roku przecietne miesigczne wynagrodzenie brutto
W sektorze przedsigbiorstw W wojewodztwie §wietokrzyskim wyniosto 7354,33 zt i byto o 13,0%
wyzsze od zanotowanego rok wczesniej. W Kraju przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto
uksztattowato si¢ na poziomie 8821,25 zt i wzrosto 0 9,8% w skali roku.

Przecigtne miesigczne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsigbiorstw (w tys. zl)
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Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Urzedu Statystycznego w Kielcach

Na przestrzeni 2024 roku przecigtne wynagrodzenie brutto wzrosto w wigkszym stopniu

niz przed rokiem. Zmniejszyt si¢ rowniez dystans przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia
uzyskanego w wojewddztwie do wielko$ci krajowe;.
W okresie styczen-grudzien 2024 roku przecigtne miesigczne wynagrodzenie brutto w sektorze
przedsigbiorstw w wojewodztwie §wietokrzyskim uksztattowato si¢ na poziomie 7065,89 zt i byto
o 16,0% wyzsze niz w analogicznym okresie 2023 roku, kiedy odnotowano wzrost o 11,6%.
W kraju przecigtne miesigczne wynagrodzenie brutto w 2024 roku wyniosto 8265,92 7zt
| zwickszylo si¢ w skali roku o 11,0% (w 2023 roku wzrost wynioést 11,9%). W 2024 roku
przecigtne miesigczne wynagrodzenie w wojewodztwie swigtokrzyskim byto o 14,5% nizsze niz
w kraju, podczas gdy w 2023 roku - 0 18,2%".

13. Cudzoziemcy na rynku pracy

Na rynku pracy zwigksza si¢ udziat zatrudnianych cudzoziemcow. W grupie tej dominuja
obywatele Ukrainy, ale w zwiazku z trwajacym konfliktem zbrojnym w ojczyznie ich udziat
maleje. Z danych GUS o liczbie pracujacych cudzoziemcoéw na koniec 2023 roku wynika,
ze na terenie wojewodztwa $wietokrzyskiego prace wykonywalo 8,4 tys. obcokrajowcow.
Obywatele Ukrainy stanowili ponad 70% og6tu, Biatorusi - 5,6%, Indii - 4,8%, Gruzji - 3,9%,

Z najnowszych danych wynika, Ze na koniec wrze$nia 2024 roku liczba zatrudnionych
W wojewddztwie cudzoziemcoOw wzrosta do 8,5 tys. osdb, a w catym kraju wyniosta 1052,7 tys.
0sob, tj. 6,8% ogdtu wykonujacych prace w Polsce (wobec 5,2% w styczniu 2022 roku). Wsrod

13 .
Tamze.
1 https://stat.gov.pl ,,Cudzoziemey wykonujacy prace w Polsce w 2023 r.”, GUS, dostep: 19.08.2024.
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cudzoziemcoéw wickszos¢ stanowili mezezyzni, ale ich udziat zmniejszyt sie z 64,7% w koncu
stycznia 2022 roku do 59,8% w koncu wrzesnia 2024 roku. Najliczniejszg grupg obcokrajowcow
wykonujacych prace w Polsce byli obywatele Ukrainy (707,9 tys. osob). Ich udziat w ogoélnej
liczbie pracujacych cudzoziemcéw wynidst 67,2%, tj. o 6,1 p.proc. mniej niz w styczniu
2022 roku™®.

Pracownicy zza wschodniej granicy®

Uchwalona po wybuchu wojny w Ukrainie specustawa o pomocy obywatelom Ukrainy
W zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa wprowadzila szereg ulatwien
w zatrudnianiu obywateli tego kraju. Uruchomiony zostat centralny system elektroniczny,
w ktorym pracodawcy bez dodatkowych formalnosci mogg dokonywaé rejestracji powiadomien
0 powierzeniu pracy. W okresie od 24 lutego 2022 roku do konca grudnia 2024 roku w rejestrze
odnotowano 26.503 zgloszenia, ktore dotyczyty wykonywania pracy przez obywateli Ukrainy
na terenie wojewodztwa $wigtokrzyskiego (W tym 8.797 zgtoszonych w 2024 roku wobec 10.112
w 2023 roku). Najczesciej podejmowali oni prace w Kielcach (31,5%) oraz w powiatach
starachowickim (19,7%) i ziemskim kieleckim (15,6%). tacznie to 66,8% wszystkich
powiadomien.

Powiadomienia o powierzeniu pracy obywatelom Ukrainy w wojewodztwie §wietokrzyskim
w okresie od 24.02.2022 r. do 31.12.2024 r.
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Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych MRPiPS

Sposrdéd obywateli Ukrainy zatrudnionych na podstawie przepisdow specustawy ponad
41% wykonywato proste prace fizyczne, m.in. pomocnicze prace w przemysle, sprzatanie
obiektow biurowych, hotelowych, budynkéw mieszkalnych i przemystowych, roboty polowe,
oraz pomocnicze prace w gastronomii.

15 https://stat.gov.pl ,,Cudzoziemcy wykonujacy prace w Polsce we wrzesniu 2024 r.”, GUS, dostep: 14.03.2025.

1% Na podstawie danych MRPiPS z Centralnego Systemu Analityczno-Raportujacego (CeSAR)
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Zatrudnienie na podstawie powiadomien o powierzeniu pracy wg grup zawodow
w okresie od 24.02.2022 r. do 31.12.2024 r.

PRACOWNICY
UstuG|
SPRZEDAWCY
7,2%

N

PRACOWNICY

BIUROWI \ 41,4%
9,8% /

POZOSTALI

[ 6,7%

PRACOWNICY
WYKONUJACY
PRACE PROSTE

OPERATORZY |
MONTERZY
MASZYN |
URZADZEN
10,6%

ROBOTNICY
PRZEMYSLOWI |

RZEMIESLNICY
24,3%

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych MRPiPS

Wybrane zawody wykonywane przez osoby zatrudnione na podstawie powiadomien
0 powierzeniu pracy w okresie od 24.02.2022 r. do 31.12.2024 r.
Pozostali magazynierzy i pokrewni —————————~11 133
. 1 046

Pomocniczy robotnik przemystowy
Pomocniczy robotnik polowy
Pozostate pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne
Sortowacz
Pracownik utrzymania czystosci (sprzataczka)
Pozostali pracownicy wykonujacy prace proste
Kierowca ciggnika siodtowego
Pomoc kuchenna
Pracownik produkcji m————— 497
Eeeesee——— 440
— 413

Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem
Robotnik gospodarczy
eeessse——— 385
s 385
e 313

Rzeznik-wedliniarz

Kierowca samochodu ciezarowego

Pracownik sortowania przesytek i towaréw

e 308
s 305
Eesss——— )87

Spawacz

Pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle
Pakowacz reczny

Zbrojar; E—— 284

Elektromonter linii kablowych m——— 276

0 200 400 600 800 1000 1200 1400

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych MRPiPS

Umowy zawierane miedzy pracodawcami a obywatelami Ukrainy mialy najczgsciej
charakter krotkotrwaty. Dominowaly umowy zlecenia/lumowy o $wiadczenie ushug, ktore
stanowily prawie 65% wszystkich umoéw oraz umowy na czas okre$lony (ponad 17%). Udziat
umow na czas nicokreslony w skali roku wzrést z 4,1% do 4,9%.
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Rodzaje uméw zawieranych przez pracodawcow z obywatelami Ukrainy

Umowa o pomocy Umowa o prace na Umowa o prace
przy zbiorach okres prébny na czas
4,1% 5,4%  Umowa o dzieto
3,5%

Umowa o prace na nieokreslony
czas okreslony 4,9%

17,3% pozostate
0,1%

Umowa zlecenie /
umowa
o $wiadczenie
ustug
64,7%

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych MRPiPS

Pracodawcy nadal korzystali z uproszczonej procedury o$wiadczeniowej, pozwalajacej
zatrudni¢ cudzoziemca z Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii, Ukrainy w podklasach PKD
niezwigzanych z pracami sezonowymi (do 28.10.2022 r. z procedury tej mogli korzystac tez
Rosjanie). Liczba o$wiadczen o zamiarze powierzenia pracy W tym trybie zauwazalnie maleje
od 2022 roku. W 2024 roku ich liczba wyniosta 3,1 tys. (w skali roku spadek o ponad tysiac).
W omawianej grupie znaczacy udziat stanowili obywatele Ukrainy, ale na przestrzeni ostatnich lat
ich udziat ulegt zmniejszeniu 0 ponad potowg, do 31,5% (w 2022 roku niemal 66%). Niewiele
mniejszy udziat stanowili obywatele Bialorusi (28,9%) oraz Gruzji (28,0%).

Liczba o§wiadczen o powierzeniu wykonywania Liczba zezwolen na prace sezonowa
pracy cudzoziemcowi wydanych cudzoziemcowi
W wojewodztwie Swigtokrzyskim w wojewodztwie §wietokrzyskim
20 824

6960

6 280

1386

1271
3118
796

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych MRPiPS

Liczba zezwolen na prace sezonowa wydanych w 2024 roku wyniosta 796, czyli o ponad
42% mniej niz rok wczesniej. Zatrudnienie w 98% dotyczylo obywateli Ukrainy. Podobnie jak
w przypadku o$wiadczen pracodawcy obecnie rzadziej wybieraja te form¢ zatrudnienia, poniewaz

od 2022 roku korzystaja z prostszej procedury powiadomien o powierzeniu pracy obywatelom
Ukrainy.
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14. Demografia jako czynnik ksztaltujacy kapital ludzki w regionie

W wojewodztwie swietokrzyskim liczba ludnosci zmniejsza si¢ sukcesywnie, a tempo
ubytku od kilku lat jest najsilniejsze w kraju. Na koniec 2023 roku liczba mieszkancéw wyniosta
1168,5 tys. 0sob 1 w skali roku zmniejszyta si¢ 0 0,8% (9,7 tys.). W regionie notuje si¢ najwyzszy
w kraju wspoétczynnik ubytku naturalnego (—6,1%o), co jest konsekwencja malejacej liczby
urodzen (7,2 tys. wobec 8,2 tys. w 2022 roku) oraz wysokiej liczby zgonow (14,4 tys. wobec
15,8 tys. rok wczesniej). Obserwuje si¢ rowniez Wysoki ubytek migracyjny, co odzwierciedla
najwyzszy W kraju wspolczynnik ujemnego salda migracji na pobyt staty (—2,3%o0)"".

W wyniku starzenia si¢ spoteczenstwa poglebiaja si¢ niekorzystne zmiany w ujeciu
ekonomicznych grup wieku. Ubywa dzieci i mtodziezy oraz osob stanowigcych produktywne
zasoby na rynku pracy. Zwigksza si¢ natomiast populacja 0s6b w wieku emerytalnym oraz rosna
wskazniki obcigzenia osob pracujacych osobami niepracujgcymi.

Struktura ludnosci w woj. swietokrzyskim wg ekonomicznych grup wieku
na koniec 2023 roku

4 przedprodukcyjny
0-17 lat

¥ poprodukcyjny
60/65 lat i wiecej

“ produkcyjny mobilny
18 - 44 lata

® produkcyjny niemobilny
45 - 59/64 lata

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

W skali roku udziat dzieci i mtodziezy do 17 lat obnizyt si¢ do 16,7% (o 0,2 p.proc.),
natomiast ich liczba zmniejszyta si¢ o ponad 4 tys. (wobec spadku o 2,8 tys. w 2022 roku).
Potencjalne zasoby pracy, czyli osoby w wieku produkcyjnym stanowity 57,2% ogdtu
(0 0,4 p.proc. mniej niz rok wczesniej). Populacja 0sob w wieku produkcyjnym zmniejszyta si¢
o niemal 10 tys. (rok wczesniej o 10,5 tys.), przy czym spadek dotyczyt 0sob w wieku mobilnym,
natomiast wzrosta liczba osob w wieku niemobilnym. Z roku na rok ro$nie liczba i udziat osob
w wieku poprodukcyjnym. W koncu 2023 roku grupa liczyla o 4,3 tys. wiecej niz rok wczesniej
(wobec wzrostu o 3,8 tys. w 2022 roku), a odsetek zwigkszyt si¢ do 26,1% (o 0,6 p.proc.).
To najwyzszy odsetek sposrod wszystkich regionow w kraju. W wojewddztwie swigtokrzyskim
na 100 os6b w wieku produkcyjnym przypadato 75 oséb w wieku nieprodukcyjnym (tak wysoki
wskaznik ma jeszcze tylko wojewodztwo todzkie), w kraju jest to 71 osob.

Yhttps://stat.gov.pl ,,Ludnos¢. Stan i struktura oraz ruch naturalny w przekroju terytorialnym w 2023 r.”, GUS,

dostep: 29.04.2024.
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Prognoza ludnos$ci w woj. Swietokrzyskim wg wybranych grup wiekowych do 2060 roku

(w latach)
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Najnowsza prognoza ludnosci opracowana przez GUS® przewiduje, ze w latach
2025-2060 populacja Swietokrzyskiego zmniejszy si¢ o niemal 30% (do 817,3 tys. osob).
Wyrazny spadek bedzie miat miejsce w grupach wieku 15-64 lata (o prawie 300 tys.) oraz wérod
najmtodszych ponizej 15 roku zycia (0 prawie 60 tys.). W kazdej z tych grup liczba ludnosci
zmniejszy si¢ o ponad 40%. Z kolei liczba oséb w wieku 65+ zwickszy si¢ o blisko 26 tys.
(9,5%), przy czym liczba osob w wieku 80+ niemal si¢ podwoi (z 57 tys. do 112,4 tys.).
Najistotniejsze zmiany obserwowane begda w okresie 10 najblizszych lat i dotyczy¢ beda
skrajnych grup wieku. Do konca 2035 roku w wojewddztwie $wigtokrzyskim liczba dzieci
0-14 lat zmniejszy si¢ o Y, natomiast liczba osob w wieku 80+ wzro$nie
0 prawie 62%. Zmiany te bedg powodowaé dalsze pogorszenie struktury wiekowej ludnosci,

i mtodziezy w wieku

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych GUS

CO prezentuje ponizszy wykres.

Prognozowana struktura ludnosci w woj. §wietokrzyskim do 2060 roku

60,0 -

50,0 A

40,0 A

30,0 -

20,0 ~

10,0 A

0,0

wg ekonomicznych grup wieku (w %0)

56,9 56,6
51,7
47,2
39,4
35,3
30,0
26,9
16,2 13,4 13,0 13,4

Kielce, marzec 2025 r.

2025 rok 2035 rok 2045 rok 2060 rok

M przedprodukcyjny
0-17 lat

M produkcyjny
18-59/64 lata

M poprodukeyjny
60/65 lat

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych GUS

18 https://bdl.stat.gov.pl, Bank Danych Lokalnych (prognoza na bazie NSP 2021), GUS, dostep: 18.03.2025.
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