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Swie;ta ‘Bozego Narodzenia
to dla kazdego z nas wyjatkowe chwile, pelne nadziei i wzajemnej zyczliwosci.
‘To czas spotkan w gronie najblizszych i przyjaciol oraz wytchpienia
00 codziennych obowiazkow. Wszystkim Partnerom Rynku Pracy i Mieszkancom
naszego regionu zyczymy sukcesow w realizacji zyciowych planéw i zamierze.
Niech Noworoczne postanowienia beda inspiracja do dzialania,
przynoszac satysfakcje z osiagania celow osobistych i zawodowych.

Agnieszka Kubicka Aleksandra Marcinkowska
Zastepca Dyrektora ‘WUTP ‘Dyrektor WUTP
w Kielcach w ‘Kielcach
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Projekty umozliwiajace
podnoszenie kwalifikacji
beda realizowane w kolejnych latach

Juz blisko 10 tysiecy uczestnikdw skorzystato z dwdch strategicznych projektow
Wojewddzkiego Urzedu Pracy, wspierajgcych podnoszenie kwalifikacji mieszkarncow
regionu. Wsparcie jest finansowane ze srodkdw programu regionalnego
,Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego 2021-2027".

ecyzje o dofinansowaniu dwéch kolejnych wicemarszatek wojewdédztwa Marek Bogustawski,
D projektow: ,Pracownik kapitatem firmy” dyrektor WUP Aleksandra Marcinkowska

(dla pracodawcéw i pracownikéw) oraz oraz dyrektor Departamentu Wdrazania EFS
,Buduj swéj Rozwdj” (dla wszystkich petnoletnich Katarzyna Kubicka. Dzieki podpisanym decyzjom

mieszkancow regionu) przedstawita - dofinansowania szkolen, kurséw zawodowych

29 pazdziernika biezgcego roku podczas konferencji i studiow podyplomowych beda kontynuowane od
prasowej marszatek wojewddztwa Renata 1 lipca 2026 roku do 30 czerwca 2029 roku.

Janik. W wydarzeniu wzigt udziat réwniez m.in.
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Marszatek Renata Janik podczas konferencji prasowej

taczna kwota dofinansowania na realizacje nowych
ustug rozwojowych w projektach wynosi blisko

77 milionéw ztotych. Ponad 35 milionéw
przeznaczono na projekt adresowany do
pracodawcow i pracownikéw: , Pracownik
kapitatem firmy” i ponad 41 milionéw dedykowano
wsparciu oséb indywidualnych w projekcie ,,Buduj
swéj Rozwdj”. Jak podkreslata w trakcie konferencji
marszatek Renata Janik, kontynuacja projektéw to
odpowiedz na rzeczywiste potrzeby pracodawcow

i mieszkancow regionu.

— Zainteresowanie

dofinansowaniami szkolen

i studiow podyplomowych,

dostepnych w Bazie Ustug
Rozwojowych znacznie przekroczyty pierwotne
zatoZenia. To wtasnie dzieki temu wsparciu
mozliwe byfo m.in. dofinansowanie szkoleri
w zakresie obstugi bezzatogowych statkow
powietrznych dla Swietokrzyskich stuzb
mundurowych. Dotgd podpisalismy juz blisko
600 umow w tym zakresie, co ma kluczowe
znaczenie z punktu widzenia bezpieczenstwa
wewnetrznego i obronnosci kraju — mowita
marszatek Renata Janik.

Rzeczpospolita

- Polska

Fundusze Europejskie
dla Swietokrzyskiego

Dofinansowane przez

— Nowe projekty pozwolg

objgc¢ wsparciem kolejne

13 tysiecy mieszkaricow

regionu, w tym blisko 5,2 ty-

sigca pracownikow z ponad
1.700 firm — poinformowata dyrektor WUP

Aleksandra Marcinkowska. Dostepne kwoty
wsparcia, przypadajgce na uczestnika, zgodnie
z obowigzujgcymi zasadami, zostang wyliczone
na podstawie wskaznikéw mozliwych do
okreslenia po zakoniczeniu obecnej edycji
projektow.

Podczas konferencji, Zarzagd Wojewddztwa
poinformowat réwniez o kontynuacji kolejnego
projektu strategicznego pt. , Profilaktyka
Swietokrzyskich pracownikéw”. Zarzad zwiekszyt
dofinansowanie przedsiewziecia o kwote

14,2 min ztotych i przedtuzyt jego realizacje do
potowy 2029 roku. Wynegocjowane z Komisjg
Europejska obnizenie wieku uczestnikdw bioragcych
udziat w projekcie z 45 do 40 roku zycia, zwiekszy
liczbe oséb objetych badaniami do 55 tysiecy
pracownikdw w catym regionie. |
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Za nami panel dyskusyjny WUP:
Kompetencje jutra
— jak budowac i utrzymywac
wysokie kwalifikacje na rynku pracy

Czy istniejg jeszcze zawody, w ktorych mozna przez lata pracowac, bazujac
na raz zdobytych kwalifikacjach? Jak skutecznie doksztatcad sie, gdzie szukac
sprawdzonych ofert edukacyjnych oraz mozliwosci ich dofinansowania?

dpowiedzi na te pytania poszukiwano konkretne umiejetnosci pracownikow — mdéwita na
O w gronie ekspertow uczestniczacych w panelu  wstepie dyskusji panelowej dyrektor WUP. Najwiekszy
tematycznym podczas Regionalnego Forum wplyw na rynek pracy bedq miec procesy zwigzane
Ekonomicznego, organizowanego przez Polska Press z cyfryzacjq, automatyzacjq i sztuczng inteligencjq.
z udziatem licznych ekspertéw i reprezentantow Przyszte miejsca pracy bedg wymagaty wiec szerokiej
Srodowisk spoteczno — gospodarczych regionu. wiedzy z zakresu nauki, technologii, inzynierii
Wojewddzki Urzad Pracy, bedacy gospodarzem i matematyki. Najszybciej rozwijajgce sie branze
panelu poswieconego edukacji ustawicznej wecigz poszukiwac bedq specjalistow. Oprocz tzw.
i kompetencjom jutra, reprezentowata dyrektor umiejetnosci twardych wzrosnie zapotrzebowanie
Aleksandra Marcinkowska: na kompetencje zwigzane z przywddztwem,
innowacyjnoscig, rozwigzywaniem problemow,
— Obserwacja rynku pracy pokazuje, w jakim tempie kreatywnosciq i otwartosciq na wspofprace —
zZmienia sie zapotrzebowanie pracodawcow na deklarowata dyrektor Aleksandra Marcinkowska.
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Czy swietokrzyscy pracodawcy sg gotowi

na te zmiany? Jak podkresla Marek Banasik,
przedsiebiorca i prezes Swietokrzyskiego Zwigzku
Pracodawcéw Prywatnych ,Lewiatan”, rozwdj
technologii i sztucznej inteligencji nalezy postrzegac
przede wszystkim jako szanse i impuls do rozwoju:

- Sztuczna inteligencja i transformacja cyfrowa

coraz mocniej zmieniajq rynek pracy i od tego nie

ma odwrotu. To zrozumiate, ze wiele firm bedzie
wykorzystywac Al i technologie cyfrowe jako czynnik
obnizajgcy koszty, a tym samym — pozwalajgcy

na redukcje zatrudnienia. Ryzyko zastgpienia
sztuczngq inteligencjq dotyczy zarowno pracownikéw
umystowych, np. ttumaczy, doradcow, konsultantéw,
dziennikarzy, pracownikéw administracyjnych,

jak rowniez wielu innych zawodow tgczqgcych
obowiqzki fizyczne z pracq umystowq, takich jak np.
sprzedawcy. Duze znaczenie ma w tym kontekscie
automatyzacja i robotyzacja procesow produkcyjnych
w przemysle. Tu proces eliminacji pracy ludzkiej przez
technologie jest wyjgtkowo dynamiczny — dodaje
prezes Lewiatana.

Jak zgodnie podkreslajg uczestnicy panelu,

rynek pracy wchodzi w faze tzw. ,,wielkiej
re-specjalizacji”, w ktorej liczg sie nie stanowiska,
a konkretne umiejetnosci. Technologia

to narzedzie, ktdre nie zastgpi cztowieka

w strategicznym mysleniu i ponoszeniu
odpowiedzialnosci za koicowy wynik.

Jak zatem skutecznie przygotowac sie do zmian,

by odpowiadaé¢ wymaganiom wspdtczesnego rynku
pracy? Kluczem okazuje sie dobra, dostepna dla
0s6b w kazdym wieku i zawodzie oferta edukacyjna.
Wojewddzki Urzad Pracy, poprzez dwa projekty
strategiczne adresowane do pracodawcéw,
pracownikéw i oséb dorostych, wspiera
podnoszenie kwalifikacji wsréd mieszkancéw
regionu.

Uczestnicy panelu przygotowanego przez WUP

Fundusze Europejskie
dla Swietokrzyskiego

Rzeczpospolita

- Polska

Dofinansowane przez
Unie Europejska

Wojewddzki Urzqd Pracy, bedgcy gbspodarzem panelu,
reprezentowata dyrektor Aleksandra Marcinkowska

— By skutecznie pomagac ludziom, potrzebna jest
fachowa wiedza i praktyczne umiejetnosci — méwit
Jarostaw Stanek — kierownik Osrodka Wczesnej
Interwencji Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz
Oso6b z Niepetnosprawnoscig Intelektualna.
Pracownicy naszego stowarzyszenia skorzystali

z dofinansowan do szkolen w projekcie ,, Pracownik
Kapitatem Firmy — postaw na jego rozwdj z Baza
Ustug Rozwojowych”. Kazda organizacja, niezaleznie
od profilu dziatalnosci, powinna inwestowacd

w swoje kadry. Wazne jest, by przekonanie

o potrzebie ksztatcenia byto standardem, a odruch
»siegania” po oferty edukacyjne w kazdym wieku

i kazdym zawodzie staf sie powszechny.

Potrzeba podnoszenia kwalifikacji dotyczy
réwniez stuzb mundurowych, dbajgcych o nasze
bezpieczenstwo wewnetrzne i miedzynarodowe.
Wojsko, Policja, Straz Pozarna na co dzien
wykorzystujg nowoczesne technologie i inwestujg
w wysokie kompetencje swoich kadr.

— Nabdr dedykowany ogtoszony przez Wojewddzki
Urzqd Pracy stuzbom mundurowym, to wyjgtkowy
w skali catej Polski przyktad wspdtpracy instytucji
na rzecz edukacji dla bezpieczeristwa — mowit
uczestniczacy w panelu mt. bryg. tukasz

Zemta, naczelnik Osrodka Szkolenia Komendy
Wojewddzkiej Paristwowej Strazy Pozarne;j.
Umiejetnosci w dziedzinie obstugi bezzatogowych
statkdw powietrznych zdobyto dotychczas

blisko 600 pracownikéw swietokrzyskich stuzb
mundurowych. To dowodzi, ze koniecznos$¢
ciggtego rozwoju dotyczy nie tylko tzw. zawoddéw
»Cywilnych”, lecz réwniez pracownikéw stuzb
odpowiedzialnych za nasze zycie i zdrowie.

Druga edycja projektéw umozliwiajgcych
dofinansowanie kurséw i szkolert w ramach
programu regionalnego ,,Fundusze Europejskie
dla Swietokrzyskiego 2021-2027” rusza w drugiej
potowie 2026 roku. m
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Kolejne umowy na szkolenia dronowe
dla stuzb mundurowych

Przy udziale marszatek wojewddztwa Renaty Janik,
w Wojewddzkim Urzedzie Pracy podpisano kolejne umowy
w ramach projektu ,,BUduj Swéj Rozwdj — Baza Ustug Rozwojowych”.
Nabor dedykowany funkcjonariuszom Policji,
Panstwowej Strazy Pozarnej, Druhom Ochotniczych Strazy Pozarnych
i Zotnierzom Wojsk Obrony Terytorialnej spotkat sie
z ogromnym zainteresowaniem ze strony stuzb mundurowych.

— Jestesmy prawdopodobnie jedynym regionem

w kraju, ktory realizuje podobny projekt, poszczegdlnych stuzb, majq coraz wieksze znaczenie
oparty o Fundusze Europejskie poprzez Baze z perspektywy bezpieczeristwa paristwa i obywateli
Ustug Rozwojowych. Kwalifikacje w dziedzinie — mdwita, otwierajgc spotkanie, marszatek Renata

obstugi bezzatogowych statkow powietrznych, Janik.

jak wielokrotnie podkreslali przedstawiciele
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Srodki, jakie przeznaczono na dofinansowanie
profesjonalnych szkolen z zakresu obstugi
bezzatogowcdw wyniosty 4 miliony ztotych,

a wnioski przyjmowane byty od 28 sierpnia

do 8 wrzesnia biezgcego roku. Po zakoriczonej
weryfikacji, podpisano facznie 591 umoéw na
dofinansowanie szkolen. Pierwsze z nich rozpoczety
sie 3 pazdziernika, a ostatnie zakoriczg sie

w styczniu 2026 roku.

Jak podkresla dyrektor WUP Aleksandra
Marcinkowska, szkolenia w zakresie obstugi
bezzatogowych statkéw powietrznych sg wysoko
oceniane zardwno przez wojsko, jak réwniez

straz pozarng i policje. — Drony sq na co dzien
wykorzystywane m.in. do walki z Zywiotami,
ratowania zycia i zdrowia ludzkiego oraz
bezposredniej ochrony bezpieczeristwa obywateli —
dodaje dyrektor Aleksandra Marcinkowska.

\;: 1\‘ usze Europejskie

wigtokrzyskiego

Na przetomie listopada i grudnia biezgcego roku
Wojewddzki Urzad Pracy przeprowadzit kolejny
nabor do projektu ,,BUduj Swoj Rozwdj — Baza
Ustug Rozwojowych”. Oprocz funkcjonariuszy
Policji, Paristwowej Strazy Pozarnej, Wojsk
Obrony Terytorialnej, w naborze wzieli udziat
réwniez zotnierze zawodowi i funkcjonariusze
Strazy Granicznej. Szkolenia sg realizowane przez
profesjonalne podmioty szkoleniowe, Swiadczgce
ustugi certyfikowane przez Polskg Agencje
Rozwoju Przedsiebiorczosci w ramach Bazy Ustug
Rozwojowych.

Dofinansowania w kwocie do 8,5 tysigca ztotych
na 1 uczestnika pochodzg z projektu: ,,BUduj
swoj rozwdj — Baza ustug Rozwojowych”

w ramach programu regionalnego ,Fundusze
Europejskie dla Swietokrzyskiego 2021-2027".

' Fundusze Europejskie
‘ dla Swietokrzyskiego

< URZAD PRACY
IELCACH

POLICJA

Podpisanie umowy w ramach projektu Buduj swoj Rozwdj - Baza Ustug Rozwojowych

Rzeczpospolita

- Polska

Fundusze Europejskie
dla Swietokrzyskiego

Dofinansowane przez
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Dwa projekty strategiczne Wojewddzkiego Urzedu Pracy:
,Buduj swdj Rozwdj — Baza Ustug Rozwojowych” - dla 0séb indywidualnych
oraz ,,Pracownik — kapitatem firmy. Postaw na jego rozwaj
z Bazg Ustug Rozwojowych” — dla swietokrzyskich pracodawcow
i pracownikéw zaprezentowano na listopadowych spotkaniach informacyjnych
zorganizowanych w Opatowie i Staszowie. Uczestniczyli w nich lokalni pracodawcy,
pracownicy, przedstawiciele samorzaddw i organizacji pozarzagdowych.

rogram spotkania obejmowat m.in. z bezposrednich konsultacji z pracownikami WUP,
szczegotowe omowienie kolejnych etapdéw m.in. w zakresie prawidtowego wypetnienia
wnioskowania o dofinansowanie kurséw whniosku.

i szkolen, od momentu wyboru ustugi w Bazie Ustug
Rozwojowych, az po finalne rozliczenie otrzymanych  Jak podkresla dyrektor WUP Aleksandra
srodkéw. Uczestnicy wydarzenia korzystali réwniez Marcinkowska, spotkania z mieszkaricami
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W Staszowie o mozliwosciach dofinansowania ustug rozwojowych mowita Agnieszka Wotoszyn, kierownik Wydziatu Ustug
Rozwojowych dla Pracodawcow

\

w powiatach to skuteczna i sprawdzona formuta
promocji projektéw:

— Bezposredni kontakt z przedsiebiorcami,
przedstawicielami lokalnych srodowisk oraz
mieszkaricami powiatow pozwala poznac ich
potrzeby i oczekiwania. Duze znaczenie ma rowniez
wspotpraca z lokalnymi samorzgdami, ktére
wspierajg nas w upowszechnianiu oferty kierowanej
do mieszkarcéw powiatow i gmin w catym regionie
— dodaje dyrektor WUP.

Projekty umozliwiajgce dofinansowanie kurséw

i szkolen realizowane przez WUP cieszg sie

w regionie duzg popularnoscig. W projekcie
adresowanym do pracodawcéw i pracownikéw
zawarto juz 2.386 umdw na tgczng kwote blisko
23 miliondw ztotych. W projekcie kierowanym do
petnoletnich mieszkancow regionu kwalifikacje
podniosto 4.089 uczestnikdw, a tgczna kwota
dofinansowan to niemal 26 milionéw ztotych.

Nowe projekty, ktdre ruszg w potowie przysztego
roku, pozwolg obja¢ wsparciem kolejne 13 tysiecy
mieszkancéw regionu, w tym blisko 5,2 tysigca
pracownikéw z ponad 1.700 firm. =

B

| Uczestnicy wydarzenia w Opatowie

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Swietokrzyskiego - Polska Unie Europejska
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Prace nad diagnoza

strategii rozwoju wojewddztwa

Aktualna sytuacja spoteczno — gospodarcza i przestrzenna naszggo regionu,
w kontekscie zatozen ,Strategii Rozwoju Polski do 2035 roku” by’fy przedmiotem
konferencji zorganizowanej 10 pazdziernika br. w Filharmonii Swietokrzyskiej.

roczystego otwarcia wydarzenia, z udziatem
U m.in. przedstawicieli Ministerstwa
Funduszy i Polityki Regionalnej,
dokonata marszatek wojewddztwa Renata
Janik. W spotkaniu uczestniczyli dyrektor WUP
Aleksandra Marcinkowska oraz zastepca dyrektora
Agnieszka Kubicka, przedstawiciele samorzaddw,
Swietokrzyskich uczelni, instytucji publicznych,
cztonkowie organizacji zrzeszajgcych m.in.
pracodawcow, przedsiebiorcéw oraz instytucji
otoczenia biznesu.

- AN
Agnieszka Kubcka, zastepcb dyrektora WUP
oraz Aleksandra Marcinkowska, dyrektor WUP

stanowig szerszy kontekst aktualizowanej
strategii regionalnej. Jej uwarunkowania lokalne
szczegotowo analizuje Zespot Ekspercki ds.
aktualizacji SRWS 2030+ pod kierownictwem
prof. dr. hab. arch. Aleksandra Noworéla.

Kontynuacja spotkania zorganizowanego

w Filharmonii byto VI posiedzenie Rady ds. Rozwoju
Wojewddztwa Swietokrzyskiego, zorganizowane

| v 7 17 pazdziernika br. w Targach Kielce. Podczas
Renata Janik, marszatek wojewddztwa $wietokrzyskiego obrad przedstawione zostaty m.in. wyniki prac
grup roboczych, dotyczgce aktualizacji kluczowych
elementéw Strategii. m

- Serdecznie zapraszam wszystkich uczestnikow

do dyskusji — chcemy poznac Paristwa opinie na
temat wyzwar, oczekiwan i potrzeb rozwojowych
regionu. To bardzo wazne z punktu widzenia trafnej
diagnozy potencjatu naszego regionu, jego potrzeb
i planowanych kierunkéw rozwoju. Po zakoriczeniu
procesu konsultacji, zostang one wpisane do
zaktualizowanej Strategii Rozwoju Wojewddztwa
Swietokrzyskiego 2030 plus — méwita marszatek
wojewddztwa Renata Janik.

Obecni na konferencji przedstawiciele Ministerstwa
Funduszy i Polityki Regionalnej omoéwili zatozenia
Strategii Rozwoju Polski do 2035 roku, ktére

[ A /
W trakcie wydarzenia omowiono zatozenia Strategii
Rozwoju Wojewddztwa Swietokrzyskiego 2030 plus
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Jak sztuczna inteligencja

Zmienia nasze zycie

Wptyw sztucznej inteligencji na rozne dziedziny zycia — w jakim kierunku
podazajg zmiany i jakie zawody sg najbardziej podatne na jej wptyw — to temat
jednego z paneli tematycznych w ramach Regionalnego Forum Ekonomicznego

Nowa Energia — Kielce 2025.

o udziatu w wydarzeniu organizowanym
D przez Polska Press - wydawce dziennika Echo

Dnia, zaproszono licznych ekspertéw, w tym
przedstawicieli instytucji otoczenia biznesu, wtadz
rzgdowych i samorzgdowych oraz gosci z réznych
Srodowisk spoteczno-gospodarczych regionu. Udziat
w panelu dotyczagcym wptywu sztucznej inteligencji
na rynek pracy wzieta dyrektor Wojewédzkiego
Urzedu Pracy Aleksandra Marcinkowska.

— Ponad 30% wszystkich miejsc pracy w Polsce jest
podatne na interakcje z Generatywng Sztuczng
Inteligencjq. Ponad 800 tysiecy miejsc pracy to
stanowiska o bardzo wysokiej podatnosci, ktdre mogq
zostac najszybciej zautomatyzowane lub przeksztafcone.
Nie oznacza to jednak ich nieuchronnego zaniku, lecz
powinno byc impulsem do rozwoju i nabywania nowych
umiejetnosci — podkreslata dyrektor WUP.

W panelu uczestniczyli réwniez dr hab. inz
Przemystaw Motyl, profesor Uniwersytetu
Radomskiego im Kazimierza Putaskiego oraz ptk. dr
hab. inz. Stawomir Augustyn profesor Wojskowej
Akademii Technicznej. Eksperci zgodnie podkreslali,
ze zawdd pracownika biurowego jest najbardziej
podatny na dziatanie GenAl. Niemal 600 tysiecy
stanowisk pracy biurowej w Polsce charakteryzuje
sie bardzo wysoka podatnoscig na automatyzacje.

POL"‘(A
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‘ O wptywie sztucznej inteligencji na rynek pracy mowita dyrektor WUP

Aleksandra Marcinkowska
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W trakcie spotkania omowiono szanse i zagrozenia Al

— Warto jednoczesnie podkreslic, ze znaczna

czes¢ zawodow charakteryzuje sie niskim lub
zerowym ryzykiem automatyzacji. Z raportu NASK,
dotyczgcego wptywu sztucznej inteligencji na
rynek pracy wynika, ze trzy czwarte wszystkich
zawodow w Polsce nie wykazuje istotnych cech
umozliwiajgcych automatyzacje zadan przy uzyciu
dostepnych narzedzi Al — méwita dyrektor WUP
Aleksandra Marcinkowska.

Wsréd zawodow o najwyzszej podatnosci na GenAl
eksperci wymieniajg m.in. telemarketera, korektora
tekstu, pracownika ds. ewidencji ludnosci, archiwiste
dokumentéw elektronicznych, pracownika informacji
turystycznej, bukmachera, informatora
ruchu pasazerskiego, asystenta
przetwarzania danych, brokera,
projektanta stron internetowych,
statystyka, redaktora wydawniczego,
programiste aplikacji mobilnych,
specjaliste ds. rachunkowosci oraz
doradce inwestycyjnego.

Za najmniej zagrozonych przez
robotyzacje i sztuczng inteligencje
uznaje sie m.in. lekarzy,

i pracownikéw medycznych,
terapeutéw i wychowawcoéw, sedzidw
i adwokatow, a takze fachowcow

w branzy budowlano-wykoriczeniowej,
sprzatajacej, specjalistycznych

ustug operatorsko-monterskich,
elektrycznych, gastronomicznych

i ustugowych. m
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Fundusze Europejskil
dla Swietokrzyskiegd

Przysztosc NGO - szanse i zagrozenia.
/a nami kongres organizacji pozarzagdowych

W Centrum Kongresowym Targéw Kielce zorganizowano Swietokrzyski
Kongres Organizacji Pozarzagdowych. Debate o sytuacji i potrzebach Il Sektora
przeprowadzity Fundacja im. Stefana Artwinskiego oraz Kieleckie Forum
Organizacji Pozarzagdowych.

— Organizacje pozarzgdowe sq w sercu dziatalnosci
Samorzgdu Wojewddztwa Swietokrzyskiego.

W 2025 roku na dziatalnosc organizacji
pozarzgdowych dziatajgcych w réznych obszarach,
zatwierdzilismy program wspotpracy z NGO na
blisko 7 min ztotych. W tej perspektywie 2021-2027,
wynegocjowaliSmy z Komisjq Europejskg kolejne
srodki - 10 min zfotych z EFS+ - mowita, uroczyscie
otwierajgc kongres, marszatek wojewddztwa
Swietokrzyskiego Renata Janik.

Jednym z punktéw wydarzenia byto oméwienie
aktualnych mozliwosci wsparcia organizacji
pozarzagdowych, przede wszystkim dzieki
Funduszom Europejskim dla Swietokrzyskiego
2021-2027. Wazng role w tym zakresie petnig
dziatania Wojewddzkiego Urzedu Pracy. To

miedzy innymi szkolenia, kursy zawodowe, studia
podyplomowe, dostepne réwniez dla pracownikéw
organizacji pozarzgdowych. Projekty realizowane
przez WUP umozliwiajg ich dofinansowanie nawet
w 90%. Szczegdtowe informacje w tym zakresie
zaprezentowat przedstawiciel WUP.

Spotkanie umozliwito réwniez szeroka dyskusje na
temat przygotowania organizacji pozarzgdowych
do funkcjonowania w sytuacjach kryzysowych.
Podkreslano m.in. to, jak wazne jest wspotdziatanie
organizacji pozarzgdowych, samorzadow i stuzb
ratowniczych w celu budowania odpornosci regionu
na zagrozenia.

Uczestnicy Kongresu mogli rowniez wzig¢ udziat
w panelach szkoleniowych poswieconych m.in.

asystencji osobistej, produktom oferowanym
przez organizacje pozarzgdowe czy dziataniom
polityki mtodziezowej. Jak co roku — swoje

stoiska informacyjne zorganizowato wiele
organizacji i instytucji prezentujgcych swojg oferte
i zachecajacych do wspétpracy. m

Dyrektor WUP Aleksandra Marcinkowska obecna
na Kongresie Organizacji Pozarzgdowych

| Marszatek Renata Janik z kadrq kierowniczg UMWS
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Wojewodzki Urzad Pracy

opracowat regionaine priorytety
wydatkowania Krajowego Funduszu Szkoleniowego

»Wsparcie rozwoju systemow bezpieczenstwa w organizacjach poprzez szkolenia
z zakresu cyberbezpieczenstwa i zarzgdzania kryzysowego”, ,Wsparcie ksztatcenia
pracownikdow powracajgcych z zagranicy” oraz ,,Wsparcie nabywania
kwalifikacji pracownikdéw i pracodawcéw w zwigzku z podjeciem zadan
na nowym stanowisku pracy” - to 3 regionalne priorytety wydatkowania srodkéw
Krajowego Funduszu Szkoleniowego w wojewddztwie Swietokrzyskim na 2026 rok.

godnie z nowg ustawa o rynku pracy i stuzbach

zatrudnienia, samorzady wojewddztw

majg mozliwosé opracowania dodatkowych
priorytetéw KFS, ktére umozliwig wydatkowanie
srodkéw z uwzglednieniem specyficznych potrzeb
i uwarunkowan regionalnych. Zgodnie
z obowigzujacg ustawa, priorytety regionalne
zostaty pozytywnie zaopiniowane przez
Wojewddzka Rade Rynku Pracy w Kielcach uchwata
z dnia 24 pazdziernika 2025 roku. Przypomnijmy
- kazdy podmiot ubiegajacy sie o srodki na
ksztatcenie w ramach KFS musi spetnic¢ przynajmniej
jeden z priorytetéw wydatkowania funduszu
obowigzujacych na dany rok. Od 2026 roku bedg
to: priorytety krajowe (ustalone przez Ministerstwo
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej), regionalne

(opracowane przez Wojewddzki Urzad Pracy) oraz
lokalne (ustalone przez miejski/powiatowe urzedy
pracy).

Na wsparcie rozwoju kwalifikacji pracodawcow,
pracownikéw i oséb prowadzacych wtasng
dziatalnos$¢ gospodarcza w 2026 roku,
Swietokrzyskie otrzymato srodki w wysokosci
11.746.000 ztotych. Kwota ta zostanie przez Zarzad
Wojewddztwa podzielona pomiedzy samorzady
powiatowe, z uwzglednieniem zgtoszonego
zapotrzebowania oraz liczby podmiotéw gospodarki
narodowej zarejestrowanych w poszczegdlnych

powiatach.

URZAD PRACY

WOJEWODZKI URZAD PRACY
W KIELCACH

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

Pierwsze nabory wnioskdw na nowych
zasadach zostang ogtoszone przez miejski

i powiatowe urzedy pracy w | kwartale 2026
roku. Wnioski bedzie mozna sktada¢ wytgcznie

droga elektroniczng, za posrednictwem stron
internetowych kazdego urzedu pracy.




Wojewodzka Rada Rynku Pracy
zakonczyta kolejng kadencije

Pozytywnym zaopiniowaniem 36 nowych kierunkéw
ksztatcenia w Swietokrzyskich szkotach ponadpodstawowych,
na posiedzeniu w dniu 17 listopada biezgcego roku,
zakonczyta kadencje Wojewddzka Rada Rynku Pracy.

$réd nowych kierunkéw — miedzy innymi Renaty Janik odebrali cztonkowie Rady, na
Wtechnik pojazdéw samochodowych, czele z przewodniczaca Elzbietg Drogosz oraz
technik robot wykonczeniowych wiceprzewodniczgcym Markiem Banasikiem.
w budownictwie, opiekun osoby starszej,
technik dentystyczny i wiele innych zawoddéw — Serdecznie dziekuje za aktywny udziat
poszukiwanych przez pracodawcéw na w posiedzeniach Rady. Gratuluje rzeczowej dyskusji
wspotczesnym rynku pracy. Podziekowania za i profesjonalnej weryfikacji kolejnych kierunkéw
zaangazowanie w kreowanie regionalnej polityki ksztatcenia pod kqtem rzeczywistych potrzeb
rynku pracy, z rgk Marszatek Wojewddztwa rynkowych. To od Panistwa w duzej mierze zalezy,
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Zgodnie z nowg ustawg z 20 marca 2025
roku o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,
kadencja wojewddzkich rad rynku pracy
wygasa wraz z koricem biezgcego roku.

W 2026 roku zostanie powotana rada

w nowym skfadzie, rozszerzonym

o przedstawiciela wojewody oraz
Swietokrzyskiej Komendy Wojewddzkiej
Ochotniczych Hufcéw Pracy. Cztonkowie rady
wybiorg nowego przewodniczgcego, ktérego
kadencja bedzie trwac 12 miesiecy. Zgodnie
z nowgq ustawg, Wojewddzka Rada Rynku
Pracy bedzie réwniez opiniowad regionalne
priorytety wdrazania Krajowego Funduszu
Szkoleniowego, ktére wptyng na efektywne
wykorzystanie srodkéw KFS zgodnie

z potrzebami pracodawcéw w regionie.

Przewodniczqgca WRRP Elzbieta Drogosz odebrata
podziekowania z rgk marszatek Renaty Janik

czy nasza mfodziez otrzyma atrakcyjng oferte programu regionalnego Fundusze Europejskie
edukacyjng, ktdra otworzy im droge do dalszej dla Swietokrzyskiego 2021-2027, wykorzystania
kariery i zdobycia wymarzonego zawodu — méwita Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
wreczajac podziekowania poszczegdlnym cztonkom Pracowniczych, koordynacji systemow

Rady marszatek Renata Janik. zabezpieczenia spotecznego oraz dziataniami

. . o . Centrum Poradnictwa Zawodowego. ®
Rada, na ostatnim posiedzeniu tej kadencji,

zapoznata sie rowniez z efektami realizacji

|
[

Ostatnie posiedzenie Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy w koriczgcej sie kadencji
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Transformacja energetyczna to jedno z wyzwan gospodarczych, majgcych istotny
wptyw na rynek pracy. Na spotkaniu zorganizowanym 9 pazdziernika br. w Potancu
eksperci dyskutowali o kluczowych wyzwaniach stojgcych przed wspotczesnym
sektorem energetycznym, zmianach technologicznych oraz o roli edukacji
przygotowujgcej kadry do implementacji energetyki opartej na zrédtach odnawialnych.

Centrum Umiejetnosci w dziedzinie

,Energetyka” przy Zespole Szkét imienia
Oddziatu Partyzanckiego ,,AK Jedrusie” w Potancu.
Uczestniczyta w niej dyrektor WUP Aleksandra
Marcinkowska. Sie¢ Branzowych Centréow
Umiejetnosci, uruchamianych w ramach Krajowego
Planu Odbudowy, docelowo obejmie 120 placowek
w catym kraju. To nowoczesne osrodki ksztatcenia,
wyposazone m.in. w specjalistyczne pracownie,
bedace zapleczem profesjonalnej edukacji
zawodowej, miejscem branzowych spotkan
i wymiany doswiadczen.

Konferencja towarzyszyta otwarciu Branzowego

Branzowe Centrum Umiejetnosci w Potaricu
powstato w ramach projektu realizowanego
przez powiat staszowski we wspotpracy ze

W trakcie wydarzenia méwiono

m.in. o transformacji energetycznej

Stowarzyszeniem Elektrykéw Polskich. Potaniec to
bardzo wazny osrodek na mapie bezpieczenstwa
energetycznego kraju, a dzieki nowo powstatej
placéwce ma szanse stac sie osrodkiem ksztatcenia
i doskonalenia zawodowego energetykéw na
najwyzszym poziomie. Tylko do potowy przysztego
roku, w znakomicie wyposazonych pracowniach
zostanie przeszkolonych 64 ucznidw,

152 osoby doroste oraz 36 nauczycieli ksztatcenia
zawodowego.
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Technika w praktyce
- cykl seminariow branzowch w Prema S.A. zakoriczony

W pazdzierniku 2025 roku Centrum Produkcyjne Pneumatyki PREMA S.A. w Kielcach
otworzyto swoje drzwi dla mtodych pasjonatéw techniki z regionu Swietokrzyskiego.
W zajeciach edukacyjno-warsztatowych uczestniczyli studenci
Politechniki Swietokrzyskiej, Filii Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Sandomierzu
oraz uczniowie Zespotu Szkét im. Marii Sktodowskiej-Curie w Ozarowie.
Zajecia zrealizowano w ramach projektu pt. ,,Zbudowanie systemu koordynacji
i monitorowania regionalnych dziatan na rzecz ksztatcenia zawodowego,
szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez cate zycie, w tym uczenia sie dorostych”

pazdziernika, stanowity cze$¢ cyklu seminaridw  produkcyjnym, pokazanie praktycznych aspektow
branzowych zorganizowanych przez firme CPP pracy inzyniera oraz zaprezentowanie mozliwosci
PREMA S.A. Ich celem byto przyblizenie mtodym rozwoju zawodowego w branzy metalowo-

S potkania, ktére odbyty sie w dniach 16, 21 i 28 ludziom realiéw pracy w nowoczesnym zaktadzie




odlewniczej. Uczestnicy poznali profil dziatalnosci
firmy, jej strukture oraz nowoczesne rozwigzania

z zakresu pneumatyki, automatyki i obrébki metalu.

Pracownicy CPP PREMA S.A. opowiedzieli

0 znaczeniu bezpieczenstwa, pracy zespotowej

i komunikacji w sSrodowisku przemystowym,

a takze o mozliwosciach praktyk, stazy i rozwoju
zawodowego.

Czes¢ praktyczna zaje¢ pozwolita uczestnikom
zobaczyc z bliska, jak przebiegaja kolejne etapy
produkcji — od planowania i programowania, przez
obrobke skrawaniem i montaz komponentéw
pneumatycznych, az po testowanie gotowych
wyrobdéw. Mtodziez mogta przekonad sie, jak duze
znaczenie w codziennej pracy majg doktadnos¢,
kontrola jakosci i precyzja.

Pazdziernikowe wydarzenia w CPP PREMA S.A.
stanowity cenne doswiadczenie edukacyjne

i inspiracje dla mtodych ludzi stojgcych przed
wyborem swojej Sciezki zawodowej. Uczestnicy
mieli okazje przekonad sie, jak teoria spotyka sie

z praktyka, a pasja do technologii moze przerodzié
sie w przyszto$é zawodowa. Inicjatywa pokazata,
ze wspotpraca przemystu z edukacjg przynosi
wymierne efekty i zacheca mtodych ludzi do
wyboru kierunkéw techniczno-inzynieryjnych.

Dziekujemy wszystkim uczestnikom i opiekunom
za aktywny udziat i pozytywna energie!

| W zajeciach uczestniczyli uczniowie i studenci z regionu

Swietokrzyski Rynek Pracy | WUP w Kielcach | Nr 4/25 I

Seminaria branzowe zorganizowata firma CPP PREMA S.A.
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WOJEWODZKI URZAD PRACY
W KIELCACH

ul. Witosa 86

25-561 Kielce

tel. 41 36 41 600

e-mail: wup@wup.kielce.pl

WYDZIAL UStUG ROZWOJOWYCH
DLA KLIENTOW INDYWIDUALNYCH
tel. 41 364 16 63 lub 62 lub 34

WYDZIAL UStUG ROZWOJOWYCH

DLA PRACODAWCOW
tel. 41 364 16 lub 20 lub 61 lub 60

WYDZIAL FUNDUSZY EUROPEJSKICH
tel. 41 364 16 23

CENTRUM PORADNICTWA ZAWODOWEGO
tel. 41 364 16 10 lub 11

BIURO KOORDYNACIJI
DS. WOJEWODZKIEGO ZESPOLU KOORDYNACJI
tel. 41 364 16 55

ZESPOL DS. KOORDYNACJI
SYSTEMOW ZABEZPIECZENIA SPOLECZNEGO
tel. 41 364 16 59 lub 09 lub 46

FUNDUSZ GWARANTOWANYCH SWIADCZEN
PRACOWNICZYCH
tel. 41 364 16 48 lub 43 lub 53

ZESPOL DS. BADAN | ANALIZ RYNKU PRACY

tel. 41 364 16 12
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