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dotyczacy Il Naboru dla przedsiebiorstw z branz kluczowych wojewddztwa swietokrzyskiego do udziatu
w realizacji podpodzadania 2.1.2. w projekcie pn. Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania
regionalnych dziatan na rzecz ksztafcenia zawodowego, szkolnictwa wyZszego oraz uczenia sie przez cafe
zycie, w tym uczenia sie dorostych.

§1
Postanowienia ogdlne i cel zadania
1. Celem niniejszego Regulaminu jest okreslenie zasad i kryteriéw wyboru przedsiebiorstw

z branz kluczowych wojewddztwa swietokrzyskiego do udziatu w realizacji projektu pn.

Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania regionalnych dziatan na rzecz ksztafcenia

zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez cate Zycie, w tym uczenia sie

dorostych, ktéry wpisuje sie w Krajowy Plan Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci (Zadanie
nr 2., Podzadanie 2.1., Podpodzadanie 2.1.2., Przedsiewziecie 1a086).

2. Gtéwnym zatozeniem podzadania 2.1.2. jest organizacja wizyt edukacyjnych instytucji
szkoleniowych w zaktadach pracy woj. swietokrzyskiego, ktére majg na celu m.in.:

a) wzmocnienie dopasowania ksztatcenia i szkolenia pracownikow przedsiebiorstw
do zmieniajacych sie potrzeb rynku pracy,

b) popularyzowanie idei uczenia sie przez cate zycie (LLL) oraz pokazanie dobrych praktyk
firm opartych na koncepcjach organizacji uczgcych sie,

c) zwiekszenie Swiadomosci znaczenia umiejetnosci dla korzysci indywidualnych oraz
gospodarczych i spotecznych, a takie uswiadomienie pracodawcow, ze staty rozwdj
pracownikéw, dostosowany zarowno do aktualnych trendéw, jak i potrzeb rynku pracy
ma wptyw na wzrost konkurencyjnosci przedsigbiorstwa,

d) wypracowanie mechanizmu wspotpracy pomiedzy przedsiebiorstwami a firmami
szkoleniowymi w wojewddztwie $wietokrzyskim,

e) podniesienie poziomu kwalifikacji pracownikéw przedsigbiorstwa.

§2
Kryteria wyboru przedsiebiorstw
1. Przedsiebiorstwa ubiegajgce sie o udziat w projekcie muszg spetnia¢ kryteria formalne:
a) brania - przedsiebiorstwo musi dziata¢ w min. jednej z branz kluczowych dla
wojewodztw  Swietokrzyskiego. Zgodnie z Regionalng Strategia Innowacji
Wojewddztwa Swietokrzyskiego 2030+ wyrézniamy cztery gtéwne obszary:
— metalowo-odlewnicza (m.in. produkcja i obrébka metali oraz odlewnictwo),
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— zasobooszczedne budownictwo (dziatalnos¢ w  sektorze budownictwa
z zastosowaniem innowacyjnych i ekologicznych rozwigzan),
- turystyka zdrowotna (m.in. ustugi medyczne, wellness i rekreacja zdrowotna, itp.),

-~ nowoczesne rolnictwo i przetwdrstwo rolno-spozywcze (wykorzystanie
zaawansowanych technologii w rolnictwie oraz przetwarzanie produktéw rolno-
spozywczych)

oraz trzy obszary wspierajgce:

b)

c)

d)

— technologie informacyjno-telekomunikacyjne ICT (poprawa cyfrowej dostepnosci,
bezpieczerstwo teleinformatyczne w inteligentnych sieciach i systemach),

- zréwnowazony rozwoj energetyczny (zwiekszanie efektywnosci energetycznej
oraz wykorzystywanie odnawianych Zrédet energii),

— branza targowo-kongresowa (organizacji targéw, wystaw, konferencji, spotkan
biznesowych o zasiegu krajowym i miedzynarodowym).

lokalizacja — siedziba lub oddziat przedsiebiorstwa, gdzie przewiduje si¢ organizacje

wizyty edukacyjnej musi znajdowac sie na terenie wojewddztwa swigtokrzyskiego;

wypetnienie Kwestionariusza Potrzeb Szkoleniowych Przedsiebiorstwa -

przedsiebiorstwo zobowigzane jest do wypetnienia Kwestionariusza, ktéry stanowi

integralng cze$¢ Formularza Zgtoszeniowego (Zatgcznik nr 2). Dokument ten jest

niezbedny do okreslenia tematyki oraz zakresu potencjalnej wizyty instytucji

szkoleniowej w przedsiebiorstwie.

ograniczenie uczestnictwa — w Ill Naborze nie moga bra¢ udziatu przedsigbiorstwa,

ktére byty beneficjentami I lub Il Naboru.

2. Zatrudnienie oséb z tzw. zawoddéw deficytowych (kryterium merytoryczne) —

dodatkowym atutem dla przedsiebiorstwa bedzie zatrudnianie oséb z zawodow

deficytowych, zgodnie z Barometrem Zawodow 2025 - wojewdédztwo swietokrzyskie,

opublikowanym pod adresem: Barometr Zawodow 2025.

3. Na podstawie oceny dokonanej w Karcie oceny formalno-merytorycznej, stanowigce;j
Zatgcznik nr 1, do udziatu w realizacji podzadania 2.1.2 w projekcie w latach 2025-2026
zostanie wytonionych maksymalnie szes¢ (6) przedsiebiorstw, ktérych dziatalnos$é wpisuje

sie w obszary branz kluczowych.

§3
Zasady zgloszenia przedsiebiorstwa

1. Zamawiajacy nie dopuszcza w ramach Il Naboru udziatu przedsiebiorstw, ktére uczestniczyty

w |ill Naborze.

2. Przedsigbiorstwa zainteresowane udziatem w projekcie muszg wypetni¢ Formularz

Zgtoszeniowy wraz z Kwestionariuszem Potrzeb Szkoleniowych Przedsiebiorstwa, ktory
stanowi jego integralng czes¢. Dokument ten stanowi Zafgcznik nr 2 do niniejszego
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Regulaminu i jest dostepny do pobrania na stronie internetowej WUP pod adresem:
IIl NABOR PRZEDSIEBIORSTW DO UDZIAtU W PROJEKCIE
Warunkiem przyjecia zgtoszenia jest terminowe ztozenie poprawnie wypetnionego i

w

podpisanego Formularza Zgtoszeniowego wraz z Kwestionariuszem Potrzeb Szkoleniowych
Przedsiebiorstwa:

a) Formularz Zgtoszeniowy musi zosta¢ podpisany przez osoby uprawnione do
reprezentowania przedsiebiorstwa w obrocie gospodarczym, zgodnie z dokumentem
rejestrowym, obowigzujgcymi przepisami prawa oraz wymaganiami ustawowymi.

b) W przypadku, gdy zgodnie z zasadami reprezentacji przedsiebiorstwa wymagane jest
dziatanie taczne (tzw. reprezentacja faczna), wszystkie dokumenty muszg zosta¢ podpisane
przez osoby zobowigzane.

c) Jezeli formularz podpisywany jest przez petnomocnika, do zgtoszenia nalezy dotgczyé
petnomocnictwo, w ktdrego tresci jednoznacznie wskazano uprawnienie do podpisania
Formularza Zgtoszeniowego.

4. Petnomocnictwo sktadane wraz z Formularzem Zgtoszeniowym powinno zostac ztozone:

a) w formie papierowej, opatrzone podpisem osoby (lub oséb) uprawnionej do
reprezentowania przedsiebiorstwa, lub

b) jako kopia papierowa, poswiadczona notarialnie za zgodno$¢ z oryginatem.

§4
Komisja oceniajaca zgtoszenia

1. Zgtoszenia bedg weryfikowane przez Komisje, ktéra oceni zgodnosé z formalnymi kryteriami
wyboru, okreslonymiw § 2 ust. 1 lit. a,b,c.

2. Ocena poszczegolnych kryteriow formalnych bedzie miec¢ charakter zerojedynkowy tj.
cztonkowie Komisji beda przyznawac ocene spefnia/ nie spetnia.

3. Ocena pod wzgledem merytorycznym bedzie odbywac sie wedtug ustalonej skali punktowej,
zgodnie z Zalgcznik nr 1.

4. Komisja w terminie 14 dni roboczych od dnia zakornczenia przyjmowania zgtoszen oceni
zgtoszenia i wybierze przedsiebiorstwa, ktére najlepiej odpowiadajg zatozeniom projektu
i zdobeda najwyzsza liczbe punktéw w kryteriach merytorycznych. Z prac Komisji sporzgdzony
zostanie protokot.

5. W sktad Komisji wejda:

a) Zastepca Dyrektora WUP — jako Przewodniczgcy Komisji,

b) Kierownik Biura Koordynacji ds. WZK — cztonek Komisji

c) Cztonek Wojewoddzkiego Zespotu Koordynacji — cztonek Komisji

d) Specjalista zatrudniony w projekcie do realizacji podzadania 2.1.2. — jako Sekretarz
Komisji.

6. Rezultatem Il Naboru bedzie wytonienie maksymalnie 6 (szesciu) przedsiebiorstw, ktére
wpisuja sie swoja dziatalnoscig w branze o ktérych mowaw § 2 ust. 1. W przypadku uzyskania
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takiej samej liczby punktow decydujaca bedzie kolejnos¢ przestanych poprawnie
wypetnionych Formularzy.

Decyzje Komisji sg ostateczne i nie podlegaja odwotaniu.

Wyniki naboru zostang ogfoszone na stronie internetowej WUP oraz mediach
spotecznosciowych WUP Kielce Lifelong Learning.

§5
Termin i miejsce przyjmowania zgfoszen
Formularz Zgtoszeniowy wraz z Kwestionariuszem Potrzeb Szkoleniowych Przedsigbiorstwa
musi by¢é sporzadzony czytelnie w jezyku polskim, na komputerze lub recznie. Wzér
formularza zgtoszeniowego stanowi Zafgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.
Formularz nalezy dostarczy¢ do 30 wrzesnia 2025 r. drogg elektroniczng na adres e-mail:

wup@wup.kielce.pl

Formularze ztozone po wyznaczonym terminie nie bgdg rozpatrywane.

Ztozenie Formularza jest rownoznaczne z zaakceptowaniem zapiséw niniejszego
Regulaminu.

Wojewddzki Urzad Pracy informuje, ze realizacja wizyt edukacyjnych moze rozpoczaC sig
w | kwartale 2026 roku, w zaleznosci od przebiegu procedury przetargowej majacej na celu
wytonienie Wykonawcy (instytucji szkoleniowej).

§6
Wizyta instytucji szkoleniowej w przedsiebiorstwie

. W ramach przeprowadzonego naboru, wylonione zostanie maksymalnie 6 (szesc)

przedsiebiorstw z branz kluczowych wojewédztwa Swigtokrzyskiego.
Organizacja wizyt edukacyjnych w przedsiebiorstwach nie wymaga od przedsiebiorcow

zadnych nakiaddéw finansowych.

. Wizyty edukacyjne instytucji szkoleniowych beda miaty miejsce w siedzibie przedsigbiorstwa.

Dopuszcza sie mozliwo$¢ zmiany miejsca spotkania, jezeli zmiana ta bedzie miata na celu
poprawe warunkdéw przeprowadzenia wizyty. Wszelkie dodatkowe koszty zwigzane
z wynajmem sali do realizacji wizyty edukacyjnej ponosi przyszty Wykonawca (instytucja
szkoleniowa.)

Wizyty beda sie odbywaé sie w dni robocze w wymiarze min. 8 godz. — max. 16 godz.
Organizator naboru dopuszcza podziat jednej wizyty edukacyjnej na dwa dni robocze.

. Organizator naboru/WUP nie pokrywa kosztéw noclegu, egzamindw, kursow ani innych

podobnych form podnoszenia kwalifikacji uczestnikéw wizyty.

. Podczas jednej wizyty edukacyjnej moze wzig¢ udziat maksymalnie 10 pracownikow

przedsiebiorstwa.
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7. Zakres tematyczny wizyty bedzie obejmowat uprzednio zidentyfikowane na podstawie

kwestionariusza potrzeby szkoleniowe pracownikéw, o ktérym mowa w §2 ust. 1 lit. c.

8. Podczas pojedynczej wizyty edukacyjnej instytucja szkoleniowa:

a) przedstawi swojg oferte szkoleniowg oraz udzieli wsparcia, ktore przyczyni sie do
poniesienia kwalifikacji z zakresu uprzednio zidentyfikowanych potrzeb dla okreslonej
grupy pracownikow z przedsiebiorstwa,

b) bedzie popularyzowaé idee uczenia sie przez cate zycie, podajgc dobre przyktady firm
opartych na koncepcjach organizacji uczacych sie (tzw. idea Lifelong Learning),

c) zapewni materiaty merytoryczne i biurowe dla uczestnikéw wizyty,

d) wystawi certyfikaty/zaswiadczenia dla uczestnikdw potwierdzajgce udziat w wizycie
edukacyjnej,

e) zapewni poczestunek dla uczestnikow wizyty.

§7
Unikanie konfliktu intereséw oraz zasada poufnosci i bezstronnosci

l. W celu zminimalizowania ryzyka wystgpienia konfliktu intereséw cztonkowie Komisji
dokonujagcy wyboru przedsiebiorstw s3 zobowigzani do skfadania oswiadczen
o bezstronnosci/braku konfliktu intereséw przy wykonywanych przez nich zadaniach.
Powyisze os$wiadczenia sktadane sg przez cztonkéw Komisji, co do zasady przed
przystapieniem do wykonywania okreslonych czynnosci. W przypadku zmiany okolicznosci
wptywajacych na wczesniej ztozone oswiadczenie pracownicy s3 zobowigzani do
powstrzymania sie od podejmowania jakichkolwiek dziatan w sprawie oraz niezwtocznego
poinformowania bezposredniego przetozonego/organizatora naboru w formie pisemnej
o zmianie okolicznosci w kontekscie mozliwosci wystgpienia konfliktu intereséw.

2. Osoby dokonujace oceny formalno-merytorycznej odpowiedzialni za przeprowadzenie
oceny podpisujg oswiadczenie o bezstronnosci, stanowigce Zafgcznik nr 3 do Regulaminu
oraz deklaracje poufnosci, stanowigca Zafgcznik nr 4 do Regulaminu.

§8
Ochrona danych osobowych

1. Zasady ochrony danych osobowych obowigzujg wszystkie osoby zaangazowane w proces
realizacji projektu, w tym cztonkédw komisji oceniajgcej zgtoszenia, pracownikéw organizatora
projektu oraz wszelkie inne osoby majgce dostep do danych osobowych przetwarzanych w
ramach projektu.

2. Uczestnik naboru zobowigzany jest do niezwtocznego wypetnienia, w imieniu WUP Kielce
obowigzku informacyjnego wobec osdb fizycznych wspoétpracujacych przy realizacji naboru,
w tym takze osOb uprawnionych do reprezentowania przedsiebiorstwa, ktdérego dane

osobowe udostepnione zostalty wzajemnie przez strony w zwiazku z realizacja
N
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przedmiotowego naboru. Obowiazek, o ktérym mowa w zdaniu poprzedzajgcym powinien
zostaé spetniony poprzez przekazanie tym osobom klauzuli informacyjnej stanowigcej
Zatgcznik nr 5 do niniejszego regulaminu, przy jednoczesnym zachowaniu zasady
rozliczalnosci.
3. Przesytajgc formularz zgloszenia, przedsiebiorca potwierdza zapoznanie sie z Regulaminem
oraz klauzulami informacyjnymi RODO.
§9

Postanowienia koncowe

—_—

Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego podpisania.

2. Organizatorem naboru jest Biuro Koordynacji ds. WZK w Wojewddzkim Urzedzie Pracy
w Kielcach.

3. Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany warunkéw Regulaminu w uzasadnionych
przypadkach.

4. Wszelkie zmiany Regulaminu bedg ogtaszane na stronie internetowej projektu i wchodzg
w zycie z dniem ich publikacji.

5. Integralng czescig niniejszego Regulaminu sg nastepujace zatgczniki:

a) Zatacznik nr 1 — Karta oceny formalno-merytorycznej.

b) Zatgcznik nr 2 — Formularz zgtoszeniowy wraz z kwestionariuszem potrzeb
szkoleniowych przedsiebiorstwa.

c) Zatgcznik nr 3 - O$wiadczenie o bezstronnosci.

d) Zatgcznik nr 4 - Deklaracja poufnosci.

e) Zatgcznik nr5 - Informacja przetwarzaniu danych osobowych art. 13 i 14 RODO wraz z
klauzulg obowigzku informacyjnego z art. 14 RODO dla pozostatych instytucji.

Z upowaznienig Dyrektora

l1zqgodniono
PaTgledem

URZAD PRACY / Rﬂd(_!,
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Zalgeznik nr 1 do Regulamin Nr 3/2025-26 dotyczgcego wyboru przedsiebiorstw z branz kluczowyeh wojewoddziwa
Swietokrzyskiego do udzialu w realizacji podpodzadania 2.1.2. w projekcie pn. Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania
regionalnych dziatan na rzecz ksziatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia si¢ przez cale Zycie, w tym uczenia sie
dorostych.

Karta oceny formalno-merytorycznej
przestanego formularza zgtoszeniowego wraz z kwestionariuszem potrzeb szkoleniowych
przedsiebiorstw

(nazwa przedsiebiorstwa)

Spefnia e
Lp. Kryteria formalne P spetnia Uwagi
(TAK) (NIE)

Czy kwestionariusz zostat ztozony w wyznaczonym

ke terminie? (§ 5 ust. 2 Regulaminu)
5 Czy przedsiebiorstwo bierze udziat w wizytach
) edukacyjnych po raz pierwszy ? ( pytanie nr. 3)
Czy formularz jest podpisany przez osobe/osoby
3 upowaznione/ uprawnione do reprezentowania

przedsiebiorstwa? (§ 3 Regulaminu)

Czy siedziba firmy lub jej oddziat znajduje sie na
4. terenie wojewdédztwa Swietokrzyskiego?
(pytanie nr. 2)

Czy dziatalnos$¢ przedsiebiorstwa wpisuje sie

w minimum jedng z branz kluczowych wojewédztwa
5. sSwietokrzyskiego zgodnie z Regionalng Strategia
Innowacji Wojewodztwa Swietokrzyskiego 2030+.
(pytanie nr. 1)
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Kryteria merytoryczne
Lp. Skala Przyznane
Kryterium oceny
ocen punkty

1 Liczba szkolen zrealizowanych w przedsiebiorstwie w 2024 r. G

(Pytanie nr 6)
7 Liczba przeszkolonych pracownikéw w przedsiebiorstwie w 2024 r. T

(Pytanie nr 7
3 Liczba osdb przyjetych na praktyki/ staze, itp. do przedsiebiorstwa 0-3

w 2024 r. (Pytanie nr 8
4 Zatrudnienie stazystoéw/ praktykantéw po odbytym stazu i praktyce. 0:3

(Pytanie nr 9)
5 Zatrudnienie 0séb z zawodoéw deficytowych—Barometr Zawodow 2025. 0-1

(Pytanie nr 10)
6. | Maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania 13
7. | Suma uzyskanych punktéw

Zasady przyznawania punktacji w kryterium merytorycznym:

1. Udzielona odpowiedzZ oceniania jest zgodnie z ponizszym przedziatem:

a) 0-5 szkolen/pracownikdéw/oséb =1
b) 6-10 szkoleri/pracownikéw/oséb = 2

c) powyzej 10 szkolen/pracownikdéw/osob = 3

2. Udzielona odpowiedzZ oceniania jest zgodnie z ponizszym przedziatem:

d) 0-5 pracownikéw =1
e) 6-10 pracownikow =2

f) powyzej 10 pracownikéw = 3

3. Udzielona odpowiedzZ oceniania jest zgodnie z ponizszym przedziatem:

g) 0-50s6b=1
h) 6-10 oséb =2

i) powyzej 10 osob =3

URZAD PRACY |
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4. Udzielona odpowiedZ oceniania jest zgodnie z ponizszym przedziatem:
a) 0-5%=1
b) powyzej5-10% =2
c) powyzej 10% =3

5. Udzielona odpowiedzZ oceniania jest zgodnie z ponizszym przedziatem:
d) nie zatrudnia=0

e) zatrudnia=1

> Wojewodzki Urzad Pracy w Kielcach
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Zalgeznik nr 2 do Regulamin Nr 3/2025-26 dotyczqeego wyboru przedsighiorstw z branz kluczowych wojewddztwa
Swietokrzyskiego do udziatu w realizacji podpodzadania 2.1.2. w projekcie pn. Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania
regionalnyeh dzialah na rzecez ksztalcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sig przez cale zycie, w tym uezenia si¢
dorostych.

Formularz zgtoszeniowy wraz z kwestionariuszem potrzeb
szkoleniowych przedsiebiorstwa

DANE PRZEDSIEBIORSTWA:

Nazwa przedsiebiorstwa:

Adres siedziby/oddziatu:

NIP:

Dane kontaktowe (numer
tolefonuy, BdreS @emMEIl)i | sicccniimmmiinns s s 44 S R G S

Data powstania
Przedsi@biorstWa: | e ettt she e bt ea b e b s neneena s

Liczba zatrudnionych
pracownikéw (wg stanu na dzien
Hofenlaforimularza): == | coassisnnniniienimeis s e

Wiodgce PKD dziatalnosci:

...................................................................................................

1. Prosze wybraé branze, w ktdrg wpisuje sie dziatalnosé Paristwa przedsiebiorstwa:
(moina zaznaczy¢ wiecej niz jedng odpowiedz)

[0 BRANZA METALOWO-ODLEWNICZA

[0 ZASOBOOSZCZEDNE BUDOWNICTWO

[J NOWOCZESNE ROLNICTWO | PRZETWORSTWO ROLNO-SPOZYWCZE
[J TURYSTYKA ZDROWOTNA

] TECHNOLOGIE INFORMACYJNO-TELEKOMUNIKACYJNE

[0 ZROWNOWAZONY ROZWOJ ENERGETYCZNY

[J BRANZA TARGOWO-KONGRESOWA

Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach
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2. Czy siedziba przedsiebiorstwa znajduje sie na terenie wojewddztwa Swietokrzyskiego:
[ Tak, gtéwna siedziba
[ Tak, jeden z oddziatéw
I NIE

3. Czy przedsiebiorstwo brato udziat w wizytach edukacyjnych w ramach poprzednich edycji
(1 nabér i/lub Il nabér):
O TAK
O NIE

4. Czy przedsiebiorstwo wspoétpracuje z instytucjami szkoleniowymi:

L] TAK, przedsiebiorstwo ma podpisane porozumienie/ umowe ramowa/ inny dokument
z instytucja szkoleniowg

LI NIE, ale przedsiebiorstwo deklaruje cheé podjecia takiej wspétpracy w przysztosci,

I NIE

5. W jakim stopniu przedsiebiorstwo jest zaangazowane w rozwdj umiejetnosci/ podnoszenia
kwalifikacji swoich pracownikdw: (mozna zaznaczyé wiecej niz jedna odpowieds)

[ przedsiebiorstwo posiada polityke szkoleniowg, plan szkolen lub inny dokument
formalizujacy mozliwosé podnoszenia kwalifikacji/ rozwéj umiejetnosci pracownikow,

[ przedsiebiorstwo prowadzi udokumentowane wewnetrzne szkolenia, np. pracownicy
z dtugoletnim stazem przeprowadzajg szkolenia dla nowozatrudnionych pracownikéw,

[ przedsiebiorstwo wspétpracuje ze szkotami branzowymi/ zawodowymi/technikami /
uczelniami i przyjmuje stazystéw/praktykantow ksztattujgc sobie przysztych potencjalnych
pracownikow,

LI iie, Poa] JaRIE s (i s s i v G S R S

[ nie dotyczy.

6. Prosze wskazac liczbe, jesli pytanie dotyczy dziatalnosci firmy:
szkolenia zrealizowanych w przedsiebiorstwie w 2024r.:

7. Prosze wskazac liczbe, jesli pytanie dotyczy dziatalnosci firmy:
przeszkoleni pracownicy w przedsiebiorstwie w 2024r.: L

8. Prosze wskazaé liczbe, jesli pytanie dotyczy dziatalnosci firmy:
osoby przyjete na praktyki/ staze, itp. do przedsiebiorstwa w 2024 r.: .

Wojewodzki Urzad Pracy w Kielcach
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9. Prosze wskazac procentowy udziat stazystow/ praktykantow zatrudnionych w firmie po
odbyciu stazu/ praktyki zawodowej w ostatnim roku:

0O00-5%
[0 powyzej5-10 %
[J powyzej 10 %

10. Czy Paristwa przedsigbiorstwo zatrudnia osoby z zawoddow deficytowych wykazanych
w Barometrze Zawodow 2025 dla wojewodztwa swietokrzyskiego?
O TAK

(Jesli TAK, prosze podac jakie to zawody)

L1 NIE

11. Czy aktualizacja wiedzy i umiejetnosci pracownikow jest statym elementem dziatalnosci
firmy?
[ TAK
LI NIE
LI NIE WIEM

12. Prosze wskazac jaki zakres tematyczny wizyty jest dla Paristwa najbardziej interesujgcy?
Mozna zaznaczyc¢ tylko jedng pozycje.

O Kompetencje miekkie np.:
— kierownicze (zwigzane z obszarem zarzadzania, przywodztwa i efektywnego kierowania zespofami)
— osobiste (szkolenia rozwijajace np. komunikacje interpersonalng, asertywnosc, zarzadzanie stresem)
— handlowe (szkolenia obejmujace negocjacje, techniki sprzedazy, obstuge klienta)

INNe (poda] ProponoWaNY ZaKIES )i i i i b s s o s o e s vssassv s s Vet

[0 Kompetencje twarde np.:
— MS Office (obstuga programéw pakietu Microsoft Office, tj.: Word, Excel, PowerPoint)
- technologie cyfrowe i informatyczne (analiza, ochrona i zarzadzanie danymi, przetwarzanie informacji,
automatyzacja procesdw, cyfrowe ustugi w infrastrukturze)
—zielona transformacja i efektywnos¢ energetyczna (nowoczesne rozwigzania ekologicznych, oszczednosci
energii, zréwnowazony rozwaj)

INNE (POdaj ProPONOWANY ZAKIES)......iccciiieeiiire e et sttt etessseseseseae e ses e srees b st saeseresssaenssaaseseaesns e

Wojewddzki Urzad Pracy w Kicleach

ul. Witosa 86, 25-561 Kielce
tel: (048) 41 364-16-00, fax: (048) 41 364-16-66
URZAD PRACY

e-mail: wup@wup.kielee.pl, wupkielce.praca.gov.pl




: Sfinansowane przez
’\‘ !(RAJOWY géf;lg’oslaoum Unle Europejska
st = PLAN -
-

NextGenerationEU o
ODBUDOWY

OSWIADCZENIE

1. Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan wynikajacej z art. 233"
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny oswiadczam, ze podane przeze mnie dane
w Kwestionariuszu do badania potrzeb szkoleniowych pracownikéw przedsiebiorstw z branz
kluczowych sg zgodne z prawda.

2. Przestanie Formularza jest jednoznaczne z akceptacja zapisow Regulaminu dotyczgcego
wyboru przedsiebiorstw z branz kluczowych wojewddztwa sSwietokrzyskiego do udziatu
w realizacji podzadania 2.1.2. w projekcie pn. ,,Zbudowanie systemu koordynacji
i monitorowania regionalnych dziatarn na rzecz ksztafcenia zawodowego, szkolnictwa
wyzszego oraz uczenia sie przez cate Zycie, w tym uczenia sie dorostych” oraz zapoznaniem sie
z klauzulami informacyjnymi z art. 13 i 14 RODO.

(podpis osoby wypetniajacej formularz)

(miejscowosé) (data)

(podpis osoby uprawnionej do reprezentowania przedsigbiorstwa
jesli jest inna niz osoba wypetniajaca formularz)

* Art. 233 § 1. Kto, sktadajgc zeznanie majace stuzyc za dowod w postgpowaniu sgdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie
ustawy, zeznaje nieprawdeg lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.
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Zalgeznik nr 3 do Regulamin Nr 3/2025-26 dotyczgcego wyboru przedsigbiorstw z branz kluczowych wojewddztwa
swietokrzyskiego do wdzialu w realizacji podpodzadania 2.1.2. w projekcie pn. Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania
regionalnych dziatan na rzecz ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia si¢ przez cale Zycie, w tym uczenia sig
dorostych.

OSWIADCZENIE O BEZSTRONNOSCI 0SOB DOKONUJACYCH OCENY
FORMALNO-MERYTORYCZNEJ, 0SOB UCZESTNICZACYCH W WYBORZE
PRZEDSIEBIORSTW Z BRANZ KLUCZOWYCH
WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO

Imie i nazwisko:

Whioskodawca (nazwa przedsiebiorstwa):

Oswiadczam, ze:

1. Wedlug mojej wiedzy w stosunku do Whnioskodawcy/ Partnera/ow projektu (jesli dotyczy), nie
zachodzit i nie zachodzi konflikt interesu, o ktérym mowa w art. 61" rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE, EURATOM) nr 2018/1046 z dnia 18 lipca 2018 r. w sprawie zasad
finansowych majacych zastosowanie do budzetu ogdlnego Unii, zmieniajacego rozporzadzenia (UE)
nr1296/2013, (UE) nr 1301/2013, (UE) nr 1303/2013, (UE) nr 1304/2013, (UE) nr 1309/2013, {(UE) nr
1316/2013, (UE) nr 223/2014 i (UE) nr 283/2014 oraz decyzje nr 541/2014/UE, a takze uchylajacego
rozporzadzenie (UE, Euratom) nr 966/2012.

2. Nie zachodzi zadna z okolicznosci, o ktérych mowa w art. 24 § 1i 2 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r.
- Kodeks postepowania administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 572 z péin. zm.), powodujgcych
wytgczenie mnie z udziatu w wyborze konsorcjow tj., ze:

*Art. 61 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, EURATOM) nr 2018/1046 z dnia 18 lipca 2018 r. Konflikt intereséw: 1. Podmiotom
upowainionym do dziatar finansowych w rozumieniu rozdziatu 4 niniejszego tytutu oraz innym osobom, w tym réwniez organom krajowym na
dowolnym szczeblu, uczestniczacym w wykonaniu budzetu w ramach zarzadzania bezposredniego, posredniego i dzielonego, w tym réwniez w
odnosnych dziataniach przygotowawczych, a takze w audycie lub kontroli, zakazuje sie podejmowania jakichkolwiek dziatari, ktére moga
spowodowac powstanie konfliktu ich interesow z interesami Unii. Podmioty te muszg réwniez podejmowac odpowiednie érodki, aby zapobiegaé
powstaniu konfliktu interesow w ramach funkcji wchodzacych w zakres ich odpowiedzialnosci oraz aby zareagowaé na sytuacje, ktére
obiektywnie mozna postrzegac jako konflikt interesow. 2. W przypadku, gdy istnieje ryzyko konfliktu intereséw w odniesieniu do cztonka
personelu organu krajowego, dana osoba kieruje sprawe do swojego przetozonego. W przypadku gdy takie ryzyko istnieje w odniesieniu do
pracownikéw objetych regulaminem pracowniczym, dana osoba kieruje sprawe do odpowiedniego delegowanego urzednika zatwierdzajacego.
Odpowiedni przetozony lub delegowany urzednik zatwierdzajacy potwierdzajg na pismie, czy stwierdzono konflikt interesow. W razie
stwierdzenia istnienia konfliktu intereséw organ powotujacy lub odpowiedni organ krajowy zapewniaja, aby dana osoba zaprzestata
jakichkolwiek dziatar w danej kwestii. Odpowiedni delegowany urzednik zatwierdzajacy lub odpowiedni organ krajowy zapewniaja, aby wszelkie
dalsze stosowne dziatania zostaly podjete zgodnie z majgcym zastosowanie prawem. 3. Do celdw ust. 1 konflikt interesow istnieje wowczas, gdy
bezstronne i obiektywne petnienie funkcji podmiotu upowaznionego do dziatari finansowych lub innej osoby, o ktérych mowa w ust. 1, jest
zagrozone z uwagi na wzgledy rodzinne, emocjonalne, sympatie polityczne lub zwiazki z jakimkolwiek krajem, interes gospodarczy lub
jakiekolwiek inne bezposrednie lub posrednie interesy osobiste.
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a) nie jestem wnioskodawcg/partnerem ani nie pozostaje z wnioskodawca/partnerem/ami w takim
stosunku prawnym, ze wynik oceny moze mie¢ wptyw na moje prawa i obowigzki;

b) nie pozostaje w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienistwa lub powinowactwa do drugiego

stopnia z wnioskodawca/parterem/ami lub cztonkami organéw zarzadzajgcych lub organéw nadzorczych
whnioskodawcy/partnera/ow;

c) nie jestem zwigzany/-a z wnioskodawca/partnerem/ami z tytutu przysposobienia, kurateli lub opieki;
d) nie jestem przedstawicielem wnioskodawcy/partnera/éw ani nie pozostaje w zwigzku matzerskim,

e} w stosunku pokrewieristwa Ilub powinowactwa do drugiego stopnia z przedstawicielem
wnioskodawcy/partnera/ow, ani nie jestem zwigzany/-a z przedstawicielem
whnioskodawcy/partnera/éw z tytutu przysposobienia, kurateli lub opieki;

f)  nie pozostaje z wnioskodawca/partnerem/ami w stosunku podrzednosci stuzbowej.

Jestem $wiadomy/-a, ze przestanki wymienione w lit. b-d powyzej dotyczg takze sytuacji, gdy ustato matzenstwo,
kuratela, przysposobienie lub opieka.

Ponadto zobowigzuje sie do wypetniania moich obowigzkéw w sposéb uczciwy i sprawiedliwy,
zgodnie z posiadang wiedza.

W przypadku powziecia informacji o istnieniu jakiejkolwiek okolicznosci mogacej budzi¢ uzasadnione
watpliwosci co do mojej bezstronnosci, zobowigzuje sie do niezwtocznego jej zgloszenia na pismie
bezposredniemu przetfozonemu oraz powstrzymania sie od dokonywania czynnosci w przedmiotowej sprawie
do czasu zakoriczenia postepowania wyjasniajgcego.

Jestem $wiadomy, Ze ztozenie nieprawdziwego oswiadczenia lub nieujawnienie konfliktu interesow moze
stanowi¢ ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracownika samorzadowego, o ktérych mowa w art.
24 ust. 1 ustawy o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 581) i prowadzi¢ do zastosowania art.
30 tejze ustawy.

(miejscowosc)

(podpis osoby sktadajqcej oswiadczenie)
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Zalgcznik nr 4 do Regulamin Nr 3/2025-26 dotyezgcego wyboru przedsiebiorstw z bran: kluczowych wojewddztwa
Swietokrzyskiego do udziatu w realizacji podpodzadania 2.1.2. w projekcie pn. Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania
regionalnych dzialan na 1zecz ksztalcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia si¢ przez cale Zycie, w tym uczenia si¢
dorostych.

DEKLARACJA POUFNOSCI OSOB UCZESTNICZACYCH W WYBORZE PRZEDSIEBIORSTW
Z BRANZ KLUCZOWYCH WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO

Imie i nazwisko:

Niniejszym o$wiadczam, ze zobowigzuje sie do:

a) zachowania w tajemnicy wszystkich informacji i dokumentéw ujawnionych i wytworzonych w trakcie
prac wyboru przedsiebiorstw brani kluczowych wojewddztwa Swietokrzyskiego, w szczegdélnosci
informacji

i dokumentow, ktore stanowig tajemnice wynikajgce z przepiséw powszechnie obowigzujgcego prawa;

b) niezatrzymywania kopii jakichkolwiek pisemnych lub elektronicznych informacji udostepnionych
w trakcie prac wyboru przedsiebiorcow branz kluczowych wojewddztwa Swietokrzyskiego.

(miejscowosc)

(podpis)
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Zalgeznik nr 5 do Regulamin Nr 3/2025-26 dotyczgcego wyboru przedsiebiorstw z branz kluczowyeh wojewédztwa $wigtokrzyskiego
do wudzialu w realizacji podpodzadania 2.1.2. w projekcie pn. Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania regionalnych
dziatan na rzecz ksztalcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez cale Zycie, w tym uczenia sie dorostych.

INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH —art. 13i 14 RODO

dla uczestnikow naboru do badania potrzeb szkoleniowych przedsigbiorstw w projekcie ,Zbudowanie systemu
koordynacji i monitorowania regionalnych dzialan na rzecz ksztalcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz
uczenia sie przez cate zycie, w tym uczenia si¢ dorostych”.
Zgodnie z art. 13 oraz art. 14 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
roku w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o ochronie danych zwanego dalej
,RODQO", informuije sie ze:
Administratorami Pani/Pana danych osobowych sa:
Wojewodzki Urzad Pracy (WUP) w Kielcach z siedziba ul. Witosa 86, 25-561 Kielce adres e-mail: wup@wup.kielce.pl, oraz
1) Instytucja Koordynujaca - Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej,
2) Instytucja Odpowiedzialna - Ministerstwo Edukacji i Nauki,
3) Jednostka Wspierajaca - Fundacja Rozwoju Systemu Edukaciji.
Szczegotowa informacja o przetwarzaniu danych osobowych podmiotow od 1-3 stanowi odrebny dokument, ktory
dodatkowo jest dostepny na htips://wupkielce.praca.gov.pl/irodo/klauzule/ , dla ktorych WUP Kielce zobowigzany jest przez
ww. podmioty do zrealizowania obowigzku informacyjnego z art. 14 RODO.
Informacja o Inspektorze ochrony danych
WUP w Kielcach powotat Inspektora ochrony danych, z ktbrym moze sig¢ Pani/Pan kontaktowa¢ w sprawach dotyczacych
ochrony danych osobowych pod adresem siedziby WUP Kielce lub droga elektroniczng; iod@wup kielce.pl.
Zrodto pozyskania danych
Dane osobowe pozyskalismy bezposrednio od Pani/Pana, a w przypadku kiedy dane nie pochodza od osoby, ktérej te dane
dotyczg sq one pozyskane od uczestnikow naboru.
Cel przetwarzania danych osobowych
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celach zwigzanym z naborem przedsiebiorstw do badania potrzeb
szkoleniowych z branz kluczowych w ramach realizacji umowy o objecie projektu wsparciem z Planu rozwojowego (KPO)
dot. realizacji projektu pt. ,Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania regionalnych dziatan na rzecz ksztalcenia
zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia si¢ przez cale zycie, w tym uczenia sie dorostych”, a takze w celach
archiwizacyjnych oraz zgodnie z przepisami o informatyzacji dziatalnosci podmiotéw publicznych.
Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych
1) art. 6 ust. 1 1it. c) RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego ciazacego na

administratorze,
2) 6 ust. 1lit. e RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym
lub
w ramach sprawowania wiadzy publicznej powierzonej administratorowi,
w zwigzku z:

1) rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/241 z dnia 12.02.2021r. ustanawiajacego
Instrument na rzecz Odbudowy i Zwiekszania Odpomosci,
2) ustawg z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2021 r. poz. 1057, z p6zn. zm.)
na podstawie art. 141zj w zwigzku z art. 141zm.
Kategorie i zakres danych osobowych
1) dane osdb fizycznych reprezentujacych podmiot wnioskujacy o objecie wsparciem z planu rozwojowego (imie, nazwisko,
stanowisko stuzbowe, nazwa i NIP podmiotu, adres siedziby podmiotu, numer telefonu, adres e-mail),
2) dane osob fizycznych przekazujacych zgloszenie zwigzane z realizacjg projekiu za pomocg dedykowanych narzedzi
(imig i nazwisko, adres email, numer telefonu).
Odbiorcy Pani/Pana danych osobowych:
Pani/Pana dane osobowe moga zostac ujawnione administratorom, czyli podmiotom uprawnionym do ich przetwarzania na
podstawie przepisow prawa w tym w szczegolnosci:
1) organom administracji publicznej (na podstawie przepisow prawa),
2) organom Unii Europejskiej (na podstawie przepisow prawa),
3) Podmiotom, ktorym Administrator powierzyt wykonywanie zadan w ramach ww projektu.

Wojewodzki Urzad Pracy w Kielcach

ul. Witosa 86, 25-561 Kiclce
tel.: (048) 41 364-16-00, fax: (048) 41 364-16-66
URZAD PRACY

e-mail: wup@wup.kielce.pl, wupkielce.praca.gov.pl
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4) podmiotom upowaznionym przez Administratora np. dostawcy ustug pocztowych, kurierskich, informatycznych,
organy kontrolne oraz innym podmiotom uprawnionym do ich odbioru zgodnie z przepisami prawa.
Okres przechowywania danych osobowych
Pani/Pana dane osobowe w przypadku postepowan o udzielenie zamowienia publicznego beda przechowywane przez
okres oznaczony kategorig archiwalng wskazang w Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt na mocy ustawy z dnia 14.07.1983
r.o

narodowym zasobie archiwalnym i archiwach z uwzglednieniem okresu do realizacji ww. celéw. Okresy przechowywania
dokumentacji wynikajg dodatkowo z odpowiednich rozporzadzen/wytycznychfinstrukcji dot. realizacji poszczegdlnych
programow

Z zastrzezeniem sytuacji okreslonych w przepisach prawa Pani/Panu przystuguja nastepujace uprawnienia:

1) prawo dostepu do danych osobowych oraz otrzymania ich kopii — art. 15 RODO;

2) prawo do sprostowania danych osobowych - art. 16 RODO;

3) prawo zadania ograniczenia przetwarzania - jezeli spefnione sg przestanki okreslone w art. 18 RODO;

4) prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych - art. 21 RODO;

5) prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedzibg w Warszawie, ul. Moniuszki
1A, 00-014 Warszawa, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych dotyczacych Pani/Pana narusza
przepisy RODO.

Informacje o wymogu podania danych osobowych i przekazanie danych osobowych do panstwa trzeciego lub
organizacji migdzynarodowej
1) podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednakze w przypadku ich niepodania nie bedzie
mozliwa realizacja celu przetwarzania
2) Pani/Pana dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym rowniez profilowaniu,
0 ktorym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO oraz dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub
organizacji miedzynarodowej innej niz Unia Europejska.
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Zalgcznik nr 6 do Regulamin Nr 3/2025-26 dotyczgacego wyboru przedsiebiorstw z branz kluczowych wojewddztwa swigtokrzyskiego do udziatu w
realizacji podpodzadania 2.1.2. w projekcie pn, Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania regionalnych dzialan na rzecz ksztalcenia
zawodowego, szkolnictwa wyZszego oraz uczenia si¢ przez cafe zycie, w lym uczenia sie dorostych.

Klauzula obowigzku informacyjnego z art. 14 RODO
1. Klauzula informacyjna Instytucji Koordynujgcej

Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych

przez Instytucje Koordynujgca w ramach porozumienia o realizacji reform/inwestycji w ramach
planu rozwojowego

I. Administrator danych

Administratorem danych jest Instytucja Koordynujaca. Z Instytucja Koordynujaca  mozna
skontaktowac sie pod adresem jego siedziby: ul. Wspélna 2/4, 00-926 Warszawa.

Il. Inspektor Ochrony Danych

Administrator powotat Inspektora Danych Osobowych, z kiérym moina kontaktowaé sie w
sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych pod adresem  siedziby  Instytucji
Koordynujacej, oraz na adres skrzynki elektronicznej iod @mfipr.gov.pl.

lil. Cel przetwarzania danych

Instytucja Koordynujaca, zbiera i przetwarza dane osobowe w celu realizacji Porozumienia z dnia
05.08.2022 r. zawartego w ramach realizacji planu rozwojowego. Ponadto dane osobowe beda
przetwarzane w celach archiwizacyjnych zgodnie z przepisami o archiwach panstwowych oraz
zgodnie z przepisami o informatyzacji dziatalnosci podmiotdw realizujgcych zadania publiczne.

IV. Podstawa prawna przetwarzania

Instytucja Koordynujaca przetwarza dane osobowe na podstawie art. 14lzj w zwigzku z art.
14lzm ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2021 r. poz.
1057, z p6in. zm.) w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO (przetwarzanie jest niezbedne do
wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze).

Instytucja Koordynujaca przetwarza réwniez dane osobowe na podstawie przepiséw ustawy z dnia
17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalnosci podmiotéw realizujgcych zadania publiczne oraz
ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zwigzku z 6 ust. 1
lit. e RODO (ze wzgledu na niezbednos$¢ przetwarzania tych danych do wykonania zadania
realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wiadzy publicznej powierzonej
administratorowi).

V. Okres przechowywania danych

Instytucja Koordynujgca bedzie przetwarzata dane oschowe przez okres realizacji Porozumienia,
oraz 3 lub 5 lat po realizacji Porozumienia zgodnie z art. 132 rozporzadzenia 2018/10461,
przepisami ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalnosci podmiotow realizujgcych
zadania publiczne oraz ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym
i archiwach.

1 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) 2018/1046 z dnia 18 lipca 2018 r. w sprawie zasad
finansowych majacych zastosowanie do budietu ogdlnego Unii, zmieniajace rozporzadzenia (UE) nr 1296/2013, (UE) nr
1301/2013, (UE) nr 1303/2013, (UE) nr 1304/2013, (UE) nr 1309/2013, (UE) nr 1316/2013, (UE) nr 223/2014 i (UE) nr
283/2014 oraz decyzje nr 541/2014/UE, a takze uchylajace rozporzadzenie (UE, Euratom) nr 966/2012.
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VI. Rodzaje przetwarzanych danych

Instytucja Koordynujgca przetwarza nastepujace kategorie danych osobowych dla nastepujacych
kategorii 0séb:

1) dane uzytkownikéw systemu teleinformatycznego (imie, nazwisko, stanowisko stuzbowe, nazwa
podmiotu, adres siedziby podmiotu, numer telefonu, adres e-mail),

2) dane osdb fizycznych reprezentujgcych podmiot wnioskujgcy o objecie wsparciem z planu
rozwojowego (imie, nazwisko, stanowisko stuzbowe, nazwa podmiotu, adres siedziby podmiotu,
numer telefonu, adres e-mail),

3) dane uczestnikdw komisji przetargowych powotanych w ramach realizowanego projektu (imie,
nazwisko, stanowisko stuzbowe, nazwa podmiotu, adres siedziby podmiotu, numer telefonu, adres
e-mail),

4) dane oferentéw, wykonawcow i podwykonawcéw realizujgcych umowy w sprawie zamoéwienia
publicznego oraz $wiadczacych ustugi na podstawie uméw cywilnoprawnych , w tym dane o0séb (w
szczegoOlnosci pracownikdw), ktére zostaly przez nich zaangazowane w przygotowanie oferty lub
wigczone w wykonanie umowy albo wystawity im referencje dla potrzeb ubiegania sie o zawarcie
umowy (imie, nazwisko, PESEL, stanowisko stuzbowe, nazwa podmiotu, adres siedziby podmiotu,
numer telefonu, adres e-mail),

5) dane uczestnikdw grup roboczych oraz szkolen, konkurséw, konferencji i innych wydarzen
o charakterze szkoleniowym, informacyjnym czy promocyjnym dotyczacych realizacji projektu w
ramach inwestycji A3.1.1. ramach planu rozwojowego (imie, nazwisko, PESEL, wiek, pte¢, status na
rynku pracy, stanowisko stuzbowe, nazwa pracodawcy, adres siedziby pracodawcy, numer
telefonu, adres e-mail, wizerunek),

6) dane obywateli przekazujgcych zgtoszenie zwigzane z realizacjg projektu za pomoca dedykowanych
narzedzi (imie i nazwisko, adres email, numer telefonu).

VIIl. Dostep do danych osobowych

Dane osobowe moga by¢ powierzane lub udostepniane:

e Podmiotom Swiadczacym na rzecz Instytucji Odpowiedzialnej ustugi zwigzane z obstugg
i rozwojem systemow teleinformatycznych oraz zapewnieniem tgcznosci, w szczegdlnosci
dostawcy rozwigzan IT i operatorzy telekomunikacyjni,

e  Organom administracji publicznej (na podstawie przepiséw prawa),
e  Organom Unii Europejskiej (na podstawie przepisow prawa),

e Podmiotom, ktérym Instytucja Odpowiedzialna powierzyta wykonywanie zadan w ramach
planu rozwojowego.

VIIl. Prawa oséb, ktérych dane dotyczg
1) prawo dostepu do danych osobowych oraz otrzymania ich kopii — art. 15 RODO;
2) prawo do sprostowania danych osobowych — art. 16 RODO;

3) prawo Zgdania ograniczenia przetwarzania - jezeli spetnione sg przestanki okre$lone w art.
18 RODO;

4) prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych - art. 21 RODO;

5) praw wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych — art. 77 RODO.
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IX. Zrédto pochodzenia danych osobowych

Instytucja Koordynujgca otrzymata dane osobowe od Instytucji odpowiedzialnej za realizacje
reformy/Instytucji odpowiedzialnej za realizacje inwestycji

X. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji

Dane osobowe nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

XI. Przekazywanie danych do panstwa trzeciego.

Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej
innej niz Unia Europejska.
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2. Klauzula informacyjna Instytucji odpowiedzialnej za realizacje reformy/Instytucji
odpowiedzialnej za realizacje inwestycji

Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych
przez Instytucje Odpowiedzialng

I. Administrator danych

Administratorem danych jest Instytucja Odpowiedzialna. Z Instytucjg Odpowiedzialng mozna
skontaktowac sie pod adresem jego siedziby: ul. Wspdlna 1/3, 00-529 Warszawa.

II. Inspektor Ochrony Danych

Administrator powotat Inspektora Danych Osobowych, z ktérym mozna kontaktowac sie w sprawach
dotyczacych ochrony danych osobowych pod adresem siedziby Instytucji Odpowiedzialnej, oraz na
adres skrzynki elektronicznejinspektor@mein.gov.pl.

1ll. Cel przetwarzania danych

Instytucja Odpowiedzialna zbiera i przetwarza dane osobowe w celu realizacji Umowy z dnia
14.09.2022 r. zawartej w ramach realizacji planu rozwojowego. Ponadto dane osobowe bedg
przetwarzane w celach archiwizacyjnych zgodnie z przepisami o archiwach parnstwowych oraz
zgodnie z przepisami o informatyzacji dziatalnosci podmiotéw realizujgcych zadania publiczne.

IV. Podstawa prawna przetwarzania

Instytucja Odpowiedzialna przetwarza dane osobowe na podstawie art. 14lzj w zwigzku z art. 14lzm
ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2021 r. poz. 1057, z
pdéin. zm.) w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO (przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia
obowigzku prawnego cigzacego na administratorze).

Instytucja Odpowiedzialna przetwarza rowniez dane osobowe na podstawie przepisow ustawy z dnia
17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalnosci podmiotéw realizujgcych zadania publiczne oraz
ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zwigzku z 6 ust. 1 lit.
e RODO

(ze wzgledu na niezbednos¢ przetwarzania tych danych do wykonania zadania realizowanego w
interesie publicznym lub w ramach sprawowania wiadzy publicznej powierzonej administratorowi).

V. Okres przechowywania danych

Instytucja Koordynujgca bedzie przetwarzata dane osobowe przez okres realizacji Porozumienia,
oraz 3 lub 5 lat po realizacji Porozumienia zgodnie z art. 132 rozporzadzenia 2018/10461,
przepisami ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalnosci podmiotéw realizujgcych
zadania publiczne oraz ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym
i archiwach.

1 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) 2018/1046 z dnia 18 lipca 2018 r. w sprawie zasad
finansowych majacych zastosowanie do budietu ogdlnego Unii, zmieniajace rozporzadzenia (UE) nr 1296/2013, (UE) nr
1301/2013, (UE) nr 1303/2013, (UE) nr 1304/2013, (UE) nr 1309/2013, (UE) nr 1316/2013, (UE) nr 223/2014 i (UE) nr
283/2014 oraz decyzje nr 541/2014/UE, a takie uchylajace rozporzadzenie (UE, Euratom) nr 966/2012.
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VI. Rodzaje przetwarzanych danych

Instytucja Odpowiedzialna przetwarza nastepujace kategorie danych osobowych dla nastepujacych
kategorii osdb:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

VII.

dane uzytkownikow systemu teleinformatycznego (imie, nazwisko, stanowisko stuzbowe,
nazwa podmiotu, adres siedziby podmiotu, numer telefonu, adres e-mail),

dane oséb fizycznych reprezentujgcych podmiot wnioskujacy o objecie wsparciem z planu
rozwojowego (imie, nazwisko, stanowisko stuzbowe, nazwa podmiotu, adres siedziby
podmiotu, numer telefonu, adres e-mail),

dane uczestnikéw komisji przetargowych powotanych w ramach realizowanego projektu (imie,
nazwisko, stanowisko stuzbowe, nazwa podmiotu, adres siedziby podmiotu, numer telefonu,
adres e-mail),

dane oferentéw, wykonawcoéw i podwykonawcéw realizujgcych umowy w  sprawie
zamoéwienia publicznego oraz Swiadczgcych ustugi na podstawie uméw cywilnoprawnych , w
tym dane oséb (w szczegélnosci pracownikow), ktére zostaly przez nich zaangazowane w
przygotowanie oferty lub wigczone w wykonanie umowy albo wystawity im referencje dla
potrzeb ubiegania sie o zawarcie umowy (imie, nazwisko, PESEL, stanowisko stuzbowe, nazwa
podmiotu, adres siedziby podmiotu, numer telefonu, adres e-mail),

dane uczestnikdw grup roboczych oraz szkolen, konkurséw, konferencji i innych wydarzen o
charakterze szkoleniowym, informacyjnym czy promocyjnym dotyczacych realizacji projektu
w ramach inwestycji A3.1.1. ramach planu rozwojowego (imie, nazwisko, PESEL, wiek, pte¢,
status na rynku pracy, stanowisko stuzbowe, nazwa pracodawcy, adres siedziby pracodawcy,
numer telefonu, adres e-mail, wizerunek),

dane obywateli przekazujgcych zgloszenie zwigzane z realizacja projektu za pomocg
dedykowanych narzedzi (imie i nazwisko, adres email, numer telefonu).

Dostep do danych osobowych

Dane osobowe mogg by¢ powierzane lub udostepniane:

a. Podmiotom S$wiadczagcym na rzecz Instytucji Odpowiedzialnej ustugi zwigzane z obstugg
i rozwojem systemow teleinformatycznych oraz zapewnieniem tgcznosci, w szczegodlnosdci
dostawcy rozwigzan IT i operatorzy telekomunikacyjni,

b. Organom administracji publicznej (na podstawie przepiséw prawa),

c. Organom Unii Europejskiej (na podstawie przepiséw prawa),

d. Podmiotom, ktérym Instytucja Odpowiedzialna powierzyta wykonywanie zadan w ramach
planu rozwojowego.

Prawa o0sdb, ktorych dane dotyczg

1. prawo dostepu do danych osobowych oraz otrzymania ich kopii - art. 15 RODO;

2. prawo do sprostowania danych osobowych - art. 16 RODO;

3. prawo zadania ograniczenia przetwarzania - jezeli spetnione sg przestanki okreslone w art. 18
RODO;
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4. prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych - art. 21 RODO;

5. prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych - art. 77 RODO.

IX. Zrédto pochodzenia danych osobowych

Instytucja Odpowiedzialna otrzymata dane asobowe od Jednostki Wspierajgcej.

X. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji

Dane osobowe nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

Xl. Przekazywanie danych do panstwa trzeciego.

Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej innej
niz Unia Europejska.
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3. Klauzula informacyjna Jednostki Wspierajacej

Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych

przez Jednostke Wspierajaca

I. Administrator danych

Administratorem danych jest Jednostka Wspierajgca. Z Jednostka Wspierajgca mozna skontaktowac
sie pod adresem jego siedziby: Al. Jerozolimskie 142a, 02-305 Warszawa.

Il. Inspektor Ochrony Danych

Administrator powotat Inspektora Danych Osobowych, z ktérym moina kontaktowac sie w
sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych pod adresem siedziby Jednostki wspierajacej,
oraz na adres skrzynki elektronicznej iod@frse.org.pl.

II. Cel przetwarzania danych

Jednostka wspierajgca zbiera i przetwarza dane osobowe w celu realizacji Umowy z dnia 14.09.2022
r. zawartej w ramach realizacji planu rozwojowego. Ponadto dane osobowe beda przetwarzane w
celach archiwizacyjnych zgodnie z przepisami o archiwach parnstwowych oraz zgodnie z przepisami o
informatyzacji dziatalnosci podmiotéw realizujacych zadania publiczne.

IV. Podstawa prawna przetwarzania

Jednostka wspierajgca przetwarza dane osobowe na podstawie art. 14lzj w zwigzku z art. 14lzm
ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2021 r. poz. 1057, z
péin. zm.) w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO (przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia
obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze).

Jednostka wspierajgca przetwarza réwniez dane osobowe na podstawie przepiséw ustawy z dnia 17
lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalnosci podmiotéw realizujgcych zadania publiczne oraz ustawy z
dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zwigzku z 6 ust. 1 lit. e RODO
(ze wzgledu na niezbednos$¢ przetwarzania tych danych do wykonania zadania realizowanego w
interesie publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej powierzonej administratorowi).

V. Okres przechowywania danych

Jednostka wspierajgca bedzie przetwarzata dane osobowe przez okres realizacji Umowy, oraz 3
lub 5 lat po realizacji Porozumienia zgodnie z art. 132 rozporzadzenia 2018/10461, przepisami
ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalnosci podmiotéw realizujgcych zadania
publiczne oraz ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

1 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) 2018/1046 z dnia 18 lipca 2018 r. w sprawie zasad
finansowych majacych zastosowanie do budietu ogdlnego Unii, zmieniajace rozporzadzenia (UE) nr 1296/2013, (UE)
nr 1301/2013, (UE) nr 1303/2013, (UE) nr 1304/2013, (UE) nr 1309/2013, (UE) nr 1316/2013, (UE) nr 223/2014 i (UE) nr
283/2014 oraz decyzje nr 541/2014/UE, a takze uchylajace rozporzadzenie (UE, Euratom)nr966/2012.
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VI. Rodzaje przetwarzanych danych
Jednostka wspierajagca przetwarza nastepujace kategorie danych osobowych dla nastepujacych
kategorii 0séb:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

VIL.

dane uzytkownikéw systemu teleinformatycznego (imie, nazwisko, stanowisko stuzbowe,
nazwa podmiotu, adres siedziby podmiotu, numer telefonu, adres e-mail),

dane os6b fizycznych reprezentujgcych podmiot wnioskujacy o objecie wsparciem z planu
rozwojowego (imie, nazwisko, stanowisko stuzbowe, nazwa podmiotu, adres siedziby
podmiotu, numer telefonu, adres e-mail),

dane uczestnikow komisji przetargowych powotanych w ramach realizowanego projektu (imie,
nazwisko, stanowisko stuzbowe, nazwa podmiotu, adres siedziby podmiotu, numer telefonu,
adres e-mail),

dane oferentéw, wykonawcéw i podwykonawcéw realizujgcych umowy w  sprawie
zamoéwienia publicznego oraz Swiadczacych ustugi na podstawie uméw cywilnoprawnych, w
tym dane o0séb (w szczegdlnosci pracownikow), ktére zostaly przez nich zaangazowane w
przygotowanie oferty lub wiaczone w wykonanie umowy albo wystawity im referencje dla
potrzeb ubiegania sie o zawarcie umowy (imie, nazwisko, PESEL, stanowisko stuzbowe, nazwa
podmiotu, adres siedziby podmiotu, numer telefonu, adres e-mail),

dane uczestnikéw grup roboczych oraz szkolen, konkurséw, konferencji i innych wydarzen
o charakterze szkoleniowym, informacyjnym czy promocyjnym dotyczacych realizacji projektu
w ramach inwestycji A3.1.1. ramach planu rozwojowego (imie, nazwisko, PESEL, wiek, pte¢,
status na rynku pracy, stanowisko stuzbowe, nazwa pracodawcy, adres siedziby pracodawcy,
numer telefonu, adres e-mail, wizerunek),

dane obywateli przekazujacych zgtoszenie zwigzane z realizacjg projektu za pomoca
dedykowanych narzedzi (imie i nazwisko, adres email, numer telefonu).

Dostep do danych osobowych

Dane osobowe moga by¢ powierzane lub udostepniane:

e Podmiotom S$wiadczacym na rzecz Jednostki wspierajacej ustugi zwigzane z obstugg i
rozwojem systemow teleinformatycznych oraz zapewnieniem facznosci, w szczegdlnosci
dostawcy rozwigzan IT i operatorzy telekomunikacyjni,

e Organom administracji publicznej (na podstawie przepisow prawa),

e QOrganom Unii Europejskiej (na podstawie przepisow prawa),

e Podmiotom, ktérym Jednostka Wspierajgca powierzyta wykonywanie zadan w ramach planu

rozwojowego.
VIIl. Prawa osdb, ktorych dane dotyczg
1) prawo dostepu do danych osobowych oraz otrzymania ich kopii — art. 15 RODO;
2) prawo do sprostowania danych osobowych — art. 16 RODO;
3) prawo zgdania ograniczenia przetwarzania - jezeli spetnione sg przestanki okreslone w art.

4)

18 RODO;

prawo whiesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych - art. 21 RODQ;
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5) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych — art. 77 RODO.

IX. Zrédto pochodzenia danych osobowych

Jednostka Wspierajaca otrzymata dane osobowe od Ostatecznego odbiorcy wsparcia.

X. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji

Dane osobowe nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

Xl. Przekazywanie danych do panstwa trzeciego.

Dane osobowe nie beda przekazywane do paristwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej innej
niz Unia Europejska.



