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Lista realizatorów projektów realizowanych w ramach Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla Świętokrzyskiego 2021-2027 

(Konkurs nr FESW.10.08-IP.01-001/25) 

Działanie 10.08 Zwiększenie możliwości zawodowych osób zatrudnionych – projekty konkurencyjne 

Lp. Wnioskodawca Nazwa projektu Termin 
realizacji 

Liczba 
uczestników 

Formy wsparcia 

1 

Świętokrzyskie  
Centrum Innowacji i  
Transferu Technologii  
Sp. z o.o.  

ul. Studencka 1, 
25-401 Kielce 

www.it.kielce.pl 
Nr telefonu: 413432910 

PEWNI 
ZAWODOWO 
kompetencje i 
elastyczność w 
zatrudnieniu 

2026-07-01 –  

2028-06-30 

120 -diagnoza potrzeb oraz realizacja programu wsparcia 
indywidualnego 
-szkoleniowy program aktywizacji zawodowej 
- doradztwo zawodowe 
-rozwój kompetencji kadr w obszarze budowania 
kultury włączającej i elastyczności zatrudnienia 
-pośrednictwo pracy,  
- wsparcie mentorskie, 
 - szkolenie "Równe traktowanie i niedyskryminacja w 
miejscu pracy", 
 - szkolenie "Kompetencje cyfrowe",  
- szkolenia/kursy prowadzące do podniesienia, 
uzupełnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych 
i/lub nabycia nowych umiejętności.  
-program "STRATEG RÓŻNORODNOŚCI"(szkolenie i 
doradztwo), - Program "INKLUZYWNOŚĆ W 
PRAKTYCE"(warsztaty, konsultacje),  

http://www.it.kielce.pl/


- szkolenie "EFEKTYWNOŚĆ I RÓWNOWAGA W 
PRACY ZDALNEJ”, 
 - szkolenie "STRATEGIA I ORGANIZACJA PRACY 
ELASTYCZNEJ” 
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Piotr Matysiak EL- 
TRANS  

ul. Garbarska 10a,  
27-100 Iłża 

www.eltrans.info.pl 
Nr telefonu: 600479865 
 

Zakład Doskonalenia 
Zawodowego 
ul. Ignacego 
Paderewskiego 55,  
25-950 Kielce 
www.zdz.kielce.pl 
Nr telefonu: 41 366-47-91 

Kwalifikacje drogą do 
stabilnego 
zatrudnienia 

2026-06-01 –  

2027-09-30 

140 -poradnictwo zawodowe z opracowaniem IPD 
-poradnictwo psychologiczne 
-szkolenia kwalifikacyjne 
-pośrednictwo pracy 
- szkolenie z zakresu niedyskryminacji w miejscu 
pracy. 
 - szkolenia prowadzące do uzyskania nowych 
kwalifikacji.  
- szkolenie z równości szans 
- warsztaty z reagowania na dyskryminację.  
- doradztwo indywidualne w zakresie wdrażania 
zasad  równościowych w organizacji 
- mentoring dla kadry zarządzającej/liderów  
- szkolenie „Uregulowania prawne wprowadzenia 
pracy zdalnej w organizacji”  
- szkolenie „Praca zdalna – jak skutecznie 
zorganizować i wdrożyć zespół?” 

http://www.eltrans.info.pl/
http://www.zdz.kielce.pl/
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Podkarpacka Agencja  
Konsultingowo  
Doradcza Sp. z o. o. 

 

ul. Stanisława Staszica 7 
38-200 Jasło 
www.pakd.pl 
Nr telefonu: 134467562 

 

Nowe kwalifikacje 
nowa szansa II edycja 

2026-04-01- 

2027-09-30 

84 -identyfikacja potrzeb uczestników projektu 
-warsztaty dotyczące niedyskryminacji w miejscu 
pracy 
-poradnictwo zawodowe i psychologiczne 
-pośrednictwo pracy 
-szkolenia i kursy zawodowe 
-trening personalny, konsultacje dietetyczne 
-poradnictwo prawne, konsultacje lekarskie 
-szkolenia informacyjne,  
- warsztaty wdrożeniowe,  
- Mentoring,  
- kampania informacyjno-promocyjna,  
- wsparcie pracodawców we wprowadzaniu 
elastycznych form zatrudnienia 
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Consultor Sp. z o. o.  

ul. Mieszka I, 
 20-610 Lublin 

www.consultor.pl 
Nr telefonu: 81 745 41 91 

Akademia Rozwoju 
Zawodowego! 

2026-04-01- 

2027-03-31 

121 -opracowanie Indywidualnego Planu Działania 
-indywidualne poradnictw o zawodowe 
-indywidualne poradnictwo psychologiczne  
-indywidualne i kompleksowe pośrednictwo pracy 
-warsztaty z zakresu poszukiwania pracy i budowanie 
własnego wizerunku 
-szkolenia prowadzące do zwiększenia świadomości i 
nabycia/uzupełnienia kompetencji 
-szkolenia/kursy prowadzące do podniesienia, 
uzupełnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych 
i/lub nabycia nowych umiejętności 
-szkolenia z zarządzania czasem- Równowaga między 

http://www.pakd.pl/
http://www.consultor.pl/


życiem zawodowym a prywatnym – jak skutecznie 
zarządzać zmianą i własnym czasem 
-szkolenia ułatwiające stosowanie elastycznych form 
zatrudnienia 
- diagnoza potrzeb pracodawców i ich pracowników,  
- indywidualne doradztwo, konsultacje oraz 
mentoring dla pracodawców oraz ich pracowników,  
- szkolenia zwiększające świadomość i kompetencje 
w zakresie zapobiegania dyskryminacji i tworzenia 
przyjaznego środowiska pracy Pracodawców oraz ich 
pracowników, 
 - warsztaty praktyczne dla pracowników działów HR 
lub/i Pracodawców, - Szkolenia dla pracowników z 
zarządzania czasem, - Szkolenia ułatwiające 
stosowanie elastycznych form zatrudnienia. 
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Zakład Doskonalenia 
Zawodowego w Kielcach  

ul. Ignacego 
Paderewskiego 55,  
25-950 Kielce 

www.zdz.kielce.pl 
Nr telefonu: 41 366-47-91 

GOTOWI NA 
ROZWÓJ I ZMIANY 

2026-09-01- 

2028-08-31 

172 -opracowanie IPD 

-szkolenia prowadzące do podniesienia, uzupełnienia 
lub zmiany kwalifikacji zawodowych 

-szkolenie kompetencje adaptacyjne 

6 
Karolina Stojek Vector 
Doradztwo Biznesowe 

Świętokrzyski 
Akcelerator Rozwoju 

2026-01-01 – 
2027-06-30 

120 -diagnozowanie potrzeb szkoleniowych i możliwości 
doskonalenia zawodowego uczestników z 
indywidualnym wsparciem doradczym 

http://www.zdz.kielce.pl/


ul. Jana Kilińskiego 1, 27-
500 Opatów 

www.vectordoradztwo.pl 
Nr telefonu: 510 356 640 

 

Certes Sp. z o.o. 
ul. Hafciarska 11 
04-704 Warszawa 
www.certes.pl 
Nr telefonu: 22 357 33 00 

 

Zawodowego II 
Edycja 

-indywidualne wsparcie szkoleniowe prowadzące do 
podniesienia, uzupełnienia lub zmiany kwalifikacji 
zawodowych dla osób pracujących na umowach 
krótkoterminowych i/lub pracujących w ramach 
umów cywilno-prawnych 
-indywidualne wsparcie szkoleniowe prowadzące do 
nabycia nowych umiejętności dla osób pracujących na 
umowach krótkoterminowych i/lub pracujących w 
ramach umów cywilno-prawnych 
-organizacja i realizacja studiów podyplomowych 
-indywidualne wsparcie specjalistyczne uczestników 
Wsparcie pracodawców i przedstawicieli związków 
zawodowych poprzez organizację szkoleń, 
warsztatów oraz konsultacji indywidualnych. 
Szkolenia dla pracodawców z zakresu wzmocnienia 
kompetencji adaptacyjnych na rynku pracy. 
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Akademia Nauk 
Stosowanych im. Józefa 
Gołuchowskiego 

ul. Akademicka 12, 27-
400 Ostrowiec 
Świętokrzyski 

www.stzpskuznia.nazwa.pl 
Nr telefonu: 885-885-845 

Nowa szansa-nowe 
możliwości 

2026-02-01 – 
2028-01-31 

120 -indywidualne doradztwo zawodowe 
-Coaching – zajęcia indywidualne 
-konsultacje prawne 
-poradnictwo psychologiczne/psychoterapia 
-szkolenia zawodowe 
-studia podyplomowe 
-indywidualne pośrednictwo pracy 
- zapobieganie dyskryminacji:  
- szkolenia,  
- doradztwo,  

http://www.vectordoradztwo.pl/
http://www.certes.pl/
http://www.stzpskuznia.nazwa.pl/


 

Świętokrzyskie 
Towarzystwo 
Zapobiegania Patologiom 
Społecznym " Kuźnia" 
ul. Ogrodowa 205 
27-400 Ostrowiec Św. 
www.stzpskuznia.nazwa.pl 
Nr telefonu: 885-885-845 

 - kampania informacyjna promującej równe 
traktowanie i przeciwdziałanie dyskryminacji,  
- elastyczne formy zatrudnienia: - szkolenia, - 
dystrybucja „Przewodnika dla pracodawców – 
Elastyczne formy zatrudnienia i praca zdalna”. 
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Ośrodek Kształcenia i 
Promowania Kadr 
"THETA"  

ul. Leszczyńska 45,  
25-321 Kielce 

www.thetakielce.pl 
Nr telefonu: 792001138 

Stabilni w pracy – 
elastyczni w rozwoju 

2026-08-01 – 
2028-07-31 

290 -diagnoza uczestników oraz pracownie IPD 
-opracowanie rozszerzonego interaktywnego CV w 
postaci Mojego Portfolio 
-konsultacje lekarskie, spotkania z trenerem 
personalnym czy z psychologiem.  
- wsparcie doradcze i specjalistyczne dla uczestników  
-kursy i szkolenia zawodowe 
-wsparcie we wprowadzaniu elastycznych form 
zatrudniania 
- kampania informacyjna skierowaną do 
świętokrzyskich pracodawców/związków 
zawodowych  
- specjalistyczne szkolenia i doradztwo mające 
wspierać wprowadzenie elastycznych form 
zatrudnienia u pracodawców/związków zawodowych. 

http://www.stzpskuznia.nazwa.pl/
http://www.thetakielce.pl/


9 

CENTRUM ROZWOJU 
SPOŁECZNO-
EKONOMICZNEGO 

Sielec 1A 
39-120 Sielec 

https://crse.org.pl 
Nr telefonu: 172221575 

Zatrudnienie 2.0 –
Równość, Aktywność, 
Sukces! 

2026-07-01- 
2027-10-31 

100 - poradnictwo psychologiczne, 
- szkolenia/kursy prowadzące do podniesienia, 
uzupełnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych 
i/lub nabycia nowych umiejętności, 
- pośrednictwo pracy, dodatkowe wsparcie 
uczestników projektu w zależności od 
zidentyfikowanych potrzeb 
- coaching, doradztwo, konsultacje, szkolenia, 
 - szkolenia dla pracodawców dot. efektywnego 
wdrażania elastycznych form zatrudnienia  i pracy 
zdalnej.   

10 

AKADEMIA 
PRZEDSIĘBIORCZOŚCI 
SPÓŁKA ZOGRANICZONĄ 
ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ 

ul. Targowa 18/5 
25-520 Kielce 

www.ap.org.pl 
Nr telefonu: 506976134 

STREFA KARIERY 2 2026-04-01-
2027-11-30 

150 - opracowanie indywidualnego planu działania 
- indywidualne wsparcie specjalistyczne (np.: 
poradnictwo zawodowe, psychologiczne, 
psychoterapeutyczne, poradnictwo prawne, wsparcie 
trenera personalnego itp.), 
- szkolenia i kursy nadające kwalifikacje i 
kompetencje zawodowe / zielone kompetencje 
-studia podyplomowe 
- warsztaty z zakresu ułatwiające stosowanie 
elastycznych form zatrudnienia, w tym we 
wprowadzaniu pracy zdalne i doradztwo dla 
przedsiębiorców,  

 

 

https://crse.org.pl/
http://www.ap.org.pl/


Grupy docelowe: 

Projekty są skierowane do dwóch grup docelowych, tj. do: 

a) osób zatrudnionych na umowach krótkoterminowych i/lub pracujących w ramach umów cywilno-prawnych zamieszkujących 
obszar województwa świętokrzyskiego w rozumieniu ustawy Kodeks Cywilny, 

b) pracodawców / związków zawodowych posiadających jednostkę organizacyjną na obszarze województwa świętokrzyskiego. 

 

 


