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Lista realizatorów projektów realizowanych w ramach Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla Świętokrzyskiego 2021-2027 

(Konkurs nr ESW.10.10-IP.01-001/25) 

Działanie 10.10 Zwiększenie możliwości zawodowych osób ubogich pracujących 

Lp. Wnioskodawca Nazwa projektu Termin realizacji Liczba 
uczestników 

Formy wsparcia 

1 

Świętokrzyskie  
Centrum Innowacji i  
Transferu Technologii  
Sp. z o.o.  
ul. Studencka 1, 
25-401 Kielce 
tel. 41 3432910 
https://www.it.kielce.pl/  

Kwalifikacje PLUS-program 
rozwoju zawodowego 

2026-07-01 –  
2028-06-30 

140 - Diagnoza potrzeb i doradztwo 
zawodowe 
- Wsparcie mentorskie i 
pośrednictwo pracy 
- Program szkoleniowy rozwoju 
kompetencji i kwalifikacji 
zawodowych (Szkolenia/kursy 
zawodowe, przekwalifikowujące 
/doszkalające, 
Szkolenie/warsztaty z 
kompetencji miękkich) 
- Program zapobiegania 
dyskryminacji i 
tworzenia przyjaznego 
środowiska pracy (szkolenia i 
warsztaty dla przedsiębiorstw) 

2 
Piotr Matysiak EL- 
TRANS  

Podnosimy kwalifikacje! – II 
edycja 

2026-04-01 –  
2027-09-30 

120 - Poradnictwo zawodowe z 
opracowaniem IPD 
- Poradnictwo psychologiczne 
- Szkolenia zawodowe 

https://www.it.kielce.pl/


ul. Garbarska 10a,  
27-100 Iłża 
tel. 600 479 865 
https://www.eltrans.info.pl  
Zakład Doskonalenia 
Zawodowego w Kielcach 
ul. Ignacego Paderewskiego 55, 
25-950 Kielce 
tel. 41 3664791 
https://www.zdz.kielce.pl/  

- Pośrednictwo pracy 
- Trening kompetencji i 
umiejętności społecznych 
- Dodatkowe wsparcie 
(poradnictwo prawne, trening 
personalny) 
- Działania na rzecz wzmocnienia 
kompetencji pracodawców i 
przedstawicieli związków 
zawodowych w zakresie 
zapobiegania dyskryminacji i 
tworzenia przyjaznego 
środowiska pracy 

3 

Podkarpacka Agencja  
Konsultingowo  
Doradcza Sp. z o. o. 
ul. Stanisława Staszica 7,  
38-200 Jasło 
tel. 13 4467562 
https://www.pakd.pl/  

Twoje kwalifikacje twoją 
szansą II edycja 

2026-05-01- 
2028-04-30 

240 - Identyfikacja potrzeb 
uczestników projektu 
- Poradnictwo zawodowe i 
psychologiczne 
- Pośrednictwo pracy 
- Szkolenia i kursy zawodowe 
- Studia podyplomowe 
- Trening personalny, konsultacje 
dietetyczne 
- Poradnictwo prawne, 
konsultacje lekarskie 
- Wsparcie 
pracodawców/związków 
zawodowych (szkolenia 
informacyjne, warsztaty 
wdrożeniowe) 

4 Consultor Sp. z o.o.  Nowe Perspektywy - Lepsze 
jutro! 

2026-05-01- 
2027-07-31 

114 - Opracowanie Indywidualnego 
Planu Działania 

https://www.eltrans.info.pl/
https://www.zdz.kielce.pl/
https://www.pakd.pl/


ul. Mieszka I, 
 20-610 Lublin 
tel. 817 454 191 
https://www.consultor.pl/  

- Indywidualne poradnictw o 
zawodowe 
- Indywidualne poradnictwo 
psychologiczne  
- Indywidualne i kompleksowe 
pośrednictwo pracy 
- Warsztaty z zakresu 
poszukiwania pracy i budowanie 
własnego wizerunku 
- Szkolenia prowadzące do 
zwiększenia świadomości i 
nabycia/uzupełnienia 
kompetencji 
- Szkolenia/kursy prowadzące do 
podniesienia, uzupełnienia lub 
zmiany kwalifikacji zawodowych 
i/lub nabycia nowych 
umiejętności 
- Warsztaty praktyczne dla 
pracowników działów HR lub/i 
Pracodawców 

5 

CENTRUM ROZWOJU 
ZAWODOWEGO KATARZYNA 
FRAŃCZAK 
ul. Ignacego Paderewskiego 
24/7, 25-004 Kielce 
tel. 530 268 758 
https://crz.info.pl/  

Lepsze jutro 2026-08-01 –  
2027-12-31 

100 - Indywidualna diagnoza 
zawodowa UP z tworzeniem IPD 
- Indywidualne doradztwo 
zawodowe 
- Indywidualne poradnictwo 
prawne 
- Szkolenia 
kompetencji/kwalifikacji 
zawodowych 

https://www.consultor.pl/
https://crz.info.pl/


- Indywidualne pośrednictwo 
pracy 
- Wsparcie 
pracodawców/związków 
zawodowych (szkolenie z zakresu 
niedyskryminacji w miejscu 
pracy) 

6 

Ośrodek Kształcenia i 
Promowania Kadr "THETA"  
ul. Leszczyńska 45,  
25-321 Kielce 
tel. 792 001 138,  
502 008 465, 508 426 116 
https://thetakielce.pl/  

reSTART Kompetencji 2026-08-01 –  
2027-12-31 

170 - Diagnoza uczestników oraz 
pracownie IPD 
- Poradnictwo zawodowe i 
psychologiczne 
- Pośrednictwo pracy 
- Kursy i szkolenia 
- Wsparcie dla świętokrzyskich 
pracodawców (szkolenia 
antydyskryminacyjne, 
indywidualne konsultacje dla 
pracodawców, opracowanie 
raportu i rekomendacji) 

7 

CENTRUM ROZWOJU 
SPOŁECZNO 
EKONOMICZNEGO 
39-120 Sielec 1 A 
tel. 17 2221575 
https://crse.org.pl/  
 

Restart Pracy – Start 
Rozwoju! 

2026-05-01- 
2027-09-30 

115 - Indywidualny plan działania 
- Szkolenia/kursy prowadzące do 
podniesienia, uzupełnienia lub 
zmiany kwalifikacji zawodowych 
i/lub nabycia nowych 
umiejętności 
- Pośrednictwo pracy 
- Dodatkowe wsparcie 
uczestników projektu w 
zależności od zidentyfikowanych 

https://thetakielce.pl/
https://crse.org.pl/


potrzeb (konsultacje lekarskie, 
poradnictwo prawne) 
- Wsparcie 
pracodawców/związków 
zawodowych mające na celu 
poprawę dostępu do zatrudnienia 
dla osób w niekorzystnej sytuacji 
poprzez zwiększenie 
świadomości i kompetencji na 
temat sposobów zapobiegania 
dyskryminacji i tworzenia 
przyjaznego środowiska pracy 

8 

FUNDACJA KREATYWNYCH 
ZMIAN 
SPOŁECZNYCH 
al. Aleja Tadeusza Kościuszki 2A, 
42-202 Częstochowa 
tel. 577 353 650 
https://fundacjafkzs.org.pl/  
 
FUNDACJA MOŻESZ WIĘCEJ 
ul. Karola Szymanowskiego 
3/58, 25-361  Kielce 
tel. 669 430 643 
http://www.mozeszwiecej.org.pl/  

Praca przyszłości! 2026-07-01 -  
2028-05-31 

240 - Identyfikacja potrzeb 
uczestników i opracowanie 
Indywidualnego Planu Działania 
- Indywidualne poradnictwo 
psychologiczne 
- Indywidualne poradnictwo 
zawodowe 
- Szkolenia zawodowe 
- Indywidualne pośrednictwo 
pracy 
- Wsparcie dla świętokrzyskich 
pracodawców (szkolenia obszarze 
sposobów zapobiegania 
dyskryminacji i tworzenia 
przyjaznego środowiska pracy, 

https://fundacjafkzs.org.pl/
http://www.mozeszwiecej.org.pl/


Warsztaty z zakresu komunikacji 
równościowej oraz reagowania 
na dyskryminację i mobbing,, 
Doradztwo indywidualne w 
zakresie wypracowania narzędzi 
równościowych i 
antydyskryminacyjnych, 
Coaching dla pracodawców w 
zakresie kształtowania kultury 
włączającej w miejscu pracy) 

 

Projekty są skierowane do dwóch grup docelowych, tj. do 

a) osób ubogich pracujących, które zamieszkują obszar województwa świętokrzyskiego w rozumieniu ustawy Kodeks Cywilny, 

b) pracodawców / związków zawodowych posiadających jednostkę organizacyjną na obszarze województwa świętokrzyskiego. 

 

Osoba uboga pracująca – osoba pracująca: 

a) zamieszkująca w gospodarstwie domowym1, w którym dochody (z wyłączeniem transferów społecznych2, przypadające na jedną 
osobę nie przekraczają kryteriów dochodowych ustalonych w oparciu o próg interwencji socjalnej w miesiącu poprzedzającym 
przystąpienie do projektu  

 
1 Gospodarstwo domowe - zespół osób zamieszkujących razem i wspólnie utrzymujących się. Osoby samotne utrzymujące się samodzielnie tworzą jednoosobowe 
gospodarstwa domowe. 
2 Transfery społeczne - bieżące przelewy otrzymywane przez gospodarstwa domowe podczas okresu odniesienia dochodu, przeznaczone do zmniejszenia ciężarów 
finansowych związanych z wieloma nieprzewidywalnymi sytuacjami lub potrzebami, dokonywane w ramach wspólnie organizowanych systemów lub poza tymi systemami 
przez organy rządowe lub instytucje typu non-profit świadczące usługi na rzecz gospodarstw domowych (NPISH). W ramach świadczeń społecznych można wyodrębnić 



albo 

b) której dochody podlegające opodatkowaniu w ujęciu miesięcznym nie przekraczają minimalnego wynagrodzenia za pracę w 
miesiącu poprzedzającym przystąpienie do projektu; 

 
następujące grupy: świadczenia dotyczące rodziny, dodatki mieszkaniowe, świadczenia dla bezrobotnych, świadczenia związane z wiekiem, renty rodzinne, świadczenia 
chorobowe, świadczenia dla osób z niepełnosprawnościami, stypendia, świadczenia dotyczące wykluczenia społecznego. 


