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Trudne decyzje
w trudnym
momencie

Podjecie decyzji o wyborze szkoty sredniej jest obiektywnie trud-
nym zadaniem ze wzgledu na ilos¢ zmiennych, ktére trzeba wzigé
pod uwage. Moze nawet nam - dorostym, nie bytoby tatwo wy-

bra¢, gdybysmy mieli okazje stanag¢ przed tg decyzja po raz drugi.

Dokonanie dobrego wyboru wymaga samoswiadomosci, zasobu
wiedzy o sobie, znajomosci systemu edukacji i oferty szkot, po-
znania zawodow. Wystarczy, ze dodamy do tego kontekst btyska-
wicznie zmieniajacego sie, nieprzewidywalnego Swiata i widzimy,
z jak skomplikowang materig przychodzi sie mierzy¢ 6smoklasi-
scie.

e Kto i co wptywa na Twoje dziecko?

Moment wyboru dalszej sciezki ksztatcenia/przysztego zawodu
przypada na czas, kiedy dziecko doswiadcza olbrzymich zmian
rozwojowych na poziomie fizycznym, psychicznym i emocjonal-
nym. Jest to czas, w ktorym mtody cztowiek intensywnie szuka
swojego miejsca w swiecie i sprawdza kim jest. Rodzice i nauczy-
ciele przynajmniej czeSciowo tracg swoja pozycje na rzecz ro-
wiesnikéw i zewnetrznych autorytetow wywodzacych sie czesto
ze Swiata mediow spotecznosciowych. Nastolatek tatwiej ulega
wptywom otoczenia i jest zdecydowanie mniej krytyczny wobec
tych wptywow. Wszystkie te naturalne, rozwojowe zmiany powo-
duja, ze Twoje dziecko bedzie potrzebowato madrego wsparcia,
aby dokonac¢ dobrego wyboru.

Badania prowadzone przez organizacje pozarzagdowe pokazuja, ze
wsrod najbardziej pozadanych przez mtodziez zawodow znajduja
sie youtuber, tiktoker i instagramer, co wyraznie wskazuje na zro-
dta inspiracji i fascynacje karierg w mediach spotecznosciowych.




Jednoczesnie rodzice pytani o wymarzony zawod dla swoich
dzieci wskazujg najczesciej na zawody medyczne w przypadku
dziewczynek i zawody techniczne dla chtopcow. Wazne, abys jako
rodzic miat Swiadomos¢ roéznic w postrzeganiu i ocenie rzeczywi-
stosci wynikajacych nie tylko z réznicy wieku czy niedojrzatosci
mtodego cztowieka, ale rowniez z faktu, ze Swiat sie zmienit i rze-
czywistos¢, w ktorej funkcjonuja na co dzien nasze dzieci jest juz
inng rzeczywistoscia niz ta, w ktérej my dorastalismy.

Warto wiec pamietac, ze nie jesteSmy w tej materii ekspertami

i nasze doswiadczenia moga nie do konca przystawac do realidéw,
w ktoérych funkcjonuja nasze dzieci. Twoje pokolenie nie miato

do dyspozycji Internetu, nie korzystato z mediéw spotecznoscio-
wych, nie mogto sprawdzi¢ kazdej informacji w kilka sekund z po-
moca wyszukiwarki internetowej. Nie istniato tez wiele z dzisiaj
funkcjonujacych zawodoéw zwigzanych z rozwojem technologii.

Dlatego warto dzieli¢ sie swoimi doswiadczeniami a nie ,,wie-
dziec lepiej”.

Naturalnym zjawiskiem wynikajgcym z okresu dojrzewania

i ksztattowania sie osobowosci mtodego cztowieka jest rowniez
poszukiwanie akceptacji kolegéw i odwotywanie sie do grupy
rowiesnikow jako zrédta wiedzy o Swiecie. Dlatego nastolatki cze-
sto podejmuja decyzje pod wptywem swoich réwiesnikow albo
chcac kontynuowad nawigzane w szkole podstawowej relacje (ide
do tej samej szkoty, co moja kolezanka/méj kolega). Nie nalezy
kompletnie lekcewazy¢ tych motywacji, poniewaz czesto grupa
wsparcia i dobre samopoczucie w nowej szkole moze okazac sie
kluczowym czynnikiem decydujacym o wyborze np. konkretnego
liceum (z kilku dostepnych wybieram jedno wspdlnie z najlepsza
kolezanka/kolega).




Mimo licznych czynnikow wptywajacych na decyzje podejmowa-
ne przez 6smoklasistow nie powinnismy zapominac, ze wciaz - jak
pokazuja badania - jednym z najwazniejszych punktéow odniesie-
nia dla mtodego cztowieka jest rodzic. | cho¢ czasem w nattoku
codziennos$ci mozemy tego nie dostrzegac, powinnismy pamietac,
ze nasza rola jest nie do przecenienia. Wobec zmiennosci i nie-
przewidywalnosci Swiata, niepewnosci wszystkiego co wokét to
rodzic jest osobg, do ktérej mtody cztowiek powinien méc sie od-
wotacé zawsze, kiedy bedzie potrzebowat wsparcia. To rodzic zna
najlepiej swoje dziecko, poniewaz jest z nim od kilkunastu lat i ob-
serwuje je na co dzien. Wie, co je interesuje, jak spedza czas, w co
potrafi sie zaangazowac, a co je nudzi i frustruje. Jest to bezcenna
wiedza, ktérej nie ma nikt inny, dlatego rodzice sg pierwszymi

i najwazniejszymi doradcami zawodowymi swoich dzieci.

e Serce kontra rozum - jak podejmowac dobre decyzje?
Serce czy rozum? Wybrac cos bezpiecznego, pewnego, komfor-
towego, czy moze jednak warto zaryzykowac i iS¢ w nieznane?
Dokona¢ wyboru, z ktérego wszyscy beda zadowoleni czy idac za
prognozami ekspertow zdecydowac sie na niszowy zawod przy-
sztosci? Postuchac intuicji i podazac za swoja pasja, czy jednak
bardziej pragmatycznie analizowac¢ tendencje na rynku pracy

i perspektywy dobrych zarobkow? Na jednej szali wagi sa emocje:
prestiz, akceptacja innych (gtos serca), na drugiej zas twarde dane
o rynku pracy (gtos rozsadku).

Decyzje mtodych ludzi dotyczace wyboru zawodu moga by¢
motywowane przestankami opartymi na faktach i tzw. twardych
danych (na jakie profesje jest zapotrzebowanie na rynku pracy,
jaka jest wysokos¢ wynagrodzen w poszczegdlnych branzach itp.).
Réwnie czesto obecne sg motywacje odnoszace sie do innych
wartosci takich jak np. postrzegany prestiz zawodu, podjecie
decyzji satysfakcjonujacej dla otoczenia (w tym, co wazne réwniez
dla rodzicow) lub zgodnej z wtasnymi zainteresowaniami.




Warto miec¢ swiadomos¢, ze nastolatkowie bardzo czesto podej-
mujac decyzje o wyborze kierunku ksztatcenia czy zawodu staraja
sie odpowiada¢ na oczekiwania rodzicéw lub réwiesnikéw. Takie
decyzje s3 czesto uwarunkowane checig uzyskania lub utrzyma-
nia akceptacji grupy rowiesniczej, poniewaz dla nastolatka szalenie
wazne jest to, jak postrzegaja go i co o nim mysl3a inni. Ksztattujaca
sie tozsamosc¢ i poczucie wtasnej wartosci mtodego cztowieka po-
trzebuja rowniez bezwarunkowej akceptacji rodzicow. Szczegdlnie,
ze w Swiecie zewnetrznym mtody cztowiek zwykle podlega ocenie,
a aprobata otoczenia jest zawsze warunkowa (czy mnie polubig?
czy pasuje do grupy? czy dobrze wygladam? czy nie naraze sie na
Smiesznosc¢? itd.) Dlatego czesto wybory podejmowane przez na-
stolatka sg podyktowane checig zdobycia uznania, sympatii i ak-
ceptacji innych ludzi.

Nie nalezy ignorowac¢ motywacji ,,serca”, czyli tych ksztattowanych
przez emocje np. checi zachowania poczucia bezpieczenstwa po-
przez wybor tej samej szkoty co kolega lub kolezanka, by miec za-
pewnione wsparcie w trudnym procesie zmiany lub z drugiej strony
pomystu na zawdéd nieznany i niewykonywany wczesniej w rodzi-
nie.

Gtos rozsadku czesto moze by¢ bardzo ograniczajacy. Rozsadne
decyzje powinny by¢ bezpieczne, pewne i komfortowe. Jednakze
kiedy mtody cztowiek stara sie kierowac tylko tym, co sie optaca
i nie bierze pod uwage wtasnych uczu¢, z biegiem czasu poczuje
pustke, ktéra moze dtugofalowo doprowadzi¢ do stagnacji w zyciu
osobistym i zawodowym.

Czym warto sie kierowac, kiedy
podejmujemy wazne decyzje
zyciowe?

Zarowno sercem, jak i rozumem.
Najlepiej potraktowac serce
jako swego rodzaju kompas

W haszym zyciu, a wygenero-
wane pomysty/cele przepuscic¢
przez logike.
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Jak pomoc dziecku
w podjeciu decyzji?

Co robi¢, aby byc¢ wsparciem dla swojego dziecka jednoczesnie
dajac mu przestrzen do podejmowania autonomicznych decyzji

i nie tworzac presji? Ponizej przedstawiamy kilka praktycznych
wskazowek, jak wspierac swoje dziecko w podejmowaniu decyzji
edukacyjno-zawodowych.

e Zadbaj o zaufanie i relacje

W kazdej sytuacji, kiedy mamy udzieli¢c komus wsparcia kluczowa
jest dobra, zyczliwa, szczera relacja, ktérg mamy z t3 osoba. Tak
samo jest w przypadku wsparcia udzielanego nastolatkowi przez
rodzica. Wszystko, co udato sie nam jako rodzicom wypracowac
przez ostatnie kilkanascie lat bedzie procentowato teraz. W roz-
mowach dotyczacych wyboréw naszych dzieci powinnismy by¢
delikatni, nie naciska¢, pytac i przede wszystkim stuchac.

o Przede wszystkim stuchaj - nie spiesz sie z doradzaniem
Zaréwno Twoja rola jako rodzica, jak i rolg nauczyciela, wycho-
wawcy czy wreszcie nawet doradcy zawodowego nie jest wcale
w pierwszej kolejnosci doradzanie. Wsparcie nie polega na podsu-
waniu gotowych rozwigzan i wskazywaniu naszym zdaniem naj-
lepszej drogi. Bycie pomocnym dla kogos, kto podejmuje wazng
decyzje to przede wszystkim wystuchanie tego, czym ta osoba
chce sie z nami podzieli¢. Wypowiedzenie na gtos swoich watpli-
wosci czesto bywa pierwszym krokiem do rozwigzania problemu.
Lepiej zadawac trafne pytania i stucha¢ odpowiedzi niz udzielac
rad. Nie méwmy ,,ja na Twoim miejscu”, czy ,,gdybym byt Tobg”,
bo nie jesteSmy swoimi dzie¢mi i nigdy nimi nie bedziemy. Jak juz
wielokrotnie tutaj wspominalisSmy - zmienit sie Swiat i rzeczywi-
stos¢ dzisiejszego nastolatka jest zupetnie inna niz nasza. Co wie-
cej, przeciez nasze dziecko nie jest takie samo jak my i by¢ moze
ma zupetnie inne zainteresowania, potrzeby i wartosci.

To co na pewno warto zrobic, to zapytac, jak mozemy mu pomaéc
i czego od nas potrzebuje?




e Wspieraj niezaleznosc¢ i samodzielnos¢

Wyboru szkoty i zawodu dokonuje przede wszystkim sam zainte-
resowany, a Twoim jako rodzica zadaniem jest wspierac jego nie-
zaleznos¢ i samodzielnos$¢, a nie wyreczac i decydowac za niego.
Poczucie sprawczosci, wysoka stabilna samoocena, realne ocenia-
nie swoich mozliwosci, dostrzeganie mocnych i stabych stron to
solidny grunt, ktéry pomoze Twojemu dziecku podejmowac dobre
decyzje, nie tylko te dotyczace dalszej nauki.

Wspieranie autonomii dorastajacych dzieci to nie tylko pozwala-

nie na podejmowanie przez nie samodzielnych decyzji, ale przede
wszystkim wyposazenie ich w umiejetnosci, ktore na te samodziel-
nos¢ pozwalaja. Zdobywanie doswiadczen, trenowanie réznorod-
nych umiejetnosci (rbwniez w ramach obowigzkéw domowych),
sprawdzanie sie w rozmaitych zadaniach np. poprzez udziat w wo-
lontariacie to dobry sposéb na budowanie poczucia sprawstwa. Im
wieksze zaufanie do siebie i wtasnych decyzji ma nasze dziecko, tym
tatwiej bedzie mu podjac te dotyczaca dalszej edukacji.

e Pomysty - bez presji i nacisku

Koncéwka szkoty podstawowej to wiek, w ktérym dziecko jest juz
zaawansowane na sciezce odchodzenia od rodzicow, zdobywania
autonomii i samodzielnosci. W tym wieku mtody cztowiek czesto
,,przynosi” rézne poglady, pomysty i idee, ktére pochodzg z ze-
wnatrz, od innych ludzi, z innych srodowisk niz rodzina. Wsréd
nich sg takze te dotyczace wyboru przysztego zawodu. Niektore
z nich trudno jest nam - rodzicom zaakceptowac, poniewaz moga
by¢ w zupetnej opozycji do naszych wyobrazen i oczekiwan.
Starajmy sie wiec nie oceniac i nie krytykowac¢ nawet tych, ktore
wydajg nam sie niedorzeczne. Akceptacja i przyjmowanie pomy-
stéw dziecka z otwarta gtowa daje szanse na dialog i wspdlne roz-
wazenie roznych opcji. Dobra praktyka jest przygladanie sie wraz
z dzieckiem jego pomystom na siebie i unikanie wywierania presji
(musisz juz zdecydowac, powinienes$ wreszcie wybrac).

To, ze syn czy cérka nie wie,
jaka szkote wybierze i co chce
robi¢ w przysztosci jest natural-
ne i dotyczy duzej czesci mto-
dych ludzi. Wywieranie nacisku
zwykle nie pomaga w podjeciu
decyzji, a wrecz czyni sytuacje
wyboru jeszcze trudniejsza.




e Pozwdl prébowac bez ,,a nie méwitem”

Nikt nie nauczy sie nowych umiejetnosci, a tym samym nie dowie
sie czegos o sobie bez probowania. Im wiecej aktywnosci, zajec
dodatkowych, doswiadczen bedzie miato Twoje dziecko, tym
wiekszy zgromadzi zaséb wiedzy o swoich preferencjach, zainte-
resowaniach i mocnych stronach. Dlatego najlepsze, co jako ro-
dzice mozemy zrobi¢, to pozwoli¢ na prébowanie nowych aktyw-
nosci, oczywiscie z zachowaniem zasad bezpieczenstwa. Nawet
jesli uwazasz, ze kolejne zajecia dodatkowe niczego nie wniosa,
pozwol dziecku przekonac sie o tym osobiscie. Dajac przestrzen
na eksperymentowanie i doswiadczanie siebie w réznych dzie-
dzinach pozwalamy swojemu dziecku na budowanie bezcennego
zasobu wiedzy o samym sobie - swoich predyspozycjach i prefe-
rencjach co do rodzaju i charakteru aktywnosci, w ktérych czuje
sie najlepiej. Co wiecej, w ten sposob Twoje dziecko zdobywa caty
szereg nowych umiejetnosci, ktore nawet jesli nie przydadza mu
sie w zyciu zawodowym, to na pewno przyczynig sie do budowa-
nia jego wysokiej samooceny i poczucia, ze posiada zasoby po-
zwalajace poradzi¢ sobie w zyciu.

e Moc stow

W rozmowach z naszym dzieckiem starajmy sie unikac stéw, ktore
maja charakter oceny jego predyspozycji, cech czy umiejetnosci.
Zwtaszcza tych, ktore mogg miec negatywny wydzwiek. Zamiast
moéwic , jeste$ nieuwazny i chaotyczny” lepiej doceniac starania
mowiac ,,potrafisz by¢ systematyczny, jesli Ci na czyms zalezy”.
Zauwazajac prace, ktérg dzieci wykonuja w dazeniu do osiggniecia
celu nagradzamy wysitek, motywacje i checi, czyli co$ na co maja
wptyw i co mogg zmienic. Taka postawa rodzica pomaga ksztat-
towa¢ w mtodym cztowieku przekonanie o wtasnej sprawczosci

i wiare w mozliwos¢ rozwoju umiejetnosci.




e Wysitek czy talent

W tej czesci poradnika warto przyblizy¢ koncepcje ,,Growth Mind-
set” (,nastawienia na rozwoj") amerykanskiej psycholozki Carol
Dweck. W jej teorii wyrézniamy dwa rodzaje podejs¢ do nauki

i wyzwan zyciowych: nastawienie na statos¢ oraz nastawienie na
rozwo;j.

Osoby nastawione na statosc sg przekonane, ze inteligencja oraz
zdolnosci s3 wrodzone, dlatego w matym stopniu podlegajg zmia-
nom i rozwojowi. W zwigzku z tym podejmuja sie gtownie wyko-
nywania zadan, w ktérych czuja sie pewnie nie wktadajgc wysitku
w czynnosci, do wykonywania ktérych nie majg uzdolnien.

Problem pojawia sie wtedy, kiedy na drodze mtodego cztowieka
pojawiaja sie zmiany czy trudnosci, ktére wymuszaja podjecie
wysitku niekoniecznie w obszarze wrodzonych zasobow intelektu-
alnych. Zwykle cztowiek nie jest wtedy zmotywowany do nabycia
nowej wiedzy czy rozwigzania problemu, zaktadajac czesto z gory
porazke w tym obszarze. Taka nieprzystosowawcza postawa
blokuje rozwijanie umiejetnosci oraz podejmowanie odwaznych
decyzji zawodowych.

Z kolei osoby nastawione na rozwoj, s bardziej elastyczne i chet-
ne do podejmowania nowych wyzwan. W ich przypadku wazne
jest przekonanie, ze wrodzone zdolnosci nie maja kluczowego
znaczenia i ze dzieki wysitkowi kazdy moze osiggna¢ wysoki
poziom umiejetnosci. Wiedza, ze w przypadku braku okreslonych
talentow, muszg wtozyc¢ duzy wysitek w pokonanie trudnosci badz
w zdobycie nowej umiejetnosci. Badania pokazuja, ze dzieci z ta-
kim nastawieniem osiggaja lepsze wyniki w szkole, czesciej odno-
szg sukcesy, lepiej sobie radza w sytuacjach stresowych, dobrze
funkcjonuja w grupie rowiesniczej.

,Osoby nastawione na rozwoj,
czujq sie mqdre, gdy sie uczg, oso-
by nastawione na statosé, czujq
sie mqdre, kiedy nie popetniajq
btedow’.

Carol Dweck

Jak wzmacnia¢ w dziecku po-
stawe ,nastawienia na rozwoj”:

m doceniaj wysitek, ktory przy-
niost efekt, chwal za dobre
rezultaty

B stosuj stwierdzenie: ,nie
umiesz tego ... jeszcze” pod-
kreslajgc wage zaangazowania

m badzZ przyktadem - wskaz
swoje sukcesy wynikajace
z wtozonej pracy

® buduj w dziecku ,wiare
w swoje mozliwosci”

B ucz radzenia sobie z porazka-
mi

m zachecaj do eksperymento-
wania i prébowania nowych
rzeczy

B wspieraj samodzielnos$¢ i od-
powiedzialnos$¢ w realizacji
zadan.




e Wspieraj rozwijanie mocnych stron i zainteresowan
dziecka
Naszym jako rodzicow zadaniem jest podsuwanie pomystow i za-
checanie dzieci do probowania réznych aktywnosci. Jak juz wspo-
mnielismy to najlepsza droga do poznania swoich mocnych stron,
rozwijania zainteresowan i budowania wiary w mozliwos¢ ucze-
nia sie nowych umiejetnosci. W tej materii powinnismy nie tyle
nie przeszkadzac dzieciom, co je zachecac i podsuwac im rézne
pomysty i inspiracje. Uczestniczenie w szkolnych i pozaszkolnych
zajeciach dodatkowych, udzielanie sie w samorzadzie szkolnym,
wolontariacie, angazowanie sie w pomoc rodzinie i realizowanie
obowiazkéw domowych - wszystko to pozwala Twojemu dziecku
sprawdzi¢ siebie w réznych zadaniach i okreslic w czym czuje sie
najlepiej. Rozwijanie zainteresowan i pasji chroni tez przed nad-
miarowym, bezproduktywnym spedzaniem czasu przed ekranem
komputera czy telefonu oraz uczy zaangazowania i konsekwencji.

Pamietaj, ze Twoje dziecko bedzie dokonywato wyboru zawodu
nie sposrod wszystkich dostepnych opcji (zawodéw i specjalno-
Sci jest w Polsce okoto 2 500), ale wezmie pod uwage jedynie te,
ktére poznato i z ktorymi sie zetkneto. Jesli zadbamy o to, zeby
rozszerzy¢ katalog mozliwosci pokazujac rézne obszary aktywno-
sci zawodowej, dajemy mu wiecej opcji, z ktérych moze wybrac
cos dla siebie. R6znorodne doswiadczenia moga stac sie zrédtem
pomystow i inspiracji.




e Zachecaj do uczestnictwa w kulturze i zyciu spotecznym
Kompetencje spoteczne to jedne z najbardziej cenionych na
wspotczesnym rynku pracy umiejetnosci. Zachecajac dziecko do
angazowania sie w rozne formy zycia spotecznego pomagamy mu
je rozwijac. Umiejetnosci komunikacyjne, negocjacyjne, nawig-
zywanie i utrzymywanie relacji, asertywnos¢, umiejetnosc pracy
w grupie - tego wszystkiego uczymy sie poprzez trening spotecz-
ny i nie zawsze szkota jest w tym obszarze wystarczajagcym polem
do nauki.

e Nie oceniaj, akceptuj, prébuj zrozumiecé

To kolejna ztota zasada kazdego WSPIERAJACEGO. Cho¢ wiemy,
bywa trudno z akceptujaca otwartoscig podchodzi¢ do wszyst-
kich, nawet tych najbardziej dla nas niezrozumiatych pomystow.
Pamietajmy jednak, ze negowanie i kategoryczny sprzeciw dopro-
wadzg predzej do wycofania sie dziecka z jakiegokolwiek dialogu
niz do przyjecia naszego punktu widzenia.
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Aby zacza¢ rozmowe z dziec-
kiem, najpierw porozmawiaj
sam ze sobg i sprébuj uczciwie
odpowiedzie¢ na kilka kluczo-
wych pytan:

m co wiem o funkcjonowaniu
mojego dziecka w szkole (oce-
nach, sukcesach, ulubionych
przedmiotach)?

B czy wiem, czym interesuje sie
moje dziecko?

B czy wiem, jakie pomysty na
SWoja przysztos¢ ma moj syn/
moja coérka?

B jak moje przekonania, war-
tosci, oczekiwania wptywaja
na to, co doradzam swojemu
dziecku?

B jaka mam wiedze na temat
zasad rekrutacji, dostep-
nej oferty szkoét i kierunkow
ksztatcenia?

B czy mam rzetelng wiedze na
temat rynku pracy i zawo-
déw?




Pamietaj o tym rozmawiajac ze e Podziel sie wtasnym doswiadczeniem

swoimi dzieckiem o jego wybo-  Jako rodzice powinni$émy zadad sobie jeszcze jedno wazne pyta-

rach! nie: czy rozmawiamy ze swoimi dzie¢mi o swoim zyciu zawodo-

W, wym?

Okazuje sie, ze mtodzi ludzie czesto maja bardzo ograniczong
wiedze na temat kariery zawodowej swoich rodzicow, a pytani
przez doradce zawodowego potrafig udzieli¢ tylko podstawowych
informacji na temat tego, jaka szkote skonczyli i czym zajmuja
sie w pracy mama i tata. Podzielenie sie z dzieckiem swoim do-
Swiadczeniem, takze tym zwigzanym z dokonywaniem wyboréow
edukacyjnych i zawodowych, odwotanie sie do dylematéw i wat-
pliwosci, ktore pewnie sami mieliSmy majac 15 czy 16 lat, to takze
dobry sposéb na udzielenie wsparcia naszym dzieciom. Nie béjmy
sie mowic takze o wtasnych porazkach i btedach, bo przez nie na-
uczyliSmy sie czegos o sobie i ta refleksja moze okazac sie cenna
lekcja dla naszych dzieci.

o Zdejmij presje

Drogi Rodzicu, pamietaj, ze mato jest decyzji, ktérych nie mozna
zmienic, a na pewno te edukacyjne do takich nie naleza. Patrzac
wkoto, przygladajac sie sobie i ludziom z najblizszego otoczenia
widzimy, jak czesto kariera zawodowa nie przebiega linearnie
wedtug raz obranej sciezki. Zmiana zawodu, miejsca pracy, roz-
ne pomysty na siebie, czasem uzaleznione od zmieniajacych sie
realiow rynku pracy sg bardzo czeste.




e Aktualna wiedza o rynku pracy

Informacje sg kluczem do szeroko rozumianego sukcesu w pro-
cesie podejmowania decyzji zawodowych Twojego dziecka.

W zwiazku z rozwojem technologii i mediow codziennie docieraja
do nas setki informacji, ale oczywiscie nie wszystkim warto ufac.
Rola rodzica jest pomoc dziecku w rozréznieniu prawdziwych da-
nych od manipulacji i fake newsoéw. Niezwykle wazne jest, abysmy
poszukujac informacji, ktére majg stanowi¢ podstawe do podje-
cia decyzji odwotywali sie do aktualnych i wiarygodnych danych
pochodzacych ze sprawdzonych zrédet.

Dlatego warto towarzyszy¢ dziecku w poszukiwaniu informacji

o interesujacych go branzach i profesjach oraz aktualnej sytuacji
na rynku pracy, a przed podjeciem ostatecznej decyzji sprawdzic,
jakie sg perspektywy zatrudnienia w wybranym zawodzie.

Wspotczesny rynek pracy zmienia sie dynamicznie, dlatego trudno
przewidzie¢ doktadnie, jaka bedzie sytuacja w perspektywie kilku
lat. Mozna jednak - i tak robig eksperci i instytucje zajmujace sie
badaniem rynku, tworzy¢ prognozy na podstawie analizy trendéw
demograficznych oraz proceséw gospodarczych, ekonomicznych

i spotecznych zachodzacych w kraju i na swiecie.

Posiadajac taka wiedze mozesz lepiej pomdc swojemu dziecku
zaplanowac dziatania zwigzane ze zdobywaniem wyksztatcenia

i doswiadczenia zawodowego, a w konsekwencji znacznie zwiek-
szy¢ jego szanse na znalezienie satysfakcjonujacej pracy.

Czego potrzebujesz
i kto moze
Ci pomoc?




Dobrym pomystem jest
wiec siegniecie do danych
dotyczacych:

B zmian i trendéw
obserwowanych na rynku

pracy,

B stopy i przyczyn bezrobocia
zwtaszcza w regionie,
z ktérym Twoje dziecko wigze
swoj3a przysztos¢ zawodowa,

B poziomu dopasowania podazy
i popytu na prace (kogo
poszukujg pracodawcy, jakiej
pracy szukajg pracownicy
i w ktoérych zawodach jest
duze bezrobocie),

B stanowisk pracy, jakie oferuja
pracodawcy (wymagania
wobec kandydatow,
proponowane wynagrodzenie,
warunki pracy).
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e Gdzie szuka¢ danych dotyczacych zmian na rynku
pracy?
Z pomocg przychodza oczywiscie zasoby Internetu i sprawdzone
zrodta, w tym m.in. analizy Gtéwnego Urzedu Statystycznego,
raporty znajdujace sie na stronach powiatowych i wojewoédzkich
urzedow pracy, Zielona Linia - strona Centrum Informacyjno-
Konsultacyjnego Stuzb Zatrudnienia, Mapa Karier - Strefa Rodzi-
ca, Barometr Zawodow, raporty Ogolnopolskiego Systemu Moni-
torowania Ekonomicznych Losow Absolwentéw Szkot Wyzszych.
Informacje o zawodach znajdziesz m.in. na stronach: InfoDorad-
ca+,
Mapa Karier, Kompas Szkolnictwa Branzowego. Istnieje rowniez
wiele stron komercyjnych oferujacych ciekawe raporty i rzetelng
wiedze na temat rynku pracy.




e Informacje o zawodach
Dokonujace sie dynamiczne zmiany na rynku pracy spowodujg, ze
pojecie zawodu ulegnie zapewne w przysztosci znaczacej zmianie.
By¢ moze lepiej juz teraz mowic o pewnych zestawach kompeten-
cji zdobywanych przez cate zycie niz o sztywnym garniturze wie-
dzy i umiejetnosci, czyli kwalifikacjach zawodowych. Kompetencje
zawieraja dodatkowo trzeci, bardzo ceniony przez pracodawcéw,
wymiar zwany postawa, zwigzany z motywacja do pracy i cecha-
mi osobowosci, ktore sprzyjaja wykonywaniu okreslonych zadan
zawodowych. Najwiekszg zaletg kompetencji jest to, ze nie sg
state. Zmieniaja sie wraz z doswiadczeniem oraz rozwojem zawo-
dowym i zyciowym cztowieka. Nie ma wiec mozliwosci okreslenia
raz na zawsze, czy ktos je posiada czy nie. Myslenie w kategoriach
identyfikowania i rozwijania kompetencji pozwala na bardziej ela-
styczne podejscie do wyboru zawodu i przebiegu kariery. Zaktada
bowiem, ze uczymy sie przez cate zycie, a nasze drogi zawodowe
coraz czesSciej ewoluuja odpowiadajac na potrzeby zmieniajgcego
sie rynku pracy. Patrzac z tej perspektywy na wybory zawodowe
podejmowane w wieku kilkunastu lat widzimy wyraznie, ze nie
powinnismy traktowac ich jako ostatecznych. Bardziej racjonalne
bytoby staranie sie, by byty to najlepsze decyzje, jakie mozemy
podjac dzis posiadajac naturalnie ograniczony zaséb wiedzy od-
nosnie przysztosci. Wazne, aby podejmowane decyzje byty inwe-
stycja w rozwéj kompetencji naszego dziecka i dawaty mu w przy-
sztosci szanse na elastyczne funkcjonowanie na rynku pracy.
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e Fakty a nie opinie

Podejmujac decyzje edukacyjne warto zawsze odwotywac sie

do sprawdzonych informacji na temat rynku pracy, zawodow,
szkdt czy rozumienia pojecia kariery. Fakty sa czyms innym niz
opinie i przekonania, ktére mamy na rézne tematy. Niestety do
swoich przekonan bywamy bardzo przywiagzani, co utrudnia nam
obiektywny oglad rzeczywistosci. Rozmawiajac z dzie¢mi powin-
nismy z dystansem podchodzi¢ do wtasnych pogladéw, opierac
sie przede wszystkim na rzetelnych informacjach odnosnie zapo-
trzebowania na poszczegoélne zawody, perspektyw na znalezienie
pracy, zarobkow, jakosci ksztatcenia w poszczegolnych szkotach.
Pamietajmy, ze swiat bardzo szybko sie zmienia, wiec nasze prze-
konania dotyczace wyborow edukacyjno-zawodowych moga by¢
juz dawno nieaktualne. Przez lata powszechnie panowata opinia,
ze szkota zawodowa (dzi$ branzowa) jest wyborem dedykowanym
stabym uczniom, a jej ukonczenie nie daje szans na dobrj i opta-
calng prace, a studia wyzsze i dyplom magistra stanowia przepust-
ke do kariery. Dzi$ juz wiemy, ze rzeczywistos¢ zweryfikowata

te poglady - absolwenci szkét zawodowych bedacy fachowcami
w swojej dziedzinie nie tylko moga przebierac¢ w ofertach, ale tak-
ze uzyskuja bardzo atrakcyjne wynagrodzenie. Z kolei absolwenci
bardzo popularnych kiedys kierunkéw takich jak np. ekonomia,
zarzadzanie czy politologia maja czesto ogromne problemy ze
znalezieniem pracy w wyuczonym zawodzie i sg zmuszeni prze-
kwalifikowac sie.




e Konsultacje z doradca zawodowym

Rodzic moze, a nawet powinien stuzy¢ swojemu nastoletniemu
dziecku wsparciem emocjonalnym, by¢ z nim, towarzyszy¢ mu
w trudnym procesie podejmowania decyzji, pomagac w radzeniu
sobie ze stresem, ktory ta sytuacja generuje. Swoja pomoc moze
oferowac rowniez w obszarze organizacyjnym, czyli planowaniu
nauki i przygotowania do egzaminu ésmoklasisty, opracowaniu
procedury logowania do elektronicznego systemu rekrutaciji itp.
Taka pomoc bywa duzg ulga dla przecigzonego obowigzkami
6smoklasisty.

Jednak nie kazdy rodzic jest ekspertem w obszarze zawodoznaw-
stwa, oferty edukacyjnej i rynku pracy. Jesli masz poczucie, ze
nie dysponujesz wystarczajacga i aktualng wiedza z tego zakresu,
Z pomoca moze przyjs¢ doradca zawodowy. Jest to specjalista na
co dzien zajmujacy sie wspieraniem mtodziezy i oséb dorostych
wybierajacych zawdd. Doradca pomoze Twojemu dziecku w roz-
poznaniu jego predyspozycji i zainteresowan, okresleniu aspira-
cji i plandéw zwigzanych z wyborem zawodu. Bedzie wsparciem
w okreslaniu mozliwosci edukacyjnych (szkoty i ich oferta) oraz
odkrywaniu Swiata zawodow. Rozmowa z doradcg pozwoli real-
nie spojrze¢ rowniez na ograniczenia wtasne oraz te wynikajace
np. z sytuacji na rynku pracy. Konsultacja z doradcg zawodowym
bedzie cennym wsparciem nie tylko dla nastolatka, ale réwniez dla
Ciebie jako rodzica. Mozesz skorzystac z jego wiedzy i doswiad-
czenia, aby pozyskac aktualne informacje o rynku pracy, poznac
nowe trendy ksztattujace popyt w poszczegolnych branzach czy
skonfrontowac sie ze swoimi przekonaniami na temat szkot i za-
wodéw. Rozmowa z doradcg jako osobg patrzaca z dystansu na
sytuacje Twojego dziecka moze by¢ tez duzym wsparciem w pro-
cesie podejmowania decyzji i wyborze najlepszej z dostepnych
opcji.




Na podsumowanie -
co warto robic¢?

Rozmawiaj z dzieckiem. ZnajdzZ czas na rozmowe, stuchaj tego,
co dziecko mowi, cierpliwie odpowiadaj na pytania. Nie kryty-
kuj i nie oceniaj wyborow dziecka - spokojnie o nich porozma-
wiaj.

Zapytaj dziecko, co mysli o swojej najblizszej przysztosci, do
jakiej szkoty chce p6j$¢? Czego od Ciebie potrzebuje? Czego
potrzebuje w sprawie dalszej nauki? Jakie ma pomysty, rozwig-
zania?

Porozmawiaj z nim o szkotach, w ktérych chciatoby sie uczy¢
- wspolnie poszukajcie informacji, wybierzcie sie na ,dzien
otwarty” w wybranej szkole, targi edukacyjne itp.

Utatwiaj rozwijanie zainteresowan - rozmawiaj z dzieckiem

o jego pasjach, pokaz, ze tez masz zainteresowania, jezeli jest
to mozliwe zapisz dziecko na zajecia pozalekcyjne. Nie znieche-
caj go, jesli po raz kolejny chce sprébowaé nowej aktywnosci.

Nie wybieraj zawodu i szkoty za dziecko - uszanuj jego de-
cyzje i pozwol wzigé za nie odpowiedzialnosé. Podazaj za jego
potrzebami - nie realizuj swoich, niespetnionych ambicji jego
kosztem.




Pokazuj, ze wierzysz w dziecko - dzieki temu bedzie odwaz-
niej stawiac czota kolejnym wyzwaniom. Doceniaj osiggniecia,
nawet te bardzo mate.

Oferuj pomoc i sprawdz, czy dziecko wyrazi che¢ jej przyjecia,
pomagaj wedtug jego pomystu i na jego zasadach.

Badz wsparciem dla dziecka - szczegdlnie w trudnych dla nie-
go chwilach. Pokaz, ze wierzysz, iz poradzi sobie z trudnos$ciami
i podejmie stuszne decyzje.

Zastanow sie, czego potrzebujesz jako rodzic, zeby czu¢ sie
pewniej: moze wiedzy o rynku edukacyjnym, systemie doradz-
twa zawodowego, konkretnych rozwigzaniach proponowanych
przez szkoty, czy moze spotkania sie z innymi rodzicami?

Zadbaj o siebie, poszukaj wsparcia i konstruktywnych rozwia-
zan w gronie dorostych, jesli targaja Tobg silne emocje, widzisz
przysztosé jedynie w czarnych barwach.

Poszukaj odpowiedzi na pytanie, co jest dla Ciebie jako rodzica
najwazniejsze, o co chcesz zadbac¢ w kontakcie ze swoim dziec-
kiem?
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