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Przede wszystkim POZNAJ
SIEBIE!

Dowiedz sie jak najwiecej o za-
wodach, ktére Cie interesuja.

Sprawdz, jak mozesz uzy-
ska¢ dany zawadd, jakie Sciezki
ksztatcenia do niego prowadza.

Upewnij sie, ze wybrana profe-
sja daje szanse na dobrg prace
i w przysztosci bedzie na nig za-
potrzebowanie.

Wybér szkoty ponadpodstawowe] jest jedng z powazniejszych
decyzji, jakg mtody cztowiek musi podjgé¢ na swojej edukacyjnej
drodze. Nie jest to decyzja tatwa, poniewaz wymaga nie tylko do-
brej znajomosci samego siebie i Swiadomosci wtasnych mozliwosci
i preferencji, ale takze wiedzy o swiecie zawoddéw i rynku pracy.

Ta broszura powstata po to, aby poméc Ci w poszukiwaniu odpo-
wiedzi na pytanie, jakg szkote wybrac¢. Nie podejmiemy decyzji za
Ciebie, ale wskazemy droge, ktéra do tej decyzji prowadzi!

Gotowy?
Zaczynamy!

Aby dokona¢ madrego wyboru, zgromadz potrzebne informacje
i sprawdz dostepne opcje!

Dokonujgc wyboru np. na zakupach zwykle sprawdzamy funkcje
i cechy danego produktu. Weryfikujemy tez co jest dostepne na
rynku, co oferuje konkurencja. Porownujemy, starajgc sie wybrac
taki produkt, ktory jak najbardziej bedzie odpowiada¢ naszym
potrzebom. Oczywiscie musimy wiedzieé¢, czego oczekujemy i na
czym nam najbardziej zalezy, czyli zna¢ swoje preferencje.

Doktadnie tak samo nalezy postgpi¢ wybierajgc szkote ponadpod-
stawowgq i kierunek ksztatcenia. Zacznij od zbierania informac;ji!
Czego powiniene$ sie dowiedziec?




Wiedza o samym sobie to punkt wyjscia Twoich poszukiwan. Wy-
bierajac szkote (profil nauczania, kierunek, zawdd) starasz sie zna-
lez¢ taka, ktora jak najlepiej bedzie pasowata do Twoich predyspo-
zycji i preferencji.

Co zatem powinienes$ wiedzie¢ o sobie podejmujgc decyzje o wy-
borze szkoty ponadpodstawowej?

e Temperament i cechy osobowosci

Pamietaj, ze praca zajmuje przecietnie 8 godzin dziennie, 40 godzin
tygodniowo, a czas aktywnosci zawodowej statystycznego Polaka
to okoto 40-45 lat. Wazne jest, aby$ w tym okresie zajmowat sie
tym, co Cie interesuje i korzystat ze swoich mocnych stron.

Poniewaz jestes jeszcze bardzo mtody, Twoja osobowos$¢ wcigz sie
ksztattuje. Ale mozesz juz dostrzec pewne cechy, ktére beda miaty
ogromne znaczenie dla Twojego zycia zawodowego w przysztosci.

Temperament to zbiér cech, ktére ujawniaja sie juz w dziecinstwie
i majg wptyw na ksztattowanie i rozwoj osobowosci. Poniewaz za-
leza w duzej mierze od czynnikéw genetycznych, s3 raczej state
i nie podlegaja znaczagcym zmianom w trakcie naszego zycia. Nale-
z3 do nich np.: aktywnosé, wytrzymatosé czy odpornos¢ emocjo-
nalna. Jedni potrafig wykonywacé przez dtuzszy czas powtarzalne
zajecia nie odczuwajac znuzenia (wprowadzanie danych do syste-
mu komputerowego, praca przy tasmie produkcyjnej), inni potrze-
buja zmiennosci (zbieranie i prezentacja wiadomosci - dziennikarz,
opieka i towarzyszenie turystom - pilot wycieczek). Sg osoby wraz-
liwe, ktére preferujg spokojne, przewidywalne zajecia (ksiegowy,
urzednik) i takie, ktére lubig wyzwania, adrenaline i dobrze znosza
trudne warunki pracy (zawodowy strazak czy zotnierz).

Co wiesz o sobie
i dlaczego to takie




m Czy zastanawiates sie kiedys,
jakie wartosci cenisz w zyciu?
m Czy wiesz, ktére z nich

chciatbys realizowac¢ w swojej
pracy?

Na podstawie wrodzonych cech temperamentu i doswiadczen
zyciowych ksztattuje sie nasza osobowosé, ktérg potocznie nazy-
wamy charakterem. Jest to zesp6t w miare statych cech cztowieka
utrzymujacych sie w trakcie catego zycia i obserwowanych w jego
zachowaniach.

Cechy osobowosci wazne dla wyboru zawodu to np. ekstrawersja,
sumiennos$¢ czy ugodowosc. Nawet intuicyjnie czujemy, ze osoby
o wysokim poziomie ekstrawersji, czyli towarzyskie i otwarte na
ludzi beda preferowaty inne prace niz bardziej skupieni na sobie
introwertycy. Osoby ugodowe - petne wspdtczucia i empatii na
pewno odnajda sie w zawodzie psychologa, pedagoga czy pracow-
nika socjalnego, ale gorzej beda funkcjonowaty w pracy przedsta-
wiciela handlowego czy adwokata.

e Wartosci

Kolejny wazny dla poznania siebie obszar nie jest wcale oczywisty
dla wielu mtodych ludzi, ktérzy wtasnie wybierajg swoja droge za-
wodowa. Rzadko myslimy o tym, ze nasza przyszta praca powinna
pasowac nam nie tylko jesli chodzi o wykonywane czynnosci czy
wysokosé zarobkow, ale réwniez odpowiadac¢ na nasze potrzeby
i by¢ w zgodzie z waznymi dla nas wartosciami.

Kazdy z nas kieruje sie w swoim zyciu okreslonym zestawem war-
tosci, ktére powinny leze¢ u podstaw decyzji zawodowych. Moga
to by¢ na przyktad: stabilizacja i poczucie bezpieczenstwa, samo-
dzielnos¢ w podejmowaniu decyzji, mozliwos¢ rozwoju swoich pa-
sji czy stanie sie ekspertem w danej dziedzinie.

Osoby, dla ktérych najwazniejsza wartoscia bedzie pomaganie in-
nym pomyslg o podjeciu pracy psychologa, lekarza, pielegniarki lub
zaangazuja sie w dziatalnos¢ organizacji pozarzadowych. Z kolei
ludzie ceniacy sobie niezaleznos¢ rozwazg zatozenie wtasnej dzia-
talnosci lub prace jako freelancer (,,wolny strzelec”).




Wartosci odgrywaja bardzo wazna role w momencie dokonywania
przez Ciebie wyboréw zawodowych. W oparciu o nie powinienes
wyselekcjonowad potencjalne zawody, a nastepnie wybraé ten
wiasciwy.

Pamietaj, podjecie zadan zawodowych niezgodnych z Twoja hierar-
chig wartosci moze doprowadzi¢ do negatywnych skutkéw takich
jak: brak satysfakcji z pracy, zniechecenie, rutynowe wykonywanie
obowiagzkdéw oraz wypalenie zawodowe.

e Umiejetnosci i uzdolnienia

O swoich zdolnos$ciach mozesz wnioskowac na podstawie ocen
z poszczegodlnych przedmiotéw szkolnych, szybkosci przyswaja-
nia wiedzy i nabywania umiejetnosci podczas zaje¢ w szkole i poza
nig. Na przyktad osoby posiadajgce zdolnosci matematyczne zwy-
kle osiggajg dobre wyniki z przedmiotéw scistych czy informatyki.
Chetnie biorag udziat w konkursach przedmiotowych, a rozwiazy-
wanie zadan rachunkowych/liczbowych sprawia im przyjemnosc.
Najwyzszy stopien rozwoju uzdolnien okresla sie pojeciem talent,
czyli zbiér réznych zdolnos$ci umozliwiajgcych twércze wykonywa-
nie jakiego$ zadania na najwyzszym poziomie. Sg profesje, do wy-
konywania ktérych konieczne jest posiadanie okreslonych talen-
téw np. artystycznych niezbednych w zawodzie muzyka, wokalisty,
malarza, rzezbiarza czy projektanta mody.

Uzdolnienia zwykle wiazg sie z posiadaniem konkretnych umie-
jetnosci, poniewaz chetniej i szybciej uczymy sie rzeczy, ktore ta-
two ,,wchodzg nam do gtowy”. Uczniowie posiadajgcy uzdolnienia
sportowe, jezykowe czy artystyczne w oparciu o posiadane umie-
jetnosci czesto wybieraja szkoty o danym profilu nauczania.




Co moze swiadczy¢ o zaintere-
sowaniach zawodowych?

m preferencje odnos$nie przed-
miotow szkolnych

B uczestnictwo w zajeciach po-
zalekcyjnych

m tematyka czytanych ksigzek/
artykutéw, ogladanych filmow

B sposOb spedzania wolnego
czasu.

Umiejetnosci przydatne w przysztej pracy mogtes zdoby¢ takze
towarzyszac rodzicom w wykonywaniu okreslonych prac np. na-
prawianiu samochoddéw czy komputerdéw, opiece nad zwierzetami.
Pamietaj o umiejetnosciach spotecznych i komunikacyjnych - one
takze moga by¢ wskazéwka podczas wyboru zawodu.

e Zainteresowania

Na Twoje zainteresowania wptynety na pewno wrodzone predys-
pozycje, rodzina i srodowisko, w ktérym dorastasz oraz to, w jaki
sposob postrzegasz samego siebie. Na ich rozwéj moze wptynaé
takze obserwacja bliskich oséb (rodzicéw), przebywanie w grupie
réwiesnikow czy ciekawe zajecia, w ktérych bierzesz udziat.

Zainteresowania dajg motywacje do dziatania, by jak najlepiej po-
znac to, co Cie interesuje, zgtebi¢ wiedze o danej dziedzinie, zdo-
by¢ nowe umiejetnosci.

Wazne jest, aby$ sobie uswiadomit, iz zainteresowania zawodowe
sg pojeciem szerszym, nie odnoszacym sie jedynie do aktywnosci,
ktére podejmujesz w wolnym czasie, cho¢ one mogg by¢ pewna
podpowiedzig. Na przyktad wiele mtodych oséb interesuje sie
sportem, grami komputerowymi, muzyka, literaturg itp. Pytanie, na
ile wiedze i umiejetnosci wynikajgce z hobby bedziesz mégt wyko-
rzystywaé¢ w zawodach, na ktére jest zapotrzebowanie na rynku
pracy?




Popularna teoria Hollanda wyroznia 6 typéw osobowosci zawodowej,
czyli obszarow, w ktérych lokuja sie zainteresowania:

Typ realistyczny

Reprezentowany przez osoby, ktére lubig rozwiazy-
wac problemy poprzez dziatanie. W pracy uzywajg
maszyn i narzedzi wykorzystujac je przy produkcji,
naprawie, budowie, wydobywaniu i przetwarzaniu
surowcow, uprawie roslin, hodowli zwierzat. Dobrze
sie czuja realizujgc zadania wymagajgce wysitku fi-
zycznego czy zdolnosci manualnych.

Mocne strony: koordynacja ruchowa, zrecznosé,
zdolnosci techniczne, mechaniczne, opanowanie,
logika myslenia;

Zawody: elektryk, stolarz, mechanik, kierowca,
kosmetyczka, inzynier budownictwa, lesnik, rol-
nik.

Typ badawczy

Osoby o tym typie osobowosci majg zdolnosci na-
ukowe i analityczne, dazg do zrozumienia otacza-
jacego $wiata, poszukujg prawdy analizujac rzeczy,
zjawiska, mysli i uczucia. W pracy lubig spotykac sie
z abstrakcyjnymi, skomplikowanymi problemami
i wyzwaniami, tworzy¢ teorie i oceniac.

Mocne strony: zdolnos¢ do abstrakcyjnego my-
Slenia i tworczego rozwigzywania probleméw,
zdolnosci intelektualne, umiejetnosé korzystania
z zasobow informaciji, precyzja, dociekliwo$¢;
Zawody: archeolog, biolog, chemik, filozof, geo-
log, fizyk, farmaceuta, matematyk, meteorolog,
programista, socjolog, laborant, dietetyk.

eatshen R —

Przedstawiciele tego typu osobowosci zawodo-
wej lubig zajmowac sie sztuka, muzyka, literatu-
ra, rozwijaniem pomystéw, koncepcji, tworzeniem
nowych rzeczy. Preferujg niecodzienne sytuacje,
wymiane mysli. Wolg pracowac w sytuacjach nie-
planowanych, wykorzystujagc swojg wyobrazZnie,
problemy rozwiazujg przez tworzenie.

Mocne strony: kreatywnos$¢, poczucie estetyki,
rozwigzywanie zadan w sposob tworczy i niety-
powy, bogata wyobraznia, ekspresyjnosc i orygi-
nalnos¢;

Zawody: aktor, architekt/architekt wnetrz, dyry-
gent, fotograf, grafik, kompozytor, muzyk, pro-
jektant mody, copywriter, plastyk, rezyser, tan-
cerz, wizazystka.




Typ spoteczny

Osoby zaliczane do tego typu osobowosci uwiel-
biajg prace z ludzmi. Lubig zajecia zwigzane z infor-
mowaniem, uczeniem, doradzaniem i pomaganiem.
S towarzyskie, komunikatywne, empatyczne
i zyczliwe. W pracy z innymi uzywaja stéw, odwotu-
ja sie do uczuc i idei.

Typ przedsiebiorczy

Mocne strony: uzdolnienia werbalne i handlowe,
kompetencje spoteczne, zdolno$¢ do pomagania,
nauczania, empatia;

Zawody: fizjoterapeuta, bibliotekarz, hostessa,
kelner, lekarz, logopeda, masazysta, nauczyciel,
psycholog, doradca zawodowy, pracownik socjal-
ny, policjant, pielegniarka.

Chetnie pracuje z ludZzmi, ale jest ukierunkowa-
ny na osobiste korzysci, w tym ekonomiczne. Lubi
mie¢ wtadze, pienigdze, wptywac na innych, kiero-
wac, przewodzi¢, przekonywac innych do wtasnych
celéw.

Typ konwencjonalny

Mocne strony: umiejetnosci motywowania i po-
budzania innych do dziatania, przywodztwo, elo-
kwencja, towarzyskos¢, kompetencje organiza-
cyjne;

Zawody: menedzer, adwokat, agent ubezpiecze-
niowy, przedstawiciel handlowy, przedsiebiorca,
dyplomata, makler, prawnik, zaopatrzeniowiec.

Osoby o tym typie osobowosci cenig porzadek,
bezpieczenstwo i dziatanie wedtug ustalonych re-
gut. Lubia zajecia i zawody zwigzane z danymi, ich
porzadkowaniem i analizowaniem. Cenig sobie po-
rzadek, stabilizacje i bezpieczenstwo. Rozwigzuja
problemy wedtug ustalonych zasad, instrukcji, regut
i procedur dziatania oraz polecen zwierzchnikow.

Mocne strony: sumiennosé¢, kompetencje urzed-
nicze, obliczeniowe, doktadnos¢, logika myslenia,
odpowiedzialnosé.

Zawody: archiwista, agent celny, agent ubezpie-
czeniowy, edytor, inkasent, kasjer, ksiegowy, no-
tariusz, radca prawny, recepcjonista, rzeczoznaw-
ca, statystyk, syndyk, pracownik biurowy, analityk
danych, ekonomista, fakturzysta, sekretarka.



e Kondycja psychofizyczna

Woybierajac szkote i zawdd powiniene$ pomysle¢ réwniez o spra-
wach, ktére moga zaweza¢ czy ogranicza¢ katalog mozliwosci.
Czesto przeciwwskazaniem do wykonywania okreslonej pracy jest
stan zdrowia. Jesli jestes pod opiekg lekarza specjalisty w zwigzku
z dtugotrwatg chorobg lub niepetnosprawnoscia upewnij sie, czy
bedziesz mégt w przysztosci pracowac w wybranym zawodzie.

Niektére zawody stawiajg wieksze wymagania pod wzgledem
sprawnosci fizycznej (strazak, policjant, trener personalny), w in-
nych liczy sie np. dobry wzrok (kierowca zawodowy, chirurg). Prze-
ciwwskazaniem do wykonywania wielu zawodéw moze by¢ takze
alergia (fryzjer, kosmetyczka, behawiorysta, instruktor jazdy kon-
nej, archiwista, ogrodnik). Kazdy przyszty uczen szkoty branzowe;j
lub technikum przechodzi badania i musi przedstawi¢ zaswiadcze-
nie o stanie zdrowia od lekarza medycyny pracy.




Kto i co moze
pomoc Ci
W poznaniu siebie?

Im lepiej znasz siebie, tym wieksza jest szansa, ze dokonasz trafne-
go wyboru zawodowego. Jednoczesnie poznanie swoich mocnych
stron, zainteresowan czy cech charakteru wielu osobom wydaje sie
trudne.

Jest kilka sposobéw, ktére mogg poméc w lepszym poznaniu sie-
bie. Po pierwsze sprobuj bardziej Swiadomie przygladac sie sobie -
swoim zachowaniom i reakcjom w réznych sytuacjach. Taka samo-
obserwacja pomoze Ci zobaczy¢ np. czy jeste$ osobg towarzyska
(zwykle wybierasz wizyte u przyjaciét zamiast wieczoru z filmem
lub ksigzka), sumienng (nigdy nie odktadasz zadan na pdzniej, kon-
czysz rozpoczety prace zanim zajmiesz sie czyms$ innym) lub jak
reagujesz na stres (trudne sytuacje na dtugo wytracaja Cie z row-
nowagi czy szybko przechodzisz nad nimi do porzadku).

Jeden z najbardziej znanych polskich psychologéw zajmujacych sie
badaniem temperamentu - Jan Strelau powiedziat kiedys:

»,Poznanie samego siebie jest trudniejsze niz poznanie innych.
O cztowieku, ktérego obserwujemy, potrafimy trafniej powie-
dzie¢, kim jest, niz kiedy oceniamy siebie”.

Dlatego pomocne w poznaniu siebie mogg by¢ réwniez opinie
innych, zyczliwych Ci oséb. Komunikaty dotyczace tego, co inni
0 nas myslg pojawiajg sie w najwczesniejszym dziecinstwie i s3
obecne w toku catego naszego zycia. Informacje o sobie uzyskasz
od rodzicdw, przyjaciét i nauczycieli. To rodzaj spotecznego zwier-
ciadta, w ktéorym mozesz sie przegladac.




Zrédtem wiedzy o sobie sa tez poréwnania spoteczne. Przyglada-
jac sie sobie w szkole, klasie, grupie znajomych na pewno dostrze-
gasz réznice charakteréw i zdolnosci. Takie poréwnania pozwa-
lajg oceni¢ i doceni¢ swoje mocne strony oraz dostrzec stabosci.
Wazne, aby ze wzgledu na budowanie adekwatnej samooceny po-
rownywac sie z osobami podobnymi do siebie, a nie postaciami
wykreowanymi przez media spotecznosciowe. Jedli stale bedziesz
odnosit swojg sytuacje do wizerunku przedstawianego przez inter-
netowych celebrytéw, mozesz uzyskaé¢ mylne przekonanie na te-
mat wtasnych osiaggnie¢ i mozliwosci.

Chcac dowiedzied sie wiecej na temat swoich zdolnosci, zaintereso-
wan czy predyspozycji mozesz takze skorzystac¢ z pomocy specjali-
sty. Doradca zawodowy pomoze okresli¢ Twoje mocne strony i za-
interesowania, podpowie jakie masz mozliwosci, wesprze rzetelng
wiedza na temat zawodow i rynku pracy oraz sciezek ksztatcenia
dla wybranych zawodéw. Moze takze zaproponowac Ci wykonanie
testow preferencji czy zainteresowan zawodowych. Decydujac sie
na badania pod okiem specjalisty bedziesz miat pewno$¢, ze korzy-
stasz z profesjonalnych kwestionariuszy oraz fachowo przeprowa-
dzonej interpretacji wynikéw. Na podstawie zebranych informacji
dotyczacych Twoich zasobdéw osobistych oraz sytuacji na rynku
pracy wspolnie opracujecie Twoja Sciezke edukacyjno-zawodowa.

Na spotkanie z doradcg zawodowym mozesz uméwic sie w swojej
szkole, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub Ochotniczych
Hufcach Pracy.

Pamietaj jednak, ze doradca nie podejmie decyzji za Ciebie!

Wiecej informacji na temat po-
znania siebie oraz testy stuzace
okresleniu preferencji zawodo-
wych znajdziesz na stronach:

® https:/wybierz-zawod.eu/

m https:/mapakarier.org/filtr-
-preferencji/

m https:/zawodometr.pl/




Co powinienes$

wiedzieé
o wybranym
zawodzie?

Czy wiesz, ze mozesz dokonac wyboru sposrod prawie 2,5 tysigca
zawodow? Tyle pozycji liczy aktualnie obowigzujaca polska klasy-
fikacja zawodéw i specjalnosci, czyli hierarchicznie usystematyzo-
wany zbiér profesji wystepujacych na rynku pracy. Klasyfikacja jest
modyfikowana i uaktualniana - znikajg zawody, ktére w praktyce
przestajag by¢ wykonywane, a w ich miejsce pojawiajg sie nowe,
np. zwigzane z rozwojem nowoczesnych technologii czy ochronag
srodowiska.

Trudno jednak podjg¢ jakakolwiek decyzje nie majgc podstawo-
wych danych. Wybierajac szkote ponadpodstawowg (technikum,
szkote branzowa) decydujesz sie na konkretny zawdd - prace, kto-
ra bedziesz wykonywat przez wiele nastepnych lat. Najlepsze co
mozesz teraz zrobi¢ to zgromadzi¢ jak najwiecej rzetelnych infor-
macji, ktére pomoga Ci ocenié, czy to zawdd dla Ciebie.

e Zadania i obowiazki

Najlepszym Zrédtem informacji na temat zawodu sg osoby wyko-
nujace dang prace. Od nich dowiesz sie najwiecej na temat zadan
i obowigzkoéw zawodowych, a takze uzyskasz ciekawe, szczegdto-
we informacje, ktérych na pewno nie znajdziesz w internetowych
filmach czy opisach. Pamietaj, ze sposdb wykonywania pracy w da-
nym zawodzie moze sie znaczgco rozni¢ w zaleznosSci od miejsca
zatrudnienia. Na przyktad konczac popularny kierunek studidw,
jakim jest psychologia mozesz podja¢ prace m.in w szpitalu, szko-
le, poradni psychologiczno-pedagogicznej, dziale HR duzej firmy.
Mozesz tez pracowacd ze sportowcami lub otworzy¢ witasny gabi-
net i udziela¢ wsparcia osobom potrzebujagcym. W kazdym z tych
miejsc bedziesz wykonywac prace psychologa realizujgc inne zada-
nia i wykorzystujac nieco inne umiejetnosci.




Dlatego dopiero rozmawiajac z kilkoma osobami mozesz zbudowacé
sobie petny obraz mozliwosci, jakie daje dana profesja.

Jesli na przyktad, interesuje Cie praca informatyka poszukaj oséb,
ktére na co dzien zajmuja sie: naprawg sprzetu w serwisie kompu-
terowym; konfiguracja, administrowaniem i nadzorowaniem pracy
urzadzen sieciowych w duzej firmie badz instytucji lub pracujg jako
programisci w miedzynarodowej korporacji.

e Warunki pracy

Czy wolatby$ wykonywaé swoja prace w pomieszczeniu (sprze-
dawca) czy jestes$ gotowy pracowac na zewnatrz nawet w zimie lub
upale (brukarz, dekarz)? Preferujesz spedzac dzier w biurze (ksie-
gowy) czy pracowac ,,w terenie” przemieszczajac sie np. od klienta
do klienta (przedstawiciel handlowy)? Czy w swojej pracy bedziesz
wykorzystywat okreslone maszyny i narzedzia, a wykonywanie
zadan bedzie wymagato wysitku fizycznego (spawacz, operator
sprzetu budowlanego)?

Wolatby$ pracowaé samodzielnie i bra¢ catkowita odpowiedzial-
no$¢ za efekty swojej pracy (lekarz stomatolog) czy otrzymywac
wsparcie od zespotu wspoétpracownikéw (specjalista do spraw
marketingu)?

Czy chciatby$ przebywac¢ wsrdd ludzi (psycholog, fizjoterapeuta,
doradca klienta) czy samodzielnie w spokojnym otoczeniu (admini-
strator baz danych)?

Zawody rdéznia sie od siebie takze w zakresie poziomu odpowie-
dzialnosci i obcigzenia stresem, zmiennosci lub powtarzalnosci
zadan. Wszystko to sprawia, ze planujgc swoja przysztos¢ mozesz
wybrac taki, ktéry najlepiej pasuje do Ciebie.




Jesli masz ktopot z okresleniem swoich preferencji odnosnie wa-
runkéw pracy w danym zawodzie, sprébuj wykonaé éwiczenie:

Wyobraz sobie swoja idealng prace:

m Czym sie zajmujesz i jakie zadania wykonujesz w pracy? Co wy-
chodzi Ci najlepiej? Jaka jest Twoja ulubiona czynnos¢?

m Jakie swoje cechy i mocne strony wykorzystujesz w pracy?

m Gdzie sie znajdujesz? W pomieszczeniu czy na zewnatrz? Jak
wyglada Twoje otoczenie?

m Czy oprocz Ciebie sg tam inne osoby? Czy masz kontakt z klien-
tami, pacjentami, wspoétpracownikami? Jacy to ludzie? Jak Ci sie
Z nimi pracuje?

B Moze zajmujesz sie zwierzetami lub roslinami?

B W co jestes ubrany? Czy masz stréj stuzbowy? Czy w firmie obo-
wigzuje dress code?

m Czy korzystasz z jakich$ urzadzen, maszyn, komputera?

m Czy codziennie wykonujesz takie same zadania, czy Twoja praca
zmienia sie i zaskakuje Cie nowymi wyzwaniami?

m Co ta praca Ci daje? Jakie Twoje potrzeby zaspokaja?

Taka wizualizacja pomoze Ci uporzadkowac mysli i okresli¢ swoje
priorytety.




e Ograniczenia i przeciwwskazania

O wptywie stanu zdrowia na wybér zawodu pisaliémy juz wcze-
$niej. Zbierajac informacje o srodowisku pracy i zadaniach zawodo-
wych nie zapomnij sprawdzi¢, co moze stanowié przeciwwskazanie
do wykonywania danej pracy oraz jakie sg mozliwosci wykonywa-
nia zawodu przez osoby z niepetnosprawnos$ciami.

e Sciezka ksztatcenia

Poznanie $ciezki ksztatcenia jest koniecznie przed podjeciem de-
cyzji o wyborze szkoty i zawodu. Polski system edukacyjny jest na
tyle elastyczny, ze zwykle do wybranej profesji mozesz dojs$¢ réz-
nymi drogami.

SZKOtA PODSTAWOWA

LICEUM TECHNIKUM SZKOtA BRANZOWA 1 ST.
4 lata 5 lat 3 lata
I MATURA

EGZAMIN ZAWODOWY
SZKOtA
POLICEALNA
SZKOtA
POLICEALNA STUDIA 1 ST.

STUDIA 2 ST.

|

‘ SZKOtA BRANZOWA 2 ST.
2 lata

STUDIA
~»
UPROSZCZONY

STUDIA SYSTEM EDUKACJI
DOKTORANCKIE W POLSCE




Pamietaj jednak, najpierw powiniene$ wybraé¢ zawdd, wiedzieé
(choéby w przyblizeniu), co chcesz robi¢ w przysztosci i mieé wi-
zje przysztej pracy, dopiero pézniej nalezy zastanowic sie nad tym,
ktére szkoty umozliwiag Ci realizacje tych planéw.

Kwalifikacje zawodowe mozesz uzyskac kornczac szkote branzowa
| i Il stopnia, technikum, szkote policealna lub studia wyzsze (i Il
stopnia lub jednolite 5-letnie). Istnieje takze mozliwo$¢ zdobycia
uprawnien na kwalifikacyjnych kursach zawodowych.

Okres nauki w szkole policealnej moze by¢ rézny w zaleznosci od
zawodu, jednak najczesciej trwa 2 lata. Aby zostaé do niej przyje-
tym, konieczne jest posiadanie wyksztatcenia sredniego, ale matu-
ra nie jest wymagana. Szkota policealna obejmuje wszystkie kwali-
fikacje w danym zawodzie.

Kwalifikacyjny kurs zawodowy to forma ksztatcenia adresowa-
na do oséb dorostych, ktére chcg zdobyc¢ lub zmieni¢ zawéd, np.
absolwent liceum ogdlnoksztatcgcego w celu uzyskania tytutu za-
wodowego musi ukonczyc¢ jeden lub dwa kursy obejmujgce dana
kwalifikacje. Wybierajac taki rodzaj Sciezki ksztatcenia mozesz uzy-
ska¢ uprawnienia do wykonywania wielu zawodow np. fryzjer, ko-
smetyczka, technik rachunkowosci, archiwista, cukiernik, technik
pojazdéw samochodowych.

Informacje na ten temat znajdziesz na stronie: www.mapakarier.org.
Najwazniejsze informacje dotyczace nauki w liceum, technikum

i szkole branzowej znajdziesz w czeéci 4 - TYPY SZKOk - KTORY
JEST NAJLEPSZY DLA CIEBIE?




e Zarobki

Wysokos¢ wynagrodzenia, na jakie mozesz liczy¢ pracujagc w danym
zawodzie to kolejna wazna kwestia, ktéra na pewno Cie interesuje.
Oczywiscie trudno przewidzied, ile doktadnie bedziesz zarabiaé, bo
jest to uzaleznione od wielu czynnikéw takich jak wielko$¢ firmy,
sytuacja gospodarcza czy miejscowos$é, w ktorej bedziesz pracowat.

Aktualng wysokos$¢ zarobkéw w poszczegdlnych zawodach mo-
zesz sprawdzi¢ na przyktad na stronie www.wynagrodzenia.pl/
moja-placa#. Jesli jestes ciekawy, ile zarabiajg absolwenci polskich
uczelni w pierwszym roku pracy po uzyskaniu dyplomu zajrzyj na:
www.ela.nauka.gov.pl.

Sposobem na oszacowanie poziomu wynagrodzen jest takze prze-
gladanie ofert pracy - w czesci z nich pracodawcy publikujg propo-
nowane kwoty.

e Mozliwosci znalezienia pracy

Zapotrzebowanie rynku pracy na specjalistow poszczegdélnych
branz jest bardzo zréznicowane. Zmienia sie w czasie i jest réz-
ne w poszczegolnych regionach. Istniejg zawody, na ktére zapo-
trzebowanie w ostatnich latach bardzo wzrosto (specjalista ds. cy-
berbezpieczenstwa) i takie, ktore prawie zniknety z rynku (kowal).
Przegladajac portale z ofertami pracy mozesz tatwo sie zoriento-
wac kogo najczesciej poszukujg pracodawcy. Kolejnym wiarygod-
nym zroédtem informacji sg badania i analizy rynku opracowywane
przez urzedy pracy www.barometrzawodow.pl/ Ze strony Baro-
metru mozesz sie dowiedzieé, np. ktorych specjalistow najbardziej
brakuje na rynku pracy (zawody deficytowe).

Informacji o zawodach mozesz
szukac na:

InfoDoradca +

MapaKarier: Sciezki kariery,
ZawodowyStream

YouTube: DoRoboty, Dobry
Zawod-Fajne Zycie, Wchodze
w To

Poréwnaj swoje zainteresowa-
nia i predyspozycje z wymoga-
mi, jakie stawia zawod.

Zastanow sie nad umiejetno-
sciami, jakie powiniene$ po-
siada¢, aby zdoby¢ wybrany
zawod.

Nie zapomnij o cechach oso-
bowych oraz uwarunkowa-
niach zdrowotnych.




Typy szkot - ktory
jest najlepszy dla
Ciebie?

Jako absolwent szkoty podstawowej mozesz kontynuowaé nauke
w jednym z trzech typéw szkét: liceum ogélnoksztatcacym, techni-
kum lub szkole branzowej.

Zastanawiasz sie, ktory z nich wybraé? Przede wszystkim powi-
niene$ odpowiedzie¢ sobie na pytanie, czy wiesz juz jaki zawéd
chcesz wykonywac w przysztosci. Jesli tak, sprawdz sciezke ksztat-
cenia prowadzaca Cie do osiggniecia tego celu.

Btedem jest wybieranie typu szkoty np. technikum, a potem zasta-
nawianie sie, ktéry kierunek ksztatcenia oferowany przez pobliskie
placéwki jest dla Ciebie akceptowalny.




Liceum ogolnoksztatcace

Nauka w liceum trwa 4 lata i konczy sie egzaminem dojrzatosci.
Po ukonczeniu liceum i zdaniu matury bedziesz miat wyksztatcenie
srednie, ale nie uzyskasz kwalifikacji zawodowych. Jesli nie zdecy-
dujesz sie na kontynuowanie nauki, bedziesz mégt podjaé prace na
stanowiskach nie wymagajacych posiadania konkretnych kwalifi-
kacji takich jak np. kasjer-sprzedawca.

Liceum ogolnoksztatcace jest dobrym wyborem dla osob, ktére lu-
big sie uczy¢ i planujg p6js¢ na studia lub dla niezdecydowanych,
ktérzy chcg dac sobie jeszcze czas na przemyslenie swojej przy-
sztosci zawodowej. Pamietaj, ze wybierajac liceum bedziesz mu-
siat wybra¢ przedmioty wiodace, czyli tzw. profil ksztatcenia. Ten
wyboér réwniez w pewien sposob okresla Twoje preferencje i moze
ograniczac pozniejsze decyzje.

ZALETY WADY

e Daje duzo wiedzy ogolne;j. e Przedmioty niemal takie same jak w szkole
e Mozesz wybrad rozszerzenie zgodnie ze podstawowej.

swoimi zainteresowaniami. ¢ Nie zdobedziesz praktycznych umiejetnosci.
e Lepiej przygotowuje do matury. e Po LO nie masz zawodu.
e Daje czas na dokonanie dalszego wyboru. e By znalez¢ prace musisz dalej sie uczyé: na

e Latwie] dosta€ sie na studia. studiach lub w szkotach policealnych.

e Pézno sie usamodzielnisz.




i

Technikum to szkota 5-letnia, koriczy sie maturg, a w trakcie trwania
nauki bedziesz miat jeszcze dwa egzaminy potwierdzajace kwalifi-
kacje w wybranym zawodzie. Jesli zdasz wszystkie egzaminy, uzy-
skasz wyksztatcenie srednie i tytut technika dajgcy uprawnienia do
podjecia pracy zawodowej. Decydujac sie na nauke w technikum
powinienes wiedzie¢, w jakim zawodzie chcesz sie ksztatci¢. Oferta
jest bardzo szeroka, znajdziesz jg na stronach internetowych po-
szczegoblnych szkot oraz w informatorach publikowanych przez ku-
ratorium oswiaty oraz urzad miasta lub gminy.

Pamietaj, ze technikum jest szkotg rownie wymagajaca co liceum.
Co prawda mniej uwagi poswiecisz przedmiotom ogdélnoksztatca-
cym, ale bedziesz uczyt sie przedmiotéw zawodowych i odbywat
praktyki.

ZALETY WADY

e Oproécz wiedzy teoretycznej daje umiejetnosci

Brak niektorych przedmiotéw

praktyczne. ogolnoksztatcacych.
e Konczac szkote przystepujesz do egzaminu e Trudniej dostac sie na kierunki studiow
zawodowego i otrzymujesz dyplom technika. niezgodne z kierunkiem ksztatcenia.

e Mozesz przystgpi¢ do matury i po jej zdaniu
pojs¢ na studia.

Uczysz sie rok dtuzej.

e Nie masz pewnosci czy zawod, w ktérym sie
e Dobrze przygotowuje do studiow wyksztatcisz bedzie Ci odpowiadat.
technicznych.

e Z dyplomem technika tatwiej niz po LO
znajdziesz prace.




Szko’fa branzowa

Szkota branzowa | stopnia trwa 3 lata, a nauka konczy sie egzami-
nem potwierdzajagcym kwalifikacje w wybranym zawodzie. Reali-
zujac praktyczng nauke zawodu bedziesz odbywac ptatne praktyki
u pracodawcow, a po ukonczeniu szkoty uzyskasz tytut wykwali-
fikowanego pracownika w wybranym zawodzie i mozesz podjac
prace.

W szkole branzowej | stopnia przygotujesz sie do wykonywania
konkretnych zawodow, takich jak np.: mechanik samochodowy,
stolarz, kucharz, fryzjer. Jest to dobry wybor dla oséb, ktore nie lu-
big uczyc sie teorii, chcg sie szybko usamodzielni¢ i zaczg¢ zarabiac
wiasne pieniagdze.

Oczywiscie jesli zdecydujesz sie na kontynuowanie nauki po ukon-
czeniu szkoty branzowej | stopnia, mozesz podja¢ nauke w dwu-
letniej szkole branzowej Il stopnia, ktéra konczy sie uzyskaniem
dyplomu technika i umozliwia zdanie matury (a potem np. dalsza
nauke na studiach).

ZALETY WADY

¢ Nie trzeba sie duzo uczy¢, by jg skoniczyé. e Ograniczony poziom ksztatcenia ogélnego.

e Duzo praktyk (czasem ptatnych). e Szkota branzowa nie konczy sie matura, wiec
utrudnia i wydtuza mozliwos$¢ studiowania

¢ Daje mozliwos¢ szybkiego usamodzielnienia e
. W przysztosci.

sie.
e Absolwenci szkét branzowych sa

poszukiwanymi fachowcami, tatwo znajduja
prace w kraju i za granica.

e Z wyksztatceniem zawodowym wykonuje sie
gtéwnie prace fizyczna.

e Mozna kontynuowac nauke w liceum.




e Co jeszcze warto sprawdzic?

Woybierajac szkote dla siebie pamietaj, ze liczy sie nie tylko pro-
fil czy kierunek ksztatcenia, istotna jest takze atmosfera panujaca
w szkole, dostepnos$¢ zaje¢ dodatkowych, zaplecze dydaktyczne,
poziom nauczania i zdawalnos$¢ egzaminow.

Jesli chcesz sie zorientowad, jaki jest poziom nauczania w wybra-
nej szkole, mozesz sprawdzi¢ wyniki matur z poprzednich lat lub
odszukac placéwke w rankingach szkét ponadpodstawowych. Zna-
nym i polecanym rankingiem jest ten tworzony od 25 lat przez Wy-
dawnictwo Perspektywy. Pod adresem www.perspektywy.pl znaj-
dziesz zestawienia najlepszych licedw i technikéw z catej Polski.

Miejsce w rankingu to dla Ciebie informacja o poziomie nauczania
w szkole, czy trudno bedzie sie do niej dostac oraz ile pracy i wy-
sitku bedzie wymagata nauka. Ale tez informacja o tym, jak dobrze
szkota przygotuje Cie do pracy lub dalszej nauki np. na studiach
wyzszych.

Jesli decydujesz sie na technikum lub szkote branzowa koniecz-
nie sprawdz, jak wyglada zaplecze dydaktyczne, czyli wyposaze-
nie pracowni i warsztatéw szkolnych, czy bedziesz miat mozliwos$¢
uczy¢ sie zawodu na nowoczesnym sprzecie. Niektére szkoty
wspotpracujg z centrami ksztatcenia zawodowego i ustawicznego,
ktére posiadajg zaplecze umozliwiajace praktyczng nauke zawodu
na najwyzszym poziomie (np. CK Technik w Kielcach, CKZiU w Mo-
rawicy).

Wazng informacja dla Ciebie moze by¢ takze dostepnosc¢ kot zain-
teresowan czy dodatkowych zajeé np. jezykowych lub udziat szko-
ty w projektach umozliwiajgcych np. wyjazdy za granice.




e Czego unikac?

Czy podejmujac decyzje sugerujesz sie wyborami Twoich przyjaciot
i znajomych, czy jako podstawowe zrédto wiedzy traktujesz infor-
macje marketingowe zawarte na stronach poszczegélnych szkot,
a moze wychodzisz z zatozenia, ze zdazysz podja¢ decyzje na ty-
dzien przed terminem zakonczenia rekrutaciji...

Te btedy popetnia wielu mtodych ludzi. Jak ich unikngé?

Pamietaj, ze wybor szkoty ponadpodstawowe]j to decyzja, ktorg
musisz podjac¢ samodzielnie, bazujac na znajomosci siebie i wiedzy,
ktéra zgromadzisz. Nie znaczy to oczywiscie, ze nie powinienes
stuchac¢ podpowiedzi innych oséb, ktére dobrze Cie znaja (rodzi-
cow, nauczycieli, przyjaciét) i s3 wobec Ciebie zyczliwe. Jednak
sugerowanie sie decyzjami podejmowanymi przez innych, czesto
prowadzi do fatalnych btedéw. Fakt, ze Twoja kolezanka z tawki
wybiera sie do technikum fryzjerskiego lub na profil biologiczno-
-chemiczny w liceum nie oznacza, ze bedzie to tez najlepszy wybér
dla Ciebie, cho¢ na pewno razniej jest wspdlnie rozpoczaé¢ nauke
w nowej szkole.

Rodzice zwykle chcg dla dzieci jak najlepszej przysztosci i zdarza
sie, ze narzucajg swoja wizje kariery, nie biorgc pod uwage ich pre-
dyspozycji i preferencji. Jesli dobrze sie przygotujesz, zgromadzisz
informacje o wybranym zawodzie, bedziesz znat swoje mocne stro-
ny i miat Swiadomos¢ ograniczen, a co najistotniejsze bedziesz miat
pomyst na siebie i potrafit poda¢ mocne argumenty - na pewno
uda Ci sie przekona¢ najblizszych!

Szukajac informacji o kierunkach ksztatcenia i szkotach nie ogra-
niczaj sie wytacznie do ich stron internetowych - pamietaj, ze ich
celem jest przyciggniecie uwagi kandydatéw i promocja placéwki.
Weryfikuj informacje korzystajac z r6znych zrodet. Nie kazdy kie-
runek ksztatcenia daje dobre perspektywy zatrudnienia, warunki
pracy i zarobki.

Jedna z najwazniejszych rzeczy
przy podejmowaniu decyzji jest
niezostawienie ich na ostatnig
chwile.

Pamietaj, ze pospiech, presja
czasu i stres nigdy nie sq dobry-
mi doradcami!




Rynek pracy - czy

to Cie dotyczy?

Pamietaj jednak, ze wazne s3 nie
tyle prognozy dotyczace kon-
kretnych zawodéw, co te odno-
szace sie do najbardziej potrzeb-
nych kompetenc;ji.

Decydujac sie na konkretna szkote, robisz pierwszy krok w kierun-
ku wyboru zawodu. Jesli jest to szkota branzowa lub technikum
sprawa jest oczywista - powiniene$ sprawdzi¢ czy wybrany zawdod
jest poszukiwany na rynku. Jesli wybierasz liceum i wiesz, na jakie
studia sie zdecydujesz po jego ukonczeniu, to mozesz juz pomyslec
o przysztej pracy. Mimo ze perspektywa wydaje sie odlegta, czas
szybko mija, a konfrontacja z rynkiem pracy jest nieunikniona.

e Zmiany, zmiany, zmiany i co z nich wynika...

Swiat wokoét nas szybko sie zmienia, dotyczy to réwniez gospodarki
i rynku pracy. Tempo zmian sprawia, ze trudno z duzym wyprze-
dzeniem przewidzied, jacy specjali$ci beda najbardziej potrzebni za
5,10 czy 15 lat. Na szczescie analitycy zajmujacy sie rynkiem pracy
opisali trendy, ktére pozwalajg przewidziec, ktére branze bedj sie
rozwijaé, a ktore czeka spadek popytu.

Wszystkie prognozy dotyczace przysztosci rynku pracy mowia,
ze rozwijac sie bedzie branza IT, a btyskawiczny postep techno-
logiczny sprawi, ze w najblizszej przysztosci na rynku pojawia sie
zupetnie nowe zawody zwigzane np. z cyberbezpieczenistwem, tre-
nowaniem sztucznej inteligencji czy Internetem rzeczy. W zwiazku
z rozwojem Al prognozuje sie natomiast mniejsze zainteresowanie
zatrudnianiem programistéw czy grafikéw komputerowych.

Zmiany klimatu beda z kolei wymuszaé przeksztatcenie gospodar-
ki w zakresie m.in. pozyskiwania energii ze zZrodet odnawialnych,
ponownego przetwarzania odpaddw czy ograniczenia dewastacji
srodowiska naturalnego. W tym obszarze bedg prawdopodobnie
rozwijac¢ sie istniejgce i pojawia¢ nowe zawody jak np. inzynier
energii odnawialnej, projektant magazynéw energii, specjalista do
spraw recyklingu.




Przemiany spoteczne i starzenie sie spoteczenstwa to kolejne wy-
zwania, przed ktoérymi stoi rynek pracy. Coraz wiekszy odsetek
0s6b starszych w spoteczenstwie powoduje, ze bardzo potrzebni
beda lekarze, pielegniarki, fizjoterapeuci czy opiekunowie oséb
niepetnosprawnych.

Na rynku pojawia sie coraz wiecej nowych zawodow, jednoczesnie
sg profesje, ktore znikajg zastepowane przez maszyny, automaty-
zacje i technologie. Do ,,znikajagcych” zawodéw mozemy zaliczy¢
np. kasjera, recepcjoniste, telemarketera, prawdopodobnie w przy-
sztosci takze zawodowego kierowce.

Obecnie najwazniejszg kompetencjg niezbedng do odniesienia
sukcesu zawodowego jest umiejetnos¢ uczenia sie! Aby nadazaé
za szybko zmieniajaca sie rzeczywistoscia, musimy stale poszerzaé
swojg wiedze i zdobywac nowe kwalifikacje. Niezaleznie czy wy-
bierzesz zawéd lekarza, czy mechanika samochodowego, powinie-
nes liczy¢ sie z koniecznoscia statego uzupetniania wiedzy i umie-
jetnosci!

e Gdzie szukac wiarygodnych informacji o rynku pracy?
W szybko zmieniajgcym sie Swiecie i nadmiarze informacji tatwo
sie pogubi¢. Czasem trudno ustali¢, ktéra informacja jest rzetelna
i prawdziwa, dlatego poszukujgc danych o rynku pracy postaw na
sprawdzone Zrodta.

Na stronie Barometru Zawodéw www.barometrzawodow.pl/ do-
wiesz sie, ktore zawody s3 najbardziej poszukiwane na polskim
i lokalnym rynku pracy. Wiele ciekawych informacji dotyczacych
rynku pracy znajdziesz tez na stronie Wojewoddzkiego Urzedu Pra-
cy w Kielcach www.wupkielce.praca.gov.pl/ oraz Centrum Infor-
macyjno-Konsultacyjnego Stuzb Zatrudnienia Zielona Linia www.
zielonalinia.gov.pl/.

Za kluczowe umiejetnosci, kto-
re sg i beda przydatne na rynku
pracy w przysztosci uznaje sie:

m kompetencje cyfrowe i tech-
niczne zwiagzane z postugiwa-
niem sie nowymi technologia-
mi,

m kompetencje spoteczne - np.
skuteczne porozumiewanie sie
z innymi, wspotpraca w gru-
pie, rozwigzywanie konfliktow,
umiejetnosc¢ autoprezentacji,

m krytyczne myslenie, analizo-
wanie danych i umiejetnosc
rozwigzywania ztozonych pro-
blemow.




Co, jesli zmienisz
zdanie?

Zadna decyzja nie jest ostatecz-
na, ale zmiana ma okreslone
konsekwencje.

W przypadku decyzji o zmianie
szkoty trzeba znalez¢ dla siebie
nowa placéwke, uzyska¢ zgode
dyrektora, przenie$¢ wszystkie
niezbedne dokumenty. Nowa
szkota to takze nowe Srodowi-
sko, wejscie do grupy ucznidw,
ktérzy zwykle juz sie ze soba
zzyli, zmiana nauczycieli i ich
sposobu prowadzenia lekgji.
Wszystko to wigze sie ze stre-
sem. Mimo wszystko czasem
lepiej podja¢ odwazng decyzje
niz kontynuowac nauke zawodu,
ktoéry okazat sie nie odpowiadac
Twoim oczekiwaniom.

Wszystko, czego do tej pory dowiedziates sie o sobie, swiecie za-
wodow oraz rynku pracy ma stuzy¢ podjeciu najlepszej decyzji do-
tyczacej wyboru szkoty i zawodu. Jesli na powaznie podejdziesz
do tego zadania i poswiecisz troche czasu na autorefleksje oraz
sprawdzisz charakter zadan i warunki pracy, jest duze prawdopo-
dobienstwo, ze wybierzesz zawdd, ktéry bedzie odpowiadat Two-
im predyspozycjom, wartosciom, oczekiwaniom i bedziesz go z sa-
tysfakcjg wykonywat przez wiele lat.

Moze sie jednak zdarzy¢ - i nie jest to sytuacja rzadka, ze w trak-
cie nauki zmienisz zdanie i stwierdzisz, ze wybrany kierunek nie
jest dla Ciebie.

Najczesciej w wyniku zetkniecia z realiami danego zawodu np.
w trakcie praktyk, uczniowie dochodzg do wniosku, ze ich wy-
obrazenia nie odpowiadajg rzeczywistosci i decyduja sie na zmia-
ne szkoty. Taka zmiana jest oczywiscie mozliwa, bo zadna decyzja
nie jest ostateczna! Pamietaj jednak, ze zwykle bedzie sie wigzata
z koniecznoscia zaliczenia réznic programowych i zdania egzami-
now klasyfikujgcych, a w niektérych przypadkach nawet z rozpo-
czeciem nauki od poczatku.

Zmiana szkoty $redniej najtatwiej przebiega w pierwszej klasie,
gdy réznice w realizacji programu nie s3 jeszcze duze. Im wiecej
nauki bedziesz miat za sobg, tym zmiana bedzie trudniejsza. Ko-
nieczne moze by¢ wyréwnywanie réznic w nauce przedmiotéw,
w tym zawodowych oraz jezykéw obcych. Jesli uczen technikum
postanowi zmieni¢ szkote na liceum, bedzie mu tatwiej. Uczen li-
ceum moze przeniesc sie jedynie do pierwszej klasy technikum,
nawet jesli z dobrymi wynikami skonczyt drugg lub nawet trzecia
klase. Wynika to z koniecznosci unikniecia zbyt duzych zalegtosci
w ksztatceniu zawodowym. W takiej sytuacji zmiana co prawda
jest mozliwa, ale traci sie kilka lat nauki.




Nie kieruj sie moda i chwilowym kaprysem.

Wyboér kolezanki / kolegi nie zawsze musi by¢ najlepszy dla
Ciebie.

Mysl nie tylko o tym, co chcesz robi¢ za rok, ale o tym, co chcesz
robi¢ za 5, 10 czy 15 lat.

Sprawdz, czy kierunek ksztatcenia, ktéry wybierasz, utatwi Ci
znalezienie pracy.

Pamietaj, ze nietrafiony kierunek ksztatcenia i jego zmiana
mog3 sie wigzac ze strata kilku lat Twojej kariery.

L

Podsumowanie
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