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Wstep

Badanie realizowane w ramach projektu Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Kielcach,
wpisujgcego sie w Krajowy Plan Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci, koncentruje sie na
studentach Swietokrzyskich szkdt wyzszych jako przysztych kadrach regionalnej gospodarki.
Jego celem jest wielowymiarowa ocena potencjatu tej grupy w zakresie kompetenc;ji,
wartosci, postaw, aspiracji i planéw zawodowych, a takze gotowosci do wejscia na rynek
pracy, przedsiebiorczo$ci oraz zwigzania kariery z regionem. Badanie obejmie dwie edycje w
roku akademickim 2025/2026 i zostanie przeprowadzone z wykorzystaniem sondazu
diagnostycznego oraz metod jakosciowych, takich jak indywidualne wywiady pogtebione.
Wyniki postuzg do sformutowania wnioskéw i rekomendacji wspierajgcych rozwéj kapitatu
ludzkiego w wojewddztwie Swietokrzyskim.

Zatozenia metodyczne
Badanie sktadato sie z 3 gtéwnych etapdéw:

Nawigzanie kontaktu ze wszystkimi uczelniami dziatajgcymi na terenie wojewddztwa
Swietokrzyskiego, przedstawienie celu badania, terminu realizacji wraz z prosbg o zgode na
realizacje badania. Z uczelniami kontaktowat sie wyznaczony do tego celu Koordynator, ktory
w trakcie etapu inicjowania kontaktu i zgody na udziat w badaniu udzielat wyczerpujgcych
odpowiedzi uczelniom, odpowiadat takze za monit telefoniczny z przypomnieniem o
zaproszeniu do badania.

Zgode na udziat w badaniu wyrazity 3 Uczelnie:

e Politechnika Swietokrzyska
e Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach
e Akademia Nauk Stosowanych im. prof. Edwarda Lipifiskiego w Kielcach

Uczelnie te wskazaty nastepujaca liczbe studentow:

Politechnika Swietokrzyska

Studenci tacznie studentow
na OSTATNIM semestrze (zimowym) studidw | stopnia 508
na OSTATNIM semestrze (zimowym) semestr studidw I 15
stopnia
na OSTATNIM semestrze (zimowym) studidow jednolitych nd
magisterskich
na PRZEDOSTATNIM semestrze (zimowym) studiow | 89
stopnia
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na PRZEDOSTATNIM semestrze (zimowym) semestr 257
studidw Il stopnia
na PRZEDOSTATNIM semestrze (zimowym) studiéw nd
jednolitych magisterskich

Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach
Studenci tacznie studentéow

na OSTATNIM semestrze (zimowym) studidw | stopnia 65
na OSTATNIM semestrze (zimowym) semestr studiéw Il 6

stopnia

na OSTATNIM semestrze (zimowym) studidéw jednolitych nd

magisterskich

na PRZEDOSTATNIM semestrze (zimowym) studidw | 977
stopnia

na PRZEDOSTATNIM semestrze (zimowym) semestr 496

studidw Il stopnia
na PRZEDOSTATNIM semestrze (zimowym) studiéw 313
jednolitych magisterskich

Akademia Nauk Stosowanych im. prof. Edwarda Lipinskiego w Kielcach

Studenci tacznie studentéow

na OSTATNIM semestrze (zimowym) studiow | stopnia 204

na OSTATNIM semestrze (zimowym) semestr studidw I nd
stopnia

na OSTATNIM semestrze (zimowym) studidow jednolitych nd

magisterskich

na PRZEDOSTATNIM semestrze (zimowym) studidw | 36
stopnia

na PRZEDOSTATNIM semestrze (zimowym) semestr nd

studiow Il stopnia
na PRZEDOSTATNIM semestrze (zimowym) studiéw nd
jednolitych magisterskich

Populacja ogélna badania ustalona zostata na nastepujgcym poziomie:

Studenci: Liczba studentow

na OSTATNIM semestrze (zimowym) studiow | stopnia

na OSTATNIM semestrze (zimowym) semestr studiow I
stopnia
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Studenci: Liczba studentow
na OSTATNIM semestrze (zimowym) studiow
jednolitych magisterskich 0
na PRZEDOSTATNIM semestrze (zimowym) studiow |
stopnia 1102
na PRZEDOSTATNIM semestrze (zimowym) semestr
studiow Il stopnia 753
na PRZEDOSTATNIM semestrze (zimowym) studiow
jednolitych magisterskich 313
OGOLEM WSZYSTKICH STUDENTOW spetniajacych
kryteria 2966

Przy zaktadanym w badaniu poziomie RR, konieczne do zrealizowania minimum wyniosto
1780 ankiet.

Zatozono rowniez realizacje 12 wywiaddéw jakosciowych, zgodnie z ponizszym rozktadem
proby:

Minimalna liczba wywiadow

Pracownik Przedstawiciel Przedstawici ogétem
Akademickiego | samorzadu el kota wywiad
Biura Karier studenckiego naukowego 6w

Politechnika Swietokrzyska

Uniwersytet Jana
Kochanowskiego w Kielcach

Akademia Nauk Stosowanych
im. prof. Edwarda Lipiniskiego
w Kielcach

Badaniem objeto 1781 studentdw trzech uczelni w Kielcach. Wsrdd uczestnikow dominowaty
kobiety, ktore stanowity 53,96% proby (961 oséb), natomiast mezczyzni — 46,04% (820 osdb).
Najwiecej respondentéw pochodzito z Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach
(59,01%), nastepnie z Politechniki Swietokrzyskiej (31,67%) oraz Akademii Nauk Stosowanych
im. prof. Edwarda Lipinskiego w Kielcach (9,60%). Pod wzgledem dziedziny nauk najwiekszy
odsetek stanowili studenci nauk inzynieryjno-technicznych (30,71%) oraz nauk spotecznych
(25,27%). Kolejne grupy to nauki medyczne i nauki o zdrowiu (21,50%), nauki humanistyczne
(12,97%) oraz nauki Sciste i przyrodnicze (9,55%). Wiekszo$¢ badanych studiowata na
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studiach stacjonarnych | stopnia (64,74%), natomiast 27,34% na studiach |l stopnia, a 7,92%
na jednolitych studiach magisterskich.
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Liczebnos¢ Procent
Pte¢ Kobieta 961 53,96%
Mezczyzna 820 46,04%
Uczelnia Politechnika Swietokrzyska 564 31,67%
Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach 1051 59,01%
Akademia Nauk Stosowanych im. prof. Edwarda 171 9,60%
Lipinskiego w Kielcach
Dziedzina nauk nauki humanistyczne 231 12,97%
nauki inzynieryjno-techniczne 547 30,71%
nauki medyczne i nauki o zdrowiu 383 21,50%
nauki spoteczne 450 25,27%
nauki Sciste i przyrodnicze 170 9,55%
Etap studiow Studia stacjonarne | stopnia 1153 64,74%
Studia stacjonarne Il stopnia 487 27,34%
Studia jednolite magisterskie 141 7,92%
Ogotem 1781 100,00%

Desk Research

Zgodnie z zapisami zatacznika nr 1 do SWZ - OPZ ,wykonawca dokona przegladu zrédet
wtérnych, z uwzglednieniem danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego, Urzedu
Statystycznego w Kielcach, danych pochodzacych systemu POL-on, z ogélnopolskiego
systemu monitorowania ekonomicznych loséw absolwentéw szkét wyzszych
(www.ela.nauka.gov.pl) w odniesieniu do absolwentéw swietokrzyskich uczelni. Na tej
podstawie sporzadzi analize poréwnawczg sytuacji zawodowej absolwentéw wedtug
ukoniczonych kierunkéw, uczelni i innych zmiennych monitorowanych w systemie.
Szczegdtowy zakres analizy uzgodniony zostanie z Zamawiajgcym, a jej maksymalny wymiar
nie bedzie wychodzit poza zaséb danych dostepnych w ww. Zrédtach. Wnioski z analizy
postuzg Wykonawcy do doprecyzowania pytan kwestionariuszowych oraz do skonstruowania

scenariusza wywiadu w ramach IDI”. W niniejszym raporcie z przeprowadzonych analiz desk
research prezentujemy opracowane statystyki z wymienionych przez zleceniodawce badania

zrodet.

W pierwszej czesci analizy desk research w celu zobrazowania sytuacji swietokrzyskich
absolwentéw na tle absolwentéw Polski i innych wojewddztw dokonalismy analizy danych
GUSu (Banku Danych Lokalnych) dotyczacych ich liczby w ostatnich latach w podziale na pte¢;
przedstawiliémy analize ich liczby w przypadku absolwentéw catego toku studiow — czyli
absolwentéw studiéw magisterskich; relacje liczby studentéw do ludnosci w wieku 19-24 lata
w 2023 roku; absolwentoéw uczelni wyzszych na 10 tys. ludnosci wedtug wojewddztw w 2023
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roku. Przedstawiliémy réwniez dane dotyczgce odsetka studentéw cudzoziemcow
studiujacych na polskich uczelniach w 2023 roku.

W drugiej czesci znalazto sie omoéwienie dalszych loséw absolwentéw swietokrzyskich uczelni
rok po zdobyciu dyplomu — analizy obejmujg wojewédztwo zamieszkania absolwentow
uczelni z wojewddztwa swietokrzyskiego, wojewddztwo odbywania dalszych studiéw przez
absolwentéw uczelni z wojewddztwa sSwietokrzyskiego, mediany miesiecznych zarobkow
brutto wedtug wojewddztwa zamieszkania osiggane przez absolwentéw uczelni z
wojewddztwa swietokrzyskiego oraz mediany Wzglednego Wskaznika Zarobkow wedtug
wojewddztwa zamieszkania osiggane przez absolwentéw uczelni z wojewddztwa
Swietokrzyskiego. Dane zostaty zgromadzone i opracowane na podstawie ogdlnopolskiego
systemu monitorowania ekonomicznych loséw absolwentéw szkét wyzszych.

W trzeciej czesci desk research, na podstawie danych ogélnopolskiego systemu
monitorowania ekonomicznych loséw absolwentéw szkét wyzszych dokonalismy
opracowania i analizy danych dotyczgcych wskaznikéw bezrobocia i zarobkéw absolwentéw
szkot wyzszych w woj. Swietokrzyskim w 2023 roku, 1 rok po uzyskaniu dyplomu oraz
$rednich wynagrodzen brutto absolwentéw rocznika 2023 poszczegdlnych kierunkdw uczelni
wojewoddztwa swietokrzyskiego. Na podstawie dostepnych danych sporzadzilismy tabele
dziesieciu najwyzej i dziesieciu najnizej optacanych kierunkéw 1 rok po zdobyciu dyplomu,
ktore poza informacjg o wynagrodzeniu brutto zawierajg dane dotyczace uczelni prowadzacej
kierunek, procenta oséb z doswiadczeniem stabilnej pracy, procenta czasu przepracowanego
w formie stabilnej, procenta czasu, w ktérym przecietny absolwent byt bezrobotny w
pierwszym roku po dyplomie oraz czasu, ktéry przecietny absolwent, zatrudniony na etacie,
potrzebowat do znalezienia pracy etatowe;j.

Zgromadzone informacje o liczbie absolwentéw, ich dalszych losach oraz losach w oparciu o
ukoniczony kierunek studiéw i uczelnie pozwolg na ukazanie cze$ciowego obrazu sytuacji
absolwentéw Swietokrzyskich uczelni — pomogg odpowiedzie¢ na pytania dotyczace
gotowosci badanych do zwigzania kariery zawodowej z regionem, gotowosci badanych do
emigracji zarobkowej, perspektyw na rynku pracy oraz tego, jakich m.in. zarobkéw, mogg
oczekiwaé w pierwszym okresie po ukonczeniu okre$lonych kierunkéw studiéw
Swietokrzyskich uczelni.

Czesc I. Absolwenci studiow wyzszych w Polsce i w woj.
Swietokrzyskim
Absolwenci studiéw wyiszych wedtug pfci

Biorac pod uwage liczbe absolwentéw wszystkich typow studiow w Polsce (zaréwno |, Il
stopnia, jak i jednolitych magisterskich) zauwazalny jest ich stopniowy spadek. W 2019 roku
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byto ich 313,6 tysiecy, natomiast w 2023 roku — 291,8 tysiecy (mozna wiec zauwazy¢ spadek
0 21,8 tysiecy absolwentow).

W 2019 roku mezczyzni stanowili 114 639 absolwentéw (36,6% ogdtu), a w 2023 roku —
109 008 (37,4%). Oznacza to spadek liczby absolwentéw ptci meskiej o 5 631 oséb, przy
jednoczesnym wzroscie ich udziatu w ogdlnej liczbie absolwentéw o 0,8%.

Kobiety w latach 2019-2023 dominowaty liczebnoscig w gronie absolwentéw uczelni
wyzszych. Jednak réwniez w ich przypadku zauwazalny jest spadek —w 2019 roku byto ich
198 969, a w roku 2023 — 182 807. Spadek o 8,1% wskazuje, ze absolwentdw pfci zenskiej
ubywa szybciej niz absolwentéw ptci meskiej (w przypadku mezczyzn spadek wyniost - 4,9%).

W wojewddztwie swietokrzyskim réwniez obserwuje sie spadek liczby absolwentéw —
zarowno ogoétem, mezczyzn, jak i kobiet. W 2019 roku Swietokrzyskie uczelnie ukoriczyty 6
733 osoby, a w 2023 roku — 5 317 oséb. Zauwazalny jest wiec spadek 0 1 416 oséb (0 21,0%).
Najnizsza liczbe oséb konczacych uczelnie wyzsze odnotowano w 2022 roku (4 976),
natomiast rok pdzniej nastgpit niewielki wzrost. Analizujgc dane w podziale na pte¢ wida¢, ze
w 2019 roku liczba absolwentéw-mezczyzn wynosita 2 083, a w 2023 roku 1 833, co oznacza
spadek 0 12,0%. Z kolei liczba kobiet zmniejszyta sie z 4 650 do 3 484, czyli az 0 25,0%.
Oznacza to, ze podobnie jak w skali kraju, to wtasnie kobiety odpowiadajg za wiekszg czes¢
spadku liczby absolwentéw, mimo ze wcigz stanowig wiekszos¢ (65,5%) w tej grupie.
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Wykres 1 Absolwenci systemu szkolnictwa wyzszego i nauki wedtug pftci (dane za lata 2019-2023)

350 000
313 608
300 000 203120 297101 592334 391815
250 000
198 969
200 000 185356 186958 183657 182 807
150 000
114639 764 110143 108677 109008
100 000
50 000
733 509 372 976 317 083 808 845 639 833 650 701 527 337 484
0
2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023
ogoétem mezczyzni kobiety
absolwenci
B POLSKA 313608 293120 297101 292334 291815 114639 107764 110143 108677 109008 198969 185356 186958 183657 182807
SWIETOKRZYSKIE 6733 | 5509 5372 = 4976 @ 5317 2083 1808 1845 @ 1639 1833 4650 @ 3701 @ 3527 3337 3484

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych/GUS

&
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Absolwenci studiow na poziomie magisterskim

W dtuzszym okresie, bo w ciggu lat 2013-2023 zauwazalny jest takze spadek liczby
absolwentdéw studidw na poziomie magisterskim — zarowno w skali catego kraju, jak i w
wojewddztwie Swietokrzyskim. Poréwnujac lata 2013 i 2023 spadek na poziomie kraju
wynosi 64 368 osob. W 2017 roku nastgpito chwilowe odbicie (wzrost do 186 743 osdb),
jednak w kolejnych latach trend spadkowy wrécit. Najnizsza liczba absolwentéw w ciggu
omawianych 10 lat przypadta na rok 2022 (132 893 osoby), w 2023 roku odnotowano
nieznaczny wzrost o 1 695 0sdb.

Wykres 2 Absolwenci studiéw na poziomie magisterskim w Polsce w latach 2013-2023
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o

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Banku Danych Lokalnych/GUS

Na przestrzeni ostatnich 10 lat wojewddztwo Swietokrzyskie plasuje sie w ostatniej trojce
pod wzgledem liczebnosci absolwentéw studiéw magisterskich w Polsce sposréd 16
regionéw. Jedynie w 2019 roku zajeto 13. miejsce, wyprzedzajgc wojewddztwo warminsko-
mazurskie.

W wojewddztwie swietokrzyskim odnotowujemy podobng dynamike zmian jak na poziomie
ogdlnopolskim (trend spadkowy, por. Wykres 2. oraz Wykres 3.) —w 2013 roku studia na
poziomie magisterskim ukonczyty 5 022 osoby, natomiast w 2023 roku

2 481 0s6b. Oznacza to spadek liczby absolwentéw o ponad potowe (50,6%). Najwiekszy
spadek liczby absolwentow miat miejsce w 2020 roku i pogtebit sie w kolejnych dwadch latach.
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Podobnie jak w skali kraju najnizsza liczba absolwentéw przypadta na 2022 rok (2 172 osoby).
Zmiany te sg gtéwnie konsekwencjg malejacej liczby osdéb rozpoczynajgcych studia i
pogtebiajgcego sie spadku liczby i odsetka oséb mtodych w ludnosci ogétem. Mozliwe, ze w
latach 2020-2021 spadki byty tez efektem wybuchu pandemii COVID-19 i zwigzanych z tym
utrudnien w zakonczeniu edukacji. W 2023 roku zauwazalny jest wzrost liczby absolwentéw
(w stosunku do roku 2022 dynamika wzrostu wynosi 14,2%), jednak wciaz jest to znacznie
mniej liczna grupa niz w roku 2019 — spadek na poziomie 31,7% (zob. Wykres 3.).

Wykres 3 Absolwenci studiéw na poziomie magisterskim w woj. Swietokrzyskim w latach 2013-2023
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absolwenci studidw na poziomie magisterskim
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Banku Danych Lokalnych/GUS
Relacja liczby studentéw do ludnosci w wieku 19-24 lata w 2023 roku

Jednym z najczesciej stosowanych wskaznikéw statystycznych, opisujacych poziom
uczestnictwa w systemie szkolnictwa wyzszego, jest wspdtczynnik skolaryzacji brutto.
Wskaznik ten odzwierciedla stopief upowszechnienia ksztatcenia na danym poziomie i
okreslany jest jako relacja liczby wszystkich studentéw do liczby oséb w wieku typowym dla
studiowania (19-24 lata). W skali catego kraju wskaznik relacji liczby studentéw do ludnosci w
wieku 19-24 lata w 2023 roku wynidst 58,2%, co oznacza, ze $srednio na 100 oséb w wieku
typowym dla studiowania przypadato 58 studentéw. W poszczegdlnych wojewddztwach

Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach
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udziaty te znacznie sie réznig, co w duzym stopniu odzwierciedla zréznicowanie przestrzenne
liczby studiujgcych na poziomie regiondw.

Najwyzsze wartosci odnotowano w regionach z duzymi osrodkami akademickimi, jak
wojewddztwo mazowieckie (92,4), dolnoslaskie (77,7) czy matopolskie (74,0). Relatywnie
wysoki udziat wystepuje réwniez w wojewddztwie pomorskim (66,1).

Z kolei w wojewddztwie swietokrzyskim, o mniejszej liczbie uczelni, udziat ten jest ponizej
Sredniej krajowej: 27,1. Moze by¢ to zwigzane z odptywem mtodych oséb do wiekszych
osrodkéw akademickich oraz relatywnie niewielka liczbg studentéw przyjezdnych z innych
regiondw Polski (zob. Tabela 1.).

Tabela 1 Relacja liczby studentéw do ludnosci w wieku 19-24 lata w 2023 roku

Relacja liczby studentéw do ludnosci w wieku 19-

Wojewddztwo
24 lata

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Banku Danych Lokalnych/GUS
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Absolwenci uczelni wyzszych na 10 tys. ludnosci wedtug wojewddztw w 2023 roku

W 2023 roku wojewddztwo Swietokrzyskie odnotowato jeden z najnizszych wskaznikow liczby
absolwentéw uczelni wyzszych na 10 tys. mieszkarncédw — 46 0sdb, co plasuje je na trzecim

miejscu od konca (ex aequo z zachodniopomorskim) w zestawieniu ogélnopolskim. Wynik ten
jest znaczgco nizszy od sredniej krajowej, ktdra wyniosta 78 absolwentdéw na 10 tys. ludnosci.

Tabela 2 Absolwenci uczelni wyzszych na 10 tys. ludnosci wedtug wojewddztw w 2023 roku

Wojewodztwo Absolwenci na 10 tys. ludnosci

MAtOPOLSKIE

s
78
s
6
:
o4
o0
54
a5
15
15
30

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Banku Danych Lokalnych/GUS

MAZOWIECKT S m
89

Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach
ul. Witosa 86, 25-561 Kielce
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Odsetek studentéw cudzoziemcdw studiujgcych na polskich uczelniach w 2023 roku

W skali kraju odsetek studentéw cudzoziemcédw studiujgcych na polskich uczelniach w 2023
roku wyniost 8,5%, co oznacza, ze ok. co dwunasty student w Polsce pochodzit z zagranicy. W
2023 roku w wojewodztwie swietokrzyskim 4,2% studiujgcych stanowili cudzoziemcy,
co plasowato region ponizej sredniej krajowej.

Tabela 3 Odsetek studentéw cudzoziemcow studiujgcych na polskich uczelniach w 2023 roku

Wojewddztwo Odsetek studentéw cudzoziemcow

LUBELSKIE

,

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Banku Danych Lokalnych/GUS

9,7
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Czesc Il. Losy absolwentow woj. swietokrzyskiego

Wojewoddztwo zamieszkania absolwentéw uczelni z wojewddztwa swietokrzyskiego

Wiekszo$¢ absolwentdéw uczelni z wojewddztwa swietokrzyskiego pozostaje w
wojewddztwie (64,5%), a wyjazdy do innych regiondw majg raczej ograniczony charakter i
dotycza gtdwnie Mazowsza (5%), Matopolski (2,9%) oraz tédzkiego (2,2%). Nizsze wartosci
dotycza Podkarpacia (1,5%), Slaska (0,6%) oraz Lubelskiego (0,5%). W ponad 22%
przypadkow miejsce zamieszkania absolwentéw nie jest znane.
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Wojewodztwo zamieszkania % absolwentéw 1 rok po dyplomie

Dolnoslaskie 0,1%
Kujawsko-pomorskie 0,0%
Lubelskie 0,5%
Lubuskie 0,0%
todzkie 2,2%
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Mazowieckie 5,0%
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Wojewoddztwo odbywania dalszych studiow przez absolwentéw uczelni z wojewdédztwa
swietokrzyskiego

Zdecydowana wiekszos¢ absolwentdw uczelni z woj. Swietokrzyskiego w przypadku dalszego
ksztatcenia podejmuje decyzje o pozostaniu w regionie (43,7%). Absolwenci, ktérzy decyduja
sie na kontynuowanie edukacji w innych regionach Polski, giéwnie wybierajg studia w
wojewddztwach mazowieckim (2,4%), Slaskim (2,1%), matopolskim (1,7%) czy tédzkim
(0,9%). Powodami takich wyboréw moga by¢: oferta danych osrodkéw akademickich (duza
renoma i szeroki wybdr kierunkdw w regionach Mazowsza i Slgska) oraz odlegtosé
geograficzna — wybodr sgsiadujgcych wojewddztw matopolskiego i tédzkiego.

Tabela 5 Wojewddztwo odbywania dalszych studiow przez absolwentow uczelni z wojewddztwa swietokrzyskiego w 2023
roku

Wojewodztwo odbywania dalszych studiow % absolwentéw 1 rok po dyplomie

Dolnoslaskie 0,3%
Kujawsko-pomorskie 0,06%
Lubelskie 0,3%
Lubuskie 0,0%
todzkie 0,9%
Matopolskie 1,7%
Mazowieckie 2,4%
Opolskie 0,04%
Podkarpackie 0,4%
Podlaskie 0,0%
Pomorskie 0,4%
Slaskie 2,1%
Swietokrzyskie 43,7%
Warminsko-mazurskie 0,1%
Wielkopolskie 0,1%
Zachodniopomorskie 0,0%
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absolwentéw uczelni z wojewddztwa swietokrzyskiego
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Wojewodztwo zamieszkania po dyplomie =~ Mediana miesiecznych zarobkéw brutto (zt)
Dolnoslaskie 6 126,68
Kujawsko-pomorskie

Lubelskie 5 327,84
Lubuskie

todzkie 4350
Matopolskie 6 870,51
Mazowieckie 5 175,00
Opolskie

Podkarpackie 5017,28
Podlaskie

Pomorskie 6 736,37
Slaskie 4 500,00
Swietokrzyskie 4 984,97
Warminsko-mazurskie 18 775,10
Wielkopolskie

Zachodniopomorskie

Zrddto: opracowane wtasne na podstawie ogdlnopolskiego systemu monitorowania ekonomicznych loséw absolwentow
Mediany Wzglednego Wskaznika Zarobkow wedtug wojewodztwa zamieszkania osiggane
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zamieszkanych przez nich regionach — wartosci powyzej 1 oznaczajg, ze absolwenci zarabiajg
wiecej niz $rednia lokalna, natomiast wartosci ponizej 1 wskazujg na stabszg pozycje na rynku
pracy. Poza mediang WWZ z wojewddztwa warminisko-mazurskiego wynoszacg 2,2 i bedaca
prawdopodobnie wynikiem niewielkiej liczby obserwacji, reszta wynikdw wskazuje na nizsze
od przecietnych wynagrodzen w regionie zarobkéw absolwentéw uczelni woj.
swietokrzyskiego. Rowniez w przypadku oséb, ktére pozostaty w woj. swietokrzyskim po
dyplomie mediana WWZ jest nizsza od sredniej lokalnej i wynosi 0,71. Najwyisza mediana
WWZ wystepuje w przypadku oséb, ktére po dyplomie zamieszkaty w woj. matopolskim —
0,95.

Wojewoddztwo zamieszkania po Mediana Wzglednego Wskaznika Zarobkow
dyplomie
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0,65
0,79
0,63
0,95
0,79
0,73
0,68
0,60
0,71
2,20
Zrédto: opracowane wiasne na podstawie ogdinopolskiego systemu monitorowania ekonomicznych loséw absolwentéw
szkot wyzszych

Czesc lll. Losy absolwentéow woj. swietokrzyskiego wedtug
kierunkéw studiow i uczelni
Absolwenci wedtug podgrup kierunkéw studiéw w wojewddztwie swietokrzyskim

W 2023 roku, w skali catego kraju, najwieksza liczbe absolwentéw publicznych szkét wyzszych
odnotowano na kierunkach zwigzanych z biznesem i administracjg (30 916 oséb, co stanowi
15,6% wszystkich absolwentéw). Kolejne miejsca zajety kierunki medyczne — 24 072 osoby
(12,1%), inzynieryjno-techniczne — 22 742 osoby (11,4%) oraz spoteczne — 19 153 osoby
(9,6%). W wojewddztwie swietokrzyskim zauwazalna jest podobna struktura najczesciej
konczonych kierunkéw. W regionie najwiecej absolwentéw ukonczyto kierunki z podgrupy
biznesu i administracji (740 oséb, 19,9%), kierunki medyczne (521 oséb, 14,0%),
inzynieryjno-techniczne (409 oséb, 11,0%) oraz spoteczne (253 osoby, 6,8%). Zdecydowanie
mniej absolwentéw z woj. Swietokrzyskiego koriczy kierunki: artystyczne (32 osoby, 0,9%),
nauk o srodowisku (28 oséb, 0,8%), opieki spotecznej (25 oséb, 0,7%), interdyscyplinarne
programy i kwalifikacje obejmujgce technologie informacyjno-komunikacyjne (21 osdb,
0,6%), matematyczne i statystyczne (15 osdb, 0,4%), humanistyczne (z wytgczeniem jezykdow)
(13 osdb, 0,3%) czy kierunki zwigzane z higieng i bezpieczeristwem pracy (5 oséb, 0,1%).
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Tabela 8 Absolwenci szkét wyzszych publicznych w Polsce i w woj. swietokrzyskim wedtug podgrup kierunkow studiow klasyfikacji ISCED-F 2013 w 2023 roku

PODGRUPY KIERUNKOW POLSKA (liczba POLSKA (% absolwentow) WOJ. SWIETOKRZYSKIE WOJ. SWIETOKRZYSKIE (%
STUDIOW absolwentéw) (liczba absolwentéw) absolwentéw)

30916 15,6% 740 19,9%
24072 12,1% 521 14,0%
22742 11,4% 409 11,0%
19153 9,6% 253 6,8%

tech.nologll . 8248 4,2% 230 6,2%
teleinformacyjnych

pedagogiczne 10 836 5,5% 229 6,1%

SIS 9947 5,0% 216 5,8%
budownictwo

jezykowe 11108 5,6% 197 5,3%
ustugi dla ludnosci 4213 2,1% 133 3,6%

5801 2,9% 130 3,5%

ochrony i bezpieczenstwa 5025 2,5% 128 3,4%
4282 2,2% 104 2,8%

interdyscyplinarne
programy i kwalifikacje
zwigzane z naukami

. 473 0,2% 103 2,8%
spotecznymi,
dziennikarstwem i
informacja
interdyscyplinarne
programy i kwalifikacje 1165 0,6% 98 2,6%

obejmujace technike,
przemyst i budownictwo

informacja
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PODGRUPY KIERUNKOW POLSKA (liczba POLSKA (% absolwentéw)  WOJ. SWIETOKRZYSKIE WOJ. SWIETOKRZYSKIE (%
STUDIOW absolwentow) (liczba absolwentéow) absolwentow)

3174 1,6% a1 11%
artystyczne 5783 2,9% 32 0,9%
815 0,4% 28 08%

opieki spotecznej 1128 0,6% 25 0,7%

interdyscyplinarne

programy i kwalifikacje

obejmujace technologie 3116 1,6% 21 0,6%
informacyjno-

komunikacyjne

matematyczne i 2026 1.0% 15 0,4%
statystyczne ' '
humanistyczne (z 2 885 1.5% 13 0,3%
wytaczeniem jezykow) ' '

higieny i bezpieczenstwa

301 0,2% 5 0,1%
pracy
interdyscyplinarne
programow i kwalifikacje 194 0,1% 0 0,0%

zwigzane z edukacja

interdyscyplinarne

programy i kwalifikacje

zwigzane ze sztukq i 615 0,3% 0 0,0%
przedmiotami
humanistycznymi
programy i kwalifikacje
zwigzane ze sztukq i
przedmiotami
humanistycznymi gdzie
indziej
niesklasyfikowanymi

35 0,0% 0 0,0%
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programy i kwalifikacje
zwigzane ze sztukq i
przedmiotami
humanistycznymi
nieokreslonymi dalej

nauk spotecznych,
dziennikarstwa i informacji
gdzie indziej
niesklasyfikowanych

nauk spotecznych,
dziennikarstwa i informagcji
nieokreslonych dalej
interdyscyplinarnych
programow i kwalifikacji
zwigzanych z
prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej,
administracjg i prawem
programy i kwalifikacje
obejmujacych prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej,
administracje i prawo gdzie
indziej niesklasyfikowane
biznesu, administracji i
prawa nieokreslonych dalej
Interdyscyplinarne
programy i kwalifikacje
obejmujace nauki

POLSKA (liczba
absolwentow)

URZAD PRACY |

Rzeczpospolita

Polska

58

1527

214

43

311

POLSKA (% absolwentéw)

SFinansowane przez
Unie Europejska
NextGenerationEU

WOJ. SWIETOKRZYSKIE
(liczba absolwentéow)

0,0% 0
0,0% 0
0,0% 0
0,8% 0
0,1% 0
0,0% 0
0,2% 0
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WOJ. $WIETOKRZYSKIE (V4
absolwentow)

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%
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PODGRUPY KIERUNKOW POLSKA (liczba
STUDIOW absolwentéw)
przyrodnicze, matematyke i

statystyke

nauki przyrodnicze,

matematyka i statystyka

gdzie indziej

niesklasyfikowane

nauki przyrodnicze,

matematyka i statystyka

nieokreslone dalej

produkcji i przetworstwa

technika, przemyst i
budownictwo gdzie indziej
niesklasyfikowane
technika, przemyst i
budownictwo nieokreslone

weterynaryjne

Interdyscyplinarne
programy i kwalifikacje
obejmujace rolnictwo,
le$nictwo, rybotowstwo i
weterynarie

rolnictwo, le$nictwo,
rybotéwstwo i weterynaria
gdzie indziej
niesklasyfikowane

URZAD PRACY |

Rzeczpospolita
Polska

32

12

5159

2263
906

820

681

78

POLSKA (% absolwentéw)  WOJ. SWIETOKRZYSKIE

SFinansowane przez
Unie Europejska
NextGenerationEU

(liczba absolwentow)

0,0% 0
0,0% 0
2,6% 0
0,0% 0
0,0% 0
1,1% 0
0,5% 0
0,0% 0
0,4% 0
0,3% 0
0,0% 0
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0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%
0,0%
0,0%

0,0%
0,0%

0,0%

0,0%
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PODGRUPY KIERUNKOW
STUDIOW

rolnictwo, lesnictwo,
rybotowstwo i weterynaria
nieokreslone dalej
interdyscyplinarne
programy i kwalifikacje
obejmujace zdrowie i
opieke spoteczna

zdrowie i opieka spoteczna
gdzie indziej
niesklasyfikowane
zdrowie i opieka spoteczna
nieokreslone dalej

ustugi transportowe
Interdyscyplinarne
programy i kwalifikacje
obejmujace ustugi

ustugi gdzie indziej
niesklasyfikowane

ustugi nieokreslone dalej
indywidualne studia
miedzy obszarowe

ogoétem

POLSKA (liczba
absolwentow)

Rzeczpospolita
Polska

18

549

79
2 357

128

0

0

2 467
198 721

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Banku Danych Lokalnych/ GUS
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POLSKA (% absolwentéw)  WOJ. SWIETOKRZYSKIE

SFinansowane przez
Unie Europejska
NextGenerationEU

(liczba absolwentow)

0,0% 0
0,3% 0
0,0% 0
0,0% 0
1,2% 0
0,1% 0
0,0% 0
0,0% 0
1,2% 0
100,0% 3725

Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach

ul. Witosa 86, 25-561 Kielce

tel.: (048) 41 364-16-00, fax: (048) 41 364-16-66
e-mail: wup@wup.kielce.pl, wupkielce.praca.gov.pl

25

WOJ. $WIETOKRZYSKIE (V4
absolwentow)

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%
0,0%

0,0%

0,0%
0,0%
0,0%
100,0%
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Zarobki oraz ryzyko bezrobocia absolwentéw 1 rok po uzyskaniu dyplomu

Na podstawie ogélnopolskiego systemu informacji o szkolnictwie wyzszym
(radon.nauka.gov.pl) wynika, ze w wojewddztwie $wietokrzyskim obecnie dziata 10 uczelni.
Wedtug dostepnych danych najwiecej absolwentéw w 2023 roku ukoriczyto studia na
Uniwersytecie Jana Kochanowskiego w Kielcach (1 367 osdb). Na drugim miejscu pod
wzgledem liczby absolwentéw uplasowata sie Politechnika Swietokrzyska (666 0séb), a na
trzecim Akademia Nauk Stosowanych im prof. Edwarda Lipiriskiego w Kielcach (414 oséb). Z
kolei gtéwnym Zrédtem informacji przedstawianych w systemie ELA (Ekonomiczne Losy
Absolwentow) sg dane administracyjne pochodzace z rejestrow Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych oraz z rejestrow POL-on. Obecnosé w rejestrze ZUS moze swiadczy¢ o posiadaniu
statego zatrudnienia (umowy o prace). Najwyzszy procent absolwentéw uczelni
Swietokrzyskich obecnych w rejestrach ZUS jest w przypadku absolwentdw Wyzszej Szkoty
Umiejetnosci Zawodowych w Pinczowie (100%). Jednocze$nie wsrdd absolwentdw tej uczelni
jest najmniejszy wzgledny wskaznik bezrobocia (0,15) oraz najwyzszy wzgledny wskaznik
zarobkéw (1), wskazujgcy na zarobki zbiezne ze srednig lokalna.

Najnizszy procent obecnosci w rejestrach ZUS jest wsréd absolwentéw Staropolskiej
Akademii Nauk Stosowanych. Najwyzszy wskaznik bezrobocia jest wsrdd absolwentow
Wyzszej Szkoty Administracji Publicznej w Kielcach (1,88), a najnizszy wzgledny wskaznik
zarobkow wsréd absolwentéw Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach (0,53).

Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach
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Tabela 9 WskazZniki bezrobocia i zarobkéw absolwentéw szkét wyzszych w woj. swietokrzyskim w 2023 roku, 1 rok po
uzyskaniu dyplomu

Liczba Procent Wzgledny Wzgledny

absolwentéow absolwentow  Wskaznik Wskaznik

uczelni obecnych w Bezrobocia Zarobkow
rejestrach ZUS

Uczelnia

Akademia Nauk Stosowanych im.
Jézefa Gotuchowskiego w Ostrowcu
Swietokrzyskim

Akademia Nauk Stosowanych im.
Stosowanych w Kielcach

Swietokrzyska Szkota Wyzsza w

Kielcach im. sw. Jana Pawta I

Uniwersytet Jana Kochanowskiego w
Kielcach

Wyzsza Szkota Administracji
Publicznej w Kielcach
Wyizsza Szkota Humanistyczno-
Przyrodnicza Studium Generale
Sandomiriense w Sandomierzu
Wyzsza Szkota Technik
Komputerowych i Telekomunikacji w
Kielcach
Wyzsza Szkota Umiejetnosci
Zawodowych w Pinczowie
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie radon.nauka.gov.pl oraz ogdlnopolskiego systemu monitorowania ekonomicznych
loséw absolwentow szkot wyzszych

124 100 0,15 1
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Mediany srednich wynagrodzen brutto absolwentow rocznika 2023 poszczegdlnych
kierunkéw uczelni wojewddztwa $wietokrzyskiego?

W przypadku zestawienia zarobkdéw 1 rok po dyplomie absolwentéw poszczegdlnych
kierunkdw uczelni Swietokrzyskich mozna zauwazy¢ zréznicowanie w zarobkach zaréwno ze
wzgledu na uczelnie, typ kierunku, jak i tryb studiéw. Najwieksze rdznice sg widoczne w
przypadku poréwnywania zarobkéw absolwentéw kierunkédw medycznych i technicznych z
kierunkami humanistycznymi i spotecznymi. Na tle wszystkich uczelni wyrdznia sie przede
wszystkim kierunek ,pielegniarstwo” zaréwno | jak i Il stopnia — w szczegdlnosci w Akademii
Nauk Stosowanych im. Jézefa Gotuchowskiego w Ostrowcu Swietokrzyskim — mediana
srednich wynagrodzen brutto absolwentéw pielegniarstwa Il stopnia (1 rok po dyplomie)
wynosi tam 9 992 zt. Absolwenci kierunkéw spotecznych, np. pedagogiki Il stopnia zarabiali
juz znacznie mniej, bo mediana srednich zarobkéw brutto wynosita 4 688 zt 1 rok pod
dyplomie, a wéréd absolwentow bezpieczeristwa narodowego | stopnia - 4 022 zt.

Wysokie zarobki na kierunkach pielegniarskich dominujg takze wsréd absolwentéw Akademii
Nauk Stosowanych im. prof. Edwarda Lipifskiego w Kielcach — pielegniarstwo Il stopnia
niestacjonarne osiggneto mediane srednich wynagrodzen brutto 9 355 zi, a pielegniarstwo |
stopnia stacjonarne — 6 417 zt. Na drugim biegunie znajduja sie absolwenci kosmetologii,
gdzie mediana srednich wynagrodzen brutto wyniosta 2 969 zt na |l stopniu i jedynie 1 986 zt
na | stopniu w trybie stacjonarnym.

W przypadku Politechniki Swietokrzyskiej mozna zauwazyé wysoka przewage w zarobkach
wsrod absolwentéw kierunkdw technicznych. Najwyzej plasuje sie automatyka i robotyka Il
stopnia (niestacjonarne), gdzie mediana Srednich wynagrodzen brutto wynosi 8 800 zt, a
takze informatyka | stopnia (niestacjonarne) — 8 051 zt. Bardzo dobre wyniki osiggajg takze
inne kierunki inzynierskie w trybie niestacjonarnym, m.in. elektrotechnika Il stopnia (8 028
zt) czy mechanika i budowa maszyn | stopnia (7 562 zt). Réznice miedzy trybami sg tutaj
szczegblnie widoczne: na przyktad informatyka | stopnia stacjonarna przyniosta mediane
Srednich wynagrodzen brutto na poziomie 4 722 zt, czyli o ponad 3 tys. zt mniej niz
niestacjonarna. Podobnie na automatyce i robotyce Il stopnia — 8 800 zt niestacjonarnie

1 W ogdlnopolskim systemie monitorowania ekonomicznych loséw absolwentéw szkét wyzszych nie ma danych
dotyczacych median érednich wynagrodzeri brutto absolwentéw rocznika 2023 dla Swietokrzyskiej Szkoty
Wyzszej w Kielcach im. Sw. Jana Pawta Il oraz Wyiszej Szkoty Technik Komputerowych i Telekomunikacji w
Kielcach. W systemie znalazty sie za to dane dla Spotecznej Akademii Nauk z siedzibg w todzi; Filia w Kielcach i
dla Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach; Filia w Sandomierzu, ktére postanowilismy doda¢ do
zestawienia w Tabeli 9. W zbiorczym zestawieniu zdecydowalismy rowniez na wtgczenie kierunkow
prowadzonych w trybie niestacjonarnym — moze to pozwoli¢ na zauwazenie rdznic wynikajgcych z wczesniej
rozpoczetej aktywnosci zawodowej oraz zdobywanego doswiadczenia jeszcze w trakcie edukacji.
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kontra 4 965 zt stacjonarnie. Najnizej w zestawieniu Politechniki znalazty sie kierunki takie
jak architektura | stopnia (1 670 zt) czy geodezja i kartografia | stopnia stacjonarna (2 072 zt).

Staropolska Akademia Nauk Stosowanych w Kielcach charakteryzuje sie nieco nizszag mediang
$rednich zarobkéw w poréwnaniu z powyzszymi uczelniami. Najwyzsza mediana $rednich
wynagrodzen brutto byta wéréd absolwentéw psychologii jednolitych studidw magisterskich
w trybie niestacjonarnym — 6 535 zt, natomiast najnizsza wsréd absolwentow pedagogiki |
stopnia stacjonarnej — 4 588 zi.

W przypadku Spotecznej Akademii Nauk w Kielcach (filia Uczelni tddzkiej) najlepiej
wynagradzany byt kierunek bezpieczeristwo wewnetrzne Il stopnia (niestacjonarne), gdzie
mediana srednich wynagrodzen brutto wyniosta 6458 zt, a najnizej zarzadzanie | stopnia (4
980 zt).

Na Uniwersytecie Jana Kochanowskiego wystepuje bardzo szerokie spektrum median
Srednich wynagrodzen brutto. Najwyzsze wartosci osiggnety kierunki medyczne —
potoznictwo Il stopnia niestacjonarne (8 758 zt), ratownictwo medyczne | stopnia
niestacjonarne (8 323 zt) oraz pielegniarstwo Il stopnia stacjonarne (8 320 zt). Stosunkowo
wysokie mediany srednich zarobkdéw sg rowniez wsrdd studentdw kierunku lekarskiego — 6
978 zt w trybie stacjonarnym i 6 847 zt w niestacjonarnym. Z kolei kierunki spoteczne i
humanistyczne cechujg sie znacznie nizszymi medianami srednich ptac — pedagogika | stopnia
stacjonarna (2 246 zt), dziennikarstwo i komunikacja spoteczna | stopnia stacjonarne (2 336
zt) czy kosmetologia | stopnia stacjonarna (926 zt). Widac¢ tu wiec ogromne dysproporcje
miedzy poszczegdlnymi obszarami ksztatcenia w ramach tej samej uczelni.

Uczelnie niepubliczne o mniejszej skali dziatania, takie jak Wyzsza Szkota Administracji
Publicznej w Kielcach czy Studium Generale Sandomiriense, plasujg sie w srodkowym
przedziale pod wzgledem median $rednich wynagrodzen brutto — np. administracja | stopnia
(niestacjonarne) w WSAP — 6 113 zt czy administracja Il stopnia (niestacjonarne) w
Sandomierzu —5 705 zf.
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Tabela 10 Charakterystyka kierunkow uczelni woj. swietokrzyskiego wraz z mediang srednich miesiecznych zarobkéw brutto
w pierwszym roku po dyplomie (dla rocznika 2023)

Akademia Nauk Stosowanych im. J6zefa Gotuchowskiego w Ostrowcu Swietokrzyskim
Mediana $rednich
Liczba miesiecznych zarobkoéw brutto
absolwentéw w pierwszym roku po
dyplomie (w zt)

Tryb studiow

Pielegniarstwo, Il stopnia niestacjonarne 9992 zt
Pielegniarstwo | stopnia stacjonarne 44 6 730 zt
Ekonomia | stopnia niestacjonarne 12 5387 zt
Pedagogika, Il stopnia niestacjonarne 74 4 688 zt

Bezpieczenstwo narodowe |
stopnia

niestacjonarne 10 4022 zt

Akademia Nauk Stosowanych im. prof. Edwarda Lipinskiego w Kielcach
Pielegniarstwo, Il stopnia niestacjonarne 260 9 355 zt
Bezpieczenstwo
wewnetrzne, Il stopnia
Pielegniarstwo | stopnia stacjonarne 116 6417 zt
Bezpieczenstwo

niestacjonarne 43 6772zt

. niestacjonarne 62 5474 zt
wewnetrzne | stopnia
Zarzqc.izame i coaching, | niestacjonarne 53 5166 zt
stopnia
Zarzqc.izame i coaching, II niestacjonarne 64 5119zt
stopnia
Pravx.lo, Jed.nohte- niestacjonarne 23 4 856 zt
magisterskie
Ekonomia, Il stopnia niestacjonarne 27 4 482 zt
Flnanfe UG ML niestacjonarne 48 4 159 zt
stopnia
Administracja | stopnia niestacjonarne 25 4 058 zt
Kosmetologia | stopnia niestacjonarne 70 3251zt
Kosmetologia, Il stopnia niestacjonarne 53 2 969 zt
Kosmetologia | stopnia stacjonarne 23 1986 zt

Politechnika Swietokrzyska
Automatyka i robotyka, Il

. niestacjonarne 10 8 800 zt
stopnia
Informatyka I stopnia niestacjonarne 26 8 051 zt
Elektrotechnika, 1l stopnia niestacjonarne 19 8 028 zt
Elektrotechnika | stopnia niestacjonarne 11 7 892 zt
Mechanika i
niestacjonarne 14 7 562 zt
maszyn, | stopnia
Mechanika i buc{owa niestacjonarne 23 7 045 zt
maszyn, |l stopnia
7 .
AL BN T CHE niestacjonarne 26 6 852 zt

produkgji, Il stopnia
Budownictwo, Il stopnia niestacjonarne 38 6 699 zt
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Inzynieria Srodowiska, Il
stopnia

Budownictwo, Il stopnia stacjonarne 32 5494 zt
Inzynieria Srodkow
transportu, Il stopnia
Informatyka, Il stopnia stacjonarne 40 5427 zt
Budownictwo | stopnia niestacjonarne 23 5365 zt
Mechanika i budowa
maszyn, | stopnia
Automatyka i robotyka, Il
stopnia

Inzynieria Srodowiska I
stopnia

Elektrotechnika | stopnia stacjonarne 24 4773 zt
Inzynieria danych | stopnia stacjonarne 21 4 750 zt
Informatyka | stopnia stacjonarne 109 4722 zt
Inzynieria Srodowiska, Il
stopnia

Mechanika i budowa
maszyn, |l stopnia
Zarzadzanie i inzynieria
produkgji, Il stopnia
Odnawialne Zrédta energii |
stopnia

Geodezja i kartografia, |
stopnia

Zarzadzanie i inzynieria
produkcji, | stopnia
Elektrotechnika, 1l stopnia stacjonarne 21 4271 zt
Inzynieria Srodkow
transportu, Il stopnia
Automatyka i
Elektrotechnika stacjonarne 15 4034 zt
Przemystowa, | stopnia
Geodezja i kartografia, Il
stopnia

Geodezja i kartografia, Il
stopnia

Inzynieria Srodowiska |
stopnia

Logistyka I stopnia niestacjonarne 17 3786 zt
Architektura, Il stopnia stacjonarne 23 3762z
Logistyka | stopnia stacjonarne 38 3737zt
Automatyka i robotyka, |
stopnia

Odnawialne zrédta energii, Il
stopnia

URZAD PRACY |

niestacjonarne 18 5726 zt

niestacjonarne 12 5481 zt

stacjonarne 22 5233zt
stacjonarne 24 4 965 zt

stacjonarne 15 4797 zt

stacjonarne 11 4 662 zt
stacjonarne 18 4571 zt
stacjonarne 33 4 554 zt
stacjonarne 10 4514 zt

niestacjonarne 15 4 489 zt

niestacjonarne 18 4 375 zt

stacjonarne 21 4 064 zt

niestacjonarne 15 4026 zt
stacjonarne 14 3993 zt

niestacjonarne 17 3961 zt

stacjonarne 34 3732z

stacjonarne 12 3729zt
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Zarzadzanie i inzynieria
produkcji, | stopnia
Budownictwo | stopnia stacjonarne 72 3564 zt
Ekonomia | stopnia stacjonarne 47 3311z
Geodezja i kartografia, |
stopnia

Architektura | stopnia stacjonarne 28 1670 zt
Staropolska Akademia Nauk Stosowanych w Kielcach

Psychologia, Jednolite-
magisterskie
Ekonomia I stopnia stacjonarne 104 5274 zt
Ekonomia, Il stopnia stacjonarne 34 4925 zt
Pedagogika, Il stopnia stacjonarne 32 4791 zt
Pedagogika | stopnia stacjonarne 24 4 588 zt
Spoteczna Akademia Nauk z siedzibg w todzi; Filia w Kielcach

stacjonarne 21 3714 z

stacjonarne 23 2072z

niestacjonarne 19 6 535 zt

Bezpieczenstwo
wewnetrzne, Il stopnia
Bezpieczenstwo
wewnetrzne | stopnia
Zarzadzanie | stopnia niestacjonarne 16 4980 zt
Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach
Potoznictwo, Il stopnia niestacjonarne 23 8 758 zt
Ratownictwo medyczne |
stopnia
Pielegniarstwo, Il stopnia stacjonarne 51 8320 zt
Potoznictwo, Il stopnia stacjonarne 39 8 131 zt
I EETTAE S EMIE G HIEW niestacjonarne 14 7 650 zt
Kierunek lekarski, Jednolite-
magisterskie
Kierunek lekarski, Jednolite-
magisterskie
Ratownictwo medyczne |
stopnia
Pielegniarstwo | stopnia stacjonarne 73 5955 zt
Bezpieczenstwo narodowe,
Il stopnia
Biologia, Il stopnia stacjonarne 10 5405 zt
Psychologia, Jednolite-
magisterskie
Psychologia, Jednolite-
magisterskie
Informatyka | stopnia stacjonarne 42 5166 zt
Fizjoterapia, Jednolite-
magisterskie
FICICFEET N ER RS G LIEJM niestacjonarne 20 5002 zt
Finanse i rachunkowosg, Il
stopnia

URZAD PRACY |

niestacjonarne 36 6 458 zt

niestacjonarne 25 5958 zt

niestacjonarne 16 8323 zt

stacjonarne 68 6978 zt
niestacjonarne 33 6 847 zt

stacjonarne 28 6 597 zt

niestacjonarne 28 5812 zt

niestacjonarne 24 5373 zt

stacjonarne 63 5315 zt

niestacjonarne 21 5033zt

niestacjonarne 49 4 843 zt

Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach

ul. Witosa 86, 25-561 Kielce

tel.: (D48) 41 364-16-00, fax: (048) 41 364-16-66
e-mail: wup@wup.kielce.pl, wupkielce.praca.gov.pl
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Logistyka I stopnia niestacjonarne
Administracja, Il stopnia niestacjonarne
Administracja | stopnia niestacjonarne

Pedagogika przedszkolna i
wczesnoszkolna, Jednolite- niestacjonarne
magisterskie

Ekonomia, Il stopnia niestacjonarne
Praca socjalna, Il stopnia stacjonarne
Biotechnologia, Il stopnia stacjonarne

Edukacja artystyczna w
zakresie sztuki muzycznej, Il EyEECIEIG]S
stopnia

Zarzadzanie, Il stopnia niestacjonarne
Pedagogika, Il stopnia stacjonarne

Fizjoterapia, Jednolite- .
. . stacjonarne
magisterskie

Pedagogika przedszkolna i

wczesnoszkolna, Jednolite- stacjonarne
magisterskie

Zarzadzanie | stopnia niestacjonarne
Bezpieczenstwo narodowe |
stopnia

Lingwistyka stosowana |
stopnia

Finanse i rachunkowosé, |
stopnia

Pedagogika | stopnia niestacjonarne
Inzynieria danych | stopnia stacjonarne
Wychowanie fizyczne, Il
stopnia

Finanse i rachunkowosg, Il
stopnia

Prawo, Jednolite-
magisterskie

Ochrona srodowiska, Il
stopnia

Dietetyka | stopnia niestacjonarne
Potoznictwo | stopnia stacjonarne
Ekonomia, Il stopnia stacjonarne
Zarzadzanie, Il stopnia stacjonarne
Ekonomia I stopnia stacjonarne
Praca socjalna | stopnia stacjonarne
Kryminologia stosowana |
stopnia

Bezpieczenstwo narodowe,
Il stopnia

Dietetyka, Il stopnia stacjonarne

URZAD PRACY |

niestacjonarne

stacjonarne

niestacjonarne

stacjonarne
stacjonarne
stacjonarne

stacjonarne

niestacjonarne

stacjonarne

Rzeczpospolita
Polska

33

48
55
26

38

33
11
13

18

56

20
56

95

57
25

22

69

14
17

36

33

56

15

16
33
22
56
34
14

34

28
24

SFinansowane przez
Unie Europejska
NextGenerationEU

4 815 zt
4702 zt
4 637 zt

4 624 zt

4 582 zt
4 545 zt
4 536 zt

4 513 zt
4 450 zt

4 414 zt
4 411 zt

4 401 zt

4 382 zt
4282 zt

4161 zt

4 097 zt

4 064 zt
4 049 zt

4 003 zt
3924 zt
3873z

3742 zt

3703 zt
3638 zt
3501 zt
3500 zt
3 488 zt
3487 zt

3462 zt

3418 zt
3394 zt

Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach
ul. Witosa 86, 25-561 Kielce
tel.: (048) 41 364-16-00, fax: (048) 41 364-16-66
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Wych?wanle fizyczne | stacjonarne 33 3331zt
stopnia

Chemia, Il stopnia stacjonarne 17 33291z
Logistyka I stopnia stacjonarne 46 3300 zt
Filologia angielska, Il stopnia ESEI[IEINE 30 3005 zt

Ochro.na srodowiska | stacjonarne 13 2913zt
stopnia

Zarzadzanie | stopnia stacjonarne 52 2 820 zt
Administracja, Il stopnia stacjonarne 36 2632zt

Bezpieczenstwo narodowe | .
stopnia

Kosmetologia | stopnia niestacjonarne 25 2412 7
Sztuki plastyczne, Il stopnia EEIEIEIGE] 18 2397 zt

Flnan:::e i rachunkowosé, | EjanaTne 42 2 364 zt
stopnia

Dziennikarstwo i

komunikacja spoteczna, | stacjonarne 38 2336zt
stopnia

Dziennikarstwo i

komunikacja spoteczna, Il stacjonarne 16 2320zt
stopnia

Kryml.nologla O VELEY sEdEnETe 33 2248 A
stopnia

Pedagogika | stopnia stacjonarne 68 2 246 zt
HGIGIEET S ER RS G H I stacjonarne 34 2236zt

Turys’fyka i rekreacja, | stacjonarne 34 1970 zt
stopnia

stacjonarne 48 1915zt
stacjonarne 28 1903 zt
stacjonarne 29 1846 zt
stacjonarne 35 1768 zt
stacjonarne 34 926 zt
Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach; Filia w Sandomierzu

stacjonarne 12 4 419 7
stacjonarne 12 2415zt

Wysisza Szkota Administracji Publicznej w Kielcach

niestacjonarne 18 6113z
Wysisza Szkota Humanistyczno-Przyrodnicza Studium Generale Sandomiriense w Sandomierzu

niestacjonarne 26 5705 zt

niestacjonarne 18 5515 zt

Wyisza Szkota Umiejetnosci Zawodowych w Pifniczowie

Pielegniarstwo | stopnia stacjonarne 124 6 679 zt

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych ogélnopolskiego systemu monitorowania ekonomicznych loséw
absolwentow szkot wyzszych

Analizujgc mediany srednich wynagrodzen brutto (1 rok po dyplomie) dla poszczegdlnych
uczelni wynika, ze szkotg wyzszg z najwyzszg mediang Srednich zarobkow jest Wyzsza Szkota

Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach

ul. Witosa 86, 25-561 Kielce
tel.: (048) 41 364-16-00, fax: (048) 41 364-16-66
URZAD PRACY

e-mail: wup@wup.kielce.pl, wupkielce.praca.gov.pl
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Umiejetnosci Zawodowych w Pinczowie — 6 679,0 zt (do obliczen zostat wtaczony jednak tylko
jeden kierunek). Na drugim miejscu w zestawieniu jest Akademia Nauk Stosowanych im.
Jézefa Gotuchowskiego w Ostrowcu Swietokrzyskim (6 163,8 z1), a na trzecim Wyzsza Szkota
Administracji Publicznej w Kielcach (6 113,0 zt). Najnizsze mediany $rednich wynagrodzen
brutto (ponizej 5 000 zt brutto) przypadaja Politechnice Swietokrzyskiej (4 933,0 zt), Akademii
Nauk Stosowanych im. prof. Edwarda Lipiriskiego w Kielcach (4 928,0 zt), Uniwersytetowi Jana
Kochanowskiego w Kielcach (4 129,7 zt) i jego filii w Sandomierzu (3 417,0 zt).

Poréwnujac dane dotyczace wynagrodzen absolwentéw swietokrzyskich uczelni wedtug
trybu studiow mozna zauwazy¢, ze na znacznie wyzsze zarobki 1 rok po zdobyciu
dyplomu moga liczy¢ absolwenci studiow niestacjonarnych, dla ktérych mediana
Srednich wynagrodzen brutto wynosi 5 516,7 zt. Z kolei w przypadku studiéw
stacjonarnych mediana srednich wynagrodzen wynosi 3 970,6 zt, czyli ponad 2
tysigce mniej niz w przypadku absolwentéw studiéw niestacjonarnych.

Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach

ul. Witosa 86, 25-561 Kielce
tel.: (048) 41 364-16-00, fax: (048) 41 364-16-66
URZAD PRACY
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Najwyzej optacane kierunki studidw 1 rok od dyplomu w wojewaddztwie swietokrzyskim
(rocznik 2023)

Najwyzej optacane kierunki uczelni wyzszych woj. swietokrzyskiego sg prowadzone przez
Akademie Nauk Stosowanych im. Jézefa Gotuchowskiego w Ostrowcu Swietokrzyskim,
Politechnike Swietokrzyska oraz Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach. Sg to kierunki
medyczne (pielegniarstwo, potoznictwo, ratownictwo medyczne) oraz kierunki techniczne i
informatyczne (automatyka i robotyka, informatyka i elektrotechnika). Najwyzej optacanym
kierunkiem studidw w woj. Swietokrzyskim wedtug rocznika 2023 (1 rok po dyplomie) jest
pielegniarstwo Il stopnia, prowadzone przez Akademie Nauk Stosowanych im. Jézefa
Gotuchowskiego w Ostrowcu Swietokrzyskim. Mediana $rednich miesiecznych zarobkéw
brutto po tym kierunku wynosita 9 992 zt. Ponadto absolwenci tego kierunku mogli liczy¢ na
najwyzszy odsetek czasu przepracowanego w formie stabilnej - 97,3% oraz najkrétszy czas
potrzebny do znalezienia pracy etatowej — 0,03 miesigca.

Najwyzszy procent oséb z doswiadczeniem stabilnej pracy (100%) dotyczy absolwentow
potoznictwa Il stopnia Uniwersytetu Jana Kochanowskiego oraz elektrotechniki Il stopnia
Politechniki Swietokrzyskiej. W przypadku odsetka czasu, w ktérym przecietny absolwent byt
bezrobotny w pierwszym roku po dyplomie nalezy podkresli¢, ze wtasnie absolwenci
kierunku elektrotechnika Il stopnia nie doswiadczali bezrobocia (0,0%). Relatywnie krétko
(0,1%) na bezrobociu byli absolwenci pielegniarstwa Il stopnia zaréwno Akademii Nauk
Stosowanych im. Jézefa Gotuchowskiego w Ostrowcu Swietokrzyskim, jak i Akademii Nauk
Stosowanych im. prof. Edwarda Lipifskiego w Kielcach. Oznacza to, ze absolwenci tych
kierunkéw nie majg problemu z uzyskaniem i utrzymaniem zatrudnienia.

Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach

ul. Witosa 86, 25-561 Kielce
tel.: (D48) 41 364-16-00, fax: (048) 41 364-16-66
URZAD PRACY
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Tabela 11 Najwyzej optacane kierunki w wojewddztwie swietokrzyskim (1 rok od uzyskania dyplomu, dla rocznika 2023)

Kierunek

Mediana srednich miesiecznych zarobkow

brutto (w zi)
Procent 0s6b z doswiadczeniem stabilnej

Liczba absolwentéow

Szkota wyzsza

Pielegniarstwo, Il stopnia Akademia Nauk Stosowanych im. Jozefa
Gotuchowskiego w Ostrowcu Swietokrzyskim

149 9992 98,7%

Pielegniarstwo, Il stopnia Akademia .N?]luk §tosowar1ych im. prof. 260 9355 988%
Edwarda Lipinskiego w Kielcach

Automatyka i robotyka, Il stopnia Politechnika Swietokrzyska 10 8 800 90%

Potoznictwo, Il stopnia Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach 23 8758 100%

Ratownictwo medyczne, | stopnia Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach 16 8323 81,2%

Pielegniarstwo, Il stopnia Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach 51 8320 96,1%

Potoznictwo, Il stopnia Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach 39 8131 94,9%

URZAD PRACY |

Procent czasu przepracowanego w formie

stabilnej

97,3%

97,1%

88,3%
97,8%
78,6%

88,9%
84,6%

Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach

ul. Witosa 86, 25-561 Kielce

tel.: (048) 41 364-16-00, fax: (048) 41 364-16-66
e-mail: wup@wup.kielce.pl, wupkielce.praca.gov.pl

Procent czasu, w ktorym przecietny

37

absolwent byt bezrobotny w pierwszym roku

po dyplomie (100% oznacza rok)

0,1%

0,1%

1,7%
2,2%
1%

1,1%
1,3%

potrzebowat do znalezienia pracy etatowej.

Czas, ktory przecietny absolwent

0,03 miesigca

0,2 miesigca

0,3 miesigca
0 miesigca
0,6 miesigca

0,6 miesigca

1,2 miesigca
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Szkota wyzsza

Liczba absolwentow

brutto (w zt)

Procent 0s6b z doswiadczeniem stabilnej
Procent czasu przepracowanego w formie
Procent czasu, w ktorym przecietny

Czas, ktory przecietny absolwent
potrzebowat do znalez

Informatyka, | stopnia Politechnika Swietokrzyska 26 8051 885% 78,5% 1,3% 1,7 miesigca
Elektrotechnika, Il stopnia Politechnika Swietokrzyska 19 8028 100% 95,6% 0% 0,1 miesigca
Elektrotechnika, | stopnia Politechnika Swietokrzyska 11 7892 90,9% 76,5% 9,8% 0,7 miesigca

Zrédto; opracowanie wtasne na podstawie danych ogdlnopolskiego systemu monitorowania ekonomicznych loséw absolwentéw szkét wyzszych

Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach

ul. Witosa 86, 25-561 Kielce
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Najnizej optacane kierunki studiéw 1 rok od dyplomu w wojewoddztwie swietokrzyskim
(rocznik 2023)

WSrdd najnizej optacanych kierunkdéw 1 rok po uzyskaniu dyplomu sg gtéwnie kierunki
prowadzone przez Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach. W zestawieniu znalazty sie
réwniez dwa kierunki z Politechniki Swietokrzyskiej oraz jeden prowadzony przez Akademie
Nauk Stosowanych im. prof. Edwarda Lipiriskiego w Kielcach. Najnizej optacanym kierunkiem
zaréowno |, jak i Il stopnia jest kosmetologia. W przypadku kosmetologii | stopnia
Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach mediana sredniego wynagrodzenia brutto 1
rok od uzyskania dyplomu wynosi 926 zt — jest to jedyny kierunek z wynagrodzeniem ponizej
1000 zt brutto wsrdod wszystkich kierunkéw uczelni $wietokrzyskich. Nalezy jednak zauwazyé,
ze procent oséb z doswiadczeniem stabilnej pracy po kosmetologii | stopnia wynosi tylko
8,8% a odsetek przepracowania czasu w formie stabilnej - zaledwie 2,2%. Wsrdd dziesieciu
najnizej optacanych kierunkdw posiada on réwniez najdtuzszy czas, ktérego absolwent
potrzebowat do znalezienia pracy etatowej — srednio 8,3 miesigca. Z kolei po kosmetologii Il
stopnia Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach notowany jest najwiekszy procent
czasu, w ktorym przecietny absolwent byt bezrobotny w pierwszym roku po dyplomie
(18,5%), przy zatozeniu, ze 100% oznacza rok.

Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach

ul. Witosa 86, 25-561 Kielce
tel.: (048) 41 364-16-00, fax: (048) 41 364-16-66
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Tabela 12 Najnizej optacane kierunki w wojewddztwie sSwietokrzyskim (1 rok od uzyskania dyplomu, dla rocznika 2023)

Kierunek

Mediana srednich miesiecznych zarobkow
potrzebowat do znalezienia pracy etatowe;j.

brutto (w zi)
Procent czasu przepracowanego w formie

stabilnej
absolwent byt bezrobotny w pierwszym

Procent os6b z doswiadczeniem stabilnej
Procent czasu, w ktorym przecietny
roku po dyplomie (100% oznacza rok)

Liczba absolwentéw
Czas, ktory przecietny absolwent

Szkota wyzsza

Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach 34 926 8,8% 8,3 miesigca
Politechnika Swigtokrzyska 28 1670 14,3% 6% 0,9% 6,5 miesigca
Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach 35 1768 20% 9,8% 0,7% 2,6 miesigca
Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach 29 1846 37,9% 27% 0% 2,7 miesigca
Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach 28 1903 42,9% 28,3% 18,5% 2,6 miesigca
Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach 48 1915 22,9% 14,2% 4,2% 2,9 miesigca
Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach 34 1970 20,6% 11,8% 56% 4,3 miesigca

K I . I . o 1 i X E a .
osmetologia, | stopnia Atk:iu,jer.nla Nauk. Stosowanych im. prof. Edwarda 23 1986  34,8% 24.6% 10,1% 55 e
Lipinskiego w Kielcach

Geodezja i kartografia, | stopnia Politechnika Swietokrzyska 23 2072 17,4% 7,6% 2,9% 7,2 miesigca
Pedagogika, | stopnia Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach 68 2246 26,5% 16,8% 2,7% 5,0 miesigca

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych ogdlnopolskiego systemu monitorowania ekonomicznych loséw absolwentéw szkét wyzszych

Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach

ul. Witosa 86, 25-561 Kielce
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Podsumowanie analizy materiatéw zastanych

Analiza desk research wskazuje, ze mimo wysokiego odsetka absolwentéw swietokrzyskich
uczelni pozostajgcych w regionie, ich sytuacja ekonomiczna jest relatywnie stabsza w
poréwnaniu z absolwentami, ktérzy wyjechali do innych wojewddztw. Moze to swiadczy¢ o
ograniczonej chtonnosci lokalnego rynku pracy, braku wysokoptatnych stanowisk oraz stabym
powigzaniu oferty edukacyjnej uczelni z potrzebami gospodarki regionu.

W latach 2019-2023 w catej Polsce obserwowany jest systematyczny spadek liczby
absolwentéw szkét wyzszych. Zjawisko spadku dotyczy réwniez wojewddztwa
Swietokrzyskiego, gdzie liczba absolwentéw zmniejszyta sie 0 21%. Wiekszy spadek dotyczy
kobiet (—=25,0%) niz mezczyzn (—12,0%), ale nadal kobiety stanowig wiekszo$¢ wsrod
koriczacych studia (65,5%). W ciggu dziesieciu lat (2013-2023) liczba absolwentéw studiow
magisterskich w regionie zmniejszyta sie o ponad potowe (—50,6%). Poza zauwazalnym
spadkiem woj. Swietokrzyskie nalezy réwniez do wojewddztw o najmniejszej liczbie
absolwentéw w kraju — znajduje sie w ostatniej trojce zestawienia. Dane wskazujg na
utrzymujacy sie trend spadkowy mimo niewielkiego odbicia po roku 2022. Oprdcz wptywu
niekorzystnych proceséw demograficznych mozna przypuszcza¢, ze dodatkowym czynnikiem
pogtebiajgcym spadki w latach 2020-2021 byta pandemia COVID-19, ktdra przez szereg
ograniczen i regulacji mogta utrudni¢ ukoriczenie studiéw w terminie?.

Wskaznik relacji liczby studentéw do populacji w wieku 19-24 lata w wojewddztwie
Swietokrzyskim wynosi jedynie 27,1, co jest jednym z najnizszych wynikéw w kraju (Srednia
krajowa — 58,2). Zjawisko to moze by¢ pochodng niewielkiej liczby osrodkéw akademickich w
regionie, matego naptywu studentéw spoza wojewddztwa oraz ograniczonych mozliwosci
rozwoju zawodowego po studiach. Wskaznik liczby absolwentdw szkét wyzszych na 10 tys.
ludnosci (46) moze dodatkowo potwierdzac stabszg pozycje akademicka woj.
Swietokrzyskiego w skali kraju (nizsze wskazniki miaty tylko dwa wojewddztwa: warminsko-
mazurskie i lubuskie).

Wojewddztwo Swietokrzyskie charakteryzuje sie bardzo niskim udziatem studentéw
cudzoziemcéw — 4,2% wobec sredniej krajowej 8,5%. Moze to wynika¢ z ograniczonej
zdolnosci Swietokrzyskich uczelni do przyciggania studentéw z zagranicy. W kontekscie
umiedzynarodowienia szkolnictwa wyzszego stanowi to istotne wyzwanie dla dalszego

rozwoju regionu.

Wiekszos¢ absolwentéw uczelni Swietokrzyskich pozostaje w regionie po ukoniczeniu studiéw
(64,5% w kontekscie miejsca zamieszkania), znaczna cze$¢ kontynuuje tu réwniez nauke

2 https://ruj.uj.edu.pl/server/api/core/bitstreams/7954feac-b44b-4548-8610-3c14404fa4e5/content - dostep z
dnia 20.10.2025 .
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(43,7%). Mobilnos¢ miedzyregionalna jest niewielka — migracje dotyczg gtéwnie wojewddztw
sgsiadujgcych: mazowieckiego, matopolskiego i tédzkiego. Moze to swiadczy¢ o silnym
przywigzaniu absolwentéw do miejsca pochodzenia, ale réwniez o ograniczonej zdolnosci do
migracji edukacyjnej lub zawodowej — zaréwno z powodéw ekonomicznych, jak i
strukturalnych (np. brak zachet lub kontaktéw zawodowych poza regionem).

Analiza mediany srednich zarobkéw wskazuje, ze absolwenci swietokrzyskich uczelni osiggaja
nizsze zarobki niz $rednia w regionach, w ktérych mieszkajg. Mediana Wzglednego Wskaznika
Zarobkow (WW2Z) w przypadku osdb pozostajgcych w woj. Swietokrzyskim wynosi 0,71, co
oznacza zarobki 0 29% nizsze od sredniej lokalnej. Najlepsze wyniki uzyskujg absolwenci,
ktérzy po ukonczeniu studidow osiedlajg sie w Matopolsce (WWZ 0,95). Dane te potwierdzajg
ograniczong konkurencyjnos¢ rynku pracy w wojewddztwie swietokrzyskim oraz nizsze
mozliwosci rozwoju zawodowego w poréwnaniu z regionami o silniejszych o$rodkach
gospodarczych.

Najwyzsze wskazniki zatrudnienia i zarobkéw osiggajg absolwenci uczelni niepublicznych -
Wyzszej Szkoty Umiejetnosci Zawodowych w Pinczowie (dotyczy tylko 1 kierunku) oraz
Akademii Nauk Stosowanych im. Jézefa Gotuchowskiego w Ostrowcu Swietokrzyskim.

Absolwenci uczelni publicznych - Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach i Politechniki
Swietokrzyskiej - ksztatcacych najwiecej absolwentéw, notuja wieksze zréznicowanie
wynikéw — od kierunkdw medycznych oraz technicznych i informatycznych o bardzo wysokich
zarobkach, po humanistyczne (lub kierunek kosmetologii | i Il stopnia) o najnizszych ptacach
W regionie.

Najlepiej wynagradzani sg absolwenci: pielegniarstwa, potoznictwa, ratownictwa
medycznego, automatyki i robotyki, informatyki oraz elektrotechniki. Najwyzszg mediane
$rednich zarobkéw brutto uzyskali absolwenci pielegniarstwa Il stopnia w Akademii Nauk
Stosowanych im. Jézefa Gotuchowskiego w Ostrowcu Swietokrzyskim (9 992 zt). Najnizsze
mediany srednich zarobkéw odnotowano w przypadku kierunkd4w humanistycznych i
spotecznych - m.in. pedagogiki (ok. 2 200—4 600 zt), jak réwniez w przypadku kierunku
kosmetologia | stopnia (926 zt).

Absolwenci studidw niestacjonarnych zarabiajg Srednio o ok. 2 000 zt wiecej niz absolwenci
studidw stacjonarnych (mediana srednich zarobkéw brutto wynosi 5 517 zt vs 3 971 zt). Moze
to wynikaé z faktu, ze osoby studiujgce niestacjonarnie czesciej tgczg nauke z pracg
zawodowg, posiadajg wieksze doswiadczenie zawodowe i szybciej wchodzg na rynek pracy.
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Analiza materiatu badawczego

Rozdziat poswiecony jest analizie kluczowych aspektédw zwigzanych z edukacja, aspiracjami
zawodowymi oraz przygotowaniem do funkcjonowania na rynku pracy w wojewddztwie
Swietokrzyskim. W pierwszej czesci przedstawiono charakterystyke lokalnego rynku pracy z
perspektywy badanych, co stanowi punkt wyjscia do rozwazan nad decyzjami edukacyjnymi
mtodych oséb. Nastepnie oméwiono motywy wyboru kierunku studiéw oraz ocene
realizowanej sciezki edukacyjnej, w tym trafnos¢ podjetych decyzji. Kolejne fragmenty
dotyczg plandw i aspiracji zawodowych, a takze stopnia przygotowania do realiéw rynku
pracy i poziomu wiedzy na jego temat.

Istotnym elementem rozdziatu jest analiza zjawiska migracji zarobkowej oraz sktonnosci do
wigzania przysztosci zawodowej z regionem. W dalszej czeséci zaprezentowano priorytety i
oczekiwania wobec przysztej pracy i wynagrodzenia, co pozwala lepiej zrozumie¢ preferencje
mtodych oséb wchodzgcych na rynek pracy. Rozdziat koriczy sie omdéwieniem idei uczenia sie
przez cate zycie (Life Long Learning) oraz podejmowania dodatkowych aktywnosci
edukacyjnych, ktére mogg wspiera¢ rozwdj kompetencji w zmieniajgcych sie warunkach
gospodarczych.

Rynek pracy wojewdédztwie swietokrzyskim

Region kielecki wéréd studentéw kojarzony jest przede wszystkim z jego walorami
przyrodniczymi. W kontekscie rynku pracy przektadano obecno$é¢ Gér Swietokrzyskich na
wysoki udziat w nim ustug turystycznych i rekreacyjnych. Ze wzgledu na specyfike kierunkéw
studidw badanych, omawiano takze obszar ustug medycznych. Liczba placéwek dziatajgcych
w tej branzy oraz dobra opinia szpitali budujg poczucie, ze wojewddztwo sSwietokrzyskie
oferuje wiele mozliwosci zatrudnienia w tym obszarze rynku. Taka opinie wzmacniaja
zastyszane historie znajomych i absolwentéw, ktérzy otrzymali prace w szpitalach i
przychodniach. Zwracano uwage takze na gataz przemystowg, ktéra uwazana jest z kolei za
stabo rozwinietg i oferujgcg niewiele miejsc pracy — szczegdlnie dla oséb na poczatku swojej
drogi zawodowej.

,Jesli chodzi o region swietokrzyski, w pordwnaniu do innych wojewddztw
(...) nie ma w nim zbyt wielu miejsc pracy. Dotyczy to gtdwnie gatezi
przemystowych, ale takze wielu innych. Na przyktad ogdlnie nie jest ono
kojarzone z duzq ilosciq przedsiebiorstw i inwestycjami.” (nr 1_Politechnika
Swietokrzyska)
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W opinii studentow dostepna jest praca dla osdb z doswiadczeniem zawodowym. Dodatkowo
mtodym dorostym wchodzacych na rynek pracy oferowane sg minimalne stawki oraz umowy
cywilno-prawne.

,Jednak jesli chodzi o okolice Kielc, to jak najbardziej jest wiele firm, ktdre oferujqg minimalne
stawki jak dla poczqtkujgcych praktycznie, dopiero swiezych inzynierow.” (nr 7_Politechnika
Swietokrzyska)

Takie podejscie pracodawcéw buduje obraz swietokrzyskiego rynku pracy jako mato
przychylnego dla studentéw i absolwentdéw oraz, jak zauwazyli badani, moze prowadzi¢ do
odptywu mtode;j sity roboczej do innych wojewddztw. Trudng sytuacje, w opinii badanych,
pogtebiajg nepotyzm, kumoterstwo i faworyzowanie, zaobserwowane szczegdlnie w
instytucjach publicznych.

»No ijesli chodzi o administracje, czyli takie tez takie dosc¢ pozgdane wsrod
takich ludzi, no studentdw po studiach, to tez gtéwnie albo tam dobor z
klucza jakiegos rodzinnego, znajomosci albo z klucza partyjnego.” (nr 10
Lipinski)

W opozycji do tych negatywnych zjawisk w obszarze zatrudnienia stoi budowanie swojej
pozycji poprzez staze i wolontariat — z czego chetnie korzystajg studenci. Czesto znaczgco
podnosi to ich szanse na zatrudnienie, szczegdlnie w instytucjach czy przedsiebiorstwach na
rzecz ktérych $wiadczyli ustugi. Takie podejscie buduje zardwno kompetencje i pewnos¢
siebie mtodych dorostych, jak i zaufanie ze strony pracodawcéw. Zbieranie doswiadczenia
zawodowego jeszcze na etapie studidw jest znaczgcym wsparciem na etapie poszukiwania
pracy.

,Ja sie pokazuje caty czas na praktykach, no to te panie wiedzq, ze chodze,

no to wiedzq juz, jaki bedzie ze mnie potencjalny pracownik, tak? Ze sie nie

migam od tych czynnosci. Wiec jak ktos sie pokazuje, chodzi na te praktyki i
sie cztowiek drugi z nim odbedzie, to nie ma problemu.” (nr 11 Lipinski)

Podsumowujac, rynek pracy w wojewddztwie swietokrzyskim nie sprzyja zatrudnieniu oséb
mtodych z wyzszym wyksztatceniem. Dostepne stanowiska pracy sg nieadekwatne do
zdobytych kompetencji badz nieatrakcyjne — tak merytorycznie, jak i finansowo. Przektada sie
to na wydtuzenie okresu poszukiwania pracy, a niejednokrotnie na migracje zarobkowa
wewnatrz kraju. Studenci powszechnie zauwazajg wykorzystywanie prywatnych kontaktow
do zdobywania pracy. Aby zabezpieczy¢ swojg sytuacje zawodowg, dobrg praktyka stato sie
podejmowanie aktywnosci jeszcze na etapie studiow.
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Motywy wyboru kierunku studiéw oraz ocena realizowanej Sciezki
edukacyjnej

Struktura motywacji wyboru kierunku studiéw wskazuje na wyrazng dominacje motywacji
autonomicznej: najczesciej wskazywanym czynnikiem sg zainteresowania wtasne (73,55%),
co pokazuje, ze decyzja jest przede wszystkim osadzona w osobistych pasjach i aspiracjach
edukacyjnych. Silnym, choé wtérnym wzgledem zainteresowan, motorem decyzji pozostajg
dobre perspektywy zawodowe po ukoriczeniu studidw (46,38%) — Swiadczy to o
pragmatycznym kalkulowaniu szans na rynku pracy i postrzeganiu studidow jako inwestycji.
Czynniki dostepnosci i wygody sg zauwazalne, lecz nie dominujgce: bliska odlegto$é uczelni
(21,73%) oraz tatwos¢ dostania sie na kierunek (16,34%) budujg warstwe utylitarng wyboru,
obnizajac bariery wejscia, ale nie zastepujac wymiaru sensu i celowosci. Prestiz kierunku
(14,15%) odgrywa role symboliczng — wazng dla czesci osdb, lecz nie stanowigcg gtéwnego
kryterium. Elementy wskazujace na ograniczenia i presje zewnetrzne majg znaczenie
umiarkowane: brak miejsc na preferowanym kierunku (10,78%) sygnalizuje adaptacyjne
strategie wyboru, a presja rodziny/otoczenia (9,60%) oraz obecnos¢ znajomych na kierunku
(8,76%) ujawniajg wptyw sieci spotecznych, jednak o sile niewystarczajgcej do zdominowania
decyzji. Stosunkowo nisko oceniona zawarto$¢ programowa kierunku (7,24%) moze
wskazywac, ze komunikacja programéw nauczania bywa mniej przekonujgca niz przekaz o
rezultatach zawodowych lub ze osoby podejmujg wybdr przede wszystkim przez pryzmat
szerszych zainteresowan, a szczegéty programu sg wtérne. tatwos¢ ukonczenia kierunku
(4,04%) ma znaczenie marginalne.
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Wykres 4 Motywacje do wyboru kierunku studiow

Co sktonito Pana/ig do wyboru wskazanego aktualnego
kierunku studiow?

Zainteresowania wiasne [[ININNINEGEGEGEGEDE /3 55%
Dobre perspektywy zawodowe po ukoriczeniu studiow [ NNRNRNRDIEE MM 46,38%
Bliska odlegto$¢ Uczelni od miejsca zamieszkania [ NN 21,73%
tatwos$¢ dostania sie na kierunek [N 16,34%
Prestiz kierunku | 14,15%
Brak miejsc na preferowanym (innym) kierunku [l 10,78%
Presja rodziny/ otoczenia [l 9,60%

Obecnosé znajomych/przyjaciot na kierunku [ 8,76%

Zawartos¢ programowa kierunku (np. ciekawy
program nauczania)

B 7,24%
tatwos¢ ukoniczenia kierunku [l 4,04%
Inne | 0,73%

0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00%

Zrédto: opracowanie wtasne, N=1781

Punktem wspdlnym dla wszystkich dziedzin nauki jest zdecydowana przewaga motywacji
autonomicznej: zainteresowania wtasne sg najwyzej wskazywanym powodem wyboru — od
68,89% w naukach spotecznych do 78,98% w naukach inzynieryjno-technicznych; wartosci w
pozostatych obszarach utrzymuja sie na zblizonym poziomie (71,86% humanistyczne, 73,11%
medyczne, 71,76% sciste i przyrodnicze).

Najmocniej zréznicowane sg motywacje instrumentalne i statusowe. Dobre perspektywy
zawodowe tworzg wyrazng o$ podziatu: bardzo wysokie w inzynierii (60,51%) i medycynie
(51,17%), umiarkowane w naukach Scistych i przyrodniczych (40,00%) oraz spotecznych
(36,00%), a najnizsze w humanistyce (29,87%); ogétem 46,40%. Prestiz kierunku réwniez
réznicuje decyzje: najwyzszy w naukach scistych i przyrodniczych (25,29%) oraz medycznych
(20,63%), umiarkowany w humanistyce (11,69%) i inzynierii (11,52%), najnizszy w naukach
spotecznych (8,89%). Ten uktad wskazuje, ze dyscypliny o silnym kapitale symbolicznym
(sciste, medyczne) czesciej przyciggajg przez status, podczas gdy w humanistyce i naukach
spotecznych prestiz ma znaczenie tta.
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Wyrazne rdznice widaé w czynnikach dostepnosci. Bliska odlegtos¢ uczelni jest najwazniejsza
w naukach spotecznych (27,11%) i humanistycznych (26,41%), stabnie w inzynierii (19,93%) i
medycynie (17,75%), osigga najnizszy poziom w Scistych i przyrodniczych (15,88%). tatwosc
dostania sie na kierunek uktada sie podobnie: najwyzej w spotecznych (23,33%) i
humanistycznych (22,08%), posrednio w medycznych (19,58%), a najnizej w inzynierii (9,32%)
i naukach Scistych (5,29%). Te kontrasty sugeruja, ze decyzje w humanistyce i naukach
spotecznych czesciej sg wzmacniane przez geograficzne i organizacyjne utatwienia, natomiast
w Scistych i inzynieryjnych czynniki dostepnosci odgrywaja role ograniczona.

Warte odnotowania sg odstepstwa dotyczgce barier i wptywodw sieci. Brak miejsc na
preferowanym (innym) kierunku najmocniej oddziatuje w inzynierii (12,61%) i naukach
spotecznych (12,00%), nieco stabiej w humanistyce (11,69%) i medycynie (9,14%), a
najstabiej w $cistych i przyrodniczych (4,12%). Obecnos¢ znajomych/przyjaciét ma najwyzsze
znaczenie w spotecznych (12,44%) i scistych (10,00%), nizsze w inzynierii (7,86%) i medycynie
(7,05%), najnizsze w humanistyce (5,63%). Presja rodziny/otoczenia pozostaje relatywnie
podobna miedzy dziedzinami (od 8,23% w inzynierii do 11,26% w humanistyce; ogétem
9,60%), bez wyraznych szczytow. Zawartosé programowa jest najbardziej przekonujgca w
naukach spotecznych (10,44%), umiarkowana w humanistyce (7,36%) i medycynie (7,05%),
najstabsza w inzynierii (5,30%) oraz scistych (5,29%).

Tabela 13 Motywacje do wyboru kierunku studiow w podziale na dziziny naukowe

nauki nauki nauki nauki nauki Sciste i
humanistyczne inzynieryjno- medyczne spoteczne przyrodnicze
techniczne ET

o zdrowiu

Zainteresowania 68,89%
wiasne

Dobre perspektywy 29,87% 51,17% 36,00% 40,00%
zawodowe po
ukonczeniu studiow

Bliska odlegtos¢ 19,93% 17,75% 15,88%
Uczelni od miejsca
zamieszkania

5,29%

tatwosc¢ dostania sie 9,32% 19,58%
na kierunek

| Prestiz kierunku ~ [JERNGERS 11,52% 20,63%  889%  |2529%
Brak miejsc na 11,69% 12,61% 9,14% 12,00% 4,12%
preferowanym

(innym) kierunku

Presja rodziny/ 11,26% 8,23% 8,88% 10,67% 10,59%
otoczenia
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nauki nauki nauki nauki nauki sciste i
humanistyczne inzynieryjno- medyczne spoteczne przyrodnicze

techniczne i nauki
o zdrowiu

Obecnosé 12,44%
znajomych/przyjaciét
na kierunku
Zawartos¢ 7,36% 5,30% 7,05% 10,44% 5,29%
programowa
kierunku (np.
ciekawy program
nauczania)

ELA R o NIE I 4,76% 1,10% 2,87% 8,89% 2,35%
kierunku

[inne [N 0,91% 0,52% 0,67%  0,00%

Zrédto: opracowanie wtasne, N=1781

W ujeciu typow studiow utrzymuje sie przewaga motywacji autonomicznej, ale akcenty sg
wyraznie zréznicowane. Zainteresowania wtasne pozostajg najczesciej wskazywanym
powodem we wszystkich formach, przy czym najwyzszy poziom notujg studia jednolite
magisterskie (82,98%), nizszy studia stacjonarne | stopnia (73,20%) i Il stopnia (71,66%). Na
drugim planie pojawiajg sie dobre perspektywy zawodowe, jednak ich znaczenie maleje wraz
z przejsciem do formy jednolitej: 48,22% na | stopniu, 44,56% na Il stopniu i tylko 37,59% na
studiach jednolitych — profil decyzji w trybie jednolitym jest wiec bardziej ,pasja +
prestiz/program” niz ,pasja + rynek pracy”.

Czynniki dostepnosci pokazujg odmienng dynamike. Bliska odlegtos¢ uczelni rosnie od
19,69% na | stopniu przez 24,02% na Il stopniu do 30,50% w studiach jednolitych, co
wskazuje na silniejszg role uwarunkowan lokalnych w wyborach dtugiego cyklu.

Watek statusowy jest podwyzszony w formie jednolitej: prestiz kierunku osigga 19,15%,
wobec 14,40% na | stopniu i 12,11% na Il stopniu. Jednocze$nie zawartos$¢ programowa ma
tam relatywnie najwieksza site oddziatywania (12,06%), podczas gdy na | stopniu wynosi
6,68%, a na Il stopniu 7,19%. To spdjnie potwierdza, ze w jednolitym cyklu decyzje czesciej
opierajg sie na jakosci i charakterze ksztatcenia oraz jego symbolicznym wymiarze.

Czynniki barierowe i sieciowe uktadajg sie odmiennie dla poszczegdlnych form. Brak miejsc
na preferowanym kierunku najczesciej wymusza wybdr alternatywny na Il stopniu (12,32%),
rzadziej na | stopniu (10,49%), a najrzadziej w studiach jednolitych (7,80%). Obecnos¢
znajomych/przyjaciét na kierunku najsilniej dziata na Il stopniu (10,68%), stabiej na | stopniu
(8,41%), a najmniej w formie jednolitej (4,96%). Presja rodziny/otoczenia pozostaje podobna
we wszystkich formach (9,86% na Il stopniu, 9,63% na | stopniu, 8,51% w jednolitych), bez
wyraznych skokow.
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Tabela 14 Motywacje do wyboru kierunku studiéw w podziale na typ studiow

Studia Studia Studia jednolite

stacjonarne stacjonarne magisterskie
| stopnia Il stopnia

Dobre perspektywy zawodowe po ukoriczeniu 48,22% 44,56% 37,59%
studiow

Zawartos¢ programowa kierunku (np. ciekawy 6,68% 7,19% 12,06%
program nauczania)

tatwosc¢ ukonczenia kierunku 3,38% 5,54% 4,26%

Zrédto: opracowanie wtasne, N=1781

Powyzsze wyniki znajdujg potwierdzenie w czesci jakosciowej. Badani studenci ksztatcili sie
kierunkach medycznych i inzynieryjno-technicznych. Przy wyborze Sciezki edukacji kierowali
sie przede wszystkim swoimi zainteresowaniami, niejednokrotnie rozwijanymi od wielu lat.
Decyzje byty takze wspierane wizjg dobrych perspektyw zawodowych po ukonczeniu studidw.
Rozwdj technologiczny oraz postepujaca wiedza medyczna skfaniaty do podejmowania
ksztatcenia w tych kierunkach. Waznym elementem myslenia o przysztej pracy, jest potencjat
rozwojowy danej branzy. Fakt popularnosci danego zawodu nie jest wystarczajacy, wazna jest
takze perspektywa jego funkcjonowania w przysztosci, w zmieniajgcych sie warunkach
gospodarczo-ekonomicznych. Czes¢ studentdw zatem decyduje sie na okreslony kierunek
ksztatcenia swiadomie, uwzgledniajgc prognozy dotyczace rynku pracy.

1 jest to kierunek [lekarski] bardzo rozwijajqgcy sie. Caty czas sq jakies
nowosci z dziedziny medycyny, caty czas mozna sie rozwijac. Takze daje
duze mozliwosci nie tylko tutaj w Polsce, ale tez na catym swiecie.”
(nr 8_UIJK)

Nadal jednak gtéwnym czynnikiem warunkujgcym wybér kierunku studidéw jest zgodnosc¢ z
zainteresowaniami i predyspozycjami osobowymi. Woéwczas kwestia adekwatnosci
studiowanego kierunku do zapotrzebowania rynku pracy moze by¢ pomijana.
Nieuwzgledniona zostaje takze specyfika regionalnego rynku pracy. Mimo, ze prawie wszyscy
badani wigzali swoje zycie zawodowe z regionem, ten element nie byt przez nich brany pod

49

Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach

ul. Witosa 86, 25-561 Kielce
tel.: (048) 41 364-16-00, fax: (048) 41 364-16-66
URZAD PRACY

e-mail: wup@wup.kielce.pl, wupkielce.praca.gov.pl




g :: AJOW Rzeczpospolita SFinansowane przez
EEANO v - Polskg E Unig Europejska
— NextGenerationEU

===~ ODBUDOWY

uwage na etapie wyboru studiéw. Studenci zwracajg uwage i kierujg sie trendami globalnymi,
nie dostrzegajgc kontekstu lokalnego.

Ocena trafnosci wyboru kierunku studiow

W ocenie trafnosci wyboru kierunku studiéw dominuje obraz wyraznie pozytywny: ogétem
80,69% wskazuje, ze decyzja byta trafna (53,85% ,raczej tak” oraz 26,84% ,zdecydowanie
tak”), przy 7,86% ocen negatywnych (1,63% ,zdecydowanie nie” i 6,23% ,raczej nie”) oraz
11,45% odpowiedzi ,trudno ocenic¢”. Ta spdjna przewaga odpowiedzi ,tak” utrzymuje sie w
kazdej dziedzinie: od 79,38% w naukach medycznych i o zdrowiu (49,61% + 29,77%) oraz
79,56% w naukach spotecznych (54,89% + 24,67%) i 80,52% w humanistyce (55,41% +
25,11%), przez 80,80% w inzynierii (57,77% + 23,03%), az po 86,47% w naukach Scistych i
przyrodniczych (45,88% + 40,59%).

W naukach Scistych i przyrodniczych udziat odpowiedzi ,zdecydowanie tak” jest najwyzszy i
wynosi 40,59%, co przy 45,88% ,raczej tak” tworzy profil zdecydowanej satysfakcji oraz
najnizszg niepewnosé (7,65% ,trudno oceni¢”) i najnizszy poziom ocen negatywnych (facznie
5,89%). W naukach medycznych i o zdrowiu widoczny jest duet wysokiej akceptacji z
podwyzszong ostroznoscig: 29,77% ,,zdecydowanie tak” oraz 49,61% ,raczej tak” idg w parze
z 14,10% ,trudno ocenié¢” — najwyzszym udziatem wahania spos$réd wszystkich obszaréow —
przy 6,52% ocen negatywnych. Inzynieria prezentuje profil pragmatycznego ,raczej tak”:
57,77% to odpowiedzi ,raczej tak” (najwyzsza wartosc), przy 23,03% ,,.zdecydowanie tak”,
9,87% ,trudno ocenic¢” oraz 9,32% ocen negatywnych. Nauki humanistyczne i spoteczne
plasuja sie podobnie: w obu przypadkach dominuje ,raczej tak” (55,41% i 54,89%) z
umiarkowanym udziatem ,,zdecydowanie tak” (25,11% i 24,67%) oraz zblizong niepewnoscia
(10,39% i 13,11%) i poziomem ocen negatywnych (9,09% w naukach humanistycznych; 7,33%
w naukach spotecznych).
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Wykres 5 Ocena trafnosci wybranego kierunku studiow ogétem i w podziale na dziedzine nauki

Czy uwaza Pan/i, ze wybor wskazanego kierunku studiow byt

trafny?
Ogotem PAAS 54% 27%
nauki Sciste i przyrodnicze  FEZRY/ 8% 46% 41%

nauki spoteczne 55% 25%
nauki medyczne i nauki o zdrowiu 50% 30%
nauki inzynieryjno-techniczne 58% 23%
nauki humanistyczne 55% 25%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
B Zdecydowanie nie M Raczejnie B Trudno ocenié Raczej tak Zdecydowanie tak

Zrédto: opracowanie wtasne, N=1781

Studia jednolite magisterskie majg najwyzszy tgczny poziom akceptacji: 85,81% ,tak” (51,06%
yraczej tak” + 34,75% ,,zdecydowanie tak”). Studia stacjonarne Il stopnia plasujg sie na
drugim miejscu z 81,52% ,tak” (57,29% + 24,23%), a studia stacjonarne | stopnia uzyskuja
79,70% ,tak” (52,73% + 26,97%). Réznice dotyczg jednak nie tylko skali, lecz takze sity
przekonania: w jednolitych dominuje ,,zdecydowanie tak” (34,75%), podczas gdy na Il stopniu
akceptacja ma czesciej charakter ,raczej tak” (57,29%); | stopien lokuje sie posrodku, z
26,97% ,,zdecydowanie tak” i 52,73% ,raczej tak”.

Poziom niepewnosci (,,trudno oceni¢”) jest najnizszy w jednolitych (9,22%), najwyzszy na Il
stopniu (12,11%), a | stopien utrzymuje wartos¢ 11,45%. Oceny negatywne réznicujg formy
réwnie wyraznie: w jednolitych sg najnizsze tacznie (4,97%) — 2,13% ,,zdecydowanie nie” i
2,84% ,raczej nie”; na Il stopniu wynoszg 6,36% (1,64% + 4,72%); na | stopniu sg najwyisze
tacznie (8,85%) — 1,56% ,,zdecydowanie nie” oraz 7,29% ,raczej nie”.
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Wykres 6 Ocena trafnosci wybranego kierunku studiow ogdtem i w podziale na tryb studiow

Czy uwaza Pan/i, ze wybdr wskazanego kierunku studiéw byt

trafny?
Ogotem 54% 27%
Studia stacjonarne | stopnia 53% 27%
Studia stacjonarne Il stopnia 57% 24%
Studia jednolite magisterskie 51% 35%

0% 10% 20% 30% 40% 50%  60% 70% 80%  90% 100%
B Zdecydowanie nie M Raczejnie B Trudno ocenié Raczej tak Zdecydowanie tak

Zrédto: opracowanie wtasne, N=1781

Respondenci w odpowiedzi na pytanie: ,Czy gdyby byta taka mozliwos¢, wybrat(a)by Pan(i)
ten wskazany kierunek ponownie?” w wiekszosci wskazywali (72,49%), ze ponownie
wybraliby swoj kierunek (47,95% ,raczej tak” i 24,54% ,,zdecydowanie tak”). Odmowy s3
relatywnie niskie (12,97%: 2,86% ,,zdecydowanie nie”, 10,11% ,raczej nie”), a 14,54%
pozostaje przy ,trudno ocenié”.

W wiekszosci obszaréw przewaga ocen pozytywnych jest wyrazna. Najsilniejsze,
jednoznaczne potwierdzenie trafnosci wyboru dotyczy nauk Scistych i przyrodniczych (84,70%
pozytywnych; 38,82% ,,zdecydowanie tak”). W naukach medycznych pozytywna ocena jest
réwniez stabilna (74,67%). Humanistyka i nauki spoteczne utrzymujg dodatni bilans
(odpowiednio 71,86% i 71,33%), przy nieco wyzszych niz przecietnie odsetkach odmadw.

Najbardziej ambiwalentny profil wida¢ w naukach inzynieryjno-technicznych: mimo 68,37%
deklaracji ponownego wyboru (49,91% ,raczej tak” — to najwyzszy udziat tej kategorii — i
18,46% ,,zdecydowanie tak”), pojawia sie najwyzszy poziom niezdecydowania — 18,65%.
Odmowy pozostajg umiarkowane (12,98%: 2,93% i 10,05%), co sugeruje raczej ostroznos¢
sgdu niz rozczarowanie. Analiza wywiadow indywidulanych wskazuje, ze powodem moze by¢
stabe dopasowanie kierunku do oferty lokalnego rynku pracy. Szczegdlnie, ze dla studentow
kierunkow inzynieryjno-technicznych dobre perspektywy pracy byty waznym czynnikiem w
procesie wyboru studiéw.
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Wykres 7 Ocena checi ponownego wyboru kierunku studiow ogdtem i w podziale na dziedzine nauki

Czy gdyby miat/a Pan/i takg mozliwos¢, wybrat/aby Pan/i ten
wskazany kierunek ponownie?

Ogétem 48% 25%
nauki $ciste i przyrodnicze 46% 39%
nauki spoteczne 47% 24%
nauki medyczne i nauki o zdrowiu 46% 29%

nauki inzynieryjno-techniczne B3RN0 50% 18%

nauki humanistyczne [REZSMPLS 49% 23%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
W Zdecydowanie nie M Raczejnie M Trudno ocenié Raczej tak Zdecydowanie tak

Zrédto: opracowanie wtasne, N=1781

Wszystkie trzy tryby studidw stacjonarnych utrzymuja przewage ocen pozytywnych w
wyborze tego samego kierunku studiéw, przy czym jednolite magisterskie wyrdzniajg sie
najwyzszym odsetkiem ,,zdecydowanie tak” (34,04%) i najnizszym ,trudno ocenié¢” (12,77%);
Il stopien cechuje najwyzsze ,trudno oceni¢” (16,84%) oraz najwieksza sktonnos$¢ do
deklaracji ,raczej tak” (49,28%). | stopien notuje relatywnie wyzsze ,raczej nie” (10,75%), co
wskazuje na znaczenie jakosci wprowadzenia do studiowania i pierwszych doswiadczen
programowych.
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Wykres 8 Ocena checi ponownego wyboru kierunku studiow ogdtem i w podziale na tryb studiow

Czy gdyby miat/a Pan/i takg mozliwos¢, wybrat/aby Pan/i ten
wskazany kierunek ponownie?

(OF-ICT I 3% 10% 48% 25%

Studia jednolite magisterskie [/ 42% 34%

Studia stacjonarne Il stopnia |33} 49% 21%

Studia stacjonarne | stopnia [EF KL 48% 25%

0% 10% 20% 30%  40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
B Zdecydowanie nie B Raczejnie  HTrudno ocenié Raczej tak Zdecydowanie tak

Zrédto: opracowanie wtasne, N=1781

WSrdd osdb, ktére zadeklarowaty, ze nie wybratyby tego kierunku ponownie, dominuja
powody zwigzane z ogdlnym niedopasowaniem i oceng perspektyw po studiach. Najczesciej
wskazywane jest uswiadomienie sobie, ze kierunek nie jest ,dla mnie” (34,51%), tuz obok
pojawia sie brak perspektyw zawodowych po zakoriczeniu studiéw (33,19%). Oba te motywy
tworzg wspadlng os interpretacyjng: rozminiecie oczekiwan z rzeczywistym doswiadczeniem
studiowania oraz niepewnos¢ co do wartosci dyplomu na rynku pracy. Silnym uzupetnieniem
tej osi jest stwierdzenie, ze program kierunku nie spetnit lub nie spetnia oczekiwan (30,09%),
co sugeruje raczej strukturalny niz incydentalny charakter niezadowolenia. W tle wida¢
réwniez ocene proporcji tresci ksztatcenia — ,,za duzo zajec teoretycznych” (21,68%) i ,,za
mato zajeé praktycznych” (14,60%) — co razem buduje obraz nadmiernej teoretyzacji kosztem
¢wiczen, warsztatéw i doswiadczen aplikacyjnych, szczegdlnie waznych przy ocenie
uzytecznosci studiow w perspektywie zawodowe;.

Drugg grupe przyczyn stanowig kwestie jakosci procesu dydaktycznego i warunkdéw
studiowania. Niezadowolenie z jakosci prowadzenia zajec (15,93%) oraz ze wspodtpracy z
wyktadowcami (7,96%) wskazuje na problem zaréwno warsztatowy, jak i relacyjny, ktéry
moze wzmacnia¢ poczucie niedopasowania i obniza¢ motywacje. Podobnie
Lkierunek/przedmioty sg za trudne” (7,96%) moze odzwierciedla¢ brak odpowiedniego
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wsparcia dydaktycznego, nieadekwatne tempo lub poziom, albo niedopasowane wymagania
w stosunku do profilu przyjetych oséb. Warto zauwazy¢, ze powody osobiste (17,70%)
pozostajg jednym z czestszych wskazan.

Wykres 9 Przyczyny dla ktérych respondenci nie wybraliby ponownie swojego kierunku studiow

Prosze o wskazanie powoddw, dla ktérych nie wybrat/aby
Pan/i tego kierunku ponownie?

Zrozumiatem/am, ze kierunek jednak nie jest ,dla
- I 34,51%
mnie
Brak perspektyw zawodowych po zakonczeniu
perspeEry owyenp I 33,19%
studiéw

Program kierunku nie spetnit/ nie spetnia moich
oczekiwan

Na kierunku jest za duzo zaje¢ teoretycznych |GG 21,68%

I 30,09%

Powody osobiste |GGG 17,70%
Jestem niezadowolona/y z jakosci prowadzenia zaje¢  [INNGEGEEEEE 15,93%

Na kierunku jest za mato zaje¢ praktycznych [N 14,60%

Jestem niezadowolona/y ze wspotpracy z
wyktadowcami

I 7,96%
Kierunek/ przedmioty s3 za trudne | 7,96%
Kierunek jest mato praktyczy na rynku pracy [l 3,10%
Nie wiem/ trudno oceni¢ [l 3,10%
Spodobat mi sie inny kierunek [l 1,33%
Napieta atmosfera w grupie | 0,88%
Na kieruku wyktadana jest przestarzata wiedza | 0,88%

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00%

Zrédto: opracowanie wtasne, N=226

W ujeciu dziedzinowym wytaniajg sie trzy rézne wzorce niezadowolenia. W naukach
spotecznych decyzji o niewybraniu kierunku ponownie najczesciej towarzyszg watpliwosci i
dopasowania: brak perspektyw zawodowych wskazywany jest bardzo czesto (44,62%), a zaraz
obok pojawia sie przekonanie, ze kierunek ,nie jest dla mnie” (36,92%). W tle wybrzmiewa
nadmierna teoretycznos¢ (24,62%) i niespetnione oczekiwania wobec programu (23,08%), co
razem buduje obraz rozminiecia miedzy uzytecznoscig a realnym doswiadczeniem
studiowania. W naukach humanistycznych najsilniejszym motywem réwniez pozostaje
kwestia perspektyw zawodowych (45,71%), uzupetniona przez ocene programu jako
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niespetniajgcego oczekiwan (31,43%) oraz dopasowanie osobiste (22,86%). Sygnaty
dotyczgce jakosci prowadzenia zaje¢ (14,29%), nadmiaru teorii (11,43%) i niedoboru praktyki
(8,57%) sa wtorne wobec podstawowego niepokoju o przysztos$é na rynku pracy.

W naukach inzynieryjno-technicznych obraz jest bardziej zrbwnowazony i spdjny: wskazany
jest nadmiar tresci teoretycznych (30,56%) przy rownoczesnym odczuciu niespetnienia
oczekiwan programowych (29,17%) i braku jasnych perspektyw (29,17%), a takze czestym
poczuciu niedopasowania (31,94%). Wskazania o zbyt matej liczbie zaje¢ praktycznych
(19,44%), jakosci prowadzenia (19,44%) i relacjach z prowadzacymi (12,50%) tworzg
dopetniajgcy narracje o potrzebie wiekszej aplikacyjnosci i blizszej wspétpracy z otoczeniem
gospodarczym. W naukach medycznych i o zdrowiu problem rdzeniowy ma charakter
wewnatrz programowy: najczesciej pada stwierdzenie, ze program nie spetnit oczekiwan
(47,62%), potaczone z wyraznym niezadowoleniem z jakosci prowadzenia zajec¢ (30,95%).
Jednoczesnie obawy o perspektywy zawodowe s3g stosunkowo rzadkie (11,90%), co wskazuje,
ze to nie rynek pracy, lecz konstrukcja i realizacja ksztatcenia stanowi kluczowy punkt zapalny;
akcenty o zbyt matej praktyce (16,67%) i nadmiarze teorii (14,29%) domykaja ten obraz. W
naukach scistych i przyrodniczych dominuje motyw osobistego niedopasowania (75,00%)
przy relatywnie wysokim, ale wtérnym wskazaniu braku perspektyw (33,33%); pozostate
kategorie praktycznie nie wystepuja.

Tabela 15 Przyczyny dla ktorych respondenci nie wybraliby ponownie swojego kierunku studiow w podziale na dziedziny nauk

nauki nauki nauki nauki nauki Sciste i
humani- inzynieryjno- medycznei spote- przyrodnicze

styczne  techniczne nauki o czne
zdrowiu
33,33%

36,92% 75,00%

Zrozumiatem/am, ze 22,86%  31,94%
kierunek jednak nie jest ,,dla

mnie”

Brak perspektyw 45,71% 29,17% 11,90% 44,62% 33,33%
zawodowych po

zakonczeniu studiow

Program kierunku nie 31,43% 29,17% 47,62% 23,08% 8,33%
spetnit/ nie spetnia moich

oczekiwan

Na kierunku jest za duzo 11,43% | 30,56% 14,29% 24,62% 8,33%
zajec teoretycznych
Powody osobiste 20,00%  26,39% 7,14% 12,31% 25,00%

Jestem niezadowolona/y z 14,29% 19,44% 30,95% 6,15% 0,00%
jakosci prowadzenia zajec

Na kierunku jest za mato 8,57% 19,44% 16,67% 13,85% 0,00%
zajec praktycznych

Kierunek/ przedmioty sg za 8,57% 11,11% 4,76% 7,69% 0,00%
trudne
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nauki nauki nauki nauki Sciste i
humani- inzynieryjno- medycznei przyrodnicze

styczne  techniczne nauki o

zdrowiu
wspotpracy z wyktadowcami
2,78% 7,14% 3,08% 0,00%

0,00%  2,78% 7,14% 1,54% 8,33%
praktyczny na rynku pracy
kierunek

Na kierunku wyktadana jest 2,78%

przestarzata wiedza

\ETIEEE NS ERVAI I 5,71% 0,00%

Zrédto: opracowanie wtasne, N=226

Na studiach stacjonarnych | stopnia najczesciej wskazywano na brak dopasowania kierunku
do wtasnych preferencji: ,,zrozumiatem/am, ze kierunek jednak nie jest dla mnie” (38,26%).
Silnym, drugim watkiem jest ocena sytuacji na rynku pracy: ,brak perspektyw zawodowych
po zakonczeniu studidow” (30,87%). Tuz za nim pojawia sie rozczarowanie konstrukcjg samego
programu — ,program kierunku nie spetnit/nie spetnia moich oczekiwan” (29,53%). W
warstwie dydaktycznej zauwazalne sg sygnaty o nadmiernym ujeciu teoretycznym (22,15%)
oraz niedostatecznej liczbie zaje¢ praktycznych (15,44%). Elementy jakosci procesu
ksztatcenia — niezadowolenie z jako$ci prowadzenia zaje¢ — pojawiajg sie rzadziej (16,11%),
podobnie jak czynniki o mniejszym znaczeniu: powody osobiste (21,48%), trudnosc¢ kierunku i
przedmiotéw (7,38%) czy niezadowolenie ze wspotpracy z wyktadowcami (7,38%).

Na studiach stacjonarnych Il stopnia krajobraz powoddéw ukfada sie inaczej: na pierwszy plan
wychodzi kwestia zatrudnieniowa — ,,brak perspektyw zawodowych po zakoriczeniu studiow”
0siaga najwyzszy udziat 40,98%, wyraznie przewyzszajgc pozostate kategorie. W drugiej
kolejnosci pojawia sie brak dopasowania (,,kierunek nie jest dla mnie” —27,87%) oraz
niespetnione oczekiwania wobec programu (24,59%). Sfera dydaktyczna — nadmiar teorii
(18,03%) i niedobdr praktyki (9,84%) — ma znaczenie, ale jest stabsza niz na | stopniu; réwnie
umiarkowane sg oceny jakosSci prowadzenia zajeé (8,20%) i wspdtpracy z kadra (8,20%).

W przypadku studidow jednolitych magisterskich najsilniejszym i jednoznacznym powodem
jest niezadowolenie z programu (56,25%). Bardzo wysoko plasuje sie takze ocena jakosci
dydaktyki — ,jestem niezadowolona/y z jakosci prowadzenia zaje¢” na poziomie 43,75% —
oraz strukturalne zarzuty wobec charakteru ksztatcenia: ,,na kierunku jest za duzo zajec
teoretycznych” —31,25% i ,na kierunku jest za mato zaje¢ praktycznych” — 25,00%. Watki
rynkowe (,,brak perspektyw zawodowych” — 25,00%) oraz dopasowanie osobiste (, kierunek
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nie jest dla mnie” — 25,00%) majg znaczenie, ale wyraznie ustepujg bezposrednim ocenom
programu i jakosci zajec.

Zestawiajgc trzy Sciezki ksztatcenia, mozna wyrdznic trzy kluczowe osie decyzji
rezygnacyjnych. Po pierwsze, dopasowanie osobiste jest najbardziej problematyczne na |
stopniu (38,26%), umiarkowane na Il stopniu (27,87%) i zyskuje mniejszg wage na jednolitych
studiach (25,00%). Po drugie, kalkulacja perspektyw zawodowych najmocniej dotyczy I
stopnia (40,98%), jest istotna na | stopniu (30,87%) i mniej wyrazista na studiach jednolitych
(25,00%). Po trzecie, krytyka programu oraz jakosci i struktury zaje¢ zdecydowanie dominuje
na studiach jednolitych (program — 56,25%; jako$¢ zaje¢ — 43,75%; nadmiar teorii — 31,25%;
niedobdr praktyki —25,00%), podczas gdy na | i Il stopniu pozostaje wazna, ale role
drugorzedng w poréwnaniu z innymi czynnikami (I stopien: program —29,53%; jakos$¢ —
16,11%,; teoria — 22,15%; praktyka — 15,44%; |l stopien: odpowiednio 24,59%, 8,20%, 18,03%
i9,84%).

Tabela 16 Przyczyny dla ktorych respondenci nie wybraliby ponownie swojego kierunku studiéow w podziale na tryb studiow

Studia Studia Studia

stacjonarne stacjonarne jednolite

| stopnia Il stopnia magisterskie
Zrozumiatem/am, ze kierunek jednak nie jest ,dla 38,26% 27,87% 25,00%
mnie”
Brak perspektyw zawodowych po zakonczeniu 30,87% 40,98% 25,00%
studiow
Program kierunku nie spetnit/ nie spetnia moich 29,53% 24,59% 56,25%
oczekiwan
Na kierunku jest za duzo zajec teoretycznych 22,15% 18,03% 31,25%
Powody osobiste 21,48% 9,84% 12,50%
Jestem niezadowolona/y z jakosci prowadzenia zaje¢ RN 8,20% 43,75%
Na kierunku jest za mato zaje¢ praktycznych 15,44% 9,84% 25,00%
Kierunek/ przedmioty s3 za trudne 7,38% 8,20% 12,50%
Jestem niezadowolona/y ze wspétpracy z 7,38% 8,20% 12,50%
wyktadowcami
Nie wiem/ trudno ocenié 3,36% 3,28%
Kierunek jest mato praktyczny na rynku pracy 2,68% 3,28% 6,25%
Spodobat mi sie inny kierunek 0,67% 3,28%
Na kierunku wyktadana jest przestarzata wiedza 0,67% 1,64%

Napieta atmosfera w grupie 3,28%

Zrédfto: opracowanie wtasne, N=226

Analiza danych dotyczgcych rozwazania przerwania studiéw wskazuje, ze zdecydowana
wiekszos$¢ oséb nie miata takich plandw — odpowiedz ,Nie” wybrato 72,32% respondentéw.
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Jednoczesnie warto zauwazy¢, ze ponad jedna czwarta badanych (27,68%) rozwazata
przerwanie studidw, co nie mozna nazwacé zjawiskiem marginalnym.

Wykres 10 Rozwazanie przerwania studiow w trakcie ich trwania

Czy w trakcie studiéw rozwazat/a Pan/i ich przerwanie?

72,32%

m Tak = Nie

Zrédto: opracowanie wtasne, N=1781

Najwyzsze wartosci co do przerwania studiéw odnotowano w naukach humanistycznych:
37,66%, co przewyzsza wynik ogdtem (27,68%) 0 9,98 p.p.. Podwyzszony poziom widac takze
w naukach medycznych i naukach o zdrowiu (31,85%). Pozostate obszary znajduja sie ponizej
$redniej dla ogdtu: nauki inzynieryjno-techniczne (26,33%), nauki sciste i przyrodnicze
(24,12%), a najnizszy wynik majg nauki spoteczne —22,00% (o 5,68 p.p. mniej od sredniej dla
ogotu). Réznica miedzy skrajnie odmiennymi obszarami (humanistyka vs. nauki spoteczne)
wynosi 15,66 p.p., co wskazuje na istotny rozrzut poziomu ryzyka rezygnacji.
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Wykres 11 Rozwazanie przerwania studiow w trakcie ich trwania w podziale na dziedzine nauk

Czy w trakcie studidw rozwazat/a Pan/i ich przerwanie? - TAK

nauki humanistyczne - | :7.cs%
nauki medyczne i nauki o zdrowiu _ 31,85%
nauki inzynieryjno-techniczne _ 26,33%
nauki $ciste i przyrodnicze _ 24,12%
nauki spoteczne _ 22,00%

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00%

Zrédto: opracowanie wtasne, N=1781

Rozktad odpowiedzi wedtug typu studiow pokazuje podwyzszong sktonno$¢ do rozwazania
przerwania na studiach jednolitych magisterskich (34,04%), podczas gdy na studiach
stacjonarnych | stopnia odsetek wynosi 26,97%, a na studiach stacjonarnych Il stopnia
27,52%. W poréwnaniu z wynikiem ogoétem (27,68%) oznacza to, ze | stopien jest nieco
ponizej Sredniej, Il stopien niemal jg odtwarza, natomiast studia jednolite wyraznie odstajg w
gére (wiecej 6,36 p.p.). Rdznica pomiedzy skrajnymi wartosciami (34,04% vs 26,97%) siega
7,07 p.p., alill stopien sg do siebie bardzo zblizone (0,55 p.p. réznicy).
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Wykres 12 Rozwazanie przerwania studiow w trakcie ich trwania w podziale na tryb studiow

Czy w trakcie studidw rozwazat/a Pan/i ich przerwanie? - TAK

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00%

Zrédto: opracowanie wtasne, N=1781

Wsrdd osob, ktdre rozwazaty przerwanie studiéw, dominujg powody
obcigzeniowo-motywacyjne: ,studia byty wyczerpujace/za trudne” — 38,74% oraz ,brak
motywacji do dalszego studiowania” —37,93%. Trzecim silnym sygnatem jest niezadowolenie
z realizowanego kierunku (24,95%). Dalej pojawiajg sie okolicznosci zyciowe: zmiana planéw
(14,20%), stan zdrowia (12,98%), koniecznos¢ podjecia pracy zarobkowej (11,56%), inna
sytuacja osobista (9,94%) i problemy finansowe (9,74%). Powody organizacyjne majg
mniejsze znaczenie: zmiana miejsca zamieszkania (3,85%), koniecznos¢ opieki nad bliskimi
(2,03%).
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Wykres 13 Powody rozwazania rezygnacji ze studiow
Co byto powodem rozwazania przerwania studiow?

Studia byly wyczerpujace/ za trudne |G 33,74%
Brak motywacji do dalszego studiowania || NRNRHNEEAAE 37,93%
Niezadowolenie z realizowanego kierunku | NNRNRRDIEEGNME 2Z95%
Zmiana planéw zyciowych | NI 14,20%
Stan zdrowia [ 12,98%
Konieczno$¢ podjecia pracy zarobkowej |G 11,56%
Inna sytuacja osobista | NN 9,94%
Problemy finansowe [ °,74%
Zmiana miejsca zamieszkania [l 3,85%
Konieczno$¢ opieki nad bliskim/ bliskimi [l 2,03%
Niewtfaéciwe zachowanie wyktadowcow || 1,22%

Niesatysfakcjonujacy program nauczania || 0,81%

Ograniczone szanse na znalezienie dobrej pracy po

[)
studiach | 0,41%

Che¢ rozpoczecia innego kierunku | 0,41%
Brak checi do studiowania | 0,41%
Napieta atmosfera w grupie | 0,20%

Studia zajmowaty za duzo czasu | 0,20%

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00%

Zrédto: opracowanie wtasne, N=493

W danych widaé¢ wyrazne réznice miedzy dziedzinami. W naukach scistych i przyrodniczych
rozwazanie przerwania studiéw najczesciej wynika z poczucia nadmiernej trudnosci (53,66%),
a rzadko z braku motywac;ji (9,76%); w naukach inzynieryjno-technicznych jednoczesnie
bardzo wysokie sg zaréwno odsetki wskazan ,za trudne” (52,08%), jak i ,brak motywacji”
(56,25%). W naukach spotecznych na pierwszy plan wysuwa sie brak motywacji (41,41%) w
parze z niezadowoleniem z realizowanego kierunku (31,31%), przy istotnej roli koniecznosci
podjecia pracy zarobkowej (18,18%). W obszarze medycznym gtéwnym czynnikiem jest
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obcigzenie i trudnos¢ (35,25%), nastepnie niezadowolenie z kierunku (24,59%) i brak
motywacji (23,77%); jednoczesnie czesciej niz gdzie indziej pojawia sie watek zdrowotny
(14,75%). W naukach humanistycznych kluczowe sg aspekty motywacyjne (36,78%) oraz
czynniki dobrostanu i sytuacji zyciowej: stan zdrowia (22,99%) i inne okolicznosci osobiste
(18,39%); trudnos¢ studidw jest tu nizej oceniana (27,59%). Na osobne podkreslenie
zastuguje podwyzszony wynik ,,zmiany miejsca zamieszkania” w Scistych (12,20%) oraz
relatywnie wyzsze wskazania problemoéw finansowych w humanistycznych (14,94%) i Scistych
(12,20%).

Tabela 17 Powody rozwazania rezygnacji ze studiow w podziale na dziedzine nauk

nauki nauki nauki nauki nauki Sciste

huma- inzynieryjno- medyczne spofte- i przyro-

nistyczne techniczne i nauki o czne dnicze
zdrowiu

27,59% 52,08% 35,25% 27,27% | 53,66%
trudne

36,78% 56,25% 23,77% 41,41% 9,76%
studiowania

20,69% 27,08% 24,59% 31,31%  12,20%
realizowanego kierunku

Zmiana plandéw zyciowych 11,49% 14,58% 12,30% 21,21% | 7,32%
2299% | 11,11% 14,75%  8,08%  4,88%

Konieczno$¢ podjecia pracy 12,64% 8,33% 11,48% 18,18% 4,88%
zarobkowej

Inna sytuacja osobista 18,39% 11,11% 8,20% 6,06% 2,44%
Problemy finansowe 14,94% 7,64% 9,84% 7,07% 12,20%

Zmiana miejsca zamieszkania 3,45% 2,08% 4,10% 3,03% 12,20%
Koniecznos$¢ opieki nad 1,15% 0,00% 3,28% 3,03% 4,88%
bliskim/ bliskimi

wyktadowcow
nauczania

Brak checi do studiowania 0,69% 0,82%

Chec rozpoczecia innego 1,64%

kierunku

Ograniczone szanse na 1,15% 1,01%
znalezienie dobrej pracy po

studiach

Studia zajmowaty za duzo 0,82%
czasu

Napieta atmosfera w grupie 1,15%

Zrédto: opracowanie wtasne, N=493
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Na | stopniu dominujg przecigzenie i spadek motywacji: ,studia byty wyczerpujgce/za trudne’
(41,48%) i ,,brak motywac;ji” (40,51%), przy wyraznym, cho¢ nizszym niezadowoleniu z
kierunku (26,37%); czesciej niz gdzie indziej pojawia sie tez ,zmiana miejsca zamieszkania”
(5,14%). Na Il stopniu obraz przesuwa sie w strone presji zyciowej: , koniecznos$¢ podjecia
pracy zarobkowej” (18,66%) i ,,problemy finansowe” (11,94%) rosng, a ,,studia byty
wyczerpujace/za trudne” spada do 30,60%; zauwazalne sg sygnaty relacyjne (,,niewtasciwe
zachowanie wyktadowcow” —2,99% i ,,napieta atmosfera” — 0,75%). W studiach jednolitych
kumuluja sie czynniki obcigzeniowo-motywacyjne i programowe: ,,za trudne” (43,75%), ,,brak
motywacji” (39,58%) oraz , niezadowolenie z realizowanego kierunku” (31,25%), przy
jednoczesnym silnym udziale okolicznosci osobistych (,,zmiana planéw zyciowych” — 18,75% i
»stan zdrowia” — 18,75%) oraz presji materialnej (,,praca zarobkowa” i ,,problemy finansowe”
po 16,67%).

Tabela 18 Powody rozwazania rezygnacji ze studiow w podziale na tryb studiow

Studia Studia Studia

stacjonarne stacjonarne jednolite
| stopnia Il stopnia magisterskie

Studia byty wyczerpujace/ za trudne 41,48% 30,60% 43,75%
Brak motywacji do dalszego studiowania 40,51% 31,34% 39,58%

2637%  1940%  [BL2HK
s [E6ETR
Koniecznos¢ opieki nad bliskim/ bliskimi 0,96% 3,73% 4,17%

0% 075

Ograniczone szanse na znalezienie dobrej pracy po 0,75% 2,08%
studiach

Studia zajmowaly za duzo czasu 0,75%
Napieta atmosfera w grupie 0,75%

Zrédto: opracowanie wtasne, N=493

Analiza wywiadow jakosciowych wskazuje, ze poczucie trafnosci wyboru kierunku studiow
moze opieraé sie bardziej na zgodnosci z osobistymi zainteresowaniami, niz na adekwatnosci
do potrzeb rynku pracy. Ma zatem charakter wewnetrzny, osobisty, a nie — zewnetrzny,
spoteczno-ekonomiczny. Szczegdlnie, ze w wiekszosci badani nie podjeli jeszcze pracy
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zawodowej i prezentujg powierzchowng znajomosc regionalnego rynku pracy, wiec ich
wtasne przekonania nie zostaty jeszcze poddane weryfikacji przez realia rynkowe.
Potwierdzajg to bardzo zblizone wyniki dla réoznych obszaréw nauki otrzymane w badaniu
ilosciowym, z brakiem wyraznej dominacji ani kierunkow, ktére wpisujg sie w trendy rynkowe
ani w specyfike lokalnego rynku pracy.

Niemniej studenci w wywiadach indywidualnych prezentowali postawe zadowolenia z
dokonanego wyboru kierunku studiow. Kluczowym czynnikiem sktadajgcym sie poczucie
satysfakcji w tym obszarze jest wysoki udziat dziatai praktycznych w programie studiéw.
Stanowig one dla studentdéw jeden z najwazniejszych elementdéw ksztatcenia. Doceniane sg
rézne formy — ¢wiczenia i laboratoria, spotkania ze specjalistami — na uczelni oraz w ramach
wy;js¢, regularne praktyki i w srodowisku zawodowym i krétkookresowe u potencjalnych
pracodawcoéw.

,Cwiczymy to wszystko na naszym mono Profilowym Centrum Symulacji
Medycznej na uczelni. PdZniej idziemy na szpital, wiec jestesmy
przygotowani na podstawie takiej symulacji. To tez jest fajny sposob na
nauke.” (nr 11_Lipinski)

Pozostate elementy wptywajgce pozytywnie na opinie studentéw wspierajg ten praktyczny
wymiar nauki. | tak w przypadku kierunkdw wymagajgcych pracy ze specjalistycznym
sprzetem i narzedziami (takze cyfrowymi) istotne staje sie zaplecze i mozliwosci techniczne,
wyposazenie uczelni.

,Nasza uczelnia tez jest bardzo dobrze wyposazona. (...) Takze wtasnie
wyposazenie prosektorium tez jest, uwazam, konkurencyjne z innymi
uczelniami w catej Polsce. Nawet nie wiem, czy bym nie powiedziata, ze z
najwyzszej potki, poniewaz jest nowe.” (nr 8_UJK)

Nalezy miec¢ jednak na uwadze, ze kwestia wyposazenia nie jest jednakowa dla wszystkich
uczelni w regionie. W niektdrych istniejg wyrazne braki w tym obszarze. Wymagajg one
inwestycji, w celu podniesienia jakosci ksztatcenia i konkurencyjnosci danej placowki.

Nauka przez praktyke pozwala na tatwiejsze i trwalsze przyswajanie wiedzy. Umozliwia
testowanie réznych rozwigzan i nauke przez popetnianie btedéw w bezpiecznych warunkach.
Takie podejscie buduje pewnos¢ siebie, pozwala studentom utwierdza¢ sie w swoich
kompetencjach, co moze mieé przetozenie na aktywne poszukiwanie zatrudnienia, w zgodzie
z posiadanym wyksztatceniem. Kluczowe sg zatem inwestycje w infrastrukture techniczno-
informatyczng uczelni.
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Rownie wazne okazuje sie budowanie trwatych wspodtprac z instytucjami publicznymi

i Swiatem biznesu. Majg one na celu zapoznanie studentéw z dedykowanym $srodowiskiem
pracy. Takie dziatania realizowane sg przez praktyki i staze, takze w ramach codziennych zaje¢
wpisanych w program studiéw (dotyczy to przede wszystkim kierunkdw medycznych).
Mozliwos¢ nauki przez zanurzenie w Srodowisku pracy jest przez studentéw wysoko ceniona.

,Politechnika ma podpisane z wieloma firmami umowy, gdzie rowniez
dzieki temu umozliwiajq studentom odbycie tych praktyk obowigzkowych.
Wiec to jest wielki plus.” (nr 7_PS)

Mniej znaczgcym, choé nadal istotnym czynnikiem wptywajacym na zadowolenie

z wybranego kierunku studiéw sg zaangazowanie i kompetencje wyktadowcéw. Aktywnosé i
tzw. prostudencka postawa nauczycieli akademickich pozytywnie przektadajg sie
zainteresowanie i satysfakcje studentéw. Dodatkowo doceniane sg praktyczne doswiadczenie
i dorobek naukowy, ktére uwiarygodniajg kompetencje wyktadowcow i budujg prestiz
uczelni.

LJest bardzo wielu wyktadowcow, ktdrzy przyjezdzajq do nas z innych
uczelni. Tacy, ktorzy juz tez majg duzo swoich osiggnie¢ naukowych, takze
dobrze od takich wyktadowcdw czerpac wiedze.” (nr 8 UJK)

Dla studentéw Politechnik wazny jest takze program ksztatcenia uwzgledniajacy
réznorodnos¢ Sciezek rozwojowych danego obszaru nauki, a co za tym idzie — rozwoju
zawodowego. Pozwala on na zapoznanie sie jeszcze na etapie nauki z réznymi aspektami
studiowanego zagadnienia i wybrania najodpowiedniejszej dla siebie drogi. Ma jednak swoje
mankamenty i obniza mozliwos¢ zagtebienia sie w poszczegdlne obszary, co zmusza
studentéw do podejmowania dziatan we wiasnym zakresie.

,Jednak troszeczke po trochu wiedzieliSmy na przyktad, co jest czym, ale
Zeby cos zaawansowanego wiedzied, to juz niestety musieliSmy ewentualnie
na wtasnq reke, ewentualnie na jakichs konsultacjach, jesli dany
prowadzqcy udzielat.” (nr 7_Politechnika Swietokrzyska)

Pozostawia ich to z poczuciem niedosytu i koniecznoscig doszkalania sie, aby z sukcesem i
pewnoscig siebie wejs¢ na rynek pracy. W tym kontekscie oczekiwane jest budowanie
programoéw studidw, w ktérych priorytetem sg zajecia praktyczne, adekwatne do aktualnych
wymogow rynku pracy.

W ujeciu ogélnym studenci majg dobrg opinie o Swietokrzyskich uczelniach wyzszych. Widza
jednak przestrzen do poprawy, szczegdlnie w obszarach, ktére sg dla nich najwazniejsze w
procesie ksztatcenia na tym etapie i ktére bezposrednio wptywajg na poczucie satysfakcji z
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realizowanych studiéw. Przygotowanie do wejscia na rynek pracy oparte o dziatania
praktyczne, najlepiej w dedykowanym $srodowisku zawodowym oraz wspierajgce to dazenie —
dobre zaplecze techniczno-informatyczne — stanowig o jako$ci danego kierunku ksztatcenia.

Plany i aspiracje zawodowe

Przygotowanie do realiéw rynku pracy

Struktura celéw zawodowych po ukoriczeniu studiéw ma wyraznie pragmatyczny charakter:
dwa niemal réwnorzedne priorytety to podjecie pracy w zawodzie zgodnym z kierunkiem
(58,62%) oraz znalezienie dobrze ptatnej pracy (58,06%), co sugeruje jednoczesne dazenie do
wykorzystania kwalifikacji i uzyskania satysfakcjonujgcego wynagrodzenia. Trzecim, istotnym
nurtem jest kontynuacja ksztatcenia na poziomie I/1l stopnia i w formie studiow
podyplomowych (25,21%), podczas gdy ambicja stricte akademicka w postaci studidw I
stopnia pozostaje rzadka (2,64%), co wskazuje na preferencje rozwoju kompetencji
praktycznych zamiast Sciezki naukowej. Intencje przedsiebiorcze sg umiarkowane (zatozenie
wiasnej firmy — 13,25%), podobnie jak sktonnos¢ do przebranzowienia (praca w innym
zawodzie — 9,26%) i mobilnos¢ miedzynarodowa (praca za granicg — 7,02%); cele zwigzane z
kontynuacjg tradycji rodzinnej majg marginalne znaczenie (praca w firmie rodzinnej — 1,74%).
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Wykres 14 Cele zawodowe po ukoriczeniu studiow

Jakie sg Pana/i gtdwne cele zawodowe po ukoriczeniu
studiow?

Praca w zawodzie zgodnym z kierunkiem studiéw 58,62%

Znalezienie dobrze ptatnej pracy _ 58,06%

Kontynuowanie nauki na studiach I lub/i Il stopnia,
jednolitych, podyplomowych

Praca w innym zawodzie, niezwigzanym z kierunkiem
studiow

Zatozenie witasnej firmy - 13,25%
B -

Praca za granica - 7,02%
Kontynuowanie nauki na studiach Ill stopnia I 2,64%
Praca w firmie rodzinnej I 1,74%

Inne | 0,90%

0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00%

Zrédto: opracowanie wtasne, N=1781

W rozktadzie celéw zawodowych wida¢ wyrazne profile dziedzin. W naukach medycznych i
naukach o zdrowiu dominuje dazenie do pracy zgodnej z kierunkiem (72,85%) przy
umiarkowanym znaczeniu wysokiego wynagrodzenia (46,48%) oraz najnizszej sktonnosci do
dalszych studiéw I/Il stopnia i podyplomowych (19,58%); to profil silnie zorientowany na
wykorzystanie kwalifikacji w sektorze. Nauki Sciste i przyrodnicze rowniez akcentujg zgodnos¢
zawodowsg (62,35%), ale znacznie rzadziej priorytetyzujg ,,dobrg ptace” (41,18%) i maja
najnizszg chec przedsiebiorczg (2,94%), co sugeruje preferencje stabilnych $ciezek etatowych.

W naukach inzynieryjno-technicznych wyrdznia sie cel finansowy, znalezienie dobrze ptatnej
pracy osigga najwyzszy poziom 78,61%, przy najnizszej sposréd dziedzin deklaracji pracy w
zawodzie (50,09%); to sygnat, ze absolwenci sg gotowi na elastyczne dopasowanie roli do
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warunkow rynkowych. Nauki spoteczne taczg dgzenie do zgodnosci zawodowe] (58,00%) z
aspiracjg ptacowq (54,22%) i najwiekszg otwartoscig na prace poza kierunkiem (14,00%), co
pokazuje szeroki horyzont mozliwych karier.

W naukach humanistycznych cele sg zbalansowane miedzy zgodnoscig (53,68%) i
wynagrodzeniem (48,48%), przy najwyzszej sktonnosci do dalszego ksztatcenia w formach I/l
stopnia i podyplomowych (34,63%), najwiekszym zainteresowaniu studiami lll stopnia
(5,19%) oraz relatywnie czestszej mobilnosci zagranicznej (9,52%). Przedsiebiorczos¢ jest
najwyzsza w medycznych (17,23%) i inzynieryjnych (17,18%), co mozna odczytywac jako
gotowos¢ do samozatrudnienia lub prowadzenia dziatalnosci w otoczeniu branzowym.

Wykres 15 Cele zawodowe po ukonczeniu studiow w podziale na dziedziny nauk

nauki nauki nauki nauki
huma- inzynieryjno- medyczne Sciste i

nistyczne techniczne i nauki o przyro-

zdrowiu dnicze
Praca w zawodzie zgodnym z 53,68% 50,09% 72,85% 58,00% 62,35%
48,48% 78,61% 46,48% 54,22%  41,18%
pracy

Kontynuowanie nauki na 34,63% 23,77% 19,58% 25,56% 28,82%
studiach I lub/i Il stopnia,
jednolitych, podyplomowych

12,12% 17,18% 17,23% 9,56% 2,94%
Praca w innym zawodzie, 8,66% 7,13% 8,36% 14,00% 6,47%
niezwigzanym z kierunkiem
studiow

Kontynuowanie nauki na 5,19% 1,83% 2,35% 2,89% 1,76%
studiach lll stopnia

Praca w firmie rodzinnej 1,30% 0,55% 1,31% 3,78% 1,76%

Zrédto: opracowanie wtasne, N=1781

Priorytety po ukoniczeniu studiow rdznicujg sie wyraznie miedzy typami ksztatcenia. Na
studiach jednolitych magisterskich dominuje dazenie do pracy zgodnej z kierunkiem (80,85%)
przy nizszym niz gdzie indziej nacisku na wysokie wynagrodzenie (46,10%) oraz relatywnie
silniejszej przedsiebiorczosci (21,99%) i najwiekszej otwartosci na studia Il stopnia (6,38%).
Na studiach Il stopnia rownowazg sie cele zgodnosci zawodowej i dobrej ptacy (62,42% i
59,75%), natomiast che¢ kontynuowania nauki w formach I/11 stopnia i podyplomowych jest
zdecydowanie najnizsza (6,78%), co mozna interpretowac jako orientacje na szybkie
domkniecie sciezki edukacyjnej i wejscie na rynek; umiarkowanie silna jest tu takze
przedsiebiorczosé (14,78%). Na | stopniu przewaza motyw finansowy (58,80%) przy nieco
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mniejszym nacisku na zgodnos¢ zawodowg (54,29%); wyrdznia sie bardzo wysoka gotowos¢
do dalszej edukacji w formach /Il stopnia i podyplomowych (33,74%) co wskazuje na
potrzebe modutowych s$ciezek rozwoju kompetencji. W tle utrzymuja sie nizsze odsetki pracy
w innym zawodzie (9,11-10,27%), pracy za granicg (4,96—7,63%) i pracy w firmie rodzinnej
(1,13-4,26%), ktore nie zmieniajg ogdlnego obrazu: jednolite studia to przede wszystkim cel
zawodowej zgodnosci, Il stopien — szybkie wejscie na rynek z dobrg ptacy, | stopien —tgczenie
ambicji zarobkowych z dalszym ksztatceniem.

Wykres 16 Cele zawodowe po ukonczeniu studiow w podziale na tryb studiow

Studia Studia Studia
stacjonarne  stacjonarne jednolite
| stopnia Il stopnia magisterskie

stopnia, jednolitych, podyplomowych
TETRRRTY R

Praca w innym zawodzie, niezwigzanym z 9,11% 10,27% 7,09%
kierunkiem studiow

Zrédto: opracowanie wtasne, N=1781

Ogodlny obraz przygotowania do wejscia na rynek pracy jest umiarkowanie pozytywny: suma
odpowiedzi ,raczej tak” i ,zdecydowanie tak” wynosi 54,58%, przy 23,80%
»,Zdecydowanie/raczej nie” i 21,62% odpowiedzi ,trudno ocenié¢”. Miedzy dziedzinami
widoczne sg réznice. Nauki Sciste i przyrodnicze wypadajg najlepiej: taczna gotowosé na
poziomie 62,94% (+8,36 p.p. wzgledem ogdtu) przy najnizszym braku gotowosci 12,35% (—
11,45 p.p.) i najwyzszym odsetku ,.zdecydowanie tak” 22,94%; jednoczes$nie to wtasnie tu
odnotowano najwiekszg niepewnos¢ (24,71%), co wskazuje na spolaryzowane doswiadczenia
studentow. Nauki medyczne i nauki o zdrowiu majg réwniez wysoki poziom gotowosci,
57,70% (+3,12 p.p.), przy stosunkowo niskiej niepewnosci (18,80%, najmniej w zestawieniu) i
braku gotowosci 23,50% (zblizonym do ogdtu). Nauki inzynieryjno-techniczne plasuja sie tuz
nad srednig (55,39% gotowosci; ,,zdecydowanie tak” 18,10%), a brak gotowosci (23,40%) jest
niemal na poziomie ogdtu. Nauki spoteczne pozostajg blisko sredniej — 53,55% gotowosci
przy podwyzszonym odsetku ,trudno oceni¢” (23,78%). Nauki humanistyczne wypadaja
najbardziej niekorzystnie: tgczna gotowosé 43,29% (—11,29 p.p. wzgledem ogdtu), najwyzszy
brak gotowosci 35,93% (+12,13 p.p.) oraz najnizszy udziat odpowiedzi ,zdecydowanie tak”
(9,52%).
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Wykres 17 Gotowosc¢ do wejscia na rynek pracy ogétem i w podziale na dziedziny nauk

Czy czuje sie Pan/i przygotowany/a do wejscia na rynek pracy?

Ogodtem [ FA 18% 39% 15%

nauki $ciste i przyrodnicze AN 40% 23%

nauki spoteczne 42% 11%
nauki medyczne i nauki o zdrowiu 42% 16%
nauki inzynieryjno-techniczne 37% 18%
nauki humanistyczne 34% 10%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
B Zdecydowanie nie B Raczejnie B Trudno ocenié Raczej tak Zdecydowanie tak

Zrédto: opracowanie wtasne, N=1781

W poréwnaniu typdéw studiéw najwyzsze poczucie przygotowania deklarujg osoby po
studiach stacjonarnych Il stopnia: ,raczej tak” i ,zdecydowanie tak” tacznie 60,37%, przy
najnizszym poziomie braku gotowosci 20,33% oraz umiarkowanej niepewnosci 19,30%;
dodatkowo najwyzszy jest tu udziat odpowiedzi ,,zdecydowanie tak” (18,07%). Studia
stacjonarne | stopnia dajg Sredni poziom gotowosci 52,99%, ale wyrdzniajg sie najwieksza
niepewnoscia (,trudno ocenié¢” — 23,24%). Studia jednolite magisterskie majg najnizszg
gotowos¢ (47,52%) oraz najwyzszy brak gotowosci (36,17%); jednoczesnie najnizszy jest
odsetek odpowiedzi ,zdecydowanie tak” (7,09%).
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Wykres 18 Gotowosc¢ do wejscia na rynek pracy ogétem i w podziale na tryb studiow
Czy czuje sie Pan/i przygotowany/a do wejscia na rynek pracy?

Ogotem EFA 18% 39% 15%

Studia jednolite magisterskie [WAZ 29% 40% 7%

Studia stacjonarne Il stopnia /I3 42% 18%

Studia stacjonarne | stopnia [WAA 17% 38% 15%

0% 10% 20% 30% 40% 50%  60% 70% 80% 90%  100%
B Zdecydowanie nie B Raczejnie B Trudno ocenié Raczej tak Zdecydowanie tak

Zrédto: opracowanie wtasne, N=1781

Profil powodéw braku przygotowania do wejscia na rynek pracy jest jednoznaczny: brak
doswiadczenia zawodowego (70,28%) oraz niewystarczajacy poziom wiedzy praktycznej
(66,27%) stanowig rdzen problemu, wskazujgc na zbyt mate osadzenie ksztatcenia w realnych
zadaniach i sytuacjach zawodowych. Na drugim planie pojawiajg sie czynniki psychologiczne i
orientacyjne: wewnetrzne obawy/blokady (38,92%) oraz brak ,, pomystu na siebie” (27,59%),
ktorym towarzyszy sygnat niedostatkéw w sferze wiedzy teoretycznej 24,06%. W obszarze
kompetencji okoto-zawodowych odnotowano niewystarczajgcg wiedze o przygotowaniu CV
(15,09%), kompetencje miekkie (9,20%) oraz brak znajomosci jezyka obcego (7,55%).
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Wykres 19 Czynniki wptywajgce na gotowos¢ wejscia na rynek pracy

Co wptywa na to, ze nie czuje sie Pan/i przygotowany/a do
wejscia na rynek pracy?

Brak doswiadczenia zawodowego [N 70,28%
Niewystarczajacy poziom wiedzy praktycznej [N 66,27%
w t b blokady zwi i
ewnetrzne obawy/ blokady zwigzane z rozpoczeciem I 35 02%

kariery zawodowej

Brak ,pomystu na siebie”/ wiedzy co chce sie robi¢ po
A . I 27,59%
zakonczeniu edukacji

Niewystarczajgcy poziom wiedzy teoretycznej [N 24,06%

Niewystarczajgca wiedza na temat tego, jak o
przygotowac dobre CV B 15,09%

Niewystarczajagce kompetencje miekkie [l 9,20%
Brak znajomosci jezyka obcego I 7,55%
Niewystarczajgce kompetencje | 0,94%

Lek zwigzany z kontaktm z ludzmi | 0,47%
Niepewos¢ wobec samorealizacji | 0,47%
Brak miejsc pracy | 0,24%

Nieadekwatnos$¢ zawodu wobec rynku pracy | 0,24%

Zastgpienie pracy cztowieka przez rozwigzania oparte

S - | 0,24%
na sztucznej inteligenc;ji

0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00%

Zrédto: opracowanie wtasne, N=424

Najbardziej kluczowe wnioski pokazujg wspdlny rdzen problemu w kazdej dziedzinie: brak
doswiadczenia zawodowego i niewystarczajgcy poziom wiedzy praktycznej. Najwyzszy
odsetek wskazan , brak doswiadczenia” wystepuje w naukach spotecznych — 77,45% (przy
jednoczesnie wysokim deficycie praktyki — 70,59%) oraz w inzynieryjno-technicznych
(70,31%) i medycznych (68,89%); najnizszy jest w Scistych i przyrodniczych (52,38%), ale tu z
kolei deficyt wiedzy praktycznej osigga najwyzszy poziom (76,19%). W medycznych i naukach
o zdrowiu zbieznie wskazywana jest praktyka (68,89%) oraz doswiadczenie (68,89%), a w
inzynieryjnych deficyt praktyki wynosi (66,41%). W humanistyce praktyka jest nizej oceniana
(55,42%) jednak mocno zaznaczajg sie czynniki motywacyjno-orientacyjne: wewnetrzne
obawy/blokady (40,96%) oraz brak , pomystu na siebie” (36,14%), a takze niedostatki okoto-
rekrutacyjne jak wiedza o przygotowaniu CV (20,48%). W spotecznych silny jest réwniez
komponent psychologiczny — wewnetrzne obawy (43,14%) — natomiast w inzynieryjnych
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obok obaw (38,28%) pojawia sie brak ,pomystu na siebie” (33,59%) i relatywnie czestszy
deficyt jezyka obcego (10,94%). W scistych, poza najwiekszym deficytem praktyki, wyrdznia
sie niewystarczajacy poziom wiedzy teoretycznej (38,10%), przy najnizszych wartosciach
wskaznikow psychologicznych (obawy — 19,05%) i okoto-rekrutacyjnych (CV —4,76%).

Tabela 19 Czynniki wptywajgce na gotowosc wejscia na rynek pracy w podziale na dziedziny nauk

nauki nauki nauki nauki nauki

huma- inzynieryjno- medyczne spote- Sciste i

nistyczne techniczne i nauki o czne przyro-
zdrowiu dnicze

67,47% 70,31% 68,89% 77,45% 52,38%
zawodowego

55,42% 66,41% 68,89% 70,59% 76,19%
wiedzy praktycznej

Wewnetrzne obawy/ blokady KA 38,28% 37,78% 43,14% 19,05%
zwigzane z rozpoczeciem

kariery zawodowej

Brak ,,pomystu na siebie”/ 36,14% 33,59% 21,11% 22,55% 9,52%
wiedzy co chce sie robic po

zakonczeniu edukacji

Niewystarczajacy poziom 20,48% 20,31% 27,78% 25,49% 38,10%
wiedzy teoretycznej

Niewystarczajaca wiedza na 20,48% 17,19% 8,89% 15,69% 4,76%
temat tego, jak przygotowac
dobre CV

12,05% 11,72% 4,44% 7,84% 9,52%
kompetencje miekkie

6,02% 10,94% 5,56% 6,86% 4,76%
obcego

kompetencje

samorealizacji

ludZzmi

Zastapienie pracy cztowieka 0,78%
przez rozwigzania oparte na

sztucznej inteligenciji

Nieadekwatnos$é¢ zawodu 0,78%
wobec rynku pracy

Brak miejsc pracy 0,78%

Zrédto: opracowanie wtasne, N=424

W danych widac trzy odrebne profile barier wejscia na rynek pracy. Na studiach
stacjonarnych | stopnia zrodtem niepewnosci sg przede wszystkim braki czysto aplikacyjne:
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brak doswiadczenia zawodowego (68,61%) oraz niewystarczajgcy poziom wiedzy praktycznej
(68,61%). Na tym tle pojawiajg sie czynniki orientacyjne i psychologiczne: wewnetrzne
obawy/blokady (33,94%) oraz brak ,pomystu na siebie” (26,28%). Charakterystyczne dla tej
Sciezki jest relatywnie wysoki sygnat niewystarczajgcej wiedzy teoretycznej (28,10%) —
najwiecej w zestawieniu, co sugeruje, ze czes¢ studentdw ocenia zaréwno komponent
praktyczny, jak i teoretyczny jako niewystarczajgco ,,domkniety” pod katem pracy.

Na studiach stacjonarnych Il stopnia utrzymuje sie przewaga braku doswiadczenia (72,73%),
ale deficyt wiedzy praktycznej jest nizszy niz na pozostatych typach (53,54%). Wyrdznia sie za
to profil okoto-rekrutacyjny i jezykowy: wiedza o przygotowaniu CV (23,23%) oraz brak
znajomosci jezyka obcego (14,14%) wystepuja tu najczesciej. Jednoczesnie rosnie komponent
psychologiczny (wewnetrzne obawy 47,47%) i orientacyjny (brak ,pomystu na siebie”
34,34%), a takze pojawia sie najwyzsza ocena brakdw w kompetencjach miekkich (13,13%).
Ten profil wskazuje, ze mimo bardziej zaawansowanego etapu ksztatcenia czes¢ oséb
potrzebuje wsparcia przed wejsciem na rynek pracy— w narzedziach rekrutacyjnych, jezyku i
wzmochieniu pewnosci dziatania.

Na studiach jednolitych magisterskich kumulujg sie najpowazniejsze deficyty w praktyce
(78,43%) i doswiadczeniu (74,51%), ktére sg tu najwyzsze. Rdwnoczesdnie najsilniej
wybrzmiewajg wewnetrzne obawy/blokady (49,02%), przy nizszym niz na | i Il stopniu
odsetku odpowiedzi ,,brak pomystu na siebie” (21,57%). Czesciej niz na innych Sciezkach
wskazywane sg réwniez studia Il stopnia jako dalszy plan (w innych wynikach), natomiast
rzadko wskazywane sg kompetencje miekkie (1,96%) czy jezyk obcy (3,92%), co pokazuje, ze
gtéwny problem absolwenci lokalizujg w samej ekspozycji na praktyke i w przetozeniu
programu na realne zadania zawodowe.

Tabela 20 Czynniki wptywajgce na gotowosc wejscia na rynek pracy w podziale na tryb studiow

Studia Studia Studia

stacjonarne stacjonarne jednolite
| stopnia Il stopnia magisterskie

ek S3san  (TBASE
rozpoczeciem kariery zawodowej
Brak ,, pomystu na siebie”/ wiedzy co chce sie 26,28% 34,34% 21,57%
robic¢ po zakonczeniu edukacji

Niewystarczajacy poziom wiedzy teoretycznej 28,10% 14,14% 21,57%

przygotowac dobre CV
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Studia Studia Studia
stacjonarne stacjonarne jednolite
| stopnia Il stopnia magisterskie

Niewystarczajgce kompetencje 0,36% 3,03%
Niepewnos$¢ wobec samorealizacji 0,36% 1,01%
Lek zwigzany z kontaktm z ludzmi 0,36% 1,01%

oparte na sztucznej inteligencji
036%

Zrédto: opracowanie wtasne, N=424

Podobnie jak w badaniu ilosciowym, studenci w wywiadach indywidualnych najczesciej czuli
sie wystarczajgco przygotowani do wejscia na rynek pracy. Cho¢ cze$ciowo samodzielna
ocena stanowifa dla nich wyzwanie. Poczucie gotowosci budowane jest przede wszystkim w
oparciu o doswiadczenie. Zatem ponownie praktyczne elementy programu ksztatcenia stajg
sie wiodgce w budowaniu kompetencji przysztych kadr wojewddztwa swietokrzyskiego.
Priorytetyzacja dziatan praktycznych na uczelniach pozytywnie wptywa na budowanie
pewnosci siebie wsrdd studentdw. Wazne sg praktyki oraz staze u pracodawcéw, jednak
nadrzedna role majg codzienne dziatania realizowane w ramach zaje¢. Wtedy obywa sie
testowanie, sg odpowiednie warunki do zadawania pytan i popetniania btedéw, a ¢wiczenia
moga by¢ wielokrotnie powtarzane.

,Moim zdaniem tak, poniewaz mamy do czynienia z urzqdzeniami,
maszynami oraz technologiami, ktére sg w pewnym sensie standardem w
przemysle. Wiec wydaje mi sie, Ze po przejsciu z uczelni do przyktadowo hali
produkcyjnej bqdz biura konstruktorskiego raczej niewiele rzeczy jest w
stanie mnie zaskoczy¢.” (nr 1_PS)

,10 sq te Monoprofilowe Centra Symulacji [Medycznej]. U nas jest o tyle
fajnie, ze wyktadowca moze sie z nami porozumiec przez fantom i ¢wiczy to
w nas rozwijanie komunikacji. Wiec my juz jesteSmy w stanie idgc na szpital
wiedziec jak porozmawiac z pacjentem, jakie rzeczy go zapytac.” (nr
11_Lipinski)

Rola zajec teoretycznych jest znacznie rzadziej ceniona. Jej wartos¢ dostrzegana jest przede
wszystkim przez studentéw kierunkdéw, na ktdrych zasoby wiedzy teoretycznej sg niezbedne
do prowadzenia przysztej praktyki zawodowej. Wéwczas efektywnosé przygotowania do
wykonywania zawodu postrzegana jest przez wyniki z egzaminéw. Im lepsze wyniki, tym
wyzsze poczucie dobrego przygotowania do wejscia na rynek pracy.
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,Patrzgc nawet na wyniki z LEKu, czyli egzaminu koricowego na tych
studiach, no to UJK wypada dobrze na arenie innych uczelni w Polsce, wiec
mysle, ze do samego egzaminu bardzo dobrze przygotuje.” (nr 8 _UJK)

Oprdcz zdobywania i opanowywania wiedzy praktycznej i teoretycznej, studenci w procesie
ksztatcenia rozwijajg takze kompetencje miekkie. Uczelniana codziennos¢ wspiera nauke
efektywnej komunikacji, systematycznosci, samodzielnosci w podejmowaniu i
podtrzymywaniu aktywnosci zawodowej.

W badaniu ilosSciowym obraz postaw studentéw wobec przysztej pracy jest spdjny: dominuje
satysfakcja z wyboru i orientacja na konkretny zawéd. Z stwierdzeniem ,zatuje, ze
wybratem/am moj obecny kierunek” nie zgadza sie tagcznie 79,62% (47,28% ,,zdecydowanie” i
32,34% ,raczej”), a z twierdzeniem o braku znaczenia przysztego zawodu nie zgadza sie
78,38% (45,76% i 32,62%). Jednoczesnie wiekszo$é deklaruje przygotowanie i Swiadomos¢
rynku: ,maj kierunek dobrze przygotowuje mnie do pracy w zawodzie” —70,24% zgody
(54,74% ,raczej”, 15,50% ,zdecydowanie”), a ,,dobrze znam obecne realia rynku pracy” —
72,37% zgody (54,01% i 18,36%). Na tle tych ocen pojawia sie jednak umiarkowany sygnat
ostroznosci: 30,54% przewiduje trudnosci ze znalezieniem pracy w zawodzie (20,04%
,raczej”, 10,50% ,zdecydowanie”), a w odniesieniu do wojewddztwa swietokrzyskiego uktad
odpowiedzi jest bardziej zrdwnowazony — 34,75% zgody przy 40,54% negacji i najwyzszym
odsetku ,trudno oceni¢” (24,71%), co wskazuje na niejednoznaczne postrzeganie lokalnego
rynku.
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Tabela 21 Opinie odnosnie rynku pracy

Na ile zgadza sie Pan/i z ponizszymi stwierdzeniami?

Najwazniejsze w pracy zawodowej sg wysokie zarobki [l 26% 35% 22%
Dobrze znam obecne realia panujace na rynku pracy ESZmpLZ 54% 18%
Moj kierunek dobrze przygotowuje mnie do pracy w
! przygotowt) A o, 13% 55% 16%
zawodzie

Obawiam sie, ze nie znajde pracy w wojewddztwie

. ) 15% 26% 20% 15%
Swietokrzyskim

Praca zawodowa jest wytgcznie narzedziem do realizacji

L 11% 24% 42% 13%
planéw i celéw zyciowych
Moge miec trudnosci w znalezieniu pracy w zawodzie 17% 34% 20% 11%
Nie ma dla mnie wiekszego znaczenia w jakim zawodzie
rszee o 46% 33% 11% 4%
bede pracowat/a w przysztosci
Zatuje, ze wybratem/am maj obecny kierunek 47% 32% 8% 3%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
B Zdecydowanie sie nie zgadzam B Raczej sie nie zgadzam B Trudno ocenic
Raczej sie zgadzam Zdecydowanie sie zgadzam

Zrédto: opracowanie wtasne, N=1781

Najsilniejsze rdznice miedzy dziedzinami dotyczg poczucia przygotowania kierunkowego i
nastawien wobec pracy. W naukach scistych i przyrodniczych najwyzsze sg oceny, ze kierunek
dobrze przygotowuje do zawodu — 27,65% ,,zdecydowanie sie zgadzam” i 57,06% ,,raczej”
(tacznie 84,71%), przy najnizszym sprzeciwie (6,47%). Podobnie wysokie, choé nizsze, wyniki
notujg nauki medyczne i o zdrowiu (20,37% + 49,87% = 70,24%) oraz inzynieryjno-techniczne
(8,41% + 61,61% = 70,02%). W humanistyce zgoda jest wyrazna, ale stabsza (15,15% +
50,65% = 65,80%) i to tu czesciej pojawia sie krytyka (23,37% ,raczej/zdecydowanie sie nie
zgadzam”). Znajomos¢ realidw rynku pracy najsilniej deklarujg Sciste (16,47%
»,zdecydowanie” + 67,06% ,raczej” = 83,53%) i medyczne (74,94%), najrzadziej humanistyka,
gdzie czesciej wystepuje stanowcza negacja (10,82% ,,zdecydowanie sie nie zgadzam”).

W nastawieniach wobec pracy wyrdznia sie profil inzynieryjny: 77,69% zgody, ze
,Najwazniejsze sg wysokie zarobki” (36,01% ,.zdecydowanie”), a takze 71,84% zgody, ze
»praca jest narzedziem realizacji celdw zyciowych”. Najstabsze przywigzanie do tezy ptacowej
majg kierunki medyczne (41,52% zgody) przy jednoczesnej wiekszej niezgodzie (50,13%), co
koresponduje z silnym ukierunkowaniem na konkretny zawdd: medyczne najczesciej
odrzucajg twierdzenie, ze ,,nie ma znaczenia, w jakim zawodzie bede pracowaé” — 86,42%
niezgody (59,53% ,zdecydowanie”). W kwestii obaw o znalezienie pracy w zawodzie najmniej
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ostrozna humanistyka, z wysokim udziatem ,trudno oceni¢” —22,08% i zblizonym poziomem
zgody (40,70%) oraz niezgody (37,23%). W odniesieniu do zatrudnienia w wojewddztwie
Swietokrzyskim najwieksza niepewnos¢ dotyczy inzynieryjnych (42,60% ,trudno ocenic¢”),
podczas gdy Sciste najczesciej temu obawiajg sie przeciwstawiajg (62,94% niezgody).
Satysfakcja z wyboru kierunku jest wysoka we wszystkich dziedzinach, najsilniejsza w scistych
(58,24% ,zdecydowanie sie nie zgadzam, ze zatuje” + 27,06% ,raczej” = 85,30% niezgody), a
najnizsza w humanistyce (75,76% niezgody), co wskazuje na najbardziej stabilny obraz decyzji
edukacyjnej w kierunkach scistych.

Tabela 22 Opinie odnosnie rynku pracy w podziale na dziedziny nauk

nauki nauki nauki nauki nauki
humani- inZynieryjno- medycznei spote- Sciste i
styczne techniczne nauki o czne przyro-
zdrowiu dnicze
MG4j kierunek Zdecydowanie 15,15% 8,41% 20,37% 15,56%  27,65%
dobrze sie zgadzam
przygotowuje Raczej sie 50,65% 61,61% 49,87% 51,78% 57,06%
mnie do pracy zgadzam
w zawodzie Raczej sie nie 16,88%  12,98% 15,14% 14,22%  3,53%
zgadzam
Zdecydowanie 6,49% 5,30% 3,66% 3,56% 2,94%
sie nie
zgadzam
Trudno oceni¢  10,82%  11,70% 10,97% 14,89%  8,82%
Dobrze znam Zdecydowanie 19,48%  19,56% 20,89% 14,89% 16,47%
obecne realia sie zgadzam
panujace na Raczej sie 45,89% 52,29% 54,05% 55,33% 67,06%
rynku pracy zgadzam
Raczej sie nie 12,12%  12,43% 11,49% 14,67% 7,65%
zgadzam
Zdecydowanie 10,82% 3,11% 2,61% 2,00% 1,18%
sie nie
zgadzam
Trudno oceni¢  11,69% 12,61% 10,97% 13,11%  7,65%
Praca Zdecydowanie 11,26%  15,90% 11,49% 9,56% 16,47%
2\ VARSI sie zgadzam
wytacznie Raczej sie 32,03%  55,94% 32,11% 40,00%  37,06%
narzedziem do [LElrEIN
realizacji Raczej sie nie 2294%  16,45% 33,68% 23,33%  30,00%
planéw i celow BZELFENY
zyciowych Zdecydowanie 13,85%  4,02% 13,32% 16,67%  9,41%
sie nie
zgadzam
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nauki nauki nauki nauki nauki
humani- inzynieryjno- medycznei spote- Sciste i
styczne techniczne nauki o czne przyro-
zdrowiu dnicze
B rudnoocenic  19,91%  7,68% 9,40% 10,44%  7,06%
Nie ma dla Zdecydowanie = 6,49% 3,84% 2,09% 6,22% 4,71%
WNIERNIEUG 1Y -( M sie zgadzam
zZnaczenia w Raczej sie 9,96% 13,89% 6,53% 10,00% 10,59%
jakim zawodzie [EfElreI
bede Raczej sie nie 20,35%  44,97% 26,89% 28,89%  32,35%
pracowat/a w zgadzam
przysztosci Zdecydowanie 50,65% 31,81% 59,53% 48,22%  46,47%
sie nie
zgadzam
Trudno oceni¢  12,55%  5,48% 4,96% 6,67% 5,88%
Najwazniejsze Zdecydowanie 22,51% 36,01% 11,75% 15,56%  20,00%
W pracy sie zgadzam
zawodowej sg Raczej sie 28,57%  41,68% 29,77% 32,22%  37,65%
AR LTl zgadzam
Raczej sie nie 30,74%  14,08% 33,16% 29,78%  28,82%
zgadzam
Zdecydowanie 8,23% 3,66% 16,97% 14,00%  7,65%
sie nie
zgadzam
Trudno oceni¢c  9,96% 4,57% 8,36% 8,44% 5,88%
Moge miec Zdecydowanie 17,32%  10,24% 9,66% 9,78% 5,88%
trudnosci w sie zgadzam
znalezieniu Raczej sie 23,38%  23,03% 18,80% 20,22%  8,24%
pracy w zgadzam
zawodzie Raczej sie nie 25,11%  36,01% 32,64% 37,11%  39,41%
zgadzam
Zdecydowanie 12,12%  8,96% 25,07% 15,56%  38,24%
sie nie
zgadzam
Trudno oceni¢  22,08%  21,76% 13,84% 17,33%  8,24%
Obawiam sie, Zdecydowanie 21,65% 13,53% 14,88% 13,78% 11,18%
Ze nie znajde sie zgadzam
pracy w Raczej sie 18,61%  19,56% 20,10% 23,33%  14,71%
wojewodztwie [R2clobeln
SWELLEAH AU Raczej sie nie 25,54%  18,10% 26,63% 30,89%  32,94%
zgadzam
Zdecydowanie 11,26%  6,22% 22,72% 15,33%  30,00%
sie nie
zgadzam
Trudno oceni¢  22,94%  42,60% 15,67% 16,67% 11,18%
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nauki nauki nauki nauki
humani- inZynieryjno- medycznei Sciste i

styczne techniczne nauki o przyro-
zdrowiu dnicze
4,44% 1,76%

Zatuje, ze Zdecydowanie
wybratem/am sie zgadzam
maj obecny Raczej sie 7,36% 9,14% 7,31% 6,22% 7,06%
kierunek zgadzam

Raczej sie nie 23,38%  35,83% 34,20% 33,11%  27,06%
zgadzam

Zdecydowanie 52,38%  43,69% 48,04% 44,22%  58,24%
sie nie

zgadzam

Trudno oceni¢  13,42%  9,69% 7,05% 12,00%  5,88%

Zrédto: opracowanie wtasne, N=1781

W poréwnaniu typow studidow najsilniejsze poczucie przygotowania i znajomosci rynku
deklaruja osoby po Il stopniu —,,mdj kierunek dobrze przygotowuje...”: facznie 75,97% zgody
(17,86% ,zdecydowanie”, 58,11% ,raczej”), a ,,dobrze znam realia rynku pracy”: 76,99%
zgody (21,97% i 55,03%). | stopien réwniez wysoko ocenia przygotowanie (70,34%), ale
czesciej wskazuje stwierdzenie, ze praca jest wyfacznie narzedziem do realizacji celdw
(58,97% zgody) oraz najmocniej akcentuje wysokie zarobki (60,01% zgody), co pokazuje
bardziej instrumentalne nastawienie. Studia jednolite magisterskie wyraznie odstajg pod
wzgledem ocen przygotowania (49,65% zgody) i czeSciej kwestionujg instrumentalny wymiar
pracy (52,48% niezgody wobec tezy o ,narzedziu”), za to najmocniej podkreslajg znaczenie
konkretnego zawodu — 90,78% niezgody na stwierdzenie, ze ,nie ma wiekszego znaczenia, w
jakim zawodzie bede pracowac”.

W ocenie perspektyw zatrudnienia w zawodzie | stopien jest najbardziej optymistyczny —
55,25% niezgody na trudnosci, przy 27,84% zgody, podczas gdy Il stopien i jednolite s
bardziej ostrozne (zgoda 35,53% i 35,46%, niezgoda 45,38% i 45,39%). W kontekscie obaw o
prace w wojewddztwie swietokrzyskim jednolite majg jednocze$nie najwyzszg zgode
(40,43%) i najwyzsza niezgode (44,68%), przy najnizszym ,trudno oceni¢” (14,89%), co
wskazuje na spolaryzowane postawy; Il stopien czesciej pozostaje niepewny (27,31%).
Satysfakcja z wyboru kierunku jest wysoka we wszystkich $ciezkach, najsilniejsza na
jednolitych — 83,69% niezgody na stwierdzenie ,zatuje, ze wybratem/am kierunek” — przy
poréwnywalnie wysokich wynikach na 1 (79,45%) i Il stopniu (78,85%).
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Tabela 23 Opinie odnosnie rynku pracy w podziale na tryb studiow

MG4j kierunek
dobrze
przygotowuje mnie
do pracy w
zawodzie

Dobrze znam
obecne realia
panujace na rynku
pracy

Praca zawodowa
jest wytacznie
narzedziem do
realizacji planow i
celow zyciowych

Nie ma dla mnie
wiekszego
znaczenia w jakim
zawodzie bede
pracowat/a w
przysztosci
Najwazniejsze w
pracy zawodowej
sg wysokie zarobki

Moge miec
trudnosci w
znalezieniu pracy
w zawodzie

Obawiam sie, ze
nie znajde pracy w
wojewddztwie
swietokrzyskim

URZAD PRACY |

Zdecydowanie sie zgadzam
Raczej sie zgadzam

Raczej sie nie zgadzam
Zdecydowanie sie nie zgadzam
Trudno ocenié

Zdecydowanie sie zgadzam
Raczej sie zgadzam

Raczej sie nie zgadzam
Zdecydowanie sie nie zgadzam
Trudno oceni¢

Zdecydowanie sie zgadzam
Raczej sie zgadzam

Raczej sie nie zgadzam
Zdecydowanie sie nie zgadzam
Trudno ocenié

Zdecydowanie sie zgadzam
Raczej sie zgadzam

Raczej sie nie zgadzam
Zdecydowanie sie nie zgadzam
Trudno ocenic

Zdecydowanie sie zgadzam
Raczej sie zgadzam

Raczej sie nie zgadzam
Zdecydowanie sie nie zgadzam
Trudno ocenic

Zdecydowanie sie zgadzam
Raczej sie zgadzam

Raczej sie nie zgadzam
Zdecydowanie sie nie zgadzam
Trudno ocenic

Zdecydowanie sie zgadzam
Raczej sie zgadzam

Raczej sie nie zgadzam
Zdecydowanie sie nie zgadzam
Trudno ocenié

Zdecydowanie sie zgadzam
Raczej sie zgadzam
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Studia Studia
stacjonarne stacjonarne
| stopnia Il stopnia
15,09% 17,86%
55,25% 58,11%
11,62% 11,29%
5,29% 2,67%
12,75% 10,06%
17,17% 21,97%
54,03% 55,03%
12,23% 10,68%
4,16% 1,85%
12,40% 10,47%
13,96% 12,73%
45,01% 36,34%
21,25% 28,13%
8,67% 13,96%
11,10% 8,83%
4,08% 6,16%
11,19% 11,09%
34,95% 31,42%
43,19% 43,94%
6,59% 7,39%
22,46% 26,08%
37,55% 28,95%
25,24% 25,67%
7,55% 12,32%
7,20% 6,98%
9,19% 13,35%
18,65% 22,18%
36,69% 31,01%
18,56% 14,37%
16,91% 19,10%
13,70% 16,02%
19,51% 20,74%
25,85% 23,82%
16,13% 12,11%
24,80% 27,31%
3,30% 2,67%
8,07% 6,78%

Studia
jednolite
magisterskie
10,64%
39,01%
34,75%
3,55%
12,06%
15,60%
50,35%
18,44%
4,26%
11,35%
3,55%
35,46%
32,62%
19,86%
8,51%
2,13%
2,84%
17,73%
73,05%
4,26%

8,51%

30,50%
29,79%
23,40%
7,80%

11,35%
24,11%
28,37%
17,02%
19,15%
18,44%
21,99%
29,08%
15,60%
14,89%
1,42%

6,38%
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Studia Studia Studia
stacjonarne stacjonarne jednolite

| stopnia Il stopnia magisterskie
Zatuje, ze Raczej sie nie zgadzam 30,53% 35,73% 35,46%
wybratem/am méj Zdecydowanie sie nie zgadzam 48,92% 43,12% 48,23%
obecny kierunek [ SRTHRNSNE 9,19% 11,70% 8,51%

Zrédto: opracowanie wtasne, N=1781

Studenci w wywiadach indywidualnych proponowali dziatania wspierajgce budowanie ich
kompetencji na rynku pracy. Osoby ksztatcgce sie w kierunkach inzynieryjno-technicznych
wskazywaty na potrzebe poszerzania wspoétpracy uczelni z przedsiebiorcami. Celem jest m.in.
budowanie oferty stazowej, uwzgledniajgcej takze studentéw pierwszych lat, ktérzy nie
posiadajg jeszcze doswiadczenia zawodowego. Réwniez partnerstwa realizowane przez
spotkania, wykfady goscinne i inne inicjatywy, znaczaco wspartyby poznanie branz
potencjalnego zatrudniania. Wczesne wdrazanie w Srodowisko branzowe widziane jest przez
studentdéw nauk technicznych jako efektywne dziatanie na rzecz tworzenia
wykwalifikowanych kadr. Buduje takze znajomos¢ rynku pracy, jego specyfiki i pozwala na
wczesne rozpoznanie wtasciwych dla danej osoby sciezek rozwoju. Umozliwia weryfikacje
potrzebnej wiedzy teoretycznej i praktycznej jeszcze przed podjeciem statego zatrudnienia,
jednoczesnie dajgc mozliwos¢ uzupetnienia brakow we wtasnym zakresie. Patrzac na
mtodych dorostych jak na grupe defaworyzowang na rynku pracy, takie podejscie moze
znaczgco podniesc jej konkurencyjnosc.

,Tak naprawde osobiscie uwazam, ze muszq wiedzie¢ mniej-wiecej, jakie
wymagania sq w danych firmach oraz ogdlnie w branzy technologicznej,
technicznej automatyki i robotyki (...) duzo firm robi takie rzeczy, na
przyktad korzysta z tych programdw rdznych, jesli chodzi o modelowanie
czy tez konstruowanie, czy tez programowanie IT.” (nr 7_PS)

Potrzebe podejmowania i rozwijania wspodtprac dostrzegli takze studenci nauk stosowanych.
Ktadli akcent na prezentowanie innowacji branzowych oraz uzupetnianie wiedzy poprzez
bezposrednie spotkania z przedstawicielem danego zawodu czy specjalizacji.

Wiedza na temat rynku pracy

Studenci uczelni $wietokrzyskich wykazywali powierzchowng znajomos¢ regionalnego rynku
pracy. Swojg wiedze opierali gtéwnie na doswiadczeniach znajomych badz na ofertach pracy,
z ktérymi sie zetkneli.

»Mysle, ze ogdlnie tez jest bardzo duzo miejsc pracy, czy to w réznych
sklepach, czy w urzedach. No czasami mi sie wyswietlajqg gdzies jakies
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ogtoszenia w aplikacjach, na jakis forach spotecznosciowych. Czasami sie
wyswietlajq jakies oferty pracy, wiec mysle, ze jesli chodzi o rynek pracy pod
wzgledem innych zawoddw, mysle, Ze tez jest bogaty.” (nr 8_UJK)

Oba te zrédta nie stanowig jednak wiarygodnej podstawy do opisania realiéw, mogg stanowié
jedynie wycinek rzeczywistosci. W cyfrowym $wiecie wyswietlane informacje sg
personalizowane, dziatajg wg okreslonych algorytmow, co nie pozwala uznad ich za
miarodajne. W dzisiejszych czasach zdobywana wiedza powinna by¢ weryfikowana, opierana
na zaufanych zrédtach i uwzgledniajaca rézne perspektywy. Swietokrzyscy studenci nie
prezentujg takiego podejscia. Cze$€ z nich otwarcie przyznata, ze nie jest zorientowana w
realiach rynku pracy.

LJutaj musze przyznaé, ze nie znam za bardzo realiow rynku pracy, wiec
rownie ciezko mi powiedzie¢ cokolwiek na temat oczekiwan finansowych.”
(Nr 1 Politechnika Swietokrzyska)

Co wiecej, osoby ksztatcace sie na | roku studidw magisterskich (badz na IV roku jednolitych)
uwazaly, ze jest to jeszcze zbyt wczesdnie by interesowac sie tym tematem. Najwiekszg wiedzg
wykazywaty sie osoby juz aktywne na rynku pracy badz inaczej udzielajgce sie zawodowo. To,
co zwraca uwage wiekszej liczby badanych, to trudnosé¢ wejscia na rynek pracy. Czesto oferty
kierowane sg do 0séb z minimum dwuletnim doswiadczeniem. W tym kontekscie nabywanie
umiejetnosci praktycznych, podejmowanie dziatarh wolontariackich, dziatanie w kotach
naukowych, realizacja stazy stajg sie kluczowe do budowania konkurencyjno$ci mtodych kadr.

Zjawisko migracji zarobkowej- wigzanie przysztosci zawodowej z regionem

Badani zostali zapytani o plany na prace w wojewddztwie swietokrzyskim po studiach. W
ujeciu ogdtem dominuje stan niepewnosci: odpowiedz ,, Trudno oceni¢” wybiera 38,52%,
podczas gdy 39,47% deklaruje cheé pozostania (,,Raczej tak” 26,61% i ,,Zdecydowanie tak”
12,86%), a 22,01% sktania sie ku wyjazdowi (,,Raczej nie” 12,41% i ,,Zdecydowanie nie”
9,60%). Najsilniejszy potencjat zatrzymania dotyczy kierunkdw medycznych i nauk o zdrowiu,
gdzie 54,05% wskazuje decyzje proregionalng (,,Raczej tak” 33,68% i ,Zdecydowanie tak”
20,37%), przy najnizszym odsetku postaw negatywnych 16,97% (,Raczej nie” 10,44% i
»Zdecydowanie nie” 6,53%). Bardzo zblizony, wysoki poziom gotowosci do pracy w regionie
obserwowany jest w naukach spotecznych: 52,00% odpowiedzi pozytywnych (,,Raczej tak”
31,56% i ,,Zdecydowanie tak” 20,44), przy najnizszej w porownywanych grupach sktonnosci
do wyjazdu 16,89%. W naukach humanistycznych uktad deklaracji jest bardziej rozproszony:
39,83% postaw proregionalnych (,Raczej tak” 28,57% i ,Zdecydowanie tak” 11,26%), 23,38%
negatywnych (,,Raczej nie” 13,42% i ,,Zdecydowanie nie” 9,96%) oraz az 36,80% wskazan
,Trudno ocenic”.
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W inzynieryjno-technicznych odsetek niepewnych siega 50,46%, a sktonnos¢ do pracy w
regionie jest najnizsza w catym zestawieniu (22,13% ,,Raczej/Zdecydowanie tak”, z czego
jedynie 2,93% ,.Zdecydowanie tak”), przy stosunkowo wysokich deklaracjach wyjazdu 27,42%
(,,Raczej nie” 15,17% i ,Zdecydowanie nie” 12,25%). Analogiczny obraz — cho¢ nieco
tagodniejszy — wystepuje w naukach $cistych i przyrodniczych, gdzie niepewnos¢ wynosi
43,53%, a odsetek decyzji proregionalnych to 28,82% (,,Raczej tak” 18,82% i ,,Zdecydowanie
tak” 10,00%), przy 27,65% odpowiedzi negatywnych (,Raczej nie” 16,47% i ,,Zdecydowanie
nie” 11,18%).

Wykres 20 Plany na prace w wojewddztwie Swietokrzyskim po studiach ogétem i w podziale na dziedziny nauk

Czy po zakonczeniu studiéw planuje Pan/i pracowaé w woj.
Swietokrzyskim?

Ogétem 27% 13%
nauki $ciste i przyrodnicze 19% 10%
nauki spoteczne 32% 20%
nauki medyczne i nauki o zdrowiu 34% 20%
nauki inzynieryjno-techniczne 19% 3%
nauki humanistyczne 29% 11%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
B Zdecydowanie nie M Raczejnie B Trudno ocenié Raczej tak Zdecydowanie tak

Zrédto: opracowanie wtasne, N=1781

W podziale na tryb i poziom ksztatcenia wyraznie wida¢ wzrost gotowosci do pozostania w
regionie wraz z bardziej zaawansowanym etapem studiow. Najsilniejsze deklaracje
proregionalne pojawiajg sie na studiach jednolitych magisterskich: 56,74% wskazuje , Raczej
tak” (34,75%) lub ,,Zdecydowanie tak” (21,99%), przy najnizszej niepewnosci 19,86%. Studia Il
stopnia réwniez wyrdzniajg sie pozytywnym bilansem (45,38% ,,Raczej/Zdecydowanie tak”)
oraz relatywnie niskim poziomem postaw negatywnych 17,46% (,,Raczej nie” 10,68% i
»,Zdecydowanie nie” 6,78%) i umiarkowang niepewnoscig 37,17%. Najstabsze wyniki dotyczg
studidw stacjonarnych | stopnia: tylko 34,87% deklaracji ,,Raczej/Zdecydowanie tak”,
najwyzsza niepewnosc 41,37% oraz najwiekszy odsetek postaw negatywnych 23,77% (,,Raczej
nie” 13,10% i ,,Zdecydowanie nie” 10,67%). Na tle ogdtu (26,60% ,,Raczej tak”, 12,90%
»Zdecydowanie tak”, 38,50% , Trudno ocenic”) studia jednolite generujg ponadprzecietng
sktonnos$¢ do pozostania i najmniej wahan, studia Il stopnia — umiarkowang przewage postaw
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pozytywnych przy ograniczonych ,.zdecydowanie nie”, a studia | stopnia — najwiekszg
niepewnoscia.

Wykres 21 Plany na prace w wojewddztwie Swietokrzyskim po studiach ogétem i w podziale na dziedziny nauk

Czy po zakonczeniu studiéw planuje Pan/i pracowaé w woj.
Swietokrzyskim?

Ogodtem 10% 12% 27% 13%
Studia jednolite magisterskie 11% 13% 35% 22%
Studia stacjonarne Il stopnia [AZ3E &7 27% 18%

Studia stacjonarne | stopnia 11% 13% 26% 9%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

B Zdecydowanie nie M Raczejnie B Trudno ocenié Raczej tak Zdecydowanie tak

Zrédto: opracowanie wtasne, N=1781

Badani, z ktérymi zrealizowano wywiady indywidualne, planowali po ukoriczeniu studiéw
zosta¢ w wojewddztwie swietokrzyskim (z jednym wyjatkiem). Byli pewni swoich decyzji, a
ewentualng migracje zarobkowa rozwazali wytgcznie w naprawde trudnej sytuacji
ekonomicznej.

Decyzje o podjeciu pracy w wojewddztwie w najwiekszym stopniu ksztattujg czynniki
relacyjne i zakorzenienie lokalne. Najsilniejszym motywatorem jest obecno$é na miejscu
rodziny/bliskich/przyjaciot (72,12%), wspierana przez chec bycia blisko miejsca zamieszkania
(44,67%) oraz przywigzanie do regionu (36,98%). Czynniki rynkowe sg wazne, lecz wyraznie
drugoplanowe: dostepnosc¢ pracy w regionie (20,06%) oraz ,,mam juz zapewnione
zatrudnienie” (16,50%), ze realne oferty i czytelna Sciezka wejscia na rynek wzmacniajg
decyzje o pozostaniu. Motywacje finansowo-logistyczne majg umiarkowang site
oddziatywania (kwestie finansowe zwigzane z wyjazdem — 18,35%), a bariery
psychologiczno-zyciowe sg obecne, lecz rzadziej rozstrzygajace (strach/obawy — 10,81%,
koniecznos$¢ opieki — 10,38%). Zaskakujgco niska role odgrywa poziom wynagrodzen (5,69%),
co sugeruje, ze sama poprawa ptac, bez uwzglednienia zakotwiczenia spotecznego i
dostepnosci ofert w miejscu zamieszkania, moze mie¢ ograniczony efekt.
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Wykres 22 Powody decyzji o podjeciu pracy w wojewddztwie swietokrzyskim

Co wptywa na Pana/i decyzje o podjeciu pracy w
wojewodztwie?

Obecnoé¢ na miejscu rodziny/ bliskich/ przyjaciét | NRNRRRER-IEE NN 2.12%
Che¢ bycia blisko miejsca zamieszkania || N NN 4467%
Przywigzanie do regionu [ N NEE 36,93%
Dostepnos¢ pracy w regionie | IIIINGGGEI 20,06%

Kwestie finansowe zwigzane z wyjazdem do pracy do
- o : I 1835%
innego wojewddztwa/kraju

Mam juz zapewnione zatrudnienie w regionie (np. w o
konkretnej firmie) B 16,50%

Strach/ obawy przed pracg w innym .
wojewodztwie/kraju BN 10,81%

Koniecznoé¢ sprawowania opieki nad rodzina/bliskimi [ 10,38%
Poziom wynagrodzen w regionie [l 5,69%
Inne | 0,71%

0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00%

Zrédto: opracowanie wtasne, N=703

Najsilniejszym czynnikiem we wszystkich dziedzinach pozostajg wiezi spoteczne: ,,obecnosé
na miejscu rodziny/bliskich/przyjaciét” osigga 77,17% w naukach humanistycznych, 76,81% w
medycznych, 71,07% w inzynieryjno-technicznych i 70,09% w spotecznych, natomiast
wyraznie stabnie w naukach Scistych i przyrodniczych (55,10%). Wtasnie w tej ostatniej grupie
profil motywacji przesuwa sie ku bodzcom rynkowym: najwyzsza w zestawieniu dostepnosé
pracy w regionie (28,57%) oraz posiadanie zapewnionego zatrudnienia (24,49%), przy
jednoczesnie najnizszej potrzebie bycia blisko domu (24,49%) i najnizszych barierach
opiekuniczych (4,08%).

Kierunki inzynieryjno-techniczne taczg silne zakorzenienie przestrzenne z ambiwalentnym
obrazem rynku: che¢ bycia blisko miejsca zamieszkania (55,37%; najwyzej wéréd dziedzin) i
przywigzanie do regionu (43,80%), ale jednoczesnie najnizsza ocena dostepnosci pracy
(15,70%); w tle widaé podwyzszone koszty wyjazdu (23,14%) i czestsze obowigzki opiekuricze
(11,57%). W naukach medycznych motyw relacyjny jest bardzo silny (rodzina 76,81%), a
decyzje wzmacniajg czynniki rynkowe (dostepnosé pracy 22,71%, zapewnione zatrudnienie
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17,87%); nawet tu poziom wynagrodzen (7,25%) pozostaje drugoplanowy. W naukach
spotecznych oprdcz zakorzenienia (rodzina 70,09%, bliskos¢ domu 49,15%, przywigzanie
39,74%) istotng role odgrywa zapewnione zatrudnienie (18,80%), co sugeruje skutecznosc¢
klarownych sciezek wejscia na rynek. Humanistyka wyrdznia sie kombinacjg bardzo silnych
czynnikéw relacyjnych (rodzina 77,17%, bliskos¢ domu 43,48%) i najwiekszych barier
psychologiczno-finansowych (strach 16,30%, koszty wyjazdu 25,00%), przy najnizszym
odsetku zapewnienia zatrudnienia — 7,61%. Wspdlnym mianownikiem dla wszystkich dziedzin
jest marginalna rola ptac (2,48-7,25%), co potwierdza, ze decyzje o pracy w regionie s
bardziej zakotwiczone w relacjach i realnej dostepnosci ofert niz w nominalnym poziomie
wynagrodzen.

Tabela 24 Powody decyzji o podjeciu pracy w wojewddztwie swietokrzyskim w podziale na dziedziny nauk

nauki nauki nauki nauki nauki Sciste i
humani- inZynieryjno- medycznei spoteczne przyrodnicze

styczne  techniczne nauki o
zdrowiu
76,81%

70,09% 55,10%

Obecnos¢ na miejscu 77,17% 71,07%
rodziny/ bliskich/

przyjaciét

Chec bycia blisko 43,48%  55,37% 38,65% 49,15% 24,49%
miejsca zamieszkania

Przywigzanie do regionu EREN/ 43,80% 30,92% 39,74% 38,78%

Dostepnos¢ pracy w 17,39% 15,70% 22,71% 19,23% 28,57%
regionie

Kwestie finansowe 25,00% 23,14% 17,87% 14,96% 12,24%
zZwigzane z wyjazdem do

pracy do innego

wojewodztwa/kraju

Mam juz zapewnione 7,61% 13,22% 17,87% 18,80% 24,49%
zatrudnienie w regionie

(np. w konkretnej

firmie)

Strach/ obawy przed 16,30%  9,92% 11,59% 8,97% 8,16%
pracg w innym

wojewddztwie/kraju

Koniecznos¢ 9,78% 11,57% 10,14% 11,54% 4,08%
sprawowania opieki nad

rodzing/bliskimi

Poziom wynagrodzen w IR 2,48% 7,25% 5,98% 6,12%
regionie

0,83% 1,93%

Zrédto: opracowanie wtasne, N=703
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Wraz z zaawansowaniem ksztatcenia rosnie znaczenie czynnikéw relacyjnych: obecnos¢
rodziny i bliskich ma najwiekszy wptyw na studiach jednolitych magisterskich (80,00%) oraz Il
stopnia (77,83%), a nizszy na | stopniu (67,41%). Podobnie chec bycia blisko miejsca
zamieszkania nasila sie od 40,55% na | stopniu, przez 47,96% na Il stopniu, do 56,25% na
jednolitych. Przywigzanie do regionu jest najwyzsze na | stopniu (40,30%), nizsze na Il
(32,13%) i umiarkowane na jednolitych (33,75%), co wskazuje, ze w poczatkowej fazie
decyzja czesciej opiera sie na emocjonalnym zakotwiczeniu, a pézniej nabiera bardziej
pragmatycznego charakteru. Czynniki rynkowe tracg na znaczeniu: dostepnos¢ pracy w
regionie spada z 22,89% na | stopniu do 17,19% na Il i 13,75% na jednolitych; zapewnione
zatrudnienie najsilniej oddziatuje na Il stopniu (18,55%), stabiej na | (15,67%) i jednolitych
(15,00%). W obszarze barier widoczne sg dwa akcenty: koszty wyjazdu sg najbardziej
odczuwalne na jednolitych (22,50%), a strach i obawy osiagajg najwyzszy poziom na
stopniu (14,48%), nizszy na | (9,45%) i najnizszy na jednolitych (7,50%). Obowigzki opiekuncze
rosng z 7,96% na | stopniu do 12,67% na Il i 16,25% na jednolitych.

Tabela 25 Powody decyzji o podjeciu pracy w wojewddztwie swietokrzyskim w podziale na tryb studiow

Studia Studia Studia

stacjonarne stacjonarne  jednolite
| stopnia 1l stopnia magisterskie

Obecnosé na miejscu rodziny/ bliskich/ przyjaciét RYANY 77,83% 80,00%

Chec bycia blisko miejsca zamieszkania 40,55% 47,96% 56,25%
Przywigzanie do regionu 40,30% 32,13% 33,75%
Dostepnos¢ pracy w regionie 22,89% 17,19% 13,75%

westie finansowe zwigzane z wyjazdem do pracy VAV 17,65% 22,50%
do innego wojewdédztwa/kraju

Mam juz zapewnione zatrudnienie w regionie 15,67% 18,55% 15,00%
(np. w konkretnej firmie)

wojewddztwie/kraju
rodzing/bliskimi

Poziom wynagrodzen w regionie 5,97% 4,52% 7,50%

Zrédto: opracowanie wtasne, N=703

Studenci w wywiadach indywidualnych potwierdzili dominujgcy wptyw obecnosci bliskich
oraz checi pozostania w miejscu zamieszkania i przywigzanie do regionu na decyzje o
podjeciu pracy w regionie. Wyraznie wida¢, ze kwestie rodzinne sg priorytetowe.

,Moze kwestia przyzwyczajenia do tego regionu. Kwestia tez tego, ze
jestem bardzo rodzinng osobgq, a praktycznie catg swojq rodzine mam na
miejscu i nie wyobrazam sobie byc¢ z daleka od nich.” (nr 4_Lipinski)
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W wypowiedziach studentow dostepnosc okreslonych stanowisk i aspekt finansowy sg raczej
pomijane. Pozwala to zauwazy¢ wiekszg gotowos¢ do obnizenia oczekiwan wzgledem pracy
niz do wyjazdu z pobudek ekonomicznych. Czes¢ oséb oprdcz powigzan rodzinnych z
regionem, zwraca uwage na jego walory przyrodnicze oraz panujgcy w nim styl zycia.
Niektérzy odwotujg sie do lokalnego patriotyzmu i potrzeby dziatania na rzecz rozwoju
regionu.

,Chciatbym tutaj mieszkac, poniewaz sq fantastyczne warunki do Zycia,
takze cenowo, na tle innych miast wyglgda wysmienicie. Jesli chodzi o prace
jest troszeczke ciezej, ale to moze sie zmieni¢ i mam nadzieje, ze w
przeciggu tych kilku lat troszeczke sie poprawi.” (nr 7_PS)

,T1ak, mysle, ze jestem troszeczke takim lokalnym patriotq. No i raczej bym
wolat tutaj zostac. Nie chciatbym nigdzie wyjezdzac. Tutaj mam, ze tak
powiem, wszystko i raczej bym wolat po prostu rozwing¢ swietokrzyskie.”
(nr5_PS)

Wyraznie sitg utrzymujgca absolwentow w wojewddztwie sg wiezy rodzinne i przywigzanie
do regionu. Dotyczy to przede wszystkim oséb pochodzacych ze Swietokrzyskiego. Zbadania
wymagatoby jaki odsetek studentéw stanowi ludnos¢ naptywowa i sprawdzenie gotowosci do
podjecia pracy w wojewddztwie w podziale na studentéw rekrutujgcych sie z ludnosci z
regionu i spoza niego.

Decyzje o pracy poza wojewddztwem sg przede wszystkim napedzane czynnikami rynkowymi
i rozwojowymi. Najsilniejszym motywatorem jest lepszy poziom wynagrodzen (69,64%), tuz
za nim wieksza dostepnosc¢ pracy (68,11%) oraz wieksze perspektywy zawodowe (64,03%) —
awans, zdobycie doswiadczenia). Istotne, choé nieco stabsze, pozostajg perspektywy zyciowe
poza regionem (55,10%), co oznacza, ze atrakcyjnos¢ srodowiska spoteczno-kulturalnego
réwniez wpltywa na decyzje o wyjezdzie. Czynniki zwigzane z relacjami i preferencjami
przestrzennymi majg niewielkie znaczenie: cheé bycia blisko domu (4,59%) oraz che¢ bycia
daleko od domu (8,93%) nie stanowig gtownych determinant.
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Wykres 23 Przyczyny decyzji o podjeciu pracy poza wojewddztwem Swietokrzyskim

Co wptywa na Pana/i decyzje o podjeciu pracy poza
wojewodztwem?

Wieksza dostepnos¢ pracy poza wojewddztwem

Lepszy poziom wynagrodzen poza wojewddztwem _ 69,64%

68,11%
Wieksze perspektywy zawodowe poza wojewddztwem
(np. awansu, zdobycia doswiadczenia)
Wieksze perspektywy zyciowe poza wojewddztwem
(np. zwigzane z zyciem spotecznym, kulturalnym)

Chec bycia daleko od miejsca zamieszkania/ domu o
rodzinnego - 8,93%

Che¢ bycia blisko miejsca zamieszkania/domu o
rodzinnego . 4,59%

Potrzeba zmienienia otoczenia I 0,77%

0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00%

Zrédto: opracowanie wtasne, N=392

W naukach Scistych i przyrodniczych dominuje motyw ekonomiczny: lepszy poziom
wynagrodzen (87,23%) oraz wieksza dostepnosc¢ pracy (78,72%), przy najstabszych
perspektywach zyciowych (36,17%) i relatywnie nizszych perspektywach zawodowych
(46,81%), co sugeruje w duzej mierze ,,rynkowg” decyzje o wyjezdzie. Nauki spoteczne
wskazujg najwyzszy wptyw dostepnosci ofert (84,21%) i wysokie wynagrodzenia (65,79%),
przy umiarkowanych perspektywach zawodowych (57,89%) i zyciowych (56,58%), co
Swiadczy o pragmatycznym podejsciu z silnym znaczeniem realnych ofert poza regionem. W
naukach medycznych i naukach o zdrowiu utrzymuje sie zréwnowazony profil bodzcow:
wieksza dostepnosc¢ pracy (73,85%), perspektywy zawodowe (70,77%), perspektywy zyciowe
(66,15%) oraz lepsze wynagrodzenia (69,23%), co razem tworzy spdjny pakiet motywacji do
wyjazdu. W naukach inzynieryjno-technicznych na pierwszy plan wysuwajg sie perspektywy
zawodowe (70,00%) i wynagrodzenia (69,33%), przy najnizszej w poréwnaniu z innymi
dziedzinami ocenie perspektyw zyciowych (52,00%), co mozna uznac za silnie
ukierunkowanie na kariere. Humanistyka ma bardziej wyréwnany zestaw motywatoréw:
perspektywy zyciowe (64,81%), perspektywy zawodowe (62,96%), dostepnos¢ pracy
(66,67%) i wynagrodzenia (61,11%), co oznacza, ze oprécz ekonomii liczy sie takze
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atrakcyjnos¢ sSrodowiska poza regionem. Czynniki przestrzenne i preferencyjne pozostajg
marginalne we wszystkich grupach.

Tabela 26 Przyczyny decyzji o podjeciu pracy poza wojewddztwem Swietokrzyskim w podziale na dziedziny nauk

nauki nauki nauki nauki nauki Sciste
humani- inZynieryjno- medyczne spoteczne i przyrodnicze

styczne techniczne i nauki o
zdrowiu
69,23%

Lepszy poziom 61,11%
wynagrodzen poza

wojewddztwem

Wieksza dostepnosé 66,67% 54,67% 73,85% 84,21% 78,72%
pracy poza

wojewddztwem

Wieksze perspektywy 62,96% 70,00% 70,77% 57,89% 46,81%
zawodowe poza

wojewddztwem (np.

awansu, zdobycia

doswiadczenia)

Wieksze perspektywy 64,81% 52,00% 66,15% 56,58% 36,17%
Zyciowe poza

wojewddztwem (np.

zwigzane z zyciem

spotecznym, kulturalnym)

Chec bycia daleko od 9,26% 7,33% 4,62% 14,47% 10,64%
miejsca zamieszkania/

domu rodzinnego

Chec bycia blisko miejsca RENAGS 4,67% 7,69% 3,95% 2,13%
zamieszkania/domu

rodzinnego

Potrzeba zmienienia 0,67% 1,54% 2,13%
otoczenia

Zrédto: opracowanie wtasne, N=392

65,79% 87,23%

Na studiach Il stopnia najsilniejszg wage ma motyw finansowy (75,29%), przy jednoczes$nie
nizszej ocenie dostepnosci ofert (62,35%), co wskazuje na wyjazd sterowany gtéwnie
réznicami ptacowymi. Studia | stopnia najsilniej reagujg na realng dostepnosc pracy (69,71%)
przy wysokim znaczeniu wynagrodzen (68,98%) i perspektyw zawodowych (64,96%), co
obrazuje typowo ,rynkowy” profil decyzji. Studia jednolite magisterskie wyraznie odrdznia
dominacja perspektyw zyciowych (81,82%), przy nadal wysokiej dostepnosci pracy (69,70%),
lecz relatywnie nizszym znaczeniu wynagrodzen (60,61%); dodatkowo w tej grupie bardziej
widoczne sg preferencje przestrzenne (che¢ bycia daleko 12,12% i che¢ bycia blisko 15,15%),
co sugeruje polaryzacje motywacji wyjazdowych.
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Tabela 27 Przyczyny decyzji o podjeciu pracy poza wojewddztwem Swietokrzyskim w podziale na tryb studiow

Studia Studia Studia
stacjonarne stacjonarne jednolite

| stopnia Il stopnia magisterskie

Lepszy poziom wynagrodzen poza wojewodztwem [k _ 60,61%
Wieksza dostepnos¢ pracy poza wojewddztwem 69,71% 62,35% 69,70%

Wieksze perspektywy zawodowe poza 64,96% 64,71% 54,55%
wojewoddztwem (np. awansu, zdobycia

doswiadczenia)

Wieksze perspektywy zyciowe poza 52,92% 51,76%
wojewoddztwem (np. zwigzane z zyciem

spotecznym, kulturalnym)

rodzinnego
Che¢ bycia blisko miejsca zamieszkania/domu 3,28% 4,71% -
rodzinnego

Potrzeba zmienienia otoczenia 1,09%

Zrédto: opracowanie wtasne, N=392

Jak wyzej wspomniano, studenci w wywiadach indywidualnych deklarowali che¢ podjecia
pracy w wojewddztwie swietokrzyskim. Traktowali to jako priorytet. Natomiast ewentualng
migracje wewnatrz kraju rozwazali tylko ze wzgledu na wyzsze wynagrodzenia i wiekszg
dostepnosc¢ pracy w innych regionach. Potwierdza to zatem wyniki badania ilo$ciowego.

Dane odnosnie emigracji zarobkowej pokazujg niemal réwny podziat opinii: 52,50% o0séb
nigdy nie rozwazato emigracji zarobkowej, natomiast 47,50% przyznaje, ze brato to pod
uwage.
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Wykres 24 Rozwazanie decyzji o emigracji zarobkowej

Czy kiedykolwiek rozwazat/a Pan/i emigracje zarobkowg do
innego kraju?

52,50%

= Tak = Nie

Zrédto: opracowanie wtasne, N=1781

Sktonno$¢ do rozwazania emigracji zarobkowej najwyrazniej dotyczy kierunkéw
inzynieryjno-technicznych (62,34%), wyraznie powyzej $Sredniej ogétem (47,50%). Nauki
humanistyczne (49,78%) utrzymujg sie nieco powyzej przecietnej, podczas gdy medycyna i
nauki o zdrowiu (43,08%) oraz nauki spoteczne (39,11%) pozostajg ponizej. Najnizszg
gotowosé do emigracji deklarujg nauki sciste i przyrodnicze (28,82%). Rozpieto$¢ miedzy
skrajno$ciami wynosi 33,52 p.p. (62,34% vs 28,82%), a wiec ryzyko odptywu talentéw jest
najbardziej skoncentrowane w obszarze inzynierii oraz (w mniejszym stopniu) nauk
humanistycznych.
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Wykres 25 Rozwazanie decyzji o emigracji zarobkowej w podziale na dziedziny nauk

Czy kiedykolwiek rozwazat/a Pan/i emigracje zarobkowg do
innego kraju? - TAK

nauki inzynieryjno-techniczne _ 62,34%
nauki humanistyczne _ 49,78%
nauki medyczne i nauki o zdrowiu _ 43,08%
nauki spoteczne _ 39,11%
nauki $ciste i przyrodnicze _ 28,82%

0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00%

Zrédto: opracowanie wtasne, N=1781

W przypadku podziatu na typy studiéw nie odnotowano wyraznych tendencji. Odsetek osdb,
ktére kiedykolwiek rozwazaty emigracje zarobkowa, wynosi 48,66% dla studidéw | stopnia,
45,38% dla Il stopnia oraz 45,39% dla studiéw jednolitych magisterskich. Wahania mieszczg
sie w granicy okoto 3 punktéw procentowych, co wskazuje na bardzo zblizony poziom
sktonnosci do rozwazania wyjazdu niezaleznie od etapu ksztatcenia.

Wykres 26 Rozwazanie decyzji o emigracji zarobkowej w podziale na tryb studiow

Czy kiedykolwiek rozwazat/a Pan/i emigracje zarobkowg do
innego kraju? - TAK

Studia jednolite magisterskie 45,39%

Studia stacjonarne Il stopnia 45,38%

Studia stacjonarne | stopnia

48,66%

0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00%

Zrédto: opracowanie wtasne, N=1781
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Analiza jakosciowej czesci badania wskazuje, ze studenci rzadko rozwazali emigracje
zarobkowg do innego kraju. Co wiecej, byly to rozwazania hipotetyczne, nie pogtebione
zadnymi dalszymi dziataniami. Nie stanowity zatem realnej alternatywy. Takie podejscie w
duzej mierze wynika z opisanego wczesniej przywigzania do stron rodzinnych.
Priorytety i oczekiwania wzgledem przysztej pracy i ptacy

Dominujaca preferowang formg zatrudnienia jest umowa o prace na czas nieokreslony
(47,39%), co jednoznacznie wskazuje na oczekiwanie stabilnosci, petnego pakietu $wiadczen i
przewidywalnosci warunkéw pracy. Brak preferencji (22,12%) tworzy drugg co do wielkosci
grupe. Formy alternatywne majg ograniczong atrakcyjnosc¢: wiasna dziatalnos¢ gospodarcza
(9,77%), umowa o prace na czas okreslony (8,53%), a umowy cywilnoprawne i B2B pozostaja
niszowe (umowa zlecenie — 5,00%, B2B — 4,55%, umowa o dzieto — 2,64%).

Wykres 27 Preferowana forma zatrudnienia w przysztej pracy

Jaka forma zatrudnienia interesowataby Pana/ig w przysztej
pracy?

Umowa o prace na czas nieokreslony [ NN 47.39%
Wtasna dziatalnoé¢ gospodarcza || NG o,77%
Umowa o prace na czas okreslony | NG 853%
Umowa zlecenie [l 5.00%
Umowa B28 [ 4,55%
Umowa o dzieto [l 2,64%

Nie mam preferencji w tym zakresie ||| NERNnm8b 22,12%

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00%

Zrédto: opracowanie wtasne, N=1781

Dominujacg preferencjg we wszystkich dziedzinach pozostaje umowa o prace na czas
nieokreslony, choc jej sita rozni sie miedzy kierunkami: najwyzej w naukach scistych i
przyrodniczych (63,53%) oraz spotecznych (56,44%), najnizej w inzynieryjno-technicznych
(40,22%) i medycznych (40,99%), co daje rozpietos¢ ok. 23 p.p.. Brak preferencji jest
najwiekszy w medycznych (28,46%) i humanistycznych (7,27%), a najmniejszy w Scistych
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(8,82%), co sugeruje, ze studenci kierunkdéw Scistych majg najbardziej uksztattowane
oczekiwania wobec etatu bezterminowego.

Tabela 28 Preferowana forma zatrudnienia w przysztej pracy w podziale na dziedzine nauk

nauki nauki nauki QETG nauki Sciste i
humani- inzynieryjno- medycznei spoteczne przyrodnicze

styczne techniczne nauki o

zdrowiu
VN TVERNJELIEN LI 45,45% 40,22% 40,99%
Wtasna dziatalnos¢ 8,66% 10,79% 13,84% 6,44% 7,65%
Umowa o prace na czas REEYAZ 6,95% 8,36% 7,11% 16,47%

8,66% 2,74% 8,09% 4,22% 2,35%
Umowa B2B 0,00% 14,44% 0,26% 0,22% 0,00%
043% | 7,13% 0,00% 1,11% 1,18%

Nie mam preferencji w 27,27% 17,73% 28,46% 24,44% 8,82%
tym zakresie

Zrédto: opracowanie wtasne, N=1781

56,44% 63,53%

Preferencje dotyczace formy zatrudnienia w podziale na tym studiéw sg wyraznie
zréznicowane, ale w kazdej grupie dominuje umowa o prace na czas nieokreslony, szczegdlnie
wsrdéd oséb studiujgcych na jednolitych studiach magisterskich (59,57%), podczas gdy na |
stopniu wynosi ona 47,44%, a na Il stopniu 43,74%. Brak preferencji utrzymuje sie na
zblizonym poziomie okofo jednej pigtej badanych, z najwyzszym udziatem na Il stopniu
(25,26%). Wtasna dziatalno$¢ gospodarcza jest najbardziej atrakcyjna dla studentéw
jednolitych (12,77%), a najmniej dla Il stopnia (7,60%). Formy elastyczne, takie jak umowa
zlecenie czy B2B, pozostajg marginalne, cho¢ nieco czesciej wskazywane na Il stopniu.

Tabela 29 Preferowana forma zatrudnienia w przysztej pracy w podziale na tryb studiow

Studia stacjonarne Studia stacjonarne Studia jednolite
| stopnia Il stopnia magisterskie

Umowa o prace na czas 47,44% 43,74% 59,57%
nieokreslony

Wiasna dziatalnos¢ gospodarcza 10,32% 7,60% 12,77%

Umowa o prace na czas 9,37% 7,60% 4,96%
okreslony

Umowa B2B 4,60% 5,54% 0,71%

Nie mam preferencji w tym 20,99% 25,26% 20,57%
zakresie

Zrédto: opracowanie wtasne, N=1781

97

Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach

ul. Witosa 86, 25-561 Kielce
tel.: (048) 41 364-16-00, fax: (048) 41 364-16-66
URZAD PRACY

e-mail: wup@wup.kielce.pl, wupkielce.praca.gov.pl




% KRAJOWY Rzeczpospolita Sfinansowane przez
Unig Europejska
PLAN - Polska NextGenerationEU

===~ ODBUDOWY

Takze w wywiadach indywidualnych zdecydowana wiekszo$¢ studentow byta zainteresowana
statym zatrudnieniem na umowe o prace. W rozmowach z mtodymi ludZzmi bardzo
wyczuwalna jest potrzeba poczucia bezpieczeristwa i stabilnosci zatrudnienia. Idealne wejscie
na rynek pracy wyobrazajg sobie jako spokojne wdrozenie, przy wsparciu starszych stazem
wspotpracownikéw, w bezstresowej atmosferze.

Studenci kierunkdw medycznych biorg takze pod uwage prace kontraktowg, czyli
zatrudnienie w oparciu o umowe cywilnoprawng. Taka forma wydaje im sie wtasciwa do
dynamiki pracy na stanowisku lekarza. Powszechnosc¢ tego rozwigzania w tym obszarze
zatrudnienia zdaje sie wptywac na gotowos¢ przysztych kadr do jego stosowania.

Z badania ilo$ciowego wynika, ze peten etat jest zdecydowanie preferowang forma
zatrudnienia — wskazato go 69,74% badanych, co pokazuje silne oczekiwanie stabilnosci i
petnego wymiaru pracy. Cze$¢ etatu interesuje jedynie 6,34%, natomiast brak preferencji
zadeklarowato 23,92%, co oznacza, ze co pigta osoba jest otwarta na rézne rozwigzania.

Wykres 28 Preferowany wymiar zatrudnienia

Jaki wymiar zatrudnienia by Pana/ig najbardziej interesowat?

23,92%

7

m Peten etat (caty etat) = Czes¢ etatu (np. ? etatu, pot etatu) Nie mam preferencji w tym zakresie

Zrédto: opracowanie wtasne, N=1781

Dominujacg preferencjg we wszystkich dziedzinach jest peten etat, najwyrazniej w naukach
Scistych i przyrodniczych (88,82%), a takze w spotecznych (70,00%) i
inzynieryjno-technicznych (71,30%), nieco nizej w humanistycznych (62,77%) i medycznych
(62,92%). Brak preferencji jest wyraznie najwiekszy w inzynieryjno-technicznych (27,42%) i
medycznych (26,37%), a najmniejszy w scistych (7,65%), co wskazuje na najbardziej
uksztattowane oczekiwania wtasnie w Scistych. Czes¢ etatu wyrdznia sie jedynie w naukach
humanistycznych (15,58%) i w pewnym stopniu w medycznych (10,70%).
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Wykres 29 Preferowany wymiar zatrudnienia w podziale na dziedzine nauk

Jaki wymiar zatrudnienia by Pana/ig najbardziej interesowat?

88,82%
nauki Sciste i przyrodnicze 3,53%
7,65%
70,00%
nauki spoteczne 5,11%
24,89%
62,92%
nauki medyczne i nauki o zdrowiu 10,70%
26,37%
71,30%
nauki inzynieryjno-techniczne 1,28%
27,42%
62,77%
nauki humanistyczne 15,58%
21,65%
0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00%

Peten etat (caty etat) M Cze$¢ etatu (np. ? etatu, pot etatu) B Nie mam preferencji w tym zakresie

Zrédto: opracowanie wtasne, N=1781

W kazdym poziomie ksztatcenia dominuje preferencja petnego etatu, przy czym najwyzsza
jest na | stopniu (71,12%) i na studiach jednolitych (70,92%), a najnizsza na Il stopniu
(66,12%). Czes¢ etatu pozostaje rozwigzaniem niszowym, cho¢ relatywnie czesciej
akceptowanym na Il stopniu (9,03%) i jednolitych (8,51%), rzadziej na | stopniu (4,94%). Brak
preferencji utrzymuje sie na zblizonym poziomie okoto jednej czwartej, z najwyzszym
wynikiem na Il stopniu (24,85%) i najnizszym na jednolitych (20,57%).
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Wykres 30 Preferowany wymiar zatrudnienia w podziale na tryb studiow

Jaki wymiar zatrudnienia by Pana/ig najbardziej interesowat?

70,92%
Studia jednolite magisterskie 8,51%
20,57%
66,12%
Studia stacjonarne Il stopnia 9,03%
24,85%
71,12%
Studia stacjonarne | stopnia 4,94%
23,94%
0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00%

Peten etat (caty etat) M Cze$¢ etatu (np. ? etatu, pot etatu) B Nie mam preferencji w tym zakresie

Zrédto: opracowanie wtasne, N=1781

Zdecydowana wiekszo$¢ badanych preferuje statg prace — 97,30%, natomiast praca dorywcza
interesuje jedynie 2,70%.

Wykres 31 Preferowany rodzaj pracy

Jaki rodzaj pracy by Pana/ig najbardziej interesowat?

2,70%

m Stata praca Praca dorywcza

Zrédto: opracowanie wtasne, N=1781
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Niezaleznie od dziedziny zdecydowana wiekszos¢ badanych preferuje prace stata jako
najbardziej pozadany rodzaj zatrudnienia.

Wykres 32 Preferowany rodzaj pracy w podziale na dziedzine nauk

Jaki rodzaj pracy by Pana/ig najbardziej interesowat?

nauki dcisle i przyrodnicze P&M%
nauki spoleczne P 96,89%

nauki medyczne i nauki o zdrowiu P 95,82%
nauki inzynieryjno-techniczne P%,%%
nauki humanistyczne P 96,54%

0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00%

m Stata praca M Praca dorywcza

Zrédto: opracowanie wtasne, N=1781

W podziale na rodzaj studiéw réznice sg jeszcze mniejsze, nie przekraczaja jednego punktu
procentowego.

Wykres 33 Preferowany rodzaj pracy w podziale na tryb studiow

Jaki rodzaj pracy by Pana/ig najbardziej interesowat?

0,
Studia jednolite magisterskie 97,16%

N
00
N

o

’ 0

0,
Studia stacjonarne Il stopnia 97,74%
2,26%

0,
Studia stacjonarne | stopnia 97,14%

,86%

0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00%
W Stata praca M Praca dorywcza

Zrédto: opracowanie wtasne, N=1781
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Najczesciej wybieranym modelem pracy jest forma stacjonarna (42,90%), jednak znaczgca
czes¢ badanych preferuje prace hybrydowa (27,29%). Praca w petni zdalna pozostaje niszowa
(6,96%), a 22,85% 0sdb nie ma sprecyzowanych oczekiwan w tym zakresie.

Wykres 34 Preferowany model pracy

Jaki model pracy najbardziej by Panu/i odpowiadat?

22,85%

6,96%

m Stacjonarna
® Praca hybrydowa (np. 3 dni praca stacjonarna, 2 dni zdalna)
W petni zdalna

Nie mam preferencji w tym zakresie

Zrédto: opracowanie wtasne, N=1781

W przekroju dziedzin wida¢ dwa mocne wzorce: nauki medyczne zdecydowanie preferujg
prace stacjonarng (70,50%) przy najnizszej akceptacji petnej zdalnosci (1,31%) i najmniejszym
braku preferencji (12,53%), natomiast kierunki inzynieryjno-techniczne najczesciej wybieraja
model hybrydowy (36,75%) i majg najwyzszy odsetek braku preferencji (32,54%), przy
najstabszej sktonnosci do pracy stacjonarnej (19,20%). Nauki humanistyczne i spoteczne
wykazujg przewage pracy stacjonarnej (45,45% i 47,56%) przy istotnej roli hybrydy (30,74% i
26,22%), a w naukach Scistych i przyrodniczych stacjonarnos$¢ pozostaje dominujaca (41,18%),
chot relatywnie czesciej akceptowana jest petna zdalnos¢ (11,18%) i utrzymuje sie wysoki
brak preferencji (26,47%). tacznie petna zdalno$é pozostaje niszowa we wszystkich
dziedzinach, a wybory koncentrujg sie wokdt stacjonarnosci w medycynie i obszarach
spoteczno-humanistycznych oraz wokét hybrydy w inzynierii.
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Wykres 35 Preferowany model pracy w podziale na dziedzine nauk
Jaki model pracy najbardziej by Panu/i odpowiadat?

41,18%
nauki $ciste i przyrodnicze 11,18%
21,18%

26,47%

47,56%
nauki spoteczne - >, 11%

26,22%
21,11%

70,50%
i i i ; 1,31%
nauki medyczne i nauki o zdrowiu 1el67%
12,53%
19,20%
i inzyniery] : L 1152%
nauki inzynieryjno-techniczne ok 7o
32,54%
45,45%
0,
nauki humanistyczne 6,06%
30,74%
17,75%
0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 50,00%

Stacjonarna
B W petni zdalna
B Praca hybrydowa (np. 3 dni praca stacjonarna, 2 dni zdalna)

B Nie mam preferencji w tym zakresie

Zrédto: opracowanie wtasne, N=1781

Model stacjonarny jest preferowany na wszystkich rodzajach studidw, szczegélnie na studiach
jednolitych magisterskich (60,99%), nieco mniej na Il stopniu (46,41%) i | stopniu (39,20%).
Praca hybrydowa utrzymuje stabilne znaczenie we wszystkich grupach (ok. 27-29%), co czyni
ja atrakcyjng alternatywa. Brak preferencji jest najwyzszy na | stopniu (25,24%) i Il stopniu
(21,15%), a najnizszy na jednolitych (9,22%), co wskazuje na bardziej sprecyzowane
oczekiwania w tej grupie. Petna zdalnos¢ pozostaje marginalna, z najwyzszym wynikiem na |
stopniu (8,33%) i niemal zerowym na jednolitych (0,71%).
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Wykres 36 Preferowany model pracy w podziale na tryb studiow
Jaki model pracy najbardziej by Panu/i odpowiadat?

60,99%
0,71%

Studia jednolite magisterskie
29,08%
9,22%

5,54%

Studia stacjonarne Il stopnia
26,90%
21,15%

8,33%

46,41%

39,20%
Studia stacjonarne | stopnia
27,23%

25,24%

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00%

Stacjonarna
W petni zdalna
B Praca hybrydowa (np. 3 dni praca stacjonarna, 2 dni zdalna)

m Nie mam preferencji w tym zakresie

Zrédto: opracowanie wtasne, N=1781

Podobnie jak w badaniu ilosciowym, studenci w wywiadach indywidualnych skfaniali sie do
modelu pracy stacjonarnej, ewentualnie hybrydowej. Wynikato to jednak przede wszystkim
ze specyfiki zawodow, w kierunku jakich sie ksztafcili — technicznych i medycznych. Charakter
pracy wowczas wymusza obecnos$¢ pracownika. Stanowiska wymagajgce bezposrednich
kontaktéw z ludZmi lub dziatat na wysoko specjalistycznym sprzecie nie dajg innej
mozliwosci. Jednak w rozmowach ze studentami wybrzmiewa takze che¢ pracy z ludzmi, w
zespotach. Obecnos¢ kontaktow spotecznych w procesie wdrazania sie w rynek pracy wydaje
sie by¢ dla badanych istotna i wspierajgca. Potwierdza to niskie poczucie pewnosci siebie
przysztych kadr i koniecznos¢ udzielenia wsparcia w procesach wdrozeniowych.

Najbardziej pozgdanym rozwigzaniem ststemem pracy dla studendw jest staty czas pracy
(35,37%). Tuz za nim plasuje sie elastyczny czas pracy (31,11%), sygnalizujgc wyrazng wartos¢
przypisywang autonomii i mozliwosci dopasowania godzin do rytmu dnia; tgcznie oba
warianty obejmuja 66,48% preferenc;ji, co pokazuje dominacje rozwigzan klasycznych i
umiarkowanie elastycznych nad systemami nietypowymi. Jednoczesnie prawie co pigty
respondent wskazat, ze nie ma preferencji co do systemu pracy (17,91%). Zadaniowy czas
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pracy (8,42%) ma umiarkowang atrakcyjnos¢. Rbwnowazny czas pracy (2,75%) oraz system
»dyzurowy” (2,64%) pozostajg na marginesie, co mozna interpretowadé jako obawe przed
rozchwianiem rytmu dobowego i potencjalnym obcigzeniem nieregularnoscia, zwtaszcza w
kontekscie dtugich zmian lub nieprzewidywalnych godzin. Najmniej akceptowany jest
weekendowy tryb pracy (1,80%), co jednoznacznie potwierdza silng norme ochrony czasu
wolnego i dbatosci o granice miedzy pracg a zyciem prywatnym.

Wykres 37 Preferowany system pracy

Jaki system pracy najbardziej by Panu/i odpowiadat?

Elast . i
ey s e gy e N ;.
przedziale 7-10)

Zadaniowy czas pracy (rozliczanie sie efektami, nie \
godzinami pracy) - 8,42%

Réwnowazny czas pracy (np. 12 godzin pracy w jeden . 2 75%
dzien i skrécenie czasu pracy w kolejnych dniach) 1127

Praca w systemie ,,dyzurowym” . 2,64%

Weekendowy tryb tylko piatek, sobota i
eekendowy tryb pracy (tylko piatek, sobotai . 1,80%
niedziela)

Nie mam preferencji w tym zakresie _ 17,91%

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00%

Zrédto: opracowanie wtasne, N=1781

Staty czas pracy dominuje w naukach spotecznych (44,22%) i humanistycznych (40,69%), a
takze w naukach scistych i przyrodniczych (36,47%); w naukach inzynieryjno-technicznych
(30,16%) i medycznych oraz o zdrowiu (28,72%) jego przewaga jest mniejsza. Elastyczny czas
pracy jest najmocniej preferowany w inzynieryjno-technicznych (33,46%) i medycznych
(33,42%), czyli tam, gdzie rytm zadan bywa zmienny i wymaga przesunie¢. Zadaniowy czas
pracy wyraznie wyrdznia inzynieryjno-techniczne (14,81%), podczas gdy w pozostatych
dziedzinach utrzymuje sie na niskim poziomie (okoto 5-6%). System ,,dyzurowy” jest de facto
specyficzny dla medycznych (10,70%) i marginalny w innych obszarach (0,00-0,89%).
Weekendowy tryb pracy wszedzie pozostaje niszowy (0,37-4,33%), a brak preferenc;ji jest
najwyzszy w naukach scistych i przyrodniczych (28,24%).
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Tabela 30 Preferowany system pracy w podziale na dziedzine nauk

nauki nauki nauki nauki
humani- inzynieryjno medycznei Sciste i

styczne -techniczne nauki o przyro-

zdrowiu dnicze
Staty czas pracy (state godziny 40,69%  30,16%
pracy, np. 8-16)

44,22%  36,47%
Elastyczny czas pracy (np. 29,00%  33,46% 33,42% 30,00% 24,12%
rozpoczynanie pracy w przedziale
7-10)

Zadaniowy czas pracy (rozliczanie 6,49% 14,81% 5,48% 5,33% 5,29%
sie efektami, nie godzinami pracy)

Réwnowazny czas pracy (np. 12 5,19% 1,65% 3,92% 2,00% 2,35%
godzin pracy w jeden dzien i

skrécenie czasu pracy w kolejnych

dniach)

Praca w systemie ,, dyzurowym” 0,00% 0,37% 10,70% 0,89% 0,00%

433%  0,37% 2,61% 0,89%  3,53%
piatek, sobota i niedziela)

14,29%  19,20% 15,14% 16,67% | 28,24%
zakresie

Zrédto: opracowanie wtasne, N=1781

Wszystkie typy studidw tgczy wyrazna preferencja klasycznych rozwigzan: staty czas pracy
oraz elastyczne okno godzinowe. Najbardziej jednoznaczne oczekiwania formutujg osoby z
jednolitych studidéw magisterskich, gdzie dominuje staty czas pracy (50,35%) przy wysokiej
akceptacji elastycznosci (38,30%), a pozostate warianty pozostajg marginalne: zadaniowy
2,84%, rownowazny 0,71%, dyzurowy i weekendowy 0,00%, przy najnizszym poziomie , braku
preferencji” (7,80%). Wsrod studentéw studidw stacjonarnych Il stopnia obserwujemy niemal
réwnowage miedzy statym (33,06%) a elastycznym (33,26%); to jednoczesnie grupa o nieco
wiekszej niz pozostate akceptacji rozwigzan specjalnych (réwnowazny 4,52%, dyzurowy
3,70%), przy umiarkowanym zadaniowym (7,80%) i ,braku preferencji” na poziomie 14,78%.
Studia stacjonarne | stopnia takze preferujg staty czas (34,52%) nad elastyczny (29,31%),
jednak wyrézniajg sie najwyzszg sktonnoscig do zadaniowego rozliczania efektéw (9,37%)
oraz najwiekszym odsetkiem ,,braku preferencji” (20,47%), co sugeruje mniej uksztattowane
oczekiwania i otwartos¢ na testowanie form pracy. Niezaleznie od typu studidéw dyzurowy i
weekendowy tryb pozostajg niszowe (odpowiednio 0,00-3,70% oraz 0,00-2,87%), a
réwnowazny jest nisko oceniany, szczegdlnie w jednolitych magisterskich (0,71%).
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Tabela 31 Preferowany system pracy w podziale na tryb studiow

Studia Studia Studia

stacjonarne stacjonarne jednolite
| stopnia Il stopnia magisterskie

Staty czas pracy (state godziny pracy, np. 8-16) 34,52% 33,06% 50,35%

Elastyczny czas pracy (np. rozpoczynanie pracy w 29,31% 33,26% 38,30%
przedziale 7-10)

Zadaniowy czas pracy (rozliczanie sie efektami, nie R 7,80% 2,84%
godzinami pracy)

Réwnowazny czas pracy (np. 12 godzin pracy w 2,25% 4,52% 0,71%
jeden dzien i skrocenie czasu pracy w kolejnych

dniach)
Praca w systemie ,,dyzurowym” 2,52% 3,70% 0,00%

Weekendowy tryb pracy (tylko piatek, sobota i 1,56% 2,87% 0,00%
niedziela)

Nie mam preferencji w tym zakresie 20,47% 14,78% 7,80%

Zrédto: opracowanie wtasne, N=1781

Punkt ciezkos$ci oczekiwan finansowych lokuje sie w przedziale 5500-6500 zt netto (30,66%),
a wraz z 4500-5500 zt (24,26%) tworzy to wiekszos¢ na poziomie 54,92%, co wyznacza
naturalne widetki ofertowe na start. Jednoczes$nie widoczny jest silny segment aspiracyjny: co
najmniej 6500 zt netto oczekuje tgcznie 31,44% (15,72% w widetkach 6500-7500 zt oraz
15,72% powyzej 7500 zt), co sygnalizuje presje ptacowq i oczekiwanie szybszego wzrostu
wynagrodzen. Dolny putap 3500-4500 zf jest wyraznie nieatrakcyjny (5,28%), a brak
preferencji deklaruje 8,37%, co mozna odczytac jako jeszcze nie uksztattowane oczekiwania
wobec ptacy lub wiekszg wrazliwosé na pakiety pozaptacowe.
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Wykres 38 Preferowana ptaca

Jakie sg Pana/i minimalne oczekiwania finansowe na poczatku
kariery zawodowej? (w przeliczeniu na caty etat)

3500-4500 zt netto [ 5.28%
4500-5500 zt netto [N 426%
5500-6500 zt netto [N 30,66%
6500-7500 zt netto [N 15.7:%
Powyzej 7500 zt netto [N 15,72%
Nie mam preferencji w tym zakresie || N NN 337%

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00%

Zrédto: opracowanie wtasne, N=1781

Dominujgcym przedziatem minimalnych oczekiwan finansowych we wszystkich dziedzinach
pozostaje 5500-6500 zt netto (25,59-34,19%). Najsilniejsze aspiracje ptacowe wystepujg w
naukach scistych i przyrodniczych, gdzie odsetek oczekiwan powyzej 6500 zt siega 51,18% (w
tym powyzej 7500 zt az 30,00%), a akceptacja poziomow ponizej 5500 zt jest najnizsza
(17,06%). W naukach medycznych i o zdrowiu udziat oczekiwan co najmniej 6500 zt wynosi
32,11%, z istotnym odsetkiem wskazan powyzej 7500 zt (20,10%), cho¢ nadal utrzymuije sie
znaczyca koncentracja w przedziale 5500-6500 zt (25,59%). W naukach
inzynieryjno-technicznych wystepuje zblizona réwnowaga miedzy przedziatem 5500-6500 zt
(34,19%) a poziomami co najmniej 6500 zt (33,28%), co sugeruje wiekszg sktonnos$¢ do
negocjowania stawek powyzej srodka rynku. Nauki spoteczne i humanistyczne sg bardziej
zorientowane na przedziaty 4500—6500 zt: w spotecznych akceptacja poziomdw do 5500 zt
0siaga 36,89%, a w humanistycznych relatywnie wysoki pozostaje odsetek ,,braku
preferencji” (13,85%). Najnizszy przedziat 3500—-4500 zt jest marginalny we wszystkich
grupach, szczegdlnie w $cistych/przyrodniczych (1,18%) i inzynieryjno-technicznych (2,74%).

Tabela 32 Preferowana ptaca w podziale na dziedzine naukowq

nauki nauki nauki nauki Sciste i
human- inzynieryjno- medyczne i przyrodni-

istyczne techniczne nauki o cze
zdrowiu
6,01% 8,22% 1,18%

3500-4500 zt netto 7,36% 2,74%
T | 26,84% | 19,74%
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nauki nauki nauki nauki Sciste i
human- inzynieryjno- medyczne i przyrodni-

istyczne techniczne nauki o cze

zdrowiu
5500-6500 zt netto 32,90% 34,19%

25,59% 30,44% 28,24%

6500-7500 zt netto 7,79% 21,76% 12,01% 13,56% 21,18%
Powyzej 7500 zt netto 11,26% 11,52% 20,10% 14,00% 30,00%

Nie mam preferencji w ERITA 10,05% 8,62% 5,11% 3,53%
tym zakresie

Zrédto: opracowanie wtasne, N=1781

We wszystkich typach studidéw gtéwnym punktem odniesienia dla minimalnych oczekiwan
jest przedziat 5500-6500 zt netto (I stopnia 29,40%, Il stopnia 32,85%, jednolite 33,33%).
Studia stacjonarne | stopnia wyrdzniajg sie najwyzszym udziatem oczekiwan co najmniej 6500
zt (tacznie 34,52%; w tym powyzej 7500 zt 17,78%) oraz najwyzszym odsetkiem braku
preferencji (9,37%). Studia stacjonarne |l stopnia prezentujg najbardziej zachowawczy profil
ptacowy: najwyzszy udziat oczekiwan do 5500 zt (35,93%) i najnizszy udziat poziomdw co
najmniej 6500 zt (24,64%). Studia jednolite magisterskie majg rozktad zblizony do ogdlnego
wzorca: dominacja 5500-6500 zt (33,33%) przy istotnym, cho¢ umiarkowanym udziale
wskazan powyzej 6500 zt (29,79%). Najnizszy przedziat 3500—4500 zt pozostaje marginalny
we wszystkich grupach (4,77-6,38%).

Tabela 33 Preferowana ptaca w podziale na tryb studiow

Studia stacjonarne  Studia stacjonarne Studia jednolite
| stopnia 1l stopnia magisterskie

77% 6,16% 6 38%
21,94% 29,77% 24,11%
29,40% 32,85% 33,33%
16,74% 13,14% 16,31%
17,78% 11,50% 13,48%

Nie mam preferencji w tym 9,37% 6,57% 6,38%
zakresie

Zrédto: opracowanie wtasne, N=1781

Badanie jakosciowe pokazato, ze studenci majg bardzo stabe rozeznanie w realiach
dotyczacych finansowych aspektow rynku pracy. Podanie oczekiwanych kwot wynagrodzen
stanowito dla nich wyzwanie, wprost przyznawali, ze nie posiadajg wiedzy na ten temat.
Pojedyncze wskazania jakie sie pojawity, oscylowaty wokét 5000 — 6000 zt netto miesiecznie.
Najczesciej jednak odwotywano sie do potrzeby zarabiania ,,adekwatnie do posiadanych
obowigzkdw” oraz zgodnie z siatkg ptac.
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»Najlepiej gdyby byta to praca elektronika zwigzana z oprogramowaniem
wbudowanym, w ktorej za ilos¢ obowigzkow jest adekwatna do wyptaty.”
(nr1_PS)

Wsrdd badanych studentéw nie obserwuje sie postaw roszczeniowych wzgledem poziomu
wynagrodzenia. Kluczowe jest, aby ptace nie byty sztucznie zanizane oraz zeby istniata
mozliwos$¢ rozwoju, tak w zakresie merytorycznym, jak i finansowym. Mimo nieumiejetnosci
wskazania aktualnych stawek rynkowych w branzach potencjalnego zatrudnienia, badani
zdajg sie zdawac sobie sprawe z sredniego statusu ekonomicznego wojewédztwa i
dostosowujg swoje oczekiwania do mozliwosci regionu.

Najwazniejszym kryterium w wyborze przysztej pracy pozostaje wynagrodzenie (71,25%), co
wyraznie porzadkuje hierarchie oczekiwan. Na kolejnych miejscach znajduja sie atmosfera w
pracy (59,52%) oraz mozliwos¢ rozwoju i zdobycia doswiadczenia (51,94%), wskazujac, ze
poza poziomem ptacy kluczowe sg warunki wspotpracy i realna inwestycja w kompetencje. W
drugiej kolejnosci oceniane sg stabilno$¢ zatrudnienia (28,02%) i mozliwos¢ awansu (24,03%),
ktore wzmacniajg atrakcyjnosc oferty, lecz rzadziej stanowig czynnik decydujacy. Dodatkowe
benefity (13,98%), zgodnos¢ pracy z wyksztatceniem (12,24%) oraz bliska odlegto$é do pracy
(8,31%) petnia funkcje elementéw rdznicujacych oferty o zblizonych parametrach.

Wykres 39 Najwazniejsze elementy przysztej pracy
Co jest dla Pana/i najwazniejsze w przysztej pracy?

Wynagrodzenie [ NG 71,25%
Atmosferaw pracy [N -0.52%
Mozliwos¢ rozwoju/ zdobycia doswiadczenia | NN -1,94%
Stabilno$¢ zatrudnienia || NG 28,02%
Mozliwoé¢ awansu [N 24,03%
Dodatkowe benefity w pracy (np. opieka medyczna) [ 13,98%
Zgodnos$é pracy z wyksztatceniem/ kierunkiem studiow [ 12,24%

Bliska odlegtos¢ do pracy [ 8,31%

Inne | 0,34%
0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00%
Zrédto: opracowanie wtasne, N=1781
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We wszystkich dziedzinach kluczowym kryterium pozostaje wynagrodzenie, szczegdlnie w
naukach inzynieryjno-technicznych (86,65%) i Scistych/przyrodniczych (81,76%), natomiast w
medycznych oraz humanistycznych na pierwszym miejscu plasuje sie atmosfera pracy
(odpowiednio 69,71% i 62,34%), wyprzedzajac ptace (55,35% i 60,17%). Rozwdj zawodowy
jest wyjatkowo istotny w inzynieryjno-technicznych (73,86%), a najmniej w
Scistych/przyrodniczych (24,71%). Stabilnos¢ zatrudnienia ma najwyzsze znaczenie w naukach
spotecznych (35,78%) i medycznych (33,68%), a najnizsze w inzynieryjno-technicznych
(19,20%). Mozliwosé awansu wyrazniej akcentujg humanistyczne (33,33%) i spoteczne
(30,44%), natomiast dodatkowe benefity sg relatywnie wazne w $cistych/przyrodniczych
(25,29%) i humanistycznych (25,11), lecz marginalne w inzynieryjno-technicznych (4,94%).
Zgodnos¢ pracy z kierunkiem studiow najsilniej liczy sie w medycznych (21,67%), a najstabiej
w Scistych/przyrodniczych (5,29%).

Tabela 34 Najwazniejsze elementy przysztej pracy w podziale na dziedziny nauki

nauki nauki nauki nauki
humani- inzynieryjno- medycznei Sciste i

styczne techniczne nauki o przyro-
zdrowiu dnicze

Wynagrodzenie 60,17% 86,65% 55,35% 67,78% | 81,76%
Atmosfera w pracy 62,34% 48,81% 69,71% 60,00% 65,88%
Mozliwosé rozwoju/ zdobycia REERIGA 73,86% 51,44% 43,11% 24,71%
doswiadczenia
Stabilnosc¢ zatrudnienia 28,57% 19,20% 33,68% 35,78%  22,35%
Mozliwos¢ awansu 33,33% 17,55% 20,63% 30,44%  22,94%
Dodatkowe benefity w pracy [WEREE 4,94% 15,93% 13,33% | 25,29%
(np. opieka medyczna)
Zgodnos$¢ pracy z 10,39% 7,31% 21,67% 13,78%  5,29%
wyksztatceniem/ kierunkiem
studiow

Bliska odlegtos$¢ do pracy 10,82% 7,50% 8,09% 9,78% 4,12%

Zrédto: opracowanie wtasne, N=1781

Wynagrodzenie pozostaje najwazniejszym kryterium we wszystkich typach studiow,
szczegolnie na studiach stacjonarnych | stopnia (76,76%), podczas gdy na jednolitych
magisterskich na pierwszym planie znajduje sie atmosfera pracy (70,92%) oraz mozliwosé
rozwoju i zdobycia doswiadczenia (60,99%), przy nizszym priorytecie wynagrodzenia
(57,45%). Stabilnos¢ zatrudnienia zyskuje na znaczeniu wraz z poziomem ksztatcenia,
osiggajac najwyzszy udziat w jednolitych magisterskich (36,17%) i Il stopnia (32,24%), a
najnizszy w | stopnia (25,24%). Zgodnos¢ pracy z wyksztatceniem jest wyraznie bardziej
istotna dla jednolitych magisterskich (21,28%) niz dla | stopnia (9,54%) i Il stopnia (16,02%).
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Mozliwos$¢ awansu najwyzej oceniajg studia Il stopnia (26,08%), w jednolitych magisterskich
ma znaczenie mniejsze (17,73%).

Tabela 35 Najwazniejsze elementy przysztej pracy w podziale na tryb studiow

Studia Studia Studia
stacjonarne stacjonarne jednolite
| stopnia Il stopnia magisterskie

Zgodnos¢ pracy z wyksztatceniem/ kierunkiem 9,54% 16,02% 21,28%
studiow

Bliska odlegtos¢ do pracy 8,41% 8,62% 6,38%
CI 055%  021%  071%

Zrédto: opracowanie wtasne, N=1781

Analiza wynikéw badania jakosciowego wskazuje na role atmosfery w pracy jako elementu
kluczowego dla przysztych kadr wojewddztwa Swietokrzyskiego. Potrzeby poczucia wsparcia,
wzajemnej zyczliwosci, pracy zespotowej sg silnie widoczne w postawach i oczekiwaniach
studentow.

~[Wazne jest] zeby ci wspotpracownicy, ktdrzy z nami pracujg na co dzien,
byli tacy dobrzy dla siebie.” (nr 11_Lipinski)

,Mysle, ze wtasnie wspdtpraca w zespole, bo jednak to jest, mysle, bardzo
wazne w tym zawodzie, Zzeby jednak mdc liczy¢ na starszych kolegdw, ktorzy
sq bardziej doswiadczeni.” (nr 8_UJK)

Dalej dopiero pojawiajg sie kwestie zwigzane z wynagrodzeniem oraz mozliwos$ciami
rozwoju. Podobnie jak w badaniu iloSciowym, jeszcze rzadziej wskazywano potrzebe
zgodnosci pracy z wyksztatceniem. Cho¢ takze rzadko akcentowana, czytelna jest ponownie
potrzeba stabilnosci zatrudnienia. Rozumiana jest jako praca jedynie w wyznaczonych
godzinach, utrzymywanie granic miedzy zyciem prywatnym a zawodowym, bezstresowe
Srodowisko. Zatem studenci ostatnich lat, ktérzy wkrétce wejda na regionalny rynek pracy
oczekujg rozwijajgcych zadan i wyzwan oraz zapewnienia mozliwosci doksztatcania sie.
Jednoczesnie chcieliby, aby obowigzki zawodowe nie przysparzaty stresu.

Badajac checi do zatozenia witasnej dziatalnosci gospodarczej, w ujeciu ogdlnym odpowiedzi
rozktadajg sie nastepujaco: ,tak” (raczej/zdecydowanie) — 25,89%, ,,nie”

112

Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach

ul. Witosa 86, 25-561 Kielce
tel.: (048) 41 364-16-00, fax: (048) 41 364-16-66
URZAD PRACY

e-mail: wup@wup.kielce.pl, wupkielce.praca.gov.pl




KRAJOWY Rzeczpospolita Sfinansowane przez
Unig Europejska
% PLAN - Polska NextGenerationEU

ODBUDOWY

(zdecydowanie/raczej) — 37,34%, a ,,nie wiem/trudno oceni¢” — 36,78%, co oznacza, ze
postawy wobec przedsiebiorczosci sg silnie niejednoznaczne, a deklaratywna gotowosc¢ do
zatozenia firmy pozostaje nizsza niz odsetek odpowiedzi negatywnych. Na tym tle nauki
humanistyczne i medyczne wyrdzniajg sie ponadprzecietng sktonnosciag do przedsiebiorczosci
(po 32,90% ,,tak”), przy czym w medycznych najwyzszy jest udziat ,zdecydowanie tak” —
12,01% (ogdtem: 8,20%). Inzynieryjno-techniczne lokuja sie nieco ponizej ogétu (24,31%
Ltak”) i jednoczesnie majg najwyzszy poziom niepewnosci — 44,24% (ogotem: 36,78%),
podobny wzorzec wida¢ w Scistych i przyrodniczych: 15,89% ,tak” — najnizej w zestawieniu —
przy 39,41% ,,nie wiem” i44,71% ,nie” (to takze najwyzszy udziat odpowiedzi negatywnych,
wobec 37,34% ogdtem). Nauki spoteczne pozostajg umiarkowanie ponizej ogétu (22,00%
,tak”) z wysokim poziomem ,nie” (41,56%) oraz ,nie wiem” (36,44%). W skrécie: ogot
ksztattuje obraz ostrozny, humanistyka i kierunki medyczne najczesciej rozwazaja
przedsiebiorczosé, inzynieryjne i Sciste czesciej odktadajg decyzje (duzo ,,nie wiem”), a Sciste
zarazem najczesciej deklarujg brak zamiaru zatozenia firmy.

Wykres 40 Plany zatozenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej po ukoriczeniu studiow ogdtem i w podziale na dziedziny nauk

Czy rozwaza Pan/i zatozenie wtasnej dziatalnosci gospodarcze;j
po ukonczeniu studidw?

Ogotem 15% 23% 8% 37%
nauki $ciste i przyrodnicze 21% 24% 8% 39%
nauki spoteczne 17% 25% 8% 36%
nauki medyczne i nauki o zdrowiu 19% 21% 12% 27%
nauki inzynieryjno-techniczne 7% 44%
nauki humanistyczne 10% 23% 7% 34%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
B Zdecydowanie nie M Raczej nie M Raczej tak Zdecydowanie tak Nie wiem/ trudno oceni¢

Zrédto: opracowanie wtasne, N=1781
Studia jednolite magisterskie wyrdzniajg sie najwyzszg sktonnoscig do przedsiebiorczosci —
40,43% ,tak” (w tym ,,zdecydowanie tak” —12,06%) oraz najnizszym poziomem niepewnosci
—22,70%; odsetek odpowiedzi ,nie” jest tu umiarkowany — 36,88%. Studia stacjonarne Il
stopnia prezentujg najwyzszy poziom negacji — 44,97% ,nie” (w tym ,zdecydowanie nie” —
19,10%) i nizszg sktonnos¢ do ,tak” —24,02%, przy niepewnosci 31,01%, co wskazuje na
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bardziej zachowawczy stosunek do samozatrudnienia. Studia stacjonarne | stopnia majg
zblizong do |l stopnia sktonnos¢ ,tak” — 24,89%, ale najwiekszg niepewnosc — 40,94%.

Wykres 41 Plany zatoZenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej po ukoriczeniu studiow ogdétem i w podziale na tryb studiow

Czy rozwaza Pan/i zatozenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej
po ukonczeniu studiow?

Ogodtem 15% 23% 8% 37%
Studia jednolite magisterskie 14% 23% 12% 23%

Studia stacjonarne Il stopnia 19% 26% 8% 31%

Studia stacjonarne | stopnia 13% 21% 8% 41%

0% 10% 20% 30% 40% 50%  60% 70% 80% 90% 100%
B Zdecydowanie nie M Raczej nie M Raczej tak Zdecydowanie tak Nie wiem/ trudno oceni¢

Zrédto: opracowanie wtasne, N=1781

Najwiekszg barierg w zaktadaniu firmy sg koszty fiskalne, wskazane przez 56,26% badanych,
co ustawia kwestie podatkowo-skarbowe jako gtéwny czynnik zniechecajacy. Tuz za nimi
pojawiajg sie dwa niemal réwnorzedne deficyty startowe: brak wiedzy o prowadzeniu
dziatalnosci (51,49%) oraz brak srodkéw na start (51,09%); razem z niepewnoscia
zyskdw/niepewnoscia finansowgq (48,29%) tworzg one wyrazny blok barier o charakterze
kompetencyjno-finansowym. Biurokracja ma znaczenie, ale mniejsze niz koszty i ryzyko
(34,31%). Czynniki spoteczne i pozostate pozostajg marginalne: brak wsparcia bliskich (4,49%)
iinne (1,12%). W praktyce oznacza to, ze decyzje o przedsiebiorczosci hamuje przede
wszystkim percepcja obcigzenia podatkowego i ryzyka finansowego, wzmocniona lukg
operacyjng (wiedza o formalnosciach, ksiegowosci, pierwszych krokach).
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Wykres 42 Przeszkody w zatoZeniu firmy

Co Pana/i zdaniem jest najwiekszg przeszkodg w zatozeniu
firmy?

Wysokie koszty skarbowe/podatkowe zwigzane z
prowadzeniem dziatalnosci

Brak srodkéw finansowych na rozpoczecie dziatalnosci
(brak wktadu wtasnego)

Brak wiedzy dotyczacej prowadzenia dziatalnosci _ 51,49%

51,09%

Niepewno$¢ uzyskania zyskdw/ niepewnos¢ finansowa _ 48,29%
Zbyt duza biurokracja zwigzana z prowadzeniem
dziatalnosci
B 240%

Brak wsparcia bliskich/ rodziny

Inne I 1,12%

0,00% 20,00% 40,00% 60,00%

Zrédto: opracowanie wtasne, N=1781

Najwazniejsze bariery majg wspdlny rdzen, ale rdznig sie akcentami miedzy dziedzinami. W
naukach scistych i przyrodniczych dominujg czynniki fiskalno-rynkowe: wysokie koszty
podatkowe (67,06%) oraz niepewnos¢ finansowa (64,12%); deficyt wiedzy o prowadzeniu
firmy jest wysoki (55,29%), natomiast brak sSrodkdw na start (42,35%) i biurokracja (26,47%)
maja relatywnie mniejszy ciezar. W naukach inzynieryjno-technicznych na pierwszy plan
wychodzg koszty podatkowe (61,24%) i biurokracja (40,95%), przy najnizszym w zestawieniu
braku wiedzy (33,64%); bariery kapitatowe (51,01%) i ryzyko finansowe (42,96%) sg istotne,
lecz mniej akcentowane niz w $cistych. W naukach medycznych i o zdrowiu kluczowy jest
deficyt wiedzy (63,19%), obok kosztéw podatkowych (53,52%); kapitat poczatkowy (49,87%) i
niepewnosc zyskow (44,91%) stanowig dodatkowy, silny blok, a biurokracja (28,46%) jest
najrzadziej wskazywana. W naukach spotecznych bariery uktadajg sie w , kwadrat
finansowo-kompetencyjny”: koszty podatkowe (55,56%), brak wiedzy (54,67%), brak srodkéw
(54,67%) oraz niepewnosc finansowa (53,56%). W humanistyce najwyrazniej wybrzmiewa
brak wiedzy o prowadzeniu firmy (65,37%), w parze z brakiem srodkéw (52,81%) i
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umiarkowanym wskazaniem na koszty podatkowe (42,42%); ryzyko finansowe ma $rednig
intensywnos¢ (44,59%).

Tabela 36 Przeszkody w zatoZeniu firmy w podziale na dziedziny nauk

nauki nauki nauki nauki
humani- inzynieryjno medyczne i Sciste

styczne -techniczne nauki o i przyro
zdrowiu -dnicze
53,52% 55,56% | 67,06%

Wysokie koszty 42,42%
skarbowe/podatkowe zwigzane z
prowadzeniem dziatalnosci

Brak wiedzy dotyczacej 65,37%  33,64% 63,19% 54,67%  55,29%
prowadzenia dziatalnosci

Brak srodkéw finansowych na 52,81% 51,01% 49,87% 54,67%  42,35%
rozpoczecie dziatalnosci (brak

wktadu wtasnego)

Niepewnos$¢ uzyskania zyskow/ 44,59%  42,96% 44,91% 53,56% 64,12%
niepewnosc¢ finansowa

Zbyt duza biurokracja zwigzana z 31,60%  40,95% 28,46% 35,56%  26,47%
prowadzeniem dziatalnosci

Brak wsparcia bliskich/ rodziny 5,63% 2,19% 5,48% 4,89% 7,06%
CON > 14% 0% 1% 0so%

Zrédto: opracowanie wtasne, N=1781

61,24%

Na | stopniu profil jest rGwnowazony: koszty podatkowe (56,90%), brak srodkéw (50,48%),
brak wiedzy (49,52%) i niepewnos¢ finansowa (49,52%) tworza poréwnywalny blok przeszkéd
przy umiarkowanej roli biurokracji (34,78%). Na |l stopniu szczegdlnie wybija sie brak wiedzy
o prowadzeniu firmy (55,24%; wyzszy niz na | stopniu), obok kosztéw podatkowych (56,88%);
bariery kapitatowe i ryzyko sg istotne, lecz nie rosng ponad ten poziom (49,90% i 47,64%), co
wskazuje na dominacje deficytu know-how nad progiem finansowym. Na studiach
jednolitych na pierwszy plan wysuwa sie prég kapitatowy (60,28%; najwyzej w zestawieniu),
przy nadal wysokim braku wiedzy (54,61%), natomiast koszty podatkowe (48,94%) i
niepewnosc¢ zyskow (40,43%) sg relatywnie stabsze niz na pozostatych sciezkach. W skrdcie: |
stopien to zbiezne cztery bariery koszt—kapitat—-wiedza—ryzyko, Il stopien — przede wszystkim
luka kompetencyjna dotyczgca prowadzenia biznesu, a jednolite — przede wszystkim kapitat
na start przy jednoczesnie wysokiej potrzebie wiedzy operacyjne;j.

Tabela 37 Przeszkody w zatozeniu firmy w podziale na tryb studiow

Studia Studia Studia jednolite
stacjonarne stacjonarne magisterskie

| stopnia Il stopnia

Wysokie koszty skarbowe/podatkowe zwigzane R 56,88% 48,94%
z prowadzeniem dziatalnosci
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Studia Studia Studia jednolite
stacjonarne stacjonarne magisterskie
| stopnia Il stopnia

49,52%  5524% 54,61%
dziatalnosci (brak wktadu wtasnego)
Niepewnos¢ uzyskania zyskow/ niepewnosé 49,52% 47,64% 40,43%
finansowa

Zbyt duza biurokracja zwigzana z prowadzeniem REZWEYS 33,26% 34,04%
dziatalnosci

Brak wsparcia bliskich/ rodziny 4,60% 4,52% 3,55%

Zrédto: opracowanie wtasne, N=1781

Studenci w wywiadach indywidualnych rzadko wykazywali zainteresowanie podjeciem
wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Czes¢ z nich rozwazata te forme zatrudnienia, Swiadomie z
niej rezygnujac. Prowadzenie przedsiebiorstwa czy samozatrudnienie kojarzone jest z duzg
odpowiedzialnoscig i stresem oraz wydaje sie wymagac wczesniejszej wieloletniej aktywnosci
zawodowej. Studenci w regionie prezentujg niskg gotowos$¢ do podejmowania ryzyka, nie
czujg sie takze wystarczajgco kompetentni do prowadzenia wtasnego biznesu.

»Raczej nie myslatbym nad prowadzeniem wtasnej dziatalnosci ze wzgledu
na ryzyko, jakie sie z tym wigze.” (nr 1_Politechnika Swietokrzyska)

Jesli rozwazajg takg ewentualnosé, to w dalszej perspektywie czasowej, po nabraniu
wystarczajgcego doswiadczenia na rynku pracy.

Zatem obok barier wynikajacych z czynnikdw zewnetrznych, konieczne jest uwzglednienie
specyfiki pokolenia, ktére w najblizszych latach bedzie wchodzito na rynek pracy.
Zaobserwowane w badaniu jakosciowym: obnizona gotowos¢ do podejmowania ryzyka,
niecheé do brania odpowiedzialnosci, potrzeby stabilnosci i bezpieczenstwa oraz unikanie
stresu wskazujg na tendencje podejmowania zatrudnienia w stabilnych warunkach, na
etatach w oparciu o umowe o prace.

Idea Lifelong learning i podejmowanie aktywnosci edukacyjnych

Jak wskazuje badanie jakosciowe, studenci z wojewddztwa Swietokrzyskiego w wiekszosci nie
styszeli o idei Lifelong learning. Jednak intuicyjnie domyslali sie jakie s3 jej gtdwne zatozenia

i odwotywali sie do nich pozytywnie. Zwracali uwage na dwa aspekty tego zagadnienia —
globalne i indywidualne. W ujeciu globalnym ustawiczne ksztatcenie konieczne jest do
funkcjonowania w dynamicznie zmieniajgcym sie Swiecie, rowniez zawodowym. Rozwdj
wiedzy i technologii wprowadzit w wielu branzach koniecznos¢ ciggtego uaktualniania wiedzy,
poszerzania kompetencji — nauka statfa sie nieodtgczonym elementem zycia osdb, ktére chca
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sie rozwija¢, a pewnie wkrotce nawet po prostu utrzymac na swoich stanowiskach. Taka
opinia jest szczegdlnie widoczna w wywiadach ze studentami kierunkéw technicznych i
medycznych.

,Wydaje mi sie, ze to jest taki nieodfqgczny element Zycia przysztego
lekarza.” (nr 3_UJK)

Natomiast wymiar indywidualny wyraza sie w wewnetrznej potrzebie poszerzania
i pogtebiania wiedzy, ktéra ma prowadzi¢ do rozwoju osobistego (w tym zawodowego).

| dgze do tego, Zzeby caty czas czegos sie uczyc, zeby utrzymac ten nawyk.
Tak naprawde, Zeby ciggle poznawac to, co sie rozwija. Bo to jest
najwazniejsze w zyciu, zeby tak naprawde rozwija¢ sie. Zeby nie zatracic
myslenia o nauce, poniewaz to jest cos fantastycznego, ze mozemy uczyc
sie, poznawac wiele nowych rzeczy, rozwijac sie. Szczegdlnie, ze mamy
mozliwos¢ zmieniania roznych kierunkow, nie musimy brngc przez cate zycie
w tym jednym kierunku. (nr 7_Politechnika Swietokrzyska)

Wsréd mtodych dorostych widoczna jest silna potrzeba samoksztatcenia, a jednoczesnie
otwartos¢ na zmiane. W pokoleniu Gen-Z widoczna jest silna zmiana w podejsciu do pracy w
stosunku do starszych pokolen, ktére charakteryzuje wysoka lojalno$¢ wzgledem pracodawcy.
Odmienne warunki spoteczno-gospodarcze ksztattujg przyszte kadry, ktére bardziej beda
dbaty o swoéj komfort zyciowo-zawodowy i ktére moga by¢ mniej otwarte na podejmowanie
wyzwan, ktére nie beda zgodne z ich wartosciami czy priorytetami. Jednak jest to takze
pokolenie, ktére dos¢ naturalnie wzrasta w przekonaniu, ze nauka jest nieodfgcznym
elementem catego zycia. Wspiera ona otwartosc i adaptacje do zachodzgcych zmian.

Powyzszy temat ma swoje uzupetnienie w badaniu ilosciowym. Analiza deklaracji
dotyczacych planéw dalszego ksztatcenia po ukonczeniu studidw wskazuje na przewage form
kontynuacyjnych i krétkich sciezek doskonalenia zawodowego, przy jednoczesnie istotnym
odsetku 0sdb niezdecydowanych. Dominujgcym nastawieniem jest kontynuacja edukacji po
studiach: tgcznie 57,95% wskazan dotyczy dalszego ksztatcenia, z czego najczesciej
kontynuacja obecnego kierunku (25,72%) oraz kursy/szkolenia zawodowe (15,10%),
nastepnie studia podyplomowe (8,31%) i nowy kierunek (7,36%); szkota doktorska ma
charakter marginalny (1,46%). Istotny jest segment niezdecydowanych (29,03%), natomiast
brak planéw deklaruje 13,03%.
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Wykres 43 Plany dalszego ksztatcenia po ukorczeniu studiow

Czy planuje Pan/i dalsze ksztatcenie sie po ukonczeniu
studiow?

Tak, kontynuacje kierunku, ktory studiuje _ 25,72%
Tak, podjecie kurséw/ szkolerh zawodowych _ 15,10%
Tak, podjecie studiow podyplomowych _ 8,31%
Tak, rozpoczecie nowego kierunku studidéw _ 7,36%

Tak, podjecie ksztatcenia w szkole doktorskiej . 1,46%
vie I 1303%
Jeszeze nie wiem | 29.03%

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00%

Zrédto: opracowanie wtasne, N=1781

W ujeciu dziedzinowym najwyzszg gotowos¢ do kontynuacji tego samego kierunku deklarujg
nauki Sciste i przyrodnicze (37,06%), a nastepnie humanistyczne (29,44%) i spoteczne
(27,11%); najnizej wypadajg nauki medyczne i o zdrowiu (19,58%) oraz
inzynieryjno-techniczne (23,77%). Kursy i szkolenia zawodowe sg najczesciej wybierane w
naukach medycznych (23,24%) i inzynieryjno-technicznych (17,18%), co odzwierciedla
praktyczny charakter tych sciezek; w Scistych/przyrodniczych udziat jest réwniez podwyzszony
(16,47%). Studia podyplomowe i nowy kierunek relatywnie czesciej rozwazajg osoby z nauk
humanistycznych (odpowiednio 13,85% i 12,99%) oraz, w przypadku nowego kierunku,
medycznych (11,49%). Zainteresowanie szkotg doktorska pozostaje niskie we wszystkich
grupach, najwyzsze w humanistycznych (3,46%). Odsetek braku plandw dalszej nauki jest
najwiekszy w naukach spotecznych (18,44%), a najmniejszy w $cistych/przyrodniczych
(6,47%). Niezdecydowanie jest szczegdlnie widoczne w inzynieryjno-technicznych (34,19%)
oraz $cistych/przyrodniczych (33,53%).
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Tabela 38 Plany dalszego ksztatcenia po ukoriczeniu studiow w podziale na dziedziny nauk

nauki nauki nauki nauki nauki
humani- inzynieryjno- medycznei spofeczne Sscistei

styczne techniczne nauki o przyro-
zdrowiu dnicze
19,58% 27,11% 37,06%

Tak, kontynuacje kierunku, 29,44%

ktory studiuje
Tak, rozpoczecie nowego 12,99% 3,66% 11,49% 6,67% 4,12%
kierunku studiow

13,85%  8,96% 5,74% 9,56% 1,18%
podyplomowych

3,46% 0,73% 2,61% 0,44% 1,18%
szkole doktorskiej

8,23% 17,18% 23,24% 8,67% 16,47%
zawodowych

_ 11,26% 11,52% 12,79% 18,44% 6,47%

Jeszcze nie wiem 20,78% 34,19% 24,54% 29,11% 33,53%

Zrédto: opracowanie wtasne, N=1781

23,77%

W przekroju typow studidow widoczne jest wyrazne zréznicowanie preferowanych Sciezek
dalszego ksztafcenia: na studiach stacjonarnych | stopnia dominuje kontynuacja obecnego
kierunku (36,95%) przy najwyzszym poziomie niezdecydowania (30,10%) oraz marginalnym
znaczeniu studidw podyplomowych (4,42%) i szkoty doktorskiej (0,43%); na studiach
stacjonarnych |l stopnia przewazajg krotkie formy podnoszenia kwalifikacji (kursy/szkolenia
20,94%) oraz studia podyplomowe (11,09%), czemu towarzyszy relatywnie wysoki odsetek
braku planéw (24,44%) i najwieksze niezdecydowanie (31,01%), a kontynuacja tego samego
kierunku jest wyjatkowo rzadka (1,85%); na studiach jednolitych magisterskich na pierwszym
planie znajdujg sie studia podyplomowe (30,50%) oraz kursy/szkolenia (24,82%), przy
najnizszym odsetku braku planéw (2,84%) i nizszej niepewnosci (13,48%), natomiast
kontynuacja kierunku ma charakter uzupetniajacy (16,31%), a zainteresowanie nowym
kierunkiem (9,22%) i szkotg doktorska (2,84%) pozostaje umiarkowane.

Tabela 39 Plany dalszego ksztafcenia po ukoriczeniu studiow w podziale na tryb studiow

Studia Studia Studia jednolite

stacjonarne stacjonarne magisterskie
| stopnia Il stopnia
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Studia Studia Studia jednolite
stacjonarne stacjonarne magisterskie

| stopnia Il stopnia

Zrédto: opracowanie wtasne, N=1781

Analiza nieobowigzkowych aktywnosci edukacyjnych podejmowanych w trakcie studidw
wskazuje na dominacje krétkich form doskonalenia i uczestnictwa informacyjnego
(szkolenia/warsztaty/kursy oraz udziat w konferencjach jako stuchacz) przy relatywnie niskim
udziale dziatann badawczo-rozwojowych, wystgpien, mobilnosci zagranicznej i wspotautorstwa
publikacji. Najczesciej podejmowang aktywnoscig sg szkolenia/warsztaty/kursy (47,20%) oraz
udziat w konferencjach jako stuchacz (39,31%), co wskazuje na preferencje krotkich, tatwo
dostepnych form doskonalenia. Aktywnosci praktyczne o charakterze zawodowym majg
umiarkowany zasieg: nieobowigzkowe staze/praktyki (22,40%) i kota naukowe (21,37%).
Udziat w przedsiewzieciach o profilu badawczo-rozwojowym pozostaje niski (8,80%), a formy
wymagajgce wiekszej ekspozycji lub zaangazowania sg marginalne: pomoc w organizacji
konferencji (4,69%), wystapienia jako prelegent (4,23%), mobilnos¢ zagraniczna (4,00%) oraz
wspottworzenie artykutdw naukowych (3,66%).
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Wykres 44 Podejmowanie dodatkowych nieobowigzkowych aktywnosci na studiach

Czy na studiach podejmowat/a Pan/i jakies dodatkowe
nieobowigzkowe aktywnosci edukacyjne?

Udziat w szkoleniach/ warsztatach/ kursach [N NRDRIDD 47.20%
Udziat w konferencjach i seminariach — jako stuchacz || NRNnRNRNRNRNN 39.31%
Udziat w nieobowiazkowych stazach/ praktykach || N N NN 22.40%
Udziat w kole/kotach naukowych || RN 21.37%

Udziat w projektach badawczych/ rozwojowych | 8.80%

Udziat w konferencjach i seminariach — jako osoba - 4.69%
pomagajgca w organizacji =

Udziat w konferencjach i seminariach — jako prelegent - 4,23%
Udziat w programach zagranicznych (np. Erasmus +) - 4,00%

Tworzenie/ wspoéttworzenie artykutéw naukowych - 3,66%

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00%

Zrédto: opracowania wtasne, N=875

We wszystkich dziedzinach dominujg krotkie formy doskonalenia (szkolenia/warsztaty/kursy:
50,89-54,43%), przy czym nauki spoteczne odstajg nizszym udziatem (33,48%). Uczestnictwo
w konferencjach jako stuchacz jest wysokie w humanistycznych (45,07%), medycznych
(40,63%) i spotecznych (48,50%), natomiast w scistych/przyrodniczych pozostaje marginalne
(7,59%). Aktywnosci praktyczne sg najsilniejsze w $cistych/przyrodniczych (nieobowigzkowe
staze/praktyki 34,18%) i inzynieryjno-technicznych (24,87%), co uzupetniajg podwyzszone
wskazania projektdw badawczo-rozwojowych (Sciste/przyrodnicze 15,19%;
inzynieryjno-techniczne 11,68%). Kota naukowe majg najwyzszy udziat w humanistycznych
(28,87%), przy wyraznie nizszym poziomie w medycznych (9,38%). Mobilno$¢ zagraniczna jest
najbardziej obecna w humanistycznych (7,75%) i najnizsza w medycznych (0,89%).
Wystgpienia konferencyjne oraz wspotautorstwo artykutéw pozostajg niskie we wszystkich
dziedzinach, z najwyzszymi warto$ciami w humanistycznych (prelegent 6,34%; artykuty
5,63%) i inzynieryjno-technicznych (prelegent 4,57%; artykuty 5,08%), a najnizszymi w
medycznych i $cistych/przyrodniczych. Catosciowo widoczny jest podziat: kierunki techniczne
i Sciste koncentrujg sie na praktyce i projektach, kierunki humanistyczne na aktywnosciach
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srodowiskowych i mobilnosci, a kierunki medyczne na uczestnictwie informacyjnym i
szkoleniach, z ograniczong ekspozycjg naukowa.

Tabela 40 Podejmowanie dodatkowych nieobowigzkowych aktywnosci na studiach w podziale na dziedziny nauk

nauki nauki nauki nauki
humani- inzynieryjno- medyczne i Sciste i

styczne techniczne nauki o przyro-
zdrowiu dnicze
33,48% 54,43%

Udziat w szkoleniach/ 51,41%
warsztatach/ kursach

Udziat w konferencjach i 45,07% 35,53% 40,63% 48,50% 7,59%
seminariach - jako stuchacz

Udziat w nieobowigzkowych 16,20% 24,87% 20,54% 21,89% | 34,18%
stazach/ praktykach

Udziat w kole/kotach naukowych [PEE:YEZ 25,89% 9,38% 23,61% 24,05%

Udziat w projektach badawczych/ EFeIEA 11,68% 4,91% 9,44%  15,19%
rozwojowych

Udziat w konferencjach i 4,93% 3,05% 1,34% 6,01% | 13,92%

seminariach — jako osoba

pomagajaca w organizacji

Udziat w konferencjach i 6,34% 4,57% 3,57% 3,86% 2,53%

seminariach — jako prelegent

Udziat w programach 7,75% 4,57% 0,89% 4,29%  3,80%

zagranicznych (np. Erasmus +)

Tworzenie/ wspoéttworzenie 5,63% 5,08% 2,23% 3,00% 2,53%

artykutéw naukowych
Zrédto: opracowania wtasne, N=875

53,30%

Najistotniejsze réznice miedzy typami studiow wskazuja, ze na jednolitych magisterskich
dominuje uczestnictwo w krétkich formach doskonalenia (szkolenia/warsztaty/kursy 56,19%)
oraz wysoka frekwencja w konferencjach jako stuchacz (62,86%), przy jednocze$nie najnizszej
mobilnosci zagranicznej (0,95%) i mniejszym zaangazowaniu w kota naukowe (13,33%). Na
studiach Il stopnia wyrdznia sie wieksza aktywnos$¢ o charakterze ekspozycyjnym i
naukowym: wystgpienia konferencyjne (9,81%), wspoéttworzenie artykutéw (8,30%) oraz
udziat w projektach badawczo-rozwojowych (11,32%), a takze wyzszy odsetek wsparcia
organizacyjnego przy wydarzeniach (5,66%); stuchacze konferencji stanowig 41,51%, a
szkolenia 44,15%. Studia | stopnia utrzymujg umiarkowang aktywnos$¢ w szkoleniach
(46,93%) i stuchaniu konferencji (33,27%), przy zblizonym poziomie stazy/praktyk (22,57%);
udziat w formach wymagajgcych publikowania i wystgpien jest tu najnizszy (po 1,39%).
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Tabela 41 Podejmowanie dodatkowych nieobowigzkowych aktywnosci na studiach w podziale na tryb studiow

Studia Studia Studia

stacjonarne  stacjonarne  jednolite
| stopnia Il stopnia magisterskie

Udziat w szkoleniach/ warsztatach/ kursach 46,93% 56,19%

Udziat w konferencjach i seminariach - jako 33,27% 41,51% 62,86%
stuchacz

Udziat w nieobowigzkowych stazach/ praktykach EPRRYEA 21,13% 24,76%
Udziat w kole/kotach naukowych 21,98% 23,40% 13,33%
Udziat w projektach badawczych/ rozwojowych 7,72% 11,32% 7,62%

Udziat w konferencjach i seminariach - jako 4,36% 5,66% 3,81%
osoba pomagajgca w organizacji

Udziat w konferencjach i seminariach - jako 1,39% 9,81% 3,81%
prelegent

Erasmus +)
naukowych

Zrédto: opracowania wtasne, N=875

Punktowe oceny znaczenia ciggtego doszkalania sie w zyciu zawodowym uktadajg sie
jednoznacznie po stronie uznania tej aktywnosci za potrzebng, a czesto wrecz konieczng. W
obrazie ogétu dominuje wskazanie poziomu ,raczej konieczne/konieczne” (Srednia 5,06,
mediana 5), przy umiarkowanym zréznicowaniu opinii (odchylenie standardowe 0,944).
Pojawiajg sie jednostkowe bardzo niskie oceny (minimum 1), ale majg one charakter
incydentalny i nie zmieniajg gtdwnego wniosku: podnoszenie kompetencji jest postrzegane
jako standard nowoczesnego funkcjonowania zawodowego.

W naukach medycznych i naukach o zdrowiu widoczny jest najwyzszy poziom akceptacji dla
koniecznosci statego uczenia sie (Srednia 5,22, mediana 6), przy braku skrajnego negowania
potrzeby (minimum 2) i umiarkowanym zréznicowaniu opinii (0,959). W praktyce oznacza to,
ze w grupie tej ksztattuje sie silna norma ciggtego doszkalania, wspierana zaréwno przez
tempo zmian w wiedzy, jak i przez wage odpowiedzialnosci publicznej. Zblizony kierunek,
cho¢ przy nieco wiekszej jednomysinosci, wystepuje w naukach scistych i przyrodniczych
(Srednia 5,13, mediana 5, minimum 2, odchylenie 0,825) oraz w naukach
inzynieryjno-technicznych (srednia 5,02, mediana 5, odchylenie 0,797). W obu tych
obszarach relatywnie niskie zréznicowanie odpowiedzi wskazuje na dos¢ wysoki konsensus
co do potrzeby biezgcej aktualizacji wiedzy i umiejetnosci, zwtaszcza tych o charakterze
technicznym i narzedziowym.

Nieco nizsze, a zarazem bardziej rozproszone oceny pojawiajg sie w naukach
humanistycznych ($rednia 4,97, mediana 5, odchylenie 1,063) oraz spotecznych (Srednia 4,99,
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mediana 5, odchylenie 1,054). Wysokie odchylenia standardowe w tych dziedzinach swiadcza
o wiekszej pluralnosci postaw wobec doskonalenia, co mozna wigzac z wiekszg autonomig
metod pracy, réznymi modelami rozwoju kariery oraz mniej sformalizowanymi wymaganiami
certyfikacyjnymi. Mimo to srodek rozktadu pozostaje po stronie uznania potrzeby
doszkalania, co sugeruje, ze réznice dotyczg raczej intensywnosci i form niz samej zasadnosci.

Swoimi dos$wiadczeniami aktywnosci edukacyjnej dzielili sie takze studenci w wywiadach
indywidualnych. Badani nalezeli do kétf i samorzadow studenckich, wiec ich stosunkowa
wysoka operatywnos¢ nie powinna by¢ zaskoczeniem. Oprdcz dziatan podejmowanych w
ramach cztonkostwa w ww. organizacjach, udzielajg sie takze na innych polach. Podejmujg sie
dziatan wolontariackich, korzystajg z ofert szkoleniowych i stazowych. Taka aktywnos$¢ ma na
celu przygotowac ich do praktycznych zadan zawodowych, utrzymac w trybie nauki, nabyé
kompetencje, na ktdre nie wystarcza czasu w programie studiéw.

,No i wiasnie tez zalezy mi na tym, Zzeby gdzies tam przygotowac sie lepiej
do tych praktycznych dziatann w przysztosci, tez wiedziec, po prostu miec
jakies obycie z pacjentami.” (nr 2_UJK)

Dziatalno$¢ o charakterze naukowym, bardziej teoretycznym realizowana jest przez
organizacje i udziat w konferencjach oraz projektach ogdlnopolskich i miedzynarodowych.

,Wiec to jest tak naprawde rozwijanie pewnosci siebie, zeby nie wypadac z
tego rytmu, zeby caty czas pracowac nad tym, zeby sie doszkalaé. Tak samo
te wszystkie konferencje, w ktdrych bierzemy udziat. Tam sie zawsze
cztowiek dowie czegos nowego.” (nr 11_Lipinski)

Tego rodzaju aktywnosci traktowane sg jak mozliwosé zaprezentowania swoich osiggnieé, ale
takze inwestycja w rozwéj kompetencji miekkich.

WSsrdd studentédw osadzonych w organizacjach studenckich aktywnos$é edukacyjna jest dosé
wysoka i wynika z ze Swiadomosci koniecznosci podejmowania tego rodzaju dziatan oraz

zaangazowania w proces ksztatcenia.

Z badania ilosciowego istotne uzupetnienie przynosi wymiar typu studidw. W studiach
jednolitych magisterskich obserwujemy najwyzszy poziom i jednoczesnie najwiekszg spéjnosc
uznania koniecznosci statego uczenia sie (Srednia 5,57, mediana 6, odchylenie 0,689; brak
bardzo niskich ocen — minimum 3). Ten obraz dobrze koresponduje z profilem kierunkéw o
silnych rezimach regulacyjnych, dla ktérych standardem sg klarowne $ciezki doskonalenia i
akredytowane formy podnoszenia kwalifikacji. W studiach stacjonarnych | i |l stopnia oceny
sg stabilne i bardzo zblizone (odpowiednio srednia 5,03 i 4,98; mediana 5; odchylenia 0,949 i
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0,953), co wskazuje na powszechne, cho¢ nie catkowicie jednomysine przekonanie o
potrzebie rozwoju kompetencji.

Tabela 42 Ocena wagi ciggtego doszkalania sie/ podnoszenia kompetencji w zyciu zawodowym (1 oznacza — jest zbedne a
6 — jest konieczne)

Minimum Maksimum Srednia Odchylenie [\ LIERE]

standardowe
1 6 506 0,944 5
Dziedzina nauki humanistyczne 1 6 4,97 1,063 5
nauk
nauki inzynieryjno- 1 6 5,02 0,797 5
techniczne
nauki medyczne i 2 6 5,22 0,959 6
nauki o zdrowiu
nauki spoteczne 1 6 4,99 1,054 5

- nauki &ciste i 2 6 5,13 0,825 5
przyrodnicze

Studia stacjonarne | 1 6 5,03 0,949 5
studiow stopnia

Studia stacjonarne | 1 6 4,98 0,953 5

- Studia jednolite 3 6 5,57 0,689 6

magisterskie
Zrédto: opracowania wtasne, N=1781

Podsumowanie

Analiza materiatu badawczego ukazuje obraz decyzji edukacyjnych, aspiracji zawodowych i
przygotowania studentow wojewddztwa sSwietokrzyskiego do wejscia na rynek pracy. Rynek
pracy w regionie postrzegany jest jako mato przychylny dla mtodych absolwentéw — oferty sg
nieliczne, czesto nieadekwatne do zdobytych kwalifikacji, a proponowane warunki
zatrudnienia obejmujg niskie stawki i umowy cywilnoprawne. W opinii badanych sytuacje
pogarszajg kumoterstwo w instytucjach publicznych, co sktania cze$é oséb do migracji
zarobkowej. Szanse na poprawe pozycji daje aktywnos¢ w formie stazy i wolontariatu, ktére
budujg kompetencje i relacje z pracodawcami.

Wybor kierunku studidéw opiera sie przede wszystkim na zainteresowaniach wtasnych, co
wskazuje na dominacje motywacji autonomicznej. Drugim istotnym czynnikiem sg
perspektywy zawodowe, szczegblnie w kierunkach inzynieryjnych i medycznych. Czynniki
dostepnosci, takie jak blisko$é uczelni czy tatwos¢ dostania sie na kierunek, oraz prestiz maja
znaczenie drugorzedne. Ocena trafnosci wyboru kierunku jest w wiekszosci pozytywna —

126

Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach

ul. Witosa 86, 25-561 Kielce
tel.: (048) 41 364-16-00, fax: (048) 41 364-16-66
URZAD PRACY

e-mail: wup@wup.kielce.pl, wupkielce.praca.gov.pl




Rzeczpospolita SFinansowane przez
EEQJ\IOWY - Polskg p Unig Europejska
— MextGenerationEU

===~ ODBUDOWY

ponad 80% badanych uznaje decyzje za wtasciwg, cho¢ czes¢ oséb rozwazata przerwanie
studidw, gtéwnie z powodu przecigzenia, braku motywacji lub rozczarowania programem.

Satysfakcja z ksztatcenia wynika przede wszystkim z udziatu zajeé¢ praktycznych, ktére
studenci uznajg za kluczowe dla przygotowania do zawodu. Wysoko cenione sg laboratoria,
¢wiczenia, praktyki i staze, a takze wspotpraca uczelni z biznesem. Braki w infrastrukturze
technicznej oraz niedostateczna liczba zaje¢ praktycznych pozostajg istotnym wyzwaniem.
Kompetencje miekkie, takie jak komunikacja czy samodzielno$é, rozwijane sg w toku studiéw,
jednak poczucie przygotowania do rynku pracy jest umiarkowane — deklaruje je 54,6%
badanych, przy czym gtéwnga barierg pozostaje brak doswiadczenia zawodowego i wiedzy
praktycznej.

Plany zawodowe studentdw majg charakter pragmatyczny: najczesciej wskazywane cele to
praca zgodna z kierunkiem studiéw oraz dobrze ptatne zatrudnienie. Kontynuacja edukacji w
formie studidow podyplomowych lub kurséw jest rozwazana przez ponad potowe badanych,
natomiast studia doktoranckie pozostajg marginalne. Gotowos¢ do pozostania w regionie jest
umiarkowana — 39% deklaruje che¢ pracy w wojewddztwie swietokrzyskim, ale réwnie silny
jest odsetek oséb niezdecydowanych. Decyzje o pozostaniu opierajg sie gtdwnie na wieziach
rodzinnych i przywigzaniu do miejsca zamieszkania, natomiast motywatory wyjazdu to
wyzsze wynagrodzenia, wieksza dostepnosc¢ pracy i perspektywy rozwoju.

Preferencje dotyczace zatrudnienia sg jednoznaczne: dominuje oczekiwanie stabilnej pracy
na umowe o prace na czas nieokreslony i w petnym wymiarze godzin. Najczesciej
wybieranym modelem jest praca stacjonarna, choé ro$nie znaczenie form hybrydowych.
Oczekiwania finansowe koncentrujg sie w przedziale 5500—-6500 zt netto, przy istotnym
segmencie aspiracyjnym powyzej 6500 zt. Wsrdd kryteriow wyboru pracy najwazniejsze
pozostaje wynagrodzenie, ale wysoka range majg réwniez atmosfera w pracy oraz mozliwos¢
rozwoju.

Postawy wobec przedsiebiorczosci sg ostrozne — jedynie co czwarty badany rozwaza zatozenie
wiasnej dziatalnosci, a gtdwne bariery to wysokie koszty podatkowe, brak wiedzy i brak
kapitatu poczatkowego. Idea uczenia sie przez cate zycie jest stabo rozpoznana, cho¢
intuicyjnie akceptowana; studenci dostrzegajg koniecznos¢ ciggtego doskonalenia
kompetencji w zmieniajgcych sie warunkach rynku pracy.

127

Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach

ul. Witosa 86, 25-561 Kielce
tel.: (048) 41 364-16-00, fax: (048) 41 364-16-66
URZAD PRACY

e-mail: wup@wup.kielce.pl, wupkielce.praca.gov.pl




=

—

KRAJOWY
PLAN
ODBUDOWY

Rzeczpospolita

- Polska

SFinansowane przez
Unig Europejska
NextGenerationEU

Whioski i rekomendacje

Cel badania Whioski Rekomendacje
1. Motywy wyboru Decyzje studentdow sg przede wszystkim autonomiczne: e Nalezy uwzglednia¢ preferencje
kierunku studiéow najczesciej wskazywane sg zainteresowania wtasne kierunkowe przysztych studentow
oraz ocena (73,55%) oraz — jako drugi motor — dobre perspektywy w tworzeniu i kontynuacji kierunkéw
trafnosci wyboru zawodowe po studiach (46,38%). studiow.
z perspektywy Czynniki wygody maja znaczenie uzupetniajace: blisko$¢ e Kierunki studidow powinny wspierac
koAczacej sie uczelni (21,73%), tatwos¢é dostania sie (16,34%), prestiz ksztatcenie kadr adekwatnie do
$ciezki (14,15%); presje/bariery sg stabsze (np. brak miejsc 10,78%, regionalnych priorytetéw
edukacyjnej presja rodziny 9,60%). rozwojowych i zasobow
badanych Ocena trafnoéci wyboru jest wyraznie pozytywna: , tak” gospodarczych.
tacznie 80,69% (53,85% raczej; 26,84% zdecydowanie), przy e Uczniowie szkét srednich powinni
negatywnych 7,86% i ,trudno ocenic¢” 11,45%. by¢ zaznajamiani ze specyfika
Specyfika regionalna stanowi marginalng role w procesie regionalnego rynku pracy i zasobow
wyboru kierunku ksztatcenia. Trendy rynku pracy sg wojewddztwa oraz adekwatnymi
uwzgledniane w perspektywie globalnej. kierunkami ksztatcenia.
2. Postawy Aspiracje majg pragmatyczny profil: po studiach najczesciej e Dostepne kierunki ksztatcenia
studentow celem jest praca w zawodzie zgodnym z kierunkiem powinny by¢ zgodne z
w zakresie (58,62%) oraz znalezienie dobrze ptatnej pracy (58,06%). prognozowanymi potrzebami rynku

plandw i aspiracji
zawodowych oraz
czynniki majace
wptyw na ich
ksztattowanie

Dalsze ksztatcenie (I/Il stopien, podyplomowe) planuje co
czwarta—trzecia osoba (25,21%); studia lll stopnia to
margines (2,64%); wtasna firma (13,25%); zmiana branzy
(9,26%); praca za granicg (7,02%).

W tle: wysoka deklarowana znajomosé realidow rynku
(72,37% zgody) i poczucie przygotowania kierunkowego
(70,24% zgody), przy umiarkowanych obawach o znalezienie
pracy (30,54%).

pracy w perspektywie dfugoletniej.

URZAD PRACY |
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Deklarowana znajomos$¢ regionalnego rynku pracy opiera
sie przede wszystkim na przegladzie dostepnych ofert oraz
na doswiadczeniach znajomych i ma charakter
powierzchowny. Mogg istnie¢ znaczgce dysproporcje w
wiedzy o krajowym i regionalnym rynku pracy.

3. Priorytety
i oczekiwania
badanych
wzgledem
przysztej pracy
i ptacy

Najwazniejsze kryterium oferty to wynagrodzenie (71,25%);
dalej atmosfera (59,52%) i mozliwos$¢
rozwoju/doswiadczenia (51,94%).

Preferowana jest umowa o prace na czas nieokreslony
(47,39%), peten etat (69,74%) oraz model stacjonarny
(42,90%) lub hybrydowy (27,29%); petna zdalnos¢ jest
niszowa (6,96%).

Minimalne oczekiwania ptacowe koncentrujg sie

w widetkach 5500-6500 zt netto (30,66%) i 4500-5500 zt
(24,26%); co najmniej 6500 zt deklaruje 31,44%.
Oczekiwane jest stabilne zatrudnienie, z wynagrodzeniem
adekwatnym do wykonywanych obowigzkéw. Silnie
widoczna jest potrzeba wsparcia w procesach
wdrozeniowych i pomocnicza rola wspoétpracownikow.

Wynagrodzenia powinny by¢
adekwatne do powierzonych
obowigzkdw, zgodnie z zasadami
réwnosci pfac.

Niewskazane jest utrzymywanie
dtugotrwatego zatrudnienia

W oparciu o umowy cywilno-
prawne.

Przedsiebiorstwa powinny mie¢
opracowane systemy wdrozenia
pozwalajgce na bezstresowg
adaptacje na nowym stanowisku
pracy, z zapewnieniem wsparcia ze
strony przetozonego oraz
wspotpracownikow. Wskazane
wprowadzenia oséb — mentoréw,
wspomagajacych ten proces.

4. Gotowos¢
studentow do
wejscia na rynek
pracy i stopien
znajomosci jego
realiow

Gotowos¢ do wejscia na rynek: ,raczej/zdecydowanie tak”
54,58%, ,raczej/zdecydowanie nie” 23,80%, ,trudno
oceni¢” 21,62%.

Deklaratywna znajomos¢ realidw rynku: 72,37% zgody
(18,36% zdecydowanie; 54,01% raczej). Profil gotowosci
réznicuje dziedziny/tryby, ale ogdlnie obraz jest
umiarkowanie pozytywny.

Wskazane jest szerokie
uwzglednienie elementow
praktycznych w programie
ksztatcenia. Nie tylko w formie
obowigzkowych praktyk
zawodowych, ale takze

w codziennych zajeciach.
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Nalezy potozy¢ wiekszy nacisk na
elementy dotyczace znajomosci
rynku pracy w programie
ksztatcenia.

5. Postawy Deklaratywna gotowos$¢ do zatozenia firmy jest nizsza niz W planach rozwojowych regionu
badanych wobec negacja i silnie niepewna: ,tak” 25,89%, ,nie” 37,34%, ,nie nalezy uwzglednié niskg gotowos¢
przedsiebiorczosci wiem” 36,78%. przysztych kadr do zaktadania
i gotowosci do Najmocniejsze bariery: koszty podatkowe (56,26%), brak wiasnej dziatalnosci i tworzy¢
podjecia wiedzy o prowadzeniu firmy (51,49%), brak kapitatu stabilne miejsca pracy na pierwsze
dziatalnosci startowego (51,09%) oraz niepewnos¢ finansowa (48,29%). lata aktywnosci zawodowej dla
gospodarczej Obserwowane jest niska gotowos¢ do podejmowania ryzyka absolwentow.

i brania odpowiedzialnosci, przy jednoczesnej wysokiej Jednoczesnie wskazane jest

potrzebie realizowania wyzwan zawodowych wpieranie postaw przedsiebiorczosci

i samorozwoju. wsréd uczniow szkot srednich
i wyzszych. Realizacja postulatu
moze odbywac sie przez silniejsze
uwzglednienie tego elementu w
programach ksztatcenia, ale takze
poprzez aktywne modelowanie
okreslonych postaw.

6. Gotowosé Po studiach dominuje niepewnos$¢ co do pracy zawodowej Nalezy monitorowaé gotowos¢

badanych do
zwigzania kariery
zawodowej

z regionem

w rejonie: ,trudno oceni¢” 38,52%; chec pracy w regionie:
39,47% (26,61% raczej; 12,86% zdecydowanie); sktonnosé
do wyjazdu: 22,01% (12,41% raczej; 9,60% zdecydowanie).
Decyzje o pozostaniu wzmacniajg wiezi i zakorzenienie:
rodzina/bliscy (72,12%), bliskos¢ domu (44,67%),
przywigzanie do regionu (36,98%).

Czynniki rynkowe majg role drugorzedng (np. dostepnosc
pracy 20,06%; ,mam zapewnione zatrudnienie” 16,50%).

przysztych kadr gospodarczych do
zwigzania kariery z regionem.
Wskazana jest priorytetyzacja
dopasowania oferty edukacyjnej do
potrzeb regionalnego rynku pracy,
aby wzmacniaé czynniki rynkowe w
budowaniu gotowosci do zwigzania
kariery zawodowej z regionem.
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7. Gotowos¢ e Nigdy nie rozwazato emigracji 52,50% badanych,

badanych do

a rozwazato 47,50%.

emigracji Najwyzszg sktonnos¢ majg kierunki inzynieryjno-techniczne
zarobkowej (62,34%); najnizsza Sciste i przyrodnicze (28,82%).

Motywy potencjalnego wyjazdu sg czysto rynkowe: lepsze

ptace (69,64%), wieksza dostepnosc¢ pracy (68,11%),

perspektywy zawodowe (64,03%) i — nieco stabiej — zyciowe

(55,10%).

WSsréd miejscowych studentéw obserwowane jest wysokie

przywigzanie do regionu i niska gotowos¢ do emigracji

zarobkowej. Wyzszy priorytet majg wiezy rodzinne niz

warunki zatrudnienia.
Preferencje Preferowana forma zatrudnienia: umowa na czas Rekomendowane jest uwzglednienie
badanych nieokreslony (47,39%) i peten etat (69,74%) s3 normg; oczekiwan przysztych kadr
w zakresie witasna dziatalnosé (9,77%) i B2B (4,55%) niszowe. dotyczacych preferowanych form
przysztego Model pracy: najczesciej stacjonarnie (42,90%) lub zatrudnienia przy projektowaniu
modelu hybrydowo (27,29%); zdalnie relatywnie rzadko (6,96%). regionalnego rynku pracy.

zatrudnienia
(praca etatowa,
hybrydowa,
zdalna, gig-
economy itp.)

System czasu pracy: preferowany staty (35,37%) albo
elastyczny (31,11%); zadaniowy ma umiarkowang
atrakcyjnosc (8,42%); weekendowy/dyzurowy marginalnie
(~2%).

Preferowana praca stafa niz dorywcza (97,30% vs 2,70%).
Obserwowana jest wysoka potrzeba stabilnosci zawodowej,
z jednoczesng niskg gotowoscig do podejmowania ryzyka.

Warto, aby stanowiska pracy miaty
jasno okreslong sSciezke rozwoiju,
ktéra moze by¢ realizowana
etapami, ze spokojnym wdrozeniem.

Bariery i deficyty
zwigzane

Z rozpoczeciem
kariery
zawodowej

Rdzen barier jest praktyczno-doswiadczeniowy: brak
doswiadczenia zawodowego (70,28%) i niewystarczajaca
wiedza praktyczna (66,27%); dalej wewnetrzne
obawy/blokady (38,92%) oraz brak ,pomystu na siebie”
(27,59%).

Nalezy w szkotach srednich

i wyzszych wzmocnic¢ dziatania

w obrebie doradztwa zawodowego,
Wraz z rozpoznaniem i wpieraniem
rozwoju kompetencji miekkich.
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wskazane przez
badanych

Dodatkowo: niedostatki teoretyczne (24,06%), CV (15,09%),
kompetencje miekkie (9,20%), jezyk obcy (7,55%).

. Postawy

i Swiadomos¢
w zakresie idei
lifelong learningu

W jakosciowej czesci termin byt rzadko rozpoznawany, ale
dobrze intepretowany intuicyjnie.

Idea LLL w nieswiadomy sposdb jest powszechnie obecna

i stosowana w podejsciu zyciowym studentéw.

W ilosciowej czesci dalsze ksztatcenie po studiach deklaruje
tacznie 57,95% (kontynuacja obecnego kierunku 25,72%;
kursy/szkolenia 15,10%; podyplomowe 8,31%; nowy
kierunek 7,36%; szkota doktorska 1,46%); niezdecydowanie
(29,03%); brak planéw (13,03%)

Nalezy podtrzymywac i wspierac
zaangazowanie uczniéw i studentéw
do podejmowania aktywnosci
edukacyjnej. Wskazane jest
modelowanie oraz koordynowanie
badZ aktywne wspodtuczestnictwo
kadr dydaktycznych.

11.

Postawy

i Swiadomos¢

w zakresie drop-
outu

Rozwazanie przerwania studidéw zgtosito 27,68%, najczesciej
w naukach humanistycznych (37,66%), nieco mniej w
medycznych (31,85%); najnizej w spotecznych (22,00%).
Kluczowe powody rozwazania: ,studia byty wyczerpujgce/za
trudne” (38,74%), ,brak motywacji” (37,93%),
,hiezadowolenie z kierunku” (24,95%).

Wprowadzi¢ system wczesnego
reagowania (monitoring satysfakgji,
tutoring).

Zwiekszy¢ praktyczny wymiar zajec i
elastycznos$¢ programow.

Zapewni¢ wsparcie psychologiczne i
doradztwo edukacyjne.

12.

Powigzania
postaw
studentow

z realizowanymi
przez nich
strategiami
edukacyjnymi

Jednolite magisterskie: wybdr czesciej ,,z pasji”
(zainteresowania 82,98%), wysoka akceptacja trafnosci
(85,81% ,tak”), najsilniejsza che¢ pozostania w regionie
(56,74% ,tak”), preferencja statego czasu pracy (50,35%) i
umowy na czas nieokreslony (59,57%); przy tym nizsza
gotowosc¢ rynkowa (47,52%) oraz najwyzsze deficyty
praktyki/doswiadczenia (78,43% / 74,51%).

Il stopien: profil ,,szybkiego wejscia na rynek” — najwyzsze
poczucie przygotowania (60,37% ,tak”) i znajomosci rynku
(76,99% zgody), instrumentalne priorytety (wynagrodzenie
62,22%, stabilno$¢ 32,24%), umiarkowana sktonnos¢ do

Dostosowac programy do réznych
profili studentdw (np. jednolite —
wiecej praktyki, Il stopiern — moduty
rekrutacyjne).

Wprowadzi¢ indywidualne $ciezki
rozwoju (mentoring, wybor
specjalizacji).

Rozwija¢ wspodtprace z biznesem w
kazdej dziedzinie, aby zmniejszyé
deficyty praktyki.
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hybrydy; w barierach rosnie potrzeba narzedzi
rekrutacyjnych/jezyka (CV 23,23%, jezyk 14,14%).

e |stopien: ambicje pfacowe (wynagrodzenie 76,76%) tgczone
z dalszym ksztatceniem (33,74%); gotowos¢ umiarkowana
(52,99%), niepewnos¢ najwyzsza (23,24% ,,trudno”); w
barierach najmocniej praktyka/doswiadczenie (po 68,61%).

e Dziedziny: medyczne — silnie zawodowo zorientowane
(praca w zawodzie 72,85%) i proregionalne (54,05% ,tak”);
inzynieryjne — ptaca najwazniejsza (78,61%), preferencja
hybrydy (36,75%), najwyzsza sktonno$¢ do emigracji
(62,34%); Sciste/przyrodnicze — najwyzsze oczekiwania
ptacowe (26500 zt: 51,18%) i najlepsze przygotowanie
(62,94% ,tak”); humanistyka/spoteczne — czesciej
niepewnos¢, wieksza waga atmosfery i stabilnosci.
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