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Egzemplarz bezptatny.

Raport zostat opracowany w ramach projektu realizowanego przez Wojewddzki Urzad Pracy pn.:
,,Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania regionalnych dziatan na rzecz ksztatcenia
zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez cate zycie, w tym uczenia sie dorostych”.

Projekt jest wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Krajowego Planu Odbudowy
Zwigkszania Odpornosci, inwestycja A3.1.1 Wsparcie rozwoju nowoczesnego ksztatcenia zawodowego,
szkolnictwa wyzszego i uczenia sie przez cate zycie.
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W lipcu 2025 roku na terenie wojewddztwa sSwietokrzyskiego zrealizowano cykl
dwudziestu wydarzen edukacyjno-zawodowych w ramach projektu ,Zbudowanie systemu
koordynacji i monitorowania regionalnych dziatan na rzecz ksztatcenia zawodowego,
szkolnictwa wyZszego oraz uczenia sie przez cate zycie, w tym uczenia sie dorostych”, w ramach

Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci.

Woydarzenia odbyty sie w 13 powiatach wojewédztwa, miaty charakter otwarty, angazujac
mieszkancow réznych grup wiekowych i spotecznych. Kazde wydarzenie obejmowato
cztery strefy branzowe zgodne z Regionalng Strategia Innowacji Wojewddztwa
Swietokrzyskiego 2030+ tj: zasobooszczedne budownictwo, branze metalowo-
odlewniczg, turystyke zdrowotng oraz nowoczesne rolnictwo i przetwdérstwo spozywcze.
W kazdej ze stref obecni byli animatorzy branzowi, ktorzy prezentowali specyfike

zawodow i mozliwosci rozwoju kompetencji w danym sektorze.

Program i atrakcje

Kazde z 20 wydarzen oferowato bogaty i réznorodny program, ktéry przyciaggnat tacznie
okoto 3 500 oséb. Uczestnicy mieli okazje poznaé kluczowe branze regionalne poprzez

praktyczne warsztaty, pokazy oraz spotkania z ekspertami.

Dla najmtodszych przygotowano strefy kreatywnej zabawy - od kulinarnych, przez mini

zoo i warsztaty dekoratorskie, az po budowanie modeli z klockéw.

Wydarzenia w sposéb naturalny wspieraty promocje szkét branzowych. Uczestnicy,
szczegblnie mtodziez, mogli sprobowacé swoich sit w warsztatach branzowych, m.in.
w zakresie budownictwa, metalurgii, przetwdérstwa spozywczego, rolnictwa czy turystyki
zdrowotne;.

Obecnos¢ ekspertow i praktykéw umozliwita mtodym ludziom poznanie specyfiki pracy
w roznych zawodach, a takze zdobycie informacji na temat kompetencji, ktére mozna
rozwija¢ w szkotach branzowych, oraz mozliwosci zatrudnienia, jakie otwieraja sie po ich
ukonczeniu. Dzieki goglom VR mtodziez miata réwniez okazje zajrze¢ do wirtualnych

pracowni i hal produkcyjnych.




Rodzinny charakter wydarzen edukacyjno-zawodowych sprawit, ze rowniez rodzice mogli
dostrzec praktyczng warto$¢ szkolnictwa branzowego oraz lepiej poznac¢ oferte
edukacyjng powigzang z lokalnym rynkiem pracy. Dzieki temu wszystkie wydarzenia
stworzyty pozytywna i atrakcyjng przestrzen do budowania swiadomosci na temat

mozliwosci, jakie w regionie daje edukacja zawodowa.

Waznym elementem wydarzen byta rozbudowana strefa doradztwa zawodowego i strefa
pracy, cieszace sie duzym zainteresowaniem zaréwno ws$rdéd mtodziezy, jak i dorostych.
Uczestnicy mieli mozliwos¢ spotkania z lokalnymi przedsiebiorcami oraz przedstawicielami
réoznych branz, a takze zapoznania sie z aktualnymi ofertami zatrudnienia i formami
wsparcia prezentowanymi przez urzedy pracy. Doradcy zawodowi prowadzili
indywidualne konsultacje dotyczace planowania $ciezki kariery, rozwijania kompetencji
oraz dopasowania kierunku rozwoju do predyspozycji uczestnikéw, wspierajagc mtodziez
w wyborze zawodu, a dorostych w zmianie lub poszukiwaniu pracy.

Dorosli mogli ponadto wzigé udziat w warsztatach branzowych, pokazach przetwérstwa
spozywczego i prezentacjach nowoczesnych technologii, m.in. energooszczednych
rozwigzan w budownictwie. Popularnoscia cieszyty sie réwniez konsultacje ze

specjalistami z zakresu metalurgii, fizjoterapii i zdrowia.

Istotnym uzupetnieniem przestrzeni wydarzen byt Punkt Informacyjny Funduszy
Europejskich dla Swietokrzyskiego, ktory udzielat uczestnikom kompleksowych
informacji na temat mozliwosci uzyskania dofinansowania w ramach programu Fundusze
Europejskie dla Swietokrzyskiego. Przedstawiciele punktu informacyjnego przekazywali
szczegdtowe informacje dotyczace dostepnych form wsparcia oraz zasad aplikowania o
srodki.

W wydarzeniach uczestniczyty naprzemiennie trzy jednostki: Gtéwny Punkt Informacyjny
Funduszy Europejskich w Kielcach, Lokalny Punkt Informacyjny Funduszy Europejskich

w Sandomierzu oraz Punkt Informacyjny Funduszy Europejskich w Skarzysku- Kamienne;j.




Cele i efekty

Woydarzenia miaty na celu podniesienie swiadomosci mieszkanncéw w zakresie mozliwosci
rozwoju zawodowego oraz promowanie idei uczenia si¢ przez cate zycie (Lifelong
Learning), zaktadajacej ciggte doskonalenie umiejetnosci takze po zakonczeniu edukacji
formalnej. Inicjatywa wspierata mieszkancéw regionu w swiadomym planowaniu Sciezki
edukacyjnej i zawodowej oraz w rozwijaniu kwalifikacji dostosowanych do aktualnych
potrzeb rynku pracy.

Biuro Koordynacji ds. WZK dziatajgce w strukturach Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Kielcach, we wspotpracy z powiatowymi urzedami pracy, szkotami branzowymi,
pracodawcami oraz instytucjami edukacyjnymi, stworzyto przestrzen sprzyjajaca
dialogowi i wymianie doswiadczen, przyczyniajgc sie do zacieSnienia wspotpracy
pomiedzy systemem ksztatcenia zawodowego a regionalng gospodarka.

Istotnym rezultatem przedsiewziecia byto poszerzenie wiedzy uczestnikdw na temat branz
kluczowych dla rozwoju wojewddztwa sSwietokrzyskiego, takich jak zasobooszczedne
budownictwo, branza metalowo-odlewnicza, turystyka zdrowotna, nowoczesne rolnictwo
oraz przetwoérstwo rolno-spozywcze. Prezentacje tych sektorow w formie warsztatéw,
pokazéw, spotkan z ekspertami i interaktywnych dziatan edukacyjnych umozliwity lepsze
zrozumienie ich znaczenia dla gospodarki regionu oraz potencjalnych $ciezek zatrudnienia.
Uczestnicy mogli réowniez zapoznac¢ sie z ofertg ksztatcenia dostepna w szkotach

branzowych i technikach funkcjonujacych na terenie wojewédztwa.




Lokalizacje wydarzen edukacyjno-zawodowych w 2025 roku.

Woydarzenia odbyty sie w 20 réznych miejscowosciach:

e Zawichost (powiat sandomierski) eSkarzysko-Kamienna (powiat skarzyski)
e Jedrzejow (powiat jedrzejowski) e Zagnansk (powiat kielecki)

e Staszéw (powiat staszowski) e Bieliny (powiat kielecki)

e Starachowice (powiat starachowicki) e Rakow (powiat kielecki)

e Kunoéw (powiat ostrowiecki) e Chmielnik (powiat kielecki)

e Mnidw (powiat kielecki) e Morawica (powiat kielecki)

e Strawczynek (powiat kielecki) ¢ Nowiny (powiat kielecki)

e Kluczewsko (powiat wtoszczowski) e Michatéw (powiat pinczowski)

e Opatéw (powiat opatowski) e Wislica (powiat buski)

e Gowarczéw (powiat konecki) e Skalbmierz (powiat kazimierski)

Zataczniki do raportu:
1) Zatacznik nr 1 - Fotorelacja z cyklu piknikéw edukacyjno-zawodowych.
2) Zatacznik nr 2 - wydarzenia edukacyjno- zawodowe 2025. Badania terenowe- wyniki

3) Zatacznik nr 3 - Kwestionariusz ankiety badanie uczestnikéw wydarzen edukacyjno-zawodowych
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BK.7053.8.2025 Zatqcznik nr 2 do Raportu z realizacji dziatania 2.1.3 w 2025 roku

WYDARZENIA EDUKACYJNO - ZAWODOWE 2025
BADANIA TERENEROWE - WYNIKI ANKIET

Pytanie 1: Czy w ostatnich 2-3 latach uczestniczyli Panstwo w szkoleniach ?

maTak mb Nie

Wiekszo$¢ ankietowanych, czyli 138 oséb (56%), zadeklarowata aktywny udziat
w szkoleniach w ciggu ostatnich 2-3 lat. Z kolei 110 respondentéw (44%) wskazato,

ze w tym okresie nie korzystato z zadnych form doskonalenia zawodowego.

Pytanie 2: Jesli nie korzystali Panstwo ze szkolen, to czym byto to spowodowane ?

= Brakiem interesujgcej oferty szkoleniowej
= Zbyt wysoka ceng
= Brakiem czasu

‘Wojewodzki Urzad Pracy w Kielcach
ul. Witosa 86, 25-561 Kielce

- tel.: (048) 41 364-16-00, fax: (048) 41 364-16-66
URZAD PRACY e-mail: wup@wup.kielce.pl, wupkielce.praca.gov.pl
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W odpowiedzi na powyzsze pytanie najwiecej, bo 82 respondentéw (33%), wskazato na
brak czasu, a 79 oséb (32%) na brak potrzeby udziatu w dalszej edukacji. Czynniki
zewnetrzne majg relatywnie mniejsze znaczenie: zbyt wysoka cene wymienito
52 badanych (21%), natomiast brak interesujacej oferty jedynie 30 0séb (12%). Pozostate,

inne przyczyny stanowity znikomy odsetek, wskazany przez 5 ankietowanych (2%).

Pytanie 3: Jak czesto uczestniczyli Parstwo w szkoleniach ?

= Raz w miesigcu ® Raz na kwartat = Raz na pot roku

= Raz w roku = Rzadziej niz raz w roku

Badanie czestotliwosci udziatu w szkoleniach wykazuje, ze najliczniejsza grupe stanowi
109 os6b (44%), ktore uczestnicza w nich rzadziej niz raz w roku, co wraz z grupa 69 oséb
(28%) szkolacych sie raz w roku wskazuje na przewazajacy, okazjonalny charakter
podnoszenia kwalifikacji. Regularna edukacja jest znacznie rzadsza, gdyz jedynie
37 respondentow (15%) szkoli sie raz na pot roku, 25 osob (10%) raz na kwartat, a zaledwie

8 badanych (3%) deklaruje udziat w szkoleniach raz w miesiacu.

Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach

ul. Witosa 86, 25-561 Kielce
tel.: (048) 41 364-16-00, fax: (048) 41 364-16-66
URZAD PRACY

e-mail: wup@wup.kielce.pl, wupkielce.praca.gov.pl
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Pytanie 4: Z czyjej inicjatywy brali Panstwo udziat w szkoleniu?

= Z wilasnej inicjatywy = 7 inicjatywy pracodawcy

Wsrod 191 oséb, ktére udzielity odpowiedzi na to pytanie, gtosy roztozyty sie niemal
po réwno: 97 respondentow (51%) wskazato, ze w procesie ksztatcenia uczestniczyto

z inicjatywy pracodawcy, natomiast 94 osoby (49%) zadeklarowaty udziat w szkoleniu

z wiasnej inicjatywy.

Pytanie 5: Z jakich srodkéw byto finansowane szkolenie ?

2

= Z whasnych srodkow
® Finansowane przez pracodawce
= Z obu ww. Zrédet

Na pytanie dotyczace Zzrédet finansowania udziatu w szkoleniach odpowiedziato
194 respondentow. Najwieksza grupa badanych 80 osdb (41%) - uczestniczyta

w szkoleniach finansowanych przez pracodawce. Jednoczesnie 61 respondentow (31%)

Wojewédzki Urzad Pracy w Kielcach
ul. Witosa 86, 25-561 Kielce

- tel.: (048) 41 364-16-00, fax: (048) 41 364-16-66
URZAD PRACY e-mail: wup@wup.kielce.pl, wupkielce.praca.gov.pl
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finansowato szkolenia z wtasnych $rodkéw. Model wspoétfinansowania, w ktorym czesé
kosztow pokrywali zaréwno uczestnicy, jak i pracodawcy, dotyczyt 18 oséb (9%).
Istotne znaczenie miaty takze $rodki projektowe 35 respondentéw (18%) skorzystato ze

szkolen finansowanych lub dofinansowanych w ramach projektéw edukacyjnych.

Pytanie 6: Skqgd najczesciej czerpiq Panstwo informacje o szkoleniach ?

1

® Internet m Radio/telewizja

= Reklamy prasowe = Oferty firm szkoleniowych

= Spotkania i konferencje = Miejsce pracy (dziaty szkolen/przetozeni)
m Znajomi/rodzina = nne

Na pytanie wielokrotnego wyboru dotyczace zrédet informacji o szkoleniach respondenci
udzielili tacznie 458 odpowiedzi. Najwazniejszym Zrédtem informacji pozostaje Internet,
z ktérego korzysta zdecydowana wiekszosé, bo az 142 osoby (57%). Bardzo duza role
odgrywaja rowniez media spotecznosciowe, wskazane przez 104 respondentow (42%).
Istotnym kanatem s3g takze bezposrednie informacje ptynace od pracodawcy, na ktére
powotaty sie 82 osoby (33%). Z kategorii ,inne” skorzystaty pojedyncze osoby, natomiast

nikt nie doprecyzowat dodatkowego zrédta w opcji ,wymienic jakie”.

Wojewédzki Urzad Pracy w Kielcach

ul. Witosa 86, 25-561 Kielce
tel.: (048) 41 364-16-00, fax: (048) 41 364-16-66
URZAD PRACY

e-mail: wup@wup.kielce.pl, wupkielce.praca.gov.pl
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Pytanie 7: Czy w niedtugim czasie planujq Panstwo skorzystac ze szkolenia ?

= Tak mNie = Trudno powiedzie¢

Na pytanie dotyczace planéw skorzystania ze szkolenia w najblizszym czasie
odpowiedziato 245 osdb. Najliczniejsza grupa, liczaca 146 osdéb (60%), wybrato
odpowiedz ,trudno powiedzie¢”. Jednoczesnie 69 respondentéw (28%) zadeklarowato
konkretny plan udziatu w szkoleniu w najblizszym czasie. Najmniej liczna grupa,

obejmujaca 30 oséb (12%), wskazata odpowiedz przeczaca.

Pytanie 8: Z jakiego typu szkolen skorzystaliby Panstwo najchetniej?

= Stacjonarne ® Online = Nie mam zdania

W  badaniu dotyczacym preferowanego rodzaju wsparcia odnotowano tacznie
258 wskazan, co przy grupie 248 respondentéw oznacza, ze cze$¢ oséb wybrata wiecej

Wojewédzki Urzad Pracy w Kielcach
ul. Witosa 86, 25-561 Kielce

- tel.: (048) 41 364-16-00, fax: (048) 41 364-16-66
URZAD PRACY e-mail: wup@wup.kielce.pl, wupkielce.praca.gov.pl
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niz jedna opcje. Najwiekszym zainteresowaniem ciesza sie szkolenia stacjonarne, 126
0séb (49%) wskazato natomiast na forme online odnotowano 90 wskazan (35%).

Pozostate 42 wskazania (16%) nie maja w tej kwestii sprecyzowanego zdania.

Pytanie 9: Prosze wskazac¢ trzy czynniki, ktére najbardziej zachecityby Panstwa do

wziecia udziatu w szkoleniu.

= Blisko miejsca zamieszkania ® Interesujaca tematyka
= Wiarygodny organizator m Bezptatny udziat lub dofinansowanie szkolenia
= Mozliwos$¢ uzyskania certyfikatu = Polecenie stuzbowe

Wsrdd czynnikdw, ktore najbardziej zachecityby respondentéw do udziatu w szkoleniu,
dominuja trzy kluczowe aspekty: interesujaca tematyka - 125 wskazan (25%), mozliwosc
uzyskania certyfikatu - 110 wskazan (22%) oraz bezptatny udziat lub dofinansowanie
szkolenia - 105 wskazan (21%). tacznie te trzy elementy stanowia az 68% wszystkich
odpowiedzi. Mniejsza role w motywowaniu badanych odgrywaja kwestie logistyczne
i formalne, takie jak lokalizacja blisko miejsca zamieszkania - 70 wskazan (14%),
wiarygodnos¢ organizatora - 50 wskazan (10%) oraz polecenie stuzbowe, ktére uzyskato

najnizszy wynik - 40 wskazan (8%).

Wojewédzki Urzad Pracy w Kielcach

ul. Witosa 86, 25-561 Kielce
tel.: (048) 41 364-16-00, fax: (048) 41 364-16-66
URZAD PRACY

e-mail: wup@wup.kielce.pl, wupkielce.praca.gov.pl
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Pytanie 10: Jakie obszary szkolen sq dla Panstwa najbardziej interesujqce ?

A

= Z zakresu umiejetnosci cyfrowych = Jezykowe
= Ksiegowo-finansowe = Zawodowe z konkretnej branzy

W badaniu dotyczacym najbardziej interesujacych obszaréw szkolen odnotowano tacznie
455 wskazan. Najwiekszym zainteresowaniem ciesza sie szkolenia jezykowe, ktoére
wskazano 155 (34%) razy, oraz te z zakresu umiejetnosci cyfrowych, wskazano 132 (29%)
razy. Pozostate preferencje rozktadaja sie nastepujaco:

« Zawodowe z konkretnej branzy: 73 wskazania (16%)

+ Ksiegowo-finansowe: 68 wskazan (15%)

¢ Inne obszary: 27 wskazan (6%)

Pytanie 11: Prosze wskazac jakie korzysci po ukonczonym szkoleniu bytyby dla Panstwa

najbardziej istotne ?

m Satysfakcja z samorozwoju = Wieksza pewnosc siebie
= Lepsza pozycja na rynku pracy m Lepsze wyniki w pracy i mozliwos¢ awansu
= Zmiana zakresu obowiazkow = Zmiana zawodu

Wojewédzki Urzad Pracy w Kielcach

ul. Witosa 86, 25-561 Kielce
tel.: (048) 41 364-16-00, fax: (048) 41 364-16-66
URZAD PRACY

e-mail: wup@wup.kielce.pl, wupkielce.praca.gov.pl
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W pytaniu wielokrotnego wyboru, w ktérym poddano analizie 503 wskazania, najczesciej
wybierang korzyscia okazata sie lepsza pozycja na rynku pracy - 125 wskazan (25%) oraz
satysfakcja z samorozwoju - 122 wskazania (24%). Na kolejnych miejscach znalazty sie
lepsze wyniki w pracy i mozliwos¢ awansu 103 wskazania (21%) oraz wieksza pewnos¢
siecbie 79 wskazan (16%). Najrzadziej respondenci oczekiwali zmiany zawodu

45 wskazan (9%) lub zmiany zakresu obowiazkéw 29 wskazan (6%).
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METRYCZKA

Wykres 1
Ptec respondentéw:

= Kobieta = Mezczyzna

Wiekszo$¢ respondentow stanowity kobiety - 146 oséb (59%), natomiast mezczyzni to

102 osoby (41%).

Wykres 2
Miejsce zamieszkania respondentéw:

= Miasto = Wies

Mimo ze w catym badaniu udziat wzieto 248 osdb, na pytanie o miejsce zamieszkania
odpowiedziato 244 respondentéow. W grupie tej znalazto sie 133 mieszkancow miast

(55%) oraz 111 mieszkancow wsi (45%).
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Wykres 3

Wiek respondentéw:

P

m 25 latiponizej w®26-35lat = 36-45lat m46-55lat = 55 lati wigcej

Woykres przedstawia strukture wieku uczestnikéw badania. Na to pytanie odpowiedziato
243 z 248 ankietowanych. Najliczniejsza grupe stanowity osoby w wieku
36-45 lat - 77 badanych (31%) oraz 46-55 lat - 55 0séb (22%). Kolejng pod wzgledem
iloSciowym grupy stanowili respondenci w wieku 26-35 lat, reprezentowani
przez 52 osoby (21%). Najmniej liczne grupy to osoby w wieku do 25 lat - 44 osoby (18%)
oraz powyzej 55 lat - 15 oséb (6%).

Wykres 4

Wyksztatcenie respondentow:

= Gimnazjalne/podstawowe i nizsze m Zasadnicze zawodowe/branzowe
= Srednie ogolnoksztatcace s Srednie zawodowe/branzowe i policealne
= Wyisze
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Wykres prezentuje poziom wyksztatcenia uczestnikéw badania. Na pytanie
to odpowiedziato 247 respondentéow. Najliczniejsza grupe stanowig osoby
z wyksztatceniem wyzszym - 106 badanych (43%). Kolejne miejsca zajmuja osoby
z wyksztatceniem $rednim zawodowym/branzowym i policealnym - 57 oséb (23%) oraz
srednim ogdlnoksztatcacym - 44 osoby (18%). Woyksztatcenie zasadnicze
zawodowe/branzowe posiada 35 respondentéw (14%), natomiast najmniejszy odsetek,
wynoszacy 2% (5 osob), stanowig osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym, podstawowym

i nizszym.

Wykres 5

Status zawodowy respondentow:

= Osoba pracujgca  m Osoba bezrobotna = Uczen/student = Senior

Wykres przedstawia strukture statusu zawodowego uczestnikow badania. Najliczniejsza
grupe stanowig osoby pracujace, 189 badanych (75%). Kolejne grupy to uczniowie
istudenci - 33 osoby (13%) oraz osoby bezrobotne - 23 osoby (9%). Najmniej liczng grupe
ankietowanych stanowig seniorzy, reprezentowani przez 7 oséb (3%). tacznie
odnotowano 252 odpowiedzi. Wynik ten jest wyzszy niz catkowita liczba respondentéw
(248), ze wzgledu na to, ze niektdrzy uczestnicy zaznaczyli wiecej niz jeden status

zawodowy.
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PODSUMOWANIE

Analiza wynikéw badania przeprowadzonego na grupie 248 respondentéow wskazuje
na umiarkowana, lecz statg aktywnos¢ edukacyjna - ponad potowa ankietowanych, czyli
138 o0s6b (56%), uczestniczyta w szkoleniach w ciggu ostatnich 2-3 lat. Mimo
pozytywnego nastawienia, model podnoszenia kwalifikacji ma charakter gtéwnie
okazjonalny, o czym s$wiadczy fakt, ze najliczniejsza grupa 109 oséb (44%) szkoli sie
rzadziej niz raz w roku, a zaledwie waska grupa respondentéw, liczaca 8 badanych (3%),
robi to systematycznie co miesigc. Decyzje o ksztatceniu rozktadaja sie niemal
réwnomiernie miedzy inicjatywe pracodawcy 97 oséb (51%), a inicjatywe wtasng
respondentéw 94 osoby (49%). W kwestii finansowania ksztatcenia dominuje wsparcie
edukacji zaktadoéw pracy 80 oséb (41%), cho¢ znaczacy odsetek ankietowanych inwestuje
w siebie z wtasnych $rodkow 61 oséb (31%), co przy deklarowanym wykorzystaniu
Internetu 142 osoby (57%) jako zrédta informacji, $wiadczy o duzej samodzielnosci
badanych.

Gtéwng barierg powstrzymujaca przed nauka pozostaja czynniki osobiste: brak czasu,
wskazany przez 82 osoby (33%), oraz brak subiektywnego poczucia potrzeby ksztatcenia,
zgtoszony przez 79 badanych (32%). Aby skutecznie zacheci¢ respondentéw do
aktywnosci, oferta musi taczy¢ interesujacag tematyke 125 wskazan (25%) z formalng
certyfikacja (110 wskazan, 22%) oraz dostepnoscia finansowa 105 wskazan (21%).
W obszarze preferencji merytorycznych kluczowe sa szkolenia jezykowe 155 wskazan,
(34%) i cyfrowe 132 wskazania (29%), realizowane najchetniej w formie stacjonarnej
126 os6b (49%). Mimo ze obecnie az 146 badanych (60%) wykazuje niepewnosc co do
najblizszych planéw szkoleniowych, wysoka swiadomos¢ ptynacych z nich korzysci, takich
jak lepsza pozycja na rynku pracy 125 wskazan (25%) czy satysfakcja z samorozwoju
122 wskazania (24%), stanowi silny fundament dla dalszego rozwoju kompetencji

zawodowych.
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REKOMENDACIJE

Wyniki przeprowadzonego badania wskazuja, ze cho¢ ponad potowa respondentéw
uczestniczyta w szkoleniach w ostatnich latach, aktywnos¢ ta ma w duzej mierze charakter
nieregularny, a znaczaca cze$¢ badanych nie odczuwa potrzeby dalszego ksztatcenia.
W tym kontekscie kluczowe staje sie wzmocnienie dziatan promujqgcych idee uczenia sie przez
cate zycie jako statego i naturalnego elementu funkcjonowania na rynku pracy. Niezbedne
jest ksztattowanie $wiadomosci, ze rozwdéj kompetencji nie powinien by¢ dziataniem
okazjonalnym, lecz procesem ciggtym, wspierajacym zaréwno rozwdj zawodowy,
jak i osobisty.

Istotnym wyzwaniem, wynikajacym bezposrednio z deklaracji respondentéw, jest
ograniczony czas oraz brak wewnetrznej motywacji do podejmowania aktywnosci
edukacyjnej. W zwigzku z tym rekomenduje sie rozwijanie bardziej elastycznych form
ksztatcenia, ktore umozliwia tatwiejsze taczenie nauki z obowigzkami zawodowymi
i prywatnymi, a takze podejmowanie dziatan informacyjnych ukazujagcych praktyczne
korzysci ptynace z podnoszenia kwalifikacji. Wysoki odsetek oséb niezdecydowanych co
do udziatu w szkoleniach w najblizszym czasie wskazuje bowiem na istotny potencjat do
aktywizacji tej grupy poprzez odpowiednio ukierunkowane dziatania promocyjne.

Analiza odpowiedzi pokazuje réwniez, ze respondenci wykazuja duza samodzielnos¢
w poszukiwaniu informacji, korzystajac gtéwnie z Internetu i mediéw spotecznosciowych,
co powinno zosta¢ wykorzystane w procesie upowszechniania idei Lifelong Learning.
Skuteczna komunikacja w tych kanatach moze przyczyni¢ sie do zwiekszenia Swiadomosci
dostepnych mozliwosci rozwoju oraz zachecenia do czestszego uczestnictwa w edukacji.
Jednoczes$nie wyrazne preferencje dotyczace tematyki szkolen, szczegdlnie w obszarze
kompetencji jezykowych i cyfrowych, wskazuja na konieczno$¢ dostosowania oferty
edukacyjnej do realnych potrzeb rynku i oczekiwan odbiorcow. Wzmocnienie atrakcyjnosci
szkolen poprzez zapewnienie certyfikacji oraz dostepnosci finansowej, ktore zostaty wskazane
jako jedne z gtéwnych czynnikéw motywujacych, moze istotnie zwiekszy¢ zaangazowanie

W proces uczenia sie przez cate zycie.
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Zatqcznik nr 3 do Raportu z realizacji dziatania 2.1.3 w 2025 roku

KWESTIONARIUSZ ANKIETY
BADANIE UCZESTNIKOW WYDARZEN EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH

1. Czy w ostatnich 2-3 latach uczestniczyli Paristwo w szkoleniach ?
a. Tak (przejdz do pytania nr 3)
b. Nie
2. Jesli nie korzystali Panstwo ze szkolen, to czym byto to spowodowane ?

Brakiem interesujacej oferty szkoleniowej
Zbyt wysoka ceng

Brakiem czasu

Nie miatem/tam takiej potrzeby

® oo oW

Inhié powody (WYMIeni€) wammssmminunni s s s
(przejdz do pytania nr 6)
3. Jak czesto uczestniczyli Paristwo w szkoleniach ?
a. Raz w miesigcu
b. Raz na kwartat
c. Razna podt roku
d. Razwroku
e. Rzadziej niz raz w roku
4. Zczyjej inicjatywy brali Panstwo udziat w szkoleniu ?
a. Zwtasnej inicjatywy
b. Zinicjatywy pracodawcy
5. Zjakich srodkéw byto finansowane szkolenie ?
a. Zwtasnych srodkéw
b. Finansowane przez pracodawce
c. Zobuww. zrédet
d. Finansowane lub dofinansowane ze srodkdw w ramach projektow
6. Skad najczesciej czerpia Panstwo informacje o szkoleniach ?
(mozna zaznaczy¢ najwyzej 3 odpowiedzi)
Internet
Radio/telewizja
Reklamy prasowe
Oferty firm szkoleniowych
Spotkania i konferencje
Miejsce pracy (dziaty szkolen/ przetozeni)
Znajomi/rodzina

™ oo T W

h.  Inne (Wymienic JAKie) .......ceverrieire sttt e
7. Czy w niedtugim czasie planujg Panstwo skorzystac ze szkolenia ?

a. Tak

b. Nie

c. Trudno powiedzie¢
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8. Zjakiego typu szkolen skorzystaliby Panstwo najchetniej ?
a. Stacjonarne
b. Online
c. Nie mam zdania
9. Prosze wskazac trzy czynniki z ponizszych, ktére najbardziej zachecityby Panstwa do wziecia udziatu

w szkoleniu:
a. Blisko miejsca zamieszkania
b. Interesujgca tematyka
c.  Wiarygodny organizator
d. Bezptatny udziat lub dofinansowanie szkolenia
e. Mozliwos¢ uzyskania certyfikatu
f. Polecenie stuzbowe
10. Jakie obszary szkolen sg dla Paristwa najbardziej interesujace ?
a. Zzakresu umiejgtnosci cyfrowych
b. Jezykowe
c. Ksiegowo-finansowe
d. Zawodowe z konkretnej branzy (Wskazac z jaki€]) .....cceecvvuvevereceniriienrcseics e
e, [Inne (WymIEniC jakKie) s i s o s e R s
11. Prosze wskazac jakie korzysci po ukonczonym szkoleniu bytyby dla Paristwa najbardziej istotne ?
(mozna zaznaczy¢ najwyzej 3 odpowiedzi)
a. Satysfakcja z samorozwoju

b. Wieksza pewnos¢ siebie
c. Lepsza pozycja na rynku pracy
d. Lepsze wyniki w pracy i mozliwos¢ awansu
e. Zmiana zakresu obowigzkéw
f. Zmiana zawodu
METRYCZKA
» Ptec
o Kobieta

o Mezczyzna

Miejsce zamieszkania
Miasto
Wies

0 0o v

Przedziat wiekowy
25 lat i ponizej
26-35 lat

36-45 lat

46-55 lat

55 lat i wiecej

0 00 0 0 Vv
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Wyksztatcenie

Gimnazjalne/podstawowe i nizsze
Zasadnicze zawodowe/branzowe

Srednie ogdlnoksztatcace

Srednie zawodowe/branzowe i policealne
Wyisze

Sytuacja zawodowa
Osoba pracujaca
Osoba bezrobotna
Uczer/student
Senior
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