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BADANIA ANKIETOWE
»Ocena Swiadomosci i potrzeb edukacyjnych mieszkancow
wojewodztwa Swietokrzyskiego w kontekscie ksztalcenia
ustawicznego i rynku pracy”

WPROWADZENIE

W 2024 r. Biuro Koordynacji ds. Wojewddzkiego Zespotu Koordynacji przeprowadzito
podczas organizacji cyklu 20 piknikow edukacyjno- zawodowych badania ankietowe w ramach
realizacji projektu pn. ,,Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania regionalnych dziatan
na rzecz ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez cale Zycie, w tym

uczenia si¢ dorostych.”

Kwestionariusze ankiet zebrano z 20 r6znych miejscowosci wojewodztwa swigtokrzyskiego,

w niemal kazdym ze $wigtokrzyskich powiatow, tj.:

o Backowice (powiat opatowski), Potaniec (powiat staszowski),

e Blizyn (powiat skarzyski), o Rudki (powiat kielecki),

o Brody (powiat starachowicki), e Samsondéw (powiat kielecki),

e Chmielnik (powiat kielecki), e Sedziszow (powiat jedrzejowski),

e Czarnocin (powiat kazimierski), o Sieslawice (powiat buski),

e Dzialoszyce (powiat kazimierski), « Stopnica (powiat buski),

« Kielce (powiat grodzki m. Kielce), e Szydtow (powiat staszowski),

e Obrazéw (powiat sandomierski), e Wasniéw (powiat ostrowiecki),

o Ostrowiec Swictokrzyski (powiat e Wloszczowa (powiat wloszczowski),
ostrowiecki), « Wola Kopcowa (powiat kielecki).

o Pinczow (powiat pinczowski),

W badaniu ankietowym udzial wzielo 363 respondentéw, ktorzy pochodzili z réznych
srodowisk spotecznych i zawodowych, co pozwolito uzyska¢ szeroki obraz opinii mieszkancow

wojewodztwa $wigtokrzyskiego. Respondenci reprezentowali zréznicowane grupy wiekowe,
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obejmujace zar6wno miodsze osoby, ktore dopiero zaczynaja swoja kariere zawodowa, jak i osoby
starsze, z wigkszym do$wiadczeniem zawodowym. Ws$rdd badanych znalezli si¢ przedstawiciele
roéznych branz oraz osoby zatrudnione na réznych stanowiskach, a takze osoby prowadzace wtasng
dziatalno$¢ gospodarczg. Ponadto, uczestnicy badania roznili si¢ poziomem wyksztalcenia — od
0sOb bez wyksztalcenia S$redniego, po osoby z wyzszym wyksztalceniem. Dodatkowo,
respondenci pochodzili z r6znych miejscowosci wojewddztwa, zarbwno z wigkszych miast, jak
I z mniejszych wsi, co pozwolito uwzgledni¢ réznice w postrzeganiu kwestii edukacyjnych
1 zawodowych w réznych czeéciach regionu. Takie zroznicowanie badanej grupy zapewnito
kompleksowe spojrzenie na temat oceny $wiadomosci i potrzeb edukacyjnych mieszkancow

wojewodztwa §wietokrzyskiego w kontekscie ksztatcenia ustawicznego i rynku pracy.

CEL BADAN ANKIETOWYCH

Celem badan przeprowadzonych przez Biuro bylto zebranie opinii uczestnikéw 20 piknikoéw
edukacyjno-zawodowych na temat calozyciowej edukacji oraz harmonizacji ksztalcenia
zawodowego z potrzebami rynku pracy w wojewddztwie §wigtokrzyskim. W szczegdlnosci
badania miaty na celu:

1) oceng postrzegania branz kluczowych dla rozwoju regionu - Respondenci zostali zapytani,
ktore branze regionalnej gospodarki sg wedlug nich najwazniejsze dla rozwoju wojewodztwa
swietokrzyskiego, co umozliwia zidentyfikowanie obszaréw, ktére moga wymagac
szczegblnego wsparcia w zakresie ksztatcenia zawodowego.

2) zidentyfikowanie skojarzen z ksztalceniem ustawicznym - Badania mialy na celu
zrozumienie, jak mieszkancy regionu definiujg pojecie "ksztatcenie ustawiczne" i ,,lifelong
learning”. Zebrane informacje miaty pomo6c w okresleniu stopnia §wiadomosci oraz akceptacji
idei ciggtego ksztatcenia i rozwoju umiejgtnosci przez cate zycie.

3) ocene uczestnictwa w roznych formach podnoszenia kwalifikacji - Istotnym celem badania
bylo zebranie informacji o tym, czy respondenci uczestniczyli w jakichkolwiek formach
szkolen, kurséw lub innych dziatan podnoszacych ich kwalifikacje zawodowe w ciggu
ostatnich trzech lat. Ponadto, badano powody, dla ktorych niektorzy nie korzystaja z takich

mozliwos$ci, co moze pomdc w identyfikacji barier w dostgpie do ksztatcenia ustawicznego.
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4) zrozumienie motywacji do calozyciowego uczenia si¢ - Celem bylo rowniez zglebienie
kwestii motywacji do podejmowania edukacji przez cate zycie. Respondenci byli pytani
o czynniki, ktére ich zdaniem najbardziej motywuja ludzi do ksztatcenia ustawicznego.
Ponadto, badano, czy osoby te korzystaly z regionalnych programow dofinansowania do

szkolen i kursow, co daje wglad w skuteczno$¢ dostgpnych form wsparcia finansowego.

Dzigki tym badaniom Biuro Koordynacji zgromadzito dane, ktore pomoga lepiej dostosowaé
polityki edukacyjne do potrzeb rynku pracy, a takze zidentyfikowac potencjalne luki w dostgpnych

mozliwo$ciach ksztatcenia zawodowego i1 ustawicznego w wojewodztwie §wigtokrzyskim.
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WYNIKI BADAN I ICH ANALIZA

Pytanie 1: Jakie branZe regionalnej gospodarki Pani/Pana zdaniem sq najwazniejsze dla

rozwoju regionu swigtokrzyskiego?

Handel
samochodami;
7,4%

Rolnictwo; 16,5%

Przemyst
przetworczy; 28,1%

Budownictwo;
22,3%

Turystyka i branza
uzdrowiskowa;
25,6%

Wyniki dotyczace kluczowych branz dla rozwoju wojewddztwa Swietokrzyskiego wskazuja
na kilka sektorow, ktére majg szczegolne znaczenie dla gospodarki regionu. Respondenci w duzej
mierze podkreslaja role rolnictwa (16,5%), ktore jest gleboko zakorzenione w tradycji regionu
swigtokrzyskiego, a takze korzysta z naturalnych warunkoéw, takich jak urodzajne gleby czy
rozwini¢te gospodarstwa rodzinne. Rolnictwo wcigz stanowi podstawe funkcjonowania dla wielu
rodzin i firm, co ma duzy wptyw na lokalng gospodarke.

Kolejnym istotnym sektorem wskazywanym przez badanych jest budownictwo (22,3%), ktore
jest zwiazane z rosnaca liczbg inwestycji infrastrukturalnych oraz dynamicznym rozwojem osiedli
mieszkaniowych, drog i obiektow uzytecznos$ci publicznej. Wzrost inwestycji w budownictwie ma
kluczowe znaczenie dla rozwoju regionu, szczegdlnie w kontekscie modernizacji infrastruktury
transportowej 1 poprawy dostepnosci regionu.

Turystyka, zwlaszcza uzdrowiskowa, réwniez zostala wymieniona jako jeden
z najwazniejszych sektorow gospodarki wojewodztwa $Swigtokrzyskiego (25,6%). Dzigki

unikalnym zasobom naturalnym, takim jak wody mineralne czy malownicze krajobrazy, region
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przyciaga turystow, ktorzy korzystajg z atrakcji uzdrowiskowych, a takze z innych form turystyki,
takich jak turystyka piesza, rowerowa czy kulturowa. Wzrost zainteresowania turystyka
przyczynia si¢ do rozwoju infrastruktury turystycznej, restauracji oraz miejsc noclegowych.

W opinii badanych najwigksze znaczenie dla rozwoju regionu ma przemyst przetworczy
(28,1%), ktory stanowi silne zaplecze dla lokalnej gospodarki. Produkcja przetworcza, zwtaszcza
w zakresie produktow spozywczych i materiatow budowlanych, jest istotnym elementem tancucha
dostaw oraz tworzenia miejsc pracy w regionie.

Wszystkie te branze, wskazane przez badanych, majg kluczowe znaczenie dla dalszego
rozwoju wojewodztwa $wietokrzyskiego, zarowno pod wzgledem ekonomicznym, jak
i spotecznym. Zostaly tez ujete w Regionalnej Strategii Innowacji Wojewddztwa Swietokrzyskiego

2030+ jako branze kluczowe dla wojewddztwa.

Pytanie 2: Jakq firme dziatajgcqg w naszym wojewodztwie uwaza Pani/Pan za najbardziej znang,

najbardziej zwiqzang 7 regionem?

Ponizsza tabela przedstawia 10 najcze$ciej wymienianych przez respondentow firm kojarzonych

z regionem §wictokrzyskim:

Nazwa firmy Wartos¢ liczbowa Wartos¢ procentowa
Wytworcza Spotdzielnia Pracy 45 12,40 %
»Spotem”

Uzdrowisko Busko-Zdroj S.A. 37 10,19 %
Buskowianka

Gomar Pinczow 34 9,37 %
Kolporter 31 8,54 %
Polskie Sktady Budowlane 30 8,26 %
Celsa Huta Ostrowiec 30 8,26 %
Dolina Nidy 27 7,44 %
Effector 26 7,16 %
Trzuskawica 24 6,61 %
Anna Bud 19 5,23 %
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Analiza wynikéw wskazuje, ze wsrdd najbardziej rozpoznawalnych firm w wojewodztwie
swietokrzyskim na pierwszych miejscach znajdujg si¢ Wytworcza Spotdzielnia Pracy ,,Spotem”,
Uzdrowisko Busko-Zdréj oraz Gomar Pinczoéw. Te przedsiebiorstwa cieszg si¢ duzym uznaniem,
co jest wynikiem ich dtugoletniej obecno$ci na rynku, szerokiego zasi¢gu dziatalnos$ci oraz silnych
wigzi z regionem.

Marka ,,Spotem” z wynikiem 12,40 % najczgsciej pojawia si¢ w odpowiedziach, co wskazuje
na jej duza obecnos¢ w $§wiadomosci mieszkancoéw, gtéwnie dzigki szerokiej sieci sklepow
spozywczych, ktore od lat funkcjonujg na terenie wojewodztwa. Podobnie Gomar Pinczow, firma
przetwoércza z wynikiem 9,37 %, wyrdznia si¢ swojg tradycja i silnym powigzaniem z lokalna
gospodarka, zwlaszcza w obszarze produkcji spozywczej.

Z kolei Uzdrowisko Busko-Zdréj (10,19 %) jest marka, ktora szczegdlnie wyrdznia si¢
w kontekscie turystyki zdrowotnej 1 uzdrowiskowej. Jego popularno$¢ wynika nie tylko z dlugiej
historii, ale rowniez z rosngcego zainteresowania regionem w kontekscie ustug zdrowotnych
1 wypoczynkowych, co pozytywnie wptywa na rozwdj turystyki w tym obszarze. Uzdrowisko stalo
si¢ jednym z symboli regionu, kojarzonym z tradycja uzdrowiskowa i wysoka jako$cia ustug.
Warto réwniez zwroci¢ uwagg na inne firmy, takie jak Kolporter (8,54 %), PSB (8,26 %) oraz
Celsa Huta Ostrowiec (8,26 %), ktore rowniez cieszg si¢ duzym uznaniem wsrod mieszkancow
regionu. Kazda z nich ma swoja specyfike: Kolporter to firma z branzy medialnej, PSB to sie¢
sklepow budowlanych, a Celsa Huta Ostrowiec to duze przedsigbiorstwo przemystowe, ktorego
dziatalno$¢ ma istotny wptyw na lokalng gospodarke.

Rowniez inne firmy, takie jak Anna Bud, Dolina Nidy, Trzuskawica czy Effector, wskazuja
na roznorodnos¢ sektora gospodarczego wojewoddztwa, obejmujgc zardbwno branze budowlang, jak
1 przemystowa.

Ogodlnie rzecz biorace, wyniki pokazuja, ze wojewodztwo Swietokrzyskie ma szereg firm, ktore
odgrywaja kluczowa role w ksztaltowaniu jego gospodarki i sg gleboko zakorzenione w regionie,
zarowno pod wzgledem tradycji, jak 1 wptywu na rozwdj lokalnych spotecznosci.

Wnhnioski z tych odpowiedzi wskazuja, Ze istnieje silna korelacja migdzy branzami
wskazanymi przez mieszkancow jako kluczowe dla rozwoju regionu, a firmami, ktore sa

rozpoznawalne i odgrywaja istotng role w gospodarce wojewodztwa swigtokrzyskiego.
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Pytanie 3: Co Pani/Pan ceni najbardziej w takich wydarzeniach jak dzisiejsza?

Mozliwo$¢ poznania
nowych ludzi;
16,5%

Mozliwos¢
spedzenia wolnego
czasu; 28,9%

Mozliwos¢ zyskania
nowych informacji
i doswiadczen;
30,6%

Poczestunek; 24,0%

Respondenci w badaniu najczg$ciej wskazywali, Ze najbardziej cenig sobie mozliwos¢
zdobywania nowych informacji 1 do$wiadczen, co zostalo podkreSlone przez ponad 30%
uczestnikow. Ta odpowiedz §wiadczy o edukacyjnym charakterze zorganizowanych piknikoéw,
ktore pozwalaty uczestnikom poszerzy¢ swoja wiedze w zakresie ksztalcenia zawodowego, a takze
zapoznac si¢ z aktualnymi trendami na rynku pracy. Pikniki zawodowo-edukacyjne petnity zatem
funkcj¢ nie tylko informacyjng, ale takze integracyjna, umozliwiajac wymian¢ do$wiadczen
i pogladow w ramach spotecznosci lokalne;.

Dodatkowo, ponad 16% respondentow podkreslito warto§¢ wydarzen tego typu jako
platformy do nawigzywania nowych kontaktow. To wskazuje, Zze uczestnicy traktuja takie imprezy
jako szans¢ na budowanie sieci zawodowych, co moze mie¢ szczeg6lne znaczenie w kontekscie
rozwoju kariery zawodowej i wspotpracy w roznych branzach. Pikniki edukacyjno-zawodowe
staty si¢ zatem przestrzenig do wymiany informacji, doswiadczen, a takze do nawigzywania relacji
zawodowych, ktore mogg zaowocowac w przysztosci.

Wyniki te potwierdzaja, Zze imprezy tego rodzaju maja wielowymiarowy charakter, taczac
funkcje edukacyjng z integracyjna, co czyni je wartosciowym narzedziem w ksztattowaniu

zard6wno umiejetnosci zawodowych, jak i rozwoju zawodowego uczestnikow.
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Pytanie 4: Z czym najbardziej kojarzg si¢ Pani/Panu pojecia "ksztalcenie ustawiczne'/"lifelong

learning''?

Nie mam zadnych
skojarzen z tym pojeciem;

Z obowigzkiem
szkolnym; 22,9%

Z pustym hastem
propagandowym; 18,2%

Z rozwojem, doskonaleniem
trwajgcym cate zycie; 46,0%

Najczesciej respondenci (46%) tacza pojecie ,,ksztatcenie ustawiczne” z rozwojem osobistym
i doskonaleniem przez cale zycie, co jest dowodem na rosngcg $wiadomos¢ konieczno$ci
nieustannego podnoszenia kwalifikacji zawodowych i umieje¢tnosci. Koncepcja ,,Lifelong
learning" (LLL), zyskuje na znaczeniu w dzisiejszym, dynamicznie zmieniajagcym si¢ $wiecie,
gdzie elastycznos¢ 1 gotowos¢ do nauki przez cale zycie s3 kluczowe w kontekscie
przystosowywania si¢ do nowych technologii, zmieniajacych si¢ wymagan rynku pracy oraz
rozwoju osobistego.

Pomimo przewagi pozytywnych wynikow, 12,9 % uczestnikow badania nie miato skojarzen
z terminami ,.ksztatcenie ustawiczne/ lifelong learning”, co wskazuje na potrzebg dalszej promoc;ji
tej idei. W tym konteksScie szczegdlne znaczenie ma realizacja projektow wspierajacych rozwoj
lifelong learning w regionie, takich jak np. projekt pn. ,,Zbudowanie systemu koordynacji
i monitorowania regionalnych dziatan na rzecz ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego
oraz uczenia si¢ przez cale zycie, w tym uczenia si¢ dorostych.” wspotfinansowany z Krajowego
Plan Odbudowy i Zwigkszania Odpornosci (KPO). W ramach tego projektu wojewddztwo

swietokrzyskie zyskuje nowe mozliwosci finansowania dzialan majacych na celu promocje
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ksztalcenia ustawicznego, zwtaszcza wsrdd osob dorostych, pracujacych oraz tych, ktorzy chea
zdobywaé nowe umiejgtnosci.

Projekt KPO ma na celu zwigkszenie $wiadomosci 1 wiedzy mieszkancéw woj.
swietokrzyskiego o dostepnosci réoznych form edukacji, szkolen i kursow, ktore pozwalaja na
podnoszenie kompetencji zawodowych, a takze rozwdj osobisty mieszkancow regionu. Dzigki tej
inicjatywie, wojewodztwo swietokrzyskie moze liczy¢ na szereg dziatan edukacyjnych, ktore beda
miaty istotny wpltyw na swiadomos¢ spoteczng na temat lifelong learning. Wspieranie inicjatyw
z zakresu ksztalcenia ustawicznego i ich promocja w regionie bedzie miato dtugofalowy wplyw
na poprawe jako$ci zycia mieszkancoOw oraz wzmocnienie konkurencyjnosci wojewodztwa na

rynku krajowym i mi¢dzynarodowym.

Pytanie 5: Czy w ostatnich 3 latach uczestniczyl Pan/Pani w jakims szkoleniu/kursie/innej

formie podnoszenia kwalifikacji?

Tak; 43,8%

Nie ; 56,2%

W ciagu ostatnich trzech lat 56,2% respondentdw nie bralo udziatu w zadnym szkoleniu,
kursie ani innej formie podnoszenia kwalifikacji. Oznacza to, ze ponad potowa badanych nie
angazowala si¢ w rozw0j zawodowy i edukacyjny w tym okresie.

Z kolei 43,8% ankietowanych zadeklarowato, ze uczestniczyto w réznych formach edukac;ji,
takich jak kursy zawodowe, szkolenia branzowe, warsztaty kompetencyjne czy studia

podyplomowe. Ich aktywno$¢ w zakresie ksztalcenia ustawicznego mogla wynikaé z potrzeby
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dostosowania si¢ do zmieniajacego si¢ rynku pracy, checi awansu zawodowego lub osobistych
zainteresowan zwigzanych z rozwojem umiejgtnosci.

Wyniki te wskazuja na istotny odsetek osob, ktore nie angazuja si¢ w podnoszenie
kwalifikacji, co moze wynika¢ z r6znych barier, takich jak brak czasu, ograniczony dostep do
odpowiednich szkolen, kwestie finansowe czy niewystarczajgca §wiadomos$¢ korzys$ci ptynacych

z edukacji przez cate zycie.

Pytanie 6: Jesli nie, to dlaczego Pani/Pan nie korzysta z podnoszenia kwalifikacji?

Widze takg potrzebe, ale nie ma na
rynku takich szkolen, ktdre bytyby dla

Nie czuje takiej
potrzeby; 39,7%

Widze takg potrzebe, ale nie mam
czasu i pieniedzy ; 39,7%

Wsrdd osob, ktore w poprzednim pytaniu zadeklarowaly, ze nie uczestniczyly w zadnym
szkoleniu, kursie ani innej formie podnoszenia kwalifikacji w ciggu ostatnich trzech lat,
wystgpowaty rozne przyczyny takiej decyzji.

Grupa stanowiaca 39,7% respondentow wskazata, ze nie odczuwa potrzeby podnoszenia
swoich kwalifikacji. Oznacza to, ze dla tych oséb ksztalcenie ustawiczne nie jest priorytetem, co
moze wynikac z poczucia wystarczajagcych kompetencji na obecnym stanowisku, stabilnej sytuacji
zawodowej lub braku konieczno$ci zdobywania nowych umiejetnosci w ich branzy. Mozliwe
rowniez, ze postrzegaja oni dodatkowe kursy jako zbedne w kontekscie swoich dalszych planow
zawodowych.

Drugg grupe ankietowanych (rowniez na poziomie 39,7%), stanowig osoby, ktore mimo checi

rozwoju napotykaja bariery zwigzane z brakiem czasu oraz ograniczeniami finansowymi.
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Przecigzenie obowigzkami zawodowymi lub osobistymi sprawia, ze trudno im znalez¢ przestrzen
na dodatkowa edukacje. Rownie istotng barierg jest koszt kurséw — wielu respondentow wskazato,
ze szkolenia sg dla nich zbyt drogie lub ze brak jest dogodnych form wsparcia finansowego. Ta
grupa ankietowanych moglaby czgsciej korzysta¢ z edukacji, gdyby dostepne byly bardziej
elastyczne formy nauki, np. szkolenia online lub kursy dofinansowane przez instytucje publiczne
1 pracodawcow.

Z kolei 20,6% respondentow zauwazyto, ze cho¢ chcieliby rozwija¢ swoje kwalifikacje, nie
znajduja na rynku odpowiednich szkolen. Wskazuje to na problem niedopasowania oferty
edukacyjnej do faktycznych potrzeb pracownikow i specyfiki lokalnego rynku pracy. Brak kursow
zgodnych z ich zainteresowaniami lub wymogami zawodowymi sprawia, ze nie podejmuja dziatan
zwigzanych z dalszym ksztalceniem. Moze to wynika¢ z niewystarczajacej liczby kursow dla
konkretnych branz, ograniczonej dostgpnosci szkolen w mniejszych miejscowosciach lub braku
informacji o istniejacych mozliwosciach podnoszenia kwalifikacji.

Podsumowujac, gtowne powody braku uczestnictwa w szkoleniach wsrdd ankietowanych to
brak potrzeby podnoszenia kwalifikacji, ograniczenia czasowe i finansowe oraz niedopasowanie
oferty edukacyjnej. Wyniki te sugeruja konieczno$¢ wigkszego wsparcia w zakresie edukacji
ustawicznej — zardwno poprzez promocj¢ znaczenia ksztalcenia przez cale zycie, jak

i dostosowanie oferty szkolen do rzeczywistych potrzeb mieszkancow regionu.

Pytanie 7: Jesli tak, to bylo ono?

Zwigzane z zainetersowaniami
pozazawodowymi, hobbystycznie; 16,4%

Sciéle zwigzane z praca zawodowa,
ktorg wykonuje; 83,6%
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Wsrod respondentow, ktorzy zadeklarowali udziat w szkoleniach, kursach lub innych formach
podnoszenia kwalifikacji w ostatnich trzech latach (43,8% ankietowanych), wskazano roznorodne
motywacje zwigzane z ich decyzja o dalszym ksztatceniu. 83,6% badanych wskazato, ze udziat
w szkoleniach byt Scisle powigzany z ich praca zawodowa. W tej grupie gltdéwne motywy
obejmowaly:

v’ potrzebe podniesienia kwalifikacji wymaganych na obecnym stanowisku,
v" che¢ awansu i rozwoju kariery,
v" konieczno$¢ dostosowania sie do zmian na rynku pracy lub nowych technologii w branzy,

v' wymogi pracodawcy, ktory zainicjowat lub sfinansowat szkolenie.

Wiele os6b podkreslato, ze ciggle doskonalenie umiejetnosci zawodowych jest niezbedne do
utrzymania konkurencyjno$ci w branzy, a w niektorych przypadkach — wrecz konieczne, aby
zachowa¢ stanowisko lub spetni¢ formalne wymagania certyfikacyjne.

Z kolei 16,4 % respondentow uczestniczyto w kursach i szkoleniach z powodow
niezwigzanych z praca zawodowa, kierujac si¢ wlasnymi zainteresowaniami i checia
samorozwoju. Ta grupa badanych wskazywala, ze udzial w szkoleniach wynikat m.in. z pas;ji,
checi zdobycia nowych umiejetno$ci hobbystycznych lub poszerzenia wiedzy w obszarach
niezwigzanych bezposrednio z ich karierag zawodowa.

Podsumowujac, zdecydowana wigkszos¢ osob biorgcych udzial w szkoleniach robifa to
z powodow zawodowych, jednak dla pewnej czesci respondentow edukacja ustawiczna stanowita
form¢ rozwijania osobistych zainteresowan i pasji. Wyniki te wskazuja na istotne znaczenie
zardwno szkolen zwigzanych z rynkiem pracy, jak 1 kursow wspierajacych rozwdj osobisty, co

moze stanowi¢ wazng wskazdéwke dla instytucji edukacyjnych i organizatoréow kursow.
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Pytanie 8: Jesli tak, 7 jakiego Zrédta bylo ono finansowane?

Finansowane przez
pracodawce; 32,7%

Z obu ww. Zrddet;
50,9%

Z srodkéw wtasnych;
16,4%

Wsrod respondentow, ktorzy w ciggu ostatnich trzech lat uczestniczyli w szkoleniach, kursach
lub innych formach podnoszenia kwalifikacji (43,8% ankietowanych), istotnym aspektem byta
kwestia zrodta finansowania tych dziatan. Odpowiedzi badanych wskazuja na r6znorodne sposoby

pokrywania kosztow edukacji:

v’ 32,7% respondentow zadeklarowato, ze ich szkolenia byly w pehi finansowane przez
pracodawce. Oznacza to, ze pracodawcy dostrzegaja warto$¢ inwestowania w rozwoj
kompetencji swoich pracownikow, co moze wynika¢ zardwno z potrzeby podnoszenia
efektywnos$ci zespotéw, dostosowania do zmieniajagcych si¢ wymagan rynku, jak
1 koniecznosci spetnienia okreslonych standardow branzowych.

v' 16,4% badanych finansowato szkolenia wylgcznie z wilasnych $rodkéw. Ta grupa osdb
samodzielnie inwestowata w swoj rozwdj zawodowy lub osobisty, co moze $§wiadczy¢ o ich
wysokiej motywacji do nauki, a takze o ograniczonej dostepnos$ci finansowania zewnetrznego
W ich miejscu pracy lub branzy.

v najwigkszy odsetek — 50,9% respondentow — wskazal, ze finansowanie szkolen pochodzito
zaroOwno od pracodawcy, jak 1 ze Srodkow wilasnych. W praktyce oznacza to, ze wielu

uczestnikow kursow partycypowato w kosztach edukacji razem z firma, co moze sugerowac
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istnienie modeli wspoétfinansowania lub systeméw dofinansowan, w ktérych pracownicy
ponosza czes¢ kosztdw, np. na zasadzie doptat do kurséw czy udzialu w programach

refundacji.

Wyniki te pokazuja, ze cho¢ pracodawcy odgrywaja istotng rolg w finansowaniu edukacji
ustawicznej, wielu pracownikow nadal samodzielnie inwestuje w swoj rozwdj. Moze to
wskazywac na potrzebe dalszego zwigkszania dostgpnosci programéw dofinansowania kursoéw,
szczegolnie dla osob, ktore nie mogg liczy¢ na wsparcie finansowe ze strony pracodawcow
Pytanie 9: Co Pani/Pana zdaniem najbardziej motywuje ludzi do uczenia si¢ przez cale Zycie

(prosze pomyslec o sobie, znajomych itp.)?

Nie wiem; 0,8%

Ciekawa oferta dostepna na

Polecenie
pracodawcy; 35,0%

Mozliwosé finansowania
szkolen/kursow ze srodkow

Witasne zaineteresowania i
cheé rozwoju; 7,2%

Mozliwo$¢ awansu w pracy;

W odpowiedzi na pytanie dotyczace kluczowych czynnikéw motywujacych ludzi do uczenia
si¢ przez cale zycie, respondenci wskazali kilka istotnych aspektow wptywajacych na ich decyzje
0 podnoszeniu kwalifikacji 1 zdobywaniu nowych umiej¢tnosci:

v najczesciej wskazywanym motywatorem bylo polecenie pracodawcy (35%) — oznacza to,
ze dla wielu osob edukacja ustawiczna jest wynikiem wymagan i oczekiwan ze strony
pracodawcy. Moze to wynika¢ z koniecznosci dostosowania si¢ do nowych technologii,

zmieniajacych si¢ przepisow lub standardow branzowych, a takze z polityki rozwoju kadr
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w firmach. W takich przypadkach szkolenia sg cz¢sto obowigzkowe lub mocno sugerowane,
co wptywa na decyzje pracownikow o uczestnictwie.

mozliwo$¢ awansu w pracy jako motywacja do nauki zostala wskazana przez 27,8%
respondentow. Oznacza to, ze znaczna cz¢s¢ ankietowanych postrzega edukacj¢ 1 zdobywanie
nowych kompetencji jako narzedzie do rozwoju kariery zawodowej. Zdobywanie
dodatkowych kwalifikacji moze zwigksza¢ szanse na awans, podwyzke lub lepsza pozycj¢ na
rynku pracy, co stanowi istotny czynnik motywacyjny.

dla 7,2% badanych glownymi powodami podejmowania dalszej nauki sa wlasne
zainteresowania i cheé rozwoju. Jest to grupa osob, ktore traktuja nauke jako sposob na
poszerzanie horyzontow, realizacj¢ pasji i zdobywanie wiedzy niezwigzanej bezposrednio
z pracg zawodowa. Moze to obejmowac zardéwno rozwdj osobisty, jak i zdobywanie nowych
umiejetnosci w obszarach takich jak jezyki obce, technologia, sztuka czy inne dziedziny
hobbystyczne.

mozliwos$¢ finansowania szkolen/kurséw ze srodkéw innych niz wlasne (18,5%) rowniez
odgrywa istotng rol¢ w podejmowaniu decyzji o nauce. Dofinansowania, programy unijne,
wsparcie ze strony pracodawcoéw lub instytucji publicznych sprawiaja, ze dostep do edukac;ji
jest tatwiejszy 1 mniej obcigzajacy finansowo. Wskazuje to na znaczenie programoéw wsparcia
dla 0s6b cheacych podnosi¢ swoje kwalifikacje.

10,7% respondentow wskazalo, ze ciekawa oferta szkolen dost¢gpnych na rynku zache¢ca
ich do nauki. Atrakcyjne, nowoczesne i dobrze dopasowane do potrzeb kursy oraz szkolenia
moga sktania¢ do rozwoju nawet tych, ktorzy poczatkowo nie planowali uczestnictwa
w edukacji ustawicznej.

0,8% ankietowanych nie bylo w stanie okresli¢, co najbardziej motywuje ludzi do uczenia
sie. Moze to oznacza¢ brak jednoznacznej motywacji do rozwoju lub niewystarczajaca

swiadomos$¢ na temat mozliwosci edukacyjnych.

Podsumowujac, gltéwnymi motywatorami do nauki s3 czynniki zawodowe, takie jak

wymagania pracodawcoOw 1 perspektywa awansu, ale istotng rol¢ odgrywaja takze dostgpnos¢

finansowania oraz osobiste zainteresowania. Wyniki wskazujg na potrzebe dalszego rozwijania

programow wsparcia edukacyjnego oraz dostosowywania oferty szkoleniowej do realnych potrzeb

pracownikow 1 0séb cheacych sie rozwijac.
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Pytanie 10: Czy korzystal/-a Pan/Pani 7 wystepujgcych w regionie moZliwosci dofinansowania

do szkolen/kursow?

Nie wiem o dofinansowaniach;
25,1%

Tak; 31,1%

Nie; 43,8%

W odpowiedzi na pytanie dotyczace korzystania z dostgpnych w regionie mozliwo$ci

dofinansowania szkolen i kurséw, opinie respondentow byly podzielone:

v 31,1% ankietowanych zadeklarowalo, ze skorzystalo z dofinansowania na szkolenia lub
kursy. Oznacza to, ze blisko jedna trzecia badanych miata mozliwos¢ uczestniczenia
w edukacji ustawicznej przy wsparciu finansowym z réznych zrédet, takich jak fundusze
unijne, programy rzadowe, inicjatywy samorzadowe czy dofinansowania pracodawcoéw. Moze
to §wiadczy¢ o tym, ze osoby te mialty Swiadomos¢ dostgpnych form wsparcia i potrafity
skutecznie z nich skorzysta¢, co moglo przetozy¢ si¢ na ich rozwéj zawodowy lub osobisty.

v 43,8% respondentéw przyznalo, Ze nie korzystalo z dofinansowania na szkolenia. Moze
to wynika¢ z roznych powodow, takich jak brak potrzeby uczestnictwa w kursach, brak czasu
na doksztatcanie sig¢, trudno$ci w spetnieniu formalnych wymagan zwigzanych z uzyskaniem
wsparcia finansowego lub brak ofert odpowiadajacych ich potrzebom. W niektérych
przypadkach decyzja o niekorzystaniu z dofinansowania mogta by¢ rowniez $§wiadomym
wyborem, np. jesli osoby te preferowaty samodzielne finansowanie swojego rozwoju.

v okolo 25% ankietowanych stwierdzilo, ze nie wiedzialo o mozliwosci dofinansowania

szkolen i kursow. Tak wysoki odsetek osob nieswiadomych istnienia takich programow
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wskazuje na konieczno$¢ lepszej promocji dostgpnych form wsparcia edukacyjnego. Brak
informacji o dofinansowaniach moze skutkowac niewykorzystaniem §rodkow przeznaczonych
na rozwo6j zawodowy mieszkancoéw regionu oraz ograniczeniem ich mozliwosci podnoszenia
kwalifikacji. Moze to rowniez sugerowal, ze dotychczasowe dzialania informacyjne
1 promocyjne w tym zakresie sg niewystarczajace lub nie docieraja do wszystkich grup

spotecznych.

Podsumowujac, wyniki ankiety wskazujg na istotne réznice w $wiadomosci 1 korzystaniu
z dofinansowan do szkolen i kurséw. Cho¢ czg$¢ respondentow skutecznie wykorzystuje dostepne
srodki na rozwdj, nadal duzy odsetek osob nie korzysta z tej formy wsparcia — czy to z braku
potrzeby, czy tez z niewystarczajacej wiedzy o istniejacych mozliwosciach. W zwigzku z tym
warto podja¢ dziatania majace na celu zwigkszenie dostepnosci informacji o dofinansowaniach,

a takze uproszczenie procedur, aby wiecej 0sob mogto skorzystaé z tej formy wsparcia.

Pytanie 11: Jesli tak, to z jakich?

Fundusze Europejskie; 10,6%

Baza Ustug
Rozwojowych; 52,2%

Krajowy Fundusz Szkoleniowy;

Wsrod respondentéw, ktorzy zadeklarowali skorzystanie z dostgpnych w regionie form
dofinansowania do szkolen i kurséw (31,1% ankietowanych), zadano dodatkowe pytanie:

,Jesli tak, to z jakich zrodet finansowania Pani/Pan skorzystal/-a?”
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Odpowiedzi wskazuja, ze najczgsciej wykorzystywanymi formami wsparcia byty:

v" Baza Ustug Rozwojowych (BUR) — platforma umozliwiajgca przedsigbiorcom i pracownikom
dostep do dofinansowanych szkolen i kursow, wybieranych zgodnie z indywidualnymi
potrzebami rozwojowymi. Dzigki BUR osoby uczestniczace w szkoleniach mogty skorzystac¢
z dofinansowania na poziomie nawet 80% kosztéw ustugi edukacyjnej, co czyni t¢ forme
wsparcia szczegodlnie atrakcyjng.

v Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) — fundusz przeznaczony na dofinansowanie szkolen dla
pracownikow 1 pracodawcoéw, umozliwiajacy rozwoj kompetencji zawodowych zgodnie
z aktualnymi potrzebami rynku pracy. Srodki KFS byly czesto wykorzystywane przez firmy
do podnoszenia kwalifikacji swoich pracownikéw, co wskazuje na aktywny udziat
pracodawcow w procesie ksztatcenia ustawicznego.

v Fundusze europejskie/dofinansowanie unijne — liczne programy wspierane ze srodkow Unii
Europejskiej, oferujace dofinansowanie szkolen, kursow zawodowych oraz studiow
podyplomowych. Dzi¢ki unijnemu wsparciu wiele os6b mialo mozliwos¢ zdobycia nowych
umiejetnosci lub przekwalifikowania si¢, co moglo wplyna¢ na ich sytuacje zawodowsa

1 konkurencyjno$¢ na rynku pracy.

Wyniki ankiety wskazuja, ze osoby korzystajace z dofinansowania najczg$ciej wybieraty
rozwigzania dostgpne w ramach instytucjonalnych programoéw wspierajacych rozwoj kompetencji
zawodowych. Sugeruje to, ze systemy takie jak BUR, KFS oraz fundusze unijne sg istotnym
elementem wspierajagcym ksztatcenie ustawiczne w regionie. Ich popularnos¢ wynika
prawdopodobnie z relatywnie latwej dostgpnosci oraz realnych korzysci finansowych dla

uczestnikow szkolen.
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CHARAKTERYSTYKA RESPONDENTOW BADANIA (METRYCZKA)

Pleé:

Kobieta; 48,8%

Mezczyzna; 51,2%

Wiek

55+; 11,6%

18-25 lat; 10,7%

46-55 lat; 17,4% 26-35 lat; 19,8%

36-45 lat; 40,5%
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Wyksztalcenie

Podstawowe; 5,2%

Srednie maturalne;
29,8%

Wyzsze; 39,4%

Zawodowe; 25,6%

Miejsce zamieszkania

Miasto ; 21,8%

Gmina wiejska;
37,5%

Gmina wiejsko-
miejska; 40,8%
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Status zawodowy

Wtasna dziatanos¢
gospodarcza; 14,0%

Uczeri/student;
8,3%

Osoba pracujgca;
54,5%

Senior; 5,8%

Bezrobotny; 17,4%

Analiza metryki respondentow bioragcych udziat w badaniu pozwala na okreslenie ich
podstawowych cech demograficznych i spotecznych, co umozliwia lepsze zrozumienie kontekstu
uzyskanych wynikow.

1) Ple¢
Probg badawcza stanowita niemal réwnomiernie roztozona grupa pod wzgledem plci: 48,8%
kobiet 1 51,2% mezczyzn. Oznacza to, ze wyniki ankiety nie sa zdominowane przez zadng z plci,
co sprzyja obiektywnej analizie.

2) Wiek
Najliczniejsza grupe wérod ankietowanych stanowily osoby w wieku 36-45 lat (40,5%), co
wskazuje, ze w badaniu uczestniczyly gtownie osoby w dojrzaltym wieku zawodowym, czesto
z ugruntowang pozycja na rynku pracy. Drugg pod wzgledem wielkosci grupa byli respondenci
w wieku 26-35 lat (19,8%), a trzecig osoby w przedziale 46-55 lat (17,4%). Najmniejszy udziat
miaty osoby w wieku 18-25 lat (10,7%) oraz osoby powyzej 55. roku zycia (11,6%), co moze
wynika¢ z mniejszego zainteresowania tym tematem w$rod osoéb wkraczajacych na rynek pracy
oraz seniorow.

3) Status zawodowy
Wigkszo$¢ respondentdw to osoby aktywne zawodowo — 54,5% badanych deklaruje, ze pracuje

na etacie, natomiast 14% prowadzi wtasng dziatalno$¢ gospodarcza. Osoby bezrobotne stanowig
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17,4% proby, co moze wskazywaé na zainteresowanie tematyka szkoleniowa w kontekscie
poszukiwania zatrudnienia. Pewng cze$¢ respondentdw stanowili rowniez uczniowie i studenci
(8,3%), a takze seniorzy (5,8%), co sugeruje, ze w badaniu uczestniczylty osoby na réznych etapach
kariery zawodowe;j.

4) Wyksztalcenie
Pod wzgledem poziomu wyksztalcenia wérod ankietowanych dominuja osoby z wyksztatceniem
wyzszym (39,4%), co wskazuje na znaczng grupe respondentdw o wysokim poziomie edukacji.
Druga duza grupa sg osoby z wyksztatceniem $rednim maturalnym (29,8%), natomiast 25,6%
badanych posiada wyksztalcenie zawodowe. Najmniejszy odsetek stanowia osoby
z wyksztalceniem podstawowym (5,2%), co moze wskazywaé, ze w badaniu braty udziat osoby
realnie zainteresowane ksztatceniem i rozwojem zawodowym.

5) Miejsce zamieszkania
Najwigksza cze$¢ respondentdw pochodzi z obszarow wiejskich i miejsko-wiejskich, co wskazuje
na przewage osOb zamieszkujacych poza duzymi miastami. 37,5% respondentéw mieszka
w gminach wiejskich, a 40,8% w gminach wiejsko-miejskich, co tacznie daje prawie 80%
ankietowanych. Z kolei osoby mieszkajagce w miastach stanowity 21,8% proby, co moze mie¢

wplyw na postrzeganie dostgpnosci szkolen i mozliwosci zawodowych w roznych lokalizacjach.

Respondenci badania to przede wszystkim osoby w wieku 36-45 lat, aktywne zawodowo,
mieszkajagce w gminach wiejskich lub miejsko-wiejskich. Dominuja osoby z wyksztalceniem
srednim 1 wyzszym, co sugeruje ich zainteresowanie ksztalceniem i rozwojem. Wysoki udziat os6b
prowadzacych wtlasng dzialalno$¢ gospodarcza oraz pracujacych na etacie wskazuje na
potencjalne zainteresowanie podnoszeniem kwalifikacji w kontek$cie kariery zawodowe;.
Jednoczes$nie istotna grupa bezrobotnych wykazujgca zainteresowanie podnoszeniem kwalifikacji
moze sygnalizowa¢ potrzebe wiekszego wsparcia w zakresie dostepu do edukacji zawodowe;]

1 szkolen.
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PODSUMOWANIE BADAN ANKIETOWYCH | REKOMENDACJE

Podsumowanie wynikow badan

Badanie ankietowe uczestnikow piknikéw edukacyjno-zawodowych przeprowadzone zostato
w okresie od lipca do wrzesnia 2024 r. w dwudziestu miejscowosciach wojewddztwa
swigtokrzyskiego. w ramach projektu pn. ,Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania
regionalnych dziatan na rzecz ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sig
przez cale zycie, w tym uczenia si¢ dorostych. Badanie odbylo si¢ z wykorzystaniem
kwestionariusza wywiadu 1 obj¢to 363 respondentow.

Dobor i charakter proby badawczej nie gwarantujg reprezentatywnego charakteru badania
oraz nie uprawniajg do uogoélniania jego wynikow na wigksza populacje.

Zebrany material badawczy obrazuje pewien model postrzegania idei ksztalcenia
ustawicznego i1 moze stanowi¢ punkt wyjscia do dalszych badan postaw mieszkancow
wojewodztwa $wietokrzyskiego wobec wyzwan w zakresie edukacji formalnej, nieformalnej

i pozaformalnej.

Gléwne wyniki:

Niespetna potowa ankietowanych (46%) ma pozytywne skojarzenia zwigzane z pojeciem
lifelong learning (rozwoj, doskonalenie). Dla 44% rodzaj skojarzen ma charakter raczej
pejoratywny (puste hasto propagandowe, obowigzek szkolny), a dla 13% respondentéw neutralny
(brak skojarzen).

Wigkszo$¢ badanych (56%) nie wykazata aktywnos$ci edukacyjnej rozumianej jako udziat
w jakiej$ formie ksztatcenia w ostatnich 3 latach.

Sposrdd tej grupy, blisko 60% dostrzegalo potrzebe doskonalenia zawodowego, ale nie
realizowato jej z powodow lezacych po wlasnej stronie (brak czasu i1 srodkéw) badz po stronie
rynku (brak oferty szkolen). Pozostate 40% nie odczuwato potrzeby podnoszenia swoich
kwalifikacji.

Respondenci, ktorzy zadeklarowali udziat w jakiejs formie ksztatcenia w ostatnich 3 latach
(44%), najczescie] podejmowali aktywnos¢ edukacyjng z powodow $cisle zwigzanych ze
srodowiskiem pracy (84% wskazan). Zainteresowania pozazawodowe byly impulsem dla 16%.

W opinii blisko 63% ankietowanych najsilniejszag motywacja do podnoszenia kwalifikacji

sg czynniki zwigzane z kariera zawodowa. Kwestie finansowe dotyczace sfinansowania
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doksztatcania ze srodkéw innych niz wlasne wskazal prawie co piaty respondent. Mniejszg wage
respondenci przypisali stronie podazowej — co dziesiaty wskazat na atrakcyjnos¢ dostepnej ofert
szkolen. Najmniej badanych (7%) uznato wlasne zainteresowania i ch¢¢ rozwoju za najbardziej
motywujace.

Co czwartemu ankietowanemu nie s3a znane istniejgce w regionie mozliwosci
dofinansowania ze $§rodkow publicznych kosztow szkolen/kursow. Ponad 30% ma wiedzg na ten
temat, poniewaz skorzystato juz z takich form wsparcia. Blisko 44% respondentdw przyznato, ze
nie korzystalo z dofinansowan, ale ustalenie powodow tego faktu wychodzitlo poza zakres
omawianego badania.

Sposrod tych respondentow, ktorzy zadeklarowali si¢ jako beneficjenci programow
dofinansowania kosztow szkolen, najwiecej (52%) uzyskalo wsparcie z BUR. Na KFS wskazato

37% respondentdéw, a 11% na Fundusze Europejskie.

Glowne wnioski:

Wyniki omawianego badania ankietowego, niezaleznie od jego ograniczonego charakteru,
zgodne s3 z intuicja badawczg charakterystyczng dla tego obszaru badawczego. Wskazuja na
mieszane postawy wobec idei lifelong learningu oraz na potrzebe zwigkszenia poziomu
swiadomosci w zakresie catozyciowego rozwoju i doskonalenia zawodowego. Wigkszo$¢
badanych nie wykazuje aktywnosci edukacyjnej, cho¢ dostrzega potrzebe podnoszenia
kwalifikacji. Gtowna motywacja do doksztatcania si¢ nie sg wlasne, uwewngtrznione potrzeby
rozwojowe respondentdw, ale czynniki zwigzane z presja Srodowiska pracy, co moze Swiadczy¢
o ich nietrwalym charakterze. Z badawczej perspektywy najistotniejsza jest ta czes¢ wynikow,
ktoéra odnosi si¢ do brakow, deficytow, biernosci edukacyjnej respondentéw. Pogtebiona analiza
tych aspektow mogtaby pomoc w ustaleniu istotnych przyczyn niskich wskaznikéw uczestnictwa

w edukacji ustawicznej mieszkancow wojewodztwa swietokrzyskiego.

Rekomendacje
Na podstawie przeprowadzonych badan mozna zaproponowaé¢ nastgpujace rekomendacje
dotyczace dalszego wykorzystania wynikéw w realizacji projektu:
v zwigkszenie promocji ksztalcenia ustawicznego — kampanie informacyjne powinny
koncentrowac si¢ na u§wiadamianiu znaczenia edukacji przez cate zycie, zwtaszcza wsrod

0s6Ob dorostych i mniej wyksztatconych.
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v

rozwoj dostosowanej oferty szkoleniowej — warto stworzy¢ szkolenia dostosowane do
wskazanych kluczowych sektoréw gospodarki oraz do potrzeb lokalnego rynku pracy.
likwidacja barier uczestnictwa w edukacji — nalezy rozwazy¢ wsparcie dla o0sob
0 ograniczonym czasie 1 Srodkach finansowych poprzez bardziej elastyczne formy ksztalcenia
(np. kursy online, weekendowe szkolenia).

zwigkszenie §wiadomosci o mozliwosciach dofinansowania — niezbedne jest wdrozenie
skuteczniejszych strategii komunikacyjnych informujacych o dostepnych programach
wsparcia.

zaangazowanie pracodawcow — Wspolpraca z firmami w celu promoc;ji lifelong learning moze
skutkowa¢ wigkszym zainteresowaniem pracownikow oraz lepszym dopasowaniem

kompetencji do wymagan rynkowych.

Implementacja powyzszych rekomendacji pozwoli na skuteczniejsze wdrazanie systemu

koordynacji i monitorowania dziatan edukacyjnych, a tym samym przyczyni si¢ do podniesienia

poziomu kompetencji zawodowych mieszkancow regionu i wzmocnienia ich pozycji na rynku

pracy.
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ZALACZNIK NR 1 DO BADAN ANKIETOWYCH

KWESTIONARIUSZ ANKIETY
BADANIE UCZESTNIKOW
PIKNIKOW EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH

1. Jakie branze regionalnej gospodarki Pani/Pana zdaniem sg najwazniejsze dla rozwoju regionu

swietokrzyskiego?
o Rolnictwo
o Budownictwo
o Turystyka i branza uzdrowiskowa
o Przemyst przetworczy
o Handel samochodami

2. Jaka firme dziatajaca w naszym wojewddztwie uwaza Pani/Pan za najbardziej znana,
najbardziej zwigzang z regionem?

3. Co Pani/Pan ceni najbardziej w takich wydarzeniach jak dzisiejsze?
o Mozliwo$¢ spedzenia wolnego czasu
o Poczestunek
o Mozliwo$¢ zyskania nowych informacji 1 dos§wiadczen
o Mozliwo$¢ poznania nowych ludzi

4. Z czym najbardziej kojarza si¢ Pani/Panu pojecia "ksztalcenie ustawiczne"/"lifelong
learning™?

o Z obowigzkiem szkolnym

o Zrozwojem, doskonaleniem trwajacym cate zycie

o Z pustym hastem propagandowym

o Nie mam zadnych skojarzen z tym pojeciem

5. Czy w ostatnich 3 latach uczestniczyl Pan/Pani w jakim$ szkoleniu/kursie/innej formie
podnoszenia kwalifikacji?

o Tak

o Nie

6. Jesli nie, to dlaczego Pani/Pan nie korzysta z podnoszenia kwalifikacji?
o Nie czuje takiej potrzeby
o Widze taka potrzebe, ale nie mam czasu i pieniedzy
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o Widze taka potrzebe, ale nie ma na rynku takich szkolen, ktore bylyby dla mnie
przydatne

7. Jesli tak, to byto ono:
o Scisle zwiazane z praca zawodowa, ktora wykonuje
o Zwigzane z zainteresowaniami pozazawodowymi, hobbystycznie

8. Jesli tak, z jakiego zrodta byto ono finansowane:
o Finansowane przez pracodawce
o Ze srodkow wiasnych
o Z obu ww. zrodet

9. Co Pani/Pana zdaniem najbardziej motywuje ludzi do uczenia si¢ przez cale zycie (prosze
pomysle¢ o sobie, znajomych itp.)?
o Polecenie pracodawcy
Mozliwo$¢ awansu w pracy
Wiasne zainteresowania i ch¢¢ rozwoju
Mozliwos¢ finansowania szkolenia/kursow ze srodkow innych niz wlasne
Ciekawa oferta dostepnych na rynku szkolen, ktéra moze zachgci¢ i zainteresowac
Nie wiem

0O O O O O

10. Czy korzystal/-a Pan/Pani z wystgpujacych w regionie mozliwosci dofinansowania do
szkolen/kursow?

o Tak

o Nie

o Nie slyszatem/-am o takiej mozliwosci

11. Jesli tak, to z jakich?
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METRYCZKA
Plec¢:

o Kobieta

Mezczyzna

Wiek

o 18-25

o 26-35

o 36-45

o 46-55

o 55+

Status zawodowy

o Osoba pracujaca

o Osoba bezrobotna

o Senior

o Uczen/student

o Wiasna dziatalno$¢ gospodarcza
Wyksztatcenie:

o Podstawowe

o Srednie maturalne

o Zawodowe

o Wyzsze

Miejsce zamieszkania:

©)
©)
©)

Gmina wiejska
Gmina wiejsko-miejska
Miasto
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