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REGULAMIN Nr 2/2025-26

dotyczacy II Naboru przedsiebiorstw z branz kluczowych wojewddztwa swietokrzyskiego

do udziatu w realizacji podpodzadania 2.1.2. w projekcie pn. Zbudowanie systemu koordynacji

i monitorowania regionalnych dzialan na rzecz ksztalcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz

uczenia sig przez cale zycie, w tym uczenia si¢ doroslych.

§1

Postanowienia ogélne i cel zadania

Celem niniejszego Regulaminu jest okreslenie zasad i kryteriow wyboru przedsi¢biorstw
z branz kluczowych wojewodztwa Swigtokrzyskiego do udzialu w realizacji projektu pn.

Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania regionalnych dzialan na rzecz ksztalcenia

zawodowego, szkolnictwa wyziszego oraz uczenia si¢ przez cale Zycie, w tym uczenia si¢
dorostych, ktory wpisuje si¢ w Krajowy Plan Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci (Zadanie
nr 2., Podzadanie 2.1., Podpodzadanie 2.1.2., Przedsiewziecie 1a086).

Glownym zalozeniem podzadania 2.1.2. jest organizacja wizyt edukacyjnych instytucji
szkoleniowych w zakltadach pracy woj. $wigtokrzyskiego, ktére maja na celu m.in.:

a)

b)

<)

d)

wzmocnienie dopasowania ksztalcenia i szkolenia pracownikow przedsiebiorstw
do zmieniajacych si¢ potrzeb rynku pracy,

popularyzowanie idei uczenia si¢ przez cate zycie (LLL) oraz pokazanie dobrych praktyk
firm opartych na koncepcjach organizacji uczacych sie,

zwigkszenie $wiadomos$ci znaczenia umiejetnosci dla korzys$ci indywidualnych oraz
gospodarczych 1 spolecznych, a takze uswiadomienie pracodawcdw, ze staly rozwoj
pracownikow, dostosowany zarowno do aktualnych trendow, jak i potrzeb rynku pracy ma
wplyw na wzrost konkurencyjnosci przedsigbiorstwa,

wypracowanie mechanizmu wspoélpracy pomiedzy przedsigbiorstwami a firmami
szkoleniowymi w wojewodztwie swietokrzyskim,

podniesienie poziomu kwalifikacji pracownikéw przedsigbiorstwa.

§2
Kryteria wyboru przedsi¢biorstw

Przedsigbiorstwa ubiegajace si¢ o udziat w projekcie muszg spetnia¢ kryteria formalne:

a) branza - zgodnie z Regionalng Strategia Innowacji Wojewddztwa Swigtokrzyskiego
2030+, przedsicbiorstwo musi dziala¢ w min. jednej z branz kluczowych
wymienionych ponizej:

— metalowo-odlewnicza (m.in. produkcja i obrébka metali oraz odlewnictwo),
— zasobooszczgdne budownictwo (dzialalno$¢ w  sektorze budownictwa
z zastosowaniem innowacyjnych 1 ekologicznych rozwigzan),
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—  turystyka zdrowotna (m.in. ustugi medyczne, wellness i rekreacja zdrowotna, itp.),
— nowoczesne rolnictwo i przetworstwo rolno-spozyweze (wykorzystanie
zaawansowanych technologii w rolnictwie oraz przetwarzanie produktow rolno-
spozywczych);
b) lokalizacja — siedziba lub oddzial przedsigbiorstwa, gdzie przewiduje si¢ organizacj¢
wizyty edukacyjnej musi znajdowac si¢ na terenie wojewddztwa swigtokrzyskiego;
¢) wypelnienie Kwestionariusza Potrzeb Szkoleniowych Przedsigbiorstwa —
przedsigbiorstwo musi wypelni¢c Kwestionariusz, ktory bedzie niezbedny
w okresleniu tematyki i zakresu potencjalnej wizyty instytucji szkoleniowej
w przedsigbiorstwie. Jest on integralng czgscia Formularza Zgloszeniowego, ktory
stanowi Zalgcznik nr 2 niniejszego Regulaminu.

2. Zatrudnienie oséb z tzw. zawodow deficytowych (kryterium merytoryczne) —
dodatkowym atutem dla przedsigbiorstwa bedzie zatrudnianie osob z zawodow
deficytowych, zgodnie z Barometrem Zawodow 2025 - wojewddztwo Swietokrzyskie,
opublikowanym pod adresem: Barometr Zawodow 2025.

3. Wyzej wymienione kryteria beda oceniane w Karcie oceny formalno-merytorycznej,
stanowiacej Zalgcznik nr 1. Na podstawie tej oceny zostanie wylonionych maksymalnie
5 (pie¢) przedsiebiorstw z kazdej branzy kluczowej do udziatu w realizacji podpodzadania
2.1.2. w projekcie w latach 2025 i 2026.

§3
Zasady zgloszenia przedsi¢biorstwa

Zamawiajacy dopuszcza w ramach II Naboru udzial przedsigbiorstw, ktére uczestniczyty
w I Naborze pod warunkiem, ze zakres tematyczny wizyty edukacyjnej bedzie rézny od
poprzedniego.

Przedsigbiorstwa zainteresowane udzialem w projekcie muszg wypelni¢ Formularz
Zgloszeniowy wraz z Kwestionariuszem Potrzeb Szkoleniowych Przedsigbiorstwa, ktory
stanowi jego integralng czg¢$¢. Dokument ten stanowi Zalgcznik nr 2 do niniejszego
Regulaminu i jest dostgpny do pobrania na stronie internetowej WUP pod adresem: [ NA BOR
PRZEDSIEBIORSTW DO UDZIALU W PROJEKCIE

3. Warunkiem przyjecia zgloszenia jest terminowe zloZenie poprawnie wypelnionego

i podpisanego Formularza Zgloszeniowego wraz z Kwestionariuszem Potrzeb Szkoleniowych
Przedsigbiorstwa:

a) formularz zgloszeniowy wymaga podpisu oséb uprawnionych do reprezentowania
przedsigbiorstwa w obrocie gospodarczym, zgodnie z aktem rejestracyjnym,
wymaganiami ustawowymi oraz przepisami prawa.

b) jezeli do skladania o$wiadczen woli w imieniu przedsigbiorstwa wymagane jest
zastosowanie tzw. reprezentacji lacznej, wowczas wszystkie dokumenty muszg by¢
podpisane przez zobowigzane osoby,
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c) jezeli osoba podpisujaca formularz dziala na podstawie pelnomocnictwa, to
pelnomocnictwo musi w swej treSci jednoznacznie wskazywa¢ uprawnienie do
podpisania formularza.

4. Pelnomocnictwo skladane wraz z formularzem przez przedsigbiorstwo powinno zostaé
ztozone:
a) w postaci papierowe] opatrzonej podpisem osoby/osob upowaznionej/ych do
reprezentowania przedsi¢biorcy lub
b) w formie papierowej jako kopia poswiadczona notarialnie.

§4
Komisja oceniajgca zgloszenia

1. Zgloszenia bedg weryfikowane przez Komisje¢, ktdra oceni zgodno$¢ z formalnymi kryteriami
wyboru, okreslonymi w § 2 ust. 1 lit. a,b,c.

2. Ocena poszczegllnych kryteriow formalnych bedzie mie¢ charakter zerojedynkowy tj.
cztonkowie Komisji bedg przyznawac oceng spelnia/ nie spelnia.

3. Ocena pod wzgledem merytorycznym be¢dzie odbywac si¢ wedtug ustalonej skali punktowej,
zgodnie z Zalqcznik nr 1.

4. Komisja w terminie 14 dni roboczych od dnia zakonczenia przyjmowania zgloszen oceni
zgloszenia 1 wybierze przedsigbiorstwa, ktore najlepiej odpowiadaja zalozeniom projektu
i zdobeda najwyzsza liczbe punktow w kryteriach merytorycznych. Z prac Komisji
sporzadzony zostanie protokol.

5. W sktad Komisji wejda:

a) Wicedyrektor WUP — jako Przewodniczacy Komisji,

b) Kierownik Biura Koordynacji ds. WZK — cztonek Komisji

c) Czlonek Wojewddzkiego Zespotu Koordynacji — cztonek Komisji

d) Specjalista zatrudniony w projekcie do realizacji podzadania 2.1.2. — jako Sekretarz
Komisji.

6. Z kazdej branzy kluczowej, o ktorej mowa w § 2 ust. 1 lit. a) zostanie wylonione
maksymalnie 5 (pi¢€) przedsi¢biorstw, w ktérych zostang przeprowadzone wizyty
edukacyjne instytucji szkoleniowych. W przypadku uzyskania takiej samej liczby
punktéw decydujaca bedzie kolejnos¢ przestanych poprawnie wypelnionych
Formularzy.

7. W przypadku braku zgloszen z danej branzy, przewiduje si¢ proporcjonalne zwiekszenie
liczby szkolen w pozostatych branzach.

8. Decyzje Komisji sg ostateczne i nie podlegajg odwotaniu.

9. Wyniki naboru zostana ogloszone na stronie internetowej WUP oraz mediach
spotecznosciowych WUP Kielce Lifelong Learning.

§5

Termin i miejsce przyjmowania zgloszen
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Formularz Zgloszeniowy wraz z Kwestionariuszem Potrzeb Szkoleniowych Przedsiebiorstwa
musi by¢ sporzadzony w jezyku polskim, na komputerze lub recznie, czytelnie. Wzor
formularza zgloszeniowego stanowi Zafgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

Formularz nalezy dostarczy¢ do 28 kwietnia 2025 r.: droga elektronicznag na adres e-mail:
wup@wup.kielce.pl

Formularze zlozone po wyznaczonym terminie nie b¢da rozpatrywane.

Zlozenie Formularza jest rownoznaczne z zaakceptowaniem zapisdw niniejszego
Regulaminu.

§6
Wizyta instytucji szkoleniowej w przedsi¢biorstwie
W ramach przeprowadzonego naboru, wylonione zostanie maksymalnie 5 (piec)
przedsigbiorstw z danej branzy kluczowej wojewddztwa swietokrzyskiego.

. Wizyty edukacyjne instytucji szkoleniowych beda miaty miejsce w siedzibie przedsiebiorstwa.

Zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢ zmiany miejsca spotkania, jezeli zmiana ta bedzie miata
na celu poprawe warunkoéw przeprowadzenia wizyty. Wszelkie dodatkowe koszty zwiazane
z wynajmem sali do realizacji wizyty edukacyjnej ponosi Wykonawca (instytucja
szkoleniowa.)

. Wizyty bedg si¢ odbywac si¢ w dni robocze w wymiarze min. 8 godz. — max. 16 godz.

Organizator naboru dopuszcza podzial jednej wizyty edukacyjnej na dwa dni robocze.
Organizator naboru/WUP nie pokrywa kosztow noclegu, egzamindéw, kurséw ani innych
podobnych form podnoszenia kwalifikacji uczestnikow wizyty.

. Podczas jednej wizyty edukacyjnej moze wzig¢ udzial maksymalnie 10 pracownikow

przedsiebiorstwa.
Zakres tematyczny wizyty bedzie obejmowal uprzednio zidentyfikowane na podstawie
kwestionariusza potrzeby szkoleniowe pracownikéw, o ktorym mowa w §2 ust. 1 lit. c.

. Podczas pojedynczej wizyty edukacyjnej instytucja szkoleniowa:

a) przedstawi swojg oferte szkoleniowa oraz udzieli wsparcia, ktére przyczyni si¢ do
poniesienia kwalifikacji z zakresu uprzednio zidentyfikowanych potrzeb dla okreslonej
grupy pracownikow z przedsigbiorstwa,

b) bedzie popularyzowac ideg uczenia si¢ przez cate zycie, podajgc dobre przyklady firm
opartych na koncepcjach organizacji uczacych si¢ (tzw. idea Lifelong Learning),

¢) zapewni materialy merytoryczne i biurowe dla uczestnikow wizyty,

d) wystawi certyfikaty/zaswiadczenia dla uczestnikow potwierdzajace udzial w wizycie
edukacyjnej,

e) zapewni poczestunek dla uczestnikow wizyty.

§7
Unikanie konfliktu intereséw oraz zasada poufnosci i bezstronnosci
W celu zminimalizowania ryzyka wystgpienia konfliktu interesow cztonkowie Komisji
dokonujgcy wyboru przedsigbiorstw sa zobowiazani do skladania os$wiadczen
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o bezstronnosci/braku konfliktu interesow przy wykonywanych przez nich zadaniach.
Powyzsze o$wiadczenia skladane s3 przez czlonkéw Komisji, co do zasady przed
przystgpieniem do wykonywania okreslonych czynnosci. W przypadku zmiany okoliczno$ci
wplywajacych na wczesniej ztozone o$wiadczenie pracownicy sa zobowigzani do
powstrzymania si¢ od podejmowania jakichkolwiek dziatan w sprawie oraz niezwtocznego
poinformowania bezposredniego przetozonego/organizatora naboru w formie pisemne;j
o zmianie okolicznosci w kontekscie mozliwosci wystapienia konfliktu interesow.

Osoby dokonujace oceny formalno-merytorycznej odpowiedzialni za przeprowadzenie
oceny podpisujg o$wiadczenie o bezstronnosci, stanowiace Zalfgcznik nr 3 do Regulaminu
oraz deklaracje¢ poufnosci, stanowigca Zalgcznik nr 4 do Regulaminu.

§8

Ochrona danych osobowych
Zasady ochrony danych osobowych obowigzujg wszystkie osoby zaangazowane w proces
realizacji projektu, w tym czlonkow komisji oceniajgcej zgloszenia, pracownikow
organizatora projektu oraz wszelkie inne osoby majace dostep do danych osobowych
przetwarzanych w ramach projektu.
Uczestnik naboru zobowiazany jest do niezwlocznego wypelnienia, w imieniu WUP Kielce
obowiazku informacyjnego wobec 0s6b fizycznych wspolpracujacych przy realizacji naboru,
w tym takze osob uprawnionych do reprezentowania przedsigbiorstwa, ktérego dane osobowe
udostepnione zostaly wzajemnie przez strony w zwigzku z realizacja przedmiotowego naboru.
Obowigzek, o ktorym mowa w zdaniu poprzedzajagcym powinien zosta¢ spelniony poprzez
przekazanie tym osobom klauzuli informacyjnej stanowiacej Zalgcznik nr 5 do niniejszego
regulaminu, przy jednoczesnym zachowaniu zasady rozliczalnosci.
Przesylajac formularz zgloszenia, przedsi¢biorca potwierdza zapoznanie si¢ z Regulaminem
oraz klauzulami informacyjnymi RODO.

§9
Postanowienia koncowe
Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego podpisania.
Organizatorem naboru jest Biuro Koordynacji ds. WZK w Wojewodzkim Urzedzie Pracy
w Kielcach.
Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany warunkow Regulaminu w uzasadnionych
przypadkach.
Wszelkie zmiany Regulaminu bedg oglaszane na stronie internetowej projektu i wchodzg
w zycie z dniem ich publikacji.
Integralng czgscig niniejszego Regulaminu sa nastepujace zatgczniki:
a) Zalacznik nr 1 — Karta oceny formalno-merytoryczne;.
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Zalacznik nr 2 — Formularz zgloszeniowy wraz z kwestionariuszem potrzeb
szkoleniowych przedsigbiorstwa.

Zalacznik nr 3 - Oswiadczenie o bezstronnosci.

Zalacznik nr 4 - Deklaracja poufnosci.

Zalgcznik nr 5 - Informacja przetwarzaniu danych osobowych art. 13 i 14 RODO wraz
z klauzulg obowigzku informacyjnego z art. 14 RODO dla pozostatych instytucji.

Z upowainienia DyTek
Wojewodzkiego Urz

Agnieszka K

WICEDYREKTOR

Koordynacjt

jerownik biura , L
Kiero Koordynacj

5dzl Zesnphu Wojewddzki Urzgd Pracy w Kielcach
ds. Wojewodzkiego LesppiL
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Zatgcznik nr 1 do Regulamin Nr 2/2025-26 dotyczgcego wyboru przedsiebiorstw z branz kluczowych wojewddziwa
Swietokrzyskiego do udzialu w realizacji podpodzadania 2.1.2. w projekcie pn. Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania
regionalnych dziatan na rzecz ksztalcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia si¢ przez cale zycie, w tym uczenia sig
dorostych.

Karta oceny formalno-merytorycznej
przestanego formularza zgloszeniowego wraz z kwestionariuszem potrzeb szkoleniowych
przedsiebiorstw

.......................... B e A R e R R R R R R AR R R R AR R N E AR R B R BB A R R A A a R AR A A AN AN FAR AN EAA RS R S a AR

(nazwa przedsiebiorstwa)

L Spetnia Nle_ ;
Lp. Kryteria formalne spetnia Uwagi
(TAK) (NIE)

Czy kwestionariusz zostat ztozony w wyznaczonym

1.

terminie? (§ 5 ust. 2 Regulaminu)

Czy formularz jest podpisany przez osobe/osoby
) upowaznione/ uprawnione do reprezentowania

przedsiebiorstwa? (§ 3 Regulaminu)

Czy siedziba firmy lub jej oddziat znajduje sie na
3. terenie wojewodztwa Swietokrzyskiego?
(pytanie nr. 2)

Czy dziatalno$c przedsiebiorstwa wpisuje sie

w minimum jedng z branz kluczowych wojewddztwa
4, Swietokrzyskiego zgodnie z Regionalng Strategia
Innowacji Wojewddztwa Swietokrzyskiego 2030+.
(pytanie nr. 1)
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Kryteria merytoryczne

Lp. Skala Przyznane
Kryterium oceny
ocen punkty
1 Liczba szkolen zrealizowanych w przedsiebiorstwie w 2024 r. .3
(Pytanie nr 5)
5 Liczba przeszkolonych pracownikéw w przedsiebiorstwie w 2024 r. 0-3
(Pytanie nr 6)
3, Liczba oséb przyjetych na praktyki/ staze, itp. do przedsiebiorstwa 0.3
w 2024 r. (Pytanie nr 7)
4. Zatrudnienie stazystow/ praktykantéw po odbytym stazu i praktyce. b3
(Pytanie nr 8)
5 Zatrudnienie 0sob z zawodow deficytowych—Barometr Zawodow 2024. 6
(Pytanie nr 9)
6. | Maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania 13

7. | Suma uzyskanych punktéw

Zasady przyznawania punktacji w kryterium merytorycznym:

1. Udzielona odpowiedz oceniania jest zgodnie z ponizszym przedziatem:
a) 0-5 szkolen/pracownikéw/oséb =1
b) 6-10 szkoler/pracownikéw/oséb = 2
c) powyzej 10 szkolen/pracownikéw/osob = 3

2. Udzielona odpowiedz oceniania jest zgodnie z ponizszym przedziatem:
d) 0-5 pracownikéw =1
e) 6-10 pracownikéw = 2
f) powyzej 10 pracownikéw = 3

3. Udzielona odpowied? oceniania jest zgodnie z ponizszym przedziatem:
g) 0-50s6b=1
h) 6-10 0séb =2

i) powyzej 10 oséb =3
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4. Udzielona odpowiedz oceniania jest zgodnie z ponizszym przedziatem:
a) 0-5%=1
b) powyiej5-10% =2
c) powyzej 10 % = 3

5. Udzielona odpowiedZ oceniania jest zgodnie z ponizszym przedziatem:
d) nie zatrudnia=0

e) zatrudnia=1
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Zatgeznik nr 2 do Regulamin Nr 2/2025-26 dotyczgecego wyboru przedsiebiorstw z branz kiuczowych wojewddziwa
Swigtokrzyskiego do udziatu w realizacji podpodzadania 2.1.2. w projekcie pn. Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania
regionalnych dzialan na rzecz ksztalcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez cale Zycie, w tym uczenia sie
dorostych.

Formularz zgtoszeniowy wraz z kwestionariuszem potrzeb
szkoleniowych przedsiebiorstwa

DANE PRZEDSIEBIORSTWA:

Nazwa przedsiebiorstwa:

Bven SIOREIDNTOHIIEINE = | s e e R A A R

NIP:  _Fven 0w e s s e s e e

Dane kontaktowe (numer
telefonu, adres e-mail):

Data powstania
przedsiebiorstwa:

..................................................................................................

Liczba zatrudnionych
pracownikow (W StanU NAAZIBN | .iuinimmaiiiiiiaminsissisissisios s orsisiasssisssss s ass s isinist isves
ztozenia formularza):

Wiodace PKD dzialalnoscl: | cciinsainammismsimasisimsisisasisiiemawisisiisa s

1. Prosze wybrac branze, w ktdra wpisuje sie dziatalnosé Paristwa przedsiebiorstwa:
{moina zaznaczy¢ wigcej niz jedng odpowiedi)

[0 BRANZA METALOWO-ODLEWNICZA

] ZASOBOOSZCZEDNE BUDOWNICTWO

[0 NOWOCZESNE ROLNICTWO | PRZETWORSTWO ROLNO-SPOZYWCZE
[J TURYSTYKA ZDROWOTNA

Wojewodzki Urzad Pracy w Kielcach
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Czy siedziba przedsigbiorstwa znajduje sie na terenie wojewddztwa swietokrzyskiego:
[ Tak, gtéwna siedziba

[ Tak, jeden z oddziatéw

L1 NIE

Czy przedsiebiorstwo wspoétpracuje z instytucjami szkoleniowymi:

[0 TAK, przedsiebiorstwo ma podpisane porozumienie/ umowe ramowg/ inny dokument
z instytucja szkoleniowg

I NIE, ale przedsiebiorstwo deklaruje cheé podjecia takiej wspétpracy w przysztosci,

LI NIE

W jakim stopniu przedsiebiorstwo jest zaangazowane w rozwdj umiejetnosci/ podnoszenia
kwalifikacji swoich pracownikoéw: (mozna zaznaczyé wiecej niz jedna odpowiedz)

L] przedsiebiorstwo posiada polityke szkoleniowg, plan szkoler lub inny dokument
formalizujgcy mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji/ rozwéj umiejetnosci pracownikdw,

L1 przedsiebiorstwo prowadzi udokumentowane wewnetrzne szkolenia, np. pracownicy
z dtugoletnim stazem przeprowadzajg szkolenia dla nowozatrudnionych pracownikéow,

L] przedsiebiorstwo wspoétpracuje ze szkotami branzowymi/ zawodowymi/technikami /
uczelniami i przyjmuje stazystow/praktykantow ksztattujac sobie przysztych potencjalnych
pracownikéw,

LIne, POda) TEKIB s s i s s s e e e nioiass

[ nie dotyczy.

Prosze wskazac liczbe, jesli pytanie dotyczy dziatalnosci firmy:
szkolenia zrealizowanych w przedsiebiorstwie w 2024r.: L

Prosze wskazac liczbe, jesli pytanie dotyczy dziatalnosci firmy:
przeszkoleni pracownicy w przedsiebiorstwie w 2024r.: e

Prosze wskazac liczbe, jesli pytanie dotyczy dziatalnosci firmy:
osoby przyjete na praktyki/ staze, itp. do przedsigbiorstwa w 2024 r.: .

Prosze wskazac procentowy udziat stazystéw/ praktykantéw zatrudnionych w firmie po
odbyciu stazu/ praktyki zawodowej w ostatnim roku:

O00-5%
[J powyzej 5 - 10 %
[J powyzej 10 %

Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach
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9. Czy Panstwa przedsiebiorstwo zatrudnia osoby z zawodow deficytowych wykazanych
w Barometrze Zawodow 2024 dla wojewddztwa swietokrzyskiego?
O TAK

..................................................................................................................................................................

(Jesli TAK, prosze podac jakie to zawody)

LI NIE

10. Czy aktualizacja wiedzy i umiejetnosci pracownikéw jest statym elementem dziatalnosci
firmy?
[ TAK
O NIE
] NIE WIEM

11. Prosze wskazac jakie kompetencje sg dla Paristwa najbardziej interesujgce?
Mozna zaznaczy¢ tylko jedna pozycije.

1. Szkolenia miekkie:

O Kierownicze — szkolenia zwigzane z umiejetnosciami zarzadzania, przywddztwa
i efektywnego kierowania zespotami.

[0 Osobiste — szkolenia rozwijajgce umiejetnosci osobiste, takie jak komunikacja
interpersonalna, rozwigzywanie konfliktéw, asertywno$¢, zarzadzanie stresem, praca
w zespole, itp.

[0 Handlowe — szkolenia dedykowane osobom pracujacym w sprzedazy i handlu, obejmujace
umiejetnosci negocjacyjne, techniki sprzedazy, obstuge klienta, etc.

2. Szkolenia twarde:

[0 MS Office (Word, Excel, PowerPoint) — szkolenia z obstugi programéw pakietu Microsoft
Office, takich jak Word (edytowanie tekstow), Excel (obstuga arkuszy kalkulacyjnych)
i PowerPoint (tworzenie prezentacji).

O Al (Sztuczna inteligencja) — szkolenia zwigzane z technologig sztucznej inteligencji,
obejmujgce tematy takie jak uczenie maszynowe, analiza danych, automatyzacja
proceséw czy rozwigzywanie problemow za pomoca algorytmaéw.

O Kadry/ptace/finansowo-ksiegowe — szkolenia dotyczace zarzadzania kadrami i ptacami,
obstugi procesdéw zwigzanych z wynagrodzeniami, podatkami, a takze kwestie finansowo-
ksiegowe zwigzane z rachunkowoscig, analizg finansows i zarzagdzaniem budzetem.
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OSWIADCZENIE

1. Swiadomy/a odpowiedzialnogci karnej za sktadanie fatszywych zeznan wynikajacej z art. 233°
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny oéwiadczam, ze podane przeze mnie dane
w Kwestionariuszu do badania potrzeb szkoleniowych pracownikéw przedsiebiorstw z branz
kluczowych s3 zgodne z prawda.

Przestanie Formularza jest jednoznaczne z akceptacja zapisow Regulaminu dotyczacego
wyboru przedsiebiorstw z branz kluczowych wojewédztwa Swietokrzyskiego do udziatu
w realizacji podzadania 2.1.2. w projekcie pn. ,,Zbudowanie systemu koordynacji
i monitorowania regionalnych dziatai na rzecz ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa
Wyzszego oraz uczenia sie przez cate zycie, w tym uczenia sie dorostych” oraz zapoznaniem sie
z klauzulami informacyjnymi z art. 13 i 14 RODO.

g

(podpis osoby wypetniajacej formularz)

NODNMINE - |1 1: TR
(miejscowosg) (data)

Sesssssrssassanass

(podpis osoby uprawnionej do reprezentowania przedsigbiorstwa)

" Art, 233 § 1. Kto, skfadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowod w postepowaniu sadowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie
ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnodci od 6 miesiecy do lat 8.
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Zalgeznik nr 3 do Regulamin Nr 2/2025-26 dotyczgcego wyboru przedsiebiorstw z branz kluczowych wojewddztwa
Swietokrzyskiego do udzialu w realizacji podpodzadania 2.1.2. w projekcie pn. Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania
regionalnych dzialan na rzecz ksztalcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia si¢ przez cale Zycie, w tym uczenia sig
doroslych.

OSWIADCZENIE O BEZSTRONNOSCI OSOB DOKONUJACYCH OCENY
FORMALNO-MERYTORYCZNEJ, 0SOB UCZESTNICZACYCH W WYBORZE
PRZEDSIEBIORSTW Z BRANZ KLUCZOWYCH
WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO

Imig i nazwisko:

Whioskodawca (nazwa przedsiebiorstwa):

Oswiadczam, ze:

1. Wedtug mojej wiedzy w stosunku do Wnioskodawcy/ Partnera/éw projektu (jesli dotyczy), nie
zachodzit i nie zachodzi konflikt interesu, o ktérym mowa w art. 61" rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE, EURATOM) nr 2018/1046 z dnia 18 lipca 2018 r. w sprawie zasad
finansowych majgcych zastosowanie do budzetu ogdlnego Unii, zmieniajgcego rozporzadzenia (UE)
nr1296/2013, (UE) nr 1301/2013, (UE) nr 1303/2013, (UE) nr 1304/2013, (UE) nr 1309/2013, (UE) nr
1316/2013, (UE) nr 223/2014 i (UE) nr 283/2014 oraz decyzje nr 541/2014/UE, a takze uchylajgcego
rozporzadzenie (UE, Euratom) nr 966/2012.

2. Nie zachodzi zadna z okolicznosci, o ktérych mowa w art. 24 § 1i 2 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 .
- Kodeks postepowania administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2023 r,, poz. 775 z p6Zn. zm.), powodujgcych
wytgczenie mnie z udziatu w wyborze konsorcjow tj., ze:

“Art. 61 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, EURATOM) nr 2018/1046 z dnia 18 lipca 2018 r. Konflikt intereséw: 1. Podmiotom
upowaznionym do dziatan finansowych w rozumieniu rozdziatu 4 niniejszego tytutu oraz innym osobom, w tym réwniez organom krajowym na
dowolnym szczeblu, uczestniczacym w wykonaniu budzetu w ramach zarzadzania bezposredniego, posredniego i dzielonego, w tym réwniez w
odnoénych dziataniach przygotowawczych, a takie w audycie lub kontroli, zakazuje sie podejmowania jakichkolwiek dziatan, ktore moga
spowodowac powstanie konfliktu ich interesdw z interesami Unii. Podmioty te musza réwniez podejmowac odpowiednie srodki, aby zapobiegaé
powstaniu konfliktu interesow w ramach funkcji wchodzacych w zakres ich odpowiedzialnodci oraz aby zareagowac na sytuacje, ktdre
obiektywnie mozna postrzegac jako konflikt interesow. 2. W przypadku, gdy istnieje ryzyko konfliktu interesdow w odniesieniu do cztonka
personelu organu krajowego, dana osoba kieruje sprawe do swojego przetozonego. W przypadku gdy takie ryzyko istnieje w odniesieniu do
pracownikéw objetych regulaminem pracowniczym, dana osoba kieruje sprawe do odpowiedniego delegowanego urzednika zatwierdzajacego.
Odpowiedni przetozony lub delegowany urzednik zatwierdzajacy potwierdzajg na pismie, czy stwierdzono konflikt interesow. W razie
stwierdzenia istnienia konfliktu interesow organ powotujacy lub odpowiedni organ krajowy zapewniajg, aby dana osoba zaprzestata
jakichkolwiek dziatar w danej kwestii. Odpowiedni delegowany urzednik zatwierdzajacy lub odpowiedni organ krajowy zapewniaja, aby wszelkie
dalsze stosowne dziatania zostaty podjete zgodnie z majgcym zastosowanie prawem. 3. Do celdw ust. 1 konflikt interesdw istnieje wowczas, gdy
bezstronne i obiektywne petnienie funkcji podmiotu upowainionego do dziatan finansowych lub innej osoby, o ktorych mowa w ust. 1, jest
zagrozone z uwagi na wzgledy rodzinne, emocjonalne, sympatie polityczne lub zwigzki z jakimkolwiek krajem, interes gospodarczy lub
jakiekolwiek inne bezposrednie lub posrednie interesy osobiste.
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a) nie jestem wnioskodawca/partnerem ani nie pozostaje z wnioskodawca/partnerem/ami w takim
stosunku prawnym, Ze wynik oceny moze mie¢ wptyw na moje prawa i obowigzki;

b)  nie pozostaje w zwigzku matzeriskim, w stosunku pokrewieristwa lub powinowactwa do drugiego
stopnia z wnioskodawcg/parterem/ami lub cztonkami organdw zarzadzajacych lub organéw nadzorczych
whnioskodawcy/partnera/éw;

c) nie jestem zwigzany/-a z wnioskodawca/partnerem/ami z tytutu przysposobienia, kurateli lub opieki;
d) nie jestem przedstawicielem wnioskodawcy/partnera/éw ani nie pozostaje w zwigzku matzeriskim,

e) w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa do drugiego stopnia z przedstawicielem
wnioskodawcy/partnera/éw, ani nie jestem zwigzany/-a z przedstawicielem
wnioskodawcy/partnera/éw z tytutu przysposobienia, kurateli lub opieki;

f)  nie pozostaje z wnioskodawca/partnerem/ami w stosunku podrzednosci stuzbowej.

Jestem Swiadomy/-a, ze przestanki wymienione w lit. b-d powyizej dotyczg takze sytuacji, gdy ustato matzeristwo,
kuratela, przysposobienie lub opieka.

Ponadto zobowigzuje sie do wypetniania moich obowigzkow w sposéb uczciwy i sprawiedliwy,
zgodnie z posiadang wiedzg.

W przypadku powziecia informacji o istnieniu jakiejkolwiek okolicznosci mogacej budzié uzasadnione
watpliwosci co do mojej bezstronnosci, zobowigzuje sie do niezwlocznego jej zgloszenia na pismie
bezposredniemu przetozonemu oraz powstrzymania sie od dokonywania czynnosci w przedmiotowe] sprawie
do czasu zakoriczenia postgpowania wyjasniajgcego.

Jestem swiadomy, Ze zlozenie nieprawdziwego oswiadczenia lub nieujawnienie konfliktu intereséw moze
stanowic cigzkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracownika samorzagdowego, o ktérych mowa w art.
24 ust. 1 ustawy o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530) i prowadzi¢ do zastosowania art.
30 tejze ustawy.

{miejscowosc)

(podpis osoby sktadajqcej oswiadczenie)
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Zalgeznik nr 4 do Regulamin Nr 2/2025-26 dotyczqcego wyboru przedsiebiorstw z branz kluczowych wojewdédztwa
Swigtokizyskiego do udzialu w realizacji podpodzadania 2.1.2. w projekcie pn. Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania
regionalnych dziatan na rzecz ksztalcenia zawodowego, szkolnictwa wyzZszego oraz uczenia sie przez cale Zycie, w tym uczenia sig
dorostych.

DEKLARACJA POUFNOSCI OSOB UCZESTNICZACYCH W WYBORZE PRZEDSIEBIORSTW
Z BRANZ KLUCZOWYCH WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO

Imie i nazwisko:

Niniejszym oswiadczam, ze zobowigzuje sie do:

a) zachowania w tajemnicy wszystkich informacji i dokumentéw ujawnionych i wytworzonych w trakcie
prac wyboru przedsiebiorstw branz kluczowych wojewddztwa Swietokrzyskiego, w szczegdlnosci
informacji
i dokumentdw, ktore stanowig tajemnice wynikajace z przepisow powszechnie obowigzujgcego prawa;

b) niezatrzymywania kopii jakichkolwiek pisemnych lub elektronicznych informacji udostepnionych
w trakcie prac wyboru przedsiebiorcéw branz kluczowych wojewodztwa swietokrzyskiego.

(podpis)
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Zalgcznik nr 5 do Regulamin Nr 2/2025-26 dotyczqcego wyboru przedsigbiorstw z branz kluczowych wojewodztwa Swigtokrzyskiego
do udziatu w realizacji podpodzadania 2.1.2. w projekcie pn. Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania regionalnych
dziatan na rzecz ksztalcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez cale Zycie, w tym uczenia sie dorostych.

INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH - art. 13 i 14 RODO

dla uczestnikow naboru do badania potrzeb szkoleniowych przedsigbiorstw w projekcie ,Zbudowanie systemu
koordynaciji i monitorowania regionalnych dziatan na rzecz ksztalcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz
uczenia sie przez cate zycie, w tym uczenia si¢ dorostych”.
Zgodnie z art. 13 oraz art. 14 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
roku w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych zwanego dalej
,RODQ", informuje sie ze:
Administratorami Pani/Pana danych osobowych s3:
Wojewddzki Urzad Pracy (WUP) w Kielcach z siedzibg ul. Witosa 86, 25-561 Kielce adres e-mail: wup@wup.kielce.pl, oraz
1) Instytucja Koordynujaca - Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej,
2) Instytucja Odpowiedzialna - Ministerstwo Edukacii i Nauki,
3) Jednostka Wspierajaca - Fundacja Rozwoju Systemu Edukacii.
Szczegotowa informacja o przetwarzaniu danych osobowych podmiotow od 1-3 stanowi odrebny dokument, ktory
dodatkowo jest dostepny na https://wupkielce.praca.qov.pl/rodo/klauzule/ , dla ktérych WUP Kielce zobowigzany jest przez
ww. podmioty do zrealizowania obowigzku informacyjnego z art. 14 RODO.
Informacja o Inspektorze ochrony danych
WUP w Kielcach powofat Inspektora ochrony danych, z ktorym moze sie Pani/Pan kontaktowa¢ w sprawach dotyczacych
ochrony danych osobowych pod adresem siedziby WUP Kielce lub droga elektroniczng: iod@wup.kielce.pl.
Zrédto pozyskania danych
Dane osobowe pozyskalismy bezposrednio od Pani/Pana, aw przypadku kiedy dane nie pochodza od osoby, ktorej te dane
dotyczg sg one pozyskane od uczestnikow naboru.
Cel przetwarzania danych osobowych
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celach zwigzanym z naborem przedsiebiorstw do badania potrzeb
szkoleniowych z branz kluczowych w ramach realizacji umowy o objecie projektu wsparciem z Planu rozwojowego (KPO)
dot. realizacji projektu pt. ,Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania regionalnych dziatan na rzecz ksztalcenia
zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez cale zycie, w tym uczenia sie dorostych”, a takze w celach
archiwizacyjnych oraz zgodnie z przepisami o informatyzaciji dziatalnosci podmiotow publicznych.
Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych
1) art. 6 ust. 11it. ¢) RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wypetienia obowigzku prawnego cigzacego na
administratorze,
2) 6Gust. 1lit. e RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym
lub
w ramach sprawowania wtadzy publicznej powierzonej administratorowi,
w zwigzku z:
1) rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/241 z dnia 12.02.2021r. ustanawiajacego
Instrument na rzecz Odbudowy i Zwiekszania Odpomosci,
2) ustawg z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2021 r. poz. 1057, z pbzn. zm.)
na podstawie art. 141zj w zwiazku z art. 14lzm.
Kategorie i zakres danych osobowych
1) dane osob fizycznych reprezentujacych podmiot wnioskujgcy o objecie wsparciem z planu rozwojowego (imig, nazwisko,
stanowisko stuzbowe, nazwa i NIP podmiotu, adres siedziby podmiotu, numer telefonu, adres e-mail),
2) dane o0sob fizycznych przekazujacych zgloszenie zwiazane z realizacjg projektu za pomocg dedykowanych narzedzi
(imie
i nazwisko, adres email, numer telefonu).
Odbiorcy Pani/Pana danych osobowych:
Pani/Pana dane osobowe mogg zosta¢ ujawnione administratorom, czyli podmiotom uprawnionym do ich przetwarzania na
podstawie przepisow prawa w tym w szczegolnosci:
1) organom administracji publicznej (na podstawie przepisow prawa),
2) organom Unii Europejskiej (na podstawie przepiséw prawa),

Wojewodzki Urzgd Pracy w Kielcach

ul. Witosa 86, 25-561 Kielee
tel.: (048) 41 364-16-00, fax: (048) 41 364-16-66
URZAD PRACY

e-mail: wup@wup.kielce.pl, wupkiclce.praca.gov.pl
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3)
4)

Podmiotom, ktorym Administrator powierzyl wykonywanie zadan w ramach ww projektu.
podmiotom upowaznionym przez Administratora np. dostawcy ustug pocztowych, kurierskich, informatycznych,
organy kontrolne oraz innym podmiotom uprawnionym do ich odbioru zgodnie z przepisami prawa.

Okres przechowywania danych osobowych
Pani/Pana dane osobowe w przypadku postepowan o udzielenie zamowienia publicznego beda przechowywane przez
okres oznaczony kategorig archiwalng wskazang w Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt na mocy ustawy z dnia 14.07.1983

r.o

narodowym zasobie archiwalnym i archiwach z uwzglednieniem okresu do realizacji ww. celow. Okresy przechowywania
dokumentacji wynikaja dodatkowo z odpowiednich rozporzadzen/wytycznychfinstrukcji dot. realizacji poszczegéinych
programow

Z zastrzezeniem sytuacji okreslonych w przepisach prawa Pani/Panu przystuguja nastepujace uprawnienia:

1)
2)
3)
4)
5)

prawo dostepu do danych osobowych oraz otrzymania ich kopii — art. 15 RODO;

prawo do sprostowania danych osobowych - art. 16 RODO;

prawo zgdania ograniczenia przetwarzania - jezeli spefnione sg przestanki okreslone w art. 18 RODO;

prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych - art. 21 RODO;

prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedzibg w Warszawie, ul. Stawki
2, 00-193 Warszawa, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych dotyczacych Pani/Pana narusza
przepisy RODO.

Informacje o wymogu podania danych osobowych i przekazanie danych osobowych do panstwa trzeciego lub
organizacji miedzynarodowej

1)
2)

podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednakze w przypadku ich niepodania nie bedzie
mozliwa realizacja celu przetwarzania

Pani/Pana dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym rowniez profilowaniu,
o ktérym mowa w art. 22 ust. 14 RODO oraz dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub
organizacji miedzynarodowej innej niz Unia Europejska.
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Zalgcznik nr 6 do Regularnin Nr 2/2025-26 dotyczgcego wyboru przedsigbiorstw z branz kluczowych wojewodztwa Swigtokrzyskiego do udziatu w
realizacji podpodzadania 2.1.2. w projekcie pn. Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania regionalnych dziatari na rzecz ksztafcenia
zawodowego, szkolnictwa wyZszeqgo oraz uczenia sig przez cate zycie, w tym uczenia sie doroslych.

m

Klauzula obowigzku informacyjnego z art. 14 RODO
1. Klauzula informacyjna Instytucji Koordynujgcej

Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych

przez Instytucje Koordynujaca w ramach porozumienia o realizacji reform/inwestycji w ramach
planu rozwojowego

I. Administrator danych

Administratorem danych jest Instytucja Koordynujgca. Z Instytucjg Koordynujagcg  mozna
skontaktowac sie pod adresem jego siedziby: ul. Wspdlna 2/4, 00-926 Warszawa.

Il. Inspektor Ochrony Danych

Administrator powotat Inspektora Danych Osobowych, z ktérym mozna kontaktowac sie w
sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych pod adresem  siedziby  Instytucji
Koordynujacej, oraz na adres skrzynki elektronicznejiod@mfipr.gov.pl.

ll. Cel przetwarzania danych

Instytucja Koordynujaca, zbiera i przetwarza dane osobowe w celu realizacji Porozumienia z dnia
05.08.2022 r. zawartego w ramach realizacji planu rozwojowego. Ponadto dane osobowe bedg
przetwarzane w celach archiwizacyjnych zgodnie z przepisami o archiwach panstwowych oraz
zgodnie z przepisami o informatyzacji dziatalnosci podmiotow realizujgcych zadania publiczne.

IV. Podstawa prawna przetwarzania

Instytucja Koordynujgca przetwarza dane osobowe na podstawie art. 14lzj w zwigzku z art.
141zm ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2021 r. poz.
1057, z pdin. zm.) w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO (przetwarzanie jest niezbedne do
wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze).

Instytucja Koordynujgca przetwarza rowniez dane osobowe na podstawie przepiséw ustawy z dnia
17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalnosci podmiotow realizujgcych zadania publiczne oraz
ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zwigzku z 6 ust. 1
lit. e RODO (ze wzgledu na niezbednos$¢ przetwarzania tych danych do wykonania zadania
realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej powierzonej
administratorowi).

V. Okres przechowywania danych

Instytucja Koordynujgca bedzie przetwarzata dane osobowe przez okres realizacji Porozumienia,
oraz 3 lub 5 lat po realizacji Porozumienia zgodnie z art. 132 rozporzadzenia 2018/10461,
przepisami ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalnosci podmiotéw realizujgcych
zadania publiczne oraz ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym
i archiwach.

1 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) 2018/1046 z dnia 18 lipca 2018 r. w sprawie zasad
finansowych majacych zastosowanie do budzetu ogdlnego Unii, zmieniajgce rozporzadzenia (UE) nr 1296/2013, (UE) nr
1301/2013, (UE) nr 1303/2013, (UE) nr 1304/2013, (UE) nr 1309/2013, (UE) nr 1316/2013, (UE) nr 223/2014 i (UE) nr
283/2014 oraz decyzje nr 541/2014/UE, a takze uchylajgce rozporzadzenie (UE, Euratom) nr 966/2012.
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VI. Rodzaje przetwarzanych danych
Instytucja Koordynujaca przetwarza nastepujgce kategorie danych osobowych dla nastepujgcych
kategorii osob:

\

hil

1) dane uzytkownikéw systemu teleinformatycznego (imie, nazwisko, stanowisko stuzbowe, nazwa
podmiotu, adres siedziby podmiotu, numer telefonu, adres e-mail),

2) dane osob fizycznych reprezentujgcych podmiot wnioskujgcy o objecie wsparciem z planu
rozwojowego (imie, nazwisko, stanowisko stuzbowe, nazwa podmiotu, adres siedziby podmiotu,
numer telefonu, adres e-mail),

3) dane uczestnikow komisji przetargowych powotanych w ramach realizowanego projektu (imie,
nazwisko, stanowisko stuzbowe, nazwa podmiotu, adres siedziby podmiotu, numer telefonu, adres
e-mail),

4) dane oferentow, wykonawcéw i podwykonawcow realizujgcych umowy w sprawie zamowienia
publicznego oraz $wiadczacych ustugi na podstawie uméw cywilnoprawnych , w tym dane oséb (w
szczegdlnosci pracownikéw), ktére zostaty przez nich zaangazowane w przygotowanie oferty lub
wigczone w wykonanie umowy albo wystawity im referencje dla potrzeb ubiegania si¢ o zawarcie
umowy (imie, nazwisko, PESEL, stanowisko stuzbowe, nazwa podmiotu, adres siedziby podmiotu,
numer telefonu, adres e-mail),

5) dane uczestnikow grup roboczych oraz szkolen, konkurséw, konferencji i innych wydarzen
o charakterze szkoleniowym, informacyjnym czy promocyjnym dotyczacych realizacji projektu w
ramach inwestycji A3.1.1. ramach planu rozwojowego (imie, nazwisko, PESEL, wiek, pte¢, status na
rynku pracy, stanowisko stuzbowe, nazwa pracodawcy, adres siedziby pracodawcy, numer
telefonu, adres e-mail, wizerunek),

6) dane obywateli przekazujgcych zgtoszenie zwigzane z realizacjg projektu za pomoca dedykowanych
narzedzi (imie i nazwisko, adres email, numer telefonu).

VII. Dostep do danych osobowych

Dane osobowe mogg by¢ powierzane lub udostepniane:

e Podmiotom $wiadczacym na rzecz Instytucji Odpowiedzialnej ustugi zwigzane z obstugg
i rozwojem systemow teleinformatycznych oraz zapewnieniem tacznosci, w szczegdlnosci
dostawcy rozwigzan IT i operatorzy telekomunikacyjni,

e Organom administracji publicznej (na podstawie przepiséw prawa),
e  Organom Unii Europejskiej (na podstawie przepisow prawa),

e Podmiotom, ktérym Instytucja Odpowiedzialna powierzyta wykonywanie zadan w ramach
planu rozwojowego.

VIIl. Prawa os6b, ktérych dane dotyczg
1) prawo dostepu do danych osobowych oraz otrzymania ich kopii — art. 15 RODO;
2) prawo do sprostowania danych osobowych - art. 16 RODO;

3) prawo zadania ograniczenia przetwarzania - jezeli spefnione sg przesfanki okreslone w art.
18 RODO;

4) prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych - art. 21 RODO;

5) praw wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych —art. 77 RODO.
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IX. Zrédio pochodzenia danych osobowych

Instytucja Koordynujgca otrzymata dane osobowe od Instytucji odpowiedzialnej za realizacje
reformy/Instytucji odpowiedzialnej za realizacje inwestycji

X. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji

Dane osobowe nie beda podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

Xl. Przekazywanie danych do parstwa trzeciego.

Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej
innej niz Unia Europejska.
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2. Klauzula informacyjna Instytucji odpowiedzialnej za realizacje reformy/Instytucji
odpowiedzialnej za realizacje inwestycji

Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych
przez Instytucje Odpowiedzialng

I. Administrator danych

Administratorem danych jest Instytucja Odpowiedzialna. Z Instytucjy Odpowiedzialng mozna
skontaktowac sie pod adresem jego siedziby: ul. Wspdlna 1/3, 00-529 Warszawa.

Il. Inspektor Ochrony Danych

Administrator powotat Inspektora Danych Osobowych, z ktérym mozna kontaktowac sie w sprawach
dotyczacych ochrony danych osobowych pod adresem siedziby Instytucji Odpowiedzialnej, oraz na
adres skrzynki elektronicznej inspektor@mein.gov.pl.

11l. Cel przetwarzania danych

Instytucja Odpowiedzialna zbiera i przetwarza dane osobowe w celu realizacji Umowy z dnia
14.09.2022 r. zawartej w ramach realizacji planu rozwojowego. Ponadto dane osobowe beda
przetwarzane w celach archiwizacyjnych zgodnie z przepisami o archiwach panstwowych oraz
zgodnie z przepisami o informatyzacji dziatalnosci podmiotéw realizujgcych zadania publiczne.

IV. Podstawa prawna przetwarzania

Instytucja Odpowiedzialna przetwarza dane osobowe na podstawie art. 14lzj w zwigzku z art. 14lzm
ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2021 r. poz. 1057, z
poin. zm.) w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO (przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia
obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze).

Instytucja Odpowiedzialna przetwarza réwniez dane osobowe na podstawie przepiséw ustawy z dnia
17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalnosci podmiotéw realizujgcych zadania publiczne oraz
ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zwigzku z 6 ust. 1 lit.
e RODO

(ze wzgledu na niezbednos¢ przetwarzania tych danych do wykonania zadania realizowanego w
interesie publicznym lub w ramach sprawowania wiadzy publicznej powierzonej administratorowi).

V. Okres przechowywania danych

Instytucja Koordynujgca bedzie przetwarzata dane osobowe przez okres realizacji Porozumienia,
oraz 3 lub 5 lat po realizacji Porozumienia zgodnie z art. 132 rozporzadzenia 2018/10461,
przepisami ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalnosci podmiotéw realizujgcych
zadania publiczne oraz ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym
i archiwach.

1 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) 2018/1046 z dnia 18 lipca 2018 r. w sprawie zasad
finansowych majacych zastosowanie do budzetu ogélnego Unii, zmieniajgce rozporzadzenia (UE) nr 1296/2013, (UE) nr
1301/2013, (UE) nr 1303/2013, (UE) nr 1304/2013, (UE) nr 1309/2013, (UE) nr 1316/2013, (UE) nr 223/2014 i (UE) nr
283/2014 oraz decyzje nr 541/2014/UE, a takie uchylajace rozporzadzenie (UE, Euratom) nr 966/2012.
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VI. Rodzaje przetwarzanych danych

Instytucja Odpowiedzialna przetwarza nastepujgce kategorie danych osobowych dla nastepujgcych
kategorii osdb:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Vil

dane uzytkownikéw systemu teleinformatycznego (imie, nazwisko, stanowisko stuzbowe,
nazwa podmiotu, adres siedziby podmiotu, numer telefonu, adres e-mail),

dane oséb fizycznych reprezentujgcych podmiot wnioskujgcy o objecie wsparciem z planu
rozwojowego (imie, nazwisko, stanowisko stuzbowe, nazwa podmiotu, adres siedziby
podmiotu, numer telefonu, adres e-mail),

dane uczestnikdw komisji przetargowych powotanych w ramach realizowanego projektu (imie,
nazwisko, stanowisko stuzbowe, nazwa podmiotu, adres siedziby podmiotu, numer telefonu,
adres e-mail),

dane oferentéw, wykonawcéw i podwykonawcéw realizujgcych umowy w sprawie
zamowienia publicznego oraz Swiadczacych ustugi na podstawie uméw cywilnoprawnych , w
tym dane os6b (w szczegdlnosci pracownikdw), ktére zostaty przez nich zaangazowane w
przygotowanie oferty lub wigczone w wykonanie umowy albo wystawity im referencje dla
potrzeb ubiegania sie o zawarcie umowy (imie, nazwisko, PESEL, stanowisko stuzbowe, nazwa
podmiotu, adres siedziby podmiotu, numer telefonu, adres e-mail),

dane uczestnikéw grup roboczych oraz szkolen, konkurséw, konferencji i innych wydarzen o
charakterze szkoleniowym, informacyjnym czy promocyjnym dotyczacych realizacji projektu
w ramach inwestycji A3.1.1. ramach planu rozwojowego (imie, nazwisko, PESEL, wiek, pte¢,
status na rynku pracy, stanowisko stuzbowe, nazwa pracodawcy, adres siedziby pracodawcy,
numer telefonu, adres e-mail, wizerunek),

dane obywateli przekazujgcych zgtoszenie zwigzane z realizacja projektu za pomocy
dedykowanych narzedzi (imie i nazwisko, adres email, numer telefonu).

Dostep do danych osobowych

Dane osobowe mogg by¢ powierzane lub udostepniane:

a.

Podmiotom $wiadczgcym na rzecz Instytucji Odpowiedzialnej ustugi zwigzane z obstuga
irozwojem systemow teleinformatycznych oraz zapewnieniem tgcznosci, w szczegblnosci
dostawcy rozwigzan IT i operatorzy telekomunikacyjni,

Organom administracji publicznej (na podstawie przepiséw prawa),
Organom Unii Europejskiej (na podstawie przepiséw prawa),

Podmiotom, ktérym Instytucja Odpowiedzialna powierzyta wykonywanie zadan w ramach
planu rozwojowego.

Prawa osob, ktérych dane dotyczg
prawo dostepu do danych osobowych oraz otrzymania ich kopii - art. 15 RODO;
prawo do sprostowania danych osobowych - art. 16 RODO;

prawo zadania ograniczenia przetwarzania - jezeli spetnione sg przestanki okreslone w art. 18
RODO;
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4. prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych - art. 21 RODO;

5. prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych - art. 77 RODO.

IX. Zrédto pochodzenia danych osobowych

Instytucja Odpowiedzialna otrzymata dane osobowe od Jednostki Wspierajgce;j.

X. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji

Dane osobowe nie beda podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

XI. Przekazywanie danych do panstwa trzeciego.

Dane osobowe nie bedg przekazywane do parstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej innej
niz Unia Europejska.
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3. Klauzula informacyjna Jednostki Wspierajgcej

Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych

przez Jednostke Wspierajgca

I. Administrator danych

Administratorem danych jest Jednostka Wspierajaca. Z Jednostka Wspierajagca mozna skontaktowac
sie pod adresem jego siedziby: Al. Jerozolimskie 142a, 02-305 Warszawa.

Il. Inspektor Ochrony Danych

Administrator powofat Inspektora Danych Osobowych, z ktérym mozna kontaktowad sie w
sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych pod adresem siedziby Jednostki wspierajgcej,

lll. Cel przetwarzania danych

Jednostka wspierajgca zbiera i przetwarza dane osobowe w celu realizacji Umowy z dnia 14.09.2022
r. zawartej w ramach realizacji planu rozwojowego. Ponadto dane osobowe bedg przetwarzane w
celach archiwizacyjnych zgodnie z przepisami o archiwach panstwowych oraz zgodnie z przepisami o
informatyzacji dziatalnosci podmiotéw realizujgcych zadania publiczne.

IV. Podstawa prawna przetwarzania

Jednostka wspierajgca przetwarza dane osobowe na podstawie art. 14lzj w zwigzku z art. 14lzm
ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2021 r. poz. 1057, z
péin. zm.) w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO (przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia
obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze).

Jednostka wspierajaca przetwarza rowniez dane osobowe na podstawie przepiséw ustawy z dnia 17
lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalnosci podmiotéw realizujgcych zadania publiczne oraz ustawy z
dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zwigzku z 6 ust. 1 lit. e RODO
(ze wzgledu na niezbednos¢ przetwarzania tych danych do wykonania zadania realizowanego w
interesie publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej powierzonej administratorowi).

V. Okres przechowywania danych

Jednostka wspierajgca bedzie przetwarzata dane osobowe przez okres realizacji Umowy, oraz 3
lub 5 lat po realizacji Porozumienia zgodnie z art. 132 rozporzadzenia 2018/10461, przepisami
ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalnosci podmiotow realizujacych zadania
publiczne oraz ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

T Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) 2018/1046 z dnia 18 lipca 2018 r. w sprawie zasad
finansowych majacych zastosowanie do budzetu ogdélnego Unii, zmieniajgce rozporzadzenia (UE) nr 1296/2013, (UE)
nr 1301/2013, (UE) nr 1303/2013, (UE) nr 1304/2013, (UE) nr 1309/2013, (UE) nr 1316/2013, (UE) nr 223/2014 i (UE) nr
283/2014 oraz decyzje nr 541/2014/UE, a takie uchylajace rozporzadzenie (UE, Euratom)nr966/2012.
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VI. Rodzaje przetwarzanych danych
Jednostka wspierajagca przetwarza nastepujace kategorie danych osobowych dla nastepujgcych
kategorii 0sdb:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

VII.

dane uzytkownikéw systemu teleinformatycznego (imie, nazwisko, stanowisko stuzbowe,
nazwa podmiotu, adres siedziby podmiotu, numer telefonu, adres e-mail),

dane osob fizycznych reprezentujgcych podmiot wnioskujacy o objecie wsparciem z planu
rozwojowego (imig, nazwisko, stanowisko stuzbowe, nazwa podmiotu, adres siedziby
podmiotu, numer telefonu, adres e-mail),

dane uczestnikéw komisji przetargowych powotanych w ramach realizowanego projektu (imie,
nazwisko, stanowisko stuzbowe, nazwa podmiotu, adres siedziby podmiotu, numer telefonu,
adres e-mail),

dane oferentéw, wykonawcéw i podwykonawcéw realizujgcych umowy w  sprawie
zamoéwienia publicznego oraz $wiadczgcych ustugi na podstawie uméw cywilnoprawnych, w
tym dane os6b (w szczegdlnosci pracownikéw), ktore zostaty przez nich zaangazowane w
przygotowanie oferty lub wigczone w wykonanie umowy albo wystawity im referencje dla
potrzeb ubiegania sie o zawarcie umowy (imig, nazwisko, PESEL, stanowisko stuzbowe, nazwa
podmiotu, adres siedziby podmiotu, numer telefonu, adres e-mail),

dane uczestnikdw grup roboczych oraz szkoler, konkurséw, konferencji i innych wydarzen
o charakterze szkoleniowym, informacyjnym czy promocyjnym dotyczacych realizacji projektu
w ramach inwestycji A3.1.1. ramach planu rozwojowego (imie, nazwisko, PESEL, wiek, pte¢,
status na rynku pracy, stanowisko stuzbowe, nazwa pracodawcy, adres siedziby pracodawcy,
numer telefonu, adres e-mail, wizerunek),

dane obywateli przekazujgcych zgloszenie zwigzane z realizacja projektu za pomoca
dedykowanych narzedzi (imie i nazwisko, adres email, numer telefonu).

Dostep do danych osobowych

Dane osobowe mogg by¢ powierzane lub udostepniane:

e Podmiotom $wiadczacym na rzecz Jednostki wspierajacej ustugi zwigzane z obstugg i
rozwojem systeméw teleinformatycznych oraz zapewnieniem fgcznosci, w szczegdlnosci
dostawcy rozwigzan IT i operatorzy telekomunikacyjni,

e Organom administracji publicznej (na podstawie przepisow prawa),

e Organom Unii Europejskiej (na podstawie przepisow prawa),

e Podmiotom, ktérym Jednostka Wspierajagca powierzyta wykonywanie zadari w ramach planu

rozwojowego.
VIIl.  Prawa osadb, ktérych dane dotycza
1) prawo dostepu do danych osobowych oraz otrzymania ich kopii — art. 15 RODO;
2) prawo do sprostowania danych osobowych - art. 16 RODO;
3) prawo Zzadania ograniczenia przetwarzania - jezeli spetnione sa przestanki okreélone w art.
18 RODO;
4) prawo whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych - art. 21 RODO;
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5) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych — art. 77 RODO.

IX. Zrédto pochodzenia danych osobowych

Jednostka Wspierajgca otrzymata dane osobowe od Ostatecznego odbiorcy wsparcia.

X. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji

Dane osobowe nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

Xl. Przekazywanie danych do parstwa trzeciego.

Dane osobowe nie beda przekazywane do paristwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej innej
niz Unia Europejska.






