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Wyroznienie ,,NOVATOR 2024
dla Wojewodzkiego Urzedu Pracy

Tworzenie korzystnych warunkdw rozwoju przedsiebiorczosci, wktad w ozywienie
gospodarcze regionu — to najwazniejsze kryteria nagréd NOVATOR, przyznawanych
corocznie przez Zarzad Staropolskiej Izby Przemystowo-Handlowej.

Wsrdd tegorocznych laureatdw w dziedzinie ,,Animator gospodarki” znalazt sie
Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach. Kapituta konkursu docenita efekty dziatan WUP,
przede wszystkim w dziedzinie wsparcia na rzecz rozwoju kwalifikacji
i budowania gospodarki opartej na wiedzy.

agrode z rgk Cezarego Tkaczyka -
Prezydenta Staropolskiej Izby Przemystowo—
Handlowej, na uroczystej gali, ktora odbyta

sie 21 maja w Patacu Biskupéw Krakowskich,
odebrata dyrektor WUP Aleksandra Marcinkowska.

— W imieniu wtasnym i wszystkich pracownikow
Wojewddzkiego Urzedu Pracy serdecznie
dziekuje za otrzymane wyrdznienie. Szczegdlng
wage w naszych projektach przywigzujemy do
standarddw jakosciowych i kompleksowosci oferty,
jakg kierujemy do pracodawcdw, pracownikéw

i wszystkich mieszkaricow naszego regionu.
Wysokie kwalifikacje to jeden z kluczowych
wyznacznikdw konkurencyjnej gospodarki,
wptywajgcy m.in. na atrakcyjnosc inwestycyjng
regionu — moéwita, odbierajac statuetke, dyrektor
WUP Aleksandra Marcinkowska.

Pracownicy Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Kielcach

Coroczny konkurs organizowany przez Staropolska
Izbe Przemystowo-Handlowg ma na celu
propagowanie innowacyjnosci w gospodarce,
promocje podmiotéw osiggajgcych najwieksze
sukcesy w dziedzinie innowacji oraz ksztattowanie
pozytywnego wizerunku swietokrzyskiej
gospodarki. Patronat honorowy nad wydarzeniem
objeli: Marszatek Wojewddztwa Swietokrzyskiego,
Prezes Urzedu Patentowego, Prezes Krajowej Izby
Gospodarczej oraz Wojewoda Swietokrzyski. m
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Wcigz zbyt mato
rak do pracy

Ponad 60% polskich firm ma trudnosci ze znalezieniem odpowiednich pracownikéw
—wynika z Indeksu Biznesu Konfederacji Lewiatan. Czas oczekiwania na fachowe ustugi
w wielu branzach stale sie wydtuza a ich ceny rosng. Z drugiej strony, jak wynika
z danych MRPiPS — w urzedach pracy w catym kraju zarejestrowanych jest ponad
783,5 tysigca bezrobotnych. Wsrdd powoddw tej sytuacji pracodawcy wymieniajg
m.in. niedopasowanie systemu edukacji do potrzeb rynku pracy. Czy to jedyna
przyczyna braku odpowiednich rgk do pracy? Warto przyjrzec sie temu zjawisku.

arzg o prestizowych studiach, karierze
IVI w duzym miescie, a ich oczekiwania

wzgledem zarobkdw, juz na starcie, dos¢
mocno odbiegajg od obowigzujgcych standardéw
ptacowych. Jak pokazujg wyniki badania
przeprowadzonego przez platforme badawcza
UCE Research na poczatku 2024 roku, niemal 15%
mtodych Polakéw w wieku 18-24 lata oczekuje
wynagrodzenia na poziomie 15 000 zt netto
miesiecznie. Inne badanie przeprowadzone

przez Uniwersytet SWPS i they.pl wskazuje,

ze 40% mtodych Polakéw za godng pensje uznaje
7.500 zt netto miesiecznie. Jak do takich oczekiwan
ptacowych odnoszg sie pracodawcy?

— Mapa zarobkdw w naszym kraju jest dos¢ mocno
zréznicowana, cho¢ wynagrodzenia przekraczajgce
Sredniq krajowq sq osiggalne praktycznie w kazdym
regionie — komentuje Marek Banasik, prezes
zarzadu oraz cztonek Prezydium Rady Regionéw




Konfederacji ,Lewiatan”. Wszystko zalezy

od branzy i poziomu kompetencji. Co ciekawe,

w wielu sektorach powszechnie uznawanych za
mniej prestizowe, do wysokiego poziomu dochodéw
mtody cztowiek moze dojs¢ stosunkowo szybko.
Jak podkresla prezes Lewiatana, tam, gdzie
brakuje wysokiej klasy fachowcow, oferowane
zarobki sq najwieksze. To miedzy innymi
popularne gaftezie ustug, takie jak np. branza
budowlano-wykoriczeniowa, specjalistyczne

ustugi motoryzacyjne, elektryczne, montazowe

i elektroenergetyczne. Coraz czesciej mtodzi ludzie,
po zdobyciu praktyki i wstepnego doswiadczenia,
inwestujqg we wtasng dziatalnos¢ gospodarczg,
korzystajgc m.in. z dostepnych narzedzi wsparcia —
dodaje prezes Marek Banasik.

Czy mtodziez rzeczywiscie coraz chetniej

wybiera ksztatcenie zawodowe, a kolejki do
specjalistycznych ustug, np. w branzy budowlanej
czy motoryzacyjnej majg szanse sie skrocic¢?

— Niedobdr fachowcdéw w wielu branzach to przede
wszystkim efekt kryzysu edukacji zawodowej

w ostatnich kilkudziesieciu latach — méwi

Beata Szwed, kierownik Centrum Poradnictwa
Zawodowego w Wojewddzkim Urzedzie Pracy

w Kielcach. Idealny wzorzec kariery, wykreowany
m.in. w mediach spotecznosciowych raczej nie
uwzglednia pracy fizycznej. Tymczasem wysoko
wykwalifikowani fachowcy, takze swiadczacy
podstawowe ustugi np. w branzy budowlano-
-wykornczeniowej czy motoryzacyjnej mogg osiggac
dochody znacznie przekraczajgce $rednig krajowa.
Jednym z priorytetéw doradcéw zawodowych

jest wiec walka ze stereotypami i pokazywanie
mtodym ludziom najbardziej efektywnych $ciezek
kariery. Droga do wyzszych zarobkéw czesto jest
zdecydowanie krétsza w przypadku podstawowych
zawodow ustugowych czy rzemieslniczych, niz

np. w branzy finansowo-ksiegowej, doradczej

czy prawniczej, wymagajacej dtugotrwatego

i wieloetapowego ksztatcenia. Jak podkresla Beata
Szwed, zmiana mentalnosci spotecznej to proces
dtugotrwaty, w ktory trzeba witaczy¢ nie tylko
mtodych ludzi, ale réwniez ich rodzicéw i opinie
spoteczna. Stad obecnosé doradcow zawodowych
m.in. wérdd uczniéw i nauczycieli, ktdrzy maja
ogromny wptyw na ksztattowanie aspiracji
zawodowych mtodych ludzi.

Przemyslane decyzje edukacyjne to jedno. Jednak
we znaki coraz bardziej daje sie narastajgca
depopulacja i spadajgca dostepnosc pracownikéw
w wieku produkcyjnym. Jak prognozuje Gtéwny
Urzad Statystyczny w opracowaniu ,, Rozwaj

Wiecej informacji — u doradcéw WUP oraz
na stronie www.wupkielce.praca.gov.pl
telefon dla pracodawcéw: 41 364 16 20 lub

41364 16 60 lub 41 364 16 61

telefon dla oséb indywidualnych: 41 364 16
34 lub 41 364 16 62 lub 41 364 16 63

e- mail: wup@wup.kielce.pl
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regionalny Polski - raport analityczny 2023”,
liczba ludnosci w Polsce w 2060 roku wyniesie
30,9 miliona. To oznacza spadek o niemal

7 milionéw w stosunku do obecnej sytuacji.
Prognozowany przez GUS spadek ludnosci
wojewoddztwa Swietokrzyskiego do roku 2060
wynosi az 30%. Jak wptynie to na rynek pracy?

Jak podkresla dyrektor WUP Aleksandra
Marcinkowska, jednym z priorytetéw polityki rynku
pracy na najblizsze lata jest m.in. petne wykorzystanie
zasobow pracy i aktywizacja oséb 50 plus.

— Podnoszenie aktywnosci zawodowej 0s6b
starszych to koniecznosc. Tylko w taki sposob
mozemy tagodzi¢ konsekwencje spadku liczby oséb
w wieku produkcyjnym i niwelowac narastajgca
luke pokoleniowq. GUS prognozuje, ze w 2030 roku
osoby 50+ bedgq stanowic ponad 30% populacji
aktywnych zawodowo — obecnie jest to ok. 25%.
Jedng z kluczowych kwestii jest nauka kompetencji
cyfrowych, ktdre obecnie sq niezbedne w zasadzie
w kazdym zawodzie i branzy. Temu stuzq m.in.
projekty, jakie realizujemy w ramach programéw
krajowych i Funduszy Europejskich — podkresla
dyrektor WUP.

Aleksandra
Marcinkowska
Dyrektor WUP

Niestety, zaledwie 2% Polakéw w wieku

55-64 lata uczestniczy w ksztatceniu i szkoleniu.
Dla poréwnania — w Holandii to 18%, w Szwecji
natomiast — az 25%. Wsréd dostepnych narzedzi
wsparcia, dzieki ktérym mieszkancy wojewddztwa,
w kazdym wieku, podnoszg kwalifikacje sg
projekty realizowane przez WUP w oparciu

o Baze Ustug Rozwojowych. To tysigce szkolen,
kurséw zawodowych i studiéw podyplomowych,
certyfikowanych przez Polskg Agencje Rozwoju
Przedsiebiorczosci, realizowanych w formule
tradycyjnej lub on-line — w czasie rzeczywistym.
Udziat w projektach realizowanych przez
Wojewddzki Urzad Pracy w ramach BUR umozliwia
dofinansowanie nawet 90% kosztéw ustugi
rozwojowej. |



Konferencja
,Re:start zawodowy — jak budowac
nowa Sciezke kariery po 45. roku zycia”

Uczenie sie przez cate zycie — to nie alternatywa, lecz koniecznosc.
O tym, jak zachowac ciggty aktywnos$é zawodowa i dostosowywac sie do zmian,
dyskutowano 9 maja 2025 roku w Centrum Kongresowym Targdw Kielce podczas
kolejnej konferencji organizowanej przez WUP w ramach projektu ,Zbudowanie
systemu koordynacji i monitorowania regionalnych dziatan na rzecz ksztafcenia
zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez cate zycie,
w tym uczenia sie dorostych”. Program jest wspoétfinansowany ze srodkow
Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci.

konferencji wzieto udziat blisko sto osdb, B Wyktad dr hab. Pauliny Formy, prof. UJK,
Ww tym przedstawiciele réznych srodowisk Dyrektora Instytutu Pedagogiki UJK na temat
zawodowych, instytucji wspierajacych menopauzy i andropauzy w pracy oraz dbania
rozwaj kariery oraz osoby pragngce rozpoczgé nowy o siebie w kluczowych momentach zycia;
etap zawodowy po 45. roku zycia. Byta to znakomita o ) .
okazja do dzielenia sie doswiadczeniami oraz B Wystapienie Pani Marty Szydtowskiej,
budowania cennych kontaktéw. psychoterapeutki i wyktadowczyni
Uniwersytetu SWPS, dotyczace psychologii
Program obejmowat m.in.: zmiany zawodowej po 45. roku zycia
B ,Case studies: Historie sukcesu osdb, i odpowiedzi na pytanie ,Dlaczego nigdy
ktére zmienity swoje zycie zawodowe nie jest za pézno?”

po 45. roku zycia” — prelekcja Pani Darii
Malickiej z Instytutu Mediéw, Dziennikarstwa
i Komunikacji Spotecznej UJK;



Serdecznie dziekujemy prelegentom i uczestnikom
za ich aktywnos$¢ oraz zaangazowanie. Wierzymy,
ze konferencja zainspirowata do pozytywnych
zmian i otworzyta drzwi do nowych mozliwosci
zawodowych.

Wszystkich zainteresowanych diagnoza wtasnych
predyspozycji zawodowych, niezaleznie od wieku,
zachecamy do odwiedzenia Centrum Poradnictwa
Zawodowego, ktére dziata w Wojewddzkim
Urzedzie Pracy.

Marszatek Wojewddztwa Swietokrzyskiego
Renata Janik
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Jesli:

B zastanawiasz sie nad wyborem zawodu,

B chcesz lepiej poznac siebie, swoje mozliwosci
zawodowe i uzdolnienia,

B szukasz odpowiedniego zatrudnienia,

B chcesz podnies¢ lub zmieni¢ swoje
kwalifikacje,

B podejmowane przez Ciebie proby znalezienia
pracy nie powiodty sie,

B masz problem z napisaniem zyciorysu i listu
motywacyjnego,

B chcesz sie dobrze zaprezentowac podczas
rozmowy kwalifikacyjnej,

B masz pomyst na uruchomienie wtasnej firmy,
ale nie wiesz od czego zaczac,

skorzystaj z pomocy doradcy zawodowego!

Szczegolnie polecamy konsultacje

z psychologiem, w trakcie ktdrych bedziesz

miat mozliwosc¢ skorzystac z profesjonalnych
testéow psychologicznych. Pozwolg Ci one
okresli¢ potencjat intelektualny, osobowos¢ oraz
predyspozycje i zainteresowania zawodowe.

Z naszej oferty moga skorzysta¢ osoby uczace sie,
pracujace, bezrobotne i poszukujace pracy

bez wzgledu na miejsce zamieszkania.

Do korzystania z naszych ustug zapraszamy
réwniez pracodawcow.

Mozna sie z nami skontaktowac
przez e-mail: ciz@wup.kielce.pl lub telefonicznie
pod nr 41 364 16 10

Agnieszka Kubicka, Zastepca Dyrektora WUP podkreslata, ze podnoszenie swoich umiejetnosci i kompetencji to klucz
do zawodowego sukcesu
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»,Baby boomers”, ,Millenialsi”, ,Pokolenie X", ,,Zetki” — kazde pokolenie jest
inne, kazde wnosi inne wartosci, majgce wptyw na codzienng prace zawodowa.
Czy ,baby boomersi” to wytacznie lojalni, konserwatywni, odporni na zmiany
pracownicy starszego pokolenia? Czy kazda ,,zetka” jest ,wolnym strzelcem”,
sktonnym zmienia¢ prace jak rekawiczki, bezradnym po odtgczeniu od sieci
i mediéw spotecznosciowych?

réznicach w podejsciu do kariery
O przedstawicieli réznych pokolen i sprawnym
taczeniu ich potencjatow dyskutowano
podczas Ill Swietokrzyskiego Forum Edukacyjnego,
zorganizowanego przez Wojewddzki Urzad Pracy
24 czerwca br. w Centrum Kongresowym Targéw
Kielce. To kolejne z cyklu wydarzen w ramach
projektu ,Zbudowanie systemu koordynacji
i monitorowania regionalnych dziatan na rzecz

W Il Forum Edukacji Ustawicznej
wzieto udziat blisko 100 0séb




ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego
oraz uczenia sie przez cate zycie”, realizowanych
z inicjatywy marszatek wojewddztwa Renaty Janik.

— Wekigz na rynku pracy obecnych jest wiele
stereotypow, poprzez ktore postrzegamy
pracownikow oraz kandydatow do pracy,
bedqgcych w réznym wieku. Wiele z nich jest
krzywdzqgcych, nieprawdziwych, deformujgcych
$posob postrzegania rzeczywistosci — méwita
Aleksandra Marcinkowska, dyrektor WUP.

W wydarzeniu uczestniczyli zaréwno pracodawcy
i przedsiebiorcy, jak rowniez przedstawiciele
organizacji pozarzgdowych, pracownicy publicznych
i niepublicznych stuzb zatrudnienia, ktérzy biorg
aktywny udziat w dyskusji. Wspdlnie wymieniamy
doswiadczenia, korzystamy z wiedzy ekspertéw

i uczymy sie tego, jak budowac efektywne,
wielopokoleniowe zespoty pracownicze.

Wsréd ekspertéw zaproszonych do udziatu

w wydarzeniu, byli m.in. Patrycja Kasprzyk

i Karolina Latus — trenerki biznesu, przedstawicielki
HR Business Partner, Marta Szydtowska —
psychoterapeutka, wyktadowczyni Uniwersytetu
SWPS. Perspektywe pracodawcéw i dobre

praktyki w zakresie efektywnego tgczenia pokolen
prezentowata Marta Karbownik — kierownik

ds. zarzadzania zasobami ludzkimi firmy Pilkington.

Prezentacje tematyczne i cze$¢ panelowa
zwienczyta uroczysta gala wreczenia nagréd

w konkursie pt. , Cztery generacje — cztery
spojrzenia”, adresowanego do ucznidw szkot
ponadpodstawowych z catego regionu. Nagrody,

Swietokrzyski Rynek Pracy | WUP w Kielcach | Nr 2/25 I

z rgk marszatek Renaty Janik, odebrali laureaci
konkursu — przedstawiciele 26 placéwek
oswiatowych — poprzez autorskie fotografie

i tworcze opisy dali prawdziwy popis kreatywnego
podejscia do kwestii wspdtistnienia czterech
pokolen na rynku pracy.

Zwyciezcy:

B | miejsce Zespot Szkdét Centrum Ksztatcenia
Rolniczego w Sichowie Duzym - opiekun Pani
Agnieszka Kawalec

B |l miejsce Zespot Szkdt Informatycznych
w Kielcach - opiekun Pani Monika Kaczmarczyk

B |ll miejsce Zespot Szkdt Ekonomicznych
w Kielcach - opiekun Pani Beata Pakuta

Przyznano takze trzy wyrdznienia:

B Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy
w Baryczy - opiekun Pani Marzena Andryszczyk

B Akademicki Mtodziezowy Osrodek
Wychowawczy w Checinach - opiekun Pani
Magdalena Erbel

B | Liceum Ogodlnoksztatcgcego im. Stefana
Zeromskiego w Kielcach - opiekun Pan Marek
Kotodziejczyk

Gale uswietnit wystep artystyczny Krystiana
Rzymkiewicza — niezwykle utalentowanego,
mtodego tancerza pochodzgcego z Jedrzejowa,
zwyciezcy 10 edycji programu You Can Dance 2025.

IV Swietokrzyskie Forum Edukacji Ustawicznej
zaplanowane zostato na pierwsza potowe 2026 r.

Nagrody laureatom wreczyty Renata Janik, Marszatek Wojewoddztwa oraz Aleksandra Marcinkowska, Dyrektor WUP
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Rynek pracy
na nowych zasadach

Maksymalnie 3 lata — na tyle ustawodawca oszacowat okres doprowadzenia osoby
bezrobotnej do zatrudnienia. 1 czerwca 2025 roku weszta w zycie ustawa
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, ktdra zastgpita dotychczas obowiazujace
przepisy wynikajgce z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Co sie zmieni i jak nowe zasady wptyng na funkcjonowanie stuzb zatrudnienia?

&

Ustawa

O Rynku Pracy
i Stuzbach Zatrudnienia

z 20 marca 2025 r.

— Kiedy wchodzita w Zycie poprzednia ustawa
requlujgca sposdb dziatania urzeddw pracy,

w kwietniu 2004 roku, w rejestrach bezrobocia

w Polsce pozostawato niemal 3,2 miliona osob.
Obecnie, w momencie wprowadzenia nowych
przepisow, jest ich 784 tysigce. To ilustruje realng
skale zmian na rynku pracy — informuje dyrektor
WUP Aleksandra Marcinkowska. Niski poziom
bezrobocia umozliwia urzedom pracy nowe sposoby
dziatania, oparte na indywidualnym podejsciu do
kazdej osoby zarejestrowanej. Bedzie mozna znacznie
precyzyjniej poznac potrzeby i mozliwosci klienta
tak, by dostosowac sposob aktywizacji do sytuacji,
w ktorej sie znajduje — dodaje dyrektor WUP.

Rejestracja po nowemu

Mozliwos¢ wyboru powiatowego urzedu pracy,

w ktérym bezrobotny bedzie mégt sie zarejestrowac
—to jedna z najwazniejszych zmian. Nowe

przepisy znosza bezterminowg rejestracje oséb
bezrobotnych — status bezrobotnego jest nadawany
obecnie na najwyzej 3 lata. W tym czasie organy
zatrudnienia beda podejmowaty intensywne

dziatania majace na celu aktywizacje zawodowa
bezrobotnego oraz jego powrdt na rynek pracy;,
jesli do tego nie dojdzie to bezrobotny straci

status na 90 dni. Okres 3 lat, w ktérym przystuguje
status bezrobotnego jest wystarczajgcym okresem
do tego, aby doprowadzi¢ osobe bezrobotng do
zatrudnienia. By tak sie stato, urzedy moga tgczy¢
formy wsparcia tworzac tzw. pakiety aktywizacyjne,
indywidualnie ustalane dla kazdego klienta.

Na nowo zdefiniowano grupe oséb, ktére moga
korzystaé ze wsparcia aktywizacyjnego urzedow
pracy, wiaczajac w nig osoby zarejestrowane

jako poszukujace pracy. Oznacza to, ze nie trzeba
by¢ bezrobotnym, by korzystac np. z pozyczek
edukacyjnych, bonéw na ksztatcenie ustawiczne lub
szkolen. Uregulowano réwniez kwestie rolnikéw,
ktérzy posiadajac gospodarstwo o powierzchni
powyzej 2 hektardw przeliczeniowych, nie mogli
dotychczas zarejestrowac sie jako bezrobotni, choé
nie mieli statych dochodéw. Obecnie, posiadajgc
status osoby bezrobotnej, mogg oni korzystaé ze
wszystkich form pomocy przewidzianych w ustawie,
zwiekszajgc szanse na podjecie aktywnosci

W nowym zawodzie.

Nowe instrumenty edukacyjne

Pozyczka edukacyjna — to jedna z nowych

form wsparcia, dostepna dla bezrobotnych

i poszukujagcych pracy. Moze by¢ przeznaczona
na optacenie np. kosztéw szkolenia, studiéw
podyplomowych, uzyskania dokumentéw
potwierdzajacych nabycie wiedzy i umiejetnosci
oraz kontynuacje nauki w formach szkolnych.
Maksymalna kwota to réwnowartos¢ 400%
przecietnego wynagrodzenia, a okres sptaty nie
moze przekroczyé 18 miesiecy. Po spetnieniu
wskazanych warunkéw istnieje mozliwos¢
umorzenia 20% kwoty pozyczki (jesli uczestnik
ukonczyt w terminie i sptacit 80% kwoty).



Kolejng forma wsparcia jest bon na ksztafcenie
ustawiczne (do 100% przecietnego wynagrodzenia),
stanowiacy gwarancje sfinansowania ksztatcenia
bezrobotnego lub poszukujgcego pracy. Uczestnik
musi rozpoczg¢ ksztatcenie w terminie 6 miesiecy

i zakonczy¢ do 30 miesiecy od przyznania bonu.

W uzasadnionych przypadkach, starosta moze
zmienic¢ termin realizacji bonu. Ustawodawca
ujednolicit rowniez zasady organizacji szkolen —
beda one dostepne réwniez dla oséb poszukujacych
pracy, ich maksymalny koszt to réwnowartosé 300%
przecietnego wynagrodzenia, a okres realizacji nie
moze przekroczy¢ 24 miesiecy. Szkolenia moga by¢
realizowane wytgcznie przez podmioty wpisane

do Bazy Ustug Rozwojowych (likwidacji, wraz

z koricem biezgcego roku, ulega Rejestr Instytucji
Szkoleniowych).

Wiecej wsparcia dla seniorow

Postepujaca depopulacja i spadek liczby oséb

w wieku produkcyjnym to obecnie jeden

z kluczowych problemoéw rynku pracy. Naprzeciw
nim wychodzg nowe przepisy dajgce skuteczniejsze
mozliwosci witgczenia oséb starszych w procesy
pracy. Pracodawca zatrudniajgcy bezrobotnego

w wieku od 50 do 60 lat w przypadku kobiet oraz
do 65 lat w przypadku mezczyzn - moze otrzymac
czesciowq refundacje wynagrodzenia przez okres
do 12 miesiecy. Refundacja przystuguje rowniez

w przypadku zatrudnienia osoby poszukujgcej pracy
w wieku emerytalnym. W obydwu przypadkach,
refundacja w wysokosci nieprzekraczajacej potowy
minimalnego wynagrodzenia, jest wyptacana co 2
miesigc przez caty okres obowigzywania umowy.
Wymagane jest utrzymanie w zatrudnieniu
bezrobotnego przez okres kolejnych 6 miesiecy,

a poszukujgcego pracy - przez okres
kolejnego 1 miesigca. Warunkiem jest
m.in. to, by pracownik nie byt
zatrudniony i nie wykonywat
innej pracy zarobkowej u tego
pracodawcy bezposrednio
przed zarejestrowaniem.

Wieksza dostepnos¢
Krajowego Funduszu
Szkoleniowego

Osoby zatrudnione na podstawie
umoéw cywilnoprawnych oraz
prowadzace indywidualng
dziatalno$¢ gospodarcza
beda mogty korzystaé

ze wsparcia KFS. To m.in.
szkolenia i kursy zawodowe,
studia podyplomowe,
refundacja kosztéw egzaminéw
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i uzyskania certyfikatow potwierdzajgcych nabyte
kwalifikacje. Maksymalna kwota, jakg powiatowy
urzad pracy bedzie mdgt przeznaczyc¢ rocznie na
jednego uczestnika ksztatcenia, to réwnowartosé
200% przecietnego wynagrodzenia. Dostepne
limity dofinansowania sg zalezne od wielkosci
podmiotu. Co do zasady, wszystkie podmioty beda
mogty otrzymac¢ dofinansowanie na poziomie 70%
kosztéw ksztatcenia ustawicznego. Do 90% wzrosnie
dofinansowanie dla podmiotéw niezatrudniajgcych
pracownikéw albo zatrudniajgcych, w przeliczeniu
na petny wymiar czasu pracy, nie wiecej niz 9

0sbéb. Samorzady wojewddztw zyskaty mozliwosé
ustalania regionalnych priorytetéw wydatkowania
srodkéw KFS w danym roku (maksymalnie 3), ktére
opiniuje Wojewddzka Rada Rynku Pracy.




Swietokrzyskie

W czotowce wdrazania programow regionalnych

388 umdw o wartosci ponad 909 ml ztotych — to dane dotyczace wydatkowania
$rodkéw europejskich w programie regionalnym FES 2021-2027, wdrazanym przez
Departament EFS i Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach. W priorytecie 10, Otwarty

rynek pracy”, realizowanym przez WUP, wartos¢ dofinansowania ze srodkdéw unijnych
przekroczyta 220 milionéw ztotych. W Centrum Kongresowym Targéw Kielce,

2 kwietnia 2025 r., zorganizowano konferencje podsumowujgcg stan wdrazania

funduszy europejskich w naszym wojewddztwie.

2021-2027. To okazja do pochwalenia wykluczeniu osob starszych i niepetnosprawnych,

sie efektami pracy, podziekowania wspieranie rynku pracy czy rozwoj opieki
beneficjentom za realizacje projektéw i omdwienia przedszkolnej. Wydatkowalismy juz niemal 70%
plandw dotyczqcych wydatkowania srodkow alokacji przeznaczonej na EFS+. Ogromnym
w pozostatych latach — moéwita Marszatek zainteresowaniem cieszy sie projekt , Profilaktyka
Wojewddztwa Swietokrzyskiego Renata Janik Swietokrzyskich Pracownikéw”, z ktérego tylko
podczas otwarcia konferencji. Srodki w obecnej w ciggu 9 miesiecy skorzystato okofo 9 tysiecy 0osob
perspektywie przeznaczane sq m.in. na — dodaje Marszatek.

Jestes’my w potowie perspektywy finansowej edukacje, ochrone zdrowia, przeciwdziatanie




Dyrektor Departamentu Wdrazania EFS w UMWS,
Katarzyna Kubicka przedstawita ranking
wojewoddztw, z ktérego wynika, ze Swietokrzyskie
zajmuje trzecie miejsce w kraju pod wzgledem
kontraktacji, drugie pod wzgledem tempa
wdrazania programu i pierwsze pod wzgledem
zatwierdzonych wnioskéw o ptatnosc.

Jedna z czesci spotecznej programu stanowi
Priorytet 10 "Aktywni na rynku pracy”,

dla ktérego Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach
petni funkcje Instytucji Posredniczacej. Na
dziatania zwigzane z rynkiem pracy, WUP otrzymat
ponad 150 min euro na dziatania bezposrednio
ukierunkowane na aktywizacje zawodow3 oséb
pozostajacych poza zatrudnieniem, mtodych
biernych zawodowo, matek chcacych powrdcié
na rynek pracy, zarejestrowanych bezrobotnych,
a takze oso6b o najnizszych dochodach oraz oséb
zagrozonych zwolnieniem z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy (Dziatania 10.01, 10.02. 10.03,
10.04, 10.05, 10.07, 10.08, 10.10).

— Od poczqtku realizacji programu ogfosilismy

i rozstrzygnelismy 12 naboréw, w wyniku ktdrych
zakontraktowalismy kwote przekraczajgcq

262,1 min zt — méwita Zastepca Dyrektora WUP
Agnieszka Kubicka. Wartos¢ dofinansowania

ze srodkdw unijnych to juz ponad 220 miliondw.
Dotychczas ze wsparcia skorzystato ponad

8 tys. uczestnikow, ktorymi byty zarowno osoby
bezrobotne, w tym: kobiety, osoby mtode, nalezqce
do grupy NEET, powyzej 50 roku zycia, dtugotrwale
bezrobotne, z niepetnosprawnosciami, bez
kwalifikacji, zwolnione lub zagrozone utratq pracy,
ubogie pracujgce, jak réwniez osoby pracujgce na
umowach krdtkoterminowych lub cywilnoprawnych
— dodata. Uczestnicy korzystajg z szerokiej oferty
aktywizacyjnej, m.in. ze szkolen zawodowych,
subsydiowanego zatrudnienia, stazy (krajowych

i zagranicznych), dotacji na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, zatrudnienia w ramach wyposazenia
lub doposazenia stanowisk pracy, doradztwa
zawodowego oraz posrednictwa pracy, wsparcia
psychologicznego. Informacje o projektach oraz
dane kontaktowe znajduja sie: https://wupkielce.
praca.gov.pl/chce-skorzystac-z-projektu.

Warto dodaé, ze w ramach Priorytetu 10 ,, Aktywni
na rynku pracy” Wojewddzki Urzad Pracy realizuje
dwa projekty wtasne: ,,Pracownik kapitatem firmy.
Postaw na jego rozwdj z Baza Ustug Rozwojowych”
oraz ,,Buduj swéj Rozwdj-Baza Ustug
Rozwojowych”, ktére umozliwiajg dofinansowanie
do szkolen, kurséw, studidow podyplomowych

dla mieszkanncow regionu. Dotychczas, z pierwszego
projektu, skorzystato niemal 3.500 pracownikow

z ponad 1.200 firm oraz podpisano blisko

2.800 umow na ustugi rozwojowe dla petnoletnich
mieszkancow wojewddztwa w ramach projektu dla
0so6b indywidualnych. Na podnoszenie kwalifikacji
swietokrzyskich pracownikéw oraz pracodawcéw
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przeznaczone zostato ponad 19 min euro, natomiast
alokacja w projekcie dla dorostych mieszkanicéow
wojewddztwa wynosi 20 min euro. Oba projekty
realizowane bedg do potowy 2026 roku. Szczegoty
znajduja sie na stronie: https://wupkielce.praca.
gov.pl/baza-uslug-rozwojowych.

Podczas konferencji, przedstawiciele samorzadu
omowili plany na kolejne lata realizacji

EFS+. Wedtug zatozen, duza czes¢ srodkéw
przeznaczona bedzie na wspieranie organizacji
pozarzgdowych, rozwijanie dziatalnosci Centréow
Ustug Spotecznych, dziatalnosci CIS, KIS, ZAZ i WTZ,
wspieranie rodzin i pieczy zastepczej czy profilaktyki
zdrowotnej dla pracownikdéw firm i instytucji.

W spotkaniu podsumowujacym FES 2021-2027
wzieli udziat m.in. beneficjenci, samorzgdowcy oraz
przedstawiciele instytucji rynku pracy. B
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'J Targi Kielce

Renata Janik, marszatek wojewddztwa swietokrzyskiego
otworzyta wydarzenie w Targach Kielce

[ |
Agnieszka Kubicka, Zastepca Dyrektora WUP
opowiedziata o dziataniach Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Kielcach
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W Swieto Unii Europejskiej —

bliskie spotkania z Syriuszem

Bogatg oferte skierowang do mieszkancow regionu prezentowano na stoisku
informacyjnym WUP podczas gtéwnych obchoddéw Dni Funduszy Europejskich,
zorganizowanych 10 maja br. przez Urzgd Marszatkowski. Odwiedzajacy stoisko

mogli pozna¢ m.in. aktualne projekty podnoszgce kwalifikacje mieszkaricéw regionu,
korzystac z profesjonalnych konsultacji doradcéw zawodowych i uzyskac dostep
do aktualnych ofert pracy, pochodzacych od pracodawcéw zagranicznych
w ramach EURES.

,Miasteczku Zdrowia”, ktére powstato To zaréwno ,twarde” projekty infrastrukturalne
Wna terenie Politechniki Swietokrzyskiej, i technologiczne, ale tez m.in. dziatania
mieszkancy mieli okazje skorzystaé prozdrowotne, wspierajgce integracje spoteczna
z bogatej oferty bezptatnych badan i konsultacji. i rozwijajgce rynek pracy.
Marszatek Renata Janik, w rozmowie z ekspertami
w plenerowym studiu TVP3 Kielce, podkreslata W trakcie wydarzenia na uczestnikow
role Funduszy Europejskich w rozwoju regionu. czekato mnostwo atrakcji, z ktorych korzystaé

Dni Fundus
Europejski
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Renata Janik, Marszatek Wojewddztwa Swietokrzyskiego przywitata uczestnikéw wydarzenia
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mogty cate rodziny. Nie zabrakto pokazéw iluzji,
warsztatéw jogi z Ewg Dubno, wspdlnych ¢wiczen
sportowych prowadzonych przez Olge Chainska,
a takze mini zabaw pod sceng dla najmtodszych.
Mozna byto réwniez poszerzy¢ swojg wiedze
podczas panelu dyskusyjnego ,,Badania ratujg
zycie — pierwsze efekty projektu Profilaktyka
Swietokrzyskich Pracownikéw”, w ktérym wzieli
udziat m.in. marszatek Renata Janik, dyrektor
WOMP Katarzyna Przemirska, kardiolog prof.
Beata Wozakowska-Kapton, genetyk Beata
Kozak-Klonowska oraz urolog dr n.med.

Syriusz odwiedzit Wojewddzki Urzqd Pracy w Kielcach

Unijne ,Swietowanie” dotarto réwniez do
siedziby Wojewddzkiego Urzedu Pracy. Wsréd
atrakcji przygotowanych przez WUP, Europe
Direct oraz Enterprise Europe Network —
unijne ,koto fortuny” i oficjalna maskotka Unii
Europejskiej - Syriusz - chetnie pozujacy do
zdjec i zabawiajacy uczestnikow gry.

Dni Funduszy
Europejskich
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Mateusz Obarzanowski. Mozna byto
réwniez skorzystaé z badan urologicznych
i mammograficznych.

Na terenie Politechniki mozna byto rowniez z bliska
przyjrzec sie innowacyjnym projektom studenckich
kot naukowych, takim jak taziki marsjanskie, bolid
elektryczny i robot ,,Poliburek”, ktére powstaty
dzieki wsparciu Funduszy Europejskich. Byfa to
doskonata okazja, by zobaczy¢, jak unijne srodki
przyczyniaja sie do rozwoju nauki i technologii

w regionie. |
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Trwaja spotkania

Z pracodawcami w powiatach

O potrzebach i problemach lokalnych przedsiebiorcéw, perspektywach rozwoju,
aktualnych programach i narzedziach wsparcia dla pracodawcéw i pracownikéw
rozmawiajg przedstawiciele samorzagdu wojewddztwa ze swietokrzyskimi
przedsiebiorcami. W ostatnim, przedwakacyjnym spotkaniu, zorganizowanym
13 czerwca br. w Sandomierzu, uczestniczyt wicemarszatek wojewddztwa Grzegorz Socha.

— Ciesze sie, ze mozemy dzis, w Sandomierzu,
wspdlnie pochyli¢ sie nad kluczowymi wyzwaniami

i szansami, jakie stojq przed naszym regionem —
méwit wicemarszatek wojewddztwa. — Celem spotkari
z panistwem jest nie tylko przekazanie informacji

o mozliwosciach wsparcia, ale takze stworzenie
przestrzeni do rozmowy o potrzebach i wyzwaniach,
z jakimi mierzq sie samorzqdy oraz lokalne firmy.
Jestem przekonany, Ze dzisiejsze rozmowy przyniosq
nie tylko inspiracje, ale takze konkretne rozwigzania,
ktore bedziemy mogli razem wdrozyc.

Duzym zainteresowaniem ze strony pracodawcéw
niezmiennie cieszy sie oferta prezentowana przez
dyrekcje i przedstawicieli WUP. Zaprezentowano
m.in. projekty umozliwiajgce podnoszenie
kwalifikacji zawodowych pracodawcéw,
pracownikéw i wszystkich dorostych mieszkaricéow
regionu, realizowane przez WUP w oparciu

o Baze Ustug Rozwojowych. Szczegdtowe pytania
dotyczyty m.in. poziomu dofinansowania kurséw,
szkolen i studiéw podyplomowych, prawidtowego
wypetniania wnioskdw o dofinansowanie, zasad
udziatu w poszczegdlnych formach wsparcia oraz
sposobow ich rozliczania. m
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‘ O mozliwosciach wsparcia i inwestycjach rozmawiano
we Wtoszczowie
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A/eksandr Marcinkowska, Dyrektor WUP informowata

uczestnikéw o mozliwosci skorzystania z dofinansowania
do kursow, szkolen czy studiéw podyplomowych

armacyjn
Europejsh

Spotkérnia z pracodawcami z inicjatywy Renaty Janik,
Marszatka Wojewddztwa Swietokrzyskiego odbedq sie
we wszystkich miastach powiatowych

Spotkanie w Sandomierzu byto kolejnym

z cyklu wydarzen realizowanych w ramach
projektu ,Swietokrzyskie dla przedsiebiorcow”.
Dotychczasowe, z udziatem dyrekcji

i przedstawicieli WUP, odbyty sie takze

w Konskich, Jedrzejowie czy we Wtoszczowie.
Spotkania z lokalnymi przedsiebiorcami

w powiatach wspieraja dziatania prorozwojowe
Urzedu Marszatkowskiego, ktérego celem

jest m.in. inwentaryzacja dostepnych

zasobdéw, mogacych stanowi¢ impuls do
inwestycji i tworzenia nowych miejsc pracy.
Przedsiebiorcom prezentowane s3 aktualne
narzedzia wsparcia, w tym m.in. mozliwosci
korzystania z Programu Regionalnego ,,Fundusze
Europejskie dla Swietokrzyskiego 2021-2027".
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Nowe nahory

na dofinansowanie projektow

Blisko 10 tysiecy mieszkancodw regionu otrzymato wsparcie w projektach wdrazanych
przez Wojewddzki Urzad Pracy od poczatku realizacji programu Fundusze Europejskie
dla Swietokrzyskiego 2021-2027. W5éréd nich — bezrobotni, mtodziez zagrozona
wykluczeniem spotecznym, kobiety pozostajgce bez pracy, sprawujgce opieke
nad dzieckiem do lat 7 lub osobami potrzebujgcymi wsparcia, ktdre chcg powrdcic
na rynek pracy, osoby zwolnione lub zagrozone zwolnieniem z przyczyn dotyczacych
pracodawcow. Wsparcie otrzymujg rowniez pracownicy zatrudnieni na podstawie
umow krétkoterminowych lub cywilnoprawnych oraz osiggajacy najnizsze dochody.
Przed nami kolejne nabory i nowe projekty. Co oferujg i kto moze liczy¢ na wsparcie?

najwiekszy z dotychczasowych programoéw

realizowanych w naszym wojewddztwie.
Catkowita kwota przeznaczona na jego realizacje
to ponad 1,4 mld euro. Srodki te sg przeznaczone
na rozwdj gospodarczy, technologiczny,
infrastrukturalny i spoteczny regionu
Swietokrzyskiego. Wazng role w programie petnig
dziatania realizowane przez Wojewddzki Urzad
Pracy w ramach priorytetu 10 ,, Aktywni na rynku
pracy”. Ich faczna wartos¢ to blisko 151 milionéw
euro, ktére sg przeznaczone na aktywizacje
regionalnego rynku pracy.

F undusze Europejskie dla Swietokrzyskiego to

Jak podkresla dyrektor WUP Aleksandra
Marcinkowska, obecna sytuacja na rynku wymaga,
aby prace podejmowaty rowniez osoby nieaktywne
zawodowo.

— Z jednej strony, brak wykwalifikowanych rgk

do pracy stanowi istotng bariere w rozwoju firm,

z drugiej — w rejestrach bezrobocia w naszym
regionie wcigz pozostaje ponad 32 tysigce osob.

To niewykorzystane, potencjalne zasoby pracy,
ktorych aktywizacja jest jednym z celéw naszych
projektow. Wspieramy réwniez dziatania na rzecz
edukacji przez cate zycie, pomagamy podnosic
kwalifikacje kobietom, ktére chcg powrdcic na rynek
pracy po przerwie zwiqzanej z opiekq nad dzieckiem
lub osobq zaleznq. Istotne znaczenie ma wsparcie
dla osob, ktore pracujq, ale ich niskie dochody lub
praca na umowach krotkotrwatych lub zlecenie

nie pozwalajg na podnoszenie kwalifikacji

i doskonalenie zawodowe — dodaje dyrektor WUP.

Nowe konkursy w 2025 roku

Wojewddzki Urzad Pracy, od poczatku wdrazania
programu, podpisat juz 90 umdw na realizacje
projektow. Do korica biezgcego roku dofacza kolejne:

B W lipcu 2025 roku — ogtoszone zostaty nabory
w ramach Dziatania 10.3 ,,Wsparcie osob
miodych z grupy NEET - Inicjatywa ALMA”
(alokacja: 20 milionéw ztotych) oraz 10.5
»Zréwnowazony rynek pracy — Nowa Ja”
(alokacja: 4 miliony ztotych). Pierwszy z nich ma
na celu zakontraktowanie kolejnych projektéw
wspierajgcych osoby mtode, w wieku
18-29 lat, nieuczace sie, niepracujace,
posiadajace niskie kwalifikacje zawodowe.
Drugi konkurs dotyczy kampanii w zakresie
zwalczania stereotypOw zwigzanych z ptcig
i zapobieganiem dyskryminacji na rynku pracy
i jest skierowany do organizacji pozarzadowych,
organizacji spoteczenstwa obywatelskiego
i ich pracownikéw.

B W sierpniu 2025 roku — planowane jest
ogtoszenie konkursu na dofinansowanie
projektow w ramach Dziatania 10.10
»Zwiekszenie mozliwosci zawodowych oséb
ubogich pracujgcych”. Kwota przeznaczona
na realizacje projektéw to ponad 7 milionédw
ztotych, co umozliwi wsparcie pracownikéw,
ktérych dochdd nie przekracza minimalnego
wynagrodzenia za prace. Proponowane formy
wsparcia to m.in. szkolenia i kursy w zawodach
poszukiwanych na rynku pracy, profesjonalne
poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy.

B We wrzesniu 2025 roku — rozpocznie sie nabor
whnioskéw na realizacje projektéow
w ramach Dziatania 10.8 ,,Zwiekszenie
mozliwosci zawodowych oséb zatrudnionych”
(alokacja: prawie 2 miliony ztotych).
Wsparcie w postaci m.in. szkolen, studiéow
podyplomowych, doradztwa zawodowego
otrzymajg osoby zatrudnione na podstawie
umow krétkoterminowych oraz
cywilnoprawnych.
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Z wizytami
U pracodawcow

Firma Exbud Konstrukcje Sp. z 0.0. to kolejny Swietokrzyski pracodawca, ktérego
odwiedzili cztonkowie Wojewddzkiego Zespotu Koordynacji. W spotkaniu, ktére
odbyto sie 16 czerwca br., uczestniczyta Renata Janik — Marszatek Wojewddztwa
Swietokrzyskiego. Bezpoérednie wizyty w firmach to znakomita okazja poznania
specyficznych potrzeb zatrudnieniowych i szkoleniowych pracodawcéw firm dziatajacych
w réznych branzach. Pracodawcy z kolei otrzymujg kompleksowe informacje dotyczgce
mozliwosci skorzystania z aktualnych projektow i narzedzi wsparcia.

xbud Konstrukcje to doswiadczona firma Firma dziata w oparciu o dwa filary: nowoczesna
E specjalizujgca sie w projektowaniu, Wytwornie Konstrukcji Stalowych w Kielcach
produkcji i montazu konstrukcji stalowych (o zdolnosci produkcyjnej do 12.000 ton rocznie)
dla budownictwa, przemystu i infrastruktury. oraz oddziat w Niemczech realizujacy specjalistyczne
Kontynuujgc ponad 45-letnig tradycje dawnego zlecenia i delegujacy pracownikéw do pracy
Exbudu, spotka tgczy nowoczesne technologie za granica. Pracodawca stawia na rozwéj
z wysoka jakoscia i indywidualnym podejsciem pracownikdw i uczenie sie przez cate zycie,
do klienta. potwierdzajac, ze uczenie sie przez cate zycie to klucz

do nowoczesnego i konkurencyjnego rynku pracy.



Cztonkowie WZK odwiedzili Zaktad Aktywnosci Zawodowej
Pietraszki

Manufaktura Sliwki w Czekoladzie to kolejny punkt na
mapie regionu, do ktdrego z wizytq dotarli cztonkowie WZK

Wizyta studyjna Wojewddzkiego Zespotu Koordynacji
w Branzowym Centrum Umiejetnosci w Sosnowcu

=1

Swietokrzyski Rynek Pracy | WUP w Kielcach | Nr 2/25 I

Podczas wizyty informacje o zakresie dziatalnosci
firmy przedstawit Tomasz Barszcz - Prezes

Zarzadu Spotki Exbud Konstrukcje. O szkoleniach

i podnoszeniu kwalifikacji pracownikéw moéwili:
Anna Kudzia - Prokurent firmy, Dyrektor ds.
finansowych oraz Dariusz Sottysik - Prokurent firmy,
Dyrektor ds. Zarzadzania Zasobami Ludzkimi.

Spotkania realizowane w ramach projektu
»,Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania
regionalnych dziatan na rzecz ksztatcenia
zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia
sie przez cate zycie, w tym uczenia sie dorostych”
to réwniez okazja do promowania lokalnych

firm i budowania wspdtpracy miedzy sektorem
gospodarczym a edukacyjnym. Cztonkowie
Wojewddzkiego Zespotu Koordynacji odwiedzajg
przedsiebiorcéw dziatajgcych w wielu branzach

i sektorach gospodarki. W tym roku odwiedzili

juz m.in. firme Sulagra (gm. lwaniska, powiat
opatowski), produkujgcg nawozy siarkowe,
Manufakture Pietraszki (Zaktad Aktywnosci
Zawodowej w Kielcach), Purpelly Valley,
produkujaca wyroby ze stynnej sliwki szydtowskiej.
Natomiast o potrzebach rynku pracy i wsparciu
rozwoju kompetencji w obszarze mody i designu
cztonkowie WZK rozmawiali z przedstawicielami
Branzowego Centrum Umiejetnosci. m

Wydarzenie zostato zorganizowane w ramach
projektu wspotfinansowanego ze srodkéw
Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszania
Odpornosci.

£

Wizyta w firmie Sulagra umozliwita Cztonkom Zespotu zapoznanie sie z

pracownikdw i idei uczenia sie przez cate zycie
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