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Wspolnie dla bezpieczenstwa kraju
Konferencja prasowa z udziatem
marszatka wojewodztwa Renaty Janik

Unijne $rodki w kwocie 4 milionéw ztotych, decyzjg Marszatek Wojewddztwa
Renaty Janik, zostaty przeznaczone na dofinansowanie szkolen z zakresu obstugi
bezzatogowych statkdow powietrznych dla stuzb mundurowych
z wojewddztwa Swietokrzyskiego.

Pracy byt dedykowany funkcjonariuszom
Policji, Pastwowej Strazy Pozarnej,
Druhom Ochotniczych Strazy Pozarnych oraz
Zotnierzom Wojsk Obrony Terytorialnej. Szczegdty
przedsiewziecia omowiono podczas konferencji
prasowej, zorganizowanej 16 wrzesnia br.
w Wojewddzkim Urzedzie Pracy z udziatem
Marszatek Wojewddztwa Renaty Janik,
dyrektor WUP Aleksandry Marcinkowskiej
oraz przedstawicieli stuzb: ptk Stawomirem
Machniewiczem — Dowddcg 10. Swietokrzyskiej

N abor ogtoszony przez Wojewddzki Urzad

Brygady Obrony Terytorialnej, bryg. Michatem
Jankowskim — Zastepca Swietokrzyskiego
Komendanta Wojewddzkiego Panstwowej

Strazy Pozarnej oraz mt. insp. Kamilem
Tokarskim — rzecznikiem prasowym Komendanta
Wojewddzkiego Policji w Kielcach.

Jak podkreslata Marszatek Renata Janik,
kompetencje w zakresie obstugi bezzatogowych
statkdw powietrznych zyskuja coraz wieksze
znaczenie w obszarze bezpieczeristwa kraju:
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Kamil Tokarski — rzecznik Komendanta Wojewddzkiego Policji
w Kielcach

— Ostatnie wydarzenia zwigzane z naruszeniem
polskiej przestrzeni powietrznej przez obce
bezzatogowe statki powietrzne potwierdzajq pilng
potrzebe wzmocnienia dziatari obronnych. Samorzqd
Wojewddztwa Swietokrzyskiego wychodzi z wtasng
inicjatywq wspierajgcq rozwdj kompetencji stuzb
mundurowych. Wysokie kwalifikacje w zakresie
obstugi bezzatogowych statkéw powietrznych sq
niezbedne nie tylko Zotnierzom, lecz takze formacjom,
ktdre na co dzien stuzq ludziom, dbajqc o ich zdrowie
i bezpieczenistwo. To przede wszystkim Policja,
Paristwowa Straz Pozarna oraz druhowie OSP, ktorzy
sq najblizej ludzi i czesto pierwsi reagujq w sytuacji
zagrozenia. JesteSmy w stafym kontakcie ze stuzbami,
i w sytuacji, gdy bedzie potrzeba kontynuacji
podobnych dziatan, jesteSmy gotowi dalej je wspierac
— deklarowata Marszatek Renata Janik.

Marszatek
wojewodztwa
Renata Janik

0 znaczacej roli, jakg w dziataniach Policji petnig
drony, moéwit mt. insp. Kamil Tokarski — rzecznik
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prasowy Komendanta Wojewddzkiego Policji
w Kielcach.

— Swietokrzyska Policja jako pierwsza w kraju zaczeta
wykorzystywac drony do poprawy bezpieczeristwa

w ruchu drogowym. Operator drona moze nie tylko
rejestrowac zachowania kierowcéw, ale takze m.in.
dokonywac poszukiwan osob i urzqdzenn w miejscach
trudno dostepnych. To takze technologia, ktora
chroni Zycie i zdrowie samych funkcjonariuszy —
podkreslat rzecznik Policji.

Bezzatogowe statki powietrzne na dobre zagoscity
takze w zasobach sprzetowych Panstwowej Strazy
Pozarnej. Jak deklarowat bryg. Michat Jankowski

— Zastepca Swietokrzyskiego Komendanta
Wojewddzkiego Panstwowej Strazy Pozarnej,

ich zastosowanie jest niezwykle szerokie — od
identyfikacji zrédet pozardw i innych zagrozen,
takich jak np. wycieki niebezpiecznych substancji
chemicznych po katastrofy budowlane.

W Komendzie Gtéwnej PSP dziata specjalny zespdt,
ktory wypracowuje kierunki dalszych zastosowan
drondéw w dziataniach strazy pozarnej. Powstajg
réwniez specjalistyczne grupy dronowe, ktérych
funkcjonariuszy bedziemy szkolié¢ wtasnie w ramach
tego projektu.

Znaczenie drondéw jako wspétczesnych srodkéw
napadu powietrznego uswiadomit aktualny konflikt
na terytorium Ukrainy i zwigzane z nim zagrozenia
dla Europy. Méwit o tym obecny na konferencji

ptk Stawomir Machniewicz — Dowddca

10. Swietokrzyskiej Brygady Obrony Terytorialnej:

— KaZda inicjatywa, ktdra przyczynia sie do
zwiekszenia bezpieczeristwa naszego parstwa jest
cenna. Szkolenia dla operatoréw dronéw pomagajq
poszerzy¢ kompetencje Wojsk Obrony Terytorialnej
i otwierajq droge do dalszego zwiekszania
skutecznosci polskich Zotnierzy.

Dofinansowania w kwocie do 8,5 tysigca ztotych

na 1 uczestnika pochodzg z projektu: ,, BUduj swdj
Rozwdj — Baza ustug Rozwojowych” w ramach
programu regionalnego ,,Fundusze Europejskie

dla Swietokrzyskiego 2021-2027”. Nabor byt
prowadzony w okresie od 28 sierpnia do 8 wrzes$nia
br. Wnioski o dofinansowanie szkolen ztozyto
tacznie 629 funkcjonariuszy i druhéw OSP.

Konferencji prasowej towarzyszyt pokaz sterowania
dronem w wykonaniu funkcjonariusza Policji.
Urzadzenie to byto wykorzystane do poszukiwan
pozostatosci bezzatogowcdw, ktére w efekcie
rosyjskiej agresji, w ostatnich dniach spadty

na terenie wojewddztwa $wietokrzyskiego.

To jedno z 8 tego typu urzadzen, ktdrymi
dysponuje $wietokrzyska Policja. |

WOILWOLZ TWO
SWIETOKRTYSKIE




EARMNING

|
| IFELONG &?n

cmodaal Uaggd P

Fs Wi
a9
/-In::-.onr-
(Il (EARNING

-

Wjiwaetr Urtss
w EiCach







Pracodawcy coraz chetniej
inwestujg w rozwoj pracownikow

Wysokie kwalifikacje pracownikdéw majg coraz wieksze znaczenie dla pracodawcéw
i wiascicieli Swietokrzyskich firm. Jednoczesnie — wiekszo$¢ pracodawcéw
nie skierowataby swoich pracownikéw na szkolenia, gdyby nie dofinansowanie

ze $rodkéw unijnych. Swiadczy to o wciaz istotnej barierze kosztowej — tak wynika
z badania ankietowego wsréd uczestnikdw projektow WUP, przeprowadzonego przez
Wydziat Badan i Analiz WUP Kielce. Udziat w badaniu wzieto 857 uczestnikdow szkolen

dofinansowanych z unijnych srodkdéw, w tym 445 pracodawcéw
i 412 uczestnikdw projektu dla oséb indywidualnych.

tate podnoszenie kwalifikacji — to dzi$ Europejskie dla Swietokrzyskiego 2021-2027”
S koniecznosé. Koszty szkolen czy studidéw przeprowadzit pierwsze, kompleksowe badanie
podyplomowych pokrywamy przewaznie we uczestnikow projektow. Zbadano m.in. poziom
wthasnym zakresie, cho¢ coraz czesciej pracodawcy satysfakcji z ustug rozwojowych, otrzymujgc wiele
uczestnicza w finansowaniu ksztatcenia swoich cennych opinii m.in. na temat szkolen, programéw
pracownikéw. Wykwalifikowany, zwigzany i dostepnych metod i narzedzi edukacyjnych.
z firmg pracownik byt i pozostaje na wage ztota.
Wojewddzki Urzad Pracy, realizujgc dwa projekty — Badanie zrealizowane przez WUP potwierdza
umozliwiajace dofinansowanie ksztatcenia aktualne tendencje dotyczgce rozwoju zasobow

z unijnych $rodkéw w programie ,Fundusze ludzkich w dziatalnosci firm. Pracodawcy
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wysoko oceniajq dostepne narzedzia i programy
wsparcia i sq gotowi inwestowac¢ w rozwoj
pracownikéw — ocenia Marek Banasik, prezes
zarzadu Swietokrzyskiego Zwigzku Pracodawcéw
Prywatnych ,Lewiatan” oraz Wiceprzewodniczacy
Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy w Kielcach.

— Tendencja ta wynika w duzej mierze z aktualnych
trenddéw rozwoju gospodarki. Od prostych proceséw
wytwdrczych przechodzimy do gospodarki opartej
na wiedzy, gdzie kluczowe znaczenie majg wysokie,
czesto unikatowe kompetencje pracownikdw.
Inwestowanie w pracownika, potgczone

z atrakcyjnymi warunkami zatrudnienia, stanowiq
dodatkowy czynnik wigzgcy firme z pracownikiem
w dtuiszej perspektywie — dodaje prezes Lewiatana.

Wyniki badania pracodawcow

Projekty WUP to istotne narzedzia wspierajace
finansowanie ksztatcenia ustawicznego.
Pracodawcy moga otrzymaé nawet 80% kosztéw
ksztatcenia, w kwocie do 8,5 tysigca ztotych na
jednego uczestnika. Badanie dotyczgce projektu
dla pracodawcow i pracownikéw pt. ,,Pracownik
kapitatem firmy. Postaw na jego rozwdj z Bazg
Ustug Rozwojowych” wykazato, ze najczestszg
motywacjg udziatu w szkoleniach byta , potrzeba
zwiekszenia efektownosci w pracy” (98% wskazan)
oraz ,0gdblna potrzeba dostosowania do
zmieniajgcych sie wymagan rynkowych”

(88% wskazan). Taki wynik potwierdza, ze
zdecydowana wiekszos$¢ szkolen pracownikéw

jest realizowana w odpowiedzi na potrzeby
pracodawcow. Wysoki udziat (67% wskazan) ma
che¢ zmotywowania pracownika do rozwoju,
natomiast najrzadziej podawang motywacjg jest
,prosba wyrazonaprzez samego pracownika”

(24% wskazan). W zdecydowanej wiekszosci
przypadkéw pracodawcy nie skierowaliby
pracownikéw do udziatu w szkoleniu, gdyby
ksztatcenie nie byto dofinansowane ze srodkéw
publicznych, na co wskazato 61% przebadanych
pracodawcow. Pracodawcy dostrzegajg rowniez
pozytywne efekty szkolen w zakresie postaw
pracownikdw po zakoriczonym ksztatceniu. Poprawe
dostrzegto 73% respondentéw, a w 52% przypadkéw
pracownicy otrzymali zmienione zakresy obowigzkéw.

Chetnie szkolimy sie we wtasnym zakresie

Interesujgcych wynikéw dostarcza rowniez

badanie ankietowe przeprowadzone wsréd
uczestnikéw projektu ,,BUduj swéj Rozwdj — Baza
Ustug Rozwojowych”. Projekt jest adresowany

do wszystkich dorostych mieszkarncow regionu,
ktorzy z wtasnej inicjatywy chca podnosic¢ swoje
kwalifikacje zawodowe. Dofinansowanie
ksztatcenia siega nawet 90% kosztéw szkolen

i studidw podyplomowych, w kwocie do

8,5 tysigca na 1 uczestnika. Najczesciej wymieniang

Fundusze Europejskie
dla Swietokrzyskiego

Rzeczpospolita

- Polska

Dofinansowane przez

motywacjg ksztatcenia jest ,,cheé podniesienia
kwalifikacji aktualnie wykorzystywanych w pracy”,
na co wskazuje 98% respondentéw. Wynik ten
potwierdza, ze szkolenia postrzegane s3 przede
wszystkim jako narzedzie rozwoju zawodowego.
Istotng motywacjg pozostaje réwniez ,,mozliwos¢
zmiany pracy po ukonczeniu szkolenia” (54%),
zdecydowanie rzadziej — ,perspektywa awansu

w obecnym miejscu pracy” (4%), ,,chec
usprawnienia funkcjonowania firmy, w ktérej
pracuje” (3%) oraz ,,perspektywa otrzymania
podwyzki” (3%). To sygnat, ze szkolenia czesciej
traktowane sg jako przepustka do nowych
mozliwosci na rynku pracy, a nie rozwoju w ramach
istniejgcej struktury. Moze to $wiadczy¢ o rosnace;j
autonomii pracownikdéw w ksztattowaniu swojej
sciezki rozwojowe;j.

Punkt przyjmowania wnioskéw w Wojewddzkim
Urzedzie Pracy

Wysoka ocena szkolen

Zaréwno pracodawcy, jak rdwniez indywidualni
uczestnicy szkolen podkreslaja sprawnosc

obstugi zwigzanej z uzyskaniem dofinansowania.
W pieciostopniowej skali ocen dominujg noty
45, co dotyczy rowniez samej jakosci szkolen.
Zdecydowana wiekszos¢ szkolen jest realizowana
w formule stacjonarnej (97% wskazan). Uczestnicy
doceniajg m.in. to, ze pomimo obowigzujgcych
procedur, spetnienie wszystkich formalnosci, w tym
m.in. wypetnienie formularzy, skompletowanie
zatgcznikdw, dzieki bezposredniej pomocy
pracownikéw WUP, nie przysporzyto wiekszych
problemoéw. m

Przed nami kolejne nabory, ktére na biezgco s3
publikowane na stronie internetowej i w mediach
spotecznosciowych Wojewddzkiego Urzedu Pracy.
Serdecznie zapraszamy!
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Unijne wsparcie dla kobiet i miodziezy
Wojewodzki Urzad Pracy zaprasza
do udziatu w projektach

Mtode osoby doroste zagrozone wykluczeniem spotecznym, kobiety chcace wrdcié¢
do pracy po urlopach macierzynskich — to jedne z najwazniejszych grup, do ktérych
Wojewddzki Urzad Pracy kieruje swoje projekty. Wsparcie pochodzi z programu
,Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego 2021-2027”, a firmy realizujace
projekty prowadzg nabory uczestnikow.

Z myslqg o kobietach

Wojewddzki Urzad Pracy podpisat juz 24 umowy
na realizacje projektow adresowanych do
mieszkanek wojewddztwa swietokrzyskiego.

Ze wsparcia mogg korzystaé¢ kobiety sprawujace
opieke nad dzieckiem do lat 7 lub osobami
zaleznymi. Jak informuje zastepca dyrektora WUP
Agnieszka Kubicka, projekty stanowig interesujaca
propozycje dla pan, ktére chcg podniesc lub
uaktualni¢ swoje kwalifikacje zawodowe

i przygotowac sie do powrotu na rynek pracy.

— Najwiekszq barierq, ktorej doswiadczajq kobiety
po urlopach macierzynskich i wychowawczych,
sq nieaktualne kwalifikacje oraz lek przed tym,

czy poradzq sobie w nowej pracy. Sam etap

jej poszukiwania juz jest stresujqgcy, poniewaz
trzeba dobrze zaprezentowac sie na rozmowie
kwalifikacyjnej, przedstawic swoje mocne strony

i odniesc sie do posiadanych umiejetnosci,
kwalifikacji czy doswiadczenia zawodowego.
Wielomiesieczna, a czesto wieloletnia przerwa
zwigzana z brakiem pracy powoduje koniecznos¢
uzupetnienia umiejetnosci. Oprocz szkolen

i kursow zawodowych, ktdre ,szyte sq na miare”,
czyli dopasowane do potrzeb kobiet, realizatorzy
projektow oferujq dodatkowe wsparcie, jak treningi
na sitowni, konsultacje dietetyczne, psychologiczne,
wszystko po to, by odzyskac wiare w siebie — dodaje
Agnieszka Kubicka.
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Przeciwdziatad problemu, ktéra prowadzi do wykluczenia
wykluczeniu mtodziezy spotecznego i ekonomicznego. WUP podejmuje
rézne dziatania, ktére maja na celu aktywizacje

Mtode osoby doroste, tzw. NEET, czyli osoby mtodych oséb i poprawe ich sytuacji. Aktualnie
pomigdzy 18 a 29 rokiem Zzycia, ktdre nie pracujg prowadzone sg nabory w 5 projektach, gdzie mtodzi
i nie uczg sig to problem globalny, dotyczacy ludzie mogg zdoby¢ doswiadczenie zawodowe,
réwniez regionu swigtokrzyskiego. Wedtug danych nawiaza¢ przyjaznie wyjezdzajac na zagraniczne
GUS az 13,5% mtodych oséb ze swigtokrzyskiego staze do Wtoch, Hiszpanii i Grecji. Oferowane sa
w wieku 15-29 lat jest biernych zawodowo im takze kursy jezykowe, coaching, doradztwo oraz
i edukacyjnie. Pokazuje to jak duza jest skala inne atrakcyjne formy wsparcia. m

m';' WOIEW DLW
o SWIETOKRZYSKIE

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Swietokrzyskiego - Polska Unie Europejska
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0 kobietach, ich sytuacji i sposobach wsparcia

w rozmowie z dyrektor WUP Aleksandrg Marcinkowskg

Sytuacja kobiet na rynku pracy, cho¢ systematycznie sie poprawia, wcigz obejmuje
szereg wyzwan i waznych probleméw. Aktywnos$¢ zawodowa kobiet w ostatnich
latach rosnie, nadal jest jednak nizsza niz mezczyzn. Najmniejsze réznice wskaznikow
zatrudnienia obserwowane sg wsrdd osdb w wieku 40-54 lata, natomiast wieksze -
w przypadku mtodszych oséb (20-39 lat). To czas, w ktérym kobiety
czesciej nie pracujg zawodowo ze wzgledu na opieke nad dziecmi.

ie jest tajemnica, ze kobiety,
N ktére chca wrdcic¢ do pracy
po przerwie zwigzanej
z urodzeniem dziecka nie maja
fatwo. Dlaczego tak jest?

Dyr. Aleksandra Marcinkowska:
Bariery powrotu na rynek pracy

po urlopach macierzyriskich

i wychowawczych sq ztozone.

To m.in. dezaktualizacja posiadanych
kwalifikacji, potrzeba nadrobienia
zalegtosci zawodowych. Do

tego dochodzi szereg barier
psychologicznych i ograniczen
zwigzanych z koniecznosciq tgczenia
pracy z wychowaniem dziecka.
Kilkanascie miesiecy, niekiedy kilka lat przerwy,

to w obecnych realiach rynku pracy prawdziwa
wiecznosc. Kobieta wie, ze wraca do srodowiska pracy,
ktére w miedzyczasie sie zmienito, wspofpracownicy
caty czas podnosili kwalifikacje. To dodatkowy stres

i frustracja, z ktorg trudno sobie poradzic.

Dyrektor WUP

Nie wystarczy po prostu poswieci¢ troche czasu
na nadrobienie zalegtosci?

Dyr. Aleksandra Marcinkowska: Wiele zalezy

od indywidualnych cech i predyspozycji. Dlatego
przygotowujgc zatozenia do projektow dla kobiet,
duzy nacisk potozylismy na indywidualizacje

Sciezki wsparcia. Dziatanie pod nazwg ,,Nowa JA”
obejmuje szereg projektow adresowanych do kobiet,
uwzgledniajgcych réznorodne propozycje i szerokq
oferte wsparcia. Z naszych projektéw mogq korzystac
wszystkie kobiety, ktore po czasie sprawowania
opieki nad dzieckiem do lat siedmiu lub osobq
zalezng, chcq powrdcic do aktywnosci zawodowej.
Sciezka wsparcia ustalana jest indywidualnie, dla
kazdej uczestniczki projektu. Podstawa to oczywiscie
szkolenia podnoszqce kwalifikacje zawodowe
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Aleksandra Marcinkowska

Dofinansawane przez

i kompetencje cyfrowe. Dostepne
sq réwniez konsultacje dietetyczne,
w zakresie wizerunku osobistego

i biznesowego, treningi personalne
oraz wsparcie psychologa i doradcy
zawodowego.

Czy treningi personalne

i konsultacje z dietetykiem s3
elementami przygotowania
zawodowego?

Dyr. A. Marcinkowska: Sg
istotnym elementem wspierajgcym
ponowng aktywnos¢ zawodowg.
Sama aktualizacja kwalifikacji jest
oczywiscie niezbedna, ale czesto
musi by¢ pofqgczona ze wsparciem utatwiajgcym
powrdt na rynek pracy. Konieczna jest pomoc

w odzyskaniu wiary w swdj potencjaf, wsparcie

w akceptacji swojego wizerunku i odnalezieniu sie
w nowej sytuacji. Aktywnosc fizyczna pod okiem
specjalistéw oraz zdrowe zywienie wpisujq sie

w budowanie pewnosci siebie, a to nieodtgczne
elementy tgczenia zycia zawodowego i rodzinnego.

Gdzie szuka¢ informacji o projektach i jak z nich
skorzystac?

Dyr. A. Marcinkowska: Kobiety zainteresowane
udziatem w projektach w ramach Funduszy
Europejskich dla Swietokrzyskiego zapraszamy

do kontaktu z Wojewddzkim Urzedem Pracy

w Kielcach i na strone www.wupkielce.praca.gov.

pl, gdzie w zaktadce ,,Fundusze Europejskie dla
Swietokrzyskiego - ,,Chce skorzysta¢ ze wsparcia”
znajduje sie aktualny wykaz projektow adresowanych
do kobiet w ramach dziatania ,Nowa JA”. Serdecznie
zapraszamy do kontaktu z realizatorami.

Dziekuje za rozmowe. ®

:F M’] LWL T

Unie Europejska SWIETOKRZYSKIE
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Krajowy Fundusz Szkoleniowy
na nowych zasadach

Krajowy Fundusz Szkoleniowy to jeden z najpopularniejszych instrumentéw
wspierajgcych rozwdj zawodowy pracodawcéw i pracownikédw. W ciggu ostatnich
10 lat skorzystato z niego blisko 30 tysiecy mieszkancéw naszego wojewddztwa,

a srodki KFS trafity do ponad 7 tysiecy swietokrzyskich pracodawcéw. Od 1 stycznia
2026 roku znaczgco zwiekszy sie dostepnosc funduszu i bedzie mogto z niego
skorzysta¢ wiecej osdb.

podyplomowe to najskuteczniejsze sposoby pracodawcow, podczas gdy swiat wokdt

S zkolenia, kursy zawodowe, studia to jedyny sposéb zeby sprosta¢ wymaganiom
podnoszenia kwalifikacji. Ciggte ksztatcenie nieustannie sie zmienia, a rynek pracy jest coraz




bardziej wymagajacy. Wazng role odgrywa

czas — dynamiczny rozwdj wielu branz wymaga
szybkiego reagowania i aktualizowania swoich
kwalifikacji. Pracodawcy chetnie korzystaja

z dostepnych dofinansowan, jednak — jak pokazuje
ostatnie badanie zrealizowane przez Wojewddzki
Urzad Pracy w Kielcach® — s3 gotowi inwestowac
w kompetencje kadr takze we wtasnym zakresie.
To pokazuje, jak duze znaczenie dla pracodawcéw
majg wysokie kwalifikacje pracownikéw.

Wsparcie dla samozatrudnionych
i pracujgcych na umowach
cywilnoprawnych

Krajowy Fundusz Szkoleniowy to kursy, szkolenia,
studia podyplomowe, egzaminy potwierdzajgce
zdobyte umiejetnosci, z dofinansowaniem
dostepnym dotychczas wytgcznie dla podmiotéw
posiadajacych status pracodawcy. Oznaczato to,

ze aby skorzystac ze srodkéw KFS, podmiot musiat
zatrudnia¢ co najmniej 1 pracownika, w dowolnym
wymiarze czasu pracy, na podstawie umowy

o prace. Nowa ustawa o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia, ktéra zastgpita dotychczasowg ustawe
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
rozszerza mozliwosci skorzystania z funduszu.

Z wnioskiem o dofinansowanie ksztatcenia, od

1 stycznia 2026 roku, bedg mogty wystepowad
réwniez osoby prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg
i niezatrudniajace pracownikéw. Takg mozliwos¢
zyskajq réwniez pracodawcy na ksztatcenie oséb
zatrudnionych w ramach umowy o dzieto oraz
umowy zlecenie.

—To bardzo pozytywne, dtugo oczekiwane
utatwienie — mdéwi pani Aneta Zatecka, prowadzaca
studio beauty w Skarzysku-Kamiennej. — Chetnie
skorzystatam z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
za posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy

w SkarZysku-Kamiennej i wysoko oceniam
skutecznos¢ tego wsparcia. Miatam takg mozliwosc,
poniewaz zatrudniam pracownikow. Jednak w mojej
branzy dziata wiele jednoosobowych firm, o duzym
potencjale rozwojowym, ktére dotqd nie byty
uprawnione do skorzystania z KFS. Na szczescie,

od nowego roku, sytuacja ma sie zmienic¢ — dodaje
pani Aneta.

Branza beauty znajduje sie w czotéwce sektoréw
najchetniej siegajgcych po srodki Krajowego
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Funduszu Szkoleniowego. Na pierwszym miejscu
znajduja sie podmioty dziatajgce w obszarze
ochrony zdrowia i ustug opiekunczych oraz
szeroko rozumianej branzy technicznej. Swoje
kadry szkolg rowniez m.in. podmioty dziatajace

w transporcie, ustugach finansowo-bankowych
oraz ubezpieczeniowych. Jak przewiduje dyrektor
Wojewddzkiego Urzedu Pracy Aleksandra
Marcinkowska, nowe zasady korzystania z KFS
przyczynig sie do jeszcze wiekszej popularnosci
funduszu wsrdd firm i mieszkancow regionu.

— Od 1 stycznia przysztego roku znika bariera
dotyczgca koniecznosci zatrudniania pracownikéw.
To bardzo wazne dla rozwoju kadr w naszym
wojewddztwie. Mamy obecnie ponad 40 tysiecy
jednoosobowych podmiotow gospodarczych, ktére
juz niebawem bedq mogty sie szkolic¢ i zwiekszac
swojqg konkurencyjnos¢ na rynku.

Wktad wtasny zalezny od wielkosci
podmiotu

Maksymalna kwota, jakg powiatowy lub miejski
urzad pracy od 1 stycznia 2026 roku bedzie

mogt przeznaczy¢ rocznie na jednego uczestnika
ksztatcenia, to réwnowartos¢ 200% przecietnego
wynagrodzenia. Wszyscy pracodawcy beda
zobowigzani do wnoszenia wkfadu wiasnego - od

1 stycznia 2026 roku znika 100% dofinansowanie
dostepne dotychczas dla mikrofirm zatrudniajgcych
do 9 pracownikéw. Co do zasady, wktad wiasny
wymagany od pracodawcy wyniesie 30%

kosztéw ksztatcenia, jednak dla podmiotéw
jednoosobowych lub zatrudniajgcych do 9 oséb
tacznie z pracodawcy zostanie obnizony do 10%.
Jak dotychczas, nabory wnioskéw o dofinansowanie
beda prowadzone przez miejski i powiatowe urzedy
pracy, wiasciwe ze wzgledu na siedzibe pracodawcy.
Przypominamy — wnioski o dofinansowanie z KFS
sg przyjmowane wytgcznie od pracodawcéw

i jednoosobowych firm —sam pracownik,

we wiasnym imieniu, nie jest uprawniony

do ztozenia wniosku. ®

Wiecej informacji — na stronie
www.wupkielce.praca.gov.pl w zaktadce:

Krajowy Fundusz Szkoleniowy oraz
bezposrednio — w kazdym urzedzie pracy
na terenie wojewddztwa.

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

1. Podsumowanie wynikdw badania ankietowego uczestnikow BUR, WUP Kielce, sierpien-wrzesier 2025 r.
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Pierwsze po wakacjach posiedzenie

Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy

P M

o

14

Pozytywne zaopiniowanie 6 nowych kierunkéw ksztatcenia, przyjecie kryteridow
podziatu sSrodkéw Funduszu Pracy na aktywizacje bezrobotnych w nadchodzgcym roku
— to gtéwne punkty posiedzenia Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy, ktore odbyto sie
15 wrzes$nia br. w Wojewddzkim Urzedzie Pracy.

$réd nowych kierunkow ksztatcenia
Wdominuje branza budowlana: technik

robét wykonczeniowych w budownictwie aowy
oraz monter budowlany. Rosngcym Fundusz
zainteresowaniem wsréd mtodych ludzi cieszy sie
réwniez m.in. branza elektryczna, gastronomiczna,
co znajduje odzwierciedlenie w nowych
kierunkach ksztatcenia wprowadzanych do oferty
szkét Srednich. Jak podkresla Elzbieta Drogosz
- Przewodniczgca Wojewddzkiej Rady Rynku
Pracy, decyzje edukacyjne mtodych ludzi sg coraz
bardziej Swiadome i perspektywiczne. Mtodziez
W coraz mniejszym stopniu kieruje sie chwilowa
moda na zawody, natomiast zwraca uwage na
przyszte mozliwosci podjecia dobrze ptatnej pracy
w poszczegdlnych branzach.

—

| E)z'bieta Drogosz - PrzeWodniczqca_Rady

Rada zapoznata sie rowniez z aktualnym stanem
wdrazania dziatarn WUP w programie regionalnym
,Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego

2021-2027” oraz zadaniami w zakresie prowadzenia
rejestru agencji zatrudnienia i instytucji szkoleniowych

W regionie. Zaprezentowano réwniez dotychczasowe
rezultaty projektu KPO, majgcego na celu zbudowanie
systemu koordynacji i monitorowania regionalnych s
dziatan na rzecz ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa .
WyZszego oraz uczenia sie przez cate zycie, w tym -~ — e,
uczenia sie dorostych. m —— e

| cztonkowie Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy

Wojewddzka Rada Rynku Pracy to organ
opiniujgco-doradczy marszatka wojewddztwa
w zakresie polityki rynku pracy. Do gtéwnych
zadan nalezy m.in. inspirowanie przedsiewziec¢
zmierzajacych do petnego i produktywnego
zatrudnienia, ocena racjonalnosci gospodarki
srodkami Funduszu Pracy wraz z opiniowaniem
kryteriéw podziatu sSrodkéw dla samorzadow

powiatowych oraz opiniowanie nowych
kierunkow ksztatcenia. Rada opiniuje rowniez
wojewodzkie kryteria wydawania zezwolen na
prace cudzoziemcéw oraz ocenia okresowe
sprawozdania z dziatalnosci WUP.

Wrzesniowe posiedzenie Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy
w Kielcach




Poznanie potrzeb szkoleniowych, mozliwosci rozwoju oferowanego pracownikom,
zapoznanie sie z potencjatem i dziatalnos$cig — to gtdwne cele wizyty cztonkow
Wojewddzkiego Zespotu Koordynacji w Zaktadzie produkcji Urzadzen Elektrycznych S.A.
we Wtoszczowie. To jeden z najwiekszych polskich producentéw dostarczajgcych
innowacyjne rozwigzania elektroenergetyczne i e-mobility.

PUE S.A,, dziatajgcy od 1988 roku, to
przedsiebiorstwo z 37-letnim doswiadczeniem,
zatrudniajgce ok. 3500 pracownikéw
i eksportujgce swoje produkty do 35 krajow swiata.
To prawdziwa wizytdwka powiatu wtoszczowskiego
i catego regionu - przyktfad lidera, ktory dzieki
innowacjom, jakosSci oraz inwestycjom w kapitat
ludzki zdobyt silng pozycje na rynku.

To wtasnie polityka szkolen i rozwoju pracownikdéw
byty gtéwnym przedmiotem zainteresowania
cztonkdédw Wojewddzkiego Zespotu Koordynacji.
Jak podkreslajg przedstawiciele firmy, rozwéj
kompetencji dotyczy pracownikéw na wszystkich
szczeblach. Uczestnicy wizyty docenili réwniez
zaangazowanie firmy w dziatania z zakresu
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu (CSR).
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Spotkanie odbyto sie

w ramach projektu

pn. ,,Zbudowanie
systemu koordynacji

i monitorowania
regionalnych dziatan

na rzecz ksztatcenia
zawodowego, szkolnictwa
WYZSzego oraz uczenia sie
przez cate zycie, w tym
uczenia sie dorostych”,
wspotfinansowanego

z Krajowego Planu
Odbudowy i Zwiekszania

Odpornosci.
| Wizyta studyjna w ZPU Wtoszczowa
Wojewddzki Zespdt Koordynacji, organizujacy i rekomendacji, dotyczacych inicjatyw
cykliczne wizyty u Swietokrzyskich pracodawcdéw, i przedsiewzie¢ realizowanych w wojewdédztwie
wspiera wdrazanie, koordynacje i monitorowanie w obszarze polityki uczenia sie przez cate zycie
Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci 2030 (lifelong learning). Zespo6t wspiera dziatania
w regionie. Jego zadania obejmujg m.in. stuzace efektywnemu wydatkowaniu srodkéw
przedstawianie Zarzgdowi Wojewddztwa przeznaczonych na uczenie sie przez cate zycie
Swietokrzyskiego stanowisk, w tym opinii w wojewddztwie Swietokrzyskim.
| I.'é._ t‘l
B
:ﬂ.rl' Ry f_-'-'- =g
I Tl Y

Przedstawiciele ZPUE zaprezentowali kierunki rozwoju i potrzeby szkoleniowe firmy
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Duze zainteresowanie ofertag WUP
na swietokrzyskich dozynkach

Lide,rzy spotecznosci lokalnych, samorzgdowcy, kota gospodyn wiejskich — tegoroczne
25. Swietokrzyskie Dozynki Wojewddzkie, zorganizowane 7 wrzes$nia br. w wyjgtkowej
scenerii skansenu w Tokarni, przyciggnety setki mieszkaricow catego regionu.

olnikom, za ich codzienny trud budowe i modernizacje drdg dojazdowych do pdl,
Ri zaangazowanie, dziekowali przedstawiciele wspieramy gospodarke wodno-sciekowq, ochrone

Samorzadu Wojewddztwa. W wydarzeniu powietrza, rozwdj lokalnych targowisk i lokalnych
uczestniczyli m.in. marszatek Renata Janik, poset grup dziatania. Kazda gmina w naszym regionie
Anna Krupka, poset Mariusz Gosek oraz senator ma szanse na wsparcie, bo wierzymy, Ze silna wies
Krzysztof Ston. to fundament silnego wojewddztwa — podkreslata

marszatek Renata Janik.
— Rolnictwo to nie tylko tradycja i historia, to

takze przysztos¢ i nowoczesnosé. Jako Samorzqd Dozynki Wojewddzkie, to jak co roku, doskonata
Wojewddztwa inwestujemy w ochrone okazja do zaprezentowania oferty Wojewddzkiego
bioréznorodnosci, rozwdj pszczelarstwa oraz Urzedu Pracy skierowanej do mieszkancéw

WOIEWODZTWO
SWIETORRZYSKIE

Uroczystej inauguracji wydarzenia dokonata marszatek Renata Janik

17
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‘ S 1
Dozynki Wojewddzkie, jak co roku, przyciggajg ttumy uczestnikow

regionu. Przedstawiciele WUP zachecali do udziatu
w projektach, dzieki ktdrym mozna m.in. zdoby¢
atrakcyjne kwalifikacje zawodowe, skorzystac

z profesjonalnych porad zawodowych lub uzyskaé
dostep do sprawdzonych ofert pracy, pochodzacych
m.in. od pracodawcdéw zagranicznych w ramach

P
£

| = - B W

| Syriusz odwiedzit Wojewodzki Urzqd Pracy w Kielcach

sieci EURES. Z zainteresowaniem spotkaty sie
mozliwosci dofinansowania szkolen, kurséw
zawodowych i studiéw podyplomowych dostepnych
w Bazie Ustug Rozwojowych oraz oferta aktualnych
projektéw unijnych m.in. dla kobiet, oséb
pracujacych, mtodziezy i zagrozonych utratg pracy.

Coroczne Dozynki Wojewddzkie to wazny punkt

w kalendarzu wydarzen organizowanych w regionie.
Cieszg sie duzg popularnoscia i stanowig doskonaty
okazje spotkan m.in. rolnikéw, przetwdrcéw

i producentow rolnych ze wszystkich powiatow
wojewddztwa. Swietokrzyskie, osigga wysoki
poziom specjalizacji w produkcji owocdw, warzyw

i zbdz. Jestesmy waznym producentem ziemniakdw,
przetworéw mlecznych, a takze dynamicznie
rozwijamy sie m.in. w dziedzinie agroturystyki. |

Wedtug ostatniego Spisu Rolnego,
Swietokrzyskie zajmuje 3. miejsce w kraju
pod wzgledem powierzchni sadéw (po
wojewddztwie mazowieckim i lubelskim).
Mieszkancy wsi stanowig niemal 55% ogdtu
ludnosci wojewddztwa i jest to najwyzszy
udziat po wojewddztwie podkarpackim.
Sektor rolniczy skupia 15% ogétu
pracujacych mieszkannicéw regionu i udziat ten
jest niemal dwukrotnie wyzszy niz w kraju,
gdzie wyniost 8,4%.



Jak efektywnie wspotpracowaé pomiedzy samorzagdem a biznesem, rozwigzywac
lokalne problemy, planowad inwestycje i wymienia¢ doswiadczenia — o tym
rozmawiano na spotkaniu, ktére odbyto sie 16 wrzesnia w Ostrowieckim Browarze
Kultury z udziatem przedstawicieli WUP. To kolejne juz wydarzenie z cyklu
»,Porozmawiajmy o rozwoju i inwestycjach”, w ramach ktérego przedstawiciele Zarzagdu
Wojewddztwa, spotykajg sie w powiatach z przedstawicielami Srodowisk lokalnych.
Cykl spotkan jest realizowany z inicjatywy Marszatek Wojewddztwa Renaty Janik.

strowiec Swietokrzyski to wazny

punkt na przemystowej mapie regionu

i catego kraju. Tu przemyst hutniczy
styka sie z lokalnym biznesem, stawiajqgc przed
samorzgdami niezwykle ambitne wyzwania
— mowit podczas otwarcia wydarzenia
Wicemarszatek Wojewddztwa Grzegorz Socha.
Chcemy zaprezentowac Panstwu aktualna oferte
samorzgdu w zakresie wsparcia rozwoju firm,
organizacji pozarzagdowych, zaréwno ze strony
Urzedu Marszatkowskiego, jak réwniez jednostek
organizacyjnych samorzgdu wojewddztwa.

Mozliwosci podnoszenia kwalifikacji zawodowych
omowili przedstawiciele Wojewddzkiego Urzedu
Pracy. Z duzym zainteresowaniem spotkat sie
zarowno projekt pt. ,,Pracownik kapitatem
firmy. Postaw na jego rozwoj z Baza Ustug
Rozwojowych”, skierowany do pracodawcéw

z terenu wojewddztwa Swietokrzyskiego jak

réwniez ,,BUduj swoéj Rozwoj - Baza Ustug
Rozwojowych”, adresowany do dorostych
mieszkancéw regionu.

Przedstawiciele Urzedu Marszatkowskiego
zaprezentowali mozliwosci pozyskania funduszy
na rozwdj firm w ramach programu regionalnego
,Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego
2021-2027” oraz oferte dla lokalnych samorzadéw
w zakresie wsparcia przedszkoli i szkolnictwa
zawodowego. Przedstawiono mozliwosci wsparcia
zdrowotnego mieszkaricow w ramach projektu
»Profilaktyka swietokrzyskich pracownikéw”. Swoja
oferte w zakresie pozyczek na rozwaj turystyki,
termomodernizacji budynkéw oraz pozyczek

dla MSP zaprezentowat Swietokrzyski Fundusz
Rozwoju. Przedstawiciele Swietokrzyskiego
Centrum Innowac;ji i Transferu Technologii omoéwili
mozliwosci wspétpracy gospodarczej i rozwoju
terendw inwestycyjnych.
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25-561 Kielce

tel. 41 36 41 600
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WYDZIAL UStUG ROZWOJOWYCH
DLA KLIENTOW INDYWIDUALNYCH
tel. 41 364 16 63 lub 62 lub 34

WYDZIAL UStUG ROZWOJOWYCH

DLA PRACODAWCOW
tel. 41 364 16 lub 20 lub 61 lub 60

WYDZIAL FUNDUSZY EUROPEJSKICH
tel. 41 364 16 23

CENTRUM PORADNICTWA ZAWODOWEGO
tel. 41 364 16 10 lub 11

BIURO KOORDYNACIJI
DS. WOJEWODZKIEGO ZESPOLU KOORDYNACJI
tel. 41 364 16 55

ZESPOL DS. KOORDYNACJI
SYSTEMOW ZABEZPIECZENIA SPOLECZNEGO
tel. 41 364 16 59 lub 09 lub 46

FUNDUSZ GWARANTOWANYCH SWIADCZEN
PRACOWNICZYCH
tel. 41 364 16 48 lub 43 lub 53

ZESPOL DS. BADAN | ANALIZ RYNKU PRACY

tel. 41 364 16 12
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