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am przyjemnos$¢ powitaé Czytelnikdw pierwszego
numeru biuletynu informacyjnego Wojewddzkiego
Urzedu Pracy, w ktdrym prezentujemy najwazniejsze
wydarzenia i oferte kierowang do naszych partneréw
i klientdéw. Rozpoczynamy cykl publikacji, z ktérych bedg
mogli Paristwo czerpac interesujgce informacje i aktualnosci
na temat Swietokrzyskiego rynku pracy. Pracodawcy
i przedsiebiorcy, organizacje pozarzgdowe dziatajgce na rzecz
regionalnego rynku pracy, uczelnie, podmioty edukacyjne
i podmioty ekonomii spotecznej — grono partneréow
Wojewddzkiego Urzedu Pracy stale sie powieksza. Wspierajgc
zatrudnienie, rozwdj zawodowy i edukacje ustawiczng —
wspdlnie rozwijamy rynek pracy naszego regionu. Zycze
przyjemnej lektury, zachecam do skorzystania z naszej oferty
i zapraszam do kontaktu.
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Dyrektor
Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Kielcach
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Wydarzenie
»,Fach w reku — to sie optaca”

Wybdr kierunku ksztatcenia to jedna z najwazniejszych decyzji w zyciu mtodego
cztowieka. Ze wsparciem przychodzg profesjonalisci — doradcy zawodowi i psycholodzy,
ktorzy pomagajg 6smoklasistom zidentyfikowac wtasne predyspozycje i talenty,

a nastepnie wybra¢ odpowiedni profil ksztatcenia w szkole $redniej. Organizatorem
wydarzenia, ktore odbyto sie 18 marca w Centrum Kongresowym Targow Kielce
pod hastem Fach w reku — to sie optaca byt Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach,
wraz ze Swietokrzyskim Kuratorium Oswiaty, Swietokrzyskim Centrum Doskonalenia
Zawodowego oraz Urzedem Miasta Kielce.

ktadzie ogromny nacisk na rozwdj ksztatcenia

zawodowego oraz popularyzacje idei uczenia
sie przez cate zycie. Budujemy mosty miedzy
edukacjg a rynkiem pracy i biznesem. Realizujemy
szereg projektdw, ktdre wspierajq mtodych
mieszkancow regionu w podejmowaniu trafnych
wyborow edukacyjnych i zawodowych. Jestem

Samorzqd Wojewddztwa Swietokrzyskiego

Renata Janik, Marszatek wojewddztwa
Swietokrzyskiego podczas otwarcia spotkania




pewna, Ze dzieki tak szerokiej ofercie, ktdra jest
dzis dostepna podczas wydarzenia, te wybory
bedq tatwiejsze, pozwolq zdobyc cenne informacje
i sSwiadomie zaplanowac swojq przysztos¢
zawodowgq — podkreslata marszatek Renata Janik.

Udziat w wydarzeniu wzieto ponad

3.500 uczestnikéw. Swoja oferte edukacyjna
zaprezentowali przedstawiciele licznych szkot
srednich i uczelni z terenu wojewddztwa
Swietokrzyskiego. Ogromng popularnoscia cieszyta
sie mozliwos¢ ,wejscia w wirtualny swiat” licznych
zawodoéw, mozliwego dzieki technologii ,,Gogle VR”.
Prezentacji stoisk informacyjnych szkét towarzyszyta
konferencja potaczona z panelem dyskusyjnym,
poswieconym znaczeniu ksztatcenia zawodowego
oraz popularyzacji idei uczenia sie przez cate zycie.
Uczniowie licznie uczestniczyli w warsztatach
zawodoznawczych, prowadzonych przez nauczycieli
poszczegblnych zawododw oraz przedstawicieli

szkot prezentujgcych wybrany zawdd. Dostepna
byta réwniez strefa poradnictwa edukacyjno-
zawodowego, gdzie wszyscy zainteresowani mieli
dostep do profesjonalnych porad zawodowych oraz
konsultacji psychologicznych.

W konferencji uczestniczyli marszatek
Wojewddztwa Renata Janik, senator Krzysztof
Ston, rektor Uniwersytetu Jana Kochanowskiego

w Kielcach Beata Wojciechowska, rektor
Politechniki Swietokrzyskiej Zbigniew Koruba,
dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy Aleksandra
Marcinkowska oraz jej zastepca Agnieszka Kubicka,
dyrektor Swietokrzyskiego Centrum Doskonalenia
Nauczycieli w Kielcach Matgorzata takomiec,
Swietokrzyski Kurator O$wiaty Piotr tojek,
zastepca Prezydenta Miasta Kielce Barttomiej
Zapata oraz dyrektorzy departamentéw Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Swietokrzyskiego:
Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej Elzbieta
Korus, Wdrazania Europejskiego Funduszu
Spotecznego Katarzyna Kubicka, Rozwoju
Regionalnego Tomasz Janusz, Edukacji, Kultury

i Dziedzictwa Narodowego Janusz Knap. B
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Stoisko Zespotu Szkdt Ekonomicznych im. Mikotaja
Kopernika w Kielcach
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| Zespot Szkét Lesnych im. Romana Gesinga w Zagnarisku

Przedsiewziecie odbyto sie ramach
projektu Zbudowanie systemu koordynacji
i monitorowania regionalnych dziatan na

rzecz ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa
wyZszego oraz uczenia sie przez cate zycie, w tym
uczenia sie dorostych realizowanego w ramach
Krajowego Planu Odbudowy.




Inauguracyjne posiedzenie
Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy
nowej kadencji

Opiniowanie nowych kierunkéw ksztatcenia pod katem potrzeb rynku pracy,
konsultowanie programow i inicjatyw na rzecz wzrostu zatrudnienia —
to gtéwne zadania Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy;,
ktorej nowg kadencje zainaugurowano 7 marca 2025 roku.
W Radzie zasiadajg przedstawiciele szerokiego kregu podmiotéw
majacych wptyw na regionalng polityke zatrudnienia.

Rady Rynku Pracy na lata 2025-2029, z rak

Marszatek Wojewédztwa Swietokrzyskiego
Renaty Janik oraz Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu
Pracy Aleksandry Marcinkowskiej odebrali:

Q kty powotania na cztonkdw Wojewddzkiej

B Przedstawiciele organizacji zwigzkowych
i organizacji pracodawcow: Elzbieta Drogosz
(OPZZ Wojewddztwa Swietokrzyskiego),
Andrzej Jaworek (Region Swietokrzyski NZZ
,Solidarnosé¢”), Wtadystaw Koziet (Forum
Zwigzkow Zawodowych), Marek Banasik
(Swietokrzyski Zwigzek Pracodawcéw

Prywatnych Lewiatan), Tomasz Krutina, Michat
Zatorski (Polska Izba Firm Szkoleniowych),
Piotr Predota (Izba RzemiesInikdéw

i Przedsiebiorcéw), Aleksandra WozZniak —
Czaplarska (Business Center Club);

przedstawiciele spoteczno-zawodowych
organizacji rolnikéw: Szymon Ptusa (Zwigzek
Zawodowy Rolnictwa Samoobrona), Jacek
Wach (Swietokrzyska Izba Rolnicza),

przedstawiciele organizacji pozarzadowych
zajmujacych sie statutowo problematyka
rynku pracy: hm. Arkadiusz Szostak (Zwigzek



Harcerstwa Polskiego Choragiew Kielecka),
Dariusz Watroba (Zaktad Doskonalenia
Zawodowego w Kielcach), Stanistaw Wodynski
(Staropolska Izba Przemystowo — Handlowa);
ks. dr hab. Witold Janocha (Fundacja Gramy

z Tobg), ks. dr Stanistaw Stowik (Caritas Diecezji
Kieleckiej);

B przedstawiciele nauki, przedstawiciele
organéw samorzadu terytorialnego, powotani
z ramienia Marszatka Wojewddztwa:
Pawet Faryna (Starosta Jedrzejowski -
Przedstawiciel organéw jednostek samorzadu
terytorialnego), prof. dr hab. Jacek Semaniak
(Przedstawiciel nauki, Prezes Gtéwnego Urzedu
Miar), prof. dr hab. Beata Wojciechowska
(Przedstawiciel nauki, Rektor Uniwersytetu Jana
Kochanowskiego w Kielcach).

Potrzebe szerokiej wspdtpracy pomiedzy réznymi
podmiotami, dziatajacymi na rzecz rozwoju
regionalnego rynku pracy, podkreslata Marszatek
Wojewddztwa Renata Janik:

Trudno wyobrazic sobie skuteczng polityke
zatrudnienia, ktora nie angazuje organizacji
pozarzgdowych, zwigzkow zrzeszajgcych
pracodawcdéw, pracownikow, sSrodowisk
akademickich i edukacyjnych. Obecnie realizujemy
rekordowq liczbe projektow i inicjatyw, ktdre
podnoszq poziom zatrudnienia i umozliwiajq rozwéj
zawodowy mieszkancow regionu. Ich zatozenia byty
szeroko konsultowane przez partnerdw rynku pracy.
Serdecznie dziekuje wszystkim nowo powotanym
cztonkom Rady, gratuluje zaangazowania

i gotowosci do pracy na rzecz rozwoju naszego
wojewddztwa i poprawy jakosci Zycia mieszkaricow.

Jednym z gtéwnych zadan realizowanych przez
Wojewddzkg Rade Rynku Pracy jest opiniowanie
nowych kierunkéw ksztatcenia zawodowego,

na co zwraca uwage dyrektor WUP Aleksandra
Marcinkowska:

Zgodnosc z potrzebami pracodawcow to
najwazniejsze kryterium oceny zasadnosci nowych
kierunkdw ksztatfcenia. Wojewddzka Rada Rynku
Pracy, zrzeszajgc przedstawicieli wielu organizacji
i sSrodowisk, ma mozliwos¢ obiektywnej weryfikacji
nowych kierunkow, co dla mtodych ludzi,
decydujgcych o wyborze szkoty Sredniej,

ma niezwykle istotne znaczenie.

Kadencja nowej Rady obejmuje lata 2025-2029.
Cykliczne posiedzenia odbywac sie beda raz

na kwartat. Podczas posiedzen prezentowane
sg m.in. informacje o aktualnej sytuacji na
rynku pracy, raporty na temat stanu realizacji
programéw aktywizacyjnych i wydatkowania
srodkow przeznaczonych na regionalng polityke
rynku pracy.
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Podczas pierwszego posiedzenia, ktore odbyto sie
25 marca 2025 roku, Rada sposrdd swoich cztonkéw
wybrata przewodniczacego, ktédrym zostata

Elzbieta Drogosz oraz wiceprzewodniczgcego
Marka Banasika. Zaopiniowano réwniez

51 nowych kierunkow ksztatcenia w szkotach
ponadpodstawowych na terenie catego regionu

i przyjeto projekt Swietokrzyskiego Planu Dziatah na
Rzecz Zatrudnienia na rok 2025.

- Po raz kolejny mam zaszczyt brac¢ udziat

w obradach Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy.
Jest mi niezmiernie mito, ze pozostali cztonkowie
obdarzyli mnie zaufaniem i powierzyli mi role
przewodniczqgcej — méwita Elzbieta Drogosz,
przewodniczgca WRRP. m
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Elzbieta Drogosz zostata nowq Przewodniczgcqg WRRP
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Marek Banasik - Wiceprzewodniczqcy Wojewddzkiej
Rady Rynku Pracy kadencji 2025-2029



I Swietokrzyski Rynek Pracy | WUP w Kielcach | Nr 1/25

0 mozliwoSciach rozwoju

Z przedsiebiorcami i samorzadowcami

»,Porozmawiajmy o rozwoju i inwestycjach” — pod takim hastem, z inicjatywy marszatek
Renaty Janik, Samorzad Wojewddztwa prowadzi cykl spotkan z przedstawicielami
samorzgdow i biznesu. Za nami pierwsze konsultacje w Staszowie
i Skarzysku — Kamiennej, w ktérych uczestniczyty dyrektor WUP
Aleksandra Marcinkowska oraz wicedyrektor Agnieszka Kubicka.

i problemy, z ktorymi borykajq sie przedsiebiorcy.
Spotykamy sie zarowno z samorzgdowcami, ktorzy

przedstawiajq oferte terendw inwestycyjnych, jak %
i z przedstawicielami lokalnego biznesu — podkreslata
marszatek Renata Janik.
(L
L —— i

Urzad Marszatkowski inwentaryzuje dostepne tereny
inwestycyjne, hale i magazyny, ktére potencjalnie moga

by¢ impulsem do inwestycji i tworzenia nowych miejsc FrynEnvingm

Chcemy poznac specyfike poszczegdlnych powiatow

pracy. Podczas spotkan na réznych szczeblach, w tym Podczas spotkania w Staszowie Dyrektor
rowniez w powiatach, ale takze poprzez réznego typu Aleksandra Marcinkowska zaprezentowata
kanaty informacyjne, udziat w targach, misjach krajowych oferte WUP

i zagranicznych, urzad przekazuje informacje o posiadanych
terenach inwestycyjnych i nieruchomosciach, szukajac dla
nich inwestoréw.

Rozmowy dotycza m.in. potencjatu inwestycyjnego gmin

i powiatow i wynikajgce z nich mozliwosci realizacji
inwestycji, rozwdj przedsiebiorczosci i tworzenie nowych
miejsc pracy. Przedsiebiorcom prezentowane sg aktualne
programy rozwojowe, oferta samorzadu wojewddztwa

w zakresie m.in. mozliwosci korzystania z Funduszy
Europejskich, ktdérej elementem sg dziatania Wojewddzkiego

rz Pracy.
Urzedu Pracy Projekty dla pracodawcdw i 0s6b

Zachecamy pracodawcéw do petnego wykorzystania szans, indywidualnych przedstawita Wicedyrektor
jakq dajg Fundusze Europejskie w perspektywie 2021- WUP Agnieszka Kubicka
-2027. To miedzy innymi mozliwos¢ podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, bez ktérych nie ma mowy Pracy obejmuje m.in. dofinansowania
o wdraZaniu innowacji i budowaniu potencjafu do wysokiej jakosci kurséw, szkoler
konkurencyjnego firm. Oferta Wojewddzkiego Urzedu zawodowych i studidow podyplomowych.
Od poczqtku obecnej perspektywy
F . ’m podpisalismy juz ponad 1.500
s umow na ksztatcenie pracodawcéw

i ich pracownikdw o tqcznej wartosci
blisko 15 miliondw zfotych. Sukcesywnie
zawieramy kolejne umowy, a realizacja
projektow potrwa do 2026 roku —
deklaruje dyrektor WUP Aleksandra
Marcinkowska. |

Uczestnicy spotkania w Skarzysku-Kamiennej

Do konca roku planowane sg spotkania
we wszystkich powiatach wojewddztwa.
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Umowy na aktywizacje osob

bezrobotnych w 2025 roku podpisane

Przygotowanie zawodowe, dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, staze,
wysokiej jakosci szkolenia w zawodach poszukiwanych
przez pracodawcoéw, prace interwencyjne, refundacje kosztdw wyposazenia
i doposazenia stanowisk pracy — to najwazniejsze formy aktywizacji,
z ktérych korzystajg osoby bezrobotne, zainteresowane powrotem
na rynek pracy. W Wojewddzkim Urzedzie Pracy
24 |lutego podpisano umowy z Miejskim i Powiatowymi Urzedami Pracy.

i Powiatowe Urzedy Pracy w ramach Programu Regionalnego
Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego. Ich tegoroczna
wartosc to blisko 60 milionéw ztotych.

To juz trzecia edycja projektéw, realizowanych przez Miejski

Jak méwi dyrektor WUP Aleksandra Marcinkowska, nowe projekty
majg istotne znaczenie w kontekscie dalszej poprawy sytuacji na
rynku pracy w regionie - W rejestrach urzedéw pracy naszego
wojewddztwa na koniec 2024 roku pozostawato ponad 32 tysigce
bezrobotnych. Na przestrzeni ubiegtego roku liczba ta zmniejszyta sie
0 1.435 0s6b. Dzieki efektywnej wspotpracy urzedow z pracodawcami,
osoby te wracajq na rynek pracy, a pracodawcy zyskujg odpowiednio
wykwalifikowanych pracownikéw.

Obok podstawowych form aktywizacji zawodowej, klienci urzedéw
pracy skorzystajg m.in. z profesjonalnego wsparcia doradcéw
zawodowych i posrednikdw pracy. Istotne znaczenie ma wsparcie 0oséb
napotykajacych na dodatkowe bariery w dostepie do zatrudnienia:
dtugotrwale bezrobotnych, oséb z niepetnosprawnosciami,
bezrobotnych powyzej 50 i do 30 roku zycia. Zgodnie z zatozeniami
programowymi, co najmniej 61% uczestnikéw podejmie zatrudnienie
w wyniku udziatu w projektach.

Dziatania podejmowane przez urzedy pracy majg istotne znaczenie
dla wzrostu zatrudnienia i systematycznego obnizania poziomu
bezrobocia. Liczba 0sdb zarejestrowanych w swietokrzyskich urzedach
pracy systematycznie spada — okresowy wzrost miat miejsce tylko

w 2020 roku, w zwigzku z pandemig COVID-19. m

Liczba bezrobotnych w wojewddztwie swietokrzyskim w latach 2019 - 2024
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2019 2020 2021 2022 2023 2024

Rafat Pacanowski, Cztonek Zarzqdu
Powiatu Wtoszczowskiego,
Aleksandra Marcinkowska, Dyrektor
WUP oraz Anna Baryta, Dyrektor
PUP we Wtoszczowie

Dyrektor WUP Aleksandra
Marcinkowska oraz Dyrektor PUP
w Kielcach Tomasz Dudzic

| Dyrektorzy WUP, PUP i MUP
z wojewddztwa swietokrzyskiego

Srodki na aktywizacje bezrobotnych
pochodzg zaréwno z krajowego
Funduszu Pracy, jak i Programu
Regionalnego Fundusze Europejskie
dla Swietokrzyskiego 2021-2027.
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Chcemy czy nie — sztuczna inteligencja na dobre ,,rozgoscita sie” we wszystkich
dziedzinach naszego zycia. Kazdy z nas, czesto nieswiadomie, ma do czynienia
z efektami Al (Artificial Intelligence), w codziennych czynnosciach i pracy zawodowe;.
Sztuczna inteligencja niekiedy budzi obawy — czy przez nig nie strace pracy?

To, co nieznane i budzgce nasze obawy warto po prostu zrozumieé i ,oswoic”.
Chociazby po to, zeby méc na co dzien korzysta¢ z mozliwosci, jakie daje
sztuczna inteligencja i zacza¢ jg traktowac
jako sprzymierzenca w codziennym zyciu i rozwoju zawodowym.

Dzis fascynujgca — jutro oczywista
i niezauwazalna

Wielu z nas pamieta poczatki internetu. W latach
dziewiedédziesiatych , kolonizowat” stopniowo
wszystkie obszary naszego zycia. Dzi$ - stanowi
podstawowe zrodto wszelkich informacji, do ktérych
mamy btyskawiczny dostep. Czy podobnie bedzie ze
sztuczng inteligencja? Eksperci nie majg watpliwosci,
ze tak. Jednak dynamika rozwoju Al i jej wptywu

na nasze zycie bedzie nieporéwnywalnie wieksza

i intensywna. Czesto nie zdajemy sobie sprawy, ze
juz dzis, liczne artykuty, instrukcje i inne informacje
dostepne w internecie, a nawet ttumaczenia
zagranicznych tekstéw i materiatéw filmowych, s
wytworem sztucznej inteligencji.

Narzedzia bazujace na Al sg coraz doskonalsze.
Jeszcze niedawno na pytanie oczywiste dla kazdego
rowerzysty o to, ile PSI (jednostka cisnienia
powietrza) powinno by¢ w detce rowerowej, chat
GPT odpowiedziat: ,psy nie powinny znajdowac
sie w oponie rowerowej, poniewaz nie jest to
bezpieczne ani dla psa, ani dla rowerzysty.

Jesli zauwazyftes, ze pies znajduje sie w oponie
rowerowej, nalezy natychmiast przerwac jazde

i uwolnic¢ psa z opresji”. Dzi$ - wygenerowang przez
Al odpowiedz trudno odréznié od autentycznej
porady eksperta. Dynamika rozwoju programéw
informatycznych bazujacych na Al jest imponujgca
- niemal codziennie, w sieci, przeczyta¢ mozna

o nowych narzedziach.

1. Al na polskim rynku pracy, Polski Instytut Ekonomiczny, pazdziernik 2024 .

Dzis: programisci, analitycy, ttumacze.
Kto jutro i pojutrze?

Jak wynika z raportu przygotowanego przez

Polski Instytut Ekonomiczny (PIE)?, ponad

3 miliony Polakéw pracuje w zawodach najbardziej
narazonych na wptyw sztucznej inteligenciji.

WSsréd nich s3: prawnicy, programisci, finansisci,
matematycy, urzednicy panstwowi, a takze
nauczyciele akademiccy i niektérzy przedstawiciele
kadry kierowniczej przedsiebiorstw. Niebawem
dotgcza do nich m.in. specjalisci ds. nadzoru,
administracji i zarzadzania, analitycy, sekretarki,
pracownicy sprzedazy, marketingu i rozwoju,
dziennikarze i filolodzy, specjalisci z dziedzin
spotecznych, bibliotekoznawcy, archiwisci

i muzealnicy; pracownicy obstugi biurowej.

Tym co tgczy zawody, w ktérych Al moze wypieraé
prace ludzka, jest ich biurowy, intelektualny

oraz specjalistyczny charakter. Z drugiej strony
bezpiecznie moga czu¢ sie osoby wykonujgce prace
fizyczna.

Czy jest sie czego obawiac? Jak zgodnie podkreslaja
eksperci, rosngcy wptyw sztucznej inteligencji na
rynek pracy nie jest zagrozeniem, lecz nowym
wyzwaniem, ktédremu trzeba sprostaé. Obecnie
niespetna 45% Polakéw ma przynajmniej
podstawowe umiejetnosci cyfrowe, co plasuje nas
ponizej sredniej UE, ktéra przekracza 55%. Warto
podkresli¢, ze to wtasnie umiejetnosci cyfrowe sg
kluczowe dla zwiekszenia odpornosci na zmiany



w obszarze rynku pracy. Istotne jest takze rozwijanie
biegtosci w postugiwaniu sie sztuczng inteligencja.
Dynamiczny rozwdj Al i nieograniczony dostep do
niej przez osoby bez specjalistycznych kwalifikacji,
sprawia, ze jej popularnos¢ bedzie dalej rosta. Jak
podkresla w raporcie Polski Instytut Ekonomiczny,
nalezy skupic sie na rozpowszechnianiu umiejetnosci
pozwalajacych na jej szerokie wykorzystanie. Wsréd
mozliwosci jest miedzy innymi nauczanie metod
wykorzystywania sztucznej inteligencji w procesie
edukacji oraz promowanie szkolen z wykorzystania
tych rozwigzan dla dorostych.

Najwazniejsze -
edukowac

Rosngcy wptyw

sztucznej inteligencji na

rynek pracy to u
wyzwanie dla systemu

edukacji i publicznych stuzb

zatrudnienia. Jak podkresla

dyrektor WUP Aleksandra |‘
Marcinkowska, nowoczesne k
technologie sg coraz czesciej
wykorzystywane m.in.

w doradztwie zawodowym,

i planowaniu kariery,

poczawszy od wczesnych

etapow edukacji dzieci

i mtodziezy:

Podejmujqgc decyzje

o wyborze zawodu warto

miec¢ Swiadomosc¢, jaki wptyw
na przyszte mozliwosci
zatrudnienia bedzie mie¢ rozwadj
sztucznej inteligencji. To rowniez
wyzwanie dla catego systemu
edukacji dorostych, ktory

bedzie na biezgco reagowat na
zmiany i stwarzat mozliwosci
zdobywania kwalifikacji

w nowych branzach ‘
i zawodach — podkresla ‘

dyrektor WUP. Q

Zatem — juz dzi$ warto
przygotowad sie do tego,

co przyniesie jutro. Rynek

pracy nie znosi pustki — miejsce ?
ustepujacych zawodow zajmuja kolejne,

wymagajace nowych kwalifikacji i umiejetnosci.
Dodatkowych informacji przydatnych

w planowaniu kariery, udzielajg doradcy zawodowi

w Centrum Informacji i Planowania Kariery

Zawodowej w Wojewddzkim Urzedzie Pracy

w Kielcach. m

Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej Swiadczy bezptatne ustugi
w zakresie informacji i poradnictwa zawodowego
oraz pomocy W aktywnym poszukiwaniu pracy.

Z naszej oferty mogg skorzystaé osoby uczace sie,

pracujace i poszukujgce pracy, bez wzgledu na

miejsce zamieszkania.

Do korzystania z naszych ustug
zapraszamy rowniez pracodawcow.

Kontakt: ciz@wup.kielce.pl lub telefonicznie

pod nr 41 364 16 10
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Rynek pracy to ,,zwierciadto” gospodarki. Tu spotykaja sie interesy wszystkich grup
ekonomicznych, w tym przede wszystkim pracodawcéw i pracownikéw licznych branz.
Analiza rynku pracy to nie tylko badanie bezrobocia — to takze struktura zatrudnienia,
zarobki, dane dotyczgce podmiotéw gospodarczych. Jak wyglada sytuacja w regionie

Swietokrzyskim? Jak sie okazuje —sg powody do optymizmu.

ojewddztwo swietokrzyskie charakteryzuje Pracujacy w gospodarce narodowej
sie zréznicowang strukturg gospodarcza wg wielkosci podmiotu w woj. swietokrzyskim
- gtéwnymi filarami pozostajg rolnictwo, (stan na czerwiec 2024).

przemyst, handel oraz ustugi. Najliczniej reprezen-
towany jest sektor mikro, matych i sSrednich
przedsiebiorstw, ktére zatrudniajg najwieksza liczbe
mieszkaricéw regionu.

Z roku na rok w regionie przybywa mikrofirm

zatrudniajgcych do 10 pracownikéw, ktére stanowig § S
zdecydowang wiekszo$¢ podmiotéw (96,7%). e =
Profil dziatalnosci gospodarczej w wojewddztwie ! =
najczesciej zwigzany jest z handlem i naprawa mikropodmioty mate podmioty $rednie duze
(do9 (10-49) podmioty podmioty
pracownikdéw) (50-249) (od 250)

Podmioty gospodarki narodowej zarejestrowane w REGON*
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s
132,025 132,121 131784 131,964 132,008
131,000 . 168 131,592 '
30.976 31,15F e g
130.706 130:97¢
130,402
12200 129,220 129,220 129,220 129 190 129.214
,220 129,2% 29,22
g 129,019 ’ ’
128,640 128,886
pe— . U064 TN
127,000 i 127,657 ’
126,965 127,087 127,279
125,000 . ——y . ‘ ‘
’ S S & & &> & & & & & > &
‘9&?« N {@@, @‘é‘ <& 095‘\‘& & ';\Q}QQ' Py @%@ %\/@9}"\ '\\'_;@Q'b Qé\» &z
2023 2024 2025 <

*Dane nie obejmujq indywidualnych gospodarstw rolnych



pojazdéw samochodowych (23,6%), budownictwem
(16,4%), przetwdrstwem przemystowym (8,8%).
Firmy dziatajgce w tych obszarach stanowig prawie
potowe wszystkich podmiotéw.

Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw
w regionie w lutym br. ksztattowato sie na poziomie
119,3 tys. oséb (w przeliczeniu na etaty), tj. 0 1,1%
nizszym niz przed rokiem. Na rynku pracy wyraznie
obserwujemy wptyw czynnikéw demograficznych,
skutkujgcych spadkiem liczebnosci zasobow pracy.

Systematycznie rosng wynagrodzenia. W lutym
2025 roku przecietne miesieczne wynagrodzenie

Swietokrzyski Rynek Pracy | WUP w Kielcach | Nr 1/25

w sektorze przedsiebiorstw w wojewddztwie
wyniosto 7.246,44 zt brutto i byto wyzsze 0 6,4%
niz rok wczesniej. Na koniec stycznia 2025 roku
przecietne wynagrodzenie w wojewddztwie
wyniosto 7.130,70 zt brutto.

Dobre informacje ptyng rowniez ze swietokrzyskich
urzedéw pracy. W rejestrach, wg stanu na koniec
marca br. pozostawato 33.316 bezrobotnych —

0 2153 osoby mniej, niz przed rokiem i o0 3.289
mniej, niz w lutym 2023 roku. Stopa bezrobocia

w regionie, na koniec lutego 2025 roku,

wyniosta 8%.

LICZBA BEZROBOTNYCH
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Zawody deficytowe w 2025 roku —

kogo poszukuja swietokrzyscy pracodawcy?

W jakich zawodach szukajg ludzi do pracy w Swietokrzyskim? Na to pytanie odpowiada
X edycja ,Barometr zawodéw”. Badanie wskazuje, ze w zdecydowanej wiekszosci zawodow
zapotrzebowanie na pracownikéw bedzie sie rownowazyc.

Oznacza to, ze osoby zainteresowane podjeciem pracy i posiadajgce niezbedne kwalifikacje,
nie powinny mie¢ probleméw ze znalezieniem zatrudnienia. Wyniki najnowszej edycji badania
pokazujg, ze braki kadrowe dotykajg wielu sektoréw, a rynek pracy stoi przed duzym wyzwaniem.
Prognozy wskazujg na 16 zawoddw w 2025 roku,
ktore znalazty sie na liscie profesji deficytowych, co oznacza, ze pracodawcy
bedg mieli trudnosci ze znalezieniem odpowiednio wykwalifikowanych pracownikéw.

Udziat grup zawodow ze wzgledu na prognozowane zapotrzebowanie

(o) () )
0
0
0o A A
0 (o]

2016 2017 2018 2019 2020

B zawody nadwyzkowe

Deficyt pracownikéw jest obecnie widoczny
w siedmiu branzach.

W branzy budowlanej poszukiwani sg: operatorzy
i mechanicy sprzetu do robét ziemnych, robotnicy
budowlani oraz monterzy instalacji budowlanych.

Od wielu lat branza medyczno-opiekuricza odznacza
sie znaczgcym deficytem. Pracodawcy szukajg na
szeroka skale lekarzy, pielegniarek i potoznych oraz
psychologdéw i psychoterapeutéw.

Branza edukacyjna boryka sie z deficytem
pracownikdw na stanowiskach: nauczyciel
praktycznej nauki zawodow, nauczyciel
przedmiotéw zawodowych, nauczyciel szkét
specjalnych i oddziatow integracyjnych.

@ zawody zréwnowazone
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B zawody deficytowe

W wojewddztwie Swietokrzyskim zauwazalne jest tez
zapotrzebowanie w branzy produkcyjno-przetworcze;.
Sposrdd fachowcdw poszukiwani sg spawacze,
Slusarze oraz operatorzy obrabiarek skrawajgcych.

Transport-spedycja i logistyka boryka sie

z problemami w poszukiwaniu kierowcéw
autobusow i kierowcow samochoddw ciezarowych
i ciagnikow siodtowych.

W sektorze finansowo-prawnym pracodawcom
brakuje samodzielnych ksiegowych. Natomiast

w branzy elektroenergetycznej problemy ze
znalezieniem pracownikéw wystepujg w wsréd
elektrykow, elektromechanikéw i elektromonteréw. m

Szczego6towe wyniki badania sg dostepne
w serwisie internetowym barometrzawodow.pl.




S

Barometr zawodow 2025

wojewodztwo Swietokrzyskie

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Kierowcy autobusow

€D Kierowcy samochoddw cigzarowych i ciagnikow
L. siodtowych

L lekarze

£ Monterzy instalacji budowlanych

NADWYZKA

Administratorzy stron internetowych

Agenci ubezpieczeniowi

Akustycy i realizatorzy dZwigku

Analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Betoniarze i zbrojarze

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

Biolodzy i biotechnolodzy

Blacharze i lakiernicy samochodowi
Brukarze

Ceramicy przemystowi

Ciesle i stolarze budowlani

Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani

Dentysci

Diagnosci laboratoryjni medyczni

Diagnosci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Farmaceuci

Filolodzy i thumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Fizjoterapeuci i masazysci

Florysci

Fotografowie

Fryzjerzy

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Gornicy i operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacji i sportu

Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie chemicy i chemicy

Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochoddw osobowych
Kierownicy budowy

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spofecznych i kultury

Ekonomisci

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych
Nauczyciele szkot specjalnych i oddziatow
integracyjnych

Operatorzy | mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Kosmetyczki

Krawey i pracownicy produkeji odziezy

Kucharze

Lakiernicy

Listonosze i kurierzy

Logopedzi i audiofonolodzy

Magazynierzy

ERATIN]

Mechanicy pojazdow samochodowych
Mechanicy-monterzy maszyn i urzadzen
Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy elektronicy

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy okien i szklarze

Murarze i tynkarze

Nauczyciele nauczania wezesnoszkolnego
Nauczyciele przedmiotow ogélnoksztatcacych
Nauczyciele przedszkoli

Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji i przetworstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow cementowych i
kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy i
tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy maszyn wtokienniczych

Operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych
Opiekunki dzieciece

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Pedagodzy

Personel sprzatajacy

Piekarze

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow
Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podrézy i obstugi turystycznej
Pracownicy ds. Bhp

Pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego
Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony Srodowiska i zréwnowazonego
rozwoju

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy ochrony fizycznej

www.harometrzawodow.pl

Pielegniarki i potozne
Psycholodzy i psychoterapeuci
Robotnicy budowlani
Samodzielni ksiggowi
Spawacze

Slusarze

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetworstwa metali

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego

Pracownicy robot wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzgtami

Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy cad
Przedstawiciele handlowi

Przetwdrcy migsa i ryb

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy lesni

Robotnicy obrébki drewna i stolarze

Robotnicy obrobki skory

Rolnicy i hodowcy

RzemiesInicy obrobki szkta i metali szlachetnych
Sekretarki i asystenci

Socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno-
ekonomicznych

Specjalisci ds. administracji

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacji produkcji

Specjalisci ds. Pr, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. projektowania, wdrazania i doskonalenia
produktow i ustug cyfrowych

Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i
rekrutacji

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Specjalisci telekomunikacji

Spedytorzy i logistycy

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placowkach oswiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

,Barometr zawodéw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikow w 2025 r. Badanie zostato przeprowadzone wérdd ekspertéw na przetomie Il i IV kwartatu 2024 r.
Sytuacja w niektdrych zawodach moze sie zmieni¢ w zalezno$ci od uwarunkowan rynkowych. Wyniki wojewddzkie uwzgledniaja zawody ocenione w co najmniej potowie powiatow.

Wojewodzki
Urzad Pracy
w Kielcach

Koordynator wojewddzki

INSTYTUCJA WOJEWODZTWA MALOPOLSKIEGO

o
/ Wojewddzki Urzad Pracy
s

w Krakowie

Koordynator krajowy

: Ministerstwo Rodziny,
racy i Polityki Spotecznej

Zlecajacy badanie
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Wojewodzki Urzad Pracy
z Uniwersytetem Jana Kochanowskiego -

wspalnie na rzecz Swietokrzyskich studentow

Wsparcie studentéw i absolwentéw w wejsciu na rynek pracy,
profesjonalne doradztwo i pomoc w zaplanowaniu kariery —
to gtéwne zatozenia wspdlnych dziatan, mozliwych dzieki porozumieniu o wspéfpracy,
podpisanym 7 marca 2025 roku pomiedzy prof. dr hab. Beatg Wojciechowska
— Rektorem Uniwersytetu Jana Kochanowskiego i Aleksandrg Marcinkowska —
dyrektorem Wojewoddzkiego Urzedu Pracy.
W wydarzeniu uczestniczyta marszatek Renata Janik.

Uniwersytet Jana Kochanowskiego, ksztatcgc
kolejne pokolenia studentéw, przygotowuje kadry
na potrzeby nowoczesnej gospodarki. Absolwenci
na dzisiejszym rynku pracy powinni

posiadac umiejetnosci dopasowane

do potrzeb pracodawcéw. Podpisane

dzis porozumienie utatwi praktyczne
przygotowanie naszych studentow

do sprawnego poruszania sie na

rynku pracy — podkreslata prof.

Beata Wojciechowska, rektor UJK.

Nasza Uczelnia nie tylko ksztatci studentdw, lecz
réwniez pomaga wykorzystac zdobytg wiedze

i umiejetnosci zawodowe w przysztej pracy
zawodowej — dodata rektor UJK.

Na inne istotne korzysci wynikajgce z porozumienia
zwraca uwage Aleksandra Marcinkowska, dyrektor

Renata Janik — Marszatek Wojewddztwa Swietokrzyskiego,
prof. dr hab. Beata Wojciechowska — Rektor UJK oraz
Aleksandra Marcinkowska — Dyrektor WUP

Uniwersytet

Jono Hochanowskiego w Hislendh

Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Kielcach -
Znajomosc ustug i instrumentow rynku pracy,
bedgcych w ofercie Publicznych Stuzb Zatrudnienia,
wiedza na temat aktualnych
projektdow dla mtodych, umozliwia
podjecie aktywnosci zawodowej
jeszcze w czasie studiow. Stuzymy
profesjonalnym doradztwem
zawodowym, pomagamy stworzy¢
indywidualny profil kariery

i skorzystac z atrakcyjnych ofert

w ramach roéznych projektow i narzedzi wsparcia —
podkresla dyrektor WUP.

Wspotpraca pomiedzy swietokrzyskimi uczelniami
a Wojewddzkim Urzedem Pracy to dobry krok do
pogtebienia wiedzy wsrdd studentéw na temat
mozliwosci, ktére czekajg na nich na regionalnym
rynku pracy po zakonczeniu nauki.

— Chcemy pokazac¢ mtodym ludziom, Zze warto
pozosta¢ w wojewddztwie Swietokrzyskim po
zakoriczeniu studiow. Odpowiednie przygotowanie
pozwoli na znalezienie dobrze ptatnej pracy, dajgcej
mozliwos¢ rozwoju oraz ciggtego doskonalenia
swoich umiejetnosci i kwalifikacji - przekonuje
marszatek Renata Janik.

Porozumienie o wspotpracy to kolejny etap
wspotpracy Wojewddzkiego Urzedu Pracy

ze Srodowiskiem akademickim. Dotychczasowe
dziatania partnerskie, realizowane m.in. we
wspotpracy z Politechnikg Swietokrzyska,
Akademickimi Biurami Karier przynoszg wymierne
korzysci. Wspdlne przedsiewziecia, takie jak. m.in.
targi i gietdy pracy, wydarzenia promujgce rozwdj
kariery, indywidualne ustugi doradcze cieszg

sie duzym zainteresowaniem wsrod studentéw

i absolwentow. B
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Miodziez NEET -

dlaczego sig nie uczg i nie pracujg?

Nie uczg sie, nie pracujg, nie podnoszga kwalifikacji zawodowych poprzez udziat
w kursach, szkoleniach, stazach — to gtdwne cechy wyrdiniajace tzw. mtodziez
NEET na europejskich rynkach pracy. Niemal co pigty mieszkaniec swietokrzyskiego
w wieku 25-29 lat nie wykorzystuje swojego potencjatu. Nieco lepszy wskaznik
notuje sie w szerszej kategorii 15-34 lata, gdzie wynosi on ok. 14%, czyli dotyczy
okoto co siodmego mtodego cztowieka w regionie. To powazny problem nie tylko
w skali regionu i kraju, lecz takze catej Europy.

podjecia zatrudnienia, wyposazenie ich

w niezbedng wiedze i praktyke —to oferta
Wojewddzkiego Urzedu Pracy skierowana do
tzw. mtodziezy NEET. Dziatanie 10.3 Wsparcie
0s6b mtodych z grupy NEET Inicjatywa ALMA
Programu Regionalnego Fundusze Europejskie
dla Swietokrzyskiego 2021-2027 oferuje m.in.
szkolenia i coaching, nadzorowany pobyt za granica
umozliwiajgcy zdobycie doswiadczenia zawodowego
w innym panstwie cztonkowskim UE (przez okres
od dwdch do szeéciu miesiecy) oraz pomoc
w wykorzystaniu nowo nabytych umiejetnosci celem
podjecia pracy lub dalszej nauki. Wojewddzki Urzad
Pracy podpisat juz 7 uméw na realizacje projektéw,
do ktérych moga przystgpi¢ osoby bezrobotne
w wieku 18 - 29 lat nalezgce do kategorii NEET
(nie uczace sie, nie pracujace, nie uczestniczace
w szkoleniach), w tym osoby dtugotrwale bezrobotne
niepetnosprawnosciami, kobiety, osoby z niskimi
kwalifikacjami zawodowymi, bez kwalifikacji,
reemigranci i migranci.

Szkolenia, przygotowanie mtodych ludzi do

Okazja do prezentacji oferty WUP skierowanej do
mtodych NEET byta debata miedzynarodowa, ktéra
odbyta sie 11 marca w Urzedzie Miasta w Kielcach.
Wzieta w niej udziat wicedyrektor WUP Agnieszka
Kubicka. Zachecam mtodziez z naszego regionu

do korzystania z aktualnych projektéw, w tym

m.in. europejskiej inicjatywy na rzecz aktywizacji
mtodych ALMA. Nasze projekty stwarzajq mtodym
mieszkaricom regionu atrakcyjne mozliwosci
rozwoju. Dotychczas zaangazowane srodki na
realizacje tych projektow przekroczyty 17 milionéw
ztotych. We wrzesniu biezgcego roku, do obecnie
realizowanych projektow, dotfqczq kolejne, o tgcznej
wartosci 20 miliondw ztotych — deklarowata
wicedyrektor WUP Agnieszka Kubicka.

Jak podkreslano podczas debaty, mtodziez NEET

to grupa bardzo niejednorodna. Stwarza znaczne
problemy z punktu widzenia statystyki, zwtaszcza przy
prébach oszacowania jej wielkosci. Trudna réwniez ze

Ucestnicy debaty na temat mfodziez' NEET
(Zrédto Urzqd Miasta Kielce)

wzgledu na réznorodnosé czynnikdw, ktére sprawiaja,
ze mtodzi ludzie wpadajg w stan biernosci edukacyjnej
i zawodowej. Jednoczesnie - ustalenie tych powodow
jest bardzo istotne, bo one decydujg o skutecznosci
dziatat pomocowych wzgledem tych mtodych ludzi.
Konieczna jest wiec indywidualizacja wsparcia oraz
jego wielokierunkowos¢.

Debata zorganizowana w kieleckim magistracie
byta czescig miedzynarodowego projektu

,YES VOLUNTEER - wspieranie wolontariatu

wsréd mtodziezy na rzecz rozwoju osobistego

i zawodowego w bardziej spotecznej Europie”,
dofinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej

w ramach Programu Interreg Europa. Obok
przedstawicieli wtadz miasta, organizacji
pozarzgdowych, instytucji publicznych zajmujacych
sie spoteczenstwem obywatelskim i wolontariatem,
uczestniczyli w niej delegaci samorzaddéw z krajéw
partnerskich: Francji, Wtoch, totwy, Butgarii, Grecji,
Rumunii oraz Belgii. m

Projekty dla os6b w wieku 18 - 29 lat nalezacych
do kategorii NEET (nie uczacych sie, nie
pracujacych, nie uczestniczgcych w szkoleniach),
realizowane sg przez wykonawcéw wytonionych
w konkursie przez Wojewddzki Urzad Pracy.
Szczegoty na stronie www.wupkielce.praca.
gov.pl w zaktadce: Fundusze Europejskie dla
Swietokrzyskiego
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Do 8 500 zt na szkolenia, kursy
zawodowe, studia podyplomowe,
profesjonalne doradztwo dla
pracodawcoéw i os6b indywidualnych

Dla kogo?

1. Projekt: Pracownik kapitatem firmy.
Postaw na jego rozwdj z Bazg Ustug
Rozwojowych - dla pracodawcéw z terenu
wojewddztwa Swietokrzyskiego - w tym
m.in. mikro, matych, $rednich i duzych
przedsiebiorstw, instytucji publicznych,
spotdzielni, organizacji pozarzadowych

2. Projekt: Buduj swéj Rozwéj - Baza
Ustug Rozwojowych - dla petnoletnich
mieszkancow wojewodztwa Swietokrzyskiego,
w tym bezrobotnych, pracujgcych, uczniow

i studentow

Jeszcze przez rok mozna skorzystac

z dofinansowania do 90% kosztéw ustugi
dla oséb indywidualnych oraz do 80%
dla pracodawcéw. Pozostata czes¢ to
wktad wiasny uczestnika. Maksymalne
dofinansowanie mogg otrzymac osoby
spetniajgce kryteria okreslone dla tzw. grup
preferowanych.

Szczegoly: www.wupkielce.praca.gov.pl,

w zaktadce Baza Ustug Rozwojowych.

Szczegétowe informacje:

dla pracodawcéw: 471 364 16 20
4136416 60 lub 41 364 16 61

dla oséb indywidualnych: 41 364 16 34
4136416 62 lub 41 364 16 63

Fundusze Europejskie
dla Swietokrzyskiego

Rzeczpospolita

- Polska

Fundusze Europejskie

Podnies kwalifikacje
z Wojewodzkim
Urzedem Pracy

w Kielcach

il WoJrWODZTWO
%) SWIETOKRZYSKIE

Finansowane przez
Unie Europejska
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Zasady:

* zapoznajcie si¢ z regulaminem,

« zbierzcie zespot,

» stworzcie niepowtarzalne zdjecia
o 4 generacjach na rynku pracy,

« wyslijcie zgtoszenie do 16 maja.
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URZAD PRACY

WOJEWODZKI URZAD PRACY
w KIELCACH

WOJEWODZTWO
SWIETOKRZYSKIE

WOJEWODZKI URZAD PRACY
W KIELCACH

ul. Witosa 86

25-561 Kielce

tel. 41 36 41 600

e-mail: wup@wup.kielce.pl

WYDZIAL UStUG ROZWOJOWYCH

PROJEKT DLA OSOB INDYWIDUALNYCH
tel. 41 364 16 63 lub 62 lub 34

PROJEKT DLA PRACODAWCOW | PRACOWNIKOW

tel. 41 364 16 lub 20 lub 61 lub 60

WYDZIAL POLITYKI RYNKU PRACY
tel. 41 364 16 23

CENTRUM INFORMACIJI | PLANOWANIA
KARIERY ZAWODOWE)
tel. 41 364 16 10 lub 11

BIURO KOORDYNACIJI
DS. WOJEWODZKIEGO ZESPOtU KOORDYNACJI
tel. 41 364 16 55

ZESPOL DS. KOORDYNACJI
SYSTEMOW ZABEZPIECZENIA SPOLECZNEGO
tel. 41 364 16 59 lub 09 lub 46

FUNDUSZ GWARANTOWANYCH SWIADCZEN
PRACOWNICZYCH
tel. 41 364 16 48 lub 43 lub 53

ZESPOL DS. BADAN | ANALIZ RYNKU PRACY

tel. 41 364 16 12

KONTAKT Z REDAKCJA
tel. 41 364 16 41
e-mail: redakcja.biuletyn@wup.kielce.pl



