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Wykaz zmian regulaminu wraz z ich uzasadnieniem - numer naboru: FESW.10.08-IP.01-

001/25 

 

Lp.  rodzaj  

dokumentu/ rozdział/  

podrozdział/ ust /pkt   

treść przed zmianą   treść po zmianie  uzasadnienie  

1 Regulamin Wyboru 

Projektów do 

dofinansowania w sposób 

konkurencyjny nr 

FESW.10.08-IP.01-001/25 w 

ramach programu 

regionalnego „Fundusze 

Europejskie dla 

Świętokrzyskiego 2021-

2027”, Priorytet FESW.10 

Aktywni na rynku pracy, 

Działanie FESW.10.08 

Zwiększenie możliwości 

zawodowych osób 

zatrudnionych.  

Rozdział VIII, Załącznik nr II 

Metodyka i kryteria ogólne 

stosowane przy wyborze 

operacji 

współfinansowanych ze 

środków Europejskiego 

Funduszu Społecznego Plus 

w ramach programu 

regionalnego Fundusze 

Europejskie dla 

Świętokrzyskiego 2021-2027 

Załącznik nr II Metodyka i 

kryteria ogólne stosowane 

przy wyborze operacji 

współfinansowanych ze 

środków Europejskiego 

Funduszu Społecznego 

Plus w ramach programu 

regionalnego Fundusze 

Europejskie dla 

Świętokrzyskiego 2021-

2027 

Załącznik nr 1 do Uchwały 

nr 150/25 Komitetu 

Monitorującego program 

regionalny Fundusze 

Europejskie dla 

Świętokrzyskiego 2021-

2027 z dnia 1 sierpnia 

2025 r. 

Załącznik nr II Metodyka i 

kryteria ogólne 

stosowane przy wyborze 

operacji 

współfinansowanych ze 

środków Europejskiego 

Funduszu Społecznego 

Plus w ramach programu 

regionalnego Fundusze 

Europejskie dla 

Świętokrzyskiego 2021-

2027 

Załącznik nr 1 do Uchwały 

nr 159/25 Komitetu 

Monitorującego program 

regionalny Fundusze 

Europejskie dla 

Świętokrzyskiego 2021-

2027 z dnia 11 września 

2025 r. 

Aktualizacja Metodyki i 

kryteriów ogólnych 

stosowanych przy wyborze 

operacji 

współfinansowanych ze 

środków Europejskiego 

Funduszu Społecznego 

Plus w ramach programu 

regionalnego Fundusze 

Europejskie dla 

Świętokrzyskiego 2021-

2027 wprowadza zmiany 

na korzyść beneficjentów. 



 

2. Regulamin Wyboru 

Projektów do 

dofinansowania w sposób 

konkurencyjny nr 

FESW.10.08-IP.01-001/25 w 

ramach programu 

regionalnego „Fundusze 

Europejskie dla 

Świętokrzyskiego 2021-

2027”, Priorytet FESW.10 

Aktywni na rynku pracy, 

Działanie FESW.10.08 

Zwiększenie możliwości 

zawodowych osób 

zatrudnionych.  

Rozdział II, podrozdział II.2, 

ust. 2 

2. Nabór wniosków 

prowadzony jest w trybie 

konkurencyjnym w 

terminie: 

od 8 września 2025 r. 

(od godziny 0:00:00) dzień 

udostępnienia formularza 

wniosku o dofinansowanie 

projektu – otwarcie 

naboru 

do 20 października 2025 r. 

(do godziny 23:59:59) – 

zamknięcie naboru. 

Nabór rozpoczyna się w 

dniu udostępnienia 

formularza wniosku o 

dofinansowanie projektu 

w SOWA EFS – adres 

strony internetowej: 

tutaj).  

Po wpisaniu numeru 

naboru: FESW.10.08-IP.01-

001/25 w zakładce „Lista 

naborów” Wnioskodawca 

zostanie przekierowany do 

konkretnego naboru.   

 

2. Nabór wniosków 

prowadzony jest w trybie 

konkurencyjnym w 

terminie: 

od 8 września 2025 r. 

(od godziny 0:00:00) 

dzień udostępnienia 

formularza wniosku o 

dofinansowanie projektu 

– otwarcie naboru 

do 22 października 2025 r. 

(do godziny 23:59:59) – 

zamknięcie naboru. 

Nabór rozpoczyna się w 

dniu udostępnienia 

formularza wniosku o 

dofinansowanie projektu 

w SOWA EFS – adres 

strony internetowej: 

tutaj).  

Po wpisaniu numeru 

naboru: FESW.10.08-

IP.01-001/25 w zakładce 

„Lista naborów” 

Wnioskodawca zostanie 

przekierowany do 

konkretnego naboru.   

W dniu 11 września 2025 

r. w ramach XII 

posiedzenia KM FEŚ 2021-

2027 została podjęta 

Uchwała nr 159/25 

Komitetu Monitorującego 

program regionalny 

Fundusze Europejskie dla 

Świętokrzyskiego 2021-

2027 zmieniająca uchwałę 

w sprawie przyjęcia 

metodyki i kryteriów 

ogólnych, tj. formalnych, 

horyzontalnych, 

dopuszczających oraz 

kryteriów merytorycznych 

– punktowych w ramach 

Priorytetów VII-X 

finansowanych z 

Europejskiego Funduszu 

Społecznego Plus w 

ramach programu 

regionalnego Fundusze 

Europejskie dla 

Świętokrzyskiego 2021-

2027.  

Zgodnie z „Wytycznymi 

dotyczącymi wyboru 

projektów na lata 2021-

2027”, w przypadku 

trwającego naboru zmiany 

można dokonać jedynie 

wtedy, gdy nie złożono 

jeszcze w nim żadnego 

wniosku. Zmiana 

kryteriów w trakcie 

postępowania wymaga, 

również aby właściwa 

instytucja wydłużyła 

termin składania 

wniosków. Właściwa 



 

instytucja wyznacza nowy 

termin na podstawie 

zakresu i znaczenia zmian 

oraz szacując czas 

potrzebny 

wnioskodawcom, aby 

uwzględnić je we 

wnioskach. W odpowiedzi 

na przedmiotowy nabór 

nie został złożony żaden 

wniosek, a charakter 

wprowadzonych zmian w 

kryteriach nie wymaga 

przedłużenia naboru o 

więcej niż 2 dni. 

3 Regulamin Wyboru 

Projektów do 

dofinansowania w sposób 

konkurencyjny nr 

FESW.10.08-IP.01-001/25 w 

ramach programu 

regionalnego „Fundusze 

Europejskie dla 

Świętokrzyskiego 2021-

2027”, Priorytet FESW.10 

Aktywni na rynku pracy, 

Działanie FESW.10.08 

Zwiększenie możliwości 

zawodowych osób 

zatrudnionych.  

Rozdział IV, podrozdział IV.8 

W ramach naboru nie 

przewiduje się wystąpienia 

wydatków objętych 

pomocą publiczną oraz 

pomocą de minimis. 

W przypadku 2 typu 

projektu „Realizacja 

programów mających na 

celu poprawę dostępu do 

zatrudnienia dla osób w 

niekorzystnej sytuacji, 

poprzez zwiększenie 

świadomości i 

kompetencji 

pracodawców/związków 

zawodowych na temat 

sposobów zapobiegania 

dyskryminacji i tworzenia 

przyjaznego środowiska 

pracy” oraz 3 typu 

projektu „Wsparcie 

pracodawców we 

wprowadzaniu 

elastycznych form 

zatrudnienia, w tym we 

wprowadzaniu pracy 

zdalnej m.in. poprzez:  

˗ szkolenia lub doradztwo 

u pracodawcy, 

umożliwiające 

pracownikom 

Dodanie zapisów jest 

niezbędne w celu 

zapewnienia zgodności 

projektów z zasadami 

dotyczącymi udzielania 

pomocy publicznej oraz 

pomocy de minimis.  



 

dostosowanie do zmian, 

w tym godzenie życia 

zawodowego z 

prywatnym,  

- szkolenia ułatwiające 

stosowanie elastycznych 

form zatrudnienia, w tym 

we wprowadzaniu pracy 

zdalnej” 

może wystąpić sytuacja, 

że udzielone wsparcie 

będzie stanowić pomoc 

de minimis. Uzależnione 

jest to zarówno od 

charakteru wsparcia, jak i 

typu podmiotów z niego 

korzystających (np. 

przedsiębiorstwa). 

Realizatorzy projektów 

będą zobowiązani 

każdorazowo ocenić, czy 

w konkretnym przypadku 

udzielenie wsparcia 

stanowi pomoc de 

minimis. 

 


