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Uchwata nr 23 / 2026
Wojewddzkiego Zespotu Koordynacji
z dnia 26.02.2026 r.
W sprawie przyjecia Regulaminu konkursu
pn.: ,Réwnosc & Roinorodnosc — Swietokrzyscy pracodawcy

zmieniajq reguty gry”

Na podstawie:

— Uchwaty Nr 6449/23 Zarzadu Wojewddztwa Swietokrzyskiego z dnia 11 stycznia 2023 roku
W sprawie powofania Wojewddzkiego Zespotu Koordynacji jako ciata wspierajgcego
wdrazanie koordynacje i monitorowanie Zintegrowanej Strategii Umiejetnodci 2030
W wojewodztwie $wietokrzyskim, z pozniejszymi zmianami,

— § 7 ust. 1i ust. 2 Regulaminu dziatania Wojewddzkiego Zespotu Koordynacji, przyjetego

uchwata nr 5/2024 WZK z dnia 20 czerwca 2024 r. ,

uchwala sie co nastepuje:

§1
Wojewodzki Zespdt Koordynacji zatwierdza Regulamin konkursu pn. ,,R6wnosé & Réznorodnosé
- swigtokrzyscy pracodawcy zmieniajq reguly gry”, stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszej

uchwaty.

§2
Uchwate przekazuje sie Marszatkowi Wojewddztwa Swietokrzyskiego oraz Dyrektorowi

Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Kielcach.

§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewfddniczgca
Wojewddzkiegqlgspotu Koordynaci

Maltgorz komiec

Wojewddzki Urzad Pracy w Kieleach

ul. Witosa 86, 25-561 Kielce
tel.: (048) 41364-16-00, fax: (048) 41 364-16-66
URZAD PRACY

e-mail: wup@wup.kiclce.pl, wupkielce.praca.gov.pl
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Zatqcznik nr 1 do Uchwaty nr 23/2026 WZK z dnia 26.02.2026 .

REGULAMIN
Konkursu ,, Réwnos¢ & Réznorodnosc - swietokrzyscy pracodawcy zmieniaja
reguty gry”
Konkurs realizowany jest w ramach projektu pn. ,Zbudowanie systemu koordynagiji
i monitorowania regionalnych dziatan na rzecz ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa
WwyZzZszego oraz uczenia si¢ przez cate zycie, w tym uczenia sie dorostych”,

wspotfinansowanego z Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE
1. Regulamin okresla zasady organizacji, przeprowadzenia oraz rozstrzygniecia
konkursu pn. ,Réwnos¢ & Réznorodnosé — Swietokrzyscy pracodawcy zmieniaja
reguty gry”, zwanego dalej ,Konkursem”.
2. Organizatorem Konkursu jest Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach, ul. Witosa 86,

25-561 Kielce, zwany dalej ,Organizatorem”.

3. Konkurs realizowany jest w ramach projektu wskazanego w tytule Regulaminu.

4. Konkurs ma charakter nieodptatny i honorowy.

5. Konkurs skierowany jest do pracodawcéw prowadzacych dziatalnosé na terenie
wojewodztwa Swietokrzyskiego.

6. Udziat w Konkursie nastepuje na podstawie nominacji oraz zgody hominowanego

pracodawcy na udziat w Konkursie i przetwarzanie danych osobowych.

~

Regulamin podlega publikacji na stronie internetowej Organizatora.

§2
CEL KONKURSU

Celem Konkursu jest w szczegdlnosci:
1. promowanie dobrych praktyk w zakresie inkluzywnego $rodowiska pracy,

2. wspieranie dziatan sprzyjajgcych godzeniu zycia zawodowego i prywatnego,

Wojewddzki Urzgd Pracy w Kieleach

ul. Witosa 86, 25-561 Kielce
tel.: (048) 41364-16-00, fax: (048) 41 364-16-66
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3. upowszechnianie spotecznej odpowiedzialnosci pracodawcow,

4. promocja idei rbwnych szans oraz uczenia sig przez cate zycie.

§3
KAPITULA KONKURSOWA

. Laureatow Konkursu wytania Kapituta Konkursowa powotywana przez Organizatora.
Kapituta jest powotywana w drodze odpowiedzi na zaproszenie Organizatora.
Informacja o sktadzie Kapituty oraz zakres jej uprawnief publikowane sg na stronie
internetowej Organizatora niezwtocznie po jej powotaniu.

. Czlonkowie Kapituty sg zobowigzani do zachowania bezstronnosci oraz do wytgczenia
sie z udziatu w ocenie w przypadku zaistnienia konfliktu interesow.

. Posiedzenia Kapituty moga odbywac sie w formie stacjonarnej lub zdalnej.

. Punktacja przyznana przez poszczegdlnych cztonkéw Kapituty w Karcie oceny jest
jawna dla pozostatych cztonkow Kapituty.

5. Decyzje Kapituty zapadaja zwyktg wiekszoscig gtosow.

. Z prac Kapituty sporzadzany jest protokdt, ktory zawiera w szczegolnosci:

a) date i miejsce posiedzenia Kapituty,

b) sktad obecnych cztonkéw Kapituty,

c) sumaryczna liczbe punktow uzyskang przez poszczegolnych pracodawcow,
d) informacje o podjetych decyzjach oraz wynikach gtosowania,

e) krétkie uzasadnienie decyzji Kapituty.

§4
KATEGORIE KONKURSOWE | ZASADY OCENY
. Konkurs prowadzony jest w trzech kategoriach:
a) Pracodawca tamiagcy stereotypy,
b) Pracodawca przyjazny rodzinie,
c) Lider Wrazliwosci.
. Kryteria oceny wraz z punktacjg znajduja sie w Zataczniku nr 2a—2c — Karta oceny
Kapituty.
. Ocena odbywa sie w systemie punktowym zero—jedynkowym:
a) 1 punkt — kryterium spetnione,
b) 0 punktéw — kryterium niespetnione.
. Maksymalna liczba punktéw w kategorii wynosi 4.

Wojewédzki Urzad Pracy w Kielcach

ul. Witosa 86, 25-561 Kielce
tel.: (048) 41364-16-00, fax: (048) 41 364-16-66
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Ocena dokonywana jest wylgcznie na podstawie informacji zawartych
w dokumentacji konkursowej oraz ewentualnych wyjasnien przekazanych na wezwanie
Organizatora.

Kapituta Konkursu, o ktérej mowa w § 3 moze zwréci¢ sie do nominowanego
pracodawcy o doprecyzowanie informacji niezbednych do dokonania oceny.

Wyniki oceny dokumentowane sa w protokole.

§5
TRYB ZGLASZANIA KANDYDATOW

Kandydaci do Konkursu zgtaszani s w drodze nominagji.

Nominacji dokonujg cztonkowie Wojewddzkiego Zespotu Koordynacji.

Kazdy cztonek WZK moze zgtosi¢ jednego pracodawce w kazdej kategorii.
Nominacje sktadane sa na karcie nominacji.

Organizator informuje nominowanych pracodawcéw o zgtoszeniu oraz pozyskuje
wymagane zgody.

Cztonkowie WZK nie biorg udziatu w ocenie kandydatéw.

§6
ROZSTRZYGNIECIE KONKURSU
Laureatem w danej kategorii zostaje pracodawca, ktéry uzyska najwyzsza liczbe
punktow.

W przypadku réwnej liczby punktow decyduje gtos Przewodniczacego Kapituty.

3. Decyzje Kapituty majg charakter ostateczny.

§7
FORMA WYROZNIENIA

. Laureaci otrzymuja tytut konkursowy, dyplom oraz statuetke.

Wyrdznienie ma charakter honorowy i nie wigze sig z przyznaniem nagrody finansowej.

§8
HARMONOGRAM | OGLOSZENIE WYNIKOW

1. Termin przyjmowania nominacji trwa do dnia 10 maja 2026 r.

Rozstrzygniecie Konkursu nastepuje do dnia 30 maja 2026 r.

Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach

ul. Witosa 86, 25-561 Kielce
tel.: (048) 41364-16-00, fax: (048) 41 364-16-66
URZAD PRACY

e-mail: wup@wup kielce.pl, wupkiclce.praca.gov.pl
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3. Wyniki Konkursu ogtaszane sg publicznie oraz podczas wydarzenia podsumowujacego

projekt.

§9
DANE OSOBOWE

1. Administratorem danych przetwarzanych w ramach Konkursu jest Wojewodzki Urzad
Pracy (WUP) w Kielcach oraz Instytucja Koordynujaca - Ministerstwo Funduszy i Polityki
Regionalnej, Instytucja Odpowiedzialna - Ministerstwo Edukacji i Nauki, Jednostka
Wspierajaca - Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji (FRSE).

2. Szczegdtowe informacje w zakresie przetwarzania danych przez WUP Kielce stanowi
Zatgcznik nr 3 i Zatgcznik nr 4.

§10
POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego ogtoszenia.
2. Zmiany Regulaminu moga by¢ wprowadzane wytgcznie przed zakonczeniem naboru
nominacji i nie moga wptywac na kryteria oceny.
3. Integralna czes¢ Regulaminu stanowig zatgczniki:
a) Zatgcznik nr 1 a-1 ¢ Karta nominacgji,
b) Zatgcznik nr 2 a- 2 ¢ Karta oceny Kapituty,
¢) Zatgcznik nr 3 Zgodna na przetwarzanie danych osobowych.
d) Zatgcznik nr 4 Informacja dotyczqca przetwarzania danych osobowych,

Wojewddzki Urzad Pracy w Kiclcach

ul. Witosa 86, 25-561 Kielce
tel.: (048) 41364-16-00, fax: (048) 41 364-16-66
URZAD PRACY

e-mail: wup@wup.kielce.pl, wupkielce.praca.gov.pl
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Zatqcznik nr 1 a do Regulaminu Konkursu

KARTA NOMINACJI

do Konkursu: ,Ré6wnosé & Réznorodnosé - wietokrzyscy pracodawcy zmieniaja

reguly gry”

KATEGORIA KONKURSOWA | - Pracodawca tamiacy stereotypy

I. DANE NOMINOWANEGO PRACODAWCY
Petna nazwa pracodawcy:

.........................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................

Forma prawna:

[0 Jednoosobowa dziatalnos¢ gospodarcza

[0 Spétka cywilna

O Spotka jawna

O Spotka partnerska

00 Spétka z ograniczona odpowiedzialnoscig (sp. z 0.0.)
O Spotka akcyjna (S.A.)

O Fundacja / stowarzyszenie

[ Inna (prosze WPISHT) wawimisiimssimmmmmessmmasmen

Adres siedziby:

.........................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

Liczba zatrudnionych pracownikéw:

Wojewoddzki Urzad Pracy w Kielcach

ul. Witosa 86, 25-561 Kielce
tel.: (048) 41 364-16-00, fax: (048) 41 364-16-66
URZAD PRACY

e-mail: wup@wup.kielce.pl, wupkielce.praca.gov.pl




Sfinansowane przez

’\ KRAJOWY Rzeczpospolita Unig Europejska -
=.: PLAN - Polska NextGenerationEU
==_- ODBUDOWY

Odo9 0O 10-49 0 50-249 O 250 i wiecej

11l. OCENA | UZASADNIENIE NOMINACJI (W uzasadnieniu prosze wskazac
konkretne dziatania, rozwigzania lub praktyki przedsiebiorstwa, ktére uzasadniaja
nominacje w danej kategorii.)

Kryterium

a) Dziatania wspierajgce rownosc pici

Uzasadnienie spetnienia kryterium (prosze wskazac konkretne dziatania firmy
wspierajgce rownosc kobiet i mezczyzn, np. w zakresie rekrutacji, awansow,
wynagrodzeri; nalezy opisac, czy dziatania majqg charakter systemowy ( jakie przynoszq
efekty):

...................................................................................................................................................

b) Programy mentoringowe i rozwojowe
Uzasadnienie spetnienia kryterium (prosze opisac funkcjonujgce programy
mentoringowe lub rozwojowe oraz wskazac, kogo obejmujq i jaki jest ich zakres.):

...................................................................................................................................................

¢) Polityki réwnego traktowania

Uzasadnienie spetnienia kryterium (prosze wskazac obowigzujgce dokumenty,
procedury lub rozwigzania dotyczqce réwnego traktowania oraz sposéb ich stosowania
w praktyce):

d) Eliminowanie barier i stereotypow
Uzasadnienie spetnienia kryterium (prosze opisac dziatania eliminujqgce bariery i

stereotypy w miejscu pracy wraz z krétkim wskazaniem ich efektow):

.........................................................................................................................................................

Wojewodzki Urzqd Pracy w Kielcach

ul. Witosa 86, 25-561 Kielce
tel.: (048) 41 364-16-00, fax: (048) 41 364-16-66
URZAD PRACY

e-mail: wup@wup.kielce.pl, wupkielce.praca.gov.pl
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IV. ZRODEA INFORMAGJI (opcjonalnie)

O informacje publicznie dostepne (np. strona internetowa, media spotecznosciowe)
O wiedza wtasna cztonkéw WZK

O inne (jakie?)

V. DANE OSOBY / OSOB DOKONUJACYCH NOMINACJI

Imie i nazwisko cztonka WZK:

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................

..........................................................................................

VI. OSWIADCZENIE

1. Oswiadczam, ze powyzsza nominacja zostata dokonana zgodnie z Regulaminem
konkursu ,Roéwnos¢ & Réznorodnosc — swietokrzyskie firmy zmieniaja reguty gry”
oraz z zachowaniem zasad rzetelnosci i bezstronnosci.

2

O Oswiadczam, Ze nie pozostaje w relacji zawodowej ani osobistej z nominowanym
pracodawcg, ktéra mogtaby budzi¢ watpliwosci co do bezstronnosci nominagji

L1 Pozostaje w relacji (Jaki€j?): ....ocowveverreermirennereenreenssesesesesssennns

VIl. ADNOTACJE ORGANIZATORA (wypetnia Organizator)
O Nominacja przyjeta

O Nominacja odrzucona

Uwagi:

Data i podpis osoby przyjmujacej:

Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach

ul. Witosa 86, 25-561 Kielce
tel.: (048) 41 364-16-00, fax: (048) 41 364-16-66
URZAD PRACY

e-mail: wup@wup.kielce.pl, wupkiclce.praca.gov.pl
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Wojewédzki Urzgd Pracy w Kielcach
ul. Witosa 86, 25-561 Kielce
tel.: (048) 41 364-16-00, fax: (048) 41 364-16-66
URZAD PRACY

e-mail: wup@wup.kielce.pl, wupkielce.praca.gov.pl
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Zatgcznik nr 1 b a do Regulaminu Konkursu

KARTA NOMINACJI
do Konkursu: ,Ré6wnos¢ & Réznorodnosé - swietokrzyscy pracodawcy zmieniaja

reguly gry”
KATEGORIA Il - Pracodawca przyjazny rodzinie

I. DANE NOMINOWANEGO PRACODAWCY
Petna nazwa pracodawcy:

.........................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................

Forma prawna:

[J Jednoosobowa dziatalnos¢ gospodarcza

[0 Spétka cywilna

[0 Spotka jawna

O Spodtka partnerska

00 Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia (sp. z 0.0.)
O Spétka akeyjna (S.A)

O Fundacja / stowarzyszenie

U Inna (prosze WpPisad) .......ccceeeeeeeeeeeeineesese e

Adres siedziby:

.........................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

Liczba zatrudnionych pracownikéw:

Odo9 01049 O 50-249 0 250 i wiecej

ul. Witosa 86, 25-561 Kielce
tel.: (048) 41 364-16-00, fax: (048) 41 364-16-66
URZAD PRACY

Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach

e-mail: wup@wup.kielce.pl, wupkielce.praca.gov.pl
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I1l. OCENA | UZASADNIENIE NOMINACJI (W uzasadnieniu prosze wskazac
konkretne dziatania, rozwigzania lub praktyki przedsiebiorstwa, ktére uzasadniaja
nominacje w danej kategorii.)

Kryterium

a) Elastyczne formy pracy

Uzasadnienie spetnienia kryterium (prosze wskazac stosowane w przedsiebiorstwie
elastyczne formy organizacji pracy, np. ruchomy czas pracy, prace zdalng lub niepetny

etat, oraz okreslic, kogo obejmujq):

.........................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................

b) Programy work-life balance
Uzasadnienie spetnienia kryterium (prosze opisac dziatania wspierajqce rownowage

miedzy zyciem zawodowym a prywatnym oraz ich zakres i charakter):

c) Wsparcie powrotoéw po przerwach opiekunczych
Uzasadnienie spetnienia kryterium (prosze wskazac rozwigzania wspierajgce
pracownikéw powracajgcych po urlopach macierzynskich, rodzicielskich lub innych

przerwach opiekuriczych):

.........................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................

d) Kultura empatii i wsparcia

Uzasadnienie spetnienia kryterium (prosze opisac dziatania lub praktyki budujgce
kulture organizacyjng opartg na empatii, zrozumieniu potrzeb rodzinnych ( wzajemnym
wsparciu):

...................................................................................................................................................

IV. ZRODEA INFORMACJI (opcjonalnie)

Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach

ul. Witosa 86, 25-561 Kiclce
tel.: (048) 41 364-16-00, fax: (048) 41 364-16-66
URZAD PRACY

e-mail: wup@wup.kielce.pl, wupkielce.praca.gov.pl
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O informacje publicznie dostepne (np. strona internetowa, media spotecznosciowe)
0 wiedza wtasna cztonkdéw WZK

O inne (jakie?)

Wojewodzki Urzad Pracy w Kielcach

ul. Witosa 86, 25-561 Kielce
tel.: (048) 41 364-16-00, fax: (048) 41 364-16-66
URZAD PRACY

e-mail: wup@wup.kielce.pl, wupkielce.praca.gov.pl
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V. DANE OSOBY / OSOB DOKONUJACYCH NOMINACIJI
Imie i nazwisko cztonka WZK:

..........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................

VI. OSWIADCZENIE

1. Oéwiadczam, ze powyzsza nominacja zostata dokonana zgodnie z Regulaminem
konkursu ,Réwnos¢ & Réznorodnoscé — swietokrzyskie firmy zmieniajg reguty gry”
oraz z zachowaniem zasad rzetelnosci i bezstronnosci.

2.

[0 Oswiadczam, ze nie pozostaje w relacji zawodowej ani osobistej z nominowanym
pracodawca, ktéra mogtaby budzi¢ watpliwosci co do bezstronnosci nominagji

[ Pozostaje w relacji (Jakig]?): ... ciseesans

VIl. ADNOTACJE ORGANIZATORA (wypetnia Organizator)
0 Nominacja przyjeta

O Nominacja odrzucona

Uwagi:

..........................................................................................................................................

..........................................................................................

ul. Witosa 86, 25-561 Kielce
tel.: (048) 41 364-16-00, fax: (048) 41 364-16-66
URZAD PRACY

Wojewodzki Urzad Pracy w Kielcach

e-mail: wup@waup.kiclce.pl, wupkielce.praca.gov.pl
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Zatqcznik nr 1 ¢ do Regulaminu Konkursu

KARTA NOMINACJI
do Konkursu: ,,Réwnosc & Réznorodnos¢ — Swietokrzyscy pracodawcy zmieniaja

reguty gry”
KATEGORIA IlI - Lider Wrazliwosci

I. DANE NOMINOWANEGO PRACODAWCY
Petna nazwa pracodawcy:

Forma prawna:

00 Jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza

O Spotka cywilna

O Spotka jawna

O Spodtka partnerska

[0 Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia (sp. z 0.0.)
O Spétka akeyjna (S.A.)

O Fundacja / stowarzyszenie

L1 Inna (prosze WpIsat) s

Adres siedziby:

.........................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

Liczba zatrudnionych pracownikéw:

Odo9 [0 10-49 [0 50-249 O 250 i wiecej

Wojewédzki Urzad Pracy w Kielcach

ul. Witosa 86, 25-561 Kielce
tel.: (048) 41 364-16-00, fax: (048) 41 364-16-66
URZAD PRACY

e-mail: wup@wup.kielce.pl, wupkielce.praca.gov.pl
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11l. OCENA | UZASADNIENIE NOMINACJI (W uzasadnieniu prosze wskazac
konkretne dziatania, rozwigzania lub praktyki przedsiebiorstwa, ktore uzasadniajg
nominacje w danej kategorii.)

Kryterium

a) Zatrudnianie osob z grup zagrozonych wykluczeniem

Uzasadnienie spetnienia kryterium (prosze wskazac dziatania przedsiebiorstwa w
zakresie zatrudniania 0séb z grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym lub

zawodowym oraz opisac ich skale i charakter):

.........................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................

b) Procedury antydyskryminacyjne i antymobbingowe
Uzasadnienie spetnienia kryterium (prosze wskazac obowiqzujqce w przedsiebiorstwie
procedury przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi oraz sposob ich wdrazania i

egzekwowania):

.........................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................

c) Edukacja pracownikéw w zakresie roznorodnosci

Uzasadnienie spetnienia kryterium (prosze opisac dziatania edukacyjne dotyczgce
roznorodnosci, réwnego traktowania i wtgczania oraz okreslic ich zakres i
czestotliwosc):

...................................................................................................................................................

d) Kultura réwnosci i integracji
Uzasadnienie spetnienia kryterium (prosze opisac praktyki i dziatania budujqce kulture

organizacyjng opartq na réwnosci, szacunku i integracji):

.........................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................

Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach

ul. Witosa 86, 25-561 Kielce
tel.: (048) 41 364-16-00, fax: (048) 41 364-16-66
URZAD PRACY
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IV. ZRODEA INFORMACJI (opcjonalnie)
[0 informacje publicznie dostepne (np. strona internetowa, media spotecznosciowe)
O wiedza wtasna cztonkéw WZK

O inne (jakie?)

..................................................................................................................................

V. DANE OSOBY / 0SOB DOKONUJACYCH NOMINACJI
Imie i nazwisko cztonka WZK:

..........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................

VI. OSWIADCZENIE

1. Oswiadczam, ze powyzsza nominacja zostata dokonana zgodnie z Regulaminem
konkursu ,Réwnos¢ & Roznorodnosc — swietokrzyskie firmy zmieniaja reguty gry”
oraz z zachowaniem zasad rzetelnosci i bezstronnosci.

2.

[0 Oswiadczam, ze nie pozostaje w relacji zawodowej ani osobistej z nominowanym
pracodawcy, ktéra mogtaby budzi¢ watpliwosci co do bezstronnosci nominagji

[ Pozostaje w relagji (jaki€)?): .o

VII. ADNOTACJE ORGANIZATORA (wypetnia Organizator)
0 Nominacja przyjeta

OO0 Nominacja odrzucona

Uwagi:

Data i podpis osoby przyjmujacej:

Wojewodzki Urzad Pracy w Kielcach

ul. Witosa 86, 25-561 Kielce
tel.: (048) 41 364-16-00, fax: (048) 41 364-16-66
URZAD PRACY
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Zatgcznik nr 2 a do Requlaminu Konkursu

KARTA OCENY KATEGORIA |- Pracodawca tamiacy stereotypy

Konkurs: ,Rownos¢ & Roznorodnosc — Swietokrzyscy pracodawcy zmieniajg reguty gry”

Nazwa Pracodawcy:

Kryterium

Punkty (0-1)

a) Dziatania wspierajgce réwnos¢ pici

OO0 pkt O1 pkt

b) Programy mentoringowe i rozwojowe

O0pkt O1 pkt

c) Polityki rownego traktowania

DO 0pkt O 1 pkt

d) Eliminowanie barier i stereotypow

O0pkt O1pkt

Suma punktéw w kategorii: .............. / 4 pkt

Uzasadnienie (obligatoryjne w przypadku przynznania 0 pkt w danym kryterium)

.......................................... Podpis cztonka Kapituty

URZAD PRACY |

Wojewdédzki Urzad Pracy w Kielcach

ul. Witosa 86, 25-561 Kielce

tel.: (048) 41 364-16-00, fax: (048) 41 364-16-66
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Zatgcznik nr 2 b do Regulaminu Konkursu

KARTA OCENY KATEGORIA II- Pracodawca przyjazny rodzinie

Konkurs: ,Réwnosc & Roznorodnosé — Swietokrzyscy pracodawcy zmieniajg reguty gry”

Nazwa Pracodawcy:

Kryterium Punkty (0-1)
a) Elastyczne formy pracy OO0pkt O1 pkt
b) Programy work-life balance OO0pkt O1 pkt
c) Wsparcie powrotéw po przerwach O0pkt O1 pkt
opiekunczych
d) Kultura empatii i wsparcia O0pkt O1 pkt
Suma punktéw w kategorii: ............. / 4 pkt

Uzasadnienie (obligatoryjne w przypadku przynznania 0 pkt w danym kryterium)

Podpis cztonka Kapituty

Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach

ul. Witosa 86, 25-561 Kielce
tel.: (048) 41 364-16-00, fax: (048) 41 364-16-66
URZAD PRACY

e-mail: wup@wup.kielce.pl, wupkielce.praca.gov.pl
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Zatgcznik nr 2 ¢ do Regulaminu Konkursu

KARTA OCENY KATEGORIA IlI- Lider Wrazliwosci

Konkurs: ,Rownos¢ & Réznorodnosc — swietokrzyscy pracodawcy zmieniaja reguty gry”

Nazwa Pracodawcy:

Kryterium Punkty (0-1)

a) Zatrudnianie os6b z grup zagrozonych O0pkt O1 pkt
wykluczeniem

b) Procedury antydyskryminacyjne i O0pkt O1 pkt

antymobbingowe

¢) Edukacja pracownikéw w zakresie O0pkt O1 pkt
roznorodnosci

d) Kultura rownosci i integracji O0pkt O1 pkt

Suma punktow w kategorii: ............. / 4 pkt

Uzasadnienie (obligatoryjne w przypadku przynznania 0 pkt w danym kryterium)

Podpis cztonka Kapituty

Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach

ul. Witosa 86, 25-561 Kielce
tel.: (048) 41 364-16-00, fax: (048) 41 364-16-66
URZAD PRACY
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Zatgcznik nr 3 do Regulaminu Konkursu

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH ORAZ WYKORZYSTANIE
WIZERUNKU
(dla pracodawcy/ osoby reprezentujgcej pracodawce)

W zwigzku z udziatem w konkursie ,Réwnos¢ & Roéznorodnosc — $wietokrzyscy pracodawcy
zmieniajg reguty gry” w ramach projektu pn. ,Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania
regionalnych dziatan na rzecz ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzZszego oraz uczenia sie
przez cate Zycie, w tym uczenia sie dorostych”, wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych, w tym utrwalenie, wykorzystanie
i rozpowszechnianie mojego wizerunku w celach promocyjnych i informacyjnych zwigzanych z
realizacjg konkursu.

Ja, nizej podpisany/a:

(imie { nazwisko)

niniejszym zgadzam sie na nieodptatne wykorzystanie mojego wizerunku przez Wojewddzki
Urzad Pracy w Kielcach w ramach realizacji ww. projektu.

Zgoda obejmuje publikacje mojego wizerunku na:

v' ofijalnej stronie internetowej projektu oraz Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Kielcach,

v profilach projektu i WUP Kielce w mediach spotecznosciowych (np. Facebook),

v"materiatach promocyjnych wykorzystywanych w ramach dziatan promocyjno-informacyjnych
projektu.

Ponadto zgadzam sie, aby moj wizerunek byt utrwalany, zwielokrotniany, kopiowany,
opracowywany i rozpowszechniany dowolng technika oraz za posrednictwem dowolnych mediéw

na potrzeby promocji i realizacji projektu.

Zgoda jest udzielana nieodptatnie, na czas nieokreslony oraz bez ograniczen terytorialnych, bez
koniecznosci kazdorazowego zatwierdzania jego wykorzystania.

Oswiadczam, ze zapoznatam/zapoznatem sie z klauzulg informacyjng dotyczaca przetwarzania
moich danych osobowych, stanowiacg integralng czes¢ niniejszej zgody.

Data i podpis:

(Czytelny podpis)

Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach

ul. Witosa 86, 25-561 Kielce
tel.: (048) 41 364-16-00, fax: (048) 41 364-16-66
URZAD PRACY

e-mail: wup@wup.kielce.pl, wupkielce.praca.gov.pl
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Zalgcznik nr 4 do Regulaminu Konkursu
INFORMACJA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH art. 13 i art. 14 RODO

dla osob/ uczestnikow, ktorych dane osobowe moga byé przetwarzane w zwiazku z udzialem w wydarzeniach
realizowanych przez Wojewaddzki Urzad Pracy w Kielcach w ramach projektu ,, Zbudowanie systemu koordynacji
i monitorowania regionalnych dzialan na rzecz ksztalcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia si¢ przez
cale zycie, w tym uczenia si¢ doroslych”, ktory wpisuje sie w Krajowy Plan Odbudowy i Zwigkszania Odpornosci.

Wojewoddzki Urzad Pracy w Kielcach uprzejmie informuje, ze podczas wydarzen i spotkan w ramach ww. projektu moga
by¢ wykonywane, a nastgpnie upubliczniane zdjecia, fotorelacje i filmy, co wiaze sie z rozpowszechnianiem wizerunku
0s6b uczestniczacych w spotkaniach i innych wydarzeniach. Osoby biorgce udzial w spotkaniach/wydarzeniach, wyrazaja
zgode na wykonywanie i upublicznianie ich wizerunkéw na przedmiotowych zdjeciach, fotorelacjach lub filmach.

W zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych informujemy — zgodnie z art. 13 ust. 1 1 2 Rozporzadzenia Parlamentu

Europejskiego iRady (UE) 2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy

95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej ,,RODO” iz:

Administratorami Pani/Pana danych osobowych sg:

1. Wojewodzki Urzad Pracy (WUP) w Kielcach z siedzibg ul. Witosa 86, 25-561 Kielce; adres e-mail:
wup@wup.kielce.pl; tel. (41) 36 — 41 — 600,

2. Instytucja Koordynujaca - Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej, Instytucja Odpowiedzialna -
Ministerstwo Edukacji i Nauki, Jednostka Wspierajaca - Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji (FRSE).

Klauzule informacyjne podmiotéw z pkt 2 stanowia odrgbny dokument zamieszczony na stronie WUP Kielce pod adresem:

https://wupkielce.praca.gov.pl/rodo/klauzule. WUP Kielce zobowigzany jest przez ww. podmioty do zrealizowania

obowiazku informacyjnego z art. 14 RODO.

Inspektor ochrony danych
WUP w Kielcach powotat Inspektora ochrony danych, z ktérym moze sie Pani/Pan skontaktowa¢ w sprawach dotyczacych
ochrony danych osobowych pod adresem siedziby lub drogg elektroniczna: iod@wup.kielce.pl.

Podstawa prawna i cele przetwarzania danych osobowych

Panstwa dane bgdg przetwarzane w celu realizacji umowy o objecie projektu wsparciem z Planu rozwojowego (KPO) dot.
realizacji projektu w ramach naboru pt. ,, Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania regionalnych dzialat na rzecz
ksztalcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sig przez cale Zycie, w tym uczenia sig dorostych”. Ponadto,
dane osobowe bedg przetwarzane w celach archiwizacyjnych zgodnie z przepisami o archiwach panstwowych oraz zgodnie
z przepisami o informatyzacji dziatalnosci podmiotéw publicznych oraz na podstawie udzielonej zgody (art. 6 ust 1 lita i
¢ RODO).

Rodzaje przetwarzanych danych: WUP bedzie przetwarzat nastepujace kategori¢ danych:
— dane uczestnikéw konkursu (w tym m.in.: imi¢, nazwisko, numer kontaktowy, adres e-mail, nazwa reprezentowanej
instytucji/ pracodawcy, wizerunek);

Odbiorcy danych osobowych:

Odbiorcami, do ktérych moga by¢ przekazane Pani/Pana dane osobowych beda:

— inni administratorzy, czyli podmioty upowaznione do ich przetwarzania na podstawie przepiséw prawa, np.: te
uprawnione do realizacji czynnoéci kontrolnych, osoby zapoznajace si¢ z danymi osobowymi stanowigcymi informacje
publiczng, podmioty uprawnione do obstugi dorgczen (np. operator pocztowy, kurier);

— podmioty przetwarzajace, czyli podmioty, ktérym administrator powierzyt lub powierzy przetwarzanie Pani/Pana danych
osobowych na zasadach okre$lonych w art. 28 RODO;

— kazdy kto zapozna si¢ ze zdjgciami, fotorelacjami lub filmami upublicznionymi na stronie internetowej oraz na
profilach Urzedu w mediach spoteczno$ciowych.

Okres przechowywania danych osobowych:

Administrator bgdzie przetwarzal dane osobowe przez okres realizacji umowy, a takze przez czas niezbedny do
archiwizowania danych wynikajacy z przepisow prawa okre$lonych w Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt, na mocy
ustawy z dnia 14.07.1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach, ustawy z dnia 17.02.2005 r. o informatyzacji
dzialalno$ci podmiotow realizujgcych zadania publiczne, a takze w przypadku trwajacych postepowan przez czas
umozliwiajacy realizacje¢ praw i obowigzkoéw niezbednych do dochodzenia ewentualnych roszczen.

Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach

ul. Witosa 86, 25-561 Kielce
tel.: (048) 41 364-16-00, fax: (048) 41 364-16-66
URZAD PRACY

e-mail: wup@wup.kielce.pl, wupkielce.praca.gov.pl




2 Sfinansowane przez
‘\\ KRAJOWY Rzeczpospolita Unie Europejska
s PLAN - Polska NextGenerationEU
==~ ODBUDOWY

Informacje o wymogu/dobrowolnosci podania danych oraz konsekwencji nie podania danych osobowych:

Udzial w wydarzeniach i tym samym udostgpnienie danych osobowych jest dobrowolne. Udostgpnienie danych
osobowych jest jednak niezbedne do uczestnictwa w wydarzeniach. Jezeli wizerunek osoby nie bedzie stanowil jedynie
szczegOhu catodci, takiej jak udzial w imprezie publicznej lub plenerowej, zgromadzenie lub krajobraz to kazdej osobie
przystuguje prawo do cofnigcia zgody na przetwarzanie jego wizerunku. Cofnigcie zgody nie dziala wstecz — przetwarzanie
bedzie legalne do chwili wycofania zgody przez osobg, ktérej dane dotycza.

Prawa osob, ktérych dane dotycza:

1) prawo dostepu do swoich danych osobowych oraz otrzymania ich kopii - art. 15 RODO,
2) prawo do sprostowania danych osobowych - art. 16 RODO,

3) prawo do usuniecia danych osobowych - art. 17 RODO,

4) prawo zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych - art. 18 RODO,

5) prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzanych danych osobowych —art. 21 RODO,
6) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych osobowych — art. 77 RODO.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji w tym profilowanie
Dane osobowe nie beda podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

Przekazywanie danych osobowych do pafstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;j
Dane nie beda przekazywane poza teren Europejskiego Obszaru Gospodarczego z zastrzezeniem ponadnarodowego
charakteru przeptywu danych w ramach serwiséw internetowych/mediow spoleczno$ciowych.

Wojewodzki Urzad Pracy w Kielcach

ul. Witosa 86, 25-561 Kielce
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