WOJEWODZKI URZAD PRACY W KIELCACH

((“- Zespot ds. Koordynacji Systeméw Zabezpieczenia Spotecznego

WNIOSEK O WYDANIE DOKUMENTU PD U1
NALEZY WYPELNIC PISMEM DRUKOWANYM | PODPISAC W PKT 5

1. Dane osobowe wnioskodawcy
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Typ, seria i nr doKUMENTU t0ZSAMOSCI: ... .vvvviiiee ettt e e e e e e e e e e e e nenees
(gdy nie nadano nr PESEL)

Ostatni adres ZamiesSzKania W POISCE: ......oeee et

Adres do korespondenciji (jezeli jest inny niz adres zamieszKania): .............covevvrriiieeeeeiiiiiiiir e

Telefon kontaktowy: ..........cccoveeiiiiiii adres €-Mail.......ccooiviiiiiiiiii
Prosze poda¢ nazwe panstwa w jakim ma byC¢ okazany dokument PD UT..........ccccovveeceinsscecienecceene e .
Odbiédr osobisty [ Tak [ Nie*

*Przestac na adres: [ zamieszkania w Polsce [ adres zagraniczny

2. Do wniosku nalezy dotaczy¢:

a) Dokumenty potwierdzajace okresy ubezpieczenia/ zatrudnienia w Polsce np.: $wiadectwa pracy, umowy
Zlecenia wraz z rachunkami, zaswiadczenie od pracodawcy o dochodach lub druki RMUA (nie dotyczy
uméw o dzieto). W przypadku zatrudnienia w niepetnym wymiarze czasu pracy lub na umowe zlecenie
nalezy przediozy¢ zaswiadczenie od pracodawcy/ zleceniodawcy lub ZUS o wysoko$ci zarobkéw brutto
za kazdy przepracowany miesigc i 0 odprowadzonych sktadkach na ubezpieczenie spoteczne i Fundusz
Pracy lub informacje o braku ich odprowadzania.

b) ZaSwiadczenie o okresach prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej oraz zaswiadczenie z ZUS o okresach
opfacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne z tytutu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej oraz
podstawach, od ktorych odprowadzane byty sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

c) Dokumenty potwierdzajace inne okresy zaliczane przy przyznawaniu prawa do zasitku dla osdb
bezrobotnych w Polsce, np.: ksigzeczka wojskowa, zadwiadczenia ZUS o okresie pobierania zasitkdw
chorobowych, macierzynskich po ustaniu zatrudnienia i o wysokosci podstawy, od ktorej naliczone zostaty
sktadki na ubezpieczenie spoteczne i Fundusz Pracy, zaSwiadczenie o okresie pracy w okresie
pozbawienia wolnoSci i 0 osigganym wynagrodzeniu brutto itp.
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UWAGA

Do wniosku nalezy dotaczy¢ oryginaty wyzej wymienionych dokumentéw, ktore zostang odestane wraz
z dokumentem PD U1 na wskazany adres. Zamiast oryginatu strona moze zlozy¢ odpis dokumentu, jezeli jego
zgodno$¢ z oryginatem zostata po$wiadczona przez notariusza albo przez wystepujgcego w sprawie
petnomocnika strony bedacego adwokatem, radca prawnym, rzecznikiem patentowym lub radcg podatkowym
(zgodnie z art. 76a § 2 k.p.a.). Potwierdzenia moze dokonac¢ rowniez urzednik polskiej lub zagranicznej instytucii
ds. bezrobocia.

Zatatwienie sprawy nastapi w terminie 7 dni od dnia zlozenia wniosku. Niezlozenie wszystkich
wymaganych dokumentéw lub przedstawienie ich w nieodpowiedniej formie bedzie skutkowato odmowg
wydania dokumentu PD U1.

3. Wnioskowane okresy ubezpieczenia, zatrudnienia, prowadzenia dziatalnosci na wtasny rachunek:

Od Do Nazwa pracodawcy




4. Pouczenia:
Pisma dorecza sie stronie, a gdy strona dziata przez przedstawiciela — temu przedstawicielowi (art. 40 § 1
k.p.a.). W toku postepowania strony oraz ich przedstawiciele i petnomocnicy majg obowigzek zawiadomi¢ organ
administracji publicznej o kazdej zmianie swego adresu.
W razie zaniedbania tego obowigzku doreczenie pisma pod dotychczasowym adresem ma skutek prawny
(art. 41 k.p.a.).
Informacja o przetwarzaniu danych osobowych na podstawie art. 13 RODO*:
Administratorem danych osobowych jest:
Wojewodzki Urzad Pracy w Kielcach z siedzibg: ul. Witosa 86, 25-561 Kielce, tel. (41) 36 41 600, adres e-mail:
wup@wup.kielce.pl, strona internetowa: wupkielce.praca.gov.pl, adres skrytki ePUAP: /WUPKielce/SkrytkaESP Ilub
eDoreczen
Inspektor ochrony danych
Administrator wyznaczyt Inspektora ochrony danych (IOD), z ktérym mozna sie skontaktowaé drogq elektroniczna;
iod@wup.kielce.pl lub kierujac korespondencje na adres administratora wskazany powyzej.
Cel przetwarzania danych osobowych
Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu $wiadczenia ustug z zakresu koordynaciji systemoéw zabezpieczenia
spotecznego oraz w celu archiwalnym.
Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. b) RODO -
przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na WUP okre$lonego w przepisach prawa,
w zwigzku z:
1) rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Racy (WE) nr 883/2004 z dnia 29.04.2004r. w sprawie koordynacii
systeméw zabezpieczenia spotecznego (art.6, 61-65);
2) rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 987/2009 z dnia 16 wrze$nia 2009 r. dotyczacego
wykonywania rozporzadzenia (WE) nr 883/2004 w sprawie koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego
(art. 11, 12 54-57);
3) umowa o wystapieniu Zjednoczonego Kroélestwa Wielkiej Brytanii i Irlandii Pétnocnej z Unii Europejskiej
i Europejskiej Wspolnoty Energii Atomowej (art. 30-36)
4)  umowa o handlu i wspdtpracy miedzy Unig Europejska i Europejska Wsp6inota Energii Atomowej, z Jednej Strony,
ze Zjednoczonym Krélestwem Wielkiej Brytanii i Irlandii Péinocnej, z Drugiej Strony (art. 488-491);
5) umowami zawartymi pomiedzy Rzeczapospolita Polska a krajami trzecimi z zabezpieczen spotecznych
dot. zasitkdw dla 0sob bezrobotnych oraz porozumieniami zawartymi do tych uméw;
6) ustawg z dnia 20.03.2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (art. 32 ust. 1 pkt 11 lit. a i b, art. 33 ust. 1-3, art.
433 ust. 1i6);
7) rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18.08.2009 r. w sprawie szczegétowego trybu
przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku aktywizacyjnego;
8) ustawg z dnia 14.06.1960r. Kodeks postepowania administracyjnego
Odbiorcy Pani/Pana danych osobowych:
Pani/Pana dane osobowe moga zosta¢ ujawnione:
1) wylgcznie podmioty uprawnione do ich otrzymania na mocy przepiséw prawa,
2) instytucje wiasciwe i tacznikowe ds. koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego w krajach
UE/EOG/Szwaijcarii/Wielkiej Brytanii lub panstw, z ktorymi Polska zawarta umowy o zabezpieczeniu spotecznym
w zakresie zasitkow dla bezrobotnych,
3) podmioty przetwarzajace, ktorym WUP powierzyt lub powierzy przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych
zgodnie z zawartg umowg (np. dostawcy ustug IT).
Okres przechowywania danych osobowych
Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane zgodnie z przepisami ustawy z dnia 14.07.1983 r. o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach.
Z zastrzezeniem sytuacji okreslonych w przepisach prawa Pani/Panu przystuguja nastepujace uprawnienia:
1) dostepu do swoich danych osobowych,

2) sprostowania swoich danych osobowych,

3) usuniecia danych osobowych, w przypadkach okreslonych w art. 17 ust. 1 RODO,

4) ograniczenia przetwarzania danych osobowych, w przypadkach okreslonych w art. 18 ust. 1 RODO

5) prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych, gdy uzna Pani/Pan, Ze przetwarzanie danych

osobowych naruszajq przepisy RODO.
Informacje o wymogu podania danych osobowych i przekazanie danych osobowych do panstwa trzeciego lub
organizacji miedzynarodowej
1)  podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym i wynika z ww. przepisow prawa.
2) konsekwencjq niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci skorzystania z ww. ustug koordynacii
systemoéw zabezpieczenia spotecznego.




Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym réwniez profilowaniu, o ktérym
mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO oraz dane osobowe mogq byé, w przypadku realizacji procedury z panstwami spoza
UE/EOG przekazywane do Szwajcarii/Wielkiej Brytanii lub panstw, z ktérymi Polska zawarta umowy o zabezpieczeniu
spotecznym. Na podstawie decyzji KE panstwa te zapewniajg adekwatny stopier ochrony danych osobowych do stopnia
obowigzujacego w EOG.

5. Podpis wnioskodawcy

Miejscowos$¢ Data wypetnienia wniosku Czytelny podpis

*art. 13 rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)

INFORMACJE DLA OSOBY SKLADAJACEJ WNIOSEK O WYDANIE DOKUMENTU PD U1

1. Dokument PD U1 wydawany jest przez: panstwa cztonkowskie Unii Europejskiej: Austrie, Belgie, Butgarig, Chorwacje,
Cypr, Czechy, Danie (z wyjatkiem Grenlandii i Wysp Faro), Estonie, Finlandig, Francje (takze na obszarze Reunion,
Martyniki, Gwadelupy i Gujany Francuskiej), Grecje, Hiszpanie, Irlandig, Litwe, Luksemburg, Lotwe, Malte, Niemcy,
Holandie, Polske, Portugalie (w tym na Maderze i Azorach), Rumunie, Stowacje, Stowenie, Szwecje, Wegry, Wiochy;
panstwa Europejskiego Obszaru Gospodarczego - Islandi¢, Lichtenstein i Norwegie, na podstawie umowy o Europejskim
Obszarze Gospodarczym; Szwajcarie, na podstawie umowy UE — Szwajcaria 0 swobodnym przeptywie osob.

2. W dokumencie PD U1 wydanym przez polskg instytucie wiasciwg moga byC potwierdzone tylko takie okresy,
ktére zgodnie z polskim ustawodawstwem sg uwzgledniane przy przyznawaniu $wiadczen dla bezrobotnych,

3. Niniejszy dokument przeznaczony jest dla 0séb bezrobotnych, ktore ubiegajg sie o $wiadczenia dla bezrobotnych
w panstwie cztonkowskim i ktore byty wczesniej ubezpieczone lub pracowaty w innym panstwie cztonkowskim.

4. Dokument PD U1 nalezy przedtozy¢ stuzbom zatrudnienia lub funduszowi ubezpieczeniowemu w kraju, w ktérym ubiega
sie Pan/ Pani o $wiadczenie.

5. Panstwo cztonkowskie, w ktérym skiadany jest wniosek, uwzgledni, w niezbednym zakresie, okresy wymienione w tym
dokumencie.

6. Okresami wymaganymi do potwierdzenia w dokumencie PU U1 sg; jeden rok — jesli dokument ma by¢ okazany instytucii
luksemburskiej. Dwa lata — jesli dokument ma by¢ okazany instytucji wioskiej, islandzkiej, szwajcarskiej
lub w Liechtensteinie. Wtochy moga tez wymagac informacji o petnym przebiegu ubezpieczenia danej osoby za granica.
Dla celdw instytucji szwajcarskiej, cztery lata w przypadku wychowywania dziecka lub krétkookresowej dziatalno$ci
na wiasny rachunek. Trzy lata je$li dokument ma byé okazany instytucji belgijskiej, czeskiej, cypryjskiej, durskiej,
francuskiej, greckiej, ilandzkiej lub portugalskiej. Ponad 3 lata jesli dokument ma by¢ okazany instytucji fiiskiej (20 lat),
hiszpanskiej (6 lat), niemieckiej (5 lat), austriackiej (10, 15 lub 25 Ilat), wegierskiej lub stowackiej (4 lata),
szwedzkiej (8 lat), polskiej (20 lat), butgarskiej, estonskiej, totewskiej, niderlandzkiej, rumurskiej, stowenskiej
lub maltanskiej (petny przebieg ubezpieczenia). W niektérych przypadkach instytucja belgijska wymaga informacji
na temat wszystkich okreséw ubezpieczenia. Jesli to konieczne, w przypadku pracownikéw w wieku 52 lat i powyzej,
instytucja hiszpafnska moze wymagac¢ informacji o dodatkowych okresach poprzedzajacych ostatnie 6 lat. Ostatni rok
kalendarzowy lub trzy ostatnio zakofczone lata kalendarzowe — je$li formularz ma by¢ okazany instytucji norweskie;.

7. Okresy odniesienia dotyczace dochodu liczone sg od ustania ostatniego zatrudnienia/ ubezpieczenia wstecz: Austria,
Hiszpania: ostatnie 6 miesiecy; Republika Czeska: ostatnie zatrudnienie; Estonia, Francja, Wegry, Niderlandy, Rumunia:
ostatnie 12 miesiecy; Butgaria: ostatnie 15 miesiecy; Niemcy, Stowacja: ostatnie 24 miesigce; Polska: dochody
z tytulu zatrudnienia i dziatalnosci na wtasny rachunek, ktdre nie sg okresami ubezpieczenia; Cypr, Malta: nie wymaga
sie wypetnienia. Rodzaj dochodu: Austria, Belgia, Butgaria, Wegry, Niderlandy, Polska: dochéd brutto; Estonia, Francja,
Rumunia, Stowacja: dochéd brutto za kazdy miesigc (lub Srednia miesiecznie), Niemcy: dochdd brutto za kazdy miesigc
(lub $rednia miesiecznie) i Srednia liczba godzin tygodniowo; Republika Czeska: Srednia miesiecznie netto, Cypr, Malta.

6. Potwierdzenie zapoznania sie z ww. informacjami.

Miejscowos¢ Czytelny podpis




