WOJEWODZKI URZAD PRACY W KIELCACH
‘ Zespot ds. Koordynacji Systemdw Zabezpieczenia Spotecznego

WNIOSEK O TRANSFER ZASItKU DLA BEZROBOTNYCH DO POLSKI
UE/EOG, SZWAJCARII LUB WIELKIEJ BRYTANII

NALEZY WYPELNIC PISMEM DRUKOWANYM | PODPISAC W PKT 5

1. Dane osobowe wnioskodawcy

IMIE (IMIONA)....vvtietctcte ettt a bbb s b bbb s bbbt e s bbb bbbt b s s s e st et s s st bn s
NBZWISKO: ...
Data i MIEJSCE UMOAZENIA: ......c.vvieiiiieitieesiet et
PESEL: ..o ObYWaLEIStWO:. ...
AQIES ZAMIESZKANIA ... vttt bbbt
Adres do korespondenciji (jezeli jest inny niz adres zamieszkania): .............ccccvvveeeeeeiiiiiiiiiiiie e
Telefon kontaktowy: ..........covvviiiiiiiiiiee, adres e-mall.......cccccevvvviiiiiiii
Czy posiada Pani/Pan skrzynke ePUAP/edoreczenia? ......... jesli TAK prosze poda¢ adres skrzynki:

2. Informacje dotyczace transferu zasitku dla bezrobotnych

Nazwa panstwa, z ktorego transferowany jest zasiek: ...........ccooeiiiiiiiii
Numer identyfikacyjny w panstwie, z ktérego transferowany jest zasitek: ...........cccoovreiiiiiiiiiiieciees
Ostatni adres zamieszkania w Panistwie, z ktérego transferowany jest zasitek: ............ccccoevviiiiiiiiieiiiinnn,
Okres transferu zasitku dla bezrobotnYCh: ...........couiiiiiii e
Powiatowy urzad pracy, w ktérym uprawniony do zasitku jest zarejestrowany jako poszukujacy pracy i data tej

TJESTIAC] . ...ttt

25-561 Kielce, ul. Witosa 86

REGON 292346746 NIP 959-14-57-717 PKD 8413Z
tel.: (048) 41 364-16-00, fax: (048) 41 364-16-66
e-mail: wup@wup.kielce.pl, wupkielce.praca.gov.pl



3. Do wniosku nalezy dotaczyc¢:
a) Oryginat lub potwierdzong za zgodno$¢ z oryginatem kserokopie dokumentu U2 albo dokumentu
potwierdzajacego transfer zasitku.
b) Zaswiadczenie z powiatowego urzedu pracy o rejestracji jako osoba poszukujgca pracy.

4. Pouczenia:

Zgodnie z art. 55 ust. 5 Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 987/ 2009 z dnia 16 wrze$nia 2009 r.
dotyczace wykonywania rozporzadzenia (WE) nr 883/ 2004 (Dz. Urz. UE L 284 z dnia 30 pazdziernika 2009 r.),
instytucja panstwa czlonkowskiego, do ktdrego udat sie bezrobotny, przeprowadza kontrole lub zapewnia
przeprowadzenie kontroli, tak jak gdyby zainteresowany byt bezrobotnym otrzymujacym $wiadczenie na
podstawie obowigzujacego jg ustawodawstwa. W stosownych przypadkach instytucja ta niezwtocznie informuje
instytucje wtasciwg o wystapieniu kazdej okolicznosci, o ktdrej mowa w ust. 1 lit. d) cytowanego art. 55.

Pisma dorecza sie stronie, a gdy strona dziata przez przedstawiciela — temu przedstawicielowi (art. 40 § 1
k.p.a.). W toku postepowania strony oraz ich przedstawiciele i peinomocnicy majg obowigzek zawiadomi¢ organ
administracji publicznej o kazdej zmianie swego adresu.

W razie zaniedbania tego obowigzku doreczenie pisma pod dotychczasowym adresem ma skutek prawny
(art. 41 k.p.a.).

5.Informacja o przetwarzaniu danych osobowych na podstawie art. 13 RODO*:
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:
Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach z siedziba: ul. Witosa 86, 25-561 Kielce, tel. (41) 36 41 600, adres e-mail:
wup@wup.kielce.pl,  strona  internetowa:  wupkielce.praca.gov.pl,  adres  skrytki ~ ePUAP:
IWUPKielce/SkrytkaESP lub eDoreczen
Inspektor ochrony danych
Administrator wyznaczyt Inspektora ochrony danych (IOD), z ktérym mozna sie skontaktowaé drogg
elektroniczna; iod@wup.kielce.pl lub kierujac korespondencje na adres administratora wskazany powyzej.
Cel przetwarzania danych osobowych
Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu $wiadczenia ustug z zakresu koordynacji systeméw
zabezpieczenia spotecznego oraz w celu archiwalnym.
Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. b)
RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowiazku prawnego cigzacego na WUP okreslonego
W przepisach prawa, w zwigzku z:

1) rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Racy (WE) nr 883/2004 z dnia 29.04.2004r. w sprawie
koordynaciji systemow zabezpieczenia spotecznego (art.6, 61-65);

2) rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 987/2009 z dnia 16 wrze$nia 2009 r.
dotyczacego wykonywania rozporzadzenia (WE) nr 883/2004 w sprawie koordynacji systeméw
zabezpieczenia spotecznego (art. 11, 12 54-57);

3) umowa o wystapieniu Zjednoczonego Krdlestwa Wielkiej Brytanii i Ilandii Pétnocnej z Unii Europejskiej
i Europejskiej Wspélnoty Energii Atomowej (art. 30-36)

4) umowg o handlu i wspdtpracy miedzy Unig Europejska i Europejskg Wspdlnotg Energii Atomowej,
z Jednej Strony, ze Zjednoczonym Krolestwem Wielkiej Brytanii i Irlandii Ptnocnej, z Drugiej Strony
(art. 488-491);

5) umowami zawartymi pomiedzy Rzeczapospolita Polska a krajami trzecimi z zabezpieczen spotecznych
dot. zasitkdw dla 0sob bezrobotnych oraz porozumieniami zawartymi do tych uméw;

6) ustawg z dnia 20.03.2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (art. 32 ust. 1 pkt 11 i art. 35);

7) rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18.08.2009 r. w sprawie szczegdtowego
trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku aktywizacyjnego;

8) ustawg z dnia 14.06.1960r. Kodeks postepowania administracyjnego

Odbiorcy Pani/Pana danych osobowych:
Pani/Pana dane osobowe moga zosta¢ ujawnione:

1) wylgcznie podmioty uprawnione do ich otrzymania na mocy przepiséw prawa,

2) instytucie wtasciwe i facznikowe ds. koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego w krajach
UE/EOG/Szwaijcarii/Wielkiej Brytanii lub panstw, z ktorymi Polska zawarta umowy o zabezpieczeniu
spotecznym w zakresie zasitkéw dla bezrobotnych,

3) podmioty przetwarzajace, ktérym WUP powierzyt lub powierzy przetwarzanie Pani/Pana danych
osobowych zgodnie z zawartg umowa (np. dostawcy ustug IT).




Okres przechowywania danych osobowych
Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane zgodnie z przepisami ustawy z dnia 14.07.1983 r.
0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.
Z zastrzezeniem sytuacji okreslonych w przepisach prawa Pani/Panu przystuguja nastepujace
uprawnienia:

1) dostepu do swoich danych osobowych,

2) sprostowania swoich danych osobowych,

3) usuniecia danych osobowych, w przypadkach okreslonych w art. 17 ust. 1 RODO,

4) ograniczenia przetwarzania danych osobowych, w przypadkach okreslonych w art. 18 ust. 1 RODO

5) prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze

przetwarzanie danych osobowych dotyczacych Pani/Pana narusza przepisy RODO.

Informacje o wymogu podania danych osobowych i przekazanie danych osobowych do panstwa
trzeciego lub organizacji migdzynarodowej.
1) podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym i wynika z ww. przepiséw
prawa.
2) konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci skorzystania z ww. ustug
koordynaciji systemow zabezpieczenia spotecznego.
Pani/Pana dane osobowe nie podlegajq zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym rowniez
profilowaniu, o ktdrym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO oraz dane osobowe mogg by¢, w przypadku realizacji
procedury z panstwami spoza UE/EOG przekazywane do Szwajcarii/Wielkiej Brytanii lub parstw, z ktorymi
Polska zawarta umowy o zabezpieczeniu spotecznym. Na podstawie decyzji KE panstwa te zapewniajg
adekwatny stopien ochrony danych osobowych do stopnia obowigzujacego w EOG.

4. Podpis wnioskodawcy

miejscowos¢ data wypetnienia wniosku czytelny podpis

*_ art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)

1.

INFORMACJE DLA OSOBY SKLADAJACEJ WNIOSEK O TRANSFER ZASILKU

DLA BEZROBOTNYCH DO POLSKI Z KRAJOW UE/EOG, SZWAJCARII LUB WIELKIEJ BRYTANII

Dokument PD U2, potwierdzajacy transfer zasitku dla bezrobotnych jest uznawany przez:
panstwa czlonkowskie Unii Europejskiej: Austrie, Belgie, Butgarie, Chorwacje, Cypr, Czechy, Danig
(z wyjatkiem Grenlandii i Wysp Faro), Estonig, Finlandie, Francje (takze na obszarze Reunion, Martyniki,
Gwadelupy i Gujany Francuskiej), Grecje, Hiszpanie, Irlandig, Litwe, Luksemburg, Lotwe, Malte, Niemcy,
Holandig, Polske, Portugalie (w tym na Maderze i Azorach), Rumunie, Stowacje, Stowenie, Szwecje, Wegry,
Whochy; panstwa Europejskiego Obszaru Gospodarczego - Islandie, Lichtenstein i Norwegie, na podstawie
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym; Szwajcari¢, na podstawie umowy UE - Szwajcaria
0 swobodnym przeptywie 0sob oraz na podstawie umowy o wystapieniu Zjednoczonego Krolestwa ...(..)
Wielkg Brytanie.
Bezrobotny, ktory nabyt prawo do zasitku w innym niz Polska kraju UE/ EOG, Szwajcarii lub Wielkiej Brytanii,
ma prawo przyjecha¢ do Polski w celu poszukiwania pracy i pobiera¢ zasitek w Polsce przez okres od 3
miesiecy do maksymalnie 6 miesiecy, w wysoko$ci jaka zostata ustalona przez zagraniczng instytucje
wiasciwa.




3. Przed przyjazdem do Polski bezrobotny powinien zwrécic sie o wydanie dokumentu PD U2 — potwierdzajacego
zachowanie prawa do zasitku. Jesli bezrobotny nie posiada takiego formularza, wojewddzki urzad pracy na
pisemng prosbe moze zwréci¢ sie bezposrednio do zagranicznej instytucji wiasciwej ds. bezrobocia
0 potwierdzenie wymaganych informacji w drodze tzw. dokumentu SED.

4. Bezrobotny z prawem do zasitku, po przyjezdzie do Polski w celu poszukiwania pracy powinien zgtosi¢ sie
w terminie 7 dni, od dnia wyjazdu, do wtasciwego powiatowego urzedu pracy w celu rejestracji jako osoba
poszukujgca pracy.

5. Osoba poszukujgca pracy w Polsce z prawem do transferu zasitku, musi pozostawaé w dyspozycii
powiatowego urzedu pracy i podlega¢ procedurom kontrolnym jak bezrobotny. Ponadto jest zobowigzana
informowa¢ powiatowy urzad pracy o kazdej okoliczno$ci powodujacej zmiang jej sytuacji w zakresie prawa
do zasitku. W sytuacji wystapienia okoliczno$ci majacej wptyw na prawo do transferu zasitku, wojewodzki
urzad pracy informuje o tym fakcie zagraniczng instytucje wkasciwa.

6. Zasitek dla osoby poszukujacej w Polsce pracy nie jest wyptacany przez powiatowy urzad pracy, lecz przez
instytucje wtasciwg w panstwie, z ktérego transferowany jest zasitek.

7. Aby kontynuowaé pobieranie zasitku za granicg (o ile nie wykorzystano juz catego okresu zasitkowego),
bezrobotny powinien powrdci¢ do kraju, w ktérym nabyt prawo do zasitku najpdzniej ostatniego dnia transferu
zasitku.

8. Zasada jest, ze transfer przystuguje na okres do 3 miesiecy, ale w wyjatkowych okoliczno$ciach mozliwe jest
przedtuzenie okresu transferu maksymalnie do 6 miesiecy. Aby przediuzy¢ okres transferu zasitku, osoba
bezrobotna powinna ztozy¢ wniosek o przedtuzenie w instytucji, ktéra przyznata jej prawo do zasitku, przed
uptywem pierwszych 3 miesigcy transferu. Decyzje w sprawie przedtuzenia okresu transferu zasitku
dla bezrobotnych do Polski podejmuje instytucja wlasciwa w panstwie, w ktdrym zostat przyznany zasitek
i z ktérego jest on transferowany.

5. Potwierdzenie zapoznania sie z ww. informacjami.

miejscowos¢ czytelny podpis




