WOJEWODZKI URZAD PRACY W KIELCACH

«‘- Zespot ds. Koordynacji Systemdw Zabezpieczenia Spotecznego

URZAD PRACY

WNIOSEK O WYDANIE ZASWIADCZENIA POTWIERDZAJACEGO ZATRUDNIENIE W BYLEJ
NIEMIECKIEJ REPUBLICE DEMOKRATYCZNEJ (NRD) | CZECHOSLOWACKIEJ REPUBLICE
SOCJALISTYCZNEJ (CSRS)

NALEZY WYPELNIC PISMEM DRUKOWANYM | PODPISAC W PKT 5

1. Dane osobowe wnioskodawcy

IMIE (IMIONA)....vvieietctcie ettt b b s bbbt b s e e b et b e e s bbb b b st bbb s e e st et s s s bt n s
1 4] (o TSP RT
NazZWISKO rOAOWE/POPIZEANIE: ......cviviceeeeieisisireieie ettt bbb bbb s et et s s s b s esnsenas

Data i MIJSCE UIOAZENIA: ... ..cueueeiiiiiiiie st e et e et bbbttt n e s nens

Typ, seria i nr dokumentu t0ZSamOSCi: .......cooeeeeiiiee
(gdy nie nadano nr PESEL)

Adres do korespondenciji (jezeli jest inny niz adres zamieszkania): .............ccccvvveeieeeiiiiiiiiiie e

Telefon kontaktowy: ..........cocvviiiiiiiii adres €-Mail.......ccooivviiiiiiii
Odbiér osobisty [1 Tak [ Nie*

*Przestac na adres: [ zamieszkania [ korespondencyjny

2. Do wniosku nalezy dotaczy¢:

a) w przypadku zatrudnienia w okresie przed dniem 01.12.1991 r.: $wiadectwo/a pracy od pracodawcy
niemieckiego lub czechostowackiego,

b) w przypadku zatrudnienia w okresie od dnia 01.12.1991 r. do dnia 31.12.1999 r.: $wiadectwo/a pracy
od pracodawcy niemieckiego oraz dowody wptat na Fundusz Pracy z danego okresu zatrudnienia.

UWAGA

W przypadku braku $wiadectw pracy, o ktorych mowa powyzej, mozna zwrdci¢ sie¢ do niemieckiego lub
czeskiego archiwum.

Wydawane przez tut. Urzad zaswiadczenie pozwala zaliczy¢ wskazany okres pracy do uprawnien
pracowniczych i jest honorowane przez ZUS.

25-561 Kielce, ul. Witosa 86

REGON 292346746 NIP 959-14-57-717 PKD 8413Z
tel.: (048) 41 364-16-00, fax: (048) 41 364-16-66
e-mail: wup@wup.kielce.pl, wupkielce.praca.gov.pl



3. Prosze o wydanie zaswiadczenia z tytutu pracy za granicg u pracodawcy w okresie (dzien, miesiac, rok):

Od Do Nazwa pracodawcy

4.Pouczenia:

Pisma dorecza sie stronie, a gdy strona dziata przez przedstawiciela — temu przedstawicielowi (art. 40 § 1
k.p.a.). W toku postepowania strony oraz ich przedstawiciele i petnomocnicy majg obowigzek zawiadomi¢ organ
administracji publicznej o kazdej zmianie swego adresu.

W razie zaniedbania tego obowigzku doreczenie pisma pod dotychczasowym adresem ma skutek prawny
(art. 41 k.p.a.).

5.Informacja o przetwarzaniu danych osobowych na podstawie art. 13 RODO :

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:

Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach z siedziba: ul. Witosa 86, 25-561 Kielce, tel. (41) 36 41 600, adres e-mail:
wup@wup.kielce.pl,  strona  internetowa:  wupkielce.praca.gov.pl,  adres  skrytki  ePUAP:
IWUPKielce/SkrytkaESP lub eDoreczen

Inspektor ochrony danych

Administrator wyznaczyt Inspektora ochrony danych (IOD), z ktdrym mozna sie skontaktowaé drogq
elektroniczna; iod@wup.kielce.pl lub kierujac korespondencje na adres administratora wskazany powyzej.

Cel przetwarzania danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe bedq przetwarzane w celu $wiadczenia ustug z zakresu koordynacji systemow
zabezpieczenia spotecznego oraz w celu archiwalnym.

Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c) RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. b)
RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na WUP okreslonego
W przepisach prawa, w zwigzku z:

1) rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Racy (WE) nr 883/2004 z dnia 29.04.2004r. w sprawie
koordynaciji systemow zabezpieczenia spotecznego (art.6, 61-65);

2) rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 987/2009 z dnia 16 wrze$nia 2009 r.
dotyczacego wykonywania rozporzadzenia (WE) nr 883/2004 w sprawie koordynacji systeméw
zabezpieczenia spotecznego (art. 11, 12 54-57);

3) umowa o wystapieniu Zjednoczonego Krdlestwa Wielkiej Brytanii i Ilandii Pétnocnej z Unii Europejskiej
i Europejskiej WspoInoty Energii Atomowej (art. 30-36)

4) umowg o handlu i wspotpracy miedzy Unig Europejska i Europejskg Wspolnota Energii Atomowe;j,
z Jednej Strony, ze Zjednoczonym Krolestwem Wielkiej Brytanii i Irlandii Pétnocnej, z Drugiej Strony
(art. 488-491);

5) umowami zawartymi pomiedzy Rzeczapospolita Polskg a krajami trzecimi z zabezpieczen spotecznych
dot. zasitkdw dla 0s6b bezrobotnych oraz porozumieniami zawartymi do tych uméw;

6) ustawa z dnia 20.03.2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (art. 32 ust. 1 pkt 11 lit. a i b, art. 33
ust. 1-3, art. 433 ust. 11 6);




7) rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18.08.2009 r. w sprawie szczeg6towego
trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku aktywizacyjnego;

8) ustawg z dnia 14.06.1960r. Kodeks postepowania administracyjnego

Odbiorcy Pani/Pana danych osobowych:
Pani/Pana dane osobowe mogg zosta¢ ujawnione:

1) wylgcznie podmioty uprawnione do ich otrzymania na mocy przepiséw prawa,

2) instytucje wlasciwe i facznikowe ds. koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego w krajach
UE/EOG/Szwaijcarii/Wielkiej Brytanii lub panstw, z ktérymi Polska zawarta umowy o zabezpieczeniu
spotecznym w zakresie zasitkéw dla bezrobotnych,

3) podmioty przetwarzajgce, ktorym WUP powierzyt lub powierzy przetwarzanie Pani/Pana danych
osobowych zgodnie z zawartg umowa, (np. dostawcy ustug IT).

Okres przechowywania danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane zgodnie z przepisami ustawy z dnia 14.07.1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

Z zastrzezeniem sytuacji okreslonych w przepisach prawa Pani/Panu przystuguja nastepujace
uprawnienia:

1) dostepu do swoich danych osobowych,

2) sprostowania swoich danych osobowych,

3) usuniecia danych osobowych, w przypadkach okre$lonych w art. 17 ust. 1 RODO,

4) ograniczenia przetwarzania danych osobowych, w przypadkach okreslonych w art. 18 ust. 1 RODO

5) prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze

przetwarzanie danych osobowych naruszajg przepisy RODO.
Informacje o wymogu podania danych osobowych i przekazanie danych osobowych do panstwa
trzeciego lub organizacji migdzynarodowej.
1) podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym i wynika z ww. przepiséw
prawa.
2) konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci skorzystania z ww. ustug
koordynaciji systemdw zabezpieczenia spotecznego.
Pani/Pana dane osobowe nie podlegajq zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym rowniez
profilowaniu, o ktdrym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO oraz dane osobowe mogg by¢, w przypadku realizacji
procedury z panstwami spoza UE/EOG przekazywane do Szwajcarii/Wielkiej Brytanii lub parstw, z ktorymi
Polska zawarta umowy o zabezpieczeniu spotecznym. Na podstawie decyzji KE panstwa te zapewniajg
adekwatny stopier ochrony danych osobowych do stopnia obowigzujacego w EOG.
Jesli zatatwienie sprawy w WUP Kielce bedzie wymagato pozyskania danych w sposob inny niz od Pani/Pana,
informujemy, Zze brakujace dane zostang pozyskane z Rejestru Centralnego Osdéb Bezrobotnych min.
w zakresie danych przetwarzanych przez PUP, ZUS, KRUS oraz innych jednostek, tj.. MOPR, MOPS, KAS,
Urzad Miasta, Urzad Gminy, Archiwum Zaktadowe Swietokrzyskiego Urzedu Wojewodzkiego.

5. Podpis wnioskodawcy

Miejscowos¢ Data wypetnienia wniosku Czytelny podpis




