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Zalgcznik nr 2 do Regulamin Nr 2/2025-26 dotyczgcego wyboru przedsigbiorstw z branz kluczowych wojewddztwa
Swigtokrzyskiego do udziatu w realizacji podpodzadania 2.1.2. w projekcie pn. Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania
regionalnych dziatan na rzecz ksztalcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sig przez cale Zycie, w tym uczenia sig
dorostych.

Formularz zgtoszeniowy wraz z kwestionariuszem potrzeb
szkoleniowych przedsiebiorstwa

DANE PRZEDSIEBIORSTWA:

Nazwa przedsiebiorstWa: | e e e st s re s

Adres siedziby/oddziatu: | et

111 2% PR

Dane kontaktowe (numer
telefonu, adres e-mail):

Data powstania
przedsiebiorstwa:

Liczba zatrudnionych
Pracownikow (Wg Stanu NA dZI@A | ........c.ccoviiiieiietieriee ettt et st st st e se e e e nenns
ztozenia formularza):

Wiodace PKD dziatalnosci: | oottt

1. Prosze wybraé branze, w ktdrg wpisuje sie dziatalno$¢ Panstwa przedsiebiorstwa:
(mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng odpowiedz)

0 BRANZA METALOWO-ODLEWNICZA

1 ZASOBOOSZCZEDNE BUDOWNICTWO

0 NOWOCZESNE ROLNICTWO | PRZETWORSTWO ROLNO-SPOZYWCZE
0 TURYSTYKA ZDROWOTNA
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Czy siedziba przedsiebiorstwa znajduje sie na terenie wojewddztwa swietokrzyskiego:
[0 Tak, gtéwna siedziba

] Tak, jeden z oddziatéw

LI NIE

Czy przedsiebiorstwo wspétpracuje z instytucjami szkoleniowymi:

[ TAK, przedsiebiorstwo ma podpisane porozumienie/ umowe ramowg/ inny dokument
z instytucja szkoleniowg

1 NIE, ale przedsiebiorstwo deklaruje che¢ podjecia takiej wspdtpracy w przysztosci,

1 NIE

W jakim stopniu przedsiebiorstwo jest zaangazowane w rozwdéj umiejetnosci/ podnoszenia
kwalifikacji swoich pracownikOw: (mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng odpowiedz)

1 przedsiebiorstwo posiada polityke szkoleniowg, plan szkolen lub inny dokument
formalizujgcy mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji/ rozwdj umiejetnosci pracownikdw,

[ przedsiebiorstwo prowadzi udokumentowane wewnetrzne szkolenia, np. pracownicy
z dfugoletnim stazem przeprowadzajg szkolenia dla nowozatrudnionych pracownikdw,

L] przedsiebiorstwo wspotpracuje ze szkotami branzowymi/ zawodowymi/technikami /
uczelniami i przyjmuje stazystow/praktykantow ksztattujgc sobie przysztych potencjalnych
pracownikéw,

L1 iNNE, POAA] JAKIE .euveveviecte ettt et ettt s et b e et s ns b s ete et saasssesaaseresaenbesarseneeans

1 nie dotyczy.

Prosze wskazac liczbe, jesli pytanie dotyczy dziatalnosci firmy:
szkolenia zrealizowanych w przedsiebiorstwie w 2024r.: e

Prosze wskazac liczbe, jesli pytanie dotyczy dziatalnosci firmy:
przeszkoleni pracownicy w przedsiebiorstwie w 2024r..

Prosze wskazac liczbe, jesli pytanie dotyczy dziatalno$ci firmy:
osoby przyjete na praktyki/ staze, itp. do przedsiebiorstwa w 2024 r.: ...

Prosze wskazaé procentowy udziat stazystow/ praktykantéw zatrudnionych w firmie po
odbyciu stazu/ praktyki zawodowej w ostatnim roku:

0o0-5%
[ powyzej 5-10 %
[ powyzej 10 %
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9.

11.

Czy Panstwa przedsiebiorstwo zatrudnia osoby z zawodow deficytowych wykazanych
w Barometrze Zawodow 2024 dla wojewoddztwa swietokrzyskiego?
[J TAK

(Jesli TAK, prosze podac¢ jakie to zawody)

LI NIE

. Czy aktualizacja wiedzy i umiejetnosci pracownikéw jest stalym elementem dziatalnosci

firmy?
O TAK
O NIE
0 NIE WIEM

Prosze wskaza¢ jakie kompetencje sg dla Panstwa najbardziej interesujace?
Mozina zaznaczy¢ tylko jedng pozycje.

1. Szkolenia miekkie:

[0 Kierownicze — szkolenia zwigzane z umiejetnosciami zarzadzania, przywddztwa
i efektywnego kierowania zespotami.

[0 Osobiste — szkolenia rozwijajgce umiejetnosci osobiste, takie jak komunikacja
interpersonalna, rozwigzywanie konfliktow, asertywnos¢, zarzadzanie stresem, praca
w zespole, itp.

1 Handlowe —szkolenia dedykowane osobom pracujgcym w sprzedazy i handlu, obejmujace
umiejetnosci negocjacyjne, techniki sprzedazy, obstuge klienta, etc.

2. Szkolenia twarde:

[0 MS Office (Word, Excel, PowerPoint) — szkolenia z obstugi programéw pakietu Microsoft
Office, takich jak Word (edytowanie tekstéw), Excel (obstuga arkuszy kalkulacyjnych)
i PowerPoint (tworzenie prezentacji).

1 Al (Sztuczna inteligencja) — szkolenia zwigzane z technologig sztucznej inteligencji,
obejmujgce tematy takie jak uczenie maszynowe, analiza danych, automatyzacja
procesdw czy rozwigzywanie problemdéw za pomocg algorytmow.

[0 Kadry/ptace/finansowo-ksiegowe — szkolenia dotyczgce zarzgdzania kadrami i ptacami,
obstugi procesow zwigzanych z wynagrodzeniami, podatkami, a takze kwestie finansowo-
ksiegowe zwigzane z rachunkowoscig, analizg finansowg i zarzgdzaniem budzetem.
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OSWIADCZENIE

1. Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan wynikajacej z art. 233"
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny oswiadczam, ze podane przeze mnie dane
w Kwestionariuszu do badania potrzeb szkoleniowych pracownikéw przedsiebiorstw z branz
kluczowych sg zgodne z prawda.

N

Przestanie Formularza jest jednoznaczne z akceptacjg zapiséw Regulaminu dotyczacego
wyboru przedsiebiorstw z branz kluczowych wojewddztwa sSwietokrzyskiego do udziatu
w realizacji podzadania 2.1.2. w projekcie pn. ,,Zbudowanie systemu koordynacji
i monitorowania regionalnych dziatarn na rzecz ksztafcenia zawodowego, szkolnictwa
wyZszego oraz uczenia sie przez cate zycie, w tym uczenia sie dorostych” oraz zapoznaniem sie
z klauzulami informacyjnymi z art. 13 i 14 RODO.

(podpis osoby wypetniajacej formularz)

(miejscowosc) (data)

(podpis osoby uprawnionej do reprezentowania przedsiebiorstwa)

" Art. 233 § 1. Kto, sktadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sgdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie
ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.
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