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1.Wprowadzenie

- kontekst regionalnej polityki rozwoju

e odniesienia do strategii rozwoju wojewddztwa i innych dokumentéw regionalnych
e odniesienie do wymogow KPO:

Na poziomie regionu tematyka zwigzana z rozwojem kompetencji mieszkancow wojewddztwa oraz szeroko
rozumianym ksztatceniem ustawicznym uwzgledniona zostata w:

1.

Strategii Rozwoju Wojewédztwa Swietokrzyskiego 2030+ w ramach celu strategicznego 1. Inteligentna
gospodarka i aktywni ludzie, w szczeg6lnosci w na poziomie celu operacyjnego 1.2 Kompetentne kadry
dla gospodarki regionu.

Kluczowe kierunki dziatan przewidziane do realizacji w tym zakresie to:

- rozwoj i promocja szkolnictwa zawodowego,

- budowa kompetencji kluczowych na kazdym etapie ksztatcenia, we wszystkich grupach wiekowych,

- promocja i wsparcie uczenia sie przez cate zycie, w tym w celu zwiekszenia kompetencji cyfrowych.

Restrukturyzacja gospodarki regionalnej w kierunku gospodarki opartej na wiedzy oraz podniesienie
poziomu jej innowacyjnosci wymagaja wysokiego poziomu kadr. Oznacza to potrzebe statego
podnoszenia poziomu ksztatcenia na wszystkich poziomach edukacji kierowanej do dzieci, mtodziezy
i 0s6b dorostych. Ksztattowanie od najmtodszych lat kompetencji potrzebnych na rynku pracy, w tym
kompetencji jezykowych lub zwigzanych z nowoczesnymi technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi, stanowi jedno z wazniejszych czynnikow warunkujgcych poziom regionalnego
kapitatu ludzkiego. Bardzo istotne jest rowniez zapewnienie wsparcia materialnego dla uczniéw oraz
studentéw poprzez realizacje systemowych programéw stypendialnych, zwiekszajacych ich szanse
na ksztatcenie.

W kontekscie wyzwan zwigzanych z rozwojem nowoczesnego przemystu niezbedne jest szczegdlnie
zapewnienie odpowiedniego poziomu ksztatcenia w sektorach technologicznych, jak rowniez

w sektorach zwigzanych z wydobyciem surowcéw i gtebokim oraz zrdwnowazonym przetwdrstwem
lokalnych zasoboéw (geologia, hydrologia, wydobycie, ochrona srodowiska) od szkolnictwa
zawodowego po wyzsze uczelnie. Promocja ksztatcenia zawodowego powinna by¢ ukierunkowana
na wzrost zainteresowania tego rodzaju ksztatceniem.

Jednym z kluczowych kierunkéw dziatan w zakresie edukaciji jest jej zmiana o charakterze jakosciowym.
Przy zastosowaniu metod zaréwno formalnych jak i nieformalnych, priorytetem na kazdym etapie
ksztatcenia, poczawszy od etapu ztobka, przedszkola i edukacji wczesnoszkolnej, powinno by¢
wyposazenie wychowankdw i ucznidw w kompetencje uniwersalne (m.in. jezykowe, cyfrowe,

w zakresie nauk matematyczno-przyrodniczych), uksztattowanie postaw prozdrowotnych (min.
aktywnos¢ fizyczna, zdrowy styl zycia) oraz ksztattowanie postaw prosrodowiskowych. Dopetnienie
tego obszaru stanowia umiejetnosci i postawy spoteczne obejmujace: kompetencje w zakresie
zdolnosci komunikowania sie, krytycznego myslenia, kreatywnosci, kompetencje ekonomiczno-
finansowe, uczenie sie przez cate zycie, umiejetnosci w zakresie pracy w grupie i adaptacji

do zmieniajacych sie uwarunkowan, kompetencje w zakresie edukacji sSrodowiskowej, kulturalnej,
sportowej i obywatelskiej. Profilaktyka zdrowotna jest priorytetowym elementem edukacji
wptywajacym na kadry regionalnej gospodarki.

Dopetnieniem tworzenia poprawnie funkcjonujacego rynku pracy powinno by¢ propagowanie idei
uczenia sie przez cate zycie w celu nabywania przez mieszkaricdw wojewddztwa nowych kompetencji
i kwalifikacji zbieznych z potrzebami regionalnej gospodarki. Istotne jest zaréwno promowanie samej
idei podnoszenia kompetencji oséb dorostych, zwtaszcza na obszarach wiejskich, jak rowniez
poszerzanie oferty edukacyjnej w tym zakresie. Kompetencje pozyskane poprzez uczestnictwo

w kursach i szkoleniach powinny by¢ coraz powszechniej potwierdzane w sposéb formalny w celu
uzyskania okreslonych kwalifikacji.

W swietle dokonujgcych sie zmian technologicznych w gospodarce, w czasach epidemii czy klesk
zywiotowych szczegdlnego znaczenia nabierajg umiejetnosci cyfrowe, w szczegdélnosci te, ktore
umozliwiajgce sprawne korzystanie z map i innej informacji geoprzestrzennej, pozwalajgce
funkcjonowac i utrzymac kontakt z otoczeniem w szybko zmieniajacej sie rzeczywistosci.

Wszystkie wyzej wymienione kierunki interwencji w tym promocja uczenia sie przez cate zycie
ukierunkowane na zdobywanie i rozwijanie kompetencji, kwalifikacji, ,,przekuwanie” kompetencji

w kwalifikacje czy dostosowanie szkolnictwa zawodowego do aktualnych potrzeb rynku pracy to
niezwykle wazne dziatania wptywajgce na zwiekszenie zainteresowania pozostawaniem ludzi mtodych




na swietokrzyskich uczelniach, a po ich ukoriczeniu na regionalnym rynku pracy.

Zwiekszenie aktywnosci zawodowej wymagac tez bedzie zapewnienia odpowiednich warunkéw pracy
i podjecia dziatan w sferze profilaktyki zdrowotnej i aktywnosci fizycznej. Programy prozdrowotne

i promujace zdrowy styl zycia bedg wptywaty na dynamike zawodowa pracownikéw. Wczesna
diagnostyka czy kompleksowe leczenie jest istotnym kierunkiem interwencji, stuzagcym utrzymaniu
aktywnosci zawodowej pracownikow. Dlatego tez promocja dziatan prozdrowotnych bedzie
ukierunkowana na eliminowanie czynnikow ryzyka w miejscu pracy, dostosowanie warunkow pracy
do potrzeb zdrowotnych pracownikdw oraz realizacje programow polityki zdrowotne;j
ukierunkowanych na wykrycie choréb we wczesnych ich stadiach.

Wszystkie wyzej opisane kierunki dziatari majg charakter horyzontalny i odnosza sie do catego obszaru
Wojewoddztwa swietokrzyskiego, stanowigc jeden kluczowych celéw operacyjnych wpisanych w Strategie Rozwoju
Wojewddztwa Swietokrzyskiego 2030+

Programie Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego 2021-2027, w szczeg6lnosci w ramach Priorytetu FESW.08
Edukacja na wszystkich etapach zycia, obejmujgcego:

- Dziatanie FESW.08.01 Wsparcie edukacji przedszkolnej,

- Dziatanie FESW.08.02 Podnoszenie jakosci ksztafcenia podstawowego,

- Dziatanie FESW.08.03 Wysoka jakosc¢ edukacji ponadpodstawowej ogdlinej,

- Dziatanie FESW.08.04 Rozwdj szkolnictwa branzowego,

- Dziatanie FESW.08.05 Wsparcie edukacji oséb dorostych,

- Dziatanie FESW.10.06 Konkurencyjne kadry swietokrzyskich pracodawcow i przedsiebiorstw,

- Dziatanie FESW.10.09 Podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci osob dorostych w regionie.

Priorytet 8. Edukacja na wszystkich etapach zycia

Skierowany bedzie na upowszechnianie wychowania przedszkolnego poprzez, rozwijanie umiejetnosci podstawowych

i przekrojowych oraz wzmacnianie sytemu ksztatcenia. Szkoty branzowe beda mogty otrzymac wsparci ukierunkowane

na rozwijanie umiejetnosci podstawowych, przekrojowych i zawodowych niezbednych na rynku pracy

Dziatanie 8.1 Wsparcie edukacji przedszkolnej

Pozwali zapewni¢ miejsca przedszkolne w nowym przedszkolu lub jako dodatkowe, w juz istniejgcej placowce. W

projektach mozliwe jest m.in.:

e  tworzenie nowych miejsc wychowania przedszkolnego,

e  dostosowanie przedszkoli do potrzeb dzieci z niepetnosprawnosciami,

e rozszerzenie oferty placdwek o zajecia dla dzieci, podnoszace jakosé prowadzonej edukacji, takie jak np.: zajecia
dodatkowe dydaktyczno-wychowawcze, zajecia w zakresie umiejetnosci odstawowych i przekrojowych,
dodatkowe zajecia wyréwnujace szanse edukacyjne dzieci, zajecia specjalistyczne,

e  szkolenia dla nauczycieli przedszkoli oraz pracujgcych tam psychologéw i logopeddw,

e wzmacnianie wspétpracy kadry przedszkoli z rodzicami i opiekunami.

Dziatanie 8.2 Podnoszenie jakosci ksztatcenia podstawowego

Bedzie wspierac szeroki wachlarz zaje¢ dodatkowych dla ucznidow oraz rodzicéw a takze zapewni mozliwos¢ szkolen
dla kadry placowek. W projektach mozliwa jest realizacja m.in.:

®  zajeé, ktore beda rozwijaé umiejetnosci podstawowe i przekrojowe (tj. np.: kreatywno$é, praca w grupie,
organizacja czasu)

zajec zwigzanych z edukacja dwujezyczng,

dziatan edukacyjnych o tematyce ekologicznej,

wsparcia psychologiczno-pedagogicznego dla uczniéw,

doradztwa zawodowego,

szczegblnego wsparcia dla uczniéw z niepetnosprawnosciami, ktére utatwi im nauke i dobre funkcjonowanie w
spotecznosci szkolnej,

zakupow pomocy dydaktycznych, ktére sg niezbedne do przeprowadzenia zaje¢ w projekcie,
e  szkolen i studiéw podyplomowych dla nauczycieli.

Dziatanie 8.3 Podnoszenie jakosci edukacji ponadpodstawowej ogodlnej

Bedzie dawacd liceom (publicznym i niepublicznym) mozliwos¢ zaplanowania zaje¢ dodatkowych dla uczniéow oraz

pozwoli wspierac rodzicow a takze pozwoli podnies¢ kwalifikacje kadry. W projektach mozliwa jest realizacja m.in.:

e  zajel, ktdére beda rozwija¢ umiejetnosci podstawowe i przekrojowe (kreatywnos$é, praca w grupie, organizacja
czasu, itp.)

®  zajec zwigzanych z edukacja dwujezyczna,

®  dziatan edukacyjnych o tematyce ekologicznej,

e wsparcia psychologiczno-pedagogicznego dla uczniéw,




e  doradztwa zawodowego,

®  szczegdllnego wsparcia dla ucznidow z niepetnosprawnosciami, ktére utatwi im nauke i dobre funkcjonowanie w
spotecznosci szkolnej,

e  zakupow pomocy dydaktycznych, ktére sg niezbedne do przeprowadzenia zaje¢ w projekcie,

e szkolen i studiéw podyplomowych dla nauczycieli.

Dziatanie 8.4 Rozwaj szkolnictwa branzowego

Celem bedzie praktyczne przygotowanie absolwentow szkét zawodowych do $Swiadomego podjecia dalszego

ksztatcenia lub do podjecia pracy bezposrednio po zakoriczeniu nauki. Dziatanie da mozliwosc¢ realizowaé m.in.:

e indywidualne wsparcie wynikajace ze specjalnych potrzeb, zwigzanych np. z niepetnosprawnoscig, choroba,
trudng sytuacji rodzinng lub zyciows itd.,

e ptatne staze u pracodawcow (w firmach i instytucjach z branz, zwigzanych z kierunkiem ksztatcenia uczniow),

e  kwalifikacyjne kursy zawodowe,

e rdznorodne zajecia dodatkowe (m. in. zajecia prowadzone w formule dwujezycznej), w tym zajecia z zakresu
kompetencji cyfrowych,

e  doradztwo zawodowe,

e zajecia dodatkowe, ukierunkowane na rozwijanie umiejetnosci podstawowych i przekrojowych, istotnych z
punktu widzenia pracodawcéw (to np. przedsiebiorczo$é, samodyscyplina, organizowanie pracy wiasnej,
umiejetnos¢ pracy w grupie, myslenie krytyczne i analityczne, umiejetnos¢ uczenia sie, stosowanie podejscia
,projektowego” do problemdw i wyzwan, kreatywnos¢, automotywacja itd.),

e wsparcie psychologiczno-pedagogiczne w réznorodnej formie (zajecia, warsztaty, wyktady, praca indywidualna
lub grupowa itd..), majace na celu rozwigzywanie i zapobieganie problemom o podtozu emocjonalnym,
zapobieganie zachowaniom agresywnym lub autodestrukcyjnym, lub innym problemom o podtozu
emocjonalnym, ponadto wspieranie dobrostanu psychicznego mtodziezy i rozwijanie kompetencji, zwigzanych z
codzienng higieng emocjonalng i psychiczng,

®  zajecia ksztattujgce postawy proekologiczne oraz zajecia w ramach dziatan antydyskryminacyjnych.

Dziatanie 8.5 Wsparcie edukacji oséb dorostych

Da mozliwo$¢é prowadzenia m. in. szkolen, zaje¢, warsztatdw i tutoringdw, dotyczacych umiejetnosci podstawowych.

Bedzie mozna zaplanowa¢ dziatania w ramach tzw. Lokalnych Osrodkéw Wiedzy i Edukacji” skierowane na cele :

e  aktywizacja oséb dorostych, w szczegdlnosci biernych edukacyjnie, do rozwijania swoich umiejetnosci i wigczania
sie w zycie spotecznosci lokalnej;

e utrzymanie zaangazowania oséb dorostych, w szczegdlnosci biernych edukacyjnie, w podnoszenie swoich
kwalifikacji, poprzez dobdr odpowiednich form i zakresu oferty edukacyjnej, dostosowanej do indywidualnych
potrzeb i oczekiwan;

e  aktywizowanie instytucji i organizacji z otoczenia szkot i placowek na rzecz rozwoju umiejetnosci spotecznosci
lokalne;j.

LOWE mogg powstawacé w otoczeniu szkét i placowek systemu oswiaty (np. w szkotach na terenach wiejskich).

W ramach Dziatania 10.6 realizowany jest projekt pn. ,,Pracownik kapitatem firmy. Postaw na jego rozwoj z Bazq
Ustug Rozwojowych" skierowany do pracodawcéw (m.in. przedsiebiorcéw, przedstawicieli jednostek samorzadu
terytorialnego, organizacji pozarzadowych), ktérzy posiadajg siedzibe, jednostke organizacyjna, gtéwne, state lub
dodatkowe miejsce wykonywania dziatalnosci gospodarczej na terenie wojewddztwa Swietokrzyskiego oraz do ich
pracownikow. Z Bazy Ustug Rozwojowych moga rdéwniez skorzysta¢ duze przedsiebiorstwa (powyzej 250
pracownikow).

W ramach Dziatania 10.9 realizowany jest projekt pn. ,,Buduj swéj Rozwdj — Baza Ustug Rozwojowych" skierowany
do oséb dorostych, zamieszkujacych na terenie wojewddztwa swietokrzyskiego, ktére z wiasnej inicjatywy chca
podnies¢ swoje kompetencje, umiejetnosci lub kwalifikacje. Dodatkowo, uczestnik ma mozliwos¢ skorzystania z
doradztwa zawodowego oferowanego przez Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach. Finansowanie kurséw, szkolen,
studiow podyplomowych bedzie odbywato sie poprzez zawarcie umowy tréjstronnej (w przypadku studiow
podyplomowych, uczelnia musi wyrazi¢ zgode na zawarcie takiej umowy). Uczestnik zaptaci tylko wysokosc¢
wymaganego wktadu wtasnego, a Wojewddzki Urzad Pracy dokona pozostatej czesci ptatnosci na rzecz Dostawcy Ustug
bezposrednio po zrealizowane;j i rozliczonej ustudze rozwojowe;.

Krajowy Plan Odbudowy (KPO)

Krajowy Plan Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci (KPO) jest planem rozwojowym okreslajagcym cele zwigzane z odbudowsg i
tworzeniem odpornosci spoteczno-gospodarczej Polski po kryzysie wywotanym pandemia COVID-19 oraz stuzace ich realizacji
reformy i inwestycje.




Zgodnie z zapisami KPO, celem przedsiewziecia jest budowa systemu koordynacji dziatan w regionach, zorientowanych na
wsparcie ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez cate zycie, w tym uczenia sie dorostych, jeszcze
lepsze dopasowanie ksztatcenia do rynku pracy oraz upowszechniania uczenia sie przez cate zycie.

Planowanie strategiczne w obszarze ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez cate zycie, w tym
uczenia sie dorostych, jest istotnym elementem zarzadzania rozwojem gospodarczym, z uwagi na koniecznos¢ przygotowania
kadr dla poszczegdlnych branz adekwatnie do zréznicowanych regionalnie potrzeb. Koordynacja edukacji zawodowej i uczenia
sie przez cate zycie wymaga przyjecia perspektywy regionalnej, ponadpowiatowe]. Takie podejscie pozwoli na dostrzeganie
mozliwosci rozwojowych i koniecznych interwencji na rzecz rozwoju gospodarczego, ktore sg niedostepne z poziomu lokalnego.
Realizacja projektow w regionach pozwoli na stworzenie trwatych mechanizméw koordynacji ksztatcenia zawodowego,
szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez cate zycie, w tym uczenia sie dorostych.

Wojewaodzki Urzad Pracy w Kielcach realizuje projekt pn. Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania regionalnych
dziatan na rzecz ksztatfcenia zawodowego, szkolnictwa wyzZszego oraz uczenia sie przez cate zycie, w tym uczenia sie dorostych,
ktory wpisuje sie w Krajowy Plan Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci, Komponent A, Inwestycja A3.1.1.

Efektem ww. projektu bedzie, m.in.:

— Opracowanie zoperacjonalizowanych programéw wdrazania Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci na poziomie
regionalnym przez powotane Wojewddzkie Zespoty Koordynacyjne ds. ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz uczenia sie
przez cate zycie - 14 szt., Il kw. 2023 r. (s. 183), Zoperacjonalizowane programy wdrozeniowe krajowej Zintegrowanej
Strategii Umiejetnosci 2030 obejma wszystkie formy uczenia sie, w tym koordynacje ksztatcenia i szkolenia zawodowego
oraz uczenia sie przez cate zycie. Obejmg one plany dziatania w regionach na rzecz rozwoju szkolenia zawodowego,
uwzgledniajac transformacje cyfrowa i ekologiczng oraz sprzyjanie innowacjom. Obejma one mechanizmy
monitorowania i oceny. Zoperacjonalizowane programy wdrozeniowe nie naruszg instytucjonalnej autonomii instytucji
szkolnictwa wyzszego (s. 55 zatacznika). Wyciag(i) z zoperacjonalizowanych regionalnych programéw wdrozeniowych
zawierajace obowigzek koordynowania przez Zespét dziatan regionalnych okreslonych w zoperacjonalizowanych
programach wdrozeniowych dotyczacych ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz uczenia sie przez cate zycie, a takze
wspotpracy z ze szkolnictwem wyzszym - w stosownych przypadkach i po uzgodnieniu z angazowanymi szkotami wyzszymi
(s. 27). OA (ustalenia operacyjne).

— Obowiazek przyjecia zoperacjonalizowanych programdéw wdrazania krajowej Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci 2030 na
szczeblu regionalnym [...] oraz aktualizacji programu co piec lat, a takze zapewnienia dostosowania oferty edukacyjnej do
rozpoznanych potrzeb w zakresie umiejetnosci [...Joraz planu wdrazania dotyczacego monitorowania i ewaluacji (s. 13
zatacznika). CID (Decyzja wykonawcza Rady UE wraz z zatacznikiem)




- opis regionu w kontekscie ZSU 2030

Analiza SWOT - biezgca sytuacja regionu w kontekscie wdrazania ZSU 2030 analiza mocnych i stabych stron, szans i zagrozen
dla realizacji dziatarn w o$miu obszarach oddziatywania ZSU 2030

Obszar oddziatywania I: Umiejetnosci podstawowe, przekrojowe i zawodowe dzieci, mtodziezy i os6b dorostych

Mocne Strony Regionu

Stabe Strony Regiony

rosngca liczba uczniow szkoét
zawodowych/branzowych

nowe kierunki ksztatcenia

rozbudowana baza edukacyjno-dydaktyczna
funkcjonowanie Powiatowych Koordynatorow
Doradztwa Zawodowego

brak atrakcyjnych miejsc pracy

wzglednie wysokie bezrobocie

wiekszy nacisk na wiedze niz umiejetnosci,
kompetencje

nacisk na korepetycje, pogtebianie nieréwnosci w
dostepie do edukacji

brak koordynacji dziatari edukacyjnych
stworzenie kierunkow nie w oparciu

o faktyczne potrzeby rynku pracy

nizsze pensje w poréwnaniu do innych
wojewddztw

Szanse Regionu

Zagrozenia dla Regionu/ w Regionie

diagnozowanie predyspozycji zawodowych
uczniéw na kazdym etapie edukacji (potrzebne
narzedzia i kadra)

ksztattowanie kompetencji kluczowych przez
dziatalno$¢ NGO, KFS, BUR, BCU

nizsze koszty zycia (tansze mieszkania, ustugi)
czas dojazdu do pracy

braki kadrowe w szkolnictwie (zwtaszcza
zawodowym)

brak dostosowania podstawy programowej do
tempa zmian rynkowych

brak ciggtosci trwania projektow dot. doradztwa
zawodowego, realizacji celéw dtugofalowych
depopulacja oraz zmiana struktury wiekowej w
regionie

drenaz rynku pracownikéw przez firmy
zewnetrzne

Obszar oddziatywania Il: Rozwijanie umiejetnosci w edukacji formalnej - kadry zarzadzajace

Mocne Strony Regionu

Stabe Strony Regiony

wykorzystanie potencjatu kadry uczacej

do tworzenia optymalnych warunkéw dla rozwoju
umiejetnosci

biezace badania/diagnoza potrzeb kadr
zarzadzajacych w oswiacie prowadzona przez
placéwki doskonalenia nauczycieli w regionie
chec kadr uczacych do doskonalenia zawodowego
i poszerzenia swoich kompetencji

nauczyciele seniorzy wsparciem dla kadr
zarzadzajacych w kwestii zagospodarowania
etatow

brak oferty rozwijajgcej ksztattowanie
kompetencji miekkich kadry zarzadzajacej w
oswiacie

brak informacji/badan dotyczacych
diagnozowania potrzeb kadr zarzadzajacych
szkolnictwa wyzszego

brak integracji dziatan na poziomie szkolnictwa
wyzszego W zakresie doskonalenia umiejetnosci
kadr zarzadzajacych i uczacych

brak systemu motywacyjnego kadr uczacych
(wsparcie finansowe

i pozafinansowe, np. wizyty studyjne

i wyjazdy zagraniczne)

Szanse Regionu

Zagrozenia dla Regionu/ w Regionie

przygotowanie oferty dziatan dotyczacej roli
umiejetnosci w catozyciowym uczeniu sie -
dotyczacej wszystkich grup wiekowych
dostosowanie oferty wsparcia do realnych
potrzeb kadr zarzgdzajgcych

i uczacych sie

opracowanie systemu grantowego na potrzeby
kadr zarzadzajacych w zakresie rozwoju
umiejetnosci i kwalifikacji kadr uczgcych w
perspektywie 5-letniej

w odpowiedzi na aktualne potrzeby oswiaty i
szkolnictwa wyzszego

brak korelacji pomiedzy ofertg edukacyjng uczelni
w zakresie ksztatcenia kadr uczacych a
faktycznymi potrzebami rynku




opracowanie profilu kompetencyjnego
okreslajgcego umiejetnosci kadr zarzadzajacych
opracowanie programu kursu doskonalgcego dla
kadr zarzadzajgcych

w zakresie wskazanym w profilu

Obszar oddziatywania Ill: Rozwijanie umiejetnosci w edukacji

formalnej - kadry uczace

Mocne Strony Regionu

Stabe Strony Regiony

dobre/odpowiednie przygotowanie merytoryczne
kadry ksztatcacej

i doskonalgcej, kadry uczace w edukacji formalnej
gotowosc do doskonalenia kadr

istnienie oferty kompleksowego wspierania szkot
mozliwos¢ udziatu w seminariach dotyczacych
catozyciowego uczenia sie w zakresie rozwijania
kwalifikacji

i kompetencji bazujgcym na ZSK, ZSU (liderzy
regionalne IBE)

brak systemu motywacyjnego kadr uczacych do
nabywania nowych kwalifikacji

brak oferty szkoleniowej dotyczacej ksztattowania
umiejetnosci wspotpracy, zespotowosci i
interdyscyplinarnosci

niska dostepnos¢ coachingu, tutoringu

w ksztattowaniu umiejetnosci kadr ksztatcgcych
brak systemu praktyk i stazy krajowych oraz
zagranicznych dla studentow wszystkich
kierunkow studiow przygotowujacych do
wykonywania zawodu nauczyciela

Szanse Regionu

Zagrozenia dla Regionu/ w Regionie

wskazanie dobrych praktyk w zakresie rozwoju
umiejetnosci i kwalifikacji nauczycielskich oraz
dostosowanie do aktualnych potrzeb szkét,
placéwek oswiatowych

przygotowanie oferty szytej na miare potrzeb
kadr ksztatcacych

i doskonalacych kadry uczace

brak chetnych/zainteresowanych udziatem w
szkoleniach rozwijajgcych kulture pracy szkoty
brak checi ciggtego doskonalenia kompetencji
cyfrowych kadr uczacych zgodnie z postepujacym
rozwojem

w zakresie TIK i nowych technologii

Obszar oddziatywania IV: Rozwijanie umiejetnosci poza edukacja formalna

Mocne Strony Regionu

Stabe Strony Regionu

Nowe kierunki ksztatcenia w zawodach: kreator
mody

Rosnace zainteresowanie ksztatceniem
branzowym — powiat kazimierski (gietdy
zawodow)

Réznorodnosé oferty edukacyjnej dla
zréznicowanych grup odbiorcow

(R.M.N. — warsztaty, szkolenia, wizyty studyjne
np. w zaktadach)

Upowszechnianie waloréw regionu (kulturowych,
przyrodniczych, zawodowych)

Potencjat zasobéw kadrowych instytucji
oferujacych zréznicowana oferte ksztatcenia
Uksztattowanie terenu — walory przyrodnicze
stanowigce ptaszczyzne praktycznego zdobywania
umiejetnosci (wykorzystanie potencjatu lokalnych
przedsiebiorcéw, agroturystyka, ogrodnictwo,
bartnictwo: Sladkéw, Ciekoty, Dwikozy)

Demografia, depopulacja, niski wskaznik urodzen,
niski wskaznik ekonomiczny rodzin

Ujemne saldo migracji miedzywojewddzkich
Odptyw absolwentéw szkét ponadpodstawowych
i wyzszych

Jeden z najnizszych w kraju udziat oséb
doskonalacych i doksztatcajacych sie

Brak swiadomosci potrzeby uczenia sie przez cate
zycie

Syndrom wyuczonej bezradnosci

Brak Centréw w powiatach/regionie dotyczacych
ofert szkoleniowych, edukacyjnych

Wzmocnienie wspdtpracy Wojewddzkiej Rady
Rynku Pracy z Powiatowymi Radami opiniujgcymi
kierunki ksztatcenia w poszczegdlnych powiatach

Szanse Regionu

Zagrozenia dla Regionu/w Regionie

Wysoka dostepnos¢ funduszy unijnych i
krajowych (objecie m.in. rodzin wsparciem w
zakresie wychowania)

Mozliwosé nabywania nowych kwalifikacji za
posrednictwem KFS, BUR, BCU

Efekt synergii nowych mechanizmdéw wspotpracy
regionalnych instytucji dziatajgcych w obszarze
rynku pracy i edukacji

Spadajgcy odsetek absolwentow szkot wyzszych w
regionie

Braki kadrowe w szkolnictwie

Brak odpowiedniego przygotowania kadry
pedagogicznej do wyzwan technologicznych

Brak kreatywnosci i innowacyjnosci w
podejmowanych dziataniach edukacyjnych




Promocja srodowisk i zasobdw lokalnych,
dziedzictwo kulturowe — promocja, kooperacja,
komunikacja

System doradztwa edukacji zawodowej w woj.
swietokrzyskim / Powiatowe Punkty Doradztwa
Zawodowego/2017

Brak inicjatyw promujacych walory
proekologiczne regionu.

Obszar oddziatywania V: Rozwijanie i wykorzystywanie umiejetnosci w miejscu pracy

Mocne Strony Regionu

Stabe Strony Regionu

Szeroka oferta szkoleniowa

Dwa osrodki edukacyjne, szkolnictwo wyzsze UJK,
PSK

Mozliwos¢ finansowania (np. KFS)

Dobre opinie nt. instytucji szkoleniowych

Jeden z najnizszych w skali kraju odsetek
podejmowania szkolen przez pracownikow
Brak motywacji wsrod pracownikow

Niskie zarobki

Staba promocja (marketing oferty szkoleniowej)
Mniejsza dostepnos¢ dla instytucji szkoleniowej
wpisu do BUR (wieksze wymagania niz w RIS)
Duzy odsetek 0sdb z niskim poziomem
wyksztatcenia

Szanse Regionu

Zagrozenia dla Regionu/w Regionie

Dofinansowanie udziatu w szkoleniach (projekty
EFS+ np. BUR indywidualny)

Mozliwos¢ wspotpracy instytucji szkoleniowych w
obszarze edukacji i rynku pracy (wizyty studyjne IS
— projekt KPO)

Brak wyspecjalizowanej kadry
Braki kadrowe
Struktura wiekowa o0sdb podejmujgcych szkolenia

Obszar oddziatywania VI: Doradztwo zawodowe

Mocne Strony Regionu

Stabe Strony Regionu

Merytoryczne przygotowanie kadry do realizacji
zadan — ksztatcenie formalne + doradcy instytucji
rynku pracy + metodycy-nauczyciele (sieci
wspotpracy)

Wspdtpraca ponadregionalna doradcow
zawodowych (SUPERWIZJA) + Dyrektoréw WUP i
PUP

Obowigzek doradztwa zawodowego na kazdym
szczeblu edukacji formalnej

Niewielkie zaangazowanie pracodawcow
Niewystarczajgca promocja dla réznych grup:
uczniowie, rodzice

Brak systemu koordynacji doradztwa w obszarze
edukacji i rynku pracy

Barometr zawodow

Wykaz zawoddéw

Opiniowanie zasadnosci kierunkéw ksztatcenia
przez WRRP

Opinia WRRP nie jest wigzaca
Rdznice terytorialne

Szanse Regionu

Zagrozenia dla Regionu/w Regionie

Projekt w ramach RPO

Tworzenie nowych metod i narzedzi
wykorzystywanych w doradztwie

Wi3aczenie rodzicéw, opiekunéw do korzystania z
doradztwa

Rozwijanie obecnych rozwigzan

Nieche¢ do przyjmowania wiedzy
Nieche¢ wspodtpracy

Obszar oddziatywania VII: Wspétpraca pracodawcow z edukacjg formalng i pozaformalnag

Mocne Strony Regionu

Stabe Strony Regiony

szeroka baza pracodawcow oraz instytucji
edukacyjnych (formalna

i pozaformalna)

szeroka oferta szkoleniowa

dwie duze uczelnie paristwowe UJK i PSK

niewystarczajgca baza praktyk i stazy

na uczelniach

migracja oséb mtodych do wiekszych osrodkow
brak koordynacji miedzy pracodawcami a
instytucjami edukacji na poziomie regionalnym




wspotpraca pracodawcow z instytucjami edukacji
formalnej i pozaformalnej na poziomie gminy i
powiatu

nowoczesne Centra Ksztatcenia Praktycznego (np.
CK Technik)

programy stazowe organizowane przez instytucje
edukacji formalnej

i pozaformalnej

mate zainteresowanie kadry ksztatcacej
praktykami i stazami zagranicznymi

wiekszos¢ mikroprzedsiebiorstw

i jednoosobowych dziatalnosci

braki w wyspecjalizowanej kadrze obstugujacej
specjalistyczny sprzet

mata ilos¢ osrodkow posiadajacych zaplecze
techniczne, dydaktyczne instytucji ksztatcenia
zawodowego uwzgledniajacych rzeczywiste
warunki pracy

Szanse Regionu

Zagrozenia dla Regionu/ w Regionie

Srodki unijne na poszerzenie i rozwdj wspotpracy
pomiedzy pracodawcami

a instytucjami edukacji formalnej

i pozaformalnej

coraz wieksza liczba pracodawcéw
zainteresowanych wspoétpracg z instytucjami
edukacji (pozyskiwanie pracownikow tzw. szytych
na miare)

projekt KPO (pikniki, konkursy)

demografia (wyludnianie regionu)

brak mtodej kadry (migracje)

struktura wiekowa

braki kadrowe w szkolnictwie

wyzwania technologiczne w zestawieniu z niskim
poziomem innowacyjnosci

W regionie

Obszar oddziatywania VIII: Planowanie uczenia sie przez cate zycie i potwierdzanie umiejetnosci

Mocne Strony Regionu

Stabe Strony Regiony

strategia rozwoju wojewodztwa 2030+
rozwoj BUR/KFS

projekty unijne

projekt , Dzi$ uczen jutro student”
gietda szkét ponadpodstawowych

niewystarczajace upowszechnienie ZSK wsrdd
pracodawcow, pracownikow, uczniow

Szanse Regionu

Zagrozenia dla Regionu/ w Regionie

powiekszenie grup docelowych BUR
branzowe centra umiejetnosci
tworzenie sieci wspotpracy

WZK

brak checi wspétpracy i zaangazowania




2. Cele dokumentu
- Cel gtowny

ROZWOJ UMIEJETNOSCI ODPOWIEDNICH DLA POTRZEB OSOB UCZACYCH SIE, MIESZKANCOW, RYNKU PRACY
| GOSPODARKI REGIONU — WDROZENIE ZSU 2030

- Cele szczegdtowe (spdjne z ZSU 2030):

1. Scalenie informacji dotyczacych dziatan w wojewodztwie swietokrzyskim, zorientowanych na wsparcie
uczenia sie przez cate zycie, w tym ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego, uczenia sie dorostych oraz
zbudowanie systemu koordynacji.

Cel zostanie osiggniety poprzez opracowanie do 30 czerwca 2026 roku kompleksowego dokumentu strategicznego
obejmujgcego w/w obszary tematyczne. Osiggniecie celu gtéwnego przyczyni sie do zwiekszenia koordynacji dziatan
w zakresie edukacji i szkolen w wojewddztwie, co wptynie na podniesienie jakosci oferty edukacyjnej i jej dopasowania do
rynku pracy.

2. Zwiekszenie aktywnosci edukacyjnej i zawodowej we wszystkich grupach spotecznych, zwtaszcza wsréd oséb
o niskich umiejetnosciach lub narazonych na wykluczenie spoteczne:

Cel zostanie osiggniety poprzez organizacje programdéw/ projektéw/ dziatan wsparcia i szkoler dla min. 500 0séb o niskich
umiejetnosciach w okresie do 31 grudnia 2030 roku. Programy/ projekty/ dziatania beda obejmowacé m.in. dofinansowanie
szkolen, kurséw, doradztwo zawodowe, wsparcie psychologiczne oraz szkolenia z zakresu umiejetnosci cyfrowych.

3. Zapewnienie rownego dostepu do informacji o popycie i podazy na umiejetnosci, doradztwa edukacyjnego
i zawodowego oraz ofert edukacyjnych i szkoleniowych zwigzanych z rozwojem umiejetnosci:

Cel zostanie osiggniety poprzez coroczne opracowywanie raportu ,Barometr zawoddéw” w ujeciu powiatowym
i wojewddzkim oraz cyklicznym publikacjom ,,Programu Badan Statystycznych Statystki Publicznej” w zakresie rynku pracy.

4. Wzmocnienie $wiadomosci znaczenia umiejetnosci dla osiggania korzysci indywidualnych, gospodarczych
i spotecznych:

Cel zostanie osiagniety poprzez organizacje min. 1 konferencji rocznie, poswieconej znaczeniu rozwijania umiejetnosci,
z udziatem co najmniej 200 uczestnikéw oraz prowadzenie kampanii informacyjnej w mediach regionalnych.

5. Samoocena polityki uczenia sie przez cate zycie w wojewddztwie Swietokrzyskim w oparciu
o narzedzie Comorelp.

Cel zostanie osiggniety poprzez przeprowadzenie jednej samooceny rocznie.
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3. Wojewodzki Zespot Koordynacji jako element koordynacji wdrazania
ZSU 2030 na poziomie regionu

System koordynacji dziatar w wojewddztwie zostanie oparty o powotany przez Zarzad Wojewddztwa Swietokrzyskiego
Wojewodzki Zespdt Koordynacji (WZK). W sktad WZK wchodzg przedstawiciele kluczowych, na rzecz rozwijania
umiejetnosci w wojewddztwie swietokrzyskim, podmiotéw i instytucji. Powotany WZK uwzglednia reprezentacje pieciu
filarow, o ktorych mowa w KPO, tj: oswiata, gospodarka, zarzadzania strategiczne, fundusze europejskie i dialog
spoteczny.

W sktad WZK wchodzg przedstawiciele nastepujacych instytucji:

1. Departamentu Turystyki, Sportu i Spraw Zagranicznych Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Swietokrzyskiego,

2. Departamentu Edukacji, Kultury i Dziedzictwa Narodowego Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Swietokrzyskiego,

3. Departamentu Rozwoju Regionalnego Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Swietokrzyskiego,

4. Departamentu Wdrazania Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Swietokrzyskiego,

5. Departamentu Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Swietokrzyskiego,

6. Instytutu Badan Edukacyjnych

7. lzby Rzemieslnikow i Przedsiebiorcow w Kielcach,

8. Konwentu Powiatowych Urzeddw Pracy Wojewddztwa Swietokrzyskiego

9. Konwentu Powiatéw Wojewddztwa Swietokrzyskiego

10. Kuratorium Oswiaty w Kielcach,

11. MESKO S.A,,

12. Politechniki Swietokrzyskiej

13. Staropolskiej Izby Przemystowo-Handlowej w Kielcach,

14. Specjalnej Strefy Ekonomicznej ,,Starachowice” S.A.,

15. Sektorowej Rady ds. Kompetencji -Nowoczesne Ustugi Biznesowe,

16. Swietokrzyskiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli,

17. Swietokrzyskiego Centrum Innowaciji i Transferu Technologii Sp. z 0.0.,

18. Swietokrzyskiego Zwiazek Pracodawcéw Prywatnych Lewiatan w Kielcach,

19. Swietokrzyskiego Fundusz Poreczeniowy w Kielcach,

20. Swietokrzyskiego Fundusz Rozwoju Sp. z 0.0. w Kielcach,

21. Targéw Kielce S.A.,

22. Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach,

23. Wojewddzkiej Rada Rynku Pracy,

24. Wojewodzkiej Rada Dialogu Spotecznego,

25. Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Kielcach,

26. Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Kielcach,

27. Business Centre Club- Loza Swietokrzyska.

WZK petni funkcje opiniodawczo-doradcza dla Zarzadu Wojewddztwa Swietokrzyskiego w zakresie koordynacji wdrazania

Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci 2030 w naszym regionie. Posiedzenia WZK beda odbywaty sie minimum raz na

kwartat i umozliwig wzajemna wspodtprace pomiedzy przedstawicielami kluczowych regionalnych instytucji w zakresie

polityki edukacyjnej wojewddztwa. Potencjat, wiedza oraz doswiadczenie instytucji 5 filaréw gospodarki pozwolg podczas

spotkan wypracowac przejrzysty model wspierania i promowania edukacji zawodowej, doradztwa zawodowego oraz

szeroko pojetego uczenia sie przez cate zycie w wojewddztwie Swietokrzyskim. Zadania Wojewddzkiego Zespotu

Koordynacji, jako ciata doradczego, dla wspierania wdrazania, koordynacji i monitorowania ZSU 2030 w wojewddztwie

$wietokrzyskim, obejmujg przedstawianie Zarzadowi Wojewddztwa Swietokrzyskiego stanowisk, w tym opinii i

rekomendacji, dotyczacych inicjatyw i przedsiewziec realizowanych w wojewddztwie w obszarze polityki uczenia sie przez

cate zycie.

Ponadto, do zadan Wojewddzkiego Zespotu Koordynacji nalezy:

1) petnienie funkcji opiniodawczo-doradczej dla Zarzadu Wojewddztwa Swietokrzyskiego w zakresie koordynacji
wdrazania Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci 2030 w wojewddztwie swietokrzyskim,

2) systematyczny przeglad inicjatyw i przedsiewziec¢ realizowanych w wojewddztwie swietokrzyskim w obszarze polityki
uczenia sie przez cate zycie,

3) analizowanie wszelkich  kwestii, ktére wptywaja na polityke uczenia sie przez cate zycie
w wojewddztwie swietokrzyskim,

4) wspieranie dziatan stuzacych efektywnemu wydatkowaniu w wojewddztwie swietokrzyskim srodkéw przeznaczonych
na uczenie sie przez cate zycie,
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5)
6)

7)

8)

9)

10)

wdrozenie innowacyjnych i trwatych mechanizméw wspoétpracy na gruncie ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa

Wyzszego, uczenia sie przez cate zycie, sprzyjajacych odpornosci i doskonatosci oraz cyfrowej i zielonej transformacji,

wspottworzenie systemu koordynacji i monitorowania regionalnych dziatan na rzecz ksztatcenia zawodowego,

szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez cate zycie, w tym uczenia sie dorostych,

wspieranie polityki edukacyjnej regionu (wojewddztwa) na potrzeby przygotowania kadr dla gospodarki regionu i

uczenia sie przez cate zycie, w tym podejmowanie dziatari majgcych na celu m.in.:

a) konsolidacje przedsiewzie¢ realizowanych w regionie przez podmioty dziatajace na rzecz ksztatcenia
zawodowego, szkolnictwa wyzszego i uczenia sie przez cate zycie oraz inicjowanie dziatan w tym zakresie,

b) wspieranie sieci wspotpracy i wymiany doswiadczen przedstawicieli: organéw prowadzacych szkoty prowadzace
ksztatcenie zawodowe, uczelni, instytucji rynku pracy oraz przedsiebiorcow na rzecz podnoszenia jakosci,
efektywnosci i atrakcyjnosci regionalnego ksztatcenia zawodowego,

c) animowanie wspotpracy pomiedzy szkotami prowadzacymi ksztatcenie zawodowe, uczelniami i pracodawcami
na rzecz ksztatcenia zawodowego,

d) wspieranie polityki uczenia sie przez cate zycie w regionie, w tym mechanizmdéw wdrazania Zintegrowanej
Strategii Umiejetnosci 2030 wypracowanych na poziomie krajowym, w tym zagospodarowania funduszy
krajowych i europejskich na rzecz rozwoju umiejetnosci,

e) opracowanie i biezaca aktualizacja dokumentu pn. Zoperacjonalizowany Program Wdrazania Zintegrowanej
Strategii Umiejetnosci 2030 dla wojewodztwa swietokrzyskiego,

f)  rozwdj ksztatcenia zawodowego w regionie, w tym zorientowanie tego ksztatcenia na potrzeby branz
kluczowych, regionalnych inteligentnych specjalizacji poprzez m.in. dalsze dostosowywanie kierunkow
ksztatcenia zawodowego do potrzeb regionalnego rynku pracy z uwzglednieniem cyfrowej i zielonej
transformacji oraz wspierania innowacyjnosci,

g) upowszechnianie zmian w ksztatceniu zawodowym stuzgcych wzmocnieniu wspdtpracy szkét z pracodawcami
(informowanie o rozwigzaniach systemowych, mozliwosciach angazowania sie w proces edukacyjny, zmianach
w systemie ksztatcenia zawodowego),

h) koordynacja szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego w regionie,

i)  nawigzywanie wspodtpracy z parkami technologicznymi i innymi podmiotami zaangazowanymi w rozwoéj edukacji
i ksztatcenia zawodowego, przedsiebiorczosci oraz w rozwéj innowacyjnosci,

j)  promowanie nauk Scistych i przyrodniczych oraz nauk inzynieryjno-technicznych
z wykorzystaniem nauczania przez doswiadczenie i praktycznego wykorzystywania wiedzy (STEM).

Koordynacja dziatan w zakresie doradztwa zawodowego w regionach dla ucznidéw, studentéw oraz oséb dorostych, w

tym podejmowanie dziatarh majacych na celu m.in.:

a) monitorowanie dziatarn podejmowanych w regionie w obszarze doradztwa i poradnictwa zawodowego,

b) rozwijanie sieci wspodtpracy i wymiany doswiadczen doradcéw zawodowych zatrudnionych w szkotach i
placéwkach, uczelniach i instytucjach rynku pracy,

c) podnoszenie kompetencji doradcéw zawodowych zatrudnionych w szkotach i placowkach, w tym w zakresie
przeptywu informacji o mozliwosciach ksztatcenia, szkolenia i doskonalenia zawodowego,

d) wiaczenie pracodawcow w doradztwo zawodowe na wszystkich poziomach edukacji.

Promocja ksztatcenia zawodowego oraz idei uczenia sie przez cate zycie, w tym podejmowanie dziatarn majacych na

celu m.in.: organizacje wydarzen promujacych ksztatcenie zawodowe i uczenie sie przez cate zycie z udziatem

pracodawcow.

Opiniowanie sprawozdan z realizacji dziatann zaplanowanych w projekcie pn. ,,Zbudowanie systemu koordynacji i

monitorowania regionalnych dziatan na rzecz ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez

cafe zycie, w tym uczenia sie dorostych”.

Wybor Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego WZK:

1. Kandydatury na przewodniczacego s3 zgtaszane przez cztonkéw WZK i nastepnie poddawane pod gtosowanie.
2.  Wybdr przewodniczacego nastepuje w gtosowaniu jawnym sposrdd przedstawicieli podmiotdw i instytucji
powotanych w sktad WZK.
3. Przebieg i rezultaty gtosowania odnotowuje sie w protokole z posiedzenia zespotu.
4. Przewodniczacy WZK:
a) zwotuje posiedzenia WZK,
b) przewodniczy obradom Zespotu,
c) kieruje pracg WZK;
d) zaprasza na posiedzenia zespotu przedstawicieli spoza.
e) reprezentuje WZK na zewnatrz,
f)  inicjuje i organizuje prace WZK.
5. Przewodniczagcy WZK na pierwszym posiedzeniu Zespotu wskazuje Wiceprzewodniczgcego, ktory zastepuje
Przewodniczacego podczas jego nieobecnosci.
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Wyjazdy cztonkéw WZK

1.

Terminy,
1.
2.
3.

W ramach projektu cztonkowie WZK moga uczestniczy¢ w wyjazdach/ wizytach studyjnych: regionalnych,

pozaregionalnych oraz zagranicznych.

Wyjazdy majg na celu:

1) zapoznanie sie z promocja i upowszechnianiem efektywnych/skutecznych form wspétpracy instytucji
zaangazowanych w upowszechnianie idei uczenia sie przez cate zycie,

2) zgtebienie wiedzy na temat uwarunkowan prawnych dotyczgcych organizacji ksztatcenia ustawicznego,
nieformalnego oraz pozaformalnego w innych regionach Polski/ krajach UE,

3) poznanie mechanizmdéw wspierania samorzgdéw w kreowaniu polityki rynku pracy oraz strategii rozwoju
edukacji zawodowej i ustawicznej oraz przyktady wspomagania w zakresie kreowania strategii rozwoju
edukacji zawodowej i ustawicznej,

4) cykliczne, systematyczne poznawanie wynikow diagnoz rynku pracy oraz oczekiwan pracodawcéw poza
regionem oraz innych krajach, wspotpraca w tym zakresie
z powiatowym i wojewddzkimi urzedami pracy, organizacjami pozarzagdowymi, innymi instytucjami
zaangazowanymi w kreowanie ksztatcenia nieformalnego
i pozaformalnego oraz odpowiednikami tych instytucji w innych krajach UE,

5) poznawanie nowoczesnych sieci wspotpracy instytucji w zakresie upowszechniania
i wdrazania idei Lifelong Learning (LLL).

W przypadku nieobecnosci cztonka WZK na wyjazdach regionalnych, pozaregionalnych, zagranicznych —

cztonek lub podmiot moze oddelegowac swojego zastepce do reprezentowania Instytucji, bedgcej cztonkiem

WZK.

Wyjazdy cztonkéw WZK s3 finansowane z budzetu projektu pn. ,Zbudowanie systemu koordynacji i

monitorowania regionalnych dziatar na rzecz ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie

przez cate Zycie, w tym uczenia sie dorostych” sfinansowanego ze srodkow Krajowego Planu Odbudowy i

Zwiekszania Odpornosci (inwestycja A3.1.1.).

harmonogram i uczestnictwo w posiedzeniach WzK

Posiedzenia WZK odbywaja sie co najmniej raz na kwartat.

Posiedzenia zwotuje i przewodniczy obradom Przewodniczgcy lub Wiceprzewodniczacy WZK.

Na pierwszym posiedzeniu WZK ustala plan i harmonogram swojej pracy na dany rok. Informacja o
zatwierdzeniu planu pracy odnotowywane jest w protokole.

W posiedzeniach WZK mogg uczestniczy¢ osoby spoza WZK na zaproszenie
Przewodniczgcego/Wiceprzewodniczacego WZK.

W przypadku nieobecnosci cztonka WZK na posiedzeniu — cztonek moze oddelegowac swojego zastepce do
reprezentowania Instytucji bedacej cztonkiem WZK z pisemnym petnomocnictwem/upowaznieniem z prawem
do gtosowania.

Rekomendacje, opinie, stanowiska WzZK

1.
2.

@ g N e W g

Rekomendacje, opinie i stanowiska WZK podejmowane sg w formie pisemnej, w drodze uchwaty.

Uchwaty WZK podejmowane sg zwykta wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co najmniej potowy liczby cztonkéw
WZK.

W uzasadnionych przypadkach mozliwe jest uzyskanie opinii/stanowisk/rekomendacji oraz podjecie uchwat
cztonkédw WZK w trybie obiegowym z wykorzystaniem narzedzi informatycznych.

W przypadku réwnej liczby gtoséw, decydujacy gtos ma Przewodniczacy WZK lub Wiceprzewodniczacy.
Gtosowania cztonkéw WZK s3 jawne.

Na umotywowany wniosek cztonka WZK Przewodniczgcy moze zarzadzié¢ gtosowanie tajne.

Z posiedzenia WZK sporzadza sie protokoét, ktéry podpisuje Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczacy WZK.
W ramach WZK moga zosta¢ powotane grupy tematyczne.

Przewodniczacy WZK sporzadza, dwa razy do roku, tj. za okres styczen — czerwiec i lipiec — grudzien,
sprawozdanie z prac WZK, ktdre przedstawia Zarzgdowi Wojewddztwa Swietokrzyskiego. W okresie do 60 dni
po zakonczeniu okresu sprawozdawczego

Elementem zapewniajgcym funkcjonowanie Wojewddzkiego Zespotu Koordynacji jest Biuro Koordynacji ds.
Wojewoddzkiego Zespotu Koordynacji. Do najwazniejszych zadan Biura nalezy:

1.

Obstuga organizacyjno-merytoryczna Wojewddzkiego Zespotu Koordynacji, w tym m.in.:

a) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z biezaca dziatalnoscig WZK,

b) przygotowanie materiatow bedacych przedmiotem obrad,

c) prowadzenie rejestru uchwat, rekomendacji, stanowisk WZK,

d) wspotdziatanie z cztonkami WZK w zakresie opracowania i wdrozenia Zoperacjonalizowanego Programu
Wdrazania Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci 2030 w wojewddztwie swietokrzyskim,

e) organizacja spotkan (konferencji, seminariow, posiedzen) realizowanych w ramach dziatalnosci WZK,

f)  organizacja wyjazdow regionalnych, poza region oraz zagranicznych dla cztonkéw WZK.
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3.

Realizacja projektu pn. Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania regionalnych dziatan na rzecz
ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez cate zycie, w tym uczenia sie dorostych”
w tym. m.in.:

prowadzenie badan i analiz regionalnego rynku pracy w zakresie objetym projektem,

realizacja dziatan na rzecz wspierania polityki edukacyjnej wojewddztwa, koordynacja dziatann w zakresie
doradztwa zawodowego, promocja ksztatcenia zawodowego oraz idei uczenia sie przez cate zycie w
szczegolnosci:

a)
b)

a)

b)

c)
d)

e)

f)

prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z upowszechnianiem i promowaniem idei Lifelong
Learning (LLL) oraz prezentowaniem wizerunku Biura Koordynacji

z wykorzystaniem réznych technik i narzedzi informacyjno-promocyjnych;

organizacja regionalnych wizyt instytucji szkoleniowych w zaktadach pracy wojewddztwa
Swietokrzyskiego w celu prezentacji szkolen i kursow,

cykliczna organizacja wydarzen edukacyjno-zawodowych,

organizacja seminariow potgczona z cyklem prezentacji z branz kluczowych wojewddztwa
Swietokrzyskiego dla uczniow szkét srednich i uczelni.

realizacja we wspodtpracy z Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej dziatania
pilotazowego ,,Fach w reku — to sie optaca”,

organizacja Swietokrzyskiego Forum Edukacji Ustawicznej wraz z konkursami dla placéwek
osSwiatowych,

Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania regionalnych dziatan na rzecz ksztatcenia zawodowego,
szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez cate zycie, w tym uczenia sie dorostych poprzez m.in. integracje
interesariuszy z obszaru uczenia sie przez cate zycie w wojewodztwie.
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4. Katalog dziatan planowanych lub juz realizowanych w regionie -
wedtug tematodw i kierunkow dziatania ZSU 2030

- zgodnie z schematem wynikajgcym z ZSU 2030 (cz. szczegétowa):

Obszar oddziatywania ZSU 2030

I. UMIEJETNOSCI PODSTAWOWE, PRZEKROJOWE | ZAWODOWE DZIECI, MtODZIEZY i 0SOB DOROStYCH

Temat dziatania ZSU 2030

1. Upowszechnianie istniejgcych oraz opracowanie i wdrazanie nowych
rozwigzan diagnozujacych predyspozycje i umiejetnosci dzieci, mtodziezy i os6b

dorostych

Kierunki dziatan:

1.1 wypracowanie i wdrazanie rozwigzan, w tym uwzgledniajacych ICT i Al, w

zakresie diagnozowania predyspozycji i umiejetnosci oséb

w kazdym wieku

1.2 upowszechnianie dobrych praktyk w zakresie diagnozowania predyspozycji i

umiejetnosci oséb w kazdym wieku

1.3 diagnozowanie potrzeb dotyczacych wczesnego wspomagania rozwoju dzieci i
wsparcia rodziny na przyktad w zakresie badan przesiewowych, wsparcia
psychologicznego, pedagogicznego, instytucjonalnego, organizacyjnego, prawnego

oraz wdrazanie rozwigzan
w tym obszarze

1.4 diagnozowanie i wdrazanie rozwigzan w zakresie wspomagania rozwoju dzieci,
miodziezy i 0séb dorostych ze szczegdlnym uwzglednieniem podmiotowosci osoby

uczacej sie

1.5 diagnozowanie i wdrazanie rozwigzan w zakresie wspomagania rodzin, miedzy
innymi poprzez wsparcie psychologiczne, pedagogiczne, instytucjonalne,

organizacyjne, prawne

1.6 diagnozowanie i wypracowanie rozwigzan stuzgcych wsparciu wiezi rodzinnych

i rodzicielskich

Nazwa dziatania/ projektu w wojewé6dztwie
Swietokrzyskim

Podmioty realizujace/
wspotrealizujace

Zrédta finansowania

Okres realizacji

na wszystkich etapach edukacji formalnej,
pozaformalnej i uczenia sie nieformalnego
np.:

publicznego dziatajace na
terenie powiatu buskiego

1.| Dziatanie 8.1. Wsparcie edukacji projekty konkursowe fundusze europejskie 2021-2027
przedszkolnej (FES)
budzet panistwa
2.| Dziatanie 8.3. Podnoszenie jakosci edukacji projekty konkursowe fundusze europejskie 2021-2027
ponadpodstawowej ogdlnej (FES)
budzet panstwa
3.| Swietokrzyska Edukacja Zawodowa Edukacji, Kultury i Dziedzictwa budzet panstwa, 2024-2028
Narodowego Urzedu fundusze europejskie,
Marszatkowskiego inne érodki
Wojewddztwa
Swietokrzyskiego, (dziatania 8.4
Fundusze Europejskie dla
Swietokrzyskiego 2021-2027
Rozwdj szkolnictwa
branzowego)
4.| Przedszkolne Inkubatory Swietokrzyskiej Swietokrzyskie Centrum budzet panstwa, 01.03.2024-
Dwujezycznosci Doskonalenia Nauczycieli w fundusze europejskie 28.02.2026
Kielcach
przedszkola w wojewddztwie
Swietokrzyskim
5.| ,Dzis uczen — jutro student” Politechnika Swietokrzyska budzet panstwa, 2023-2027
Uniwersytet Jana fundusze europejskie,
Kochanowskiego w Kielcach inne ¢rodki
11 powiatéw woj.
Swietokrzyskiego
6.| Program kompleksowego wsparcia dla Powiat Starachowicki budzet panstwa 2022-2026
rodzin Za zyciem Realizator - Specjalny Osrodek
Szkolno-Wychowawczy w
Starachowicach
7.| Rozwdj umiejetnosci oséb w kazdym wieku Organizacje pozytku budzet powiatu corocznie
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e ,Sport tgczy pokolenia”

e ,Postaw na rodzine”

e Poznaj swdj kraj- wycieczki ...od wnuczka
do dziadka”

e ,Poznajemy Polske”

e ,Aktywne Amazonki”

e ,Majéwka dla seniora”

e ,Integracja i aktywizacja mieszkaricow
Powiatu buskiego w wieku pow. 60 r.Z.
poprzez wycieczke krajoznawczq”

8.| Popularyzacja nauk scistych i Szkoty prowadzone przez Srodki europejskie, do 2025
przyrodniczych, nauk inZynieryjno- Powiat Buski budzet panstwa,
technicznych i sztuki w edukacji formalnej i budzet powiatu
pozaformalnej, w tym
wyposazenie/doposazenie szkét, placowek
systemu oswiaty, uczelni np.:
e ,Program MAT-ura Plus”
e ,Aktywna tablica”
9.| ,Mtodziezowe Centrum Zawodowe”- projekt | Konwent Dyrektorow PUP budzet powiatu 01.09.2023-
pilotazowy 31.12.2024
10| Narodowy Program Rozwoju Czytelnictwa Szkoty prowadzone przez budzet panstwa, 2022-2025
2.0 Powiat Starachowicki budzet powiatu
11| ,Kwalifikacje Przysztosci” Akademia Przedsiebiorczosci budzet panstwa, 2023-2026

Sp.zo.0.

Powiat Starachowicki oraz
szkoty ponadpodstawowe

prowadzone przez Powiat

Starachowicki

fundusze europejskie
budzet powiatu

Wskazniki

Nazwa wskaznika

Wartos¢ bazowa

Wartos¢ docelowa

Liczba dzieci objetych dodatkowymi zajeciami w
edukacji przedszkolnej w ramach projektu
,Przedszkolne Inkubatory Swietokrzyskiej
Dwujezycznosci”

0

320

Liczba nauczycieli, ktdrzy podniosq swoje
umiejetnosci w ramach projektu ,, Swietokrzyska
Edukacja Zawodowa”

361

Liczba ucznidéw uczestniczqgcych w doradztwie
zawodowym w ramach projektu ,, Dzis uczer —
jutro student”

6800

Liczba dzieci objetych wsparciem w ramach
program kompleksowego wsparcia dla rodzin ,Za
zyciem”

75

Liczba zakupionych nowosci w bibliotekach/
placéwkach wychowania przedszkolnego
objetych wsparciem (zakupionych z projektu)

4097

Liczba ucznidw uczestniczqgcych w doradztwie
zawodowym w ramach projektu ,,Kwalifikacje
Przysztosci”

274
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Temat dziatania ZSU 2030

2. Upowszechnianie istniejacych oraz opracowanie i wdrazanie nowych rozwigzan na rzecz
rozwoju umiejetnosci podstawowych i przekrojowych oraz zawodowych dzieci, mtodziezy
i 0s6b dorostych

Kierunki dziatan:

2.1. rozwijanie i upowszechnianie efektywnych metod nauczania i uczenia sie
prowadzacych miedzy innymi do umiejetnosci: wykorzystywania nabytej wiedzy
odpowiednio do celu i sytuacji; stosowania tworczych rozwigzan; utrzymania wysokiej
motywacji do uczenia sie;

2.2. rozwdj umiejetnosci oséb w kazdym wieku na wszystkich etapach edukacji formalnej,
pozaformalnej i uczenia sie nieformalnego, w tym:

. rozwijanie umiejetnosci zarzgdzania wiedzg,

. wykorzystanie ICT i Al w ramach edukacji formalnej,

. rozwijanie umiejetnosci programowania w ramach edukacji

. formalnej,

. wzmacnianie Swiadomosci i rozwijanie umiejetnosci wykorzystania technologii
Al, w tym rozwijanie i promowanie etyki dotyczacej Al, na przyktad w ramach
szkolnych programoéw nauczania i programoéw studiéw,

. opracowanie i upowszechnienie dziatan cyfrowych, w tym kurséw online, w
formatach dostepnych dla 0séb z niepetnosprawnosciami,

. wypracowanie i wdrazanie rozwigzan w zakresie indywidualizacji nauczania,
miedzy innymi poprzez wykorzystanie narzedzi cyfrowych,

. upowszechnianie dobrych praktyk w zakresie indywidualizacji nauczania,

. opracowanie i wdrazanie materiatéw dydaktycznych wspierajacych proces
samoksztatcenia z uwzglednieniem zréznicowanych mozliwosci
psychofizycznych oséb uczgcych sie,

. rozwijanie publicznej oferty e-materiatéw ukierunkowanych na rozwdj
umiejetnosci,

. doskonalenie metod i sposobdw oceniania oraz sprawdzania efektéow uczenia
sig,

o opracowanie i wdrazanie rozwigzan w zakresie monitorowania i zapewniania
wysokiej jakosci ksztatcenia 0séb o zréznicowanych potrzebach rozwojowych i
edukacyjnych,

. stworzenie i rozwijanie ogdlnodostepnej bazy zasobow metodycznych do pracy
z osobami o zréznicowanych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych,

. wspieranie dzieci, mtodziezy i rodzin w zakresie integralnego rozwoju
fizycznego, psychicznego, emocjonalnego i spotecznego oraz rozwoju wiezi,

. wspieranie dorostych, ze szczegdlnym uwzglednieniem oséb starszych, w
zakresie integralnego rozwoju fizycznego, psychicznego, emocjonalnego i
spotecznego oraz rozwoju wiezi miedzypokoleniowych,

. wspieranie umiejetnosci oséb zdolnych w kierunku petnego wykorzystania ich
talentéw, ktdre nie jest mozliwe w standardowych formach pracy szkolnej,

. wspieranie srodowiska rodzinnego uczniéw zdolnych w zakresie rozwijania ich
umiejetnosci i talentéw,

. wspieranie dzieci, mtodziezy i rodzin o niskim statusie spoteczno-ekonomicznym
w zakresie rozwijania umiejetnosci, w tym wyréwnywanie szans dzieci i
mtodziezy pochodzacych z rodzin o deficytach srodowiskowych i
ekonomicznych,

. wspieranie umiejetnosci 0séb z réznorodnymi trudnosciami w uczeniu sie oraz
ograniczeniami wynikajgcymi ze stanu zdrowia fizycznego i psychicznego,

. wspieranie umiejetnosci cudzoziemcdw i obywateli polskich powracajacych z
zagranicy,

. wspieranie umiejetnosci oséb narazonych na wykluczenie spoteczne i
zawodowe,

. wspieranie wychowawczej i spotecznej funkcji szkoty,

. wspieranie wychowawczej, edukacyjnej i wieziotwdrczej funkcji rodziny;

2.3. zwiekszanie uczestnictwa oséb dorostych, w tym zwtaszcza nisko wykwalifikowanych lub
z niskimi umiejetnosciami podstawowymi, w procesie uczenia sie przez cate zycie (edukacja
formalna, pozaformalna, uczenie sie nieformalne i uczenie sie w miejscu pracy);

2.4. rozwijanie istniejgcych i tworzenie nowych rozwigzan na rzecz powrotu opiekunéw oséb
zaleznych na rynek pracy, ze szczegélnym uwzglednieniem dziatan kierowanych do kobiet;
2.5. wzmacnianie wspotpracy instytucji szkolnictwa wyzszego i nauki z instytucjami edukacji
formalnej i pozaformalnej;

2.6. wzmacnianie  wspotpracy  miedzyuczelnianej na poziomie krajowym
i miedzynarodowym, w tym mobilnosci oséb uczacych sie;

2.7. popularyzacja nauk Scistych i przyrodniczych, nauk inzynieryjno-technicznych
i sztuki w edukacji formalnej i pozaformalnej, w tym wyposazenie/doposazenie szkot,
placowek systemu oswiaty, uczelni;
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2.8. promowanie kooperacji

i humanistycznymi;

miedzy naukami

Scistymi  a

naukami spofecznymi

2.9. popularyzacja wsréd dziewczat i kobiet nauk Scistych i przyrodniczych oraz nauk
inzynieryjno-technicznych jako kierunkéw ksztatcenia i specjalizacji zawodowej

Nazwa dziatania/ projektu w
wojewddztwie Swietokrzyskim

Podmioty realizujgce/
wspotrealizujace

Zrédta
finansowania

Okres realizacji

1.| Dziatanie 8.2. Podnoszenie jakosci projekty konkursowe fundusze 2021-2027
ksztatcenia podstawowego europejskie (FES)
budzet panstwa
2.| Dziatanie 8.3. Podnoszenie jakosci projekty konkursowe fundusze 2021-2027
edukacji ponadpodstawowej europejskie (FES)
ogélnej budzet paristwa
3.| Dziatanie 8.4. Rozwdj szkolnictwa projekty konkursowe fundusze 2021-2027
branzowego europejskie (FES)
budzet parnstwa
4.| Zwiekszenie uczestnictwa oséb Konwent Dyrektoréw PUP budzet powiatu dziatanie ciaggte
dorostych tym zwtaszcza nisko
wykwalifikowanych lub z niskimi
umiejetnosciami podstawowymi w
procesie uczenia sie przez cafe Zycie
np. indywidulane szkolenia
zawodowe
5.| ,Buduj swdj Rozwdj — Baza Ustug Wojewddzki Urzad Pracy w srodki europejskie do 30.06.2026
Rozwojowych" Kielcach budzet panstwa
inne srodki
6.| ,Zbudowanie systemu koordynacjii | Wojewddzki Urzad Pracy w srodki europejskie do 06.2026
monitorowania regionalnych Kielcach (KPO)
dziatan na rzecz ksztatcenia
zawodowego, szkolnictwa wyiszego
oraz uczenia sie przez cate zycie, w
tym uczenia sie dorostych”
7.| AKCIA ADAPTACJA-wsparcie Zaktad Doskonalenia srodki europejskie 01.04.2024-31.03.2026
adaptacyjne na rynku pracy Zawodowego w Kielcach budzet paistwa
inne Srodki
8.| NOWE KWALIFIKACJE-NOWY START | Zaktad Doskonalenia srodki europejskie 01.07.2024-31.12.2026
Zawodowego w Kielcach budzet pafstwa
inne srodki
9. KREATYWNI ODKRYWCY Zaktad Doskonalenia srodki europejskie 01.01.2024-31.12.2025
Zawodowego w Kielcach budzet panstwa
budzet JST
inne Srodki
1G Nowa praca — nowa JA Zaktad Doskonalenia srodki europejskie 01.10.2024-31.12.2026
Zawodowego w Kielcach, budzet pafistwa
Koto Gospodyn Wiejskich inne érodki
, Trzeszkowianki”
11 ReStart kariery Piotr Matysiak ,,ELTRANS”, srodki europejskie 01.07.2024-31.03.2026
Zaktad Doskonalenia budzet paristwa
Zawodowego w Kielcach inne érodki
12 Moja droga do sukcesu- Branzowa Zaktad Doskonalenia srodki europejskie 01.10.2024-
Szkota I Stopnia w Jedrzejowie Zawodowego w budzet panstwa 30.09.2026
Kielcach/Centrum
Ksztatcenia Zawodowego w
Jedrzejowie
13 ,Wyktad i warsztaty Powiatowy Zesp6t Szkét w srodki europejskie 01.09.2024-30.11.2024
kryminalistyczne” Bodzentynie budzet panstwa
14 Program ,Matematyka bez Powiatowy Zespét Szkét w budzet JST do 31.12.2024
poprawki” Bodzentynie, Powiatowy inne $rodki
Zespdt Szkot w Checinach,
Powiatowy Zespét Szkét w
topusznie, Powiatowy
Zespdt Szkot
w Chmielniku
15 ,,Dostosowanie ksztatcenia w Politechnika Swietokrzyska srodki europejskie 01.05.2024-30.06.2028

Politechnice Swietokrzyskiej do
potrzeb wspotczesnej gospodarki”

budzet panstwa
inne Srodki
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Wskazniki

Nazwa wskazZnika

Wartos¢ bazowa

Wartos¢ docelowa

Liczba przeprowadzonych
indywidulanych szkoleri zawodowych

Liczba 0s6b indywidualnych, ktdore
skorzystaty ze wsparcia w ramach
projektu ,,Buduj swéj Rozwéj — Baza
Ustug Rozwojowych”

500

Liczba osob objetych wsparciem z
zakresu outplacementu

140

Catkowita liczba osob objetych
wsparciem

240

Liczba dzieci objetych dodatkowymi
zajeciami w edukacji przedszkolnej

180

Liczba 0s6b objetych wsparciem w
zakresie godzenia zycia zawodowego z
prywatnym

170

Liczba 0s6b objetych wsparciem w
zakresie rownosci kobiet i mezczyzn

170

Liczba ucznidw i stuchaczy szkot i
placéwek ksztatcenia zawodowego
objetych wsparciem

80

Liczba ucznidw uczestniczqcych w
doradztwie zawodowym

80

Liczba mtodocianych pracownikéw
uczestniczqcych w stazach innych niz
uczniowskich

80

Liczba ucznidw, ktérzy nabyli kwalifikacje
po opuszczeniu programu

80

Liczba studentdw objetych wsparciem w
zakresie nabywania i rozwoju
kompetencji lub kwalifikacji w ramach
projektu ,, Dostosowanie ksztatcenia w
Politechnice Swietokrzyskiej do potrzeb
wspéftczesnej gospodarki”

812
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Temat dziatania ZSU 2030

3. Wspieranie rozwoju kapitatu spotecznego na rzecz rozwoju umiejetnosci w
ramach edukacji formalnej, pozaformalnej i uczenia sie nieformalnego

Kierunki dziatan:

3.1 wykorzystanie potencjatu spotecznosci lokalnej, w tym lokalnych instytucji i
organizacji, na rzecz aktywizacji edukacyjnej, zawodowe;j
i prorodzinnej mieszkarncow
3.2 wspieranie rodzin w budowaniu rodzinnego kapitatu spotecznego, w tym
realizacji funkcji wieziotwdrczej, opiekunczej, wychowawczej i edukacyjnej
3.3 promowanie wartosci rodzinnych, spotecznych, obywatelskich i kulturowych
3.4 wspieranie tradycyjnych i tworzenie nowych rél spotecznych senioréw
3.5 zwiekszanie zaangazowania dzieci, mtodziezy i osob dorostych w zycie
publiczne, w tym:
¢ rozwijanie umiejetnosci dialogu i wspétpracy
o ksztattowanie postaw poszanowania dla innych, zaufania oraz rozumienia
ztozonosci kulturowej i historycznej Swiata
e usprawnianie mechanizmdéw wspierania i wspétpracy instytucji publicznych z
obywatelami
® rozwijanie znajomosci oraz umiejetnosci stosowania w codziennym 2zyciu
podstawowych dla obywatela aktéw prawnych oraz budowanie swiadomosci
znaczenia prawa dla ksztattowania poczucia bezpieczeristwa obywateli i
budowania prawidtowych relacji miedzy nimi
e rozwijanie i wzmacnianie form aktywnosci obywatelskiej, miedzy innymi
poprzez promowanie wolontariatu
® promowanie zaangazowania rodzin na rzecz budowania wiezi lokalnych
e podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie
polskosci oraz rozwijanie swiadomosci narodowej i kulturowej

3.6 wspieranie wspoétpracy instytucji i organizacji zajmujacych sie rozwojem
umiejetnosci na poziomie lokalnym, regionalnym, krajowym
i miedzynarodowym

Nazwa dziatania/ projektu w wojewd6dztwie
Swietokrzyskim

Podmioty realizujace/ Zrédta finansowania Okres realizacji
wspotrealizujace

1.| Dziatanie 8.5 Wsparcie edukacji osob projekty konkursowe fundusze europejskie 2021-2027
dorostych w rama LOWE (FES)
budzet panstwa
2.| Promowanie wartosci rodzinnych, organizacje pozytku budzet powiatu corocznie

spotecznych, obywatelskich i kulturowych
Przyktadowe dziatania:

»Przeglqgd koled i pastoratek”
,Swietokrzyski Festiwal Muzyczny Bella
Voce”

»Spotkania z kulturq zydowskq”

Jesien organowa Busko- Zdrdj- Skalbmierz”

publicznego dziatajace na
terenie powiatow

3.| Lokalne Strategie Rozwoju Lokalne Grupy Dziatania Srodki europejskie

4.| , Kreatywne Spotkanie z Amatorskim Powiatowy Zesp6t Szkét w fundusze europejskie 15.07.2024-
Teatrem Swiety Spokdj w Strefie Bodzentynie budzet panstwa 30.11.2024
Chilloutu”

5.| ,Ekologia w Kuchni — Zyj ekologicznie" Powiatowy Zesp6t Szkét w fundusze europejskie 15.07.2024-

Bodzentynie budzet panstwa 30.11.2024
Wskazniki

Nazwa wskaznika Wartos¢ bazowa Wartos¢ docelowa

Liczba wydarzeri promujqcych wartosci rodzinne, 0 20

spoteczne, obywatelskie i kulturowe

Liczba stworzonych/ zaktualizowanych LSR 0 10

wspierajgcych wykorzystanie potencjatu

spotecznosci lokalnej
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Obszar oddziatywania ZSU 2030

1. ROZWIJANIE UMIEJETNOSCI W EDUKAC)I FORMALNEJ — KADRY ZARZADZAJACE

Temat dziatania ZSU 2030

4. Wspieranie kadr zarzadzajacych w edukacji formalnej w tworzeniu
warunkoéw dla rozwoju umiejetnosci

Kierunki dziatan:

4.1 Rozwijanie umiejetnosci przywddczych oséb odpowiedzialnych za zarzadzanie
instytucjami edukacji formalnej, w tym:
® rozwijanie umiejetnosci doboru nowych kadr,
® rozwijanie umiejetnosci uzewnetrzniania potencjatu pracownikéw,
® zarzadzanie procesami podejmowania decyzji i przeptywu informacji
umozliwiajgcymi tworzenie uczacej sie organizacji,
* rozwijanie umiejetnosci prowadzenia negocjacji i mediacji w celu
rozwigzywania konfliktéw.
4.2 Wspieranie os6b odpowiedzialnych za zarzadzanie instytucjami edukacji
formalnej w realizacji zadan administracyjnych i zarzadzanie procesami
edukacyjnymi, w tym:
® rozwijanie umiejetnosci stosowania przepiséw prawa oraz tworzenia
aktow wewnetrznych,
® rozwijanie umiejetnosci planowania, pozyskiwania i zarzadzania
srodkami finansowymi,
* rozwijanie umiejetnosci planowania projektow edukacyjnych,
zarzadzania projektami krajowymi i zagranicznymi oraz srodkami
finansowymi tych projektéw,
* wsparcie w tworzeniu i udziale w sieciach wsparcia i wspétpracy na
poziomie lokalnym, regionalnym, krajowym i miedzynarodowym,
¢ rozwijanie umiejetnosci wykorzystywania rezultatéw badan
naukowych w procesie planowania pracy instytucji edukacji formalnej i
pozaformalnej.
4.3 Przygotowanie i rozwdj narzedzi monitoringu i ewaluacji we wspieraniu
funkcjonowania instytucji edukacji formalnej
4.4 Wspieranie wspotpracy:
* pomiedzy instytucjami edukacji formalnej,
e instytucji edukacji formalnej z instytucjami edukacji pozaformalnej i
pracodawcami, jednostkami samorzadu terytorialnego i innymi
instytucjami na rzecz rozwijania umiejetnosci.
4.5 Modernizacja/doposazenie/wyposazenie szkét i innych jednostek systemu
oswiaty oraz uczelni, w tym niwelowanie barier architektonicznych,
komunikacyjnych i dydaktycznych w celu zwiekszenia dostepnosci do oferty
edukacyjnej dla os6b doswiadczajgcych ograniczen w funkcjonowaniu, w
szczegblnosci uwarunkowanych niepetnosprawnoscia
4.6 Stwarzanie warunkéw do potwierdzania umiejetnosci oséb uczacych sie,
wykraczajacych poza podstawe programowa lub program studiow
4.7 Rozwijanie krajowej i zagranicznej oferty i podnoszenie jakosci praktyk i stazy
dla kadry zarzadzajacej w edukacji formalnej
4.8 Upowszechnianie mobilnosci krajowej i miedzynarodowej kadry zarzadzajacej

Nazwa dziatania/ projektu w wojewd6dztwie Podmioty realizujace/ Zrédta finansowania Okres realizacji
Swietokrzyskim wspotrealizujgce
1.| Kompetentna kadra kluczem do sukcesu Zespot Szkét Techniczno- Srodki europejskie do korica 2024
Informatycznych w Busku (EFS+)
Zdroju
2.| ,Zbudowanie systemu koordynacji i Wojewddzki Urzad Pracy w Srodki europejskie do 30.06.2026
monitorowania (...)” -organizacja Kielcach (KPO)
Swietokrzyskiego Forum Edukacji budzet JST
Ustawicznej
Wskazniki
Nazwa wskaznika Wartos¢ bazowa Wartos¢ docelowa
Liczba zorganizowanych Swietokrzyskich Foréw 0 3

Edukacji Ustawicznej w ramach projektu
»Zbudowanie systemu koordynacji i
monitorowania (...)”
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Temat dziatania ZSU 2030

5. Wspieranie kadr zarzadzajacych w edukacji formalnej w zakresie
zarzadzania umiejetnosciami kadry uczacej

Kierunki dziatan:

5.1 Rozwijanie oferty doskonalenia zawodowego w zakresie zarzadzania
potencjatem umiejetnosci kadry uczacej, miedzy innymi organizacja pracy kadry
uczacej i stwarzanie optymalnych warunkéw do rozwoju, zarzgdzanie
umiejetnosciami kadry uczacej, zarzadzanie czasem
5.2 Rozwijanie umiejetnosci kadry zarzadzajacej w zakresie stwarzania warunkéw
dla doskonalenia zawodowego w zakresie umiejetnosci dydaktycznych i
metodycznych kadry uczacej, w tym:
e wspieranie merytoryczne w zakresie nauczanego przedmiotu lub
prowadzenia zajeé
e wspieranie w przygotowaniu programow nauczania i programow
studiow
* wspieranie w upowszechnianiu metod nauczania sprzyjajacych
ksztattowaniu postaw kreatywnosci i innowacyjnosci
e rozwijanie doradztwa metodycznego

5.3 Rozwijanie umiejetnosci planowania, monitorowania i ewaluacji proceséw
edukacyjnych
5.4 Rozwijanie umiejetnosci kadry zarzadzajacej w zakresie wspierania kadry
uczacej w autoewaluacji oraz korzystaniu z jej wynikdw dla doskonalenia wtasnej
pracy
5.5 Rozwijanie umiejetnosci kadry zarzadzajacej w zakresie wspierania kadry
uczacej w zapobieganiu sytuacjom kryzysowym i radzeniu sobie w takich
sytuacjach
5.6 Rozwijanie kultury pracy sprzyjajacej wspotpracy i zespotowosci oraz
interdyscyplinarnosci, w tym:

® wzajemne uczenie sie

e coaching, tutoring, mentoring

e kolezenskie obserwacje zaje¢

® superwizje

e korzystanie z réznorodnych metod i Zrédet danych stuzacych do

oceny pracy i wsparcia kadry uczacej

e wspotpraca z podmiotami zewnetrznymi, w tym z placéwkami

systemu oswiaty
5.7 Rozwijanie umiejetnosci kadry zarzadzajacej w zakresie wspierania kadry
uczacej w godzeniu zycia zawodowego z osobistym
5.8 Rozwijanie umiejetnosci kadry zarzadzajacej w zakresie wspierania kadry
uczacej w rozwijaniu relacji interpersonalnych ze wszystkimi uczestnikami procesu
uczenia, miedzy innymi wspotpraca miedzypokoleniowa, z rodzicami/opiekunami
uczniéw i srodowiskiem lokalnym
5.9 Rozwijanie umiejetnosci kadry zarzadzajacej w zakresie wspierania kadry
uczacej w wykorzystaniu ICT i Al w pracy dydaktycznej i wychowawczej

Nazwa dziatania/ projektu w wojewd6dztwie

Podmioty realizujgce/ Zrédta finansowania Okres realizacji

Swietokrzyskim wspotrealizujace
1.| Kreatywni Odkrywcy Zaktad Doskonalenia Srodki europejskie 01.01.2024-
Zawodowego w Kielcach budzet paristwa 31.12.2025
budzet JST
inne Srodki
Wskazniki
Nazwa wskaznika Wartos¢ bazowa Wartos¢ docelowa
Liczba przedstawicieli kadry szkot i placowek 0 15

systemu oswiaty objetych wsparciem w ramach
projektu ,,Kreatywni Odkrywcy
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Obszar oddziatywania ZSU 2030

1Il. ROZWIJANIE UMIEJETNOSCI W EDUKACJI FORMALNEJ — KADRY UCZACE

Temat dziatania ZSU 2030

6. Wspieranie rozwoju umiejetnosci zawodowych kadr uczacych w edukacji
formalnej

Kierunki dziatan:

6.1 Rozwijanie umiejetnosci zarzadzania wtasnym rozwojem i karierg zawodowa, z

uwzglednieniem zycia rodzinnego i osobistego

6.2 Rozwijanie wsparcia dydaktycznego i metodycznego, w tym:

* wspieranie merytoryczne w zakresie nauczanego przedmiotu lub prowadzonych

zajec

* wspieranie w rozwijaniu umiejetnosci stosowania aktywizujacych metod,

narzedzi i form nauczania adekwatnych do realizowanych programéw nauczania

lub programoéw studiéw oraz mozliwosci i potrzeb oséb uczacych sie

¢ wspieranie w upowszechnianiu metod nauczania i uczenia sie sprzyjajacych

ksztattowaniu postaw kreatywnosci i innowacyjnosci

* wspieranie w przygotowaniu programow nauczania i programow studiéw

¢ doradztwo metodyczne

¢ coaching, tutoring, mentoring

6.3 Upowszechnianie krajowych i miedzynarodowych dobrych praktyk pracy

dydaktycznej i wychowawczej

6.4 Upowszechnianie autoewaluacji oraz korzystania z jej wynikow dla

doskonalenia wtasnej pracy

6.5 Rozwijanie oferty doskonalenia zawodowego w zakresie znajomosci i

umiejetnosci postugiwania sie nowoczesnymi metodami i technikami w pracy

dydaktycznej, w tym z wykorzystaniem ICT i Al

6.6 Tworzenie i wzmacnianie formalnych i nieformalnych sieci wsparcia kadry

uczacej

6.7 Wspieranie w zakresie przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu

6.8 Rozwijanie umiejetnosci podnoszenia kondycji fizycznej, psychicznej i

emocjonalnej oséb uczacych sie

6.9 Rozwijanie umiejetnosci z zakresie instruktazowego projektowania szkolen,

metodyki zdalnego nauczania w oparciu o e-learning, blended learning, platformy

szkoleniowe, webinaria, grywalizacje oraz MOOC-i

6.10 Rozwijanie umiejetnosci prowadzenia negocjacji i mediacji w celu

rozwigzywania konfliktéw w sSrodowisku szkolnym, akademickim i w ich otoczeniu

6.11 Rozwijanie umiejetnosci pracy/wspotpracy, w tym:

 z rodzicami/opiekunami uczniéw i innych oséb uczacych sie

 ze spotecznoscia lokalng (mieszkaricami, instytucjami/organizacjami)

® ze zdolnym uczniem, stuchaczem, studentem, doktorantem, uczestnikiem

studiow podyplomowych, uczestnikiem pozaszkolnej formy ksztatcenia

ustawicznego

® 7 uczniami, stuchaczami, studentami, doktorantami, uczestnikami studiéw

podyplomowych i uczestnikami pozaszkolnych form ksztatcenia ustawicznego z

rodzin o niskim statusie spoteczno-ekonomicznym

® z uczniami i rodzicami/opiekunami uczniéw zagrozonych przedwczesnym

koniczeniem nauki

¢ z doradcami zawodowymi z publicznych stuzb zatrudnienia

® 7 uczniami, stuchaczami, studentami, doktorantami, uczestnikami studiéw

podyplomowych i uczestnikami pozaszkolnych form ksztatcenia ustawicznego z

réznorodnymi trudnosciami w uczeniu sie oraz ograniczeniami wynikajgcymi ze

stanu zdrowia fizycznego i psychicznego

¢ z cudzoziemskimi i powracajagcymi z zagranicy polskimi uczniami, stuchaczami,

studentami, doktorantami, uczestnikami studiéw podyplomowych i uczestnikami

pozaszkolnych form ksztatcenia ustawicznego

® z osobami dorostymi

6.12 Wspieranie kadr akademickich w rozwijaniu umiejetnosci dydaktycznych i
metodycznych kierowanych do innych niz studenci grup odbiorcow

6.13 Rozwijanie umiejetnosci w zakresie edukacji wtgczajacej, patriotycznej,

prorodzinnej, miedzykulturowej, miedzypokoleniowej, obywatelskiej, zdrowotnej,

ekologicznej i ekonomicznej

6.14 Rozwijanie umiejetnosci instruktazowego projektowania form doskonalenia

zawodowego, metodyki zdalnego nauczania, miedzy innymi w oparciu o e-

learning, blended learning, platformy szkoleniowe, webinaria, grywalizacje oraz

MOOC-i

6.15 Rozwijanie krajowej i zagranicznej oferty oraz podnoszenie jakosci praktyk i

stazy

6.16 Upowszechnianie mobilnosci krajowej i miedzynarodowej kadry uczacej
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6.17 Rozwijanie umiejetnosci planowania projektéw edukacyjnych, zarzgdzania
projektami krajowymi i zagranicznymi, a takze srodkami finansowymi tych

projektéw

6.18 Wzmocnienie oferty doskonalenia w zakresie rozwijania umiejetnosci
postugiwania sie jezykiem obcym przez kadre uczaca

6.19 Upowszechnianie tworzenia szkét ¢wiczen

6.20 Wzmocnienie oferty doskonalenia w kontekscie potrzeb zwigzanych z

zapewnieniem wysokiej jakosci edukacji wtaczajacej, na przyktad: superwizje, kursy

w formule online, budowanie zasobéw materiatéw metodycznych
6.21 Wspieranie dziatar placowek doskonalenia nauczycieli miedzy innymi w
zakresie doradztwa metodycznego, ICT i Al

6.22 Wspieranie w przygotowaniu opisu i wtgczenia do ZSK kwalifikacji zwigzanych

z pracg kadr uczacych

Nazwa dziatania/ projektu w wojewé6dztwie Podmioty realizujace/ Zrédta finansowania Okres realizacji
Swietokrzyskim wspotrealizujace
1.| Prowadzenie sieci wspotpracy dla Powiatowy Osrodek Doradztwa budzet powiatu, do 2030
nauczycieli) (6.2) i Doskonalenia Nauczycieli w dotacja celowa z
Busku - Zdroju Kuratorium O$wiaty
2.| Oferta szkoleniowa PODIDN oparta o Powiatowy Osrodek Doradztwa | budzet powiatu, do 2030
rzeczywiste potrzeby nauczycieli (6.5) i Doskonalenia Nauczycieli w dotacja celowa z
Busku - Zdroju Kuratorium Oswiaty
3.| Wektory zycia- program profilaktyczny Szkoty i placéwki prowadzone budzet panistwa do 2024
(6.13) przez powiat buski
4.| ,Wspieranie dalszego rozwoju Instytut Badar Edukacyjnych Srodki europejskie 01.10.2023-
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji w (FERS) 30.06.2026
Polsce (ZSK 6)”
5.| Kreatywni Odkrywcy Zaktad Doskonalenia Srodki europejskie 01.01.2024-
Zawodowego w Kielcach budzet paristwa 31.12.2025
budzet JST
inne $rodki
6.| ,,Dostosowanie ksztafcenia w Politechnice Politechnika Swietokrzyska $rodki europejskie 01.05.2024-
Swietokrzyskiej do potrzeb wspétczesnej budzet paristwa 30.06.2028
gospodarki”’ inne $rodki
7.
Wskazniki
Nazwa wskaznika Wartos¢ bazowa Wartos¢ docelowa
Liczba kwalifikacji rynkowych wtqczonych do ZSK 0 2
zwiqzanych z pracq z kadr uczgcych
Liczba przedstawicieli kadry szkdt i placowek 0 15
systemu oswiaty objetych wsparciem w ramach
projektu ,,Kreatywni Odkrywcy”
Liczba 0s6b z kadry akademickiej objetych 0 102

wsparciem w zakresie nabywania i rozwoju
kompetencji lub kwalifikacji w ramach projektu
,,Dostosowanie ksztatcenia w Politechnice
Swietokrzyskiej do potrzeb wspdtczesnej
gospodarki”
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Temat dziatania ZSU 2030

7. Wspieranie i rozwijanie proces6w nadawania uprawnien do wykonywania
zawodu nauczyciela i funkcjonowania w zawodzie

Kierunki dziatan:

7.1 Rozwijanie $ciezek ksztatcenia prowadzacych do wykonywania zawodu
nauczyciela

7.2 Rozwijanie mozliwosci przygotowania do wykonywania zawodu:

* nauczyciela przedmiotéw zawodowych — dla studentéw wszystkich kierunkéw
* nauczyciela przedmiotéw zawodowych szkolnictwa artystycznego — dla
studentéw uczelni artystycznych

7.3 Wzmocnienie komponentu doradztwa zawodowego dla studentéw na
kierunkach przygotowujacych do wykonywania zawodu nauczyciela

7.4 Monitorowanie, ewaluowanie i doskonalenie proceséw przygotowania
zawodowego nauczycieli

7.5 Zwiekszanie atrakcyjnosci i podnoszenie prestizu zawodu nauczyciela

7.6 Monitorowanie, ewaluowanie i doskonalenie pracy nauczycieli

7.7 Prowadzenie badan w obszarze formalnych i nieformalnych uwarunkowan
pracy nauczycieli

7.8 Rozwijanie umiejetnosci niezbednych do wtasciwego przygotowania kadr
uczacych w miejscu pracy (instruktoréw, opiekundw praktyk)

Nazwa dziatania/ projektu w wojewé6dztwie
Swietokrzyskim

Podmioty realizujace/ Zrédta finansowania Okres realizacji
wspotrealizujace

AIWINIR

Wskazniki

Nazwa wskaZnika

Wartos¢ bazowa Wartos¢ docelowa
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Temat dziatania ZSU 2030

8. Rozwijanie kultury pracy szkoty opartej na wspétpracy, zespotowosci i
interdyscyplinarnosci

Kierunki dziatan:

8.1 Wypracowanie i wdrazanie innowacyjnych form, metod i narzedzi pracy kadr
uczacych w edukacji formalnej, adekwatnych do wyzwan wspétczesnej edukaciji i
zmieniajacej sie roli nauczyciela w zréznicowanym spoteczenstwie;

8.2 Adaptacja zawodowa nauczycieli

8.3 Rozwijanie zespotowego charakteru pracy kadr uczacych w edukacji formalnej,
w tym:

* wzajemne uczenie sie od siebie

¢ coaching, tutoring, mentoring

e kolezenskie obserwacje lekcji

e superwizja

8.4 Korzystanie z réznorodnych metod i zrédet danych stuzgcych do oceny
efektywnosci pracy i wsparcia kadr uczacych w edukacji formalnej

8.5 Rozwijanie wspotpracy miedzyprzedmiotowej w celu realizacji podstawy
programowej

8.6 Rozwijanie umiejetnosci kadry uczacej w edukacji formalnej i personelu
niepedagogicznego w zakresie wspotpracy z rodzicami/opiekunami uczniow i
szerszym otoczeniem spotecznym szkoty, wspotpracy miedzypokoleniowej

8.7 Okreslenie roli i zadan personelu niepedagogicznego wspierajacego prace kadr
uczacych w edukacji formalnej

8.8 Wspieranie cyfryzacji proceséw uczenia, w tym:

* rozwijanie umiejetnosci w zakresie ksztatcenia z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtos¢

* przygotowanie rozwigzan dla uruchomienia egzaminéw w formule online oraz
multimedialnych zadan egzaminacyjnych

* rozwijanie i upowszechnianie rozwigzan informatycznych dla wsparcia
edukacyjno-specjalistycznego (na przyktad: e-Swiadectwa, aplikacja mobilna dla
uczniéw pozwalajaca przegladaé wtasne wyniki egzamindw zewnetrznych, system
poréwnywania pracy szkét)

¢ rozwijanie oferty szkoleniowej dotyczgcej wagi pozyskiwania, gromadzenia,
analizy, przetwarzania i $Swiadomego wykorzystywania danych oraz budowania
Swiadomosci i rozumienia technologii Al

Nazwa dziatania/ projektu w wojewé6dztwie

Podmioty realizujgce/ Zrédta finansowania Okres realizacji

Swietokrzyskim wspotrealizujace
1.
2.
3.
Wskazniki
Nazwa wskaznika Wartos¢ bazowa Wartos¢ docelowa
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Temat dziatania ZSU 2030

9. Rozwijanie umiejetnosci kadr ksztatcacych i doskonalacych kadry uczace w
edukacji formalnej

Kierunki dziatan

9.1 Rozbudowa oferty doskonalenia zawodowego kadry ksztatcgcej i doskonalacej
z zakresu:

¢ najnowszych teorii pedagogicznych, psychologicznych, socjologicznych i
wynikéw badarn edukacyjnych

* znajomosci i umiejetnosci postugiwania sie nowoczesnymi i skutecznymi
metodami i technikami w pracy dydaktycznej, w tym z wykorzystaniem ICT i Al
* przygotowania psychologicznego, rozwijania umiejetnosci interpersonalnych,
umiejetnosci doradczych

* wypracowania i wdrazania rozwigzan w zakresie rozwijania umiejetnosci
zindywidualizowanej pracy wychowawczej i dydaktycznej

o dydaktyki akademickiej

* projektowania ksztatcenia i doskonalenia nauczyciela z wykorzystaniem
instruktazowego projektowania szkolen, metodyki zdalnego nauczania, miedzy
innymi w oparciu o e-learning, blended learning, platformy szkoleniowe,
webinaria, grywalizacje oraz MOOC-i

* prowadzenia badan naukowych w obszarze uczenia sie

9.2 Wzmacnianie mobilnosci krajowej i miedzynarodowej kadry ksztatcacej i
doskonalacej nauczycieli

Nazwa dziatania/ projektu w wojewd6dztwie
Swietokrzyskim

Podmioty realizujace/ Zrédta finansowania Okres realizacji
wspotrealizujace

1.| Kreatywni Odkrywcy Zaktad Doskonalenia Srodki europejskie 01.01.2024-
Zawodowego w Kielcach budzet pariistwa 31.12.2025
budzet JST
inne $rodki
Wskazniki
Nazwa wskaznika Wartos¢ bazowa Wartos¢ docelowa
Liczba przedstawicieli kadry szkdt i placowek 0 15

systemu oswiaty objetych wsparciem w ramach
projektu ,,Kreatywni Odkrywcy”
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Temat dziatania ZSU 2030

10. Rozwijanie praktyk i stazy krajowych i zagranicznych dla studentéw
wszystkich kierunkéw studiéw przygotowujacych do wykonywania
zawodu nauczyciela

Kierunki dziatan

10.1 Opracowanie i wdrazanie standardéw realizacji praktyk i stazy

10.2 Wspieranie, w celu organizacji praktyk i stazy, wspotpracy uczelni ksztatcacych
do zawodu nauczyciela ze szkotami i innymi jednostkami systemu oswiaty,
pracodawcami, instytucjami

10.3 Upowszechnianie mobilnosci krajowej i miedzynarodowej studentéw na
kierunkach przygotowujacych do pracy w zawodzie nauczyciela

Nazwa dziatania/ projektu w wojewé6dztwie
Swietokrzyskim

Podmioty realizujace/ Zrédta finansowania Okres realizacji
wspotrealizujace

RIWINIR

Wskazniki

Nazwa wskazZnika

Wartos¢ bazowa Wartos¢ docelowa
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Obszar oddziatywania ZSU 2030

IV. ROZWIJANIE UMIEJETNOSCI POZA EDUKACJA FORMALNA

Temat dziatania ZSU 2030

11. Wspieranie rodzin w zakresie opieki, wychowania i rozwoju
umiejetnosci

Kierunki dziatan

11.1 upowszechnienie korzystania ze wsparcia instytucjonalnego w opiece,
wychowaniu i rozwoju umiejetnosci dzieci i mtodziezy

11.2 upowszechnienie korzystania ze wsparcia instytucjonalnego w opiece

i rozwoju umiejetnosci dorostych oséb zaleznych

11.3 rozwijanie istniejacej i tworzenie nowej oferty instytucjonalnej dla opiekunéw
dorostych oséb zaleznych, w tym wspieranie kondycji fizycznej, psychicznej i
emocjonalnej

11.4 rozwijanie istniejgcej i tworzenie nowej oferty instytucjonalnej dla
rodzicéw/opiekundw, w tym wspieranie kondycji fizycznej, psychicznej i
emocjonalnej

11.5 rozwijanie istniejacej i tworzenie nowej oferty instytucjonalnej dla opiekunéw
dorostych oséb zaleznych w zakresie umiejetnosci niezbednych do dobrego
wykonywania funkcji opiekuriczych

11.6 rozwijanie istniejgcej i tworzenie nowej oferty instytucjonalnej dla
rodzicéw/opiekundw w zakresie umiejetnosci rodzicielskich

11.7 tworzenie i realizacja programow spotecznych nakierowanych na wsparcie
umiejetnosci dzieci, mtodziezy i dorostych oséb zaleznych

11.8 wspieranie rodzin w taczeniu pracy zawodowej i zycia rodzinnego oraz
osobistego

11.9 rozwijanie istniejacych i inicjowanie nowych dziatan na rzecz utatwiania
powrotu opiekundéw oséb zaleznych na rynek pracy, ze szczegélnym
uwzglednieniem potrzeb kobiet

Nazwa dziatania/ projektu w wojewé6dztwie Podmioty realizujace/ Zrédta finansowania Okres realizacji
Swietokrzyskim wspotrealizujace
1.| ,Wywiadowka inaczej”- cykliczne spotkania | Kuratorium Oswiaty Srodki europejskie cyklicznie
Z rodzicami z udziatem specjalistéw: szkoty budzet panstwa
Medycyny Pracy, WUP, psychologow. inne érodki
2.| , Kreatywni Odkrywcy” Zaktad Doskonalenia Srodki europejskie 01.01.2024-
Zawodowego w Kielcach budzet paristwa 31.12.2025
budzet JST
inne Srodki
Wskazniki
Nazwa wskaznika Wartos¢ bazowa Wartosc¢ docelowa
Liczba rodzicow/opiekundw dzieci objetych 0 100

wsparciem w ramach projektu ,Kreatywni
Odkrywcy”
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Temat dziatania ZSU 2030

12. Wspieranie kadr zarzadzajacych i uczacych w edukacji pozaformalnej i
wspierajacych uczenie sie nieformalne

Kierunki dziatan

12.1 rozwijanie umiejetnosci przywddczych kadr zarzadzajacych, w tym:
. rozwijanie umiejetnosci doboru nowych kadr
. rozwijanie umiejetnosci uzewnetrzniania potencjatu pracownikéw
. zarzadzanie procesami podejmowania decyzji i przeptywu informacji
umozliwiajacymi tworzenie uczacej sie organizacjl
. rozwijanie umiejetnosci prowadzenia negocjacji i mediacji w celu
rozwigzywania konfliktow
12.2 wspieranie realizacji przez kadry zarzadzajace zadar administracyjnych i
zarzadzania procesami edukacyjnymi, w tym:
. znajomosé regulacji prawnych systemu edukacji
. umiejetnos¢ planowania, pozyskiwania i zarzadzania Srodkami
finansowymi
. tworzenie i udziat w sieciach wsparcia i wspétpracy (na poziomie
lokalnym, regionalnym, krajowym i miedzynarodowym)
12.3 przygotowanie i rozwdj mechanizmdw wykorzystania narzedzi monitoringu i
ewaluacji we wspieraniu funkcjonowania instytucji edukacji pozaformalnej
12.4 wspieranie wspétpracy:
. pomiedzy instytucjami edukacji pozaformalnej
. instytucjami edukacji pozaformalnej z instytucjami edukacji formalnej,
pracodawcami i instytucjami rynku pracy
12.5 rozwijanie oferty doskonalenia zawodowego w zakresie:
. stosowania aktéw prawnych
. umiejetnosci diagnostycznych i doradczych
. umiejetnosci interpersonalnych
. umiejetnosci dydaktycznych i metodycznych
. znajomosci i umiejetnosci postugiwania sie nowoczesnymi metodami
i technikami w rozwijaniu umiejetnosci, w tym z wykorzystaniem ICT i
Al
. instruktazowego projektowania szkoleri, metodyki zdalnego nauczania,
miedzy innymi w oparciu o e-learning, blended learning, platformy
szkoleniowe, webinaria, grywalizacje oraz MOOC-i
. edukacji wtaczajacej, patriotycznej, prorodzinnej, miedzykulturowej,
miedzypokoleniowej, obywatelskiej, zdrowotnej, ekologicznej i
ekonomicznej
. projektowania i wdrazania innowacji w obszarze rozwoju umiejetnosci
12.6 upowszechnianie autoewaluacji i korzystania z jej wynikow dla doskonalenia
wtasnej pracy
12.7 rozwijanie umiejetnosci pracy/wspotpracy z osobami:
. zdolnymi
. zagrozonymi przedwczesnym koriczeniem nauki
. niskim statusie spoteczno-ekonomicznym
. zamieszkujgcymi na terenach defaworyzowanych i wykluczonych
przestrzennie
. z réznorodnymi trudnosciami w uczeniu sie i ograniczeniami
wynikajacymi ze stanu zdrowia fizycznego i psychicznego
. z imigrantami oraz z obywatelami polskimi powracajacymi z zagranicy
. ze wszystkich grup niedostosowanych spotecznie i wykluczonych
spotecznie
12.8 rozwijanie oferty, metod i narzedzi pracy z réznymi grupami odbiorcow,
miedzy innymi poprzez street-working, youth-working, wolontariat, uczenie sie
senioréw i wykorzystanie potencjatu senioréw do wsparcia rozwoju innych grup
12.9 rozwijanie krajowej oraz zagranicznej oferty praktyk i stazy, podnoszenie ich
jakosci
12.10 promowanie udziatu w praktykach i stazach
12.11 upowszechnianie mobilnosci krajowe] i miedzynarodowe;j
12.12 wzmacnianie sieci wsparcia i wspotpracy kadr uczacych
12.13 przygotowanie opisow kwalifikacji zwigzanych z funkcjonowaniem kadr oraz
wigczanie tych kwalifikacji do ZSK
12.14 rozbudowa oferty doskonalenia zawodowego kadry ksztatcacej i
doskonalacej kadry uczace w edukacji pozaformalnej miedzy innymi z zakresu:
. najnowszych teorii pedagogicznych (w tym andragogicznych
i geragogicznych), psychologicznych, socjologicznych oraz wynikéw
badarn na rzecz rozwoju umiejetnosci i nauczanej dyscypliny
. znajomosci i umiejetnosci postugiwania sie nowoczesnymi metodami
i technikami w pracy dydaktycznej, w tym z wykorzystaniem ICT i Al
. przygotowania psychologicznego, pedagogicznego, socjologicznego
. rozwijania umiejetnosci interpersonalnych
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. dydaktyki akademickiej
. projektowania ksztatcenia i doskonalenia nauczycieli z wykorzystaniem
instruktazowego projektowania szkoler, metodyki zdalnego nauczania,
miedzy innymi w oparciu o e-learning, blended learning, platformy
szkoleniowe, webinaria, grywalizacje oraz MOOC-i
. prowadzenia badan naukowych w obszarze uczenia sie
12.15 upowszechnienie mobilnosci krajowej i miedzynarodowej kadry ksztatcace;j i
doskonalacej kadry zarzadzajace i uczace w edukacji pozaformalnej
12.16 doposazenie/wyposazenie placowek edukacji pozaformalnej, w tym
niwelowanie barier architektonicznych, komunikacyjnych i dydaktycznych w celu
zwiekszenia dostepnosci do oferty edukacyjnej dla oséb doswiadczajacych
ograniczen w funkcjonowaniu, w szczegdlnosci uwarunkowanych
niepetnosprawnoscia

Nazwa dziatania/ projektu w wojewé6dztwie Podmioty realizujace/ Zrédta finansowania Okres realizacji
Swietokrzyskim wspotrealizujace
1.| Readlizacja projektow edukacyjnych Fundacje Srodki europejskie do 2030
Stowarzyszenia (EFS+)

Placéwki edukacji
pozaformalnej

2.| ,,Wspieranie dalszego rozwoju Instytut Badan Edukacyjnych Srodki europejskie 01.10.2023-
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji w (FERS) 30.06.2026
Polsce (ZSK 6)”

Wskazniki
Nazwa wskazZnika Wartos¢ bazowa Wartos¢ docelowa
Liczba zrealizowanych przez fundacje/ 0 5

stowarzyszenia/ placéwki edukacji pozaformalnej
projektéw edukacyjnych

Liczba kwalifikacji wtqczonych do ZSK 0 2
dotyczqcych kadr zarzqdzajgcych i uczqgcych w
edukacji pozaformalnej i wspierajgcych uczenie
sie nieformalne




Temat dziatania ZSU 2030

13. Wspieranie kadr instytucji spoza systemu edukacji formalnej i
pozaformalnej (realizujacych zadania z zakresu opieki, wychowania i
edukacji) w zakresie rozwoju umiejetnosci

Kierunki dziatan

13.1 rozwijanie Swiadomosci kadr w zakresie znaczenia wtasnej pracy dla rozwoju
umiejetnosci odbiorcow ustug instytucji
13.2 rozwijanie umiejetnosci pracy/wspotpracy, w tym:

. z rodzicami/opiekunami dzieci i mtodziezy

. ze spotecznoscia lokalng

. z osobami i rodzinami o niskim statusie spoteczno-ekonomicznym

. z osobami z niepetnosprawnosciami i ich rodzinami

. z osobami z grup niedostosowanych i wykluczonych spotecznie i ich

rodzinami

. z cudzoziemcami i ich rodzinami
13.3 rozwijanie umiejetnosci intra- i interpersonalnych
13.4 rozwijanie umiejetnosci prowadzenia negocjacji i mediacji w celu
rozwigzywania konfliktéw
13.5 rozwijanie wspotpracy z instytucjami edukacji formalnej i pozaformalnej
13.6 rozwijanie umiejetnosci w zakresie edukacji prorodzinnej, miedzykulturowej,
miedzypokoleniowej, obywatelskiej, zdrowotnej i ekonomicznej
13.7 rozwijanie oferty doskonalenia zawodowego w zakresie umiejetnosci
opiekunczych, wychowawczych i rozwoju umiejetnosci
13.8 upowszechnianie autoewaluacji i wykorzystania jej wynikéw dla doskonalenia
wtasnej pracy
13.9 wspieranie w zakresie wtasnej kondycji fizycznej, psychicznej i emocjonalnej,
miedzy innymi przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu
13.10 rozwijanie umiejetnosci w zakresie podnoszenia kondyc;ji fizycznej,
psychicznej i emocjonalnej odbiorcéw dziatan

Nazwa dziatania/ projektu w wojewé6dztwie
Swietokrzyskim

Podmioty realizujgce/ Zrédta finansowania

wspotrealizujace

Okres realizacji

1.| Organizacja spotkari/eventow/wydarzen Osrodki kultury, Srodki europejskie cyklicznie
kulturalnych, patriotycznych z instytucjami Stowarzyszenia, budzet panstwa
edukacji formalnej i pozaformainej. Fundacje inne $rodki

2.| Program prozdrowotny dla pracownikéow Zaktad Doskonalenia Srodki europejskie 01.11.2024-
ZDZ Kielce - edycja 3 Zawodowego w Kielcach budzet panstwa 31.10.2026

inne Srodki
Wskazniki

Nazwa wskaznika Wartos¢ bazowa Wartos¢ docelowa

Liczba spotkari/eventow/wydarzer kulturalnych, 0 10

patriotycznych z instytucjami edukacji formalnej i

pozaformalnej.

Liczba 0s6b objetych wsparciem w obszarze 0 68

zdrowia w ramach Programu prozdrowotnego dla

pracownikow ZDZ Kielce
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V. Obszar oddziatywania ZSU 2030

ROZWIJANIE | WYKORZYSTANIE UMIEJETNOSCI W MIEJSCU PRACY

Temat dziatania ZSU 2030

14. Wspieranie rozwoju zarzadzania kapitatem ludzkim w miejscu pracy

Kierunki dziatan

14.1 tworzenie, wdrazanie i monitorowanie strategii zarzadzania kapitatem
ludzkim

14.2 podnoszenie umiejetnosci przywddczych kadry zarzadzajacej w tym:

® rozwijanie umiejetnosci doboru nowych kadr

e rozwijanie umiejetnosci uzewnetrzniania potencjatu pracownikéw

e zarzadzanie procesami podejmowania decyzji i przeptywu informacji
umozliwiajacymi tworzenie uczacej sie organizacji

® rozwijanie umiejetnosci prowadzenia negocjacji i mediacji w celu rozwigzywania
konfliktow

14.3 podnoszenie umiejetnosci zarzadzania zasobami ludzkimi, w tym zarzadzania
wiekiem i zarzadzania réznorodnoscig

14.4 rozwijanie istniejgcych i tworzenie nowych narzedzi do planowania i
monitorowania rozwoju zawodowego pracownikéw oraz ich upowszechnianie
wsrod pracodawcow

14.5 rozwijanie istniejacych i tworzenie nowych narzedzi diagnozowania
zapotrzebowania na umiejetnosci w miejscu pracy

14.6 wspieranie kadr zarzadzajgcych w tworzeniu warunkéw do rozwoju
umiejetnosci i optymalnego ich wykorzystania w miejscu pracy

14.7 wspieranie kadr zarzadzajgcych w tworzeniu warunkéw do godzenia zycia
zawodowego i osobistego, w tym rodzinnego

14.8 wspieranie w inwestowaniu w rozwdéj umiejetnosci pracownikéw

14.9 wspieranie budowania relacji interpersonalnych wsréd pracownikéw
14.10 wspieranie sieci pracownikdw i promowanie wspdtpracy na poziomie
sektora oraz wspodtpracy miedzysektorowej

14.11 wspieranie sieci pracodawcéw i promowanie wspotpracy na poziomie
sektora oraz wspodtpracy miedzysektorowej

Nazwa dziatania/ projektu w wojewé6dztwie Podmioty realizujace/ Zrédta finansowania Okres realizacji
Swietokrzyskim wspotrealizujace
1.| Przedsiewziecia edukacyjne (studia Politechnika Swietokrzyska Srodki europejskie od 2025 roku
podyplomowe i kursy) podnoszgce budzet panstwa
kompetencje zarzqdcze m.in. inne érodki
»,Przywédztwo w biznesie”- studia
podyplomowe
»Coaching w biznesie”- kurs
Jak wzmacniaé skutecznos¢ i odpornosé
psychicznq ludzi i zespotéow” - kurs
2.| Realizacja KFS, finansowanie ksztafcenia Konwent Dyrektoréw PUP Srodki europejskie dziatanie ciggte
ustawicznego os6b bezrobotnych i budzet panstwa
poszukujqcych pracy inne $rodki
3.| ,Zbudowanie systemu koordynacji i Wojewddzki Urzad Pracy w Srodki europejskie do 30.06.2026
monitorowania regionalnych dziatar na Kielcach (KPO)
rzecz (...)" budzet JST
4.| Program prozdrowotny dla pracownikéw Zaktad Doskonalenia Srodki europejskie 01.11.2024-
ZDZ Kielce - edycja 3 Zawodowego w Kielcach budzet panstwa 31.10.2026
inne Srodki
Wskazniki
Nazwa wskaznika Wartos¢ bazowa Wartos¢ docelowa
Liczba wizyt instytucji szkoleniowych w 0 25
przedsiebiorstwach w ramach projektu KPO
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Temat dziatania ZSU 2030

15. Wykorzystanie wysokoefektywnych praktyk pracy dla rozwoju
umiejetnosci (HPWP)

Kierunki dziatan

15.1 upowszechnianie wiedzy na temat metod wykorzystania umiejetnosci
i wysokoefektywnych praktyk pracy

15.2 wspieranie organizacji i kadry zarzadzajgcej we wdrazaniu wysokoefektywnych
praktyk pracy uwzgledniajacych umiejetnosci pracownikéw, ich potencjat
i predyspozycje oraz uwarunkowania osobiste, w tym rodzinne

15.3 upowszechnianie dobrych praktyk w zakresie wykorzystania umiejetnosci
i wysokoefektywnych praktyk pracy

15.4 zwiekszanie zaangazowania pracownikdédw we wdrazanie wysokoefektywnych
praktyk pracy

Nazwa dziatania/ projektu w wojewé6dztwie
Swietokrzyskim

Podmioty realizujace/ Zrédta finansowania Okres realizacji
wspotrealizujace

1.
2.
3.
Wskazniki
Nazwa wskaznika Wartos¢ bazowa Wartos¢ docelowa
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Temat dziatania ZSU 2030

16. Rozwijanie umiejetnosci pracownikow

Kierunki dziatan

16.1 wspieranie motywacji pracownikéw do rozwoju umiejetnosci

16.2 promowanie i wspieranie uczenia sie w miejscu pracy, w tym:

e wsparcie w rozpoznawaniu potrzeb w zakresie doskonalenia zawodowego
i korzystania z wysokiej jakosci tego typu ustug

e rozwijanie elastycznych form uczenia sie, w tym: coachingu, tutoringu,
mentoringu pracowniczego

16.3 rozwijanie wspotpracy pracodawcéw z instytucjami uprawnionymi do
nadawania kwalifikacji, miedzy innymi w zakresie rozwijania innowacyjnych
narzedzi oraz rozwigzan do potwierdzania umiejetnosci i osiggnie¢ zawodowych
pracownikdéw w miejscu pracy, na przyktad tzw. microcredentials lub digital badges

Nazwa dziatania/ projektu w wojewé6dztwie
Swietokrzyskim

Podmioty realizujace/ Zrédta finansowania Okres realizacji
wspotrealizujace

1.| "Pracownik kapitatem firmy. Postaw na
jego rozwdj z Bazq Ustug Rozwojowych"

Wojewddzki Urzad Pracy w Srodki europejskie do 06.2026
Kielcach (EFS+)

budzet panstwa
inne Srodki

2.| Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Powiatowe Urzedy Pracy Fundusz Pracy dziatanie ciggte
Miejskie Urzedy Pracy

3.| ,Zbudowanie systemu koordynacji i
monitorowania regionalnych dziatan na
rzecz ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa
wyiszego oraz uczenia sie przez cate zycie,
w tym uczenia sie dorostych”

Wojewddzki Urzad Pracy w KPO do 06.2026
Kielcach

4.| Specjalistyczne studia podyplomowe:

,» Administrator sieci komputerowych”
»Audyt energetyczny budynkow”
»Grafika multimedialna”

,Metrologia w inzynierii mechanicznej”
»Programowanie i obstuga obrabiarek
sterowanych numerycznie”,

,Technika i rzeczoznawstwo
samochodowe”

»Wycena nieruchomosci”

Politechnika Swietokrzyska Srodki europejskie od roku ak. 2025/26
budzet panstwa
inne $rodki

5.| Kursy certyfikowane z zakresu:

- obstugi srodowiska ,,AutoCAD”,

- obstugi oprogramowania biurowego,

- planowania i zarzqdzania projektami (MS
Project),

- kosztorysowania komputerowego,

- projektowania i obstugi stron WWW,

- grafiki komputerowej,

- programowania komputeréw.

Politechnika Swietokrzyska Srodki europejskie od 2025 roku
budzet panstwa
inne Srodki

Wskazniki

Nazwa wskazZnika

Wartos¢ bazowa Wartos¢ docelowa

Liczba przedsiebiorstw z sektora MSP, ktére
otrzymaty wsparcie w ramach projektu
"Pracownik kapitatem firmy. Postaw na jego
rozwoj z Bazq Usfug Rozwojowych”

0 1221

Liczba duzych przedsiebiorstw, ktére otrzymaty
wsparcie w ramach projektu "Pracownik
kapitatem firmy. Postaw na jego rozwdj z Bazq
Usfug Rozwojowych

Liczba przedsiebiorstw, ktére skorzystaty ze
wsparcia w ramach KFS

Liczba wizyt edukacyjnych w przedsiebiorstwach z
branz kluczowych dla rozwoju woj.
Swietokrzyskiego w ramach projektu
,Zbudowanie systemu koordynacji i
monitorowania(...)”
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VI. Obszar oddziatywania ZSU 2030
DORADZTWO ZAWODOWE

Temat dziatania ZSU 2030

17. Rozwijanie, wdrazanie, monitorowanie i ewaluacja efektywnego
doradztwa zawodowego dzieci, mtodziezy i os6b dorostych

Kierunki dziatan

17.1 Opracowanie i wdrazanie rozwigzan w zakresie diagnozowania predyspozycji,
potrzeb zawodowych i zasobédw odbiorcéw ustug doradczych

* mobilne doradztwo zawodowe sposobem dotarcia do uczniéw i oséb majgcych
ograniczenia z samodzielnym przemieszczaniem oraz zamieszkujacych na
obszarach stabo skomunikowanych,

¢ dobdr odpowiednich narzedzi diagnostycznych pozwalajacych dokonaé
okreslenia predyspozycji, preferencji i zainteresowar zawodowych pod katem
dalszego ksztatcenia i planowania kariery zawodowej jednostki;

17.2 Rozwijanie istniejacych i tworzenie nowych metod i narzedzi
wykorzystywanych w doradztwie zawodowym, z uwzglednieniem zréznicowania
potrzeb edukacyjnych oséb uczacych sie

¢ wykorzystanie sprawdzonych metod pracy z klientem adekwatnie do wieku i
mozliwosci percepcji jednostki,

¢ stosowanie zréznicowanych technik i narzedzi przydatnych w procesie
diagnozowania zasobdw jednostki, jak i projektowania oddziatywarn edukacyjnych
ukierunkowanych na autodiagnoze i autoanalize,

e ksztattowanie i wzmacnianie postaw autorefleksji jednostki na swéj temat i
rozwijanie umiejetnosci wykorzystywania informacji o sobie do podejmowania
decyzji i planowania przysztosci edukacyjnej i zawodowej;

17.3 Rozwijanie istniejacych i tworzenie nowych dziatan w obszarze doradztwa,
mozliwych do zastosowania w edukacji formalnej i pozaformalnej, instytucjach
rynku pracy i polityki spotecznej

o cykliczne dziatanie pilotazowe ,,Fach w reku — to sie optaca” majace na celu
kompleksowe wsparcie ucznidéw szkét podstawowych i ponadpodstawowych oraz
ich rodzicéw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu zgodnie z potrzebami rynku
pracy oraz rozpowszechnianie informacji na temat szkolnictwa branzowego /
ksztatcenia zawodowego,

¢ opracowanie i wdrazanie Systemu Doradztwa Edukacyjno-Zawodowego dla
nauczycieli szkét podstawowych i ponadpodstawowych woj. Swietokrzyskiego,

« opracowanie Swietokrzyskiego Kalendarium na Rzecz Rozwoju Systemu
Doradztwa Edukacyjno-Zawodowego i realizacja zgodnie z tematem danego
miesigca okreslonych dziatan (spotkania z pracodawcami, warsztaty doradcze i in.)
* koordynowanie i wspomaganie pracy koordynatoréw PPDEZ w zakresie
wdrazania systemowych rozwigzarn z zakresu doradztwa zawodowego,
nawigzywania wspotpracy z przedstawicielami pracodawcow i instytucji
pozaszkolnych.

e sieciowanie interesariuszy zaangazowanych w realizacje mechanizmu wspoétpracy
i koordynacji w zakresie uczenia sie przez cate zycie z podmiotami z obszaru
ksztatcenia w wojewddztwie, upowszechnianie wysokiej jakosci szkolnictwa
branzowego;

17.4 Wtaczanie rodzicéw/opiekundw uczniéw do korzystania z doradztwa
zawodowego przy ksztattowaniu aspiracji edukacyjnych i zawodowych dzieci

* prowadzenie konsultacji doradczych dla rodzicow w ramach dziatania
pilotazowego ,,Fach w reku — to sie optaca” (bloki tematyczne: czynniki wptywajace
na decyzje edukacyjne i zawodowe mtodych ludzi oraz wskazéwki, w jaki sposéb
wspierac¢ nastolatka w podejmowaniu decyzji o wyborze kierunku dalszej edukacji i
zawodu, Swietokrzyski rynek pracy oraz zawody nadwyzkowe i deficytowe, system
edukacji ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na jego elastycznos¢ i mozliwosci
osiggania zatozonych celéw edukacyjnych réznymi drogami;

17.5 Wdrazanie rozwigzan w zakresie wspierania proceséw przejscia pomiedzy
etapami ksztatcenia, w tym przejscia z systemu o$wiaty do ksztatcenia na poziomie
wyzszym oraz wejscia na rynek pracy

» doradztwo zawodowe w formie indywidualnej i grupowej - réwniez w dojazdem
do szkét - dla ucznidw szkédt podstawowych i ponadpodstawowych majace na celu
przygotowanie oséb mtodych do $wiadomego podejmowania decyzji edukacyjnych
i zawodowych, uswiadomienie znaczenia umiejetnosci ciggtego uczenia sie jako
kompetencji XXI w. oraz przygotowanie do wejscia na rynek pracy,

o cykliczne dziatanie pilotazowe ,Fach w reku — to sie optaca” majgce na celu
kompleksowe wsparcie ucznidw szkét podstawowych i ponadpodstawowych oraz
ich rodzicéw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu zgodnie z potrzebami rynku
pracy oraz rozpowszechnianie informacji na temat szkolnictwa branzowego /
ksztatcenia zawodowego (konferencja dotyczaca, znaczenia ksztatcenia
zawodowego oraz popularyzujaca idee uczenia sie przez cate zycie, stoiska
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promocyjne/wystawiennicze szkét ponadpodstawowych, uczelni, pracodawcéw,
warsztaty zawodoznawcze prowadzone przez instruktoréw/nauczycieli zawoddéw
oraz ucznidéw szkét prezentujace wybrany zawadd,

17.6 Rozwijanie i tworzenie nowych metod i narzedzi do monitorowania i
ewaluowania doradztwa

¢ organizowanie i koordynowanie cyklicznych spotkan, narad z koordynatorami
Powiatowych Punktéw Doradztwa Edukacyjno-Zawodowego.

17.7 Upowszechnianie korzystania z doradztwa zawodowego na kazdym etapie
zycia, w tym integracja dziatan w zakresie doradztwa zawodowego realizowanego
w instytucjach systemu edukacji oraz rynku pracy

e stworzenie ptaszczyzny indywidualnych dziatan szkét w zakresie promocji
doradztwa zawodowego umozliwiajacych integracje szkét i placowek w
wojewddztwie

e organizowanie i promowanie przez instytucje o$wiaty i z systemu rynku pracy
wspolnych przedsiewzie¢ majacych na celu promocje doradztwa zawodowego jako
ustugi budujacej samoswiadomos¢ posiadanych zasobdéw, wspierajacej w
podejmowaniu decyzji zawodowych i rozwoju kompetencji

¢ upowszechnianie informacji o dziatalnosci powotanych punktéw m.in. poprzez
strony internetowe Kuratorium Oswiaty, szkét i placéwek oraz organizowane przez
koordynatoréw spotkania z rodzicami ucznidw klas VII1i VIII.

¢ Swiadczenie doradztwa zawodowego w miejscu uczenia sie czy zamieszkania
jednostki, dzieki posiadaniu obrendowanego tematycznymi hastami pojazdu
utatwiajgcego dotarcie do zainteresowanych ustugg odbiorcéw

Nazwa dziatania/ projektu w wojewé6dztwie
Swietokrzyskim

Podmioty realizujace/ Zrédta finansowania Okres realizacji
wspotrealizujace

monitorowania regionalnych dziatan na
rzecz ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa
wyiszego oraz uczenia sie przez cate zycie,
w tym uczenia sie dorostych”-

»Widze siebie w tym zawodzie”

,Fach w reku- to sie optaca”

Dziatanie 8.4. Rozwdj szkolnictwa projekty konkursowe fundusze europejskie 2021-2027
branzowego (FES)

budzet panstwa
,Zbudowanie systemu koordynacji i Wojewddzki Urzad Pracy w KPO do 06.2026

Kielcach

Centrum Wspierania Kariery —
specjalistyczne centrum realizacji i rozwoju
doradztwa zawodowego:

- opracowanie i wdrazanie Systemu
Doradztwa Edukacyjno- Zawodowego dla
nauczycieli szkdét ponadpodstawowych woj.
Swietokrzyskiego

- opracowanie Swietokrzyskiego
Kalendarium na rzecz Rozwoju Systemu
Doradztwa Edukacyjno- Zawodowego

Miejski Urzad Pracy w Kielcach Fundusz Pracy Dziatania ciggte

»Koneckie gwarancje dla mfodziezy- one
stop shop”- punkt doradztwa i
zintegrowanych ustug dla bezrobotnych i
poszukujacych pracy do 30 roku zycia

Powiatowy Urzad Pracy w
Konskich

01.09.2023-
31.12.2024

Srodki unijne
budzet panstwa
inne Srodki

Wykorzystanie standaryzowanych narzedzi
diagnostycznych takich jak:

Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych
(KZZ)

Narzedzie Badania Kompetencji (NBK)

Wykorzystanie niestandaryzowanych
narzedzi diagnostycznych takich jak:
Test Kolorowych Kwadratéw (TKK)
Autotest zainteresowarn i preferencji
zawodowych

Metody doradcze:
Metoda hiszpariska
Metoda edukacyjna
Kurs inspiracji
Podréz bohatera

Powiatowy Urzad Pracy w
Konskich

Srodki unijne
budzet panstwa
inne Srodki

dziatania ciggte

»Zawody przysztosci”- cykliczne dziatania
pilotazowe doradcow

Powiatowy Urzad Pracy w
Jedrzejowie

budzet panstwa
inne srodki

dziatania ciaggte
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7.| Spotkania doradcéw zawodowych PUP z Powiatowe Urzedy Pracy budzet panstwa dziatania ciggte
uczniami szkét ponadpodstawowych inne $rodki
8.| ,Swietokrzyska Edukacja Zawodowa” Departament Edukaciji, Kultury i | srodki unijne (EFS+) 2024-2028
Dziedzictwa Narodowego
Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa
Swietokrzyskiego w Kielcach
9.| KREATYWNI ODKRYWCY Zaktad Doskonalenia srodki europejskie 01.01.2024-
Zawodowego w Kielcach budzet paniistwa 31.12.2025
budzet JST
inne Srodki
10 AKCJA ADAPTACIJA-wsparcie adaptacyjne na | Zaktad Doskonalenia srodki europejskie 01.04.2024-
rynku pracy Zawodowego w Kielcach budzet panstwa 31.03.2026
inne Srodki
11| NOWE KWALIFIKACIE-NOWY START Zaktad Doskonalenia srodki europejskie 01.07.2024-
Zawodowego w Kielcach budzet panistwa 31.12.2026
inne $rodki
12| Nowa praca — nowa JA Zaktad Doskonalenia Srodki europejskie 01.10.2024-
Zawodowego w Kielcach, Koto budzet panstwa 31.12.2026
Gospodyr Wiejskich inne érodki
,Trzeszkowianki”
13| ReStart kariery Piotr Matysiak ,,ELTRANS”, Srodki europejskie 01.07.2024-
Zaktad Doskonalenia budzet panistwa 31.03.2026

Zawodowego w Kielcach inne érodki
Wskazniki

Nazwa wskaznika Wartos¢ bazowa Wartosc¢ docelowa
Liczba ucznidw objetych wsparciem w ramach 0 700 os. / rok
doradztwa zawodowego w dziataniu
pilotazowym ,Fach w reku- to sie optaca”
Liczba dyzuréw dla rodzicéw w ramach 0 1000
konsultacji doradczych w dziataniu pilotazowym
,Fach w reku- to sie optaca”
Liczba uczniéw/ uczennic objetych doradztwem 0 361
zawodowym w ramach projektu ,, Swietokrzyska
Edukacja Zawodowa”
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Temat dziatania ZSU 2030

18. Przygotowanie i doskonalenie kadr dla doradztwa zawodowego

Kierunki dziatan

Kierunki dziatarn ZSU 2030 (dla danego tematu dziatania)

18.1 Przygotowanie kadr do realizacji doradztwa zawodowego kierowanego do
zréznicowanych grup odbiorcéow

o zidentyfikowanie potrzeb doradcéw zawodowych zatrudnionych w szkotach i
placéwkach oswiatowych oraz obszaréw wsparcia w celu dostosowania form
ksztatcenia do realnych potrzeb

» systematyczne podnoszenie/uzupetnianie kwalifikacji zawodowych pracownikéw
instytucji oswiatowych, rynku pracy oraz pracodawcéw $wiadczgcych formy
wsparcia w zakresie doradztwa i rozwoju zawodowego dla danej grupy odbiorcow;
18.2 Wspieranie w przygotowaniu opisu i wigczenia do ZSK kwalifikacji zwigzanych
z pracg doradcy zawodowego

18.3 Doskonalenie zawodowe doradcéw zawodowych, w tym upowszechnianie
korzystania z réznorodnych metod, narzedzi i Zzrédet danych wspierajgcych
realizacje zadan z zakresu doradztwa zawodowego

e wypracowanie modelu podnoszenia kompetencji doradcéw zawodowych, w tym
wskazanie Zzrédet finansowania szkolen

¢ okreslenie potencjatu podmiotéw, ktére moga realizowac szkolenia, praktyki i
staze dla doradcéw zawodowych oraz opracowanie mapy z dostepnymi ustugami
szkoleniowymi

e sieciowanie i wspieranie podnoszenia kompetencji doradcéw szkolnych m.in. w
zakresie wspdtpracy z rodzicami (IBE w ramach ZSK 4 zajecia dla réznych grup
wiekowych, KO - System Doradztwa Edukacyjno-Zawodowego, Rada Poradnictwa
Zawodowego)

18.4 Wspieranie w zakresie kondycji fizycznej, psychicznej i emocjonalnej
doradcéw, miedzy innymi przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu

18.5 Rozwijanie krajowej i zagranicznej oferty oraz podnoszenie jakosci praktyk i
stazy dla doradcéw zawodowych

18.6 Rozwijanie narzedzi internetowych wspierajacych realizacje zadan z zakresu
doradztwa zawodowego

e propagowanie wykorzystania przez doradcéw zawodowych oraz edukacyjno-
zawodowych nowych, atrakcyjnych narzedzi wypracowanych przez IBE (np. bilans
kompetencji, Moje portfolio, Cyfrowa Odznaka+ i in.)

¢ opracowanie katalogu narzedzi internetowych wspierajgcych $wiadczenie ustug z
zakresu doradztwa zawodowego i upowszechnianie go wsrdd doradcéw
zawodowych

18.7 Rozwijanie istniejacych i tworzenie nowych sieci doradcéw zawodowych na
poziomie lokalnym, regionalnym, krajowym i miedzynarodowym

e wdrozenie Systemu Doradztwa Edukacyjno-Zawodowego dla Wojewddztwa
Swietokrzyskiego w szkotach podstawowych i ponadpodstawowych

e wsparcie w zakresie realizacji dziatarh w Powiatowych Punktach Doradztwa
Edukacyjno - Zawodowego realizowane z inicjatywy Kuratorium Oswiaty w
Kielcach we wspétpracy z SCDN

e tworzenie sieci wspotpracy w kazdym powiecie, szkolenia i wsparcie adekwatne
do potrzeb lokalnych

18.8 Koordynowanie, na poziomie regionalnym i lokalnym, ustug z zakresu
doradztwa zawodowego $wiadczonych przez rézne podmioty (na przyktad szkoty,
urzedy pracy)

e okreslenie zasad wymiany informacji nt. $wiadczenia doradztwa zawodowego,
prowadzonych dziatann promujgcych i innych przedsiewzie¢ zwigzanych z ustugami
doradztwa zawodowego pomiedzy instytucjami z systemu oswiaty, rynku pracy i
innymi.

Nazwa dziatania/ projektu w wojewé6dztwie
Swietokrzyskim

Podmioty realizujace/ Zrédta finansowania Okres realizacji
wspotrealizujace

1.| ,,Wspieranie dalszego rozwoju Instytut Badan Edukacyjnych srodki europejskie 01.10.2023-
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji w (FERS) 30.06.2026
Polsce (Z5K 6)”

Wskazniki

Nazwa wskaznika Wartos¢ bazowa Wartos¢ docelowa

Liczba kwalifikacji rynkowych wtgczonych do ZSK 0 2

zwiqzanych z pracq doradcy zawodowego
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Temat dziatania ZSU 2030

19. Tworzenie efektywnych mechanizméw informowania o
zapotrzebowaniu na zawody, kwalifikacje i umiejetnosci na poziomie
krajowym i regionalnym

Kierunki dziatan

19.1 Rozwijanie systemu prognozowania zapotrzebowania na umiejetnosci,
kwalifikacje i zawody, w tym:

® rozwijanie istniejacych i tworzenie nowych rozwigzan organizacyjnych

* integracja i rozbudowa istniejacych oraz tworzenie nowych metod i narzedzi
diagnozowania

® opracowanie i wdrazanie standardéw przetwarzania informacji, wynikajgcych z
diagnoz biezacych i analiz megatrenddw, wynikéw badan przekrojowych oraz
modelowania prorozwojowego, z uwzglednieniem réznic terytorialnych

19.2 Rozwijanie systemu informowania o aktualnym i przysztym zapotrzebowaniu
na umiejetnosci, kwalifikacje i zawody

e stworzenie miejsca dostepnego dla ogétu korzystajacych (np. platforma, strona
internetowa), w ktérym mozliwe bedzie gromadzenie aktualnych informacji,
opracowan, raportéw przygotowanych przez rézne instytucje

¢ udzielanie informacji o zawodach nadwyzkowych i deficytowych, biezacych
trendach na rynku pracy w ramach $wiadczenia ustug doradztwa zawodowego;
19.3 Rozwijanie istniejacych i tworzenie nowych rozwigzan w zakresie
monitorowania karier absolwentéw.

Nazwa dziatania/ projektu w wojewé6dztwie
Swietokrzyskim

Podmioty realizujace/ Zrédta finansowania Okres realizacji
wspotrealizujace

1.| ,,Barometr Zawodow”

Wojewddzki Urzad Pracy w Fundusz Pracy realizacja ciaggta w
Kielcach cyklu jednorocznym,
Powiatowe Urzedy Pracy 1I-1V kwartat roku

Miejski Urzad Pracy
Podmioty rynku pracy

2.| Realizacja Programu Badan Statystycznych Wojewddzki Urzad Pracy w budzet panistwa realizacja ciggta w
Statystki Publicznej w zakresie rynku pracy Kielcach cyklach miesiecznym,
kwartalnym,
pétrocznym i
rocznym
Wskazniki

Nazwa wskaznika Wartos¢ bazowa Wartos¢ docelowa

Liczba opracowanych jednorocznych prognoz 15 prognoz (powiaty + wojewo6dztwo) 15 prognoz (powiaty + wojewddztwo)

zapotrzebowania na zawody na poziomie kazdego roku kazdego roku

powiatéw i wojewddztwa

Liczba sporzqdzonych sprawozdarn w zakresie nie mniej niz 20 rocznie nie mniej niz 20 rocznie

monitorowania regionalnego rynku pracy
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VII. Obszar oddziatywania ZSU 2030

WSPOLPRACA PRACODAWCOW Z EDUKACJA FORMALNA | POZAFORMALNA

Temat dziatania ZSU 2030

20. Rozwijanie wspétpracy pomiedzy pracodawcami a instytucjami
edukacji formalnej i pozaformalnej

Kierunki dziatan

20.1 rozwijanie istniejacych i tworzenie nowych form wspétpracy na kazdym
etapie ksztatcenia, szkolenia i egzaminowania

20.2 wspieranie rozwigzan organizacyjnych i finansowych, w tym:

e wspieranie instytucji i organizacji wzmacniajgcych wspotprace miedzy
pracodawcami a instytucjami edukacji formalnej i pozaformalnej

® opracowanie i wdrazanie, we wspotpracy z branzowymi organizacjami
pracodawcow, rozwigzan systemowych rozwijajacych wspdtprace, miedzy innymi
poprzez organizacje branzowych konkurséw umiejetnosci zawodowych

20.3 promowanie istniejacych i tworzenie nowych rozwigzan motywujacych
pracodawcow do zwiekszania zakresu wspétpracy

z instytucjami edukacji formalnej i pozaformalnej

20.4 wykorzystanie platform edukacyjnych uwzgledniajgcych wymiane informaciji
pomiedzy pracodawcami a instytucjami edukacji formalnej i pozaformalnej

20.5 wspieranie pracodawcéw w przygotowywaniu opiséw kwalifikacji rynkowych
oraz wigczanie kwalifikacji rynkowych do ZSK

20.6 wspieranie pracodawcéw, w tym instruktoréw i opiekundéw praktyk, w
zakresie przygotowania do pracy z uczniem lub studentem realizujgcym ksztatcenie
praktyczne w rzeczywistych warunkach pracy

Nazwa dziatania/ projektu w wojewé6dztwie
Swietokrzyskim

Podmioty realizujace/ Zrédta finansowania
wspotrealizujace

Okres realizacji

1.| ,Wspieranie dalszego rozwoju
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji w
Polsce (ZSK 6)”

01.10.2023-
30.06.2026

Instytut Badan Edukacyjnych Srodki europejskie

(FERS)

Wskazniki
Nazwa wskaznika Wartos¢ bazowa Wartos¢ docelowa
Liczba pracodawcéw wspartych w |0 2
przygotowywaniu opiséw kwalifikacji rynkowych
Liczba kwalifikacji rynkowych wtaczonych do ZSK 0 2
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Temat dziatania ZSU 2030 21. Rozwijanie jakosciowe i ilosciowe praktyk i stazy krajowych i
zagranicznych dla oséb uczacych sie w ramach edukacji formalnej
i pozaformalnej
Kierunki dziatan 21.1. rozwijanie krajowej i zagranicznej oferty oraz podnoszenie jakosci praktyk i
stazy
21.2 promowanie udziatu w praktykach i stazach
21.3 upowszechnianie mobilnosci krajowej i miedzynarodowej
Nazwa dziatania/ projektu w wojewé6dztwie Podmioty realizujace/ Zrédta finansowania Okres realizacji
Swietokrzyskim wspotrealizujace
1.| Udziaf uczniéw Szkét ZDZ w stazach i Zaktad Doskonalenia Srodki europejskie 09.2024 -2030
praktykach zagranicznych w ramach Zawodowego w Kielcach (FRSE)
programu Erasmus + Srodki wtasne
2.| ,Travel, learn and taste the word” Erasmus+ | Powiatowy Zesp6t Szkét w Srodki europejskie 01.09.2023-
Bodzentynie Srodki wiasne 31.12.2024
3.| Erasmus+ Powiatowy Zespét Szkét w Srodki europejskie 01.06.2024-
Checinach Srodki wiasne 30.09.2025
4.| ,Praktyki we Wtoszech - szansq na rozwéj Powiatowy Zespét Szkot w Srodki europejskie maj 2025
umiejetnosci zawodowych” Chmielniku Srodki wtasne
5.| Erasmus+ Powiatowy Zespét Szkét w Srodki europejskie 01.06.2024-
topusznie Srodki wtasne 31.08.2025
Wskazniki
Nazwa wskaznika Wartos¢ bazowa Wartos¢ docelowa
Liczba ucznidéw uczestniczqcych w stazach i 0 50
praktykach zawodowych u zagranicznych
pracodawcow




Temat dziatania ZSU 2030

22. Rozwijanie jakosciowe i ilosciowe praktyk i stazy krajowych i
zagranicznych dla kadry ksztatcacej

Kierunki dziatan

22.1 rozwijanie krajowej i zagranicznej oferty oraz podnoszenie jako$ci praktyk i

stazy

22.2 promowanie udziatu w praktykach i stazach
22.3 upowszechnianie mobilnosci krajowej i miedzynarodowej

Nazwa dziatania/ projektu w wojewé6dztwie
Swietokrzyskim

Podmioty realizujace/
wspotrealizujace

Zrédta finansowania Okres realizacji

Wskazniki

Nazwa wskaznika

Wartos¢ bazowa

Wartos¢ docelowa
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Temat dziatania ZSU 2030

23. Rozwijanie zaplecza technicznego, dydaktycznego i instytucjonalnego
ksztatcenia zawodowego uwzgledniajacego rzeczywiste warunki pracy

Kierunki dziatan

23.1 wspieranie rozwoju zaplecza instytucjonalnego dla celéw badawczych i
rozwojowych ksztatcenia zawodowego

23.2 doposazenie/wyposazenie, we wspdtpracy miedzy innymi z pracodawcami,
pracowni i warsztatéw ksztatcenia zawodowego dla:

e szkolnictwa branzowego

e szkolnictwa wyzszego

w tym: niwelowanie barier architektonicznych, komunikacyjnych i dydaktycznych
w celu zwiekszenia dostepnosci do oferty edukacyjnej dla oséb doswiadczajacych
ograniczen w funkcjonowaniu, w szczegdlnosci uwarunkowanych
niepetnosprawnoscia

23.3 tworzenie i rozwdj centrow ksztatcenia, szkolenia i doskonalenia zawodowego
na potrzeby ucznidw, studentéw i pracownikéw oraz innych oséb uczacych sie.

Nazwa dziatania/ projektu w wojewé6dztwie
Swietokrzyskim

Podmioty realizujace/ Zrédta finansowania Okres realizacji
wspotrealizujace

AIWINIR

Wskazniki

Nazwa wskazZnika

Wartos¢ bazowa Wartos¢ docelowa
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Obszar oddziatywania ZSU 2030

VIIl. PLANOWANIE UCZENIA SIE PRZEZ CALE ZYCIE | POTWIERDZANIE UMIEJETNOSCI

Temat dziatania ZSU 2030

24.

Integracja edukacji formalnej, pozaformalnej i uczenia sie
nieformalnego

Kierunki dziatan

24.1 rozwijanie i promowanie Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, w tym:

rozwijanie oferty kwalifikacji na wszystkich poziomach PRK

rozwijanie oferty kwalifikacji na 5. poziomie PRK w ramach szkolnictwa
branzowego i wyzszego

rozwijanie innowacyjnych narzedzi zwigzanych z umiejetnosciami,
kwalifikacjami, zawodami, w tym wykorzystujgce: machine learning, big
data

rozwijanie i promowanie walidacji i certyfikowania, w tym digitalizacji
etapowego gromadzenia i uznawania osiggniec¢

upowszechnianie ZSK wsrdd pracodawcow, instytucji rynku pracy

i pracownikéw

wzmacnianie koordynacji ZSK dla zapewnienia spéjnosci jego
podsystemow

wzmacnianie wspoétpracy regionalnej i ponadregionalnej w zakresie
rozwoju ZSK

24.2 rozwijanie i promowanie Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji, w tym:

rozwijanie i zwiekszanie funkcjonalnosci ZRK
uzupetnianie informacji o kwalifikacjach wtgczonych do ZSKi
instytucjach z nimi powigzanych

Nazwa dziatania/ projektu w wojewé6dztwie Podmioty realizujace/ Zrédta finansowania Okres realizacji
Swigtokrzyskim wspotrealizujace
1.| ,Wspieranie dalszego rozwoju Instytut Badan Edukacyjnych Srodki europejskie 01.10.2023-

Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji w (FERS) 30.06.2026
Polsce (ZSK 6)”

2.| ,Dodatkowe kwalifikacje uczniéw szkét
ogolnoksztatcacych sposoblem na Fundusze Europejskie
ksztaltowanle adaptacyjnosci Ifapltaiu Podmiot wybrany w procedurze | dla Swietokrzyskiego 2025-2029
intelektualnego z wykorzystaniem (FEDS)
nowoczesnych narzedzi dydaktycznych (VR,
grywalizacja i mikroposwiadczenia)”

3.| ,Dodatkowe kwalifikacje ucznidow szkét

zawodowyd’\ sposobem na ksztattowanie Fundusze Europejskie
adaptacyjno.?u kapitatu mtelektualnego'z Podmiot wybrany w procedurze dla Swietokrzyskiego 2025-2029
wykorzystaniem nowoczesnych narzedzi (FEDS)
dydaktycznych (VR, grywalizacja i
mikroposwiadczenia)”

4. | Inkubator Transformacji Kompetencyjnej — FEDS
podnoszenie kompetencji i nabywanie NCBIiR
kwalifikacji spéjnych z profilem rozwoju Podmiot wybrany w procedurze FENG 2025-2029
gospodarczego wojewddztwa w oparciu o
kwalifikacje wolnorynkowe ZSK FERS

Wskazniki
Nazwa wskazZnika Wartos¢ bazowa Wartos¢ docelowa
Liczba spotkari upowszechniajqcych ZSK wsréd | O 5
pracodawcoéw, instytucji rynku pracy
i pracownikéw
Liczba kwalifikacji rynkowych wtgczonych do ZSK 0 2
Liczba ucznidow szkot ogé/poksztafcqcych 10 000
ponadpodstawowych, ktorzy uzyskali kwalifikacje | O (2 000 rocznie, ok 10% populacji)
wolnorynkowe ZSK
Liczba uczniow szkdt zawodowych, ktdrzy uzyskali 15 000
kwalifikacje wolnorynkowe ZSK 0 (3 000 rocznie, ok 8% populacji)
Liczba 0s6b dorostych, ktorzy uzyskaty 15 000
kwalifikacje wolnorynkowe ZSK spéjne z 0

regionalnymi inteligentnymi specjalizacjami

(3 000 rocznie)
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Temat dziatania ZSU 2030

25.

Rozwijanie doradztwa walidacyjnego oraz potwierdzania efektéw
wczesniejszego uczenia sie (RPL) na poziomie krajowym, regionalnym
i lokalnym

Kierunki dziatan

25.1 upowszechnianie zatozen i celéw potwierdzania efektéw wczesniejszego

uczenia sie

25.2 wdrazanie i upowszechnianie mozliwosci potwierdzania efektéw uczenia sie
nabytych w ramach edukacji pozaformalnej i uczenia sie nieformalnego

25.3 rozwij

anie doradztwa walidacyjnego

25.4 wtgczanie pracodawcow w proces walidacji

25.5 promowanie mozliwosci powrotu do edukacji formalne;j

25.6 tworzenie sieci wspotpracy pomiedzy instytucjami certyfikacyjnymi a
instytucjami rozwijajagcymi umiejetnosci

Nazwa dziatania/ projektu w wojewé6dztwie
Swietokrzyskim

Podmioty realizujace/ Zrédta finansowania Okres realizacji

wspotrealizujace

1.| ,Dodatkowe kwalifikacje uczniow szkét
ogolnoksztatcacych sposobem na
ksztattowanie adaptacyjnosci kapitatu
intelektualnego z wykorzystaniem
nowoczesnych narzedzi dydaktycznych (VR,
grywalizacja i mikroposwiadczenia)”

Fundusze Europejskie

Podmiot wybrany w procedurze | dla Swietokrzyskiego 2025-2029

(FEDS)

2.| ,Dodatkowe kwalifikacje uczniow szkét
zawodowych sposobem na ksztattowanie
adaptacyjnosci kapitatu intelektualnego z
wykorzystaniem nowoczesnych narzedzi
dydaktycznych (VR, grywalizacja i
mikroposwiadczenia)”

Fundusze Europejskie

Podmiot wybrany w procedurze | dla Swietokrzyskiego 2025-2029

(FEDS)

3.| Inkubator Transformacji Kompetencyjnej —
podnoszenie kompetencji i nabywanie
kwalifikacji spdjnych z profilem rozwoju
gospodarczego wojewddztwa w oparciu o
kwalifikacje wolnorynkowe ZSK

FEDS
NCBiR

Podmiot wybrany w procedurze 2025-2029

FENG
FERS

Wskazniki

Nazwa wskaZnika

Wartos¢ bazowa Wartos¢ docelowa

Liczba 0séb w przedziale 15-19 lat, ktdre uzyskaty
mikropoSwiadczenia potwierdzajgce zestawy
efektow ksztatcenia rozpoznawane przez
regionalne szkoty wyzsze oraz podmioty edukacji
formalnej i pozaformalnej

20 000

Liczba 0sob w przedziale 20-65 lat, ktdre uzyskaty
mikroposwiadczenia potwierdzajgce zestawy
efektow ksztafcenia zwigzane z cyfrowgq i zielong
transformacjq

10000

Liczba podmiotow edukacji formalnej i
pozaformalnej, ktére wdrozyty system
uzyskiwania mikroposwiadczen

100
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5. Opis systemu i narzedzi monitorowania i ewaluacji Programu

Nalezy opisac sposéb monitorowania celow i zatoZzonych dziatan, czestotliwos¢ dokonywania monitorowania, zasoby i
narzedzia wykorzystywane do tego celu. Monitorowanie ma stuzy¢ do podejmowania decyzji i okreslania celow dziatania
oraz dostarcza informacji dla potrzeb przysztego planowania, a nastepnie wdrazania celow i dziatan. Waznym
elementem procesu monitoringu jest stwierdzenie, czy wynik naszego dziatania (efekt koricowy) jest zgodny

z zamierzeniami okreslonymi poprzez cele i kierunki dziatania.

System monitorowania i ewaluacji ZPW ZSU 2030 petni nastepujace funkcje:

1. Informuje na temat postepdw realizacji celéw Programu;

2. Identyfikuje réznice pomiedzy planowang a zrealizowang $ciezkg osiggania celéw Programu;

3. Informuje o opdznieniach w osigganiu zatozonych w Programie celdw;

4. Daje mozliwosci do modyfikacji (polegajacej w szczegdlnosci na zaniechaniu lub uzupetnieniu) zatozonych w Programie celéw oraz
mechanizmdw ich osiggania.

System monitoringu i ewaluacji bedzie gromadzit zmiany zachodzace w przestrzeni regionalnej w zakresie wdrazania Zintegrowanej
Strategii Umiejetnosci 2030. Bedzie to nastepowato przede wszystkim poprzez gromadzenie oraz analize danych odnoszacych sie do
rozwoju umiejetnosci odpowiednich dla potrzeb 0s6b uczacych sie, mieszkancow, rynku pracy
i gospodarki regionu. Ponadto w ramach systemu zbierane bedg informacje dotyczace projektow oraz przedsiewziec¢ realizujgcych
cele Programu. Ta funkcjonalnos$¢ systemu bedzie bazowaé na danych rzeczowych — odnoszacych sie w szczegdlnosci do liczby
przedsiewzied realizujacych poszczegélne cele i dziatania Programu. Dane te beda weryfikowane wzgledem ponizszych zmiennych:
a) celeidziatania —ile projektow/przedsiewziec realizuje dany cel Programu
b) podmiot odpowiedzialny za realizacje (administracja regionalna lub podmiot zewnetrzny). Podmioty zaangazowane we
wdrazanie przedsiewziec¢ przyczyniajgcych sie realizacji celéw Programu zobowigzane beda do raportowania postepéw
rzeczowych (co w danym okresie udato sie osiggngc). W ten sposdb mozliwe bedzie koordynowanie realizacji przedsiewziec¢
przyczyniajacych sie do osiggania celéw Programu.

Mierzalne cele i wskazniki obejmujg miedzy innymi:

Cel 1 : Scalenie informacji dotyczacych dziatann w wojewddztwie swietokrzyskim, zorientowanych na wsparcie uczenia sie przez
cate zycie, w tym ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego, uczenia sie dorostych oraz zbudowanie systemu koordynacji.
Cel zostanie osiggniety poprzez opracowanie do 30 czerwca 2026 roku kompleksowego dokumentu strategicznego obejmujacego
w/w obszary tematyczne. Osiggniecie celu gtéwnego przyczyni sie do  zwiekszenia  koordynacji  dziatan
w zakresie edukacji i szkolen w wojewddztwie, co wptynie na podniesienie jakosci oferty edukacyjnej i jej dopasowania do rynku
pracy.

Wskaznik: Opracowanie i przyjecie dokumentu strategicznego do 30 czerwca 2026 roku.

Kryterium: Przyjecie dokumentu przez Zarzad Wojewddztwa Swietokrzyskiego.

Miara: 1 przyjety dokument (tak/nie).

Cel 2 : Zwiekszenie aktywnosci edukacyjnej i zawodowej we wszystkich grupach spotecznych, zwtaszcza wséréd oséb o niskich
umiejetnosciach lub narazonych na wykluczenie spoteczne:
Cel zostanie osiggniety poprzez organizacje programow/ projektow/ dziatari wsparcia i szkolern dla min. 500 oséb o niskich
umiejetnosciach w okresie do 31 grudnia 2030 roku. Programy/ projekty/ dziatania bedg obejmowa¢ m.in. dofinansowanie szkolen,
kurséw, doradztwo zawodowe, wsparcie psychologiczne oraz szkolenia z zakresu umiejetnosci cyfrowych.
Wskaznik: Liczba osob, ktdre wziety udziat w programach wsparcia i szkoleniach w ramach realizacji celu.
Miara: Minimum 500 oséb do 31 grudnia 2030 roku.
Przyktadowe dodatkowe wskazniki:

Liczba dofinansowanych szkoleri/kurséw: minimum 200 szkolen.

Liczba uczestnikow, ktdérzy ukonczyli szkolenia: minimum 400 oséb.

Liczba oséb objetych wsparciem psychologicznym i doradztwem zawodowym: minimum 300 oséb.

Cel 3: Zapewnienie réwnego dostepu do informacji o popycie i podaizy na umiejetnosci, doradztwa edukacyjnego
i zawodowego oraz ofert edukacyjnych i szkoleniowych zwigzanych z rozwojem umiejetnosci:

Cel zostanie osiggniety poprzez coroczne opracowywanie raportu ,Barometr zawoddéw” w ujeciu powiatowym
i wojewddzkim oraz cyklicznym publikacjom ,,Programu Badan Statystycznych Statystki Publicznej” w zakresie rynku pracy.
Wskaznik 1: Liczba corocznie opracowanych raportéw ,,Barometr zawoddw”.

Miara: Minimum 1 raport rocznie (tak/nie).

Wskaznik 2: Liczba publikacji ,Programu Badan Statystycznych Statystyki Publicznej” dotyczgcych rynku pracy.

Miara: Minimum 1 publikacja rocznie (tak/nie).

Cel 4: Wzmocnienie S$wiadomosci znaczenia umiejetnosci dla osiggania korzysci indywidualnych, gospodarczych
i spotecznych:
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Cel zostanie osiggniety poprzez organizacje min. 1 konferencji rocznie, poswieconej znaczeniu rozwijania umiejetnosci,
z udziatem co najmniej 200 uczestnikow oraz prowadzenie kampanii informacyjnej w mediach regionalnych.

Wskaznik 1: Liczba organizowanych konferencji rocznie.

Miara: Minimum 1 konferencja rocznie z udziatem co najmniej 200 uczestnikow.

Wskaznik 2: Liczba uczestnikéw kampanii informacyjnej w mediach regionalnych.

Miara: Minimum 5000 odbiorcow kampanii rocznie.

Cel 5: Samoocena polityki uczenia sie przez cate Zzycie w wojewddztwie Swietokrzyskim w oparciu
o narzedzie Comorelp.

Cel zostanie osiggniety poprzez przeprowadzenie jednej samooceny rocznie.

Wskaznik: Liczba przeprowadzonych samoocen w danym roku.

Miara: 1 samoocena rocznie (tak/nie).

Kazdy z tych wskaznikow bedzie systematycznie monitorowany i raportowany w ramach cyklicznych raportéw monitoringowych oraz
ewaluacyjnych, co pozwoli na ocene stopnia realizacji celéw oraz, w razie potrzeby, na wprowadzenie odpowiednich modyfikacji w
strategii rozwoju systemu koordynacji na poziomie regionalnym oraz w innych strategicznych dokumentach wojewddzkich (np.
Strategii Rozwoju Wojewddztwa Swietokrzyskiego).

Kryteria oceny efektywnosci wdrazania Programu:
1. adekwatnos¢ —w jakim stopniu cele Programu odpowiadajg rzeczywistym potrzebom oséb uczacych sie oraz wymaganiom
rynku pracy;
2. skuteczno$¢ — ocena stopnia realizacji zatozonych celdw na podstawie zebranych danych statystycznych i raportéw;
3.  wplyw na zmiany spoteczno-gospodarcze w regionie — jak realizacja Programu wptyneta na poprawe sytuacji na rynku pracy
oraz wzrost aktywnosci edukacyjnej i zawodowej w regionie.

Monitoring oraz ewaluacje nalezy rozpatrywac jako dwie spdjne procedury, ktorych zastosowanie pozwoli na uzyskanie petnego oraz
obiektywnego obrazu  skutecznosci  dziatan podejmowanych na  kanwie zapiséw Programu oraz efektow
i rezultatéw uzyskiwanych dzieki podejmowanym zadaniom. Podstawowym elementem monitoringu Strategii bedzie raport
monitoringowy, przygotowywany w cyklu dwuletnim na podstawie dostepnych danych statystycznych oraz informacji przekazanych
przez merytorycznych cztonkéw Wojewddzkiego Zespotu Koordynacji. Bedzie on zatwierdzany przez Zarzad Wojewddztwa
Swietokrzyskiego.

Drugim elementem systemu bedzie raport ewaluacyjny, stanowigcy efekt procedury oceny adekwatnosci i skutecznosci wdrazania
Programu przeprowadzonej przez cztonkéw Wojewddzkiego Zespotu Koordynacji oraz Biura Koordynaciji.

w zaleznosci od etapu wdrazania Strategii zaktada sie, ze ewaluacja bedzie mie¢  charakter:
a) On-going — przeprowadzana w trakcie wdrazania Programu, zas jej przedmiotem bedzie ocena dotychczas podjetych dziatan na
rzecz realizacji jej celéw oraz samego Programu, jako instrumentu prowadzenia regionalnej polityki rozwoju umiejetnosci
odpowiednich dla potrzeb 0séb uczgcych sie, mieszkaricow, rynku pracy i gospodarki region przez samorzad wojewddztwa;
b) Ex-post — przeprowadzana po zakoriczeniu wdrazania Programu; jej przedmiotem bedzie ocena dtugoterminowych efektéw ZPW
ZSU 2030.

Wyniki ewaluacji bedg miaty kluczowy wptyw na modyfikacje strategii rozwoju systemu koordynacji na poziomie regionalnym. W
zaleznosci od uzyskanych wynikéw oraz rekomendacji zawartych w raportach ewaluacyjnych, mozliwe bedzie wprowadzenie zmian
do Programu, polegajacych na:
o modyfikacji celéw — zmiana priorytetéw lub wprowadzenie nowych celdw, odpowiadajgcych na aktualne potrzeby regionu;
e usprawnieniu mechanizméw realizacji — wdrazanie nowych narzedzi, zmiana harmonograméw realizacji, dostosowanie
zakresu dziatarh do zmieniajacych sie uwarunkowan spoteczno-gospodarczych;
e  zmianie sposobu alokacji srodkéw — lepsze dostosowanie budzetu do aktualnych potrzeb i priorytetéw regionu.

Podmiotem odpowiedzialnym za prowadzenie procesu monitoringu Zoperacjonalizowanego Programu Wdrozeniowego
Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci 2030 jest Samorzad Wojewddztwa Swietokrzyskiego, ktory bedzie realizowat powyzsze zadania
poprzez specjalnie powotany Zespét. Do zadan Zespotu beda nalezaty w szczegdlnosci:

a) biezacy monitoring postepow wdrazania ZSU 2030 w regionie (ZPW ZSU 2030);

b) proponowanie Zarzadowi Wojewddztwa Swietokrzyskiego mechanizméw oraz instrumentéw usprawniajacych

wdrazanie programu;

c) formutowanie propozycji dotyczacych zmian w Programie;

d) opracowanie wstepnego projektu Raportu monitoringowego z realizacji Programu przed jego przyjeciem przez Zarzad

wojewddztwa;

e) opiniowanie projektu raportéw ewaluacyjnych dotyczacych skutecznosci osiggania celéw ZPW ZSU 2030
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6. Dziatania wspierajagce, koordynacja, upowszechnianie (ze
szczegdlnym uwzglednieniem dziatan realizowanych w ramach
KPO).

Nalezy opisac dziatania zaplanowane w ramach projektéw ztozonych do KPO, wskazac inne projekty zdefiniowane juz na
poziomie regionu np. w Kontraktach regionalnych czy strategiach metropolitalnych dotyczacych ZSU 2030.

Projekt, ktorego dziatania beda wspieraé, koordynowac i upowszechnia¢ Zintegrowang Strategie Umiejetnosci 2030
w regionie wpisuje sie w Plan rozwojowy (Krajowy Plan Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci, KPO), Komponent A ,Odpornos¢ i
konkurencyjnos¢ gospodarki”, inwestycja A3.1.1: ,Wsparcie rozwoju nowoczesnego ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego
oraz uczenia sie przez cate zycie”, przedsiewziecie: ,,Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania regionalnych dziatan na rzecz
ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez cate zycie, w tym uczenia sie dorostych”. Projekt stanowi
odpowiedz na cel inwestycji A3.1.1 KPO, jakim jest ,wdrozenie innowacyjnych i trwatych mechanizmdéw wspotpracy na gruncie
ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego, uczenia sie przez cate zycie, sprzyjajgcych odpornosci i doskonatosci oraz cyfrowej i
zielonej transformacji”., uczenia sie przez cate zycie, sprzyjajacych odpornosci i doskonatosci oraz cyfrowej i zielonej transformacji.
Celem gtéwnym projektu jest budowa systemu koordynacji dziatarn w wojewddztwie swietokrzyskim, zorientowanych na wsparcie
uczenia sie przez cate zycie, w tym ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie dorostych. Przyczyni sie to do
wzmocnienia dopasowania ksztatcenia i szkolenia do potrzeb rynku pracy, zmian spotecznych zachodzgcych w regionie oraz
upowszechniania uczenia sie przez cate zycie. Projekt odpowiada na potrzebe zapewnienia planowania strategicznego w obszarze
uczenia sie przez cate zycie, w tym ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie dorostych, co jest istotnym
elementem zarzadzania rozwojem gospodarczym
i spotecznym z uwagi na koniecznos¢ przygotowania kadr i spoteczenstwa do zachodzgcych zmian.

Koordynacja uczenia sie przez cate zycie, w tym ksztatcenia zawodowego wymaga perspektywy regionalnej (wojewddzkiej). Takie
podejscie pozwala dostrzec mozliwosci rozwojowe i zaplanowac interwencje konieczne na rzecz rozwoju gospodarczego i spotecznego,
ktére sg niedostepne z innych poziomdw (np. z poziomu lokalnego lub krajowego). Pozwoli to na zapewnienie wtasciwego ujecia
rozwoju i wykorzystania umiejetnosci w dtugofalowym planowaniu rozwoju gospodarczego i spotecznego wojewodztwa
Swietokrzyskiego. Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach bedzie realizowat spdjne i Scisle powigzane ze sobg dziatania na rzecz
wspierania polityki edukacyjnej wojewddztwa swietokrzyskiego, ktdrych celem bedzie wypracowanie mechanizmu wspédtpracy i
koordynacji wojewddztwa Swietokrzyskiego w zakresie uczenia sie przez cate zycie. Wyzej wymienione dziatania bedg realizowane w
ramach projektu pn. Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania regionalnych dziatari na rzecz ksztatcenia zawodowego,
szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez cate zycie, w tym uczenia sie dorostych.”
W okresie realizacji projektu zaplanowano, m.in.:
1. prowadzenie badan i analiz regionalnego rynku pracy.
Obszary badawcze zaplanowane w projekcie nawigzujg bezposrednio do wyodrebnionych w ZSU 2030 obszaréw oddziatywania,
ktére mozna uznac za filary rozwoju polityki lifelong learning. Tym samym, stanowi¢ bedg punkt wyjscia do tworzenia
szczegdtowych rozwigzan sktadajgcych sie na funkcjonowanie mechanizmu wspétpracy i koordynacji w zakresie uczenia sie przez
cate zycie dla wojewddztwa swietokrzyskiego oraz beda zrédtem rekomendacji dla samorzgdu wojewddztwa oraz wszystkich
zainteresowanych podmiotéw w zakresie realizacji efektywnej polityki rozwoju kapitatu ludzkiego i kapitatu spotecznego w
regionie.
Przeprowadzenie badan jest niezbedne do tego, aby wypracowane w ramach projektu rozwigzania, sktadajace sie na
mechanizm, a takze inne podejmowane przez samorzad wojewddztwa dziatania odnoszace sie do polityki LLL, mogty by¢
realizowane w oparciu o kluczowg dla interwencji publicznych zasade evidence-based policy.
Ogdtem, wszystkie zaplanowane w projekcie badania spetnia¢ bedg cele:

. poznawczo-diagnostyczne: ustalenie skali, charakteru zjawisk, zaleznosci pomiedzy zmiennymi ksztattujgcymi procesy
zachodzace w badanym obszarze;

. utylitarne: sformutowanie wnioskéw i rekomendacji dla dziatari podejmowanych w ramach mechanizmu wspoétpracy i
koordynacji w zakresie uczenia sie przez cate zycie, prowadzgcych finalnie do upowszechnienia kultury statego rozwoju
oraz podniesienia wskaznikéw ksztatcenia ustawicznego w regionie.

Uzyskany w wyniku badan katalog wnioskéw i rekomendacji pozwoli doprecyzowa¢ priorytety regionalnej strategii rozwijania
umiejetnosci, wybrac najskuteczniejsze metody jej realizacji, a takze na biezgco planowac i uzupetnia¢ pozostate dziatania
przewidziane do wdrazania w ramach projektu.

Biorgc powyzsze pod uwage, w projekcie zaplanowano nastepujace obszary badan:

1) Badanie podmiotow dziatajgcych w sektorze ustug szkoleniowo-rozwojowych,

2) Badanie pracodawcéw prowadzgcych dziatalnos¢ zarejestrowang w wojewddztwie $wietokrzyskim,

3) Badanie przysztych kadr regionalnej gospodarki obejmujace: badanie ucznidéw szkét ponadpodstawowych
i studentéw Swietokrzyskich szkdt wyzszych,

4) Badanie dorostych mieszkancéw wojewddztwa swietokrzyskiego (badanie populacyjne),
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5)

Badanie — foresight kompetencji przysztosci dla rozwoju wojewddztwa swietokrzyskiego.

realizacje dziatan na rzecz wspierania polityki edukacyjnej wojewddztwa, koordynacje dziatan w zakresie doradztwa
zawodowego, promocje ksztatcenia zawodowego oraz idei uczenia sie przez cate zycie w szczegdlnosci poprzez:

a)

b)

c)

d)

prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z upowszechnianiem i promowaniem idei Lifelong Learning (LLL) oraz
prezentowaniem wizerunku Biura Koordynacji z wykorzystaniem réznych technik i narzedzi informacyjno-promocyjnych. W
ramach kampanii medialnej zaplanowano produkcje i emisje spotéw radiowych, telewizyjnych oraz publikacje artykutow
prasowych w wydaniu tradycyjnym (papierowym) oraz internetowym, uruchomienie reklamy mobilnej na autobusach MPK
w Kielcach i powiecie kieleckim, utworzenie podstrony projektu na oficjalnej stronie internetowej WUP w Kielcach, gdzie
zamieszczane bedg sprawozdania z najwazniejszych wydarzen oraz zatozenie konta w mediach spotecznosciowych, gdzie na
biezgco relacjonowane bedg wszystkie wydarzenia projektowe oraz okotoprojektowe informujace o przedsiewzieciach
realizowanych w ramach projektu
z wykorzystaniem innowacyjnych grafik opracowanych na potrzeby promocyjne projektu.

organizacje regionalnych wizyt instytucji szkoleniowych w zaktadach pracy wojewddztwa swietokrzyskiego w celu

prezentacji szkolen i kursow,

W ramach zadania przewiduje sie przygotowanie i wdrozenie cyklu wizyt firm szkoleniowych w przedsiebiorstwach branz

kluczowych z wojewddztwa sSwietokrzyskiego w celu upowszechnienia ofert szkoleniowych i nowych mozliwosci

podwyzszenia kwalifikacji zawodowych dla os6b dorostych. Spotkania takie przyczynig sie do powstania nowych rozwigzan

w zakresie dziatan na rzecz podnoszenia kwalifikacji os6b dorostych i nawigzania wspétpracy przedsiebiorcéw z firmami

szkoleniowymi.

Organizacja wizyt instytucji szkoleniowych w zaktadach pracy woj. Swietokrzyskiego ma na celu m.in.:

e wzmocnienie dopasowania ksztatcenia i szkolenia pracownikow przedsiebiorstw do potrzeb regionalnego rynku pracy,

® popularyzowanie idei uczenia sie przez cate zycie oraz pokazanie dobrych praktyk firm opartych na koncepcjach
organizacji uczacych sie,

e zwiekszenie $wiadomosci znaczenia umiejetnosci  dla  korzysci  indywidualnych oraz  gospodarczych
i spotecznych, a takze uswiadomienie pracodawcoéw, ze staty rozwdéj pracownikéw, dostosowany zaréwno do aktualnych
trendow jak i potrzeb rynku pracy ma wptyw na wzrost konkurencyjnosci przedsiebiorstwa,

e wypracowanie  mechanizmu  wspodtpracy pomiedzy  przedsiebiorstwami a  firmami  szkoleniowymi
w wojewoddztwie Swietokrzyskim,

e podniesienie poziomu kwalifikacji pracownikéw przedsiebiorstwa.

cykliczng organizacje wydarzen edukacyjno-zawodowych,

Celem dziatania jest animowanie wspotpracy pomiedzy szkotami prowadzacymi ksztatcenie zawodowe
i pracodawcami na rzecz ksztatcenia zawodowego oraz wspétdziatanie z wtasciwymi organami oswiatowymi, szkotami oraz
powiatowymi urzedami pracy w harmonizowaniu ksztatcenia i szkolenia zawodowego z regionalnymi potrzebami rynku
pracy. Zatozeniem cyklicznych wydarzen jest wzmocnienie dopasowania ksztatcenia i szkolenia do potrzeb rynku pracy,
zmian spotecznych zachodzacych w danym powiecie oraz upowszechnianie uczenia sie przez cate zycie poprzez: pokazanie
uczestnikom réznych branz zawodowych, ktére mogg w przysztosci stac sie docelowym miejscem pracy, rozwijanie i
upowszechnianie kultury uczenia sie nastawionej na aktywny i ciggty rozwdj umiejetnosci, budowanie efektywnego systemu
diagnozowania i informowania o obecnym stanie i zapotrzebowaniu na umiejetnosci, rozrywke dla najmtodszych przez
obcowanie z réznymi zawodami, integracje spoteczng pomiedzy uczestnikami oraz lokalnymi branzami i firmami.

organizacje seminariow potaczona z cyklem prezentacji z branz kluczowych wojewédztwa swietokrzyskiego dla uczniéw

szkot srednich i uczelni,

Tworzenie cyklu prezentacji przedstawiajgcych przedsiebiorstwa z branz kluczowych woj. $wietokrzyskiego dla ucznidow szkét

Srednich, zawodowych oraz uczelni wyiszych ma na celu wypracowanie mechanizméw wspédtpracy pomiedzy

przedsiebiorcami a instytucjami o$wiaty, uswiadomié¢ o koniecznosci uczenia sie przez cate zycie, poprzez zdobywanie

nowych kompetencji i kwalifikacji, by odpowiedzie¢ na wyzwania obecnego rynku pracy. Organizowane seminaria bedg
przyjmowac rézne formy, w tym m.in.:

e  Praktycznych warsztatéw podczas ktérych uczniowie moga na wtasnej skérze sprébowaé swoich sit w konkretnej
dziedzinie zawodowej. To doskonata okazja do zaprezentowania praktycznych umiejetnosci i narzedzi
wykorzystywanych w codziennej pracy.

e  Prezentacji case study — prezentacja konkretnego przyktadu projektu lub przedsiewziecia z ich branzy, omawiajac
procesy decyzyjne, wyzwania i sukcesy zwigzane z jego realizacja. To Swietna okazja do zobrazowania praktycznych
zastosowan wiedzy zdobywanej w szkole.
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e)

f)

e  Prezentacji Sciezek zawodowych podczas ktdrych przedsiebiorcy moga opowiedzie¢ uczniom o swojej wiasnej Sciezce
kariery oraz o réznych mozliwosciach rozwoju zawodowego dostepnych w ich branzy. Moga tez oméwi¢ wymagania
dotyczace wyksztatcenia, umiejetnosci
i doswiadczenia potrzebne do odniesienia sukcesu w danej dziedzinie.

e  Dyskusji z ekspertami - otwarta dyskusja z przedsiebiorcami na temat aktualnych trendéw i wyzwan w danej branzy.
Uczniowie moga zadawac pytania i uzyskaé cenne wskazéwki dotyczace planowania swojej przysztej kariery.

realizacje dziatania pilotazowego ,,Fach w reku - to sie optaca”,

Dziatanie pilotazowe ,Fach w reku — to sie optaca" to kompleksowe wsparcie dla uczniéw szkét podstawowych
i ponadpodstawowych oraz ich rodzicow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu zgodnie z potrzebami rynku pracy.
Ponadto jego celem jest takze rozpowszechnianie informacji na temat szkolnictwa branzowego/ksztatcenia zawodowego.
Wsparcie w ramach tego dziatania pilotazowego bedzie polegato na popularyzowaniu szkolnictwa branzowego poprzez m.
in.:

e  organizacje cyklicznego wydarzenia ,Fach w reku — to sie optaca", ktéoremu towarzyszy¢ bedg konferencje, stoiska
promocyjne/wystawiennicze szkét ponadpodstawowych, uczelni, pracodawcéw, warsztaty zawodoznawcze oraz
prowadzenie strefy doradztwa zawodowego,

®  mobilne doradztwo zawodowe w formie indywidualnej i grupowej dla uczniéw oraz konsultacje doradcze dla rodzicéw
w celu popularyzowania idei swiadomego planowania kariery edukacyjno-zawodowej i promowania szkolnictwa
branzowego.

Efektem dziatania pilotazowego ,,Fach w reku —to sie optaca" bedzie sieciowanie interesariuszy zaangazowanych w realizacje
mechanizmu wspdtpracy i koordynacji w zakresie uczenia sie przez cate zycie dla wojewddztwa swietokrzyskiego we
wspotpracy z podmiotami z obszaru ksztatcenia w regionie. Wartoscia dodang dziatania pilotazowego jest takze
upowszechnianie wysokiej jakosci szkolnictwa branzowego, pomoc mtodziezy w trafnym wyborze zawodu, dbatosé¢ o inkluzje
spoteczng oséb z problemem swobodnego przemieszczania sie w celu skorzystania z mobilnych porad doradcéw
zawodowych oraz ekspertéw ds. doradztwa edukacyjnego.

organizacje Swietokrzyskiego Forum Edukacji Ustawicznej wraz z konkursami dla placéwek o$wiatowych,

Corocznym podsumowaniem dziatari projektowych bedzie zorganizowanie Swietokrzyskiego Forum Edukacji, bedace
wynikiem zaciesniania wspoétpracy pomiedzy instytucjami, osrodkami szkoleniowymi, uczelniami, szkotami branzowymi,
podmiotami otoczenia biznesu, partnerami rynku pracy, organizacjami pozarzgdowymi, bibliotekami oraz lokalnymi grupami
dziatania. Tego rodzaju wsparcie instytucjonalne podczas organizacji przedsiewziecia branzowego bedzie gwarantem
wypracowywania i wdrazania efektywnych rozwigzan w zakresie monitorowania
i zapewniania wysokiej jakosci ksztatcenia 0séb o zréznicowanych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych w oparciu o idee
lifelong learning. Z zatozenia Forum bedzie swoistg platforma spotkan , ktérych celem bedzie stworzenie spdjnych i trwatych
metod, ktdre zostang wcielone w regionalny mechanizm koordynacji. W duzej mierze wydarzenie skupiaé bedzie sie wokot
nauk scistych, kierunkéw technicznych i szkét branzowych. Zaplanowane dziatania wptyna takze na upowszechnianie metod
nauczania i uczenia sie sprzyjajacych ksztattowaniu postaw kreatywnosci i innowacyjnosci. W zwigzku z tymi zatozeniami w
trakcie Forum przewidziano takze szereg paneli dyskusyjnych czy warsztatow.

Wydarzeniem towarzyszacym Forum bedzie konkurs skierowany do swietokrzyskich szkét ponadpodstawowych.
Zadaniem placowek, ktére wyslg zgtoszenie do konkursu, bedzie stworzenie projektu opartego na wdrazanym na terenie
wojewddztwa mechanizmie koordynacji, m. in. zielona transformacja, nowoczesne metody ksztatcenia, nakierowanie na
kierunki $cisle techniczne, rozwijanie umiejetnosci wykorzystywania technologii i narzedzi cyfrowych, takze z
wykorzystaniem Al.

Forum wraz z wydarzeniami towarzyszacymi wpisuje sie w mechanizmy wzmacniania wspofpracy instytucji
szkolnictwa wyzszego i nauki z instytucjami edukacji formalnej i pozaformalnej oraz wspierania wspétpracy instytucji i
organizacji zajmujacych sie  rozwojem umiejetnosci na poziomie lokalnym, regionalnym, krajowym
i miedzynarodowym.
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7. Mapa rozwoju ksztatcenia zawodowego w regionie swietokrzyskim

ZPW ZSU w wojewddztwie swietokrzyskim stanowi kompleksowe podejscie do rozwoju kompetencji zawodowych w regionie. Jego
celem jest dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy, a takze stworzenie lepszych warunkéw do wspotpracy miedzy
sektorem edukacyjnym, biznesowym i publicznym. Strategia koncentruje sie na rozwijaniu umiejetnosci pracownikéw w réznych
branzach, z uwzglednieniem zaréwno os6b mtodych, jak i dorostych, poszukujacych nowych kwalifikacji lub przeksztatcajgcych swojg
Sciezke kariery.

Mapa rozwoju ksztatcenia zawodowego w wojewddztwie swietokrzyskim powinna by¢ elastyczna, oparta na aktualnych potrzebach
rynku pracy oraz strategicznych zasobach regionu. Ponizsza mapa uwzglednia szersze aspekty, innowacyjne podejscie do ksztatcenia
oraz dtugofalowy rozwdj regionu.

1. Zidentyfikowanie kluczowych branz strategicznych dla regionu

Wojewddztwo swietokrzyskie posiada specyficzng strukture gospodarczg, opartg na przemystach takich jak: przemyst metalowy,
spozywczy, meblowy, budowlany, a takze rolnictwo, turystyka i ustugi. Waznym elementem mapy rozwoju bedzie szczegétowa analiza
i prognoza zapotrzebowania na pracownikdw w tych sektorach.

W najblizszym czasie zaplanowano aktualizacje dwoch dokumentéw strategicznych dla rozwoju branz kluczowych w regionie:

e  Strategii Rozwoju Wojewddztwa Swietokrzyskiego 2030+
. Regionalnej Strategii Innowacji Wojewddztwa Swietokrzyskiego 2030

W aktualizacji dokumentéw strategicznych udziat wezma przedstawiciele Biura Koordynacji oraz Cztonkow WZK.
2. Rozwadj infrastruktury edukacyjnej i zawodowej

Wojewddztwo swietokrzyskie wymaga dalszej inwestycji w infrastrukture edukacyjng. Celem jest modernizacja szkét zawodowych,
placowek ksztatcenia ustawicznego, technikdw, oraz centrow ksztatcenia praktycznego. Nalezy zainwestowaé w nowoczesne
laboratoria, warsztaty, a takze platformy e-learningowe, ktdre umozliwig uczniom i pracownikom zdobywanie kompetencji w sposéb
bardziej elastyczny.

3. Zwiekszenie roli szkolen dualnych i stazy zawodowych

Jednym z kluczowych elementéw w rozwoju ksztatcenia zawodowego w regionie powinno by¢ wdrozenie szerokiego systemu stazy
zawodowych, a takze programdéw nauki w systemie dualnym, czyli tgczacym nauke w szkole z praktyczng pracg w firmie. Wspétpraca
z lokalnymi przedsiebiorstwami w tym zakresie powinna byé systematycznie rozwijana, tak by mtodsze pokolenia zdobywaty
doswiadczenie zawodowe jeszcze w trakcie nauki.

Ponadto wojewddztwo powinno stawia¢ na rozwoj cyfryzacji ksztatcenia zawodowego poprzez platformy e-learningowe, ktére oferujg
kursy online, a takze programy mobilne dla oséb pracujacych w réznych branzach.

4. Wsparcie dla dorostych uczniéw i oséb przekwalifikowujacych sie

Wojewddztwo Swietokrzyskie, jak i caty kraj, stoi przed wyzwaniem przekwalifikowania dorostych pracownikéw, ktérzy w zwigzku z
szybkim rozwojem technologii musza zdoby¢ nowe umiejetnosci. Propozycje dla dorostych to:

e Kursy przekwalifikowujace i doskonalace — oferty edukacyjne i programy kurséw skierowane do oséb dorostych, w tym kursy z
zakresu programowania, zarzadzania projektami, oraz zréwnowazonego rozwoju.

e  Programy wsparcia dla oséb dtugotrwale bezrobotnych — tworzenie indywidualnych $ciezek edukacyjnych i doradczych, ktére
pomogg osobom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji na rynku pracy ponownie wejsé na rynek poprzez zdobycie nowych
kompetencji zawodowych.

5. Zwigkszenie wspotpracy miedzy sektorem edukacyjnym a biznesem

Wojewddztwo swietokrzyskie powinno intensyfikowaé wspétprace miedzy szkotami, uczelniami a firmami w celu stworzenia
edukacyjnych programéw dostosowanych do realnych potrzeb gospodarki. Ponadto, warto rozwijac¢ inicjatywy takie jak inkubatory
przedsiebiorczosci, przestrzenie coworkingowe czy organizowanie wydarzernn edukacyjnych w S$cistej wspotpracy z sektorem
prywatnym.
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6. Szerzenie idei uczenia sie przez cate zycie

Aby ksztatcenie zawodowe miato dtugofalowy charakter, istotne jest promowanie idei uczenia sie przez cate zycie.

W szczegdlnosci promocja nakierowana powinna by¢ na:

v' doradztwo zawodowe — ktdre bedzie stuzyé¢ mieszkaricom w zakresie planowania kariery i rozwoju zawodowego,

v inicjatywy dla senioréw — programy edukacyjne i zawodowe dla 0séb starszych, ktére chcg aktywnie uczestniczy¢
w rynku pracy lub przekwalifikowac sie na nowe zawody.

Mapa rozwoju ksztatcenia zawodowego w wojewddztwie swietokrzyskim opiera sie na zréznicowanej analizie potrzeb lokalnego rynku
pracy oraz wykorzystaniu nowych technologii i metod ksztatcenia, takich jak ksztatcenie dualne, e-learning
i wspodtpraca z sektorem biznesowym. Ponadto, proponowane dziatania koncentrujg sie na rozwoju infrastruktury edukacyjnej,
wspieraniu dorostych oraz promowaniu idei uczenia sie przez cate zycie. Dzieki takiej zintegrowanej i nowoczesnej mapie, region moze
stac sie liderem w zakresie ksztatcenia zawodowego w Polsce.

MAPA ROZWOJU KSZTALCENIA ZAWODOWEGO
W REGIONIE SWIETOKRZYSKIM

Rozwéj infrastruktury
edukacyjnej i zawodowej

\ Szerzenie idei uczenia sig przez

cate zycie

ZPW ZSU 2030+ w wojewddztwie Swietokrzyskim nie ingeruje w autonomie uczelni i innych instytucji edukacyjnych, co oznacza, ze
kazda z nich zachowuje petng swobode w zakresie organizowania swoich programdw nauczania oraz ustalania zasadnosci i formy
wspotpracy z innymi podmiotami. Strategia koncentruje sie raczej na tworzeniu wspdlnych ram dla wspdtpracy réznych instytucji oraz
podmiotéw rynku pracy, nie narzucajac jednak jednolitych rozwigzan organizacyjnych. Uczelnie majg mozliwo$¢ samodzielnego
wyboru form wspétpracy z przedsiebiorstwami, dostosowywania swoich ofert edukacyjnych do potrzeb rynku oraz decydowania o
zakresie i kierunkach ksztatcenia. Program jedynie wspiera te inicjatywy poprzez zapewnienie odpowiednich warunkéw do tworzenia
platform wspotpracy pomiedzy sektorem biznesowym
i administracjg publiczng a edukacjg. W ten sposéb, ZPW ZSU w wojewddztwie Swietokrzyskim stuzy jako narzedzie wspierajace rozwoj
edukacji zawodowej, jednoczesnie szanujgc autonomie uczelni i innych instytucji edukacyjnych w zakresie podejmowanych decyzji
strategicznych
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8. Plan dziatania na rzecz rozwoju ksztatcenia i szkolenia zawodowego w wojewodztwie swietokrzyskim

Diagnoza -
opracowana w
oparciu o analize
SWOT

[Opis stanu aktualnego]

System ksztatcenia i szkolenia zawodowego w wojewdédztwie $wietokrzyskim stanowi kluczowy element Strategii Rozwoju Wojewddztwa Swietokrzyskiego 2030+, majacy
na celu dostosowanie kompetencji mieszkancow do wymagan rynku pracy. Wojewddztwo zmaga sie z wyzwaniami wynikajgcymi z depopulacji, wysokiego bezrobocia,
brakéw kadrowych wsréd nauczycieli przedmiotéw zawodowych oraz niedopasowania oferty edukacyjnej do dynamicznie zmieniajacych sie potrzeb gospodarki.
Jednoczeénie, dzieki wsparciu funduszy europejskich (Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego 2021-2027 m.in. Dziatanie 8.4 Rozwdj szkolnictwa branzowego) i krajowych,
podejmowane sg dziatania na rzecz rozwoju szkolnictwa branzowego, doradztwa zawodowego i uczenia sie przez cate zycie. Wojewddztwo swietokrzyskie posiada rozwinieta
sie¢ placéwek edukacyjnych prowadzacych ksztatcenie zawodowe, w tym technika, szkoty branzowe oraz Centra Ksztatcenia Praktycznego.

Obserwuje sie rowniez wzrost zainteresowania szkolnictwem zawodowym, co wynika zaréwno ze zmieniajgcych sie trenddw na rynku pracy, jak i z poprawy jakosci oferty
edukacyjnej. Wprowadzenie nowych kierunkdéw ksztatcenia, dostosowanych do potrzeb lokalnej gospodarki, stanowi istotny krok w kierunku modernizacji systemu
ksztatcenia zawodowego. Waznym elementem jest rowniez rozwdj infrastruktury edukacyjnej, w tym nowoczesnych Centrow Ksztatcenia Praktycznego, ktére umozliwiajg
uczniom zdobywanie umiejetnosci praktycznych w rzeczywistych warunkach pracy. W ostatnich latach w wojewddztwie swietokrzyskim nastgpita czesSciowa modernizacja
infrastruktury edukacyjnej, obejmujaca rozbudowe laboratoridow i warsztatéw oraz rozwoj platform e-learningowych.

[Gtéwne wyzwania]
1. Depopulacja i starzenie sie spoteczeristwa — zmniejszajgca sie liczba ucznidw oraz odptyw absolwentéw do wiekszych osrodkéw miejskich ostabia lokalny rynek
pracy i zmniejsza zapotrzebowanie na edukacje zawodowa.
2. Brak atrakcyjnych miejsc pracy/ migracje mtodych ludzi — niewystarczajaca liczba ofert zatrudnienia w regionie powoduje migracje mtodych oséb do innych
wojewddztw, co dodatkowo pogtebia problem niedoboru wykwalifikowanej kadry.
3. Niedostosowanie kierunkow ksztatcenia do rynku pracy — zbyt wolna aktualizacja programoéw nauczania i brak elastycznosci w dostosowywaniu oferty edukacyjnej
do zmieniajacych sie potrzeb pracodawcéw prowadza do ksztatcenia w zawodach o ograniczonych perspektywach zatrudnienia.
4. Braki kadrowe w edukacji zawodowej — trudnosci w pozyskiwaniu wykwalifikowanych nauczycieli zawodowych, szczegdélnie w branzach technologicznych i
innowacyjnych, co negatywnie wptywa na jako$¢ nauczania.
5. Niska swiadomos¢ potrzeby edukacji ustawicznej — osoby doroste, zwtaszcza na obszarach wiejskich, rzadziej uczestniczg w kursach i szkoleniach podnoszacych
kwalifikacje, co utrudnia ich dostosowanie do zmieniajgcych sie wymagan rynku pracy.
6. Brak spdjnej strategii doradztwa zawodowego — niedostateczna koordynacja dziatan doradczych i ograniczona wspotpraca miedzy szkotami, uczelniami oraz
pracodawcami, co skutkuje niskg efektywnoscig wyboru $ciezek edukacyjnych przez uczniow.
7. Ograniczone inwestycje w modernizacje szkolnictwa zawodowego — niewystarczajgce finansowanie infrastruktury edukacyjnej oraz brak dtugoterminowej
strategii rozwoju ksztatcenia zawodowego w kontekscie zmian technologicznych i gospodarczych.
8. Wolne tempo wdrazania innowacyjnych metod ksztatcenia — mata popularnos¢ ksztatcenia dualnego, zbyt mate wykorzystanie technologii cyfrowych oraz
nowoczesnych narzedzi edukacyjnych w nauczaniu zawodowym.
Rozwigzanie tych problemdéw wymaga skoordynowanych dziatari na poziomie regionalnym, obejmujacych modernizacje programoéw nauczania, wsparcie nauczycieli, rozwoj
doradztwa zawodowego oraz zaciesnienie wspdtpracy miedzy sektorem edukacji a pracodawcami.
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[Uwzglednienie kwestii zwigzanych z transformacjq cyfrowg i ekologiczng oraz sprzyjaniem innowacjom]

Szczegdblng szansg dla rozwoju ksztatcenia i szkolenia zawodowego w wojewddztwie swietokrzyskim jest wdrazanie innowacyjnych metod nauczania, w tym ksztatcenia
opartego na technologiach informacyjno-komunikacyjnych oraz narzedziach sztucznej inteligencji. Istotne jest réwniez uwzglednienie aspektéw ekologicznych poprzez
wprowadzanie tresci zwigzanych z zielong gospodarka i zréwnowazonym rozwojem do programdw nauczania zawodowego. Jednoczesnie jednym z gtéwnych zagrozen jest
niewystarczajgca integracja edukacji zawodowej z wymaganiami zwigzanymi z transformacjg cyfrowg i ekologiczna, co moze ogranicza¢ konkurencyjnos$é absolwentéw na
rynku pracy.

Cele strategiczne i
operacyjne (z
odniesieniem do
zielonej i cyfrowej
transformacji oraz
innowacji)

Cel gtéwny:
Rozwdj umiejetnosci odpowiednich dla potrzeb osdb uczgcych sie, mieszkarncdw, rynku pracy i gospodarki regionu — wdrozenie ZSU 2030
Cele szczegotowe:
1. Scalenie informacji dotyczacych dziatah wspierajacych uczenie sie przez cate zycie — obejmuje ksztatcenie zawodowe, szkolnictwo wyisze, uczenie sie dorostych
oraz budowe systemu koordynacji w regionie. Cel ten zaktada opracowanie do 30 czerwca 2026 roku dokumentu strategicznego, ktory podniesie jakos$¢ edukacji i
jej dostosowanie do rynku pracy
2. Zwiekszenie aktywnosci edukacyjnej i zawodowej wsrdd wszystkich grup spotecznych — szczegdlnie oséb o niskich umiejetnosciach i zagrozonych wykluczeniem
spotecznym. Obejmuje organizacje szkolen i doradztwa zawodowego dla co najmniej 500 oséb do 2030 roku
3. Zapewnienie rownego dostepu do informacji o rynku pracy i edukacji — coroczne raportowanie , Barometru zawoddw” oraz publikowanie analiz statystycznych
zwigzanych z kompetencjami zawodowymi
4. Wzmocnienie Swiadomosci znaczenia umiejetnosci dla gospodarki i spoteczenstwa — organizacja co najmniej jednej konferencji rocznie oraz kampanii medialnych
podkreslajgcych role edukacji i podnoszenia kwalifikacji.
Odniesienie do transformacji cyfrowej, ekologicznej i innowac;ji
1. Transformacja cyfrowa:
o  Wzmacnianie kompetencji cyfrowych uczniéw i dorostych w ramach kurséw i szkolen.
o Wprowadzanie narzedzi Al oraz technologii informacyjnych do ksztatcenia zawodowego.
o  Stworzenie katalogu narzedzi internetowych wspierajgcych doradztwo zawodowe
2. Transformacja ekologiczna:
O  Wiaczanie tresci zwigzanych z zielong gospodarka i zrdwnowazonym rozwojem do programoéw edukacyjnych.
o  Szkolenia dla nauczycieli i ucznidow w zakresie technologii niskoemisyjnych i odnawialnych Zrédet energii.
o  Promowanie postaw proekologicznych w edukacji i na rynku pracy
3. Sprzyjanie innowacjom:
O  Rozwdj programéw nauczania dostosowanych do nowoczesnych technologii.
o Tworzenie branzowych centréw umiejetnosci jako huboéw innowacji i transferu wiedzy.
O  Zacie$nianie wspdtpracy miedzy sektorem edukacji a przemystem w zakresie wdrazania nowych rozwigzan technologicznych
Podjecie tych dziatan umozliwi lepsze przygotowanie mieszkancéw wojewddztwa swietokrzyskiego do wyzwan nowoczesnej gospodarki i zréwnowazonego rozwoju.
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Mapa dziatan

Nazwa dziatania i ktoéry cel

Opis dziatania, w tym wskazanie na kwestie zwigzane z

Podmioty/instytucje

Czas realizacji

Wskazniki i sposdb ich pomiaru

strategiczny lub operacyjny | zielongicyfrowa transformacjq oraz sprzyjajace innowacji | realizujace
realizuje
Rozwéj kompetencji cyfrowych | Wzmacnianie umiejetnoéci uczniéw i dorostych w zakresie | Politechnika  Swietokrzyska, | 2024-2030 Wskaznik: Liczba uczestnikéw kursow i
w edukacji zawodowej nowych technologii i cyfryzacji poprzez wprowadzenie | szkoty  branzowe, centra szkoler (docelowo 2000 osdb rocznie)
nowoczesnych kurséw i szkolen z zakresu obstugi narzedzi | ksztatcenia zawodowego,
Cel szczegotowy: cyfrowych, programowania, Al oraz ICT w edukacji | Wojewddzki Urzad Pracy, 59056b - p?miaru:’ Monitorowar’ﬂe
2. Zwiekszenie aktywnosci zawodowej. Modernizacja szkolnych laboratoridw i | Urzad Marszatkowski reJestrac'jl i ukofczonych  kurséw
edukacyjnej i zawodowej wéréd pracowni komputerowych. Wojewddztwa (corocznie)
wszystkich grup spotecznych 7PW ZSU: Swigtokrzyskiego Wskaznik:  Liczba  szkét  objetych
modernizacja infrastruktury cyfrowej
e ,Dostosowanie ksztatcenia w Politechnice (docelowo 20 placowek)
Swietokrzyskiej do  potrzeb  wspdtczesnej i . . .
gospodarki” — wsparcie dla kadry akademickiej w Spos6b  pomiaru:  analiza  raportow
inwestycyjnych i kontrola  postepu

zakresie kompetencji cyfrowych

e  Kursy certyfikowane z zakresu programowania,

grafiki komputerowej i obstugi narzedzi

cyfrowych organizowane przez Politechnike

Swietokrzyska

e  Wspieranie cyfryzacji proceséw uczenia oraz
rozwijanie umiejetnosci ksztatcenia zdalnego

modernizacji (corocznie).
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Zielona  transformacja w | Wprowadzenie treSci zwigzanych z  gospodarky | Szkoty zawodowe, uczelnie | 2024-2028 Wskaznik: Liczba nowych kurséw i szkolen
ksztatceniu zawodowym niskoemisyjna i zréwnowazonym rozwojem do programéw | wyzsze, firmy z branzy OZE, (docelowo 30 rocznie)
. nauczania poprzez opracowanie nowych modutéw | Wojewddzki Urzad Pracy, . . ] .
Cel szczegotowy: edukacyjnych dotyczacych odnawialnych Zrédet energii, | Urzad Marszatkowski Sposéb ) pomiaru: ar?ahza sprawozdar
2. Zwiekszenie  aktywnosci efektywnosci energetycznej i ekologicznej produkcji | Wojewddztwa edukacyjnych (corocznie).
edukacyjnej i zawodowej wéred | Przemystowej.  Praktyczne  zajecia i warsztaty w | Swigtokrzyskiego Wskaznik: Liczba uczniéw uczestniczacych
wszystkich grup spotecznych przedsigbiorstwach wdrazajacych zielone technologie. w zajeciach praktycznych (docelowo 1000
7PW ZSU: 0s6b rocznie)
- . . . Sposéb pomiaru: raporty frekwencyjne i
e Inicjatywy zwigzane z zielong transformacjag w
. o " ewaluacyjne (corocznie)
edukacji, wskazane w mechanizmie koordynacji
dla wojewddztwa
e  Programy zwigzane z odnawialnymi Zrédtami
energii oraz efektywnoscia energetyczng
uwzglednione w Strategii Rozwoju Wojewddztwa
Swietokrzyskiego
Wdrozenie ksztatcenia | Zwiekszenie wspdtpracy miedzy edukacjg a biznesem w | Pracodawcy, szkoty | 2024-2030 Wskaznik: Liczba uczniéw uczestniczacych
dualnego i innowacyjnych | celu poprawy efektywnosci ksztatcenia zawodowego | zawodowe, branzowe, w programach ksztatcenia dualnego

metod nauczania
Cel szczegdtowy:

2. Zwiekszenie  aktywnosci
edukacyjnej i zawodowej wsréd

wszystkich grup spotecznych

poprzez rozszerzenie systemu nauki dualnej, faczacej teorie
z  praktyka u
przedsiebiorstwami w celu dostosowania programéw

pracodawcéw.  Wspodtpraca  z

nauczania do realnych potrzeb rynku pracy.
ZPW ZSU:

e ,Zbudowanie systemu koordynacji i

monitorowania regionalnych dziatan na rzecz

ksztatcenia zawodowego” — wsparcie dla
ksztatcenia  dualnego i  wspdtpracy z
pracodawcami

. Projekty wspierajgce praktyczne nauczanie w
przedsiebiorstwach

uczelnie wyzsze, Wojewddzki
Urzad Urzad
Marszatkowski Wojewddztwa

Pracy,

Swietokrzyskiego

(docelowo 200 rocznie) Sposdb pomiaru:
monitoring rejestréw ucznidéw (corocznie).

Wskaznik: Liczba firm zaangazowanych w

system dualny (docelowo 20
przedsiebiorstw)
Sposéb pomiaru: analiza umow

wspdtpracy (corocznie)
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Ksztatcenie ustawiczne i | Zwiekszenie dostepnosci kurséw i szkolern dla oséb | Wojewddzki Urzad Pracy, | 2024-2029 Wskaznik: Liczba oséb uczestniczacych w
przekwalifikowanie dorostych dorostych oraz oséb bezrobotnych poprzez organizacje | szkoty zawodowe, organizacje kursach przekwalifikowania (docelowo
kursow przekwalifikujgcych w branzach technologicznych, | pozarzadowe, Zaktad 1000 rocznie)
Cel szczegotowy: . . . . . .
zielonej energii i ICT. Wsparcie dla oséb dtugotrwale | Doskonalenia Zawodowego w . . ]
2. Zwiekszenie  aktywnosci bezrobotnych poprzez indywidualne sSciezki edukacyjne i | Kielcach, Urzad Marszatkowski SPOSOb. pomiary: .ana||za statystyk
A o doradcze Wojewddztwa uczestnictwa (corocznie).
edukacyjnej i zawodowej wéréd : :
wszystkich grup spotecznych ZPW ZSU: Swigtokrzyskiego
e Buduj swdj Rozwoj — Baza Ustug Rozwojowych”
— wsparcie dla dorostych w zakresie ksztatcenia
ustawicznego
e ,Nowe Kwalifikacje — Nowy Start” — kursy
przekwalifikujgce
e ReStart kariery” — wsparcie dla oséb
zmieniajacych zawod
Rozwdj doradztwa | Stworzenie kompleksowego systemu doradztwa | Wojewddzki Urzad  Pracy, | 2024-2030 Wskaznik: Liczba oséb korzystajacych z
zawodowego i wsparcia kariery | zawodowego dostosowanego do potrzeb rynku pracy | Powiatowe Urzedy Pracy, ustug doradztwa zawodowego (docelowo

Cel szczegdtowy:

2. Zwiekszenie  aktywnosci
edukacyjnej i zawodowej wsréd

wszystkich grup spotecznych

poprzez wprowadzenie

doradczych, takich jak bilans kompetencji, cyfrowe odznaki

nowoczesnych narzedzi
i mobilne doradztwo zawodowe. Organizacja wizyt
edukacyjnych w przedsiebiorstwach i branzowych centrach
umiejetnosci.
ZPW ZSU:
e ,Centrum Wspierania Kariery” — rozwdj systemu
doradztwa edukacyjno-zawodowego
e ,Koneckie gwarancje dla mtodziezy — one stop
shop” — punkt doradztwa zawodowego
e Fachw reku —to sie optaca” — wsparcie uczniéw
i ich rodzicéw w wyborze kariery zawodowej

szkoty, instytucje doradcze,
Urzad
Wojewddztwa

Marszatkowski

Swietokrzyskiego

4000 rocznie)

Sposéb analiza

doradczych (corocznie)

pomiaru: statystyk

Wskaznik: Liczba ucznidw uczestniczacych

warsztatach  doradztwa zawodowego

(docelowo 1000 rocznie).

Sposéb analiza

doradczych,

pomiaru: statystyk

monitoring  frekwencji

(corocznie)
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Innowacyjne metody

ksztatcenia i rozwoj

wspoétpracy miedzynarodowej
Cel szczegotowy:

2. Zwiekszenie  aktywnosci
edukacyjnej i zawodowej wsrod

wszystkich grup spotecznych

Modernizacja systemu edukacji poprzez wdrazanie
innowacyjnych metod nauczania i rozwdj wspotpracy
miedzynarodowej poprzez promowanie nauki poprzez
edukacje STEAM (nauka,

technologia, inzynieria, sztuka, matematyka), e-learning

doswiadczenie, w tym

oraz wykorzystanie sztucznej inteligencji w nauczaniu.
Rozwijanie programéw wymiany ucznidw i nauczycieli na
poziomie miedzynarodowym.

ZPW ZSU:

e ,Swietokrzyska Edukacja Zawodowa” — wsparcie
dla innowacyjnych metod ksztatcenia

. Projekty zwigzane z nauczaniem STEAM oraz e-
learningiem realizowane przez
Swietokrzyska, SCDN

Politechnike

e Programy wymiany miedzynarodowej dla

uczniéw i nauczycieli

Politechnika  Swietokrzyska,

Swietokrzyskie Centrum
Doskonalenia Nauczycieli,

szkoty Srednie, centra

ksztatcenia zawodowego,
organizacje miedzynarodowe,
Urzad

Wojewoddztwa

Marszatkowski

Zaktad
Doskonalenia Zawodowego w
Kielcach

Swietokrzyskiego,

2024-2030

Wskaznik: Liczba ucznidw objetych e-
learningiem (docelowo 500 rocznie)

Sposéb pomiaru: analiza raportéw

platform edukacyjnych (corocznie)

Wskaznik:
programéw  wymiany

Liczba miedzynarodowych
(docelowo 10

rocznie)

Spos6b pomiaru: liczba zawartych umow i
realizowanych projektow (corocznie).
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Opracowanie Zoperacjonalizowanego Programu Wdrazania ZSU 2030+:
Cztonkowie Wojewddzkiego Zespotu Koordynacji Wojewddztwa Swietokrzyskiego

Pracownicy Biura Koordynacji ds. WZK

Zatwierdzenie ZPW ZSU 2030+:
Uchwata nr 2/2023 z dnia 26.09.2023 r.

Uchwata nr 12/2025 z dnia 04.04.2025 r.

Aktualizacje ZPW ZSU 2030+:
30.09.2024 .
29.11.2024 r.
10.03.2024 .

04.04.2025 .
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