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Lp.

Rodzaj $wiadczenia
(bez odsetek)

OGRANICZENIA

Czasowe

Kwotowe

wynagrodzenie za prace

wynagrodzenie za czas
niezawinionego przez pracownika
przestoju, za czas hiewykonywania
pracy (zwolnienia od pracy) i za czas
innej usprawiedliwionej
nieobecnosci

w pracy

wynagrodzenie za czas niezdolnosci
pracownika do pracy wskutek
choroby, o ktdrym mowa w art. 92
ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. —
Kodeks pracy (Dz.U.2016.1666 j.t.)

wynagrodzenie za czas urlopu
wypoczynkowego

dodatek wyréwnawczy, o ktérym
mowa w art. 230 i 231 Kodeksu

pracy

sktadki na ubezpieczenia spoteczne
nalezne od pracodawcow na
podstawie przepiséw o systemie
ubezpieczen

spotecznych przystugujacych od
Swiadczen wyptacanych ze srodkow
Funduszu.

Podlega zaspokojeniu za
okres nie dtuzszy niz 3
miesigce bezposrednio
poprzedzajace date
wystgpienia
niewyptacalnosci
pracodawcy albo za
okres nie dtuzszy niz 3

Do wysokosci nieprzekraczajace
tacznie za okres jednego
miesigca (tj. po zsumowaniu
wszystkich sktadnikéw
wynagrodzenia skfadajgcych sie
na wynagrodzenie miesieczne)
przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia z poprzedniego

miesigce bezposrednio
poprzedzajgce ustanie
stosunku pracy, jesli
ustanie stosunku pracy
przypada w okresie nie
dtuzszym niz 12 miesi_ecy
poprzedzajacych date
wystgpienia
niewyptacalnosci
pracodawcy, a w
przypadku oddalenia
whniosku o ogtoszeniu

upadtosci takze w okresie

nie dtuzszym niz 4
miesigce nastepujace po
dacie wystagpienia
niewyptacalnosci.

kwartatu, ogtaszanego przez
Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego, na podstawie
przepisdw o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczer
Spotecznych obowigzujgcego na
dzien ztozenia wykazu lub
whniosku.

ekwiwalent pieniezny za urlop
wypoczynkowy, o ktérym mowa
w art. 171 1 Kodeksu pracy,
przystugujgcego za rok

https://wupkielce.praca.gov.pl/en/fgsp-tresci

Podlega zaspokojeniu,
jezeli ustanie stosunku
pracy nastgpito

w okresie nie dfuzszym

taczna kwota Swiadczenia nie
moze przekraczaé kwoty
przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia z poprzedniego
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kalendarzowy, w ktérym ustat
stosunek pracy oraz za rok
bezposrednio go poprzedzajacy.
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niz 12 miesiecy
poprzedzajacych date
wystgpienia
niewyptacalnosci
pracodawcy lub w
okresie nie dtuzszym niz
4 miesigce
nastepujgcego po tej
dacie.

kwartatu, ogtaszanego przez
Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego na podstawie
przepisdw o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczer
Spotecznych, obowigzujgcego n:
dzien ztozenia wykazu lub
whniosku.

odprawa pieniezna przystugujaca na

podstawie przepiséw

o szczegdlnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami
stosunkdéw pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikow

odszkodowanie, o ktérych mowa
w art. 36 1 Kodeksu pracy

Podlega zaspokojeniu,
jezeli ustanie stosunku
pracy nastgpito

w okresie nie dtuzszym

Do wysokosci kwoty
przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia z poprzedniego
kwartatu, ogtaszanego przez

niz 12 miesiecy
poprzedzajacych date
wystgpienia
niewypfacalnosci
pracodawcy lub

w okresie nie dtuzszym
niz 4 miesiace
nastepujace

po tej dacie

Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego na podstawie
przepisdw o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczer
Spotecznych lub jego
wielokrotnosci, w przypadku, gd
roszczenie stanowi
wielokrotnos$¢ wynagrodzenia
stanowigcego podstawe do jego
ustalenia obowigzujgcego na
dzien ztozenia wykazu lub
whniosku.

Powyisze roszczenia podlegajq zaspokojeniu takze w przypadku, gdy uprawnienie do nich powstato w dni
wystgpienia niewyptacalnosci pracodawcy lub w dniu ustania stosunku pracy.
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