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Konsultacje indywidualne z doradcg zawodowym
dla pracodawcéw i ich pracownikow
w Centrum Informaciji i Planowania Kariery Zawodowej

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w ramach pomocy w indywidualnym rozwoju
zawodowym proponuje pracodawcom i ich pracownikom bezptatne konsultacje z doradcg zawodowym.

Konsultacje skierowane s3 do oséb, ktére chcg uzyskaé pomoc w zakresie:

® rozwigzywania trudnosci pojawiajacych sie w pracy, np. trudnosci zwigzanych z realizacja
powierzonych zadan, znuzeniem odczuwanym na obecnie zajmowanym stanowisku,

® planowania dalszego rozwoju zawodowego pracownika, np. zmianie zakresu obowigzkéw
pracownika lub objecie nowego stanowiska pracy,

® opracowania programu outplacementu.

Podstawowg metodg indywidualnej pracy doradcy zawodowego z klientem jest rozmowa, podczas
ktorej doradca moze wykorzystywac réznego typu metody, takie jak ¢wiczenia, kwestionariusze czy
testy. Podczas tych spotkan doradca zawodowy wspdlnie z klientem:

® okresla indywidualne oczekiwania i cele zawodowe klienta,
ustala w jaki sposdb i jakiej pomocy moze udzieli¢ klientowi,
planuje prace i podejmuje dziatania zmierzajgce do realizacji ustalonych celéw, np. okresla
potencjat zawodowy klienta, udziela wsparcia w poszukiwaniu sposobdéw wykorzystania
indywidualnych zasobdéw.

Konsultacje zawodowe dla pracodawcy i jego pracownikéw swiadczone sg na pisemny wniosek
pracodawcy. Ustuga moze by¢ realizowana w siedzibie pracodawcy lub w siedzibie Centrum.

Aby skorzystac¢ z konsultacji pracodawca powinien wypetni¢ wniosek o udzielenie pomocy w rozwoju
zawodowym i przesta¢ go do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Kielcach, ul. Witosa 86 25-561 Kielce.

Materiaty informacyjne dla pracodawcéw:
broszura CliPKZ

Ogdlne zatozenia programu dla zwalnianych pracownikéw — outplacement

Outpacement to program, ktérego gtéwnym celem jest ztagodzenie skutkdw, jakie niosg ze soba
zwolnienia, zaréwno dla pracownikéw, jak i dla catej firmy. Program przygotowuje sie z myslg o
zwalnianych pracownikach, ktérym pomaga sie w sprawnym wejsciu na rynek pracy i pokonaniu stresu,
wywofanego utratg dotychczasowego zatrudnienia.

Powinien obejmowac zwalniane osoby kompleksowg pomoca w celu utatwienia im znalezienia sie w
nowej sytuacji zawodowej i zyciowej, przystosowania do wymogdéw wspodtczesnego rynku pracy oraz
wspierania w poszukiwaniu nowego miejsca pracy.

Korzysci z przeprowadzenia outpalcementu dla pracodawcy:

® poprawa stosunkédw wewnetrznych w firmie oraz podniesienie poziomu lojalnosci, zaréwno
zwalnianych, jak i pozostajgcych pracownikéw,
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® poprawa produktywnosci - pracownicy pozostajgcy w firmie dostrzegajg dziatania na rzecz oséb
zwalnianych, i dzieki temu nie tracg motywacji do wykonywania biezgcej pracy,

® poprawa wizerunku firmy wobec spotecznosci lokalnej, kontrahentéw, potencjalnych inwestorow
(duze zainteresowanie takimi inicjatywami wykazujg lokalne media - nagtosnienie efektéw
programu wobec szerszej grupy odbiorcédw skutkuje przychylnoscig lokalnych instytucji
samorzgdowych oraz otoczenia gospodarczego),

® redukcja ogdlnych kosztéow zwigzanych ze zwolnieniami.

Korzysci z przeprowadzenia outpalcementu dla pracownika:

® profesjonalna pomoc w trudnym okresie zwolnienia, ktéra pozwalana odnalezienie sie na rynku
pracy oraz dostrzezenie swoich zalet i umiejetnosci zawodowych,

® zniwelowanie negatywnych emocji, ktdre czesto towarzyszg procesowi zwalniania,

® wzrost motywacji, checi aktywnego dziatania oraz samooceny - pozwalajg na to warsztaty, ktorych
celem jest dostarczenie odpowiedniej wiedzy i umiejetnosci potrzebnych na rynku pracy,

® bezposredni dostep do ofert pracy w swojej specjalnosci na lokalnym rynku, oszczednos¢ czasu w
poszukiwaniu pracy,

® zrozumienie zasad panujgcych na rynku pracy - zdobycie "marketingowego" podejscia do procesu
poszukiwania nowej pracy,

® wzrost szans na rynku pracy dzieki informacjom o mozliwosciach rozwoju zawodowego,

® w wiekszosci przypadkow - utrzymanie ciggtosci zatrudnienia,
mozliwos¢ korzystania z kursow zapewniajgcych rozszerzenie kwalifikacji lub petne
przekwalifikowanie zawodowe.

Outplacement przy wsparciu urzedu pracy

® Pracodawca zamierzajgcy zwolnié co najmniej 50 pracownikéw w okresie 3 miesiecy jest
obowigzany uzgodnié z powiatowym urzedem pracy wtasciwym dla siedziby tego pracodawcy lub
ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy zakres i formy pomocy dla zwalnianych pracownikéw,
w tym pracownikéw niepetnosprawnych, dotyczgce w szczegdlnosci:
1. posrednictwa pracy,
2. poradnictwa zawodowego,
3. szkolen.

Podstawa prawna: art. 70 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1482).

® W przypadku zwolnienia monitorowanego pracodawca jest obowigzany podja¢ dziatania
polegajgce na zapewnieniu pracownikom przewidzianym do zwolnienia lub bedgcym w trakcie
wypowiedzenia lub w okresie 6 miesiecy po rozwigzaniu stosunku pracy lub stosunku stuzbowego
ustug rynku pracy realizowanych w formie programu.

Program moze by¢ realizowany przez:

1) powiatowy urzad pracy,
2) agencje zatrudnienia,
3) instytucje szkoleniowa.

Prowadzony jest przez specjalistow z okreslonych dziedzin: posrednikéw pracy, doradcéw zawodowych i
psychologéw.
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Program moze by¢ finansowany przez:

1. przez pracodawce,
przez pracodawce i odpowiednie jednostki administracji publicznej,
3. na podstawie porozumienia organizacji i oséb prawnych z udziatem pracodawcy.

g

® Pracodawca, w ramach programu, moze na wniosek pracownika przyznaé¢ mu i finansowac
Swiadczenie szkoleniowe — przystugujgce po rozwigzaniu stosunku pracy lub stosunku stuzbowego
na czas udziatu pracownika w szkoleniach, w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy.
® Swiadczenie wyptacane jest co miesiac, na podstawie umowy zawartej miedzy pracownikiem a
pracodawcg, poczagwszy od miesigca, w ktérym pracownik rozpoczat szkolenie.
® Wysokos¢ swiadczenia szkoleniowego réwna jest wynagrodzeniu pracownika, obliczanemu jak za
urlop wypoczynkowy, nie wyzsza jednak niz 200 % minimalnego wynagrodzenia za prace.
® Powiatowy urzad pracy refunduje pracodawcy sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
finansowane ze srodkéw wtasnych pracodawcy,
w wysokosci okreslonej w odrebnych przepisach.
® W okresie korzystania ze $wiadczenia szkoleniowego zwolnionemu pracownikowi przystuguja
nastepujgce formy pomocy udzielane przez wtasciwy dla niego powiatowy urzad pracy:
® skierowanie na jednorazowe szkolenie organizowane i finansowane przez powiatowy urzad
pracy, na zasadach okreslonych w ustawie,
® pomoc w zakresie poradnictwa zawodowego.

Oferta WUP na rzecz zwalnianych pracownikéw z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy

Zgodnie ze statutowym zadaniem, jakim jest inicjowanie i realizowanie przedsiewzie¢ majacych na celu
rozwigzanie lub ztagodzenie problemoéw zwigzanych z planowanymi zwolnieniami WUP opracowat
program outplacementu.

W ramach tego programu oferujemy dla zwalnianych pracownikow:

® poradnictwo indywidualne podczas ktérego wspélnie z doradcg zawodowym osoba
zainteresowana moze:
® dokonac¢ bilansu umiejetnosci, zainteresowan oraz kwalifikacji zawodowych pod katem
ewentualnego przekwalifikowania,
znalez¢ informacje o Sciezkach ksztatcenia i rynku pracy,
opracowacd indywidualny plan rozwoju zawodowego,
poznac sposoby skutecznego poszukiwania pracy,
sporzadzic zyciorys zawodowy i list motywacyjny,
przygotowac sie do rozmowy z pracodawca.

® wsparcie psychologiczne:
® pomoc w pokonaniu stresu zwigzanego z utratg pracy,
® okreslenie osobowosci, preferencji i predyspozycji zawodowych za pomoca testow
psychologicznych,
® opracowanie sposobéw radzenia sobie w trudnych sytuacjach zawodowych,

® zajecia grupowe:
® dotyczace skutecznego poszukiwania pracy w kraju i za granica, przygotowania
dokumentéw aplikacyjnych oraz skutecznej autoprezentacji podczas rozmowy
kwalifikacyjne;j,
® treningi doskonalenia umiejetnosci interpersonalnych,
® warsztaty dot. planowania drogi zawodowe;].
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® zasoby informacji zawodowych pomocnych w aktywnym poszukiwaniu pracy.
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