
19.05.2024 Zaliczanie okresów zatrudnienia w byłej Czechosłowackiej Republice Socjalistycznej lub 
Niemieckiej Republice Demokratycznej

https://wupkielce.praca.gov.pl/en/zaliczanie-okresow-zatrudnienia-w-bylej-csrs-i-nrd 1 / 1

1.  

Zaliczanie okresów zatrudnienia w byłej 
Czechosłowackiej Republice Socjalistycznej lub 
Niemieckiej Republice Demokratycznej

Jeśli jesteś zainteresowany otrzymaniem zaświadczenia potwierdzającego zatrudnienie
w byłej Czechosłowackiej Republice Socjalistycznej lub Niemieckiej Republice Demokratycznej, na 
podstawie umów i porozumień międzynarodowych przypadających przed dniem 01.12.1991 r. 
powinieneś złożyć w Wojewódzkim Urzędzie Pracy w Kielcach wniosek o wydanie zaświadczenia wraz z 
poniższymi dokumentami, tj.:

w przypadku zatrudnienia w okresie przed dniem 01.12.1991 r.: oryginał świadectw/a pracy od 
pracodawcy niemieckiego lub czechosłowackiego,

w przypadku zatrudnienia w okresie od dnia 01.12.1991 r. do dnia 31.12.1999 r.: oryginał 
świadectw/a pracy od pracodawcy niemieckiego oraz dowody wpłat na Fundusz Pracy z danego 
okresu zatrudnienia.

 
UWAGA
W przypadku braku świadectw pracy, o których mowa powyżej, można zwrócić się do niemieckiego lub 
czeskiego archiwum.
Wydawane przez tut. Urząd zaświadczenie pozwala zaliczyć wskazany okres pracy do uprawnień 
pracowniczych i jest honorowane przez ZUS.

Pliki do pobrania:

Wniosek o wydanie zaświadczenia  o pracy w NRD oraz CSRS ( )pobierz
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